MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Rua Bernardo Guimaraes, n° 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082

e-mail: prt03.licita-lista@mpt.mp.br

DISPENSA ELETRONICA N° 53/2023
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei Data de Abertura: 29/08/2023 as 8h, no sitio
n° 14.133, de 1° de abril de 2021. https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego

Contratacdo de empresa especializada para execugdo dos treinamentos sobre as Normas
Regulamentadoras: NR 35 — Trabalho em Altura; NR 10 — Trabalho com Eletricidade (Reciclagem) ¢
Treinamento sobre Manutengéo Postural, conforme NR 17 — Ergonomia, para os Servidores do Setor de
Manutencéo da Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regido (PRT3).

FACULTATIVA NOTA DE EMPENHO MENOR PRECO GLOBAL

| sM | NAO SE APLICA | NAO | NAO

Até 29/08/2023 as 7h59 (data e horario da abertura da sessao publica)

Acompanhe as sessbGes publicas das Dispensa Eletronicas da PRT3 pelo enderego
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/dispensas, selecionando as opg¢oes
Consultas detalhadas > Dispensas eletrénicas > Em andamento > Céd. UASG “200036”. O Aviso e
seus anexos estao disponiveis para download no Compras.gov e também no endereco:
portal.mpt.mp.br/MPTransparencia.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Rua Bernardo Guimaraes, n° 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082
e-mail: prt03.licita-lista@mpt.mp.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 53/2023 PRT3? REGIAO /| MPT
Processo Administrativo n° 20.02.0300.0001211/2023-66

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO - CNPJ N° 26.989.715/0034-70, situado na Rua Bernardo
Guimaraes, n°® 1.615, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte — MG, por intermédio da
Secao de Licitacbes e Compras, torna publico para ciéncia dos interessados que, na
data e horario indicados, realizara DISPENSA DE LICITACAO, na forma eletrénica,
tendo como critério de julgamento MENOR PREGO UNITARIO, nos termos do art. 75,
inciso Il da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, através do endereco

eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, utilizando os recursos de tecnologia da

informagéo - internet, subordinado as condigbes e exigéncias estabelecidas neste

Aviso e seus anexos.

Data da sessao: 29/09/2023
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 8h as 14h

Custo total estimado da contratacdo: R$ 3.810,00

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA E DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DOS
CUSTOS

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO — CNMP
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Rua Bernardo Guimaraes, n° 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082
e-mail: prt03.licita-lista@mpt.mp.br

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Contratacido de empresa especializada para execucdo dos treinamentos sobre
as Normas Regulamentadoras: NR 35 — Trabalho em Altura; NR 10 — Trabalho com
Eletricidade (Reciclagem) e Treinamento sobre Manutencao Postural, conforme NR 17
— Ergonomia, para os Servidores do Setor de Manuteng¢ao da Procuradoria Regional
do Trabalho da 32 Regiao (PRT3).

X QTD VALOR VALOR
ITEM SO0 UNITARIO TOTAL
1 Capacitagao NR-10 - 16 horas 6 R$ 320,00 R$ 1.920,00
2 Capacitagao NR 35 - 8 horas 7 R$ 190,00 R$ 1.330,00
3 Capacitagao — Treinamento Postural - 2 horas 7 R$ 80,00 R$ 560,00

2.  PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao se dara mediante Sistema de Dispensa Eletrénica integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco

eletrébnico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no
Manual do Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.
21.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo -efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, néo
cabendo ao provedor do Sistema ou a este 6rgédo a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nao autorizados.
2.1.3. Os itens deste Aviso serdo de participagao exclusiva para microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme o art. 6° do Decreto n°
8.538/2015.
2.2. Nao poderao participar da Dispensa Eletronica os fornecedores:
2.2.1. Que nédo atendam as condigdes deste Aviso e seu(s) anexo(s);
2.2.2. Estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagodes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou

fornecimento de bens a ele relacionados;
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b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;
c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do ¢érgao
contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagao deste Aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
g) equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;
h) aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando

nessa condi¢do (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa Eletrbnica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgagcdo deste Aviso, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a
descrigao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a
data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.3. Acontratagao sera realizada por menor valor unitario.
3.4. O treinamento da NR 10 — Mdodulo Reciclagem e o treinamento da NR 17 — O
Treinamento de Postura seréo realizadas na Sede da PRT3, no horario das 09:00
horas as 17:00 horas, de segunda a sexta feira, a empresa devera apresentar o prego
para o fornecimento dos treinamentos, podendo, a seu critério, visitar o local para
obter as informagdes necessarias para a elaboragdo da proposta, correndo por sua
conta os custos respectivos.
3.4.1. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 9 horas as 17 horas, com agendamento prévio, por e-mail para a
prt03.sas@mpt.mp.br. telefone (31) 3279-3020.

3.4.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

3.4.3. Na oportunidade, devera ser realizada a conferéncia do local para a
realizagao dos treinamentos.

3.4.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegac¢des
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os
6nus dos servicos decorrentes.

3.4.5. O Treinamento da NR 35 (periédico) devera ser realizado em local
adequado a apresentagao da teoria e a realizagao da pratica, fornecido pela

Contratada, no horario das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme dia e
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horario agendado. A Carga Horaria de 8 horas para 7 (sete) servidores, sendo 5
(cinco) Servidores da Manutencao e duas Servidoras da Secao de Assisténcia a
Saude. A Contratada responsabiliza-se pelas despesas decorrentes da
prestacao do servigo, bem como pelo risco de perdas, acidentes e incidentes até
o efetivo recebimento/aceite pela Contratante.
3.5. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.
3.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, frete,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.
3.6.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.
3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigio.
3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la,
substitui-la ou modifica-la.
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativamente as seguintes
declaragdes:
3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49;
3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de
Dispensa Eletronica e seus anexos;
3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transac¢des que forem efetuadas no

sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;
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3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei
n°® 8.213/1991;
3.9.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢cao.
3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a
parametrizag¢ao de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel
(menor prego ou maior desconto, conforme o caso).
3.10.1.Feita essa opcdo, os lances serdo enviados automaticamente pelo
sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo
entre lances previsto neste Aviso.
3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados
manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de Dispensa
Eletrbnica.
3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.
3.11. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes
do certame e para o 6rgao contratante. Apenas os lances efetivamente enviados

poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢ao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste Aviso de Dispensa Eletrénica, a
sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
encerrada no horario de finalizagao de lances também ja previsto neste Aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relagéo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao

lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
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ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Dispensa Eletronica.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1% (um por cento).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor nido apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do fornecedor.
4.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificagao.
4.71. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e

nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado sera o menor preg¢o unitadrio, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Dispensa Eletrénica e seus anexos quanto as
especificagdes do objeto.
5.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo do objeto e a compatibilidade do
preco em relagéo ao estipulado para a contratacao.
5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do valor de mercado, a
Administracao podera negociar condi¢des mais vantajosas.
5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida uma melhor proposta com
precos compativeis com o mercado.
5.3.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apéds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do

preco maximo definido para a contratagao.
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5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado
na ata do procedimento da Dispensa Eletrénica.
5.4. O detentor da proposta vencedora devera responder a convocacao da
Administracao para negociagéo, no prazo de 1 (uma) hora, a contar da solicitagdo no
sistema.
5.5. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta atualizada e, se
necessario, de documentos complementares, no prazo de 2 (duas) horas.
5.6. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.
5.7. Sera desclassificada a proposta que:
5.7.1. contiver vicios insanaveis;
5.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou
em seus anexos;
5.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco
maximo definido para a contratacao;
5.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
5.8. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de prec¢os ou menor lance que:
5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o Aviso ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagcbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
5.10. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificagao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do prego.
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5.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;
5.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.
5.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.
5.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
5.13. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.
5.14. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, iniciar-se-a a fase de

habilitacdo, observado o disposto neste Aviso.

6. HABILITAGAO

6.1. A verificagdo dos documentos para habilitagdo do fornecedor mais bem
classificado sera realizada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), ou em outras bases de dados mantidas pelo Poder Publico, assegurado aos
demais participantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
6.2. Os documentos a serem exigidos do(s) fornecedor(es) mais bem classificado(s),
para fins de habilitagao, serao:
6.2.1. SICAF (niveis I, lll e IV), verificado pelo agente da Administracdo
responsavel por operar a Dispensa Eletronica.
6.3. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condigdes de participacio, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
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6.4. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “a”, “b” e “c” do item 6.3, acima, pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
6.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu so6cio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
6.8. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.
6.9. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.
6.10. Caso atendidas as condi¢cdes de participagdo, a habilitacdo dos fornecedores
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
6.10.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao
atualizada.
6.10.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se na consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes se localizar certiddo(6es) valida(s).
6.11. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, no
prazo de 2 (duas) horas, a partir da solicitagdo da Administragédo, sob pena de
inabilitacao.
6.12. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida

em relagao a integridade do documento digital.
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6.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123,
de 2006, estara dispensado: (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.15. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagado, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso.

6.16. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagéo, o
orgdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo, até a apuragao de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto
e as condi¢des de habilitagao.

6.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apos a homologagado e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso.
7.2.1. A assinatura eletrénica do Termo de Contrato devera ocorrer no sistema
de peticionamento  eletrébnico do  MPT, acessivel pelo link:

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

7.2.2. A Contratada devera realizar cadastro para solicitagdo de Senha e Login,
no portal Peticionamento Eletrénico do MPT.

7.2.3. O prazo previsto para assinatura do Contrato ou aceitagdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela

Administragao.
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7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitido a empresa
adjudicada, implica o reconhecimento de que:
7.3.1. referida Nota esta substituindo o Contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 2021;
7.3.2. a Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste
Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos;
7.3.3. a Contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
7.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de trés meses, a partir da emisséo da Nota
de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133.2021.
7.5. Na assinatura do Contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagao das condigcbes de habilitagdo e contratagcdo consignadas neste Aviso,
que deveréao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia da contratagéao.
7.6. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento definitivo.
7.7. Para o pagamento serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos nao estejam regularizados no SICAF.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;
8.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;
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8.1.8. Apresentar declaragcao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a Dispensa Eletrbnica ou a execucdo do
contrato;

8.1.9. Fraudar a Dispensa Eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do

contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualguer momento da Dispensa Eletrénica, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.
8.1.10.2. Considera-se comportamento inidoneo, da mesma forma, as
condutas previstas nos arts. 337-F, 337-1, 337-L e 337-O do Cdédigo Penal.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de

2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia pela falta prevista no subitem 8.1.1 deste Aviso de Dispensa

Eletronica, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por

dia, sobre o valor inadimplido, em caso de atraso na execugido dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da

Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao

do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo da obrigagao

assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;

c¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o

valor do contrato, podendo ser aplicada em qualquer dos casos previstos nos

subitem 8.1.1 a 8.1.12 deste Aviso de Dispensa Eletronica.;

d) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unido, pelo prazo maximo

de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso, quando nao

se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o

responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
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indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos

demais casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;
8.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

8.3.1. Anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
8.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.
8.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
8.7. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.
8.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.
8.9. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

Pagina 15 de 29



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Rua Bernardo Guimaraes, n° 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082
e-mail: prt03.licita-lista@mpt.mp.br

. Jy
S
Xl IS
N, oS

=
2 ey
mb,,”:f: rzummun““\w\@”

8.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no

item 8.2 deste Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
9.2. No caso de todos os fornecedores serem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragéo podera:
9.2.1. Republicar o presente Aviso com uma nova data;
9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitacido
exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada
fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da
documentacgao de habilitagdo, conforme o caso.
9.3. As providéncias indicadas nos subitens 9.2.1 e 9.2.2 poderao ser adotadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).
9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.
9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.
9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.
9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o envio
de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e

registro no Sistema e na documentacgao relativa ao procedimento.
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9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.
9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso serao sempre interpretadas em favor da
ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcido de
suas propostas e a Administragcdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacéo.
9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Dispensa Eletrénica e
de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo, prevalecerdo as deste
Aviso.
9.12. Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13. Integram este Aviso de Dispensa Eletronica, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia.

9.13.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta e Declaragdo de integralidade dos

custos.

9.13.3. ANEXO Ill — Declaragao de nao parentesco - CNMP.

9.13.4. ANEXO IV - Atestado de Vistoria ou Declaragdgo de Efetivo

Conhecimento de Condicoes.

Belo Horizonte, 25 de julho de 2023.

Secao de Licitacbes e Compras
PRT 3?2 Regiao
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 53/2023 PRT3? REGIAO /| MPT
Processo Administrativo n° 20.02.0300.0001211/2023-66

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para execugao dos treinamentos sobre
as Normas Regulamentadoras: NR 35 — Trabalho em Altura; NR 10 — Trabalho com
Eletricidade (Reciclagem) e Treinamento sobre Manutengao Postural, conforme NR 17
— Ergonomia, para os Servidores do Setor de Manutengédo da Procuradoria Regional
do Trabalho da 32 Regiao (PRT3).

1.2. Arealizagao dos treinamentos, objeto deste Termo observara o arcabouco legal
vigente contemplando as atualizacbes das Normas Regulamentadoras NR-10 —
Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade — conforme Portaria SEPRT n°
915 de 30 de julho de 2019; NR-35 - Trabalho em altura - conforme Portaria MTP n°
4.218 de 20 de dezembro de 2022 e NR-17 — Ergonomia — conforme Portaria MTP n°
4219, de 20 de dezembro de 2022.Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutengado corretiva do equipamento de ar-condicionado
instalado na recepgdo da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Coronel

Fabriciano, situada na Rua Sao Vicente, 485, Giovanini, Coronel Fabriciano/MG.

= QTD VALOR VALOR
ITEM DESCRAS UNITARIO | TOTAL
1 Capacitagao NR-10 - 16 horas 6 R$ 320,00 R$ 1.920,00
2 Capacitagao NR 35 - 8 horas 7 R$ 190,00 R$ 1.330,00
3 Capacitagao — Treinamento Postural - 2 horas 7 R$ 80,00 R$ 560,00

2. FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo de empresa para a realizagdo dos treinamentos da NR10 —
Reciclagem, da NR 35 e sobre Manutengao Postural, conforme a NR17, justificam-se
pela necessidade de atender as medidas de controle definidas no Plano de Ag¢ao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado em novembro de 2022 na
PRT3.
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2.2. Dentre os riscos ocupacionais identificados para o Grupo Homogéneo de
Exposicdo 2 (GHE-2) — Setor de Manutengido, destacam-se, nesse Termo de

Referéncia (TR), o risco de acidente e o risco ergonémico.

2.3. Para o Setor de Manutencado foi identificado o risco de acidente, que esta
presente, principalmente, nas atividades de manutengdo em contato com eletricidade
e nas atividades de manutencao do trabalho em altura. Ja o risco ergonémico para os
servidores do Setor de Manutencao foi identificado nas exigéncias de posturas
incbmodas durante a realizacdo das atividades de manutencido. O aparelho de ar-
condicionado em questdo, da marca Consul, de 18.000 BTUS, apds certo periodo de
tempo ligado, comega a vazar agua. O reparo do equipamento é essencial, pois o
correto funcionamento €& responsavel por fornecer conforto térmico e elevada
qualidade do ar aos usuarios da Procuradoria, bem como controlar a elevagao da
temperatura das salas. Além disso, garante a funcionalidade e a vida util prevista dos

equipamentos.

2.4. Para a realizagdo das atividades de manutencdo em contato direto com
eletricidade foi recomendado, como medida de controle de risco, a realizacdo do
treinamento do maddulo reciclagem, sobre NR10 que trata sobre a Seguranca em

Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

2.5. Para a realizagao das atividades de manutencdo em alturas de 2 metros ou mais,
foi recomendado como medida de controle de risco, a realizagao do treinamento sobre

NR35 que trata dos requisitos e medidas de prevencgao para o trabalho em altura.

2.6. Para as exigéncias de posturas incbmodas durante a realizagdo das atividades de
manutencdo foi recomendado, como medida de controle, o treinamento de

manutencao postural, conforme a NR17.

2.7. O requisito 10.8.8 da NR-10, estabelece que, “os trabalhadores autorizados a
intervir em instalagdes elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os riscos
decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencéo de
acidentes em instalagoes elétricas.” E o requisito 10.8.8.2. define que “o treinamento
de reciclagem deve ser bienal e sempre que ocorrer a troca de fungdo ou mudanga de

empresa (...)".

2.8. O requisito 35.4.2 da NR-35 “considera-se trabalhador capacitado para trabalho
em altura aquele que foi submetido e aprovado no processo de capacitacao,

envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial, peridédico e eventual, observado o
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disposto na NR-01.” E o requisito 35.4.2.2. estabelece que “o treinamento periédico
deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria minima de oito horas,

conforme conteudo programatico definido pelo empregador.”

2.9. E o requisito 17.6.3 da NR-17, estabelece que “Para o trabalho manual, os planos
de trabalho devem proporcionar ao trabalhador condi¢ées de boa postura, visualizagéo
e operagcao e devem atender aos seguintes requisitos minimos: a) caracteristicas
dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagcdo dos segmentos
corporais de forma a ndo comprometer a saude e nao ocasionar amplitudes articulares

excessivas ou posturas nocivas de trabalho.”

2.10. Tendo em vista a necessidade do cumprimento do Plano de Ag¢do do PGR, dos
requisitos legais destacados acima, bem como a prevencdo de possiveis danos a
saude e promogao da saude e seguranga dos Servidores do Setor de Manutengao, se

faz necessario a realizacao dos treinamentos descritos neste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. O Treinamento NR 10 - Médulo Reciclagem, devera ser realizado na Sede da
PRT3, no horario das 09h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme dia e horario
agendado, com Carga Horaria de 16 horas para 6 (seis) Servidores do Setor de
Manutencdo. A Contratada responsabiliza-se pelas despesas decorrentes da
prestacdo do servigo, bem como pelo risco de perdas, acidentes e incidentes até o

efetivo recebimento/aceite pela Contratante do objeto contratado.

3.2. O Conteudo Programatico do treinamento devera estar em conformidade com os
dispositivos legais e normativos atualizados, relacionados ao tema e aplicaveis,

inclusive seus anexos, merecendo destaque:

a) Introdugéo a seguranga com eletricidade;

b) Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade;

c) Técnicas de Analise de Risco;

d) Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;
e) Regulamentagbes do TEM;

f) Equipamentos de protecao coletiva;

g) Equipamentos de protecéao individual;
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h) Rotinas de trabalho — Procedimentos;
i) Documentacao de instalagdes elétricas;
j) Riscos adicionais;

k) Protecdo e combate a incéndios;

I) Acidentes de origem elétrica;

m) Primeiros socorros;

n) Responsabilidades.

3.3. O Treinamento da NR 35 (periddico) devera ser realizado em local adequado a
apresentacgao da teoria e a realizacdo da pratica, fornecido pela Contratada, no horario
das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme dia e horario agendado. A Carga
Horaria de 8 horas para 7 (sete) servidores, sendo 5 (cinco) Servidores da
Manutengéo e duas Servidoras da Sec¢ao de Assisténcia a Saude. A Contratada
responsabiliza-se pelas despesas decorrentes da prestagao do servico, bem como
pelo risco de perdas, acidentes e incidentes até o efetivo recebimento/aceite pela

Contratante.

3.4. O Conteudo Programatico do treinamento devera estar conforme os dispositivos
legais e normativos atualizados, relacionados ao tema e aplicaveis, inclusive seus

anexos, merecendo destaque:
a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
b) AR e condicbes impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencédo e

controle;
d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;
e) EPI para trabalho em altura: selecao, inspec¢ao, conservacao e limitagao de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura e condutas em emergéncias, incluindo

nog¢des basicas de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

3.5. O Treinamento sobre Posturas conforme a NR-17, sera realizado na Sede da
PRT3, no horario das 09h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme dia e horario
agendado. A Carga Horaria minima de 2 horas, para 7 servidores, sendo 5 (cinco)

Servidores do Setor de Manutengdo, um Servidor do Setor de Patrimbnio € uma
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Servidora da Secdo de Assisténcia a Saude. A Contratada responsabiliza-se pelas
despesas decorrentes da prestacdo do servico, bem como pelo risco de perdas,
acidentes e incidentes até o efetivo recebimento/aceite pela Contratante do objeto

contratado.

3.6. O Conteudo Programatico do treinamento devera estar conforme os dispositivos
legais e normativos atualizados, relacionados ao tema e aplicaveis, inclusive seus
anexos, merecendo destaque: As condicbes de trabalho incluindo aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga individual de materiais, as
posturas durante a realizagdo das atividades, ao mobiliario, aos equipamentos,

ferramentas utilizadas e as condigdes ambientais do posto de trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Fornecer o objeto adjudicado em estrita conformidade com as especificagcbes e
condicbes exigidas neste Termo de Referéncia e na licitagdo pertinente, bem como
naquelas resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos

todos os custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacao do preco.

4.2. Preservar o sigilo de todas as informagbes resultantes dos treinamentos
realizados em decorréncia deste instrumento contratual, durante e apds o término de

vigéncia do Contrato, sob pena de responsabilizagao.

4.3. Executar o objeto do Contrato em conformidade rigorosa com os dispositivos

legais, regulamentares e éticos relacionados.

4.4. Todos os equipamentos, materiais e acessorios necessarios a perfeita execugao

dos servigos deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

4.6. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por quaisquer danos e/ou prejuizos
materiais e/ou pessoais causados a terceiros em decorréncia dos servicos que serao

executados.

4.7. Qualquer esclarecimento adicional dos servicos a serem executados e verificagdo
do local de treinamento para os ltens 1 e 2, objeto das presentes indicacdes, podera
ser obtido junto a Secao de Assisténcia a Saude pelo telefone: (31) 3279- 3020 ou por

e-mail; prt03.sas@mpt.mp.br .

4.8. Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto. A comprovada proficiéncia no assunto nao significa formagao

em curso especifico, mas habilidades, experiéncia e conhecimentos capazes de
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ministrar os ensinamentos referentes aos tépicos abordados nos treinamentos. O
treinamento, no entanto, deve estar sob a responsabilidade de profissional qualificado
em Engenharia de Seguranga no Trabalho.

N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A Contratada devera realizar o treinamento da NR 10 e o Treinamento de
Manutencao Postural para os Servidores do Setor de Manutencéo na Sede da PRT3.
Ja o Treinamento da NR 35 devera ser realizado em local adequado para a

apresentacgao da teoria e a realizagio da pratica, fornecido pela contratada.

5.2. O rol de dispositivos legais e normativos elencados nao é exaustivo podendo ser

utilizados outros aplicaveis e afins que se relacionem com o objeto deste Termo.

5.3. A Contratada devera dar inicio a execugdo dos servigcos, realizagdo dos
treinamentos propriamente ditos, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos apos

a assinatura do contrato ou retirada da Nota de Empenho.

5.4. O planejamento e o cronograma dos treinamentos deveréo ser entregues a
Contratante em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato ou retirada da
Nota de Empenho, podendo ser readequados as necessidades da Contratante

mediante acordo.

5.5. O prazo para se concluir os treinamentos, € de 90 (noventa) dias consecutivos

apos a assinatura do contrato ou retirada da Nota de Empenho.

5.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 120 (cento e vinte) dias contados da

emissao da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

5.7. O custo total da contratacdo sera estimado concomitantemente a selecédo da
proposta economicamente mais vantajosa, conforme § 4° da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

5.8. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

5.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificagées constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
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ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as

suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.10. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade dos treinamentos

e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado.

5.11. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo.

5.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela qualidade dos treinamentos nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execugao do contrato.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,

caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art.
117, §1°).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou

providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a

suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
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vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.5. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferira a Administragcao a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art.
121, §1°).

6.7. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.8. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Deébito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos

nao estejam regularizados no SICAF.
7. MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura a
Contratante, em até 10 (dez) dias Uteis apds o aceite definitivo do objeto deste Termo,
desde que nao haja fator impeditivo por parte da Contratada, mediante deposito

bancario na conta corrente indicada.

7.2. A liberacado da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara condicionada ao atesto
da unidade responsavel. O atesto sera realizado apés a verificagdo de conformidade

do servigo prestado com o previsto nesse Termo de Referéncia.

7.3. A respectiva Nota Fiscal/Fatura devera estar devidamente discriminada em nome
da Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regido, CNPJ 26.989.715/0034-70. Antes
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do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da

empresa junto ao SICAF.

7.4. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Deébito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos

nao estejam regularizados no SICAF.

7.5. A Contratada devera enviar a Nota Fiscal/Fatura Eletrénicas (NFE) e os
comprovantes de regularidade, por meio do Protocolo Administrativo Eletrénico do

MPT, disponivel no enderego https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br ou por e-mail.

8. SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, por dispensa de licitagdo (Art. 75, 1, da Lei n°
14.133/2021), com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO e

observadas as condigbes de regularidades trabalhista, fiscal, social e juridica.
9. ESTIMATIVA DO PREGO

9.1. Estimativa preliminar do preco para a futura contratagao realizada apos pesquisa
de mercado, conforme Doc n.° 014858.2023 (Mapa de Precos), a ser posteriormente

validada pela Secéao de Licitagdes e Compras.
10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. A adequagao orgamentaria certificada pela Divisdo de Orgamento e Finangas da
PRT 32 Regiao.

Responsavel pelo Termo de Referéncia
Aline Ruas Rabelo

SGP
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 53/2023 PRT3? REGIAO /| MPT
Processo Administrativo n° 20.02.0300.0001211/2023-66

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA E DECLARAGCAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS

Empresa xxxxxx, CNPJ xxxxxx, sediada na (Rua, Av., xxxxxxxx), vem por meio deste,
apresentar sua proposta comercial para prestacao de servigos conforme abaixo:

ITEM ~ VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
1
Capacitagao NR-10 - 16 horas,
2 Capacitacao NR 35 - 8 horas
3 Capacitacao — Treinamento Postural - 2 horas
Validade da Proposta: / / (minimo de 90 dias)
Valor Total da Proposta: REXXXXXX (XXXXX)
CNPJ:
E-mail:
Razao Social:
Endereco:

Telefone(s): ()
Banco: Agéncia: C/C

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS

Declaro que conheco todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto dessa contratagao.

Declaro que todos os impostos, taxas, inclusive frete, bem como quaisquer outras
despesas estdo inclusas na presente proposta.

Local e data

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)
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ANEXO 1lI

DECLARAGCAO DE NAO-PARESTESCO- CNMP

Declaro, com fulcro no Art. 4° da Resolugéo n° 1°/2005 do CNMP, sob as penas da lei
e para fins de contratagdo com o Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Regional
do Trabalho da 32 Regiado, pela Dispensa Eletrénica n® 53/2023/PRT3/MPT, que nos
quUadros da EMPrESA ....c..uuieiiieeeeiieieee et L CNPJ.., ,
inexiste socio, gerente ou diretor que seja membro ou servidor em exercicio no
Ministério Publico do Trabalho, ocupante de cargo de dire¢ao no Ministério Publico da
Unido, servidor cedido ou colocado & disposicdo deste Ministério por Orgdos da
Administracao Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ou, ainda, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo do Ministério Publico do Trabalho, observando-se, no que couber, as
restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e
C)rgéos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal.

Local e data

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)
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Processo Administrativo n° 20.02.0300.0001211/2023-66

ANEXO VI

ATESTADO DE VISTORIA / DECLARAGAO DE EFETIVO CONHECIMENTO DE
CONDIGOES (Somente para os Itens 1 e 2)

ATESTADO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de atendimento ao disposto no Edital do Pregao Eletrénico n°
08/2023, que vistoriamos as dependéncias do edificio-sede da Procuradoria Regional
do Trabalho em Minas Gerais (PRT03), onde serao prestados os servigos objeto deste
Pregao, estando inteirados das condi¢des técnicas e do grau de dificuldade existente,
ndo cabendo, posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento ou acréscimo
de preco por falta de informacéo.

Belo Horizonte, de de 2023.

ASSINATURA E CARIMBO DA EMPRESA

Declaro que a empresa
realizou vistoria nas dependéncias do edificio-sede da Procuradoria Regional do
Trabalho em Minas Gerais, onde serdo prestados os servigos objeto deste Pregao, na
presente data.

Belo Horizonte, de de 2023.

ASSINATURA E CARIMBO DE SERVIDOR DA PRT 32 REGIAO
ou
DECLARAGAO DE EFETIVO CONHECIMENTO DE CONDIGOES

Declaramos, para fins de atendimento ao disposto no Edital do Pregao Eletrénico n°
08/2023, que temos plena ciéncia da quantidade, das especificagbes e das
dificuldades para prestacdo dos servicos objeto da licitagdo, ndo cabendo,
posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento ou acréscimo de prego por
falta de informacéo.

Belo Horizonte, de de 2023.
ASSINATURA E CARIMBO DA EMPRESA
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