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DISPENSA ELETRONICA N° 10/2023
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, II, da Lei n° | Data de Abertura: 23/03/2023 as 08h00, no sitio
14.133, de 1° de abril de 2021. https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco

Contratacdo de seguro de acidentes pessoais coletivos, para os estagiarios da Procuradoria Regional do
Trabalho da 3% Regido, com eventual substitui¢do de segurado(s).

O custo total da contratagdo sera estimado concomitantemente a sele¢do da proposta economicamente mais
vantajosa, conforme art. 7°, § 4° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

NAO SE EXIGE NOTA DE EMPENHO MENOR PRECO GLOBAL

| sm | NAO SE APLICA —_

Até 23/03/2023 as 07h59 (data e horario da abertura da sessao publica)

Até 22/03/2023 para o endereco: prt03.licita-lista@mpt.mp.br

Acompanhe as sessdes publicas das Dispensa Eletronicas da PRT3 pelo endereco
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/dispensas,  selecionando as  opcoes
Consultas detalhadas > Dispensas eletronicas > Em andamento > Cod. UASG “200036”. O Aviso e
seus anexos estio disponiveis para download no Compras.gov e também no endereco:
portal.mpt.mp.br/MPTransparencia.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2023 PRT3* REGIAO / MPT
Processo Administrativo n® 20.02.0300.0366/2023-86

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 3* REGIAO - CNPJ N° 26.989.715/0034-70, situado na Rua
Bernardo Guimardes, n° 1.615, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte — MG, por
intermédio da Secdo de Licitagdes e Compras, torna publico para ciéncia dos
interessados que, na data e horario indicados, realizara DISPENSA DE LICITACAO,
na forma eletronica, tendo como critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM,
nos termos do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis,

através do endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, utilizando os recursos

de tecnologia da informagdo - internet, subordinado as condi¢cdes e exigéncias

estabelecidas neste Aviso € seus anexos.

Data da sessao: 23/03/2023
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/
Horario da Fase de Lances: 08h00 as 14h00

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA E DECLARACAO DE
INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

ANEXO III - DECLARACAO DE NAO PARENTESCO — CNMP
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1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1.  Contratacao de seguro de acidentes pessoais coletivos, para os estagiarios da de
prestagao de servigo de 02 coletas e andlises da qualidade do ar interior em ambientes
climatizados, a ser executado no edificio sede da Procuradoria Regional do Trabalho da

(V]

3* Regido, situado na Rua Bernardo Guimardes, n° 1.615, Funcionarios, Belo
Horizonte/MG - CEP: 30140-081, com eventual substituicdo de segurado(s), conforme
condi¢gdes, quantidades e especificacdes estabelecidas neste Aviso de Dispensa

Eletronica e seus anexos.

1.2. A estimativa de pregos desta contratacdo serd realizada concomitantemente a
selecdo da proposta economicamente mais vantajosa. A verificagdo quanto a
compatibilidade de pregos serd formal e considerard o numero de concorrentes no
procedimento e os valores por eles ofertados, nos termos do artigo 7°, § 4° da IN
SEGES/ME n° 65, de 07/07/2021 e do art. 19, § 1° da Portaria PGR/MPU n° 148, de
07/12/2022.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco

eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual
do Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsdvel por qualquer transacdo -efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo
cabendo ao provedor do Sistema ou a este 6rgdo a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros

ndo autorizados.
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2.2

2.1.3. Os itens deste Aviso serdo de participagcdo exclusiva para microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme o art. 6° do Decreto n°
8.538/2015.
Nao poderao participar da Dispensa Eletronica os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso e seu(s) anexo(s);
2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao contratante ou com agente
publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo
deste Aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislacdo trabalhista;
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g) equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico;

h) aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa Eletronica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo deste Aviso, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a
descri¢ao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a
data e o horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. A contratacdo serd realizada por lote, pelo valor global, nos termos abaixo

especificados.
COBERTURAS CAPITAL SEGURADO
Morte Acidental R$ 15.000,00
2. Invalidez permanente, total ou parcial R$ 15.000,00
3. Despesas Médico-Hospitalares R$ 5.000,00

e Os capitais segurados indicados acima correspondem ao valor per capita, isto &,

para cada segurado (estagidrio) incluido na apdlice.

e No preco do PREMIO MENSAL POR SEGURADO (ESTAGIARIO) a aliquota

do IOF (Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro ou relativas a
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Titulos ou Valores Mobilidrios) a ser considerada serd de 0% (zero por cento)

em virtude de o Contratante ser Orgio da Administragio Publica.

e O inicio do periodo de vigéncia da apodlice de seguro esta previsto para 10 de

abril de 2023 e término em 09 de abril de 2024.

e O numero de segurados (estagiarios) a serem cobertos pelo referido seguro sera
calculado mensalmente, considerando os ingressos e os desligamentos de cada

més, e esta limitado a, no maximo, 80 vidas.

e O seguro a ser contratado devera permitir a substituicao de segurados més a més,

tendo em vista a rotatividade dos estagiarios na PRT 3% Regido.

e Havera, assim, situacdes em que o quadro estara incompleto e, a medida que os
estudantes iniciarem os periodos de estdgio ou se desligarem dessa atividade,
seus nomes e respectivos dados — data de nascimento, CPF do beneficidrio —
serdo imediatamente informados, por escrito, a seguradora contratada, que

devera providenciar as respectivas inclusdes e exclusdes de segurados.

e O contrato de seguro deverd, portanto, prever tal situacdo, possibilitando
inclusdes de novos estudantes e exclusdes de estagiarios ja segurados, bem
como a emissdo de apolice de seguro e respectivos endossos, ainda que o quadro

de estagidrios ndo esteja totalmente preenchido.

e A contratada devera informar em sua proposta o valor minimo para faturamento

mensal, caso haja.

e O quadro de estagiarios ¢ variavel quanto a idade, sendo certo que todos terdo,
no minimo, 16 (dezesseis) anos e, no maximo, 65 (sessenta e cinco) anos, €

quanto ao periodo em que os estudantes figurardo como segurados.
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e Nao havera franquia e/ou caréncia para nenhuma cobertura do plano de seguro a

ser contratado.

e O seguro devera abranger os acidentes ocorridos em qualquer parte do globo

terrestre.

e A contratacdo do seguro seguira as normas regulamentares expedidas pela

SUSEP -Superintendéncia de Seguros Privados.

3.4. Informacgdes completas acerca da execu¢do dos itens descritos acima devem ser
consultadas no Anexo I (Termo de Referéncia) deste Aviso.
3.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.
3.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.
3.6.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.
3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modificé-la.
3.9. No cadastramento da proposta inicial o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativamente as seguintes

declaragdes:
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3.10.

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49;

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de
Dispensa Eletronica e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei
n°®8.213/1991;

3.9.6. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

Fica facultada ao fornmecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a

parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel

(menor prec¢o ou maior desconto, conforme o caso).

3.11.

3.10.1. Feita essa op¢do, os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste Aviso.
3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser
enviados manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de
Dispensa Eletronica.
3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes

do certame e para o 6rgao contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao

ser conhecidos dos fornecedores na forma da secao seguinte deste Aviso.
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Dispensa Eletronica, a
sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos
e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrada no
horario de finalizacao de lances também previsto neste Aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
4.3. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL do servico.
4.4. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relacao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.4.1.0 fornecedor poderad oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Dispensa Eletronica.
4.4.1.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 10,00 (dez
reais).
4.5. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.
4.6. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.7.  Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do fornecedor.
4.8. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
haverd o seu encerramento, com o ordenamento e divulga¢do dos lances, pelo sistema,
em ordem crescente de classificagao.
4.8.1.0 encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automadtica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e

ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.
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5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos quanto as especificagdes do
objeto.
5.2. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao estipulado para a contratacgao.
5.3.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do valor de mercado, a
Administragdo podera negociar condi¢des mais vantajosas.
5.3.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com pregos
compativeis com o mercado.
5.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratagao.
5.3.3.Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na
ata do procedimento da Dispensa Eletronica.
5.4. O detentor da proposta vencedora devera responder a convocacao da
Administragdo para negociagdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
solicitacdo no sistema.
5.5. Estando o pregco compativel, sera solicitado o envio da proposta atualizada e, se
necessario, de documentos complementares, no prazo de 2 (duas) horas.
5.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua apresentagao.
5.7.  Sera desclassificada a proposta que:
5.7.1. contiver vicios insanaveis;
5.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou

€m S€us ancxos;
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5.8.

5.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

5.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso
ou seus anexos, desde que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de

Precos ou menor lance que:

5.9.

5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o Aviso ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso de

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para

que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.10.

Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a

desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo

indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

5.11.

5.10.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia da proposta;

5.10.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do

objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da

area especializada no objeto.

5.12.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta

ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
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5.13. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.
5.14. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciard a fase de

habilitagdo, observado o disposto neste Aviso.

6. HABILITACAO

6.1. A verificagdo dos documentos para habilitagio do fornecedor mais bem
classificado serd realizada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), ou em outras bases de dados mantidas pelo Poder Publico, assegurado aos
demais participantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
6.2. Os documentos a serem exigidos do(s) fornecedor(es) mais bem classificado(s),
para fins de habilitacao, serdo:
6.2.1. SICAF (niveis II, III e IV), verificado pelo agente da Administragao
responsavel por operar a Dispensa Eletronica.
6.2.2. Declaragao do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.
6.3. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
c¢) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
6.4. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas das alineas “a”, “b” e “c” do item 6.3, acima, pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
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6.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
6.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.7. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
6.8. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.
6.9. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condi¢ao de participagao.
6.10. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
6.10.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagdo
atualizada.
6.10.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacio do
fornecedor, exceto se na consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certidoes se localizar certidao(des) valida(s).
6.11. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso e ja apresentados, o fornecedor
serd convocado a encaminhd-los, em formato digital, no prazo de 1 (uma) hora, a partir
da solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitacao.
6.12. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.
6.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda

auferir os beneficios do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123,
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de 2006, estara dispensado: (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio.

6.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
6.15. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso.

6.16. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o
6rgdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até¢ a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e
as condig¢oes de habilitacao.

6.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serad

habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apods a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocag¢ao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Aviso.
7.2.1. A assinatura eletronica do Termo de Contrato devera ocorrer no sistema
de  peticionamento  eletronico do  MPT, acessivel pelo link:

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

7.2.2. A Contratada devera realizar cadastro para solicitagdo de Senha e Login,
no portal Peticionamento Eletronico do MPT.
7.2.3. O prazo previsto para assinatura do Contrato ou aceitacdo da nota de

empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
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igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.
7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitido a empresa
adjudicada, implica o reconhecimento de que:
7.3.1. referida Nota esta substituindo o Contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;
7.3.2. a Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste
Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos;
7.3.3. a Contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
7.4. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de trés meses, a partir da emissdo da Nota
de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133.2021.
7.5. Na assinatura do Contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia da contratagao.
7.6. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento definitivo.
7.7.  Para o pagamento serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8. SANCOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
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8.2.

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo

justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou

prestar declaracao falsa durante a Dispensa Eletronica ou a execugdo do contrato;

8.1.9. fraudar a Dispensa Eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do

contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da Dispensa Eletronica, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.
8.1.10.2. Considera-se comportamento inidoneo, da mesma forma, as
condutas previstas nos arts. 337-F, 337-1, 337-L e 337-O do Codigo Penal.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de

2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia pela falta prevista no subitem 8.1.1 deste Aviso de Dispensa
Eletronica, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes previstas

nos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;
8.3. Naaplicagao das sang¢des serdao considerados:
8.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2.as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;
8.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.
8.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
8.6.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao — PAR.
8.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao

consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, nos
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termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade
administrativa.

8.8. O processamento do PAR nido interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

8.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no

item 8.2 deste Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 ¢ no Portal Nacional de
Contratacdoes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem
eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
9.2. No caso de todos os fornecedores serem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:
9.2.1.republicar o presente Aviso com uma nova data;
9.2.2.valer-se, para a contratagcdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagdo
exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada
fora deste procedimento.
9.2.3.fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da

documentac¢ao de habilitagcdo, conforme o caso.
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9.3.  As providéncias indicadas nos subitens 9.2.1 ¢ 9.2.2 poderao ser adotadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administra¢do na respectiva notificagao.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario.

9.7.  Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilita¢ao e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas ¢ a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Dispensa Eletronica e
de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerao as deste Aviso.
9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Dispensa Eletronica, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
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9.13.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
9.13.2. ANEXO II — Modelo de Proposta e Declaracdo de integralidade dos

custos;
9.13.3. ANEXO III — Declaragdo de nao parentesco - CNMP.

Belo Horizonte, 17 de margo de 2023.

Secao de Licitagdes e Compras
PRT 3% Regido
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2023 PRT3* REGIAO / MPT
Processo Administrativo n® 20.02.0300.0366/2023-86

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I - OBJETO

1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condigdes e os
procedimentos que regerdo a contratacdo de SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS COLETIVOS PARA ESTAGIARIOS da Procuradoria Regional do
Trabalho em Minas Gerais - PRT 3* Regido / Ministério Publico do Trabalho,
com eventual substituicdo de segurado(s), doravante denominado apenas
seguro.

CAPITULO II - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

1. O seguro contratado serd na modalidade de ACIDENTES PESSOAIS
COLETIVOS (Morte acidental, Indenizacdao por Invalidez Permanente Total
ou Parcial por Acidente e Despesas médico hospitalares) e objetiva garantir o
pagamento de indenizagcdo até o limite do capital segurado, em caso de
sinistro decorrente de evento coberto pela Apolice de Seguro, conforme
demais condi¢des abaixo descritas.

2. Os eventos a serem cobertos pela apolice de seguro e os respectivos
capitais segurados s3o os seguintes:

COBERTURAS CAPITAL SEGURADO
1. Morte Acidental R$ 15.000,00
2. Invalidez permanente, total ou parcial |R$ 15.000,00
3.  Despesas Médico-Hospitalares R$ 5.000,00

2.1. O custo total da contratacdo serda estimado concomitantemente a
selecdo da proposta economicamente para vantajosa, conforme § 4° da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

2.2. Os capitais segurados indicados acima correspondem ao valor per
capita, isto é, para cada segurado (estagiario) incluido na apdlice.

3. No preco do PREMIO MENSAL POR SEGURADO (ESTAGIARIO) a
aliquota do IOF (Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro ou
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relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios) a ser considerada sera de 0%
(zero por cento) em virtude de o Contratante ser Orgdo da Administra¢ao
Publica.

4. O inicio do periodo de vigéncia da apodlice de seguro esta previsto para 10
de abril de 2023 e término em 09 de abril de 2024.

5. O numero de segurados (estagiarios) a serem cobertos pelo referido
seguro sera calculado mensalmente, considerando os ingressos e os
desligamentos de cada més, e esta limitado a, no maximo, 80 vidas.

5.1. O seguro a ser contratado devera permitir a substitui¢do de segurados
més a més, tendo em vista a rotatividade dos estagiarios na PRT 3’
Regido.

5.2. Havera, assim, situacdes em que o quadro estara incompleto ¢, a
medida que os estudantes iniciarem os periodos de estdgio ou se
desligarem dessa atividade, seus nomes e respectivos dados — data de
nascimento, CPF do beneficiario — serdo imediatamente informados,
por escrito, a seguradora contratada, que devera providenciar as
respectivas inclusoes e exclusdes de segurados.

5.3. O contrato de seguro devera, portanto, prever tal situacgdo,
possibilitando inclusdes de novos estudantes e exclusdes de
estagiarios ja segurados, bem como a emissao de apodlice de seguro e
respectivos endossos, ainda que o quadro de estagiarios ndo esteja
totalmente preenchido.

5.4. A contratada devera informar em sua proposta o valor minimo para
faturamento mensal, caso haja.

5.5. O quadro de estagiarios ¢ variavel quanto a idade, sendo certo que
todos terdo, no minimo, 16 (dezesseis) anos e, no maximo, 65
(sessenta e cinco) anos, € quanto ao periodo em que os estudantes
figurardo como segurados.

6. Nao havera franquia e/ou caréncia para nenhuma cobertura do plano de
seguro a ser contratado.

7. O seguro devera abranger os acidentes ocorridos em qualquer parte do globo
terrestre.

8. A contratacdo do seguro seguird as normas regulamentares expedidas
pela SUSEP Superintendéncia de Seguros Privados.

CAPITULO III - DOS PROCEDIMENTOS QUANTO A PRESTACAO DOS
SERVICOS

1.  Apo6s o recebimento da 1* listagem de segurados, fornecida pela PRT 3?
Regido, a seguradora devera providenciar a emissao e a entrega da Apdlice
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de Seguro e das Condi¢des Gerais a PRT 3% Regido, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.

1.1. A Apolice, as Condicdes Gerais e todos os demais documentos
referentes a esta contratacdo deverdo ser entregues diretamente ao
servidor responsavel (fiscal) designado pela PRT 3* Regido, no
seguinte endere¢o: Rua Bernardo Guimaraes, 1615 - Funcionarios,
CEP 30.140-082, Belo Horizonte/MG, no horario de 9 as 16h, de
segunda a sexta-feira.

2. A PRT 3* Regido designara servidor (ou comissao de servidores), que ficara
responsavel pela fiscalizacdo desta contrata¢do, nos termos do Capitulo IV
deste Termo de Referéncia.

3. A seguradora devera informar, ao fiscal da contratacdo, nimero de telefone
e/ou enderego de correio-eletronico para contatos relacionados ao seguro
contratado.

4. A PRT 3? Regido encaminhara a seguradora a relacdo de segurados para
inclusdo inicial na Apolice de Seguro, indicando: nome completo, data de
nascimento ¢ n° de inscri¢ao no CPF.

4.1. Havendo necessidade de dados complementares sobre os segurados, a
seguradora podera solicita-los diretamente ao fiscal.

4.2. A seguradora ndo podera obstar a inclusao de segurado na Apolice de
Seguro, salvo se por motivo devidamente justificado a PRT 3* Regido
e previsto na legislagdo pertinente ao objeto desta contratacao.

5. Recebida a relagdo inicial pela Seguradora, a vigéncia do seguro devera
iniciar, no maximo, a partir da zero hora do 2° dia util subsequente, ou em
data posterior, a ser determinada pela contratante.

6. A PRT 3 Regido informard a seguradora as inclusdes, exclusdes e
substitui¢des de segurados, sempre que ocorrerem, para que sejam efetuados
os devidos ajustes na Apdlice de Seguro, no prazo acordado com a
seguradora.

6.1. A exclusdo de segurado terd efeito a partir da data da comunicagdo a
seguradora pela PRT 3% Regido.

6.2. No caso de substituicdo de segurado, os efeitos da exclusao do antigo
segurado e da inclusdo do novo contardo da data da comunicagdo a
seguradora pela PRT 3? Regido, de modo a ndo haver interrup¢ao na
cobertura securitaria.
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10.

11.

A seguradora devera enviar a PRT 3% Regido, quando da inclusdo inicial e,
apods, mensalmente, com a respectiva fatura, relagdo dos segurados cobertos
pela Apolice, para fins de conferéncia.

O prémio de seguro sera pago em parcelas mensais, € correspondera a
multiplicagdo do prémio mensal por segurado pela quantidade de segurados
no periodo correspondente.

8.1. O faturamento sera pelo més cheio.

Ocorrendo o sinistro coberto pela Apolice de Seguro, a PRT 3* Regido
comunicara a seguradora para que esta adote os procedimentos cabiveis.

No caso de despesas médico-hospitalares em consequéncia de acidente, o
segurado sera auxiliado, mediante reembolso, das despesas que vier a
efetuar com tratamento médico até o valor do capital segurado estipulado.

10.1. Consideram-se despesas médico-hospitalares as despesas com
médicos, hospitais, clinicas médicas e odontologicas, as diarias
hospitalares, inclusive UTI e CTI que o segurado efetuar para seu
restabelecimento, em virtude de acidente pessoal coberto.

10.2. A PRT 3% Regido ou o segurado encaminhard os comprovantes
originais das despesas e relatdrio do médico a seguradora, que fard o
reembolso no prazo méaximo de vinte dias uteis.

10.3. O reembolso far-se-a em favor do segurado.
Os demais procedimentos relativos ao seguro contratado obedecerdo as

normas regulamentares pertinentes e as Condi¢des Gerais do Seguro
apresentados pela Seguradora.

CAPITULO 1V - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo, o acompanhamento e a orientagdo relativos a prestacdo dos
servicos ficardo a cargo de servidor ou comissdao de servidores
pertencente(s) ao quadro da PRT 3% Regido, designados para esse fim.

O contato entre a PRT 3% Regido e a seguradora serd mantido,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizagao.

Caberao a fiscalizagdo as seguintes fungoes:
a. acompanhar e fiscalizar a prestacao de servicos pela contratada;

b. encaminhar a seguradora a relacao inicial de segurados;
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c. informar a seguradora as inclusdes, exclusdes ou substitui¢cdes de
segurados, sempre que ocorrerem;

d. prestar orientacdo geral aos segurados;

e. receber e conferir as relacdes de segurados encaminhadas pela
seguradora;

f. manter registro das ocorréncias relacionadas a prestagao dos servigos,
para fins de acompanhamento do desempenho da contratada;

g. comunicar a contratada as falhas detectadas, através de oficio enviado
por correios e/ou por correio eletronico.

h. comunicar & Administragdo o cometimento de falhas pela contratada, que
impliquem comprometimento da prestacao dos servigos e/ou aplicagao
de penalidades previstas;

i. conferir e atestar a Nota Fiscal/Fatura emitida pela empresa contratada
encaminhando-a para pagamento;

j. outras atribui¢des pertinentes a contratagao ou que lhe forem conferidas
pela Administragao,

CAPITULO V - DA NOTA FISCAL/FATURA

1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em no minimo 2 (duas) vias ¢
conter a indicacdo do servigo prestado, o periodo de referéncia, a
quantidade de segurados, os valores do prémio mensal por segurado e
do prémio mensal total.

2.  Para fins de atendimento a IN/SRF 1234, de 11/01/2012, e suas alteragdes
posteriores, a empresa deverd informar no documento fiscal os valores

detalhados das contribui¢des federais a serem retidos na operacao, exceto se
a empresa for OPTANTE PELO SIMPLES.

CAPITULO VI- DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado mediante deposito em conta corrente informada
pela seguradora ou boleto bancario, no prazo de 7 (sete) dias uteis apds o
recebimento definitivo pela fiscalizacdo, e/ou do recebimento do documento
fiscal.
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2. O procedimento de pagamento da Nota Fiscal s6 se efetivara apos o
Recebimento Definitivo e mediante a comprovagao da regularidade fiscal.

3. Serd retida na fonte sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, a aliquota dos
seguintes impostos:

a) Imposto de Renda, Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido-CSLL,
Cofins e Pis/Pasep, nos termos da Lei 9.430/96 e da IN 1234/2012 da
RFB, salvo opcao da empresa pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e empresas
de Pequeno Porte, hipotese em que o fornecedor devera comprovar a
Opgéo;

b) Imposto sobre Servi¢o (ISSqn), nos casos em que o 6rgao € obrigado.

4. Em caso de atraso no pagamento por parte da PRT 3 Regido, os valores a
serem pagos serdo atualizados, desde a data final do periodo de
adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento, mediante a
aplicagcdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
Moratorios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso; I = indice de
compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: i = taxa percentual
anual do valor de 6%, I =1/365
— 1=(6/100) / 365.

CAPITULO VII- DOS DIREITOS E DEVERES DA PRT 3* REGIAO

1. Exigir da contratada o fiel cumprimento dos deveres e obrigacodes
decorrentes desta contratacao.

2.  Designar servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo desta
contratacao.

3. Verificar a manutencdo pela contratada das condigdes de habilitagdo
estabelecidas na licitacao.

4.  Aplicar penalidades a contratada, por descumprimento contratual.

5.  Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia.

CAPITULO VIII - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.  Atender as solicitacdes e determinacdes da Fiscalizacao, feitas por Ordens
de Servigos.
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2.  Fornecer todas as informagdes e¢ elementos necessarios a consecucao das
atividades da fiscalizagao.

3. Manter, durante todo o prazo de execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na fase de habilitacao da licitagao.

4.  Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal relacionada a prestacdo dos servicos, sendo de inteira
responsabilidade da contratada a contratacdo de funcionarios
necessarios a perfeita execucao dos servigos.

5. A contratada fica, nos lermos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93,

obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes de até 25 % (vinte e
cinco por cento) que se fizerem necessarios.

Belo Horizonte, 07 de marco de 2023.

Viania Licia Fernandes Medeiros
Chefe da Divisao de Gestdao de Pessoas PRTO03
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RESUMO DO TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Contratagdo de SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
COLETIVOS PARA ESTAGIARIOS da Procuradoria
Regional do Trabalho em Minas Gerais - PRT 3* Regido /
Ministério Puablico do Trabalho, com eventual
substituicdao de segurado(s)

Cobertura: Morte
Acidental

Capital segurado de R$ 15.000,00

Cobertura: Invalidez
permanente, total ou
parcial

Capital segurado de R$ 15.000,00

Cobertura: Despesas
médico hospitalares

Capital segurado de R$ 5.000,00

Vigéncia prevista

10 de abril de 2023 e término em 09 de abril de 2024.

N° de segurados

Limitado a 80 (sujeito a alteragdes; deverdo ser admitidas
substitui¢oes, em funcao da rotatividade. Havera
periodos em que este quadro estara incompleto)

Franquia / caréncia

N3ao havera

Area de abrangéncia

Qualquer parte do globo terrestre

Idade dos segurados

De 16 a 65 anos (quadro variavel, em fun¢do da
rotatividade)

DADOS DA CONTRATANTE

Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido CNPJ 26.989.715/0034-70
R. Bernardo Guimaraes, 1615 — Funcionarios — Belo Horizonte/MG CEP 30.140-082
Tel.: (31) 3279-3000 (geral) e 3279-3012 (setor de estagio)

UNIDADES DA CONTRATANTE (onde estardo lotados os estagiarios)

BELO HORIZONTE (SEDE): R. Bernardo Guimaraes, 1615 — Funcionarios - (31)

3279-3012

CORONEL FABRICIANO: R. Sao Vicente, n° 485, Giovanini - (31) 3865-1650
DIVINOPOLIS: R. Coronel Jodo Notini, n® 1044, Sidil - (37) 3690-3300
GOV.VALADARES: Rua Vereador Omar de Magalhaes, n° 864, Santa Terezinha - (33)

3212-6650

JUIZ DE FORA: Av. Bardo do Rio Branco, n° 3053 andares 14,15 e 16 — Granbery -

(32) 3257-7650

MONTES CLAROS: R. Sao Joao n° 870, Todos os Santos - (38) 3218-9950
PATOS DE MINAS: Av. Padre Almir Neves de Medeiros, n° 1249, Sobradinho - (34)

3135-5600
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POUSO ALEGRE: Rua Dr. José Alfredo de Paula, n° 134, Centro - (35) 3427-6900
TEOFILO OTONI: Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n°. 142, Sdo Diogo - (33)
3536-0650

UBERLANDIA: Av. Floriano Peixoto, n® 3575, Brasil - (34) 3131-3100

VARGINHA: Rua Brasil, n° 276, Vila Pinto - (35) 3690-5600
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2023 PRT3* REGIAO / MPT

ANEXO IT

MODELO DE PROPOSTA E DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE
CUSTOS

Empresa xxxxxx, CNPJ xxxxxx, sediada na (Rua, Av., XXxXxxxX), vem por meio deste,
apresentar sua proposta comercial para a Contratacio de SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS COLETIVOS PARA ESTAGIARIOS da Procuradoria Regional do
Trabalho em Minas Gerais, com eventual substitui¢ao de segurado(s).

CAPITAL
COBERTURAS SEGURADO
1. Morte Acidental R$ 15.000,00
> Invahde‘tZ permanente, total RS 15.000,00
ou parcial
Desp;sas Médico- RS 5.000,00
Hospitalares
Validade da Proposta: / / (minimo de 90 dias)
Valor Total da Proposta: R XXXXXX (XXXXX)
CNPJ:
E-mail:
Razao Social:
Endereco:

Telefone(s): ()
Banco: Agéncia: C/C

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS
Declaro que todos os impostos, taxas, bem como quaisquer outras despesas estao
inclusas na presente proposta.;

Local e data.

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2023 PRT3* REGIAO / MPT

ANEXO III
DECLARACAO DE NAO-PARESTESCO- CNMP

Declaro, com fulcro no Art. 4° da Resolugao n° 1/2005 do CNMP, sob as penas da lei e
para fins de contratacdo com o Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Regional
do Trabalho da 3* Regido, pela Dispensa Eletronica n® 10/2023/PRT3/MPT, que nos
quadros da EMPIESA ......cccveeruieeriieiieeiieriie et riee et ere e , CNPJ..ooeiie ,
inexiste socio, gerente ou diretor que seja membro ou servidor em exercicio no
Ministério Publico do Trabalho, ocupante de cargo de dire¢do no Ministério Publico da
Unido, servidor cedido ou colocado a disposi¢do deste Ministério por Orgdos da
Administragao Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao
do Ministério Publico do Trabalho, observando-se, no que couber, as restri¢des relativas
a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e Orgdos da Administrago
Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

Local e data.

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa



