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TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar os elementos necessarios a
contratagdo da EMPRESA LIVRE SOLUCOES DE SOFTWARE, INFORMAGCAO E
PESQUISA LTDA, com execucao pelo sécio administrador Professor Heleno Rodrigues Corréa
Filho, para ministrar palestra com a tematica " : Epidemiologia e Saude do Trabalhador" no curso
Direito a Salde do Trabalhador, previsto para o periodo de 21/11/2023 a 07/12/2023.

1.2. O curso sera realizado na modalidade telepresencial e incluira a contratacdo da empresa
acima descrita representante do referido professor. O professor ministrara palestra com duas
horas de duragdo no dia 07 de dezembro de 2023, no horario de 14h as 16h conforme
programagao constante da ficha de demanda de capacitagao.
O encontro acontecera virtualmente, em link do Youtube da TVMPT.

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2. LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. A contratagdo tem fundamento no art. 74, inciso lll, alinea f, e § 3% da Lei n® 14.133/21 da
Lei n° 14.133/2021 e demais normas e regulamentos correlatos.

2.2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.3. O desenvolvimento humano é parte essencial do processo de implementacédo da politica
organizacional nas instituicbes, pois trata, em esséncia, de intensificar habilidades e
competéncias pessoais dos membros da organizacdo, contribuindo para a valorizacao e
desenvolvimento dos membros e servidores do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

2.4. A presente capacitagdo tem por tema a "Epidemiologia e Saude do Trabalhador ".

2.5. Nesse curso, pretende-se que ao final da capacitagao: "Sensibilizar os participantes para o
fato de que a protecdo da saude dos trabalhadores e das trabalhadoras vai além do
cumprimento das NRs e das disposicées previstas na CLT, sendo necessario recorrer as
normas e leis sanitarias municipais e estaduais, bem como a Lei Orgénica da Saude,
assegurando a protecdo integral da saude do trabalhador e da trabalhadora”

2.6. Neste aspecto, indica-se a contratacdo do Professor Heleno Rodrigues Corréa Filho por
entender que esta detém a expertise necessaria para capacitar o publico na tematica.

2.7. O Professor Heleno Rodrigues Corréa Filho € médico (UnB-1974). "Foi professor de
Medicina Preventiva e Social e Sanitarista do Estado de SP (1976-1982); cofundador do CEBES
(1976); analista de C&T no CNPq (1982-1985); e doutor (FSP/USP-1994). Pesquisou
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Epidemiologia em Satide do Trabalhador (Unicamp-1987-2008) até a Livre-Docéncia de
Epidemiologia  (UNICAMP/2008-2011).  Tornou-se  Pesquisador  Voluntario  (FS/UnB;
ESC/FEPECS/DF-2012-2023). Em sua produgdo académica e de divulgagdo de C&T os temas
mais frequentes sdo:. EPIDEMIOLOGIA, SAUDE DO TRABALHADOR, ACIDENTES DE
TRABALHO, CROSS-SECTIONAL STUDIES, EXPOSICAO OCUPACIONAL, AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE TRABALHO, INQUERITOS DE MORBIDADE, ACCIDENTS -
OCCUPATIONAL - PREVENTION AND CONTROL, ESTUDOS TRANSVERSAIS,
AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE, ENSAIOS CLINICOS, E POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE E PREVIDENCIA SOCIAL."

3. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. O objetivo do curso de Direito a Saude do Trabalhador é "Sensibilizar os participantes para o
fato de que a protecdo da saude dos trabalhadores e das trabalhadoras vai além do
cumprimento das NRs e das disposicées previstas na CLT, sendo necessario recorrer as
normas e leis sanitarias municipais e estaduais, bem como a Lei Orgénica da Saude,
assegurando a prote¢do integral da saude do trabalhador e da trabalhadora".

4. ALINHAMENTO AO PEI, PLS E PCA

41. As agbdes de capacitacdo se enquadram nas diretrizes propostas pelo Plano de
Capacitagcao de Pessoal (PCP), consoante previsto na Portaria MPT n 127/2006, assim como
no Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo do Ministério Publico da Uniéo,
previsto na Portaria PGR n® 198/2011.

4.2. A contratagdo proposta estéd alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional do MPT,
especialmente com o "OE2- garantir a salde e a seguranga no ambiente de trabalho".

4.3. A despesa foi incluida no Planejamento de Contratagdes Anual (PCA).

4.4. A contratagdo se enquadra nas diretrizes e objetivos do Plano de Logistica Sustentavel do
MPT com relacao a boa gestéo dos recursos e a eficiéncia do gasto publico.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1. Este Termo de Referéncia utiliza os dados constantes no Documento de Formalizagéo da
Demanda, sendo dispensada a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, em razao do valor da
contratacao.

5.2. Tendo em vista a tematica constante da Capacitagdo/Treinamento, a Secretaria de
Treinamento e Formacao Continuada (SETEF) propde a contratacao direta, por inexigibilidade
de licitacdo, pois se trata de uma demanda diferenciada, que exige um servico prestado de
forma singular, o que, por sua vez, conduz a contratagao direta de um profissional com notéria
especializacao, capaz de executar tal servico nesses termos.

5.3. No caso presente, a adogédo da modalidade de inexigibilidade de licitagao para contratagéo
de servigos relacionados a Capacitagdo (Treinamento) estda amparada pelo art. 74, inciso |,
alinea f, e § 39, da Lei n® 14.133/21, na forma abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:
(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagées, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

5.4. Da singularidade do servico a ser contratado:

5.4.1. No que concerne a singularidade da Capacitacdo/Treinamento, que nao se confunde com
exclusividade/unicidade, a demanda da Administracdo exige que a prestacdo do servigo seja
realizada por um profissional diferenciado, com notéria especializagdo, o que caracteriza a
inviabilidade de competi¢ao.

5.4.2. A “singularidade” ndo é do profissional, mas sim do servigo que por ele é prestado, dadas
a sua especificidade e complexidade. Sobre a singularidade, cabe citar a Siumula n° 39 do
Tribunal de Contas da Uniao:

A inexigibilidade de licitagcdo para a contratacdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de
servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selegcdo do executor de confianga,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da
Lei 8.666/1993.

5.4.3. O Plenario do TCU sedimentou essa orientacao na Decisao n° 439/98, conforme trecho a
sequir transcrito a respeito da singularidade do objeto:

“Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que
nédo executa projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas
sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagbes de classificar
na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal da Administracao, por particulares (pessoas fisicas
ou juridicas); sendo de natureza singular o servigo, sera fatalmente diferente um
treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por
particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo”.

5.4.4. A formacdo e a qualificagcdo do profissional sdo compativeis com a demanda da
Administracéo.

5.4.5. A expertise da profissional em saulde e seguranga no ambiente de trabalho € o diferencial
da atividade de palestra no curso Direito a Saude do Trabalhador, atendendo a finalidade da
capacitacao de forma adequada e necessaria. Curriculo lattes
em: http://lattes.cnpq.br/4737126726253379.

5.5. Notoria especializacao da contratada sugerida

5.5.1. No que se refere a "notéria especializacao" do profissional, no caso em comento, ele se
diferencia dos demais profissionais da area na tematica proposta, sendo respeitavel seu
conhecimento perante a critica € a comunidade especializada, evidenciada pela sua experiéncia
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e formacao profissional, nos termos das informagdes constantes do curriculo do profissional
(http://lattes.cnpq.br/6679654672181428) e em alinhamento com as informagdes j& constantes
do item 2.6.

DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACOES TECNICAS

6. ESPECIFICACOES TECNICAS

6.1. A contratacdo tem por escopo a elaboracado de contelido para o curso Direito a Saude do
Trabalhador, contendo video e materiais escritos, no formato telepresencial.

6.2. O publico-alvo sera composto por: membros e membras dos GAETs da CODEMAT;
membros e membras da CONAP, membros e membras da CONALIS; Analistas Processuais e
Analistas Periciais, demais membras e membros e servidoras e servidores.

6.3. O evento sera organizado pela SETEF.

6.4. O curso sera disponibilizado em formato de live ao vivo, no Youtube da TVMPT , com carga
horéria prevista de 16 horas.

6.5. A Palestra objeto deste termo esta prevista para o dia 07 de dezembro de 2023, de 14h as
16h, com duas horas de duragéo.

MODELO DE EXECUGCAO

7. PRAZO DE EXECUGAO

7.1. O prazo de execugao do objeto sera no dia do evento, a saber 07 de dezembro de 2023, de
14h as 16h, com duas horas de duracéo.

8. LOCAL DE EXECUCAO E/OU ENTREGA

8.1. O objeto, quando houver produgéo escrita, devera ser entregue preferencialmente via e-mail
(pgt.ead@mpt.mp.br) ou plataforma em nuvem a definir com a CONTRATADA.

8.1. O objeto devera ser entregue / executado nas dependéncias da Procuradoria-Geral do
Trabalho, situada no endereco SAUN, Quadra 05, Lote C, Torre A, Centro Empresarial
CNC, Brasilia/DF, em horario comercial.

9. OBRIGAGOES

9.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA:

I. Executar os servigcos conforme as especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta comercial, com a alocagdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais necessarios para realizacdo da
capacitacao;

Il. Disponibilizar, de imediato, canais Uteis de comunicacado (endereco, telefone, e-mail e nome
do responsavel para contato), a fim de colher as diretrizes e informagdes relativas a execucao
do objeto, devendo, ainda, manter comunicagao ativa durante todo o periodo de contratagao;

Ill. Apresentar, previamente a execugdo dos servigos, o planejamento e a programagao das
atividades, com a descricdo dos topicos e informagdes pertinentes, para fins de posterior
aprovagao pela CONTRATANTE;

IV. Transferir, total e definitivamente, os direitos autorais-patrimoniais e a propriedade intelectual
de todos os produtos resultantes da execucao do objeto, de acordo com o previsto na Lei n°
9.610/98;

V. Ceder/autorizar o uso de voz e de imagem, se necessario, na forma da Lei n° 9.610/98, sem
quaisquer custos adicionais, transferindo, total e definitivamente, os direitos autorais-
patrimoniais e a propriedade intelectual dos produtos resultantes da capacitagao;

VI. A cesséo de direitos prevista no inciso anterior tem por objetivo a disponibilizagdo da
gravagao, se houver, e do material do curso para uso;
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VII. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato; VIII. Comunicar a
CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente;

IX. Prestar os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as orientagées dos
fiscais/gestores da CONTRATANTE.

X. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

Xl. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacéo exigidas para contratagéo;

XIl. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato, documentagao referente a
comprovacao de atendimento as condigoes exigidas neste instrumento; Xlll. Comunicar
imediatamente a CONTRATANTE, por intermédio do gestor/fiscal do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugéo contratual;

XV. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucéo dos servicos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito da CONTRATANTE;

XVI. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE ou sua qualidade de CONTRATADA em
quaisquer atividades de divulgagcao empresarial, como por exemplo cartdes de visita, anincios e
impressos, sob pena de resciséo de contrato e responsabilizagéo;

XVII. Nao oferecer o contrato decorrente em garantia de operagdes de crédito bancario;

XVIIl. Encaminhar qualquer solicitacdo @ CONTRATANTE por intermédio do gestor/fiscal do
contrato;

XIX. Nao subcontratar o objeto, no todo ou em parte, salvo quando expressamente autorizado
pela CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n° 14.133/21.

XX. Executar o servigo dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as normas
técnicas e as recomendacdes de boas praticas.

XXI. Executar o objeto diretamente, responsabilizando-se integral e exclusivamente pela
qualidade, apresentagao e perfeicao.

XXIl. Observar e cumprir rigorosamente a legislacdo que regulamenta a atividade. XXIII.
Executar com perfeigao, eficiéncia e qualidade técnica, observando o prazo maximo estipulado
neste Termo de Referéncia.

XXIV. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa aplicadas por
meio de procedimento administrativo, decorrentes de descumprimento de obrigacées
contratuais.

9.2. E vedado 8 CONTRATADA:

I. Ter como sécios, gerentes, diretores ou administradores cénjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros e
servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia ou assessoramento do Ministério Publico do
Trabalho, sob pena de rescisédo contratual.

Il. Utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades de
divulgagcéo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sem o
consentimento prévio e por escrito da contratante.

lll. Transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratagdo, sem prévia e expressa
anuéncia da contratante.

IV. Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao
contratual.
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9.3. Sao obrigacées da CONTRATANTE:

I. Acompanhar a prestagao do servigo objeto deste Termo de Referéncia, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos da legislagao vigente;

Il. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condi¢cbes contratuais;

lll. Coordenar, juntamente com a CONTRATADA, o curso, o cronograma € 0s horarios
programados, a interacdo dos participantes/discentes com o docente e as demais questdes
relacionadas a gestao do ambiente virtual de aprendizagem;

IV. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e no prazo convencionados, desde que
satisfeitas todas as condi¢des estipuladas e inexistam obrigagdes pendentes;

V. Anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades no curso de execugao do contrato, fixando prazo para a
sua correcgao;

VI. Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor/fiscal do contrato e de seu substituto,
mantendo tais dados atualizados;

VII. Relacionar-se com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela credenciada;

VIII. Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para a
efetivacao do servico;

IX. Realizar o processo seletivo dos participantes e enviar os nomes dos selecionados a
CONTRATADA para emissao dos certificados, quando for o caso;

X. Rejeitar o objeto entregue, no todo ou em parte, se estiver em desacordo com as
especificagoes;

XI. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas condigbes deste Termo de Referéncia;

XIl. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades legais,
desde que atendidas as condicées de fornecimento pactuadas e inexistam obrigacées
pendentes;

XIlll. Garantir uma comunicacao eficiente com a contratada.

9.4. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

10. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

10.1. O proponente devera:

I. Apresentar a Proposta de Precos pertinente aos servigos a serem prestados, acompanhada
da Declaracdo de Na&o-Parentesco, conforme formulario anexo ao modelo de proposta
comercial;

Il. Atender as especificagbes técnicas constantes deste Termo de Referéncia;

IIl. Nao incorrer em sangdes impeditivas, na forma da legislagao aplicavel, o que sera aferido
mediante consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensa — CEIS, ao
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administragdo e Lista de
Inidéneos Mantida pelo Tribunal de Contas da Unido e ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), sendo vedada a contratagao quando o0 motivo para
o registro restritivo estiver relacionado as situagdes impeditivas previstas na Constituicdo
Federal;

IV. Possuir as regularidades juridica, fiscal e trabalhista, bem assim a qualificacao técnica e
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econdmico-financeira, na forma descrita abaixo:

PESSOA FiSICA

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Nimero de Inscricao de Trabalhador (NIT);

¢) Documento de identidade pessoal;

d) Curriculo;

e) Certidao negativa de insolvéncia civil;

f) Certidoes de regularidade fiscal (CNDT, INSS, FGTS e Receita Federal);
g) Relagao dos dependentes do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

11. REQUISITOS E POLITICA SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

11.1. Quando compativel, a CONTRATADA devera implementar quesitos de sustentabilidade e
de economia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel 2019/2022
do Ministério Publico do Trabalho, em consonancia com o arts. 5° e 11, IV, da Lei n®
14.133/2021 c/c os arts. 2°, 4°, incs. |, lll, VIl e VIII, e art. 16 do Decreto Federal n° 7.746/12,
especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a redugéo de desperdicios.

12. PROPOSTA DE PRECOS

12.1. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias e apresentar pregos, unitario
e total, expressos em moeda nacional, ja considerando todas as despesas com ftributos,
transportes e demais custos que incidam direta ou indiretamente sobre o prego dos
produtos/servigos, incluindo a Obrigagao Patronal de 20% (vinte por cento).

12.2. O prego estabelecido na proposta final sera fixo e irreajustavel, exceto nas hipéteses
previstas em Lei.

12.3. Sera recusada a proposta elaborada em desacordo com este Termo de Referéncia, que
se oponha a qualquer dispositivo legal vigente.

13. FORMALIZACAO DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo sera formalizada por meio da emissdo de Nota de Empenho, conforme
estabelece o inciso | do art. 95 da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, o0 art. 92 € as
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2. O(a) contrato/nota de empenho podera ser cancelado/rescindido nos termos do art. 138 da
Lei n® 14.133/21.

FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
14. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
14.1. Serao designados servidores da Procuradoria-Geral do Trabalho como gestores e fiscais
do contrato, para 0 acompanhamento da execugéo do objeto contratado, em conformidade com
as disposicdes contidas no inciso I, do art. 140, da Lei n® 14.133/2021, bem assim daquelas
previstas na Portaria PGT/MPT n® 139/2022, competindo-lhe, dentre outras atividades:
a) fiscalizar a execugédo contratual e zelar pelo atendimento das especificagdes exigidas e
pelo cumprimento dos direitos e obrigagtes estabelecidos;
b) comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execucao dos
servicos;
c) determinar o que for necessario a regularizacdo das desconformidades verificadas,
podendo sustar a execug¢do de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o
especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;
d) sugerir que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
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CONTRATADA das obrigactes avencadas;
e) atestar as notas fiscais/faturas quando comprovada a correta execugdo do contrato
para fins de pagamento.
f) informar a seus superiores, em tempo habil para a adogéao das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
14.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo consistem na verificagao de conformidade do objeto,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacées avencadas.
14.3. A apresentacao da proposta comercial configura a aceitacao, por parte da CONTRATADA,
de todos os métodos e processos de verificacdo e de controle a serem adotados pela
CONTRATANTE.
14.4. A fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE n&o excluird ou reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA pela completa e perfeita execugao do objeto contratual, tampouco restringe a
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e a corregao dos servigos
a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros.

CRITERIOS DE PAGAMENTO

15. RECEBIMENTO

15.1. Em conformidade com o art. 140 da Lei n? 14.133/2021, o objeto sera recebido:

I. Provisoriamente, imediatamente apds a prestagao do servico de designer instrucional, para
efeito de posterior verificacdo detalhada de conformidade com as especificacdes;

Il. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a analise de conformidade da contratagéo e
a consequente aceitagao.

15.2. Se, ap6s o recebimento provisério, constatar-se que os servigos foram executados em
desacordo com o solicitado, fora da especificacdo ou incompletos, a CONTRATADA sera
notificada para correcao/refazimento, quando possivel, e sera suspenso o pagamento até que
sanada a irregularidade, independente de aplicacao de san¢des cabiveis;

15.3. A CONTRATADA devera sanar as pendéncias ou incorre¢oes identificadas no prazo
maximo de 1 (um) dia Util apds a notificagao.

15.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e administrativa
da contratada, nem ético-profissional pela perfeita execugao do objeto, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

15.5. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato e/ou com as especificagbes técnicas.

16. PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado a CONTRATADA mediante atesto da SETEF quanto a
conclusao dos servigos prestados.

16.2. O pagamento fica condicionado a satisfagdo de todas as condigdes estabelecidas no
contrato e da comprovagéo de regularidade dos encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais,
mediante verificacdo no SICAF, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 03/2018
ou, alternativamente, a apresentagao de certiddes individualizadas, sem prejuizo da apuragéo
de responsabilidade pela ndo manutengao das condigdes de habilitagao.

16.4. Sera considerada como data do efetivo pagamento o dia de emissdo da ordem bancaria
para pagamento.

16.5. A CONTRATADA devera apresentar a certidao especifica quanto a inexisténcia de débito
de Contribuicdes Sociais e a Certidao Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao.

16.6. A liberagéo do pagamento ficard condicionada ao atesto do fiscal do contrato, conforme
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disposto no artigo 140 da Lei n°® 14.133/21.

16.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacgao.

16.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela CONTRATANTE sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula: EM = 1 x N x VP

EM = encargos moratérios
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento
VP = valor da parcela a ser paga
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438
I = (TX)
| = (6/100)/365
| = 0,00016438
TX = percentual da taxa anual = 6%

17. PENALIDADES

17.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcbes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

|. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. dar causa a inexecucgao total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. n&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII. apresentar falsa declaracdo ou documentagdo ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

IX. fraudar a contratag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo.

XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Considera-se comportamento iniddneo a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP, o conluio entre fornecedores, a
prética de qualquer ato fraudulento em qualquer momento da contratagdo, bem como as
condutas previstas nos incisos VIl a Xll do subitem 17.1 e nos arts. 337-F, 337-H, 337-1, 337-J,
337-L e 337-M do Cddigo Penal.

17.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

I. Adverténcia pela falta prevista no inciso | do subitem 17.1, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

Il. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia corrido de atraso injustificado,
sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragéo disposta no inciso VII do
subitem 17.1, limitado a 30 (trinta) dias corridos;
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lll. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia corrido de atraso injustificado, sobre a parcela
inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragdo disposta no inciso VIl do subitem 17.1, a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia corrido, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias;

IV. Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagéo pela
inexecugao total do objeto ou pelo atraso no fornecimento por prazo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias corridos;

V. Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacao por falhar
na execucao do objeto, pela inobservancia dos critérios de qualidade definidos, por descumprir
reiteradamente as obrigacbes ajustadas ou por obrigacbes contratuais que nao se refiram a
parcela de maior substancia do contrato;

VI. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo pelo cometimento das
infracOes previstas nos incisos lll, V, VI e VIl a XIl do subitem 17.1;

VII. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos incisos Il a VIl do subitem 17.1, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

VIIl. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIl a XII,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

17.4. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

I. a natureza e a gravidade da infragédo cometida;

IIl. as peculiaridades do caso concreto;

Ill. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.5. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

17.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999.

17.8. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracéo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigac&o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

17.9. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
18. ESTIMATIVA DE VALOR
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18.1. A estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos pre¢os unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados
para a obtengdo dos precos e para os respectivos calculos, constardo de documento separado
e classificado, que integrara este Termo de Referéncia.

19. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados ao Ministério Publico do Trabalho no Or¢camento Geral da Unido para 2022/2023.

LEl GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

20. REQUISITOS PARA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

20.1. As partes deverao atender a Lei n® 13.709/18 (LGPD) e observar o disposto abaixo:

. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Il. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacbes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

Ill. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

IV. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegcao de Dados, a CONTRATANTE, para a
execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes
da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e
cépia do documento de identificago.

V. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacédo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

VI. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 2a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

VII. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto
nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos em
razdo da execugdo do contrato. A CONTRATANTE devera ser formal e justificadamente
comunicada da eventual impossibilidade da eliminagdo de dados pessoais que nao se
enquadrem na hipétese legal acima mencionada.

Brasilia, 03 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
FERNANDA FLAVIA RIOS DOS SANTOS
TECNICO(A) DO MPU/ADMINISTRACAO
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(assinado eletronicamente)

ANDREA REGINA DA SILVA
Chefe da Assessoria de treinamento da SETEF
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