MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO B
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA:

90028/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

20.02.0900.0000845/2024-72

OBJETO:

Aquisicao de discos rigidos para atender demanda das PTMs da PRT
9% Regido (Parana) e da PGT (Brasilia/DF), conforme Aviso de
Contratacdo Direta e Anexos.

VALOR MAXIMO:

R$ 48.486,71

PERIODO DE PROPOSTAS:

De 15/08/2024 as 08h até 19/08/2024x s 17h59

PERIODO DE LANCES:

De 20/08/2024 de 08h até as 14h

PREFERENCIA ME/EPP: Sim
LINK: www.comprasnet.gov.br
UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO:

horério oficial de Brasilia/DF

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

prt09.cpl@mpt.mp.br

RESPOSTA DE CONSULTAS:

WWWw.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 75, inciso I, Lei n® 14.133/2021, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacio aplicivel
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, por meio da Comisséo Per-
manente de Licitacdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 92 n® 51/2024, torna publico que realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso 1, da
Lei n®14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente € a aquisicdo de materiais de equipamento de TI, a saber, discos rigidos,
para atender demanda das Procuradorias dos Trabalhos Municipais da Procuradoria Regional do
Trabalho da 9% Regido e da Procuradoria Geral do Trabalho, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos.

1.2. Quantidades e valores estimados:

valor unit. valor total
. . - CAT- - . - .
item | gtde | unid nome e descri¢do do produto MAT | Maximo acei- | maximo acei-
tével tavel
1 19 | unid Disco Rigido 1.2TB - 2.5” - 10K — SAS - 17653 R$2.280,89 | R$43.336,91
12Ghps - Hot Swap - 512n - Compativel 446582
com servidor Lenovo ThinkSystem ST550,
conforme especificacBes técnicas do Cap 5
do TR. Entrega: PGT, Brasilia/DF
2 02 | unid Disco Rigido 1.2TB 2,5” com adaptador 17653 R$ 2.574,90 R$ 5.149,80
para 3,5” incluso - 10K - SAS - 12Gbps — 446582
Hot Swap - 512n - Compativel com servi-
dor DELL PowerEdge R750, conforme es-
pecificacdes técnicas do Cap 5 do TR. En-
trega: PRT 92 Regido, Curitiba/PR.
total R$ 48.486,71

1.3. Locais de entrega:
1.3.1. Item 1:

Procuradoria Geral do Trabalho,
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A — Brasilia-DF - CEP 70040-250
Telefones e e-mail: 61 3314-8579 ivy.flores@mpt.mp.br

61 3314-8685

felipe.garcia@mpt.mp.br

1.3.2. Item 2:

Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiéo
Av. Vicente Machado, 84 — Curitiba/PR

Telefones e e-mail: 41 3304-9033 eder.fasshinder@mpt.mp.br

1.4. Prazo: O prazo de entrega devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, contados da con-
firmacgdo de recebimento da Nota de Empenho em remessa Unica para cada item, sob pena de
cancelamento de Nota de Empenho, sem prejuizo de san¢des correlatas aplicaveis;

1.4.1. O prazo podera ser prorrogado, excepcionalmente, por até igual periodo, desde que jus-
tificado previamente pelo Contratado e autorizado pela Contratante.


mailto:ivy.flores@mpt.mp.br
mailto:felipe.garcia@mpt.mp.br
mailto:eder.fassbinder@mpt.mp.br
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1.5. O critério de julgamento adotado sera o0 menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletrébnico www.comprasnet.gov.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagéo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decor-
rentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. N&o poderdo disputar esta Dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.2.3.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente pu-
blico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do con-
trato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.3. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragéo de tra-
balho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista

2.2.4. organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acdrdao n° 746/2014-TCU-Plenério); e

2.2.5. sociedades cooperativas.
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INI-

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

CIAL

O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de contratacdo direta, encaminhara, ex-
clusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢éo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o, vinculam a Contra-
tada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento do item.

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclu-
siva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera-
cdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de fornecer o item em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la.

No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatorie-
dade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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3.9.3. que esté ciente e concorda com as condic¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transac6es que forem efetuadas no sistema, assu-
mindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabi-
litado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagéo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco).

3.10.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados o0s
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste Aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do cer-
tame e para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados pode-
rdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da secdo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h00 da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusiva-
mente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances tam-
bém ja previsto neste Aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor con-
signado no registro.

4.2.1. O lance deveré ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagéo ao altimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sis-
tema, sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de
Contratagéo Direta.
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4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta
é de 1% (um por cento).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerra-
mento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de clas-
sificagdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario

indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatdrio ou me-
canismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado serd 0 menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

5.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para
a contratacéo.

5.3. No caso de o pre¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o me-
Ihor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracéo.

5.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclas-
sificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a con-
tratacéo.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociag&o, o resultado sera registrado na ata do procedi-
mento da dispensa eletronica.

5.4. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta pelo Comprasnet 4.0 e, se ne-
cessario, de documentos complementares, adequada ao Gltimo lance.

5.4.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera enca-
minhar a proposta com os valores adequados ao lance vencedor.
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5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;
5.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Aviso 0U em Seus anexos;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

5.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou Seus ane-
x0s, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagBes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e con-
vencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de es-
clarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo
haja majoracao do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de correcdo a indicagéo de re-
colhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subse-
quente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
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5.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo, observado
o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da pro-
posta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges
de participacgdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no cer-
tame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF (niveis II, 11 e IV), verificado pelo agente da administracdo responsavel por ope-
rar a dispensa eletronica.

6.1.2. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controla-
doria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6.1.3. CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/con-
sultar_requerido.php).

6.1.4. TCU - Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;

6.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas dos
subitens ‘“2”, “3” ¢ “4” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://cer-
tidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majori-
tario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impedi-
tivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forneci-
mento similares, dentre outros.

6.3.3. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

6.3.4. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condig&o de participacao.

6.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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6.8.

6.9.
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6.4.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solici-
tado, a respectiva documentacdo atualizada.

6.4.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(Bes) valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacg&o daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminhé-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administracdo, sob
pena de inabilitag&o.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apre-
sentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacéo a integridade
do documento digital.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefi-
cios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara dispensado
(a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresenta-
¢ao do balanco patrimonial e das demonstraces contabeis do ultimo exercicio.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera sus-
pensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quais-
quer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacédo Direta.

6.9.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica-
cao, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢Bes
de habilitacéo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado

7. CONTRATACAO

7.1.

7.2.

Apos a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd emitida a respectiva
Nota de Empenho.

O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

7.2.1. O prazo previsto para aceitacdo da Nota de Empenho podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.
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7.3. Na emissdo da Nota de Empenho sera exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste Aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigén-
cia do contrato.

7.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.4.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacéo de negdcios ali estabe-
lecida as disposicOes da Lei n® 14.133/2021;

7.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

7.4.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

7.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € até 31/12/2024, improrrogavel.

8. SANCOES

8.1. Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n° 178/2023, o lici-
tante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracGes:

8.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;

8.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

8.1.6. Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara-
cao falsa durante a licitagcdo ou a execugdo do contrato;

8.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 337-F, 337-H, 337-1, 337-J, 337-L, 337-
M, do Cdédigo Penal.
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8.3. Quando da inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as sancdes elencadas a seguir:

8.3.1. Adverténcia;
8.3.2. Multa, na forma prevista neste instrumento;

8.3.2.1. Multa compensatodria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou docu-
mento equivalente no caso de incorrer nas infragdes dispostas aos incisos 4, 5,6 e 7
do tdpico 8.1;

8.3.2.2. Multa moratoria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infracéo
disposta no inciso 7 do tépico 8.1, limitado a 30 (trinta) dias corridos;

8.3.2.3. Multa moratéria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso in-
justificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infracao dis-
posta inciso 7 do topico 8.1, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia corrido, sendo
caracterizada inexecucdo parcial do objeto, limitado a 60 (sessenta) dias;

8.3.2.4. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do-
cumento equivalente, pela infracdo prevista nos topicos 1, 2, 3 e 7 do tdpico 8.1 por
prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada inexecucgéo to-
tal do objeto.

8.3.2.5. Multa compensatdria até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para 0s comportamentos previstos nos incisos 9,
10, 11 e 12 do tdpico 8.1, quais sejam, fraudar a execucdo do contrato ou comportar-
se de modo iniddneo.

8.3.3. Impedimento de licitar e contratar;
8.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
8.4. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
8.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.4.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.5. A'implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientac6es
dos drgaos de controle.

8.6. A sancdo prevista no inciso 1 do topico 8.3 serd aplicada exclusivamente pela infragdo adminis-
trativa prevista no inciso 1 do topico 8.1, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave.

8.7. A sancdo prevista no inciso 2 do topico 8.3 nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no topico 8.1.
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8.8. A sancdo prevista no inciso 3 do topico 8.3, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes admi-
nistrativas previstas nos incisos 2 a 12 do topico 8.1, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Adminis-
tracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

8.9. As sanc0es previstas nos incisos 1 e 3 do tépico 8.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso 2 daquele mesmo topico.

8.10. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventu-
almente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.11. A aplicacdo das sangdes previstas no topico 8.3 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral do dano causado a Administracao Pablica.

8.12. Na aplicacdo das sanc¢des acima previstas, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

8.13. A aplicacdo da sancdo prevista no inciso 3 do tépico 8.3 requerera a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores esta-
veis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

8.14. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o(a) licitante ou o(a) contratado(a) podera apresentar ale-
gacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

8.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinen-
tes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

8.16. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracao, e
sera:

8.16.1. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o topico
8.12;

8.16.2. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846/2013;
8.16.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

8.17. O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitara o(a) contratado(a) a multa de mora, na
forma prevista em edital.

8.18. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria
e promova a exting¢ao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previs-
tas nesta Lei.

8.19. E admitida a reabilitacdo do(a) licitante ou contratado(a) perante a propria autoridade que apli-
cou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
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8.19.1. Reparacdo integral do dano causado & Administragéo Publica;
8.19.2. Pagamento da multa;

8.19.3. Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracédo de inidoneidade;

8.19.4. Cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

8.19.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

8.20. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos 8 e 12 do topico 8.1 exigird, como condicdo de
reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de inte-
gridade pelo responsavel.

8.21. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

8.22. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
a ser preenchida de acordo com as instrucbes fornecidas pelo 6rgéo, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da notificagdo por parte da CONTRATANTE.

8.23. A aplicacédo de quaisquer das penalidades previstas acima realizar-se-4 mediante processo ad-
ministrativo que assegurara ao(a) licitante/contratado(a) o contraditério e a ampla defesa, obser-
vando-se o0s procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.

8.24. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observando-se, em qualquer caso, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.25. Ndo havera aplicabilidade de multas durante as prorrogacfes compensatorias expressamente
concedidas pela Administracdo, em virtude de caso fortuito, forca maior ou impedimento cau-
sado pela Administracao.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacfes Publicas
- PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de forneci-
mento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fra-
cassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condic¢des de habilitacdo exigidas.



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste proce-
dimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacgédo das propostas ou da documentagédo de habi-
litacdo, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o compa-
recimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizacédo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificaco.

Caberé ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo
ou de sua desconexdo.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util sub-
sequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contréario.

Os horérios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances obser-
vardo o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacdo relativa ao procedimento.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante des-
pacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em fa-
vor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a

Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos

ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
9.13.2. ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

Curitiba, 14 de agosto de 2024.

Comissdo Permanente de Licitagdo
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA:

90028/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

20.02.0900.0000845/2024-72

1. OBJETO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Aquisicdo de aquisicdo de materiais de equipamento de T, a saber, discos rigidos, para atender
demanda das Procuradorias dos Trabalhos Municipais da Procuradoria Regional do Trabalho da
92 Regido e da Procuradoria Geral do Trabalho, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

1.2. Descrigdo: 02 itens

valor unit. valor total
. . _— CAT- - . o .
item | gtde | unid nome e descricdo do produto MAT | Maximo acei- | maximo acei-
tavel tavel
1 19 | unid Disco Rigido 1.2TB - 2.5” - 10K — SAS - 17653 R$2.280,89 | R$43.336,91
12Ghps - Hot Swap - 512n - Compativel 446582
com servidor Lenovo ThinkSystem ST550,
conforme especificacdes técnicas do Cap 5
deste TR. Entrega: PGT, Brasilia/DF.
2 02 | unid Disco Rigido 1.2TB 2,5” com adaptador 17653 R$ 2.574,90 R$ 5.149,80
para 3,5” incluso - 10K - SAS - 12Gbps — 446582
Hot Swap - 512n - Compativel com servi-
dor DELL PowerEdge R750, conforme es-
pecifica¢des técnicas do Cap 5 deste TR.
Entrega: PRT 92 Regido, Curitiba/PR.
total R$ 48.486,71

1.3. Natureza do objeto:

1.3.1. De acordo com o Manual de OrientacGes Técnicas para Contrataces de Tecnologia da
Informagdo do MPU, item “1. Materiais e equipamentos de TI”, Anexo F, os dispositivos a
serem adquiridos estdo classificados como solucgéo de TI.

1.3.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme De-
creto n® 10.818/2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € ate 31/12/2024, improrrogavel.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Referente ao Item 1:
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1.5. No ano de 2018 a Procuradoria Geral do Trabalho aquiriu novos servidores de rede para substituir
as maquinas de PTM que estavam sem cobertura de garantia. Em varios casos, eram equipamen-
tos do antigo “Kit PTM” adquirido em 2009, sendo que em varias localidades os servidores fa-
Iharam, sendo substituidos por desktops com funcionamento provisorio.

1.6. Para atender todas as unidades de PTM, considerando a heterogeneidade da infraestrutura elétrica
e 16gica, foi especificado equipamentos versateis, pensando especificamente nesse cenario.

1.7. Assim sendo, a aquisicdo resultou no equipamento LENOVO ThinkSystem ST550 (com suporte
do proprio fabricante por 60 meses), com as seguintes caracteristicas:

Gabinete torre (mas que também podem ser montados em Rack, utilizando 4U);

1 CPU XEON Silver 4108 (8 cores/16 threads);

64GB de RAM;

Fontes redundantes de 750W, com cabos que podem ser conectados em tomadas co-
muns (tomadas formato novo de 10A). Mas € possivel utilizar cabos C13-C14 para ligar
em PDU, se houver;

4 discos de 1.2TB, permitindo a montagem de um disco virtual com 2TB liquidos que
funcione mesmo com a falha de 2 discos;

2 portas Ethernet 1GB + 2 portas Ethernet 10/100/1000;

A maquina e todos os periféricos estdo homologados para funcionamento continuo em
ambientes com temperatura entre 10C e 35C, e umidade até 80%, tornando o equipa-
mento menos vulneravel a problemas de ar-condicionado;

Acompanhada da licenca permanente do Windows Server.

1.8. Considerando a criticidade no cenéario de PTM, o Comité Estratégico de Tl do MPT aprovou a
aquisicao de servidores para todas as PTM que estavam ativas naquele momento, sendo adquiri-
dos 92 equipamentos, um para cada localidade das Regionais, conforme quadro abaixo:

Unidade | Maquinas | Unidade |[Maquinas
PRTO1 8 PRT13 1
PRTO2 5 PRT14 2
PRTO3 10 PRT1% 8
PRTO4 g PRT16 2
PRTOS 7 PRT17 3
PRTO6 2 PRT18 3
PRTO7 2 PRT19 1
PRTOS 3 PRT20 1]
PRTO9 9 PRT21 2
PRT10 2 PRT22 2
PRT11 1 PRT23 3
PRT12 i1 PRT24 2

1.9. Apos a instalagdo nas localidades, durante o uso dos equipamentos no decorrer do tempo, por
meio do monitoramento dos ativos, as equipes de Tl perceberam a necessidade de acionar o
suporte para varias intervencdes técnicas, muitas das quais referentes a substituicdo de discos
rigidos, considerando o desgaste natural desse componente critico pelo seu uso continuo.
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1.10. Considerando agora que o contrato de suporte com a empresa Lenovo aos servidores do modelo

ST550 expirou em 24/09/2023 e que pelo histdrico de intervencgdes técnicas realizadas até entéo
nesses equipamentos estdo relacionadas a substituicdo de discos rigidos, tendo em vista ainda
que alguns dos servidores de PTM apresentam no momento discos com defeito, de acordo com
relatos das equipes técnicas, se faz necessario adquirir varias unidades de discos rigidos para
substituicdo imediata e outras unidades para se manter em reserva para eventuais trocas futuras,
garantido dessa forma o perfeito funcionamento do disco virtual (conjunto redundante de discos
independentes) em cada servidor de rede em PTM, mantendo o desempenho e a confiabilidade
do armazenamento das informagdes, mitigando eventuais perda de dados e a inoperancia do equi-
pamento.

2. Referente ao Item 2:

2.1.

2.2.

O servidor de rede que atende o sistema de videomonitoramento da Procuradoria Regional do
Trabalho da 92 Regido, instalado no Edificio Sede, encontra-se fora de garantia e que para subs-
titui-lo foi adquirido um novo servidor com discos SATA, de menor velocidade, porém de grande
capacidade de armazenamento, mas com a necessidade de se instalar 2(dois) discos SAS para a
instalacdo do sistema operacional, sem o qual ndo é possivel a sua utilizacéo.

Nesse sentido, se faz necessario a aquisi¢cdo de dois discos rigidos para que a equipe técnica possa
instalar o sistema operacional e colocar o equipamento em produg¢do no menor tempo possivel,
tendo em vista que o servidor de rede em operacdo podera eventualmente apresentar falhas que
comprometam o funcionamento do sistema de videomonitoramento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAOQ E CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1

3.2.

3.3.

Descricao:

3.1.1. Novos discos rigidos para substituicdo de dispositivos defeituosos, expandir a capacidade
de armazenamento e garantir o desempenho adequado dos servidores de rede existentes nas
Procuradorias do Trabalho dos Municipios do MPT e na Procuradoria Regional do Trabalho
da 92 Regido, conforme a descrito na fundamentagéo da aquisigé&o.

Aquisicao:
3.2.1. Selecédo do fornecedor: Escolha do fornecedor por meio de dispensa de licitacdo, de
acordo com a Resolugéo n° 283/2024 — CNMP e o inciso Il do Art. 75 da Lei n°® 14.133/2021,

garantindo que a empresa possa fornecer os discos rigidos de acordo com as especificacdes
e prazos estabelecidos.

Entrega e recebimento:

3.3.1. Entrega dos discos rigidos: Recebimento dos discos rigidos conforme o prazo de entrega
acordado, garantindo que todos os itens sejam entregues em suas embalagens originais e em
conformidade com as especificagoes.

3.3.2. Inspecdo e verificacdo: Realizacdo de inspecédo para confirmar que as unidades estao no-
vas, ndo danificadas, e correspondem as especificagdes técnicas descritas termo de referén-
cia.
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3.4. Instalacéo e configuragéo:

3.4.1. Instalagdo pela equipe técnica do MPT: Instalacdo dos discos rigidos nos servidores cor-
respondentes. O processo deve seguir as melhores praticas recomendadas pelo fabricante
para garantir uma instalacao correta.

3.4.2. Configuracdo e testes pela equipe técnica do MPT: Configuracdo dos discos rigidos no
servidor e execucdo de testes para verificar a funcionalidade, integridade e desempenho dos
dispositivos, assegurando que eles atendem as expectativas e requisitos técnicos.

3.5. Uso e manutencéo:

3.5.1. Operacdo: Utilizacdo dos discos rigidos conforme especificado, com monitoramento con-
tinuo do desempenho e da integridade dos dispositivos.

3.5.2. Manutengéo e suporte: Acompanhamento da garantia e suporte oferecidos pelo fornece-
dor. Durante o periodo de garantia o fabricante obrigar-se-a a substituir por produto tecno-
logicamente equivalente ou superior o item que apresentar defeitos ou incorre¢des resultan-
tes da fabricacdo ou de sua correta utilizacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar do dia seguinte ao da notificacdo de inconformidade.

3.6. Encerramento e substituicéo:

3.6.1. Avaliacdo do desempenho: Avaliacdo continua dos discos rigidos durante o periodo de
garantia para garantir que eles atendam aos padrées de desempenho e confiabilidade.

3.6.2. Substituicdo ou atualizacdo: Planejamento para substituicdo ou atualizacdo dos discos
rigidos ao final do periodo de garantia, conforme necessario, para manter a capacidade e o
desempenho do sistema.

3.6.3. Descarte: Ao final da vida util dos discos, eles devem ser descartados de acordo com as
normas ambientais e de seguranca de dados, garantindo que as informacdes confidenciais
sejam destruidas de forma segura.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos gerais:

4.1.1. O principal requisito é garantir o funcionamento adequado do disco virtual (conjunto
redundante de discos independentes) em cada servidor de rede em PTM, mediante a troca
dos discos defeituosos. Tal disco precisa ser do mesmo modelo dos atuais, com capacidade
e velocidade iguais, de forma a permitir o correto funcionamento do disco virtual existente.

4.1.2. A partir do requisito principal podemos derivar 0s requisitos secundarios e escopo, tais
como as quantidades necessarias, requisitos técnicos, capacidade e SLA.

4.1.3. Estéo fora do escopo a substituicdo de discos rigidos para maquinas de usuario final e
outros equipamentos que ndo estdo no contexto dos ambientes técnicos de TI.

4.2. Requisitos legais:
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4.2.1. O presente processo de contratacdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a Lei n°
14.133/2021, a Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94/2022, Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°65/2021, Lein°®13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD) e a outras
legislacBes aplicaveis.

4.3. Requisitos de sustentabilidade:

4.3.1. O fabricante, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza
ambiental no fornecimento, conforme requisitos constantes na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010, e Portaria n°® 564/2010, da Procuradoria Geral do Trabalho.

4.3.2. Sempre que possivel, a Fabricante devera optar por alternativas que atendam critérios de
sustentabilidade e de economia, em alinhamento com as diretrizes do Plano Logistico Sus-
tentavel 2019/2022 do Ministério Publico do Trabalho e demais principios a serem observa-
dos nas aquisi¢des e contratacdes da Administracdo Publica, nos termos da Lei 14.133/2021.

4.3.3. O Fabricante devera evitar e/ou reduzir a geracdo de quaisquer residuos envolvidos no
fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

4.3.4. Preferencialmente, a Fabricante devera utilizar insumos, materiais e equipamentos eco-
logicamente corretos, com selos ou certificados de responsabilidade ambiental.

4.3.5. O descarte de qualquer residuo, equipamento inservivel ou demais produtos resultantes
da contratacdo deste objeto deverdo atender as normas ambientais e a legislacdo sanitaria,
observada a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei N° 12.305/2010).

4.4. Requisitos de garantia:

4.4.1. Garantia minima de 12 meses, contada do recebimento definitivo do material, prevale-
cendo a garantia oferecida pelo fabricante caso o prazo seja superior.

4.4.2. Durante o periodo de garantia a CONTRATADA obrigar-se-a a substituir por produto
tecnologicamente equivalente ou superior o item que apresentar defeitos ou incorrecdes re-
sultantes da fabricacdo ou de sua correta utilizacdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar do dia seguinte ao da notificacdo de inconformidade.

4.4.3. O pedido de substituicdo ou reparo do objeto, durante o periodo de garantia, podera ser
formalizado por telefone, e-mail, oficio ou outro meio habil de comunicag&o.

4.5. Confiabilidade e Durabilidade:

4.5.1. Diante da criticidade dos ambientes técnicos de T, discos de 10K RPM, que sdo proje-
tados para operacdes continuas e oferecem maior durabilidade em ambientes de alta de-
manda, sdo caracteristicas importantes para manter os servidores em perfeita operagéo.

4.6. Desempenho:

4.6.1. Para garantir uma melhor resposta do sistema e a eficiéncia das aplicacdes, a interface
SAS de 12Gbps é a mais adequada para proporcionar taxas de transferéncia de dados rapidas,
além de ser a velocidade usada pelos discos ja existentes nos equipamentos

4.7. Facilidade de Substituicgéo:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgd/me-n-94-de-23-de-dezembro-de-2022-454510332
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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4.7.1. Para os discos poderem ser substituidos sem o desligamento dos servidores, minimizando
0 impacto nas operac0es, a funcionalidade Hot Swap é uma opgao desejavel na caracteristica
do disco rigido.

4.8. Capacidade:

4.8.1. Para manter a capacidade de armazenamento disponivel, suportando o crescimento de
dados e garantir o funcionamento adequado do disco virtual, a capacidade de 1.2 TB é um
requisito necessario aos discos, além disso, se o disco for de outro tamanho, ndo permitird o
funcionamento do disco virtual existente.

4.9. Quantidade:

4.9.1. Considerando que existem 92 servidores de rede em operacdo nas Procuradorias do Tra-
balho de Municipios em todo o territorio nacional, e tendo em vista que o histdrico de inter-
vencdes técnicas realizadas até 0 momento aponta para quebras frequentes de discos rigidos,
bem como que alguns dos servidores de PTM apresentam atualmente discos defeituosos,
conforme relatos das equipes técnicas, faz-se necessario adquirir 21 unidades ou mais de
discos rigidos para substituicdo imediata, além de outras unidades para manter em reserva
para eventuais trocas futuras.

5. ESPECIFICA(;()ES TECNICAS DOS ITENS
5.1. Item 1:

5.1.1. Nome: Disco Rigido 1.2TB - 2.5” - 10K — SAS - 12Gbps - Hot Swap - 512n - Compativel
com servidor Lenovo ThinkSystem ST550

5.1.2. Quantidade: 19 unidades
5.1.3. Condicdo: Novo em embalagem comercial.
5.1.4. Especificacdes:
e Referéncia de Part Number: 7XB7A00027 / D7A01865
e Referéncia de FRU Number: 00YKO016
e Capacidade: 1.2 TB
e Interface: SAS
e Velocidade em rpm: 10K
e Tamanho: 2.5”
e Taxa de transferéncia por segundo: 12 GB
e Modo de instalagdo: Hot Swappable

e Observacdo: Deve incluir gaveta Hot Swap de forma a permitir a troca do HD sem a
necessidade de ferramentas.

5.1.5. Garantia: 12 meses
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5.1.6. Prazo de entrega: 30 dias
5.1.7. Local da entrega:
e Endereco: SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Brasilia-DF - CEP 70040-250
5.1.8. Contatos:
e lvy Stefany Vieira Flores - Telefone: 61 3314-8579 — e-mail: ivy.flores@mpt.mp.br

e Felipe Andres Leon Garcia - Telefone: 61 3314-8685 —e-mail: felipe.garcia@mpt.mp.br
5.2. Item 2:

5.2.1. Nome: Disco Rigido 1.2TB 2,5” com adaptador para 3,5” incluso - 10K - SAS - 12Gbps
- Hot Swap - 512n - Compativel com servidor DELL PowerEdge R750.

5.2.2. Quantidade: 2 unidades
5.2.3. Condicao: Novo em embalagem comercial.
5.2.4. Especificagdes:
e Referéncia DELL Part: 400-ATJM
e Referéncia Manufacturer Part: WT1RW
e Referéncia de Service Tag do Servidor: 6XSB7T3
e Capacidade: 1.2 TB
e Interface: SAS
e Velocidade em rpm: 10K
e Tamanho: 2.5” com adaptador para 3,5 incluso
e Taxa de transferéncia por segundo: 12 GB
e Modo de instalacdo: Hot Swappable

e Observacdo: Deve incluir gaveta Hot Swap de forma a permitir a troca do HD sem a
necessidade de ferramentas.

5.2.5. Garantia: 12 meses
5.2.6. Prazo de entrega: 30 dias
5.2.7. Local da entrega:
e Endereco: Av. Vicente Machado, 84 — 13° andar - Centro — Curitiba — PR
5.2.8. Contato:

e Eder Carlos Fasshinder - Telefone 41 3304-9033 — e-mail: eder.fassbinder@mpt.mp.br


mailto:ivy.flores@mpt.mp.br
mailto:felipe.garcia@mpt.mp.br
mailto:eder.fassbinder@mpt.mp.br
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6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O modelo de execucdo do objeto segue os termos da Resolugdo CNMP n° 283/2024, que disci-

plina, no ambito do Ministério Publico, os procedimentos relativos a contratagdo de Solucdes de
Tecnologia da Informagc&o, especialmente o que consta em sua Subsec&o I1.

6.2. Prazo de entrega do objeto:

6.2.1. Prazo: O prazo de entrega devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, contados
da confirmacéo de recebimento da Nota de Empenho em remessa Unica para cada item, sob
pena de cancelamento de Nota de Empenho, sem prejuizo de sanc¢des correlatas aplicaveis;

6.2.2. O prazo podera ser prorrogado, excepcionalmente, por até igual periodo, desde que jus-
tificado previamente pelo Contratado e autorizado pela Contratante.

6.2.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as ra-
zBes respectivas com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6.2.4. A contratacdo serd firmada por meio de nota de empenho (art. 95, I, da Lei n°
14.133/2021), para o e-mail informado na proposta da licitante vencedora, conforme obri-
gacdes da CONTRATADA, sendo todas as despesas relativas ao transporte, entrega e insta-
lacdo dos bens adquiridos, se for o caso, as expensas, exclusivamente, da contratada.

6.2.5. O material devera ser industrializado, novo e entregue acondicionado, adequadamente
em sua embalagem original, devendo apresentar identificagédo da marca, modelo, lote de fa-
bricacdo, selo de garantia, datas de fabricacdo e validade, de acordo com as caracteristicas
dos produtos.

6.2.6. A falta do produto ndo poderé ser alegada como motivo de for¢ca maior para o atraso, ma
execucdo ou inexecucdo do fornecimento objeto deste Termo de Referéncia, e ndo eximira
a CONTRATADA das sanc@es a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das condicdes esta-
belecidas.

6.3. Locais de entrega:

6.3.1. Item 1:

Procuradoria Geral do Trabalho,

SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A — Brasilia-DF - CEP 70040-250

Telefones e e-mail: 61 3314-8579 ivy.flores@mpt.mp.br
61 3314-8685 felipe.garcia@mpt.mp.br

6.3.2. Item 2:

Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido
Av. Vicente Machado, 84 — Curitiba/PR
Telefones e e-mail: 41 3304-9033 eder.fassbinder@mpt.mp.br

! Disponivel em chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cnmp.mp.br/portal/ima-
ges/CALJ/resolucoes/Resolucao-n-283.pdf.


mailto:ivy.flores@mpt.mp.br
mailto:felipe.garcia@mpt.mp.br
mailto:eder.fassbinder@mpt.mp.br
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7. MODELO DE GESTAO DO OBJETO
7.1. Objetivo da aquisicéo:

7.1.1. A aquisicdo tem como objetivo o fornecimento de discos rigidos para substitui¢do de
dispositivos defeituosos, expandir a capacidade de armazenamento e garantir o desempenho
adequado dos servidores de rede existentes nas Procuradorias do Trabalho dos Municipios
do MPT e na Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido. Os discos rigidos deverdo
atender as especificacdes técnicas dos itens 1 e 2 do objeto.

7.2. Fases da execucéo:

7.2.1. Identificacdo da necessidade: Andlise das necessidades de armazenamento e especifica-
cOes técnicas dos discos rigidos para assegurar que atendam aos requisitos dos servidores de
rede.

7.2.2. Especificacdo técnica: Elaboracdo das de todas as caracteristicas e requisitos dos discos
rigidos, como capacidade, interface, velocidade e compatibilidade.

7.3. Aquisicao:

7.3.1. Selecdo do fornecedor: Processo de aquisicao conforme as normas estabelecidas pela le-
gislagdo vigente, garantindo a selegdo do fornecedor que ofereca as melhores condigdes em
termos de qualidade, preco e prazo de entrega.

7.4. Entrega, recebimento e aceitagéo:

7.4.1. Programacéo de entrega: Estabelecimento de um cronograma para a entrega dos discos
rigidos, que deve ocorrer dentro do prazo de 30 dias apos emissdo do termo de fornecimento.

7.4.2. Recebimento e conferéncia das especificacdes: Procedimentos para o recebimento dos
discos rigidos, incluindo a conferéncia da quantidade e inspecao para garantir que os produ-
tos atendem as especificacBes técnicas e estdo em boas condi¢es.

7.5. Garantia e suporte:

7.5.1. Acompanhamento da garantia: Monitoramento do periodo de garantia de 12 meses para
assegurar que qualquer problema com os discos rigidos seja resolvido de acordo com as
condigdes da garantia.

7.5.2. Suporte técnico: Disponibilidade de suporte técnico para possiveis substituicdes de dis-
cos rigidos em periodo de garantia conforme necessario.

7.6. Monitoramento e avaliagéo:

7.6.1. Monitoramento continuo: Acompanhamento do desempenho dos discos rigidos apés a
instalagdo para garantir que continuam a atender aos requisitos técnicos e operacionais.

7.7. Encerramento:

7.7.1. Avaliacdo final: Reviséao final da aquisi¢do para garantir que todas as obrigacfes foram
cumpridas e que os discos rigidos funcionam conforme esperado.
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7.7.2. Documentacdo: Entrega de toda a documentacao relevante, incluindo relatorios finais,
certificados de garantia e manuais.

7.7.3. Substituicdo e atualizacdo: Planejamento para possiveis substituicdes dos discos rigidos
ao final do periodo de garantia, conforme necessario.

7.8. Responsabilidade:

7.8.1. Responsabilidades do contratante: Fiscalizacdo do objeto adquirido, assegurando que 0
fornecedor cumpra com todas as condicdes estabelecidas.

7.8.2. Responsabilidades do fornecedor: Fornecimento dos discos rigidos conforme as especi-
ficacOes, realizacdo da entrega dentro dos prazos estabelecidos e fornecimento da conforme
acordado.

7.9. Procedimentos de aplicacao

7.9.1. Comunicacdo: A contratante deve comunicar formalmente o fornecedor sobre qualquer
ndo conformidade ou falha detectada, especificando as razdes e o valor correspondente a
glosa ou retencdo.

7.9.2. Correcdo: O fornecedor terd um prazo determinado para corrigir as falhas ou substituir
os itens ndo conformes sem custo adicional para a contratante.

7.9.3. Revisdo do pagamento: O pagamento serd realizado conforme o cronograma estabelecido
no contrato, descontados os valores decorrentes de glosas ou retengdes.

7.10. Obrigacdes da Contratada:

7.10.1. Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto a Contratante, que devera res-
ponder pela fiel execucdo do Contrato.

7.10.2. Atender o prazo de entrega ap6s o encaminhamento formal da demanda por meio da
emissdo da Ordem de Fornecimento.

7.10.3. Disponibilizar, por ocasido da entrega dos itens, a relacdo de empresas de assisténcia
técnica especializadas, e centros de atendimento técnico, autorizados pelo fabricante, con-
templando nomes, enderecos e telefones, que prestardo assisténcia técnica

7.10.4. Fornecer o0 objeto adjudicado em estrita conformidade com as especificagdes e condi-
cOes exigidas neste Termo de Referéncia e na licitacdo pertinente, bem como naquelas re-
sultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos todos os custos,
impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacao do preco;

7.10.5. Sanar, durante os prazos de garantia e suporte técnico, quaisquer irregularidades obser-
vadas, obedecidos os prazos maximos definidos neste Termo de Referéncia;

7.10.6. Substituir os itens defeituosos durante os prazos de garantia pactuados;

7.10.7. Manter sigilo acerca das informacGes obtidas em decorréncia da execucéo do presente
Termo, ndo podendo qualquer participe as divulgar fora do &mbito deste instrumento;

7.10.8. Cumprir rigorosamente com todas as programacoes e atividades inerentes ao objeto;
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7.10.9. Fornecer os itens sem substancias perigosas como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr (VI1)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenilpolibroma-
dos (PBDEs) em concentracdo acima da recomendada pela diretiva da Comunidade Econd-
mica Europeia ROHS - Restriction of Certain Hazardous Substances.

8. RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
8.1. Recebimento do objeto:

8.1.1. Em conformidade com o inciso Il, do art. 140, da Lei n°® 14.133/2021, executado o con-
tratado, a contratante recebera o objeto em duas etapas:

8.1.2. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito
de posterior verificacdo do objeto conforme as especificagdes exigidas na contratacéo.

8.1.3. Se os materiais fornecidos pela CONTRATADA néo satisfizerem as condigdes exigidas,
serdo recusados pela fiscalizacdo e deverdo ser substituidos e/ou refeitos dentro do prazo de
entrega fixado para a contratacao.

8.1.4. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, em até
10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento provisorio, para a verificacdo da adequacao
do objeto aos termos contratuais e consequente aceitagéo.

8.1.5. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢es resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

8.1.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos produtos em desacordo com as condi¢Bes pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade do fornecimento,
bem como a repeticao as suas proprias custas para correcao de falhas, visando a apresentacao
da qualidade e resultados requisitados.

8.2. Liquidacao:

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 82° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéo, no caso de contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapas-
sem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instru-
mento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

e 0 prazo de validade.
e adata da emissao.

e 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante.
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e 0 periodo respectivo de execucdo do contrato.
e o0 valorapagar; e
e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regulari-
zacdo da situacdo, sem dnus ao contratante.

8.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acom-
panhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no Edital; b) identificar possivel razdo que impeca a par-
ticipacdo em licitacdo, no &mbito do érgdo, que implique proibicao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.2.8. Nédo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

8.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.2.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

8.3. Prazo de pagamento:

8.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finaliza¢do da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SE-
GES/ME n° 77/2022.

8.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concor-
rido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacéo da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | = 0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.4. Forma de pagamento:

8.4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8.4.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplica-
vel.

8.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legis-
lacdo vigente.

8.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-
mentar n® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo
de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Considerando aspectos de economicidade e eficacia, bem como o cumprimento da legislacdo
vigente, a dispensa de licitacdo pode ser considerada a opcao técnica e economicamente viavel
para a aquisicao dos itens descritos. Nesse contexto, a selecdo podera ser realizada com base no
critério de menor preco por item, conforme a modalidade de dispensa prevista na Lei n°
14.133/2021 e a Resolucdo n° 283/2024 do CNMP.

9.2. Exigéncias de habilitacdo:
Habilitacdo Juridica:

9.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

9.2.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

9.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condic¢éo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.
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9.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigdo do ato constitu-
tivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus adminis-
tradores.

9.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77/2020.

9.2.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato consti-
tutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

9.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacé&o fiscal, social e trabalhista:

9.2.9. CNPJ ou CPF: prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.2.10. CRF-RFB: prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresen-
tacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tribu-
tarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014.

9.2.11. CREGTS: prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

9.2.12. CNDT: prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943.

9.2.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.2.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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9.2.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacio-
nados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de de-
claracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

9.2.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.2.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo
(art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116/2021), ou de socie-
dade simples.

9.2.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso I1).

9.2.19. Dispensada a apresentacdo de balanco patrimonial, conforme o art. 3° do Decreto n°
8.538/2015.

Quialificacdo Técnica:

9.2.20. Comprovagéo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tec-
noldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com 0
item pertinente, por meio da apresentacao de certidfes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado-

e Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

e O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legiti-
midade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.2.21. A documentacdo fornecida para comprovacao de capacidade técnica € essencial para
garantir que a empresa licitante possui a expertise necessaria para cumprir com os requisitos
técnicos e assegurar a qualidade e confiabilidade dos equipamentos fornecidos.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

10.1. O custo total estimado da aquisicdo € R$ 48.486,71 (quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta
e Seis reais e setenta e um centavos), conforme custos referidos no cap. 1 deste Termo de Refe-
réncia.

10.2. A estimativa de custo foi calculada pela mediana dos precos pesquisados em lojas do mercado
especializado, conforme tabela abaixo:
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10.2.1. Item 1: valores unitarios (R$)

. . . . . . . mediana
item | quant | unid loja 1l loja 2 loja 3 loja 4 loja 5 valor unit | valor total
1 19 unid 2.737,17 2.280,89 2.790,00 2.099,00 1.559,97 2.280,89 | 43.336,91
10.2.2. Item 2: valores unitarios (R$)
. . . . . . . mediana
item | quant | unid loja 6 loja 7 loja 8 loja 4 loja 5 valor unit | valor total
2 2 unid 2.938,86 2.574,90 3.563,00 2.495,00 1.720,73 2.574,90 5.149,80
10.2.3. Valor total geral: R$ 48.486,71

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
11.2.1. Gestdo/Unidade: 00001/200054
11.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000
11.2.3. Programa de Trabalho: 172168
11.2.4. Elemento de Despesa: 339030-17
11.2.5. Plano Interno: INFO-01

12. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia dos
tramites da aquisicdo para finalidade distinta daquela do objeto, sob pena de responsabilizacédo
administrativa, civil e criminal.

12.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia dos trami-
tes da aquisicdo, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pes-
soas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais.

12.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, mo-
rais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da exe-
cucdo do objeto, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados.

12.4. A empresa fornecedora declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados.
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Curitiba, 08 de agosto de 2024.

Eder Carlos Fassbhinder
Chefe da Divisdo de Tecnologia de Informacao

Eliseu Pereira
Revisdo e formatacdo final - Representante da DA
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 90028/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0900.0000845/2024-72

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regi&o:

dados obrigatorios preenchidos pelo licitante

Razao Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone/celular:

E-mail:

Representante Legal:

CPF

Proposta para prestacéo do servigo descrito no objeto do Termo de Referéncia (Anexo ) deste Edital:

e valor unit valor total
item | quant | unid nome e descri¢do do produto modelo
(obrigatério) proposto proposto
1 19 | unid | Disco Rigido 1.2TB - 2.5” - 10K — R$ R$

SAS - 12Gbps - Hot Swap - 512n -
Compativel com servidor Lenovo
ThinkSystem ST550, conforme especi-
ficagdes técnicas do Cap 5 deste TR.
Entrega: PGT, Brasilia/DF.

2 02 | unid | Disco Rigido 1.2TB 2,5” com adapta- R$ R$
dor para 3,5” incluso - 10K - SAS -
12Gbps — Hot Swap - 512n - Compati-
vel com servidor DELL PowerEdge
R750, conforme especificagdes técni-
cas do Cap 5 deste TR. Entrega: PRT
92 Regido, Curitiba/PR.

TOTAL R$ R$

Declaramos que nos precos propostos estdo incluidas todas as despesas necessarias ao cumprimento
integral do objeto do Termo de Referéncia.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante



