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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 2* REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO
SECAO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DA INFORMACAO
BIBLIOTECA

TERMO DE REFERENCIA
PGEA N° 20.02.0200. 0001917/2024-58

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1.

1.2.

2.

2.1.

2.2.

Contratacdo para fornecimento de uma assinatura anual (renovacdo) da Revista Sintese

Trabalhista e Previdenciaria, publicada pela Editora IOB Informacg6es Objetivas Publicacfes

Juridicas, que abrange os doze fasciculos mensais, de outubro de 2024 a setembro de 2025, na versao

impressa, dentro dos termos e condigdes constantes neste Termo de Referéncia;

VALOR
N UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO CATSER QUANT. TOTAL DA
FORNECIMENTO
ASSINATURA
Assinatura anual do
periédico Revista Sintese
Trabalhista e
1 | Previdenciaria, referente | 53149 Assinatura 1 R$ 1.751,00

aos 12 (doze) fasciculos
mensais, de outubro de
2024 a setembro de 2025,

em formato impresso.

A vigéncia improrrogavel do Contrato, inicia-se dia primeiro de outubro de dois mil e vinte e quatro

e se encerra em trinta de setembro de dois mil e vinte e cinco.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A assinatura deste periodico visa atender as necessidades de atualizacdo dos Membros, Servidores

e Estagiarios desta Regional. Considerando a constante evolucao das legislacdes juridicas bem como

imprescindibilidade dos servigos prestados, torna-se indispensavel disponibilizar recursos

informacionais atualizados.

Este termo de referéncia utiliza os dados constantes no Documento de Formalizagdo de Demanda
juntado no PGEA 20.02.0200.0001917/2024-58 (Doc. n. 000025.2024), sendo dispensada a

Pagina1de8

Docunment o assi nado el etroni canente por JOYCE ANGELI CA FREI RE MESSA em 12/08/ 2024, as 14hl14mi n47s (horario de Brasilia).

DZL4P1WZD3GMGSGZ

11779758&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d



s, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 2° REGIAO

22
( DIVISAO DE ADMINISTRACAO
SECAO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DA INFORMACAO

BIBLIOTECA

elaboracdo de estudo técnico preliminar (ETP) em razéo da comprovacao de fornecedor exclusivo

do servico demandado, conforme Doc. n. 018901.2024).

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

3.1.1

4.

4.1

411
41.2
413

5.

5.1.

5.2.

6.

6.1.

O objeto da contratacdo encontra-se descrito no item 1.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa devera:
Ofertar os servigos de acordo com as especificacfes minimas constantes neste termo de referéncia;
Comprovar sua situacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

Estar sem impedimentos de licitar e contratar com a Unido.

EXECUCAO DO OBJETO

Os exemplares deverao ser entregues no Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 22
Regido, situado na Rua Cubatdo, 322, Paraiso — Sdo Paulo - SP - CEP 04013-001, na Secdo de

Documentacdo e Gestdo da Informacéo;

Os exemplares deverdo ser entregues mensalmente, até o Gltimo dia do més de referéncia do

fasciculo.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sé&o obrigactes da CONTRATADA:

Executar o objeto em estrita conformidade com as especificacdes e condicBes exigidas neste Termo
de Referéncia, bem como naquelas resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos
valores propostos todos o0s custos, impostos, taxas, frete e demais encargos pertinentes a formagéo

do preco;

Executar o objeto diretamente, responsabilizando-se integral e exclusivamente pela qualidade,

apresentacdo e perfeicdo do objeto;

Comunicar a contratante, com antecedéncia razoavel, os motivos de ordem técnica que
impossibilitem a execucao do objeto dentro do prazo previsto, 0 que ndo eximira a contratada da
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VI.

6.2.

7.

7.1.
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responsabilidade pela inobservancia dos prazos, salvo justo motivo comprovado, caso fortuito ou

forca maior;
Manter a contratante informada sobre eventuais mudangas de enderego, telefone e e-mail,

Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, sem prévia e expressa

anuéncia da contratante.;

Né&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigcos discriminados, sem o0

consentimento, prévio e por escrito, do MPT;

Sé&o obrigacbes da CONTRATANTE:

Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA para executar a entrega, desde que
previamente identificados e portando documento de identidade oficial;

Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,

Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido no item 8 deste termo de referéncia;

Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratual, o qual ficard incumbido de verificar aspectos
quantitativos e qualitativos, assim como de registrar falhas detectadas, bem como comunicar a
CONTRATADA, quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas saneadoras. A acdo ou
omissdo, total ou parcial, de fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE néo fard cessar nem
diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacGes

estipuladas, nem por irregularidades constatadas.

GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por equipe especialmente designada, em
conformidade com as disposic¢des contidas no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021 e nas normas internas

da contratante, competindo-lhe, dentre outras atividades:
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I.  Fiscalizar a execucdo do contrato, de modo que sejam cumpridas, integralmente, as condi¢cfes

constantes de suas clausulas.
Il.  Comunicar e sanar as deficiéncias porventura verificadas na execucdo do objeto contratual;
1. Determinar providéncias necessarias a regularizacao de falhas ou defeitos verificados;

IV. Informar a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a situacao

que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo consistem na verificacdo de conformidade do objeto, de forma

a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacdes avencadas.

7.3. A fiscalizagdo exercida pela contratante ndo excluird ou reduziré a responsabilidade da contratada
pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual, tampouco restringe a responsabilidade
integral e exclusiva da contratada quanto a integralidade e a correcdo dos servigos/fornecimentos a

que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes perante terceiros.
8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do envio do boleto bancério

emitido pela CONTRATADA, a partir do recebimento da Nota de Empenho gerada pela
CONTRATANTE no processo de contratacao por inexigibilidade de licitacéo.

9. SELECAO DE FORNECEDOR

9.1. Para a presente contratacdo sera realizado o procedimento de inexigibilidade de licitagdo, previsto
no artigo 74, inciso | da Lei n°® 14.133/2021,

9.2.  Serdo exigidos os seguintes documentos:

9.2.1 Prova de regularidade com a Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(certiddo expedida conjuntamente), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (certificado de
regularidade FGTS) e com o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (certiddo de débitos
emitida pelo TST);
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9.2.2

9.2.3

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

BIBLIOTECA

Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Condenacg6es Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e junto ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

Documento iddneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, como atestado de exclusividade, contrato de exclusividade

ou declaracdo do fabricante.

CONTRATACAO

Autorizada a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia, sera emitida Nota de Empenho em
favor da CONTRATADA,;

A CONTRATACAO sera regida pela Lei n° 14.133/2021 e o contrato administrativo sera

substituido pela Nota de Empenho;

A contratacdo ficara vinculada a nota de empenho, a este termo de referéncia, a proposta comercial
da contratada e ao respectivo processo de contratagéo direta por inexigibilidade de licitacdo.

A Nota de Empenho sera enviada a CONTRATADA por meio eletrnico, sendo considerada

recebida, para todos os fins, no primeiro dia Util seguinte ao envio.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

O cometimento de infracbes administrativas na execucdo do contrato enseja 0 sancionamento
administrativo, de acordo com as disciplinas estabelecidas nos itens abaixo, na Lei N°
14.133/2021, na Portaria PGR/MPU 178/2023 (Secdo ) e na Instrucdo Normativa DG 2/2024
(Secéo II).

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes administrativas
especificadas no Art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

A critério da CONTRATANTE, com amparo no Art. 156 da Lei n® 14.133/2021, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA as sanc¢des administrativas abaixo:
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adverténcia formal, somente na hipotese de inexecucgéo contratual parcial do contrato injustificada,

quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

multa sancionatéria de até 15% (quinze por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato,

aplicavel sobre o valor total atualizado do contrato;

multa sancionatdria de até 30% (trinta por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, aplicavel
sobre o valor total atualizado do contrato;

impedimento de licitar e contratar no &mbito no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
da Unido, por periodo de até 3 (trés) anos, definido pela CONTRATANTE, conforme a natureza
e a gravidade do inadimplemento contratual, na ocorréncia das infragdes administrativas previstas
nos subitens II, III, IV, V, VI e VII do “caput” do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando nao se

justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, impedindo a CONTRATADA de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 03 (trés) anos e méaximo de 06 (seis) anos, na ocorréncia das infracoes
administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, XI e XII do “caput” do Art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos subitens Il, Il1, IV, V, Vi e
VIl do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao

especificada na alinea “d” acima.

As multas sancionatdrias serdo graduadas conforme critérios previstos na Portaria PGR/MPU
178/2023 (Secéo I);

A base de calculo para as multas especificadas nas alineas “b” e “c” do subitem 12.3 serd o valor
total do contrato constante da nota de empenho, o qual sera atualizado pelo indice IGP-DI (FGV),
ou por aquele que vier a substitui-lo, desde o més da emissdo da nota de empenho até o més da

ocorréncia do fato que ensejar o sancionamento.

Seré considerado o preco sem atualizagdo na eventualidade de varia¢do negativa do indice indicado

no subitem anterior.

As multas serdo independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas, inclusive com as

demais penalidades acima especificadas.
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11.7.  Alicitante ou a CONTRATADA sancionada com multa devera efetuar pagamento no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte a data do envio pela CONTRATANTE,

da respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo;

11.8.  Caso o infrator sancionado nédo efetue o recolhimento da GRU, o valor da multa aplicada sera
descontado dos créditos que a CONTRATADA tiver direito, decorrentes do mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o interessado possua com a Procuradoria Regional do
Trabalho da 22 Regido;

11.9. Na impossibilidade de ser efetuado o desconto na forma prevista no subitem anterior, a
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido providenciara a inclusédo do débito no Cadastro
Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal - CADIN — e encaminhara copia
do respectivo processo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscri¢do na divida ativa

da Unido.

11.10. Na eventualidade de aplicacdo de qualquer sancdo, a CONTRATADA sdo asseguradas a
apresentacdo de defesa prévia e a interposicdo de recurso administrativo, consoante disposi¢oes
do Art. 157 e do Art. 158 da Lei 14.133/2021 e da Portaria PGR/MPU 178/2023 (Secéo ).

12. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A empresa contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar todos 0s procedimentos internos
ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela

Administragéo;

12.2. E vedado & empresa CONTRATADA a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob

pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

12.3. A empresa CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na LGPD, sendo vedado o
repasse das informacOes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagoes

legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;
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13.
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A empresa CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente caso causar danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em

decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a LGPD;

Em atendimento ao disposto na LGPD, a Administracdo, para a execucdo do servigo objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da empresa CONTRATADA, tais como

numero do CPF e do RG, endereco eletrénico e copia do documento de identificagdo;

A empresa CONTRATADA fica obrigada a comunicar a Administracdo em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacfes acidentais ou
ilicitas de destruicédo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

A empresa CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais obtidos
em razdo da execucdo do contrato. A Administracdo deverd ser formal e justificadamente
comunicada da eventual impossibilidade da eliminacéo de dados pessoais que nao se enquadrem na

hipbtese legal acima mencionada.

DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O planejamento para a contratacdo foi aprovado nas demandas do sistema Cosmos para 0 exercicio
de 2024 e as despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento do Ministério Publico da Unido;

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
orcamento do Ministério Publico do Trabalho para exercicio de 2024, cujo elemento de despesa é
3390.3901 / 01 - ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES. O cédigo referente ao
Catélogo de Servicos — CATSER do Sistema Integrado de Administracdo e Servigos Gerais —
SIASG é 23108. A demanda 20964 esta cadastrada no sistema Cosmos, devidamente autorizada,
conforme pode-se verificar no Doc. 1824.2024, e de acordo com Documento de Formalizacdo de

Demanda anexado sob o nimero de documento 000025.2024.
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SECAO |

pENC= 'V Z
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuragéo de responsabilidade
e aplicacdo das sanc¢Bes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido e da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso XIII, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e 0 que
consta do Procedimento de Gestdo Administrativa 1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPI"~I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuracdo de
responsabilidade e aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes
e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido - MPU e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido -
ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditério, da ampladefesa, da
culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacdo aos procedimentos e processos regidos por esta
Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo Sancionador que ndo forem incompativeis com o
presente regramento.

Art. 3° As infragdes administrativas apuradas pelo processo definido na presente Portaria sdo
exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de responsabilizacéo;
Il — infrator: licitante ou contratado quando pratica infragdo administrativa previstana Lei n° 14.133,

de 2021;

Il — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servigo;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apuragio no caso exclusivo de pena de
adverténcia ou multa;

V — processo sumario: processo para aplicacdo exclusiva da sancdo de adverténcia ou multa
sancionatdria;

VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuragio de responsabilidade para aqual se comina
sanc¢do de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

VIl — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de indicios e formagao
de juizo de instauracdo do processo ou arquivamento;
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VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infragio administrativa do art. 155 da Lei n°14.133, de 2021,
apos a imposigdo de sancéo por infragdo administrativa de qualquer lei de licitagdoou contrato, imposta por qualquer outro
ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacéo; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°14.133, de 2021,
ap6s a imposicdo de sancdo por igual infragdo administrativa, ainda que prevista em outras leis de licitagdo ou contrato,
imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da
federagé&o.

Art. 4° A infragdo administrativa exige conduta voluntéria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado é exigido dever de cuidado e atencdo acima da média comum, em razéo
da decisdo voluntéria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que suaconduta era licita,
tendo agido em erro escusavel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua vontade, ndo responde por infragdo
administrativa da Lei n® 14.133, de 2021.

8 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus administradores, socios,
empregados ou prepostos.

8§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberacdo e determinagdo da
pratica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da analise do conjunto de condutas concatenadas e
voltadas a pratica da infrag8o, que almeja seu beneficio, diretoou indireto, ou de terceiro.

Art. 5° A competéncia para imposi¢do das penalidades de adverténcia, multa eimpedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica serdo das autoridades definidas nosregimentos internos dos ramos do MPU e da
ESMPU.

Paragrafo Gnico. A competéncia para impor a penalidade de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar serd do Secretéario-Geral, no &mbito do Ministério Publico Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito
dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral,no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios e contratos deverdo fazer mencgéo a estaPortaria e seus critérios
de dosimetria da sang&o.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes, as infracdes
administrativas e suas sanc¢@es, bem como os critérios para sua dosimetria, além das penalidades contratuais cabiveis,
com seus percentuais e base de célculo.

CAPITULO II
DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infracOes administrativas estdo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de
2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e a Lei
n°14.133, de 2021, as san¢des serdo impostas de forma independente e cumulada, na forma do art. 30, 11, da Lei n® 12.846

de 2013.

Art. 10. As infracdes administrativas somente sdo punidas quando consumadas.

CAPITULO Il
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia devera ser aplicada somente na hipotese de inexecugdo contratual parcial
injustificada, quando ndo couber imposicao de penalidade mais grave.
Paréagrafo Unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das atribuicdes do art.
117,81° da Lei n®14.133, de 2021, ndo configuram a san¢do de adverténcia.

Secdo Il
Da Multa Sancionat6éria

Art. 12. A multa decorrente das infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lein® 14.133, de
2021, é denominada multa sancionatoria e podera ser aplicada ao infrator de forma isolada ou cumulativamente com as
demais espécies de sancdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatorias serdo graduadas conforme
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0s critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou percentuais no instrumento convocatério ou
contratual.
Paragrafo Gnico. O limite minimo da multa sancionatéria é de 0,5% (cinco décimos por cento) e o
méaximo é de 30% (trinta por cento), cuja base de calculo consiste:
I - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta, para 0s
contratados; e
- no valor estlmado da licitaco, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infragfes previstas no art. 155, I, 11, 111 e V11, da Lei n®14.133, de 2021, o contrato

devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da multa sancionatéria, que incidirdo sobre o
valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

| - percentual fixo;
Il - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite minimo e maximo de

percentual; e

Il — percentual fixo, com a possibilidade de majoracdo até um limite, a depender de circunstancias
agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios deverd considerar a protecdo do interesse pablico e as praticas de mercado
do respectivo setor de contratagao.

§ 2° O critério de fixacdo da multa prevista para a infragdo do art. 155, Il e I11, da Lein® 14.133, de 2021,
devera permitir san¢do superior a fixada para o caso de simples inexecucao parcial.

Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatdrias para as demais infraces
administrativas do art. 155 da Lei n° 14 133, de 2021, devera ser motivada.

Art 16 No caso das mfragoes do art 155, I, II III e VII da Lein®14.133, de 2021 os limites definidos

no instrumento convocatorio e no contrato ndo poderdo ser uItrapassados na dosimetria da sancdo. (Redacdo dada pela
Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

§ 1° No caso das demais infracdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, o instrumento convocatorio e
0 contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou maximos estabelecidos poderao ser ultrapassados em
face dos demais critérios de dosimetria da sancéo previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a san¢do de multa a culpabilidade, ao dano, a gravidade concreta
da infracdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a regra do caput e garantir a
proporcionalidade, a autoridade devera:

| — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaracdode inidoneidade
para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatoria; e

Il — motivar a aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar quando for
o0 caso de decidir entre essa san¢do e o impedimento de licitar e contratar.

Secdo 11
Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A san¢do de impedimento de licitar e contratar deverd ser aplicada na forma do art. 156, § 4°,
da Lein®14.133, de 2021.
Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na forma desta Portaria.

Secéo IV
Da declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serdo
considerados os elementos desta Portaria.
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CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS

Art. 21. O atraso injustificado na execucdo contratual sujeitard o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato, e correspondera ao percentual a ser estabelecido nos referidos instrumentos, podendo
variar entre de 0,5% (cinco décimas por cento) a 2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida
ou sobre o valor da faturacorrespondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

8§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo contratado, a incidéncia
das seguintes situagdes:

| - alterago do projeto ou especificaces pela Administracio;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execucédo do contrato;

Il - interrupcéo da execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e no interesse
da Administracdo;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei n°
14.133, de 2021;

V - impedimento de execucéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragio
em documento contemporaneo a sua ocorréncia; e
V1 - omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administragéo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdodo contrato, sem prejuizo das san¢Ges
legais aplicaveis aos responsaveis.
§ 2° Caso a prestagdo do servigo ou entrega do objeto ndo mais seja Util em razdo da demora, segundo
parecer da area técnica mteressada restara conflgurada mexecugao contratual

8§ 3° O contrato definird o prazo a partir do qual a mora das obrigacdes secundarias assumidas passa a
ser considerado inexecugao parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de

2023)
8§ 4° A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo promova a extin¢ao unilateral
do contrato e aplique outras san¢des contratuais e legais.
8 5° No caso do paragrafo anterior, a multa de mora serd convertida em multa compensatéria e
descontada do valor da indenizacdo devida a Administracdo, se houver.
8 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigacdo principal configura a
infragdo do art. 155, VII, da Lei 14.133, de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)
Art. 22. O contrato de servigos com regime de dedicacéo de méo de obra devera prever multa para o
descumprimento do dever de comprovagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) em relacio aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, na forma do
art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.
8§ 1° A multa serd graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados cujas comprovacfes
ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser inferior a 1% (um por cento) e nem superior a
20% (vinte por cento).
§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo ndo podem ultrapassar 10% (dez por cento) do valor
total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre em valor fixo ou
percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo Unico. O descumprlmento das obrigagBes contratuais apenadas com multasndo afasta a
possibilidade da consumacéo das infragdes do art. 155, I, 11, 11l e VII, da Lei n® 14.133, de 2021. (Redacdo dada pela

Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24, A aplicagdo de qualquer multa contratual serd precedida de devido processo legal, por meio
de procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU, quando ndo for processada e aplicada em
conjunto com infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade é obrigada a apurar e, casocomprovada a
responsabilidade em devido processo legal, aplicar a sancdo cominada em lei.
Paragrafo Unico. Na aplicagdo das sancbes administrativas a autoridade devera sepautar pela
proporcionalidade e pela vedagdo do excesso.

Art. 26. S8o critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,da Lei n® 14.133,

de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragfes aplicam-se as san¢des de forma cumulada,sendo vedado o
uso de institutos penais de concurso de crimes e continuacéo delitiva.

§ 1° E vedada a remissdo a agravantes, atenuantes, causas de aumento e dediminuicio da pena
criminal na dosimetria administrativa da sancdo.

8§ 2° A vedacdo de aplicacdo dos institutos penais ndo impede que a autoridadefundamente a
dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais,

quando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato poderé prever circunstancias que denotam maior reprovabilidade da
conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua essencialidade as atividades do MPU e da
ESMPU e os riscos a salde, seguranga e a vida envolvidos.

Paragrafo Gnico. A andlise de riscos de cada contratacdo deverd ser considerada para a inclusdo de
clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco decorrer de possivel conduta do infrator,
mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade ea probabilidade do risco e 0 agravamento da san¢ao proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica do MPU e da
ESMPU deverdo prever sancdes mais graves, especialmente para casos de inexecucdoparcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizacdo, tanto no aspecto financeiro
guanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos e trabalho, para fins de alteracdo do
fornecedor, terdo previsdo de agravamento das sangoes.

Art. 31. A imposicdo de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei delicitacdo ou contrato,
imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da
federagdo, antes da préatica da conduta, deverd ser considerado reincidéncia, aplicavel na segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a san¢do imposta por infracdo administrativa de qualquer lei de licitacdo
ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer
esfera da federagdo, que ndo configure reincidéncia.

§ 2° Puni¢Oes extintas h4 mais de 5 (cinco) anos da prética do ato sob julgamento ndopoderdo ser
consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica é agravante com maior peso do que a reincidéncia

genérica.

8 4° No caso de culpa, seja na san¢do antecedente ou no caso em julgamento, a

imposicéo de penalidade anterior podera agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da sancdo sera feita em trés fases, de forma devidamente

motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da

infracdo e a culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infracdo tém relagcdo direta com a conduta ilicitapraticada,

considerando a graduacdo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n® 14.133

de 2021, tendo no grau minimo a infracéo do art. 155, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, e no grau maximo
a préatica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade é avaliada considerando os seguintes aspectos:

I — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;ll - as

condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

111 — as condi¢Bes que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a capacidade de agir conforme a lei, salvo
prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o nimero de contratos celebrados com a Administracdo Publica de quaisquer entes
federados, maior as condic6es do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros, salvo prova em contrario.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma san¢do preliminar entre 0s seguintes

parametros:

DZLAP1WZD3GMGSGZ

11779758&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

Docunent o assi nado el etroni canente por JOYCE ANGELI CA FREI RE MESSA em 12/08/2024, as 14h14m n47s (horario de Brasilia).
https://protocol oadm ni strativo. npt

Endereco para verificacéo:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

| — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do contrato ou do
orcamento estimado;

Il — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18 (dezoito) meses;

e

Il —no caso de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42

(quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

8 6° No caso de multa com previséo de limites proprios no contrato, eles devem serobservados para a
fixacéo da pena preliminar, mantendo a proporcao do inciso I.

Art. 34. Na segunda fase serdo considerados:

I — peculiaridades do caso concreto;

Il — circunstancias agravantes;

Il — circunstancias atenuantes; e

IV — danos causados a0 MPU e 8 ESMPU.
§ 1° Na segunda fase haverd acréscimos ou decréscimos, em termos fraciondrios,sobre a sangdo
preliminar da primeira fase.
§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma faseou na mesma fase.
Art. 35. As circunstancias agravantes sdo, alem daquelas previstas no edital ou nocontrato, outras
gue ensejam maior reprovacdo da conduta, especialmente aquelas que:

| — causam atrasos, interrupcGes ou prejuizos a eficiente prestagdo do servico dealgum setor ou
unidade do MPU ou da ESMPU;

Il — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatério ou atraséa-lo;

Il — possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores, terceirizados ouestagiarios do
MPU ou da ESMPU,;

IV - cologuem em risco o sigilo das informacdes e dos dados do MPU ou da ESMPU;
V - prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos membros do MPU;

VI —envolvam licitagGes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou materiais ou de logistica
e tempo, para a substituicdo do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VIl — envolvam licitagGes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser facilmente
substituidos por outros fornecedores;

VIIIl — envolvam licitagBes ou contratos que atendam diretamente a atividade de apoio material e
seguranga dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

I X — envolvam licitagGes ou contratos com valores relevantes, assim considerados ossuperiores a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada duplicacéo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condices do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Xl - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; e

X1 - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber comunicagdes e
notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstancias que atenuam a sang¢do todas aquelas de natureza relevante, que indicam
reducdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitacdo, especialmente:

| — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposicdo de sangdo por infracdes as leis de
licitagBes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administracdo Indireta,de qualquer ente federado;

Il - 0 comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas consequéncias;

I11 - a contribuigdo com a Administragdo no esclarecimento da verdade;IV - a busca

por reparar 0s danos de forma espontanea;

V - aexisténcia de fatos fortuitos ou de forga maior, ou comportamentos de terceiros,que contribuiram
para a infrag&o;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu espectro de
possibilidade de acdo conforme a lei;

VI —aimplantagio ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissGes para 0s quais ndo tenha

DZLAP1WZD3GMGSGZ

11779758&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

Docunent o assi nado el etroni canente por JOYCE ANGELI CA FREI RE MESSA em 12/08/2024, as 14h14m n47s (horario de Brasilia).
https://protocol oadm ni strativo. npt

Endereco para verificacéo:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

contribuido ou que ndo sejam de facil identificacéo.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cadacircunstancia dentro do
contexto da licitacdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser acrescida ou reduzida a sancdo estabelecida na
primeira fase.

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licita¢cdo ou no contrato podem determinar
percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sancéo estabelecida na primeira fase.

§ 2° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta Portaria ndo poderdo
redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducédo da sangao estabelecida na primeira fase em percentuais
inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3 (um terco).

Art. 38. A terceira fase de aplicacdo da pena visa fazer a adequagéo da sancdo, estabelecida segundo o
procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156da Lei n® 14.133, de 2021.

Parégrafo Unico. Na terceira fase a sancao pode ser adequada & proporcionalidade, com acréscimo ou
decréscimo, considerando o impacto de outras sangdes aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secdo |

Balnstavracio
Do Procedimento Preliminar (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27de setembro de

2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizacdo por infragdo administrativa, no ambito
do processo licitatorio ou do contrato, o agente de contratagdo, a comissdo de contratacdo, o pregoeiro ou fiscal do
contrato deverda notificar o licitante ou contratado do ocorrido e requerer providéncias e justificativas para o saneamento
prévio a solicitagdo de instauracéo do procedimento preliminar visando a imposi¢do de sancdes.

Paragrafo Gnico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da infragcdo ou
circunstancias do caso, a instauragdo podera ser solicitada ao setor competente independentemente de notificagdo prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de contratacdo, a comissdo
de contratacdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera relatar detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a
indicacdo das comunicacdes e cobrancas efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias, a mengéo as respostas e
providéncias adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatério de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

| - identificacio dos autos do processo administrativo de licitagdo, de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo;

Il - copia:

a) do edital de licitagio e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que confirme a relagio com
o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmag&o de sua entrega & contratada quando o prazo para cumprimento
da obrigacdo contar do seu recebimento;

C) das manifestagies expedidas pelos servidores e unidades administrativas responsaveis pelo
acompanhamento, pela conducéo e pela fiscalizagdo da licitacdo ou do objeto contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo técnico de avaliagio
do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos respectivos
despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execugdo orgamentaria e
financeira do contrato que informa a realizacdo de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunicacdo ou notificagdo ao licitante e contratado acerca do
descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo para apresenta¢do de defesa prévia
OU recurso; e

1) apdlice ou garantia contratual, se for o caso

DZLAP1WZD3GMGSGZ

11779758&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

Docunent o assi nado el etroni canente por JOYCE ANGELI CA FREI RE MESSA em 12/08/2024, as 14h14m n47s (horario de Brasilia).
https://protocol oadm ni strativo. npt

Endereco para verificacéo:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Il —todos os indicios disponiveis sobre a infracdo; e IV - valor das

parcelas inadimplidas, quando for o caso.

Art. 41. Quando a infracdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores publicos do MPU ou
da ESMPU por meio de representa¢do, dentincia andnima ou comunicacao oficial de investigacdo de outro érgdo publico,
ela sera direcionada ao setor competente para analisee elaboracédo do relatério, na forma do art. 42.

Secéo Il
Da instauracéo

Art. 42. Ao receber a notificacdo da ocorréncia passivel de responsabilizacdo, o setorcompetente
analisara o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com sugestdo de instauragdo de processo
sumario ou de apuracédo de responsabilidade ou o arquivamentoda notificagao.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informac&o ou indicio relevante, o setor competente avaliaréd a
pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a area responsavel para saneamento, antes de formular o relatério.

§ 2° No caso de representacdo ou dendincia anénima que ndo contenham elementos suficientes para
avaliacdo, serd realizado procedimento prévio de investigacéo para obter indicios aptos a embasar o relatério.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar e decidirg, a partir do relatorio
de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacdo ou arquivamento da notificacéo.

§ 1° O arquivamento da notificagdo somente seré possivel em caso de inexisténcia deindicios minimos
da infragdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e participa¢do na infragéo.

§ 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizacdo devera apresentar relatdrio
indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como classificando a conduta em uma das infragdes do
art. 155 da Lei n®14.133, de 2021.

8§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificagdo da infracdo seenquadra no art. 155,
XII, da Lei n® 14.133, de 2021, encaminhara os autos a autoridade competenteprevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de
28 de abril de 2023, para proceder ao processo administrativo de apuracéo de responsabilidade na forma da Lei n® 12.846
de 2013.

Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, o acusado devera ser
notificado, por meio de oficio, para apresentacdo de defesa preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
intimacao.

8§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsavel ou a comissdo podera providenciar a juntada
de documentos adicionais considerados pertinentes para a instrugdo deprocesso de responsabilizacao.

§ 2° A notificacéo do caput devera conter:
| - identificagdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

Il - finalidade da notificagdo, abertura de prazo para defesa preliminar e dispositivoslegais que a
fundamentem;

I11 — copia da decisdo de instauragio do processo;

IV - informagéo da continuidade do processo independentemente da manifestagéo do
acusado;
V - informagéo sobre o acesso aos autos e sobre o local ou meio para protocolo de
defesa ou manifestagdo; e
V1 - outras informacdes consideradas pertinentes.
§ 3° A notificagdo deverd indicar que o processo tramitard de forma eletronica e seguira os tramites
desta Portaria.
8 4° As notificacOes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas, por meio do e-mail
informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagéo.
§ 5° N&o havendo resposta em até 2 (dois) dias Gteis, ou na impossibilidade de confirmacao da ciéncia
do e-mail, a notificacdo deverd ser encaminhada pelos Correios com avisode recebimento (AR).
§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificacdo na forma dos parégrafos anteriores, devera se proceder
a publicacdo por meio de edital publicado no Diario Oficial uma vez e no sitio eletrénico do ramo do MPU e da ESMPU,
por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias entre as publicacGes, hiptese em que o prazo para apresentacao
de defesa preliminar sera contado apartir da Gltima data de publicagdo do edital.
§ 7° Os comprovantes de notificacdo deverdo ser anexados ao processo de responsabilizacdo, com a
devida certificacdo de juntada.
§ 8° A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de responsabilizacdo, seguida de certidao
referente a tempestividade.
§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada da abertura do processo
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administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplicacdo de penalidade de multa.
Art. 45. Na defesa preliminar o acusado devera apresentar toda a defesa de fato e de direito a seu
favor, analisando os indicios que constam dos autos e requerer a producédo de provas que entender necessarias.

Secdo 11
Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicacdo exclusiva de pena de adverténcia ou multa, ndo havendo
producdo de provas, apds a defesa preliminar, o processo seguird conforme art. 57 e seguintes.

Art. 47. Tendo havido a produgdo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas de oficio, o
servidor responsavel pela condugdo do processo sumario intimara o acusado para apresentar alegac@es finais, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimac&o.

§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguira conforme art. 57

e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificacdo da conduta

diversa, cabendo a decisdo a autoridade competente.

8§ 3° Quando a producéo de provas consistir em juntada de documentos exclusivamente pelo acusado
n&do cabe a apresentacdo de alegacdes finais.

Secdo IV
Do Processo de Responsabilizagdo

Art. 48. Nas hipdteses em que seja possivel a aplicacdo das sangdes previstas no art. 156, Il e 1V, da
Lein®14.133, de 2021, seré instaurado processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissédo composta de 3 (trés)
servidores estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comissdo um serd designado presidente e outro fard a funcéo de
secretariado da comisséo.

§ 2° Todos participardo dos atos instrutorios e decisorios, podendo registrar voto divergente quando

for vencido.

Art. 49. Encerrada a instrugdo do processo de responsabilizagdo nas hip6teses do art.

155, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, da Lei n® 14.133, de 2021, a comissao:

| - intimara o acusado para apresentacdo de alegac@es finais, no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, ou

Il - quando considerar possivel a alteracdo da classificacdo da infracdo em

decorréncia de fatos provados no curso da instrugdo, intimard o acusado para, querendo, requerer a
producdo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que seré decidida pela comissdo sob o aspecto de sua
pertinéncia e necessidade.

8§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarara encerrada a instrucdo complementar e
intimaré o acusado para apresentacdo de alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

8§ 2° Apresentadas as alegac¢des finais, ou decorrido o prazo para apresenta-las, a comissdo elaborara
relatério conclusivo, podendo manter ou alterar a classificacdo da infracéo.

§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a autoridade

competente.

Secdo V
Da Instrucdo

Art. 50. Na defesa, e até o fim da instrucdo, o acusado pode juntar quaisquerdocumentos que sirvam
a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hip6tese de deferimento de pedido de producédo de provas, sua realizacdo sera feita com plena
participacdo do acusado, salvo na hipdtese que o sigilo € essencial a eficacia damedida.

§ 2° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responsével ouda comissdo, as
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

§ 3° A producéo das provas far-se-a na forma da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, com uso
subsidiario das formas do Cddigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infragdo, materialidade, autoria ou
elemento circunstancial relevante para a dosimetria da sangao houver sido produzida perante juizo criminal, civel ou em
acdo de improbidade administrativa, o servidor responsavel ou a comissdo solicitara o seu compartilhamento.
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§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de acdo penal perante a Justica Federal, o pedido de
compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual distribuido o processo oua investigacéo.

§ 2° Nos casos de acdo civil, tanto para imposicdo de penalidades da Lei n® 12.846, de 2013, quanto
nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro
titular da acéo.

§ 3° Em todos os demais casos, 0 pedido serd dirigido a Advocacia-Geral da Unido, para requerer o
compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada sera juntada aos autos durante a instrucdo, para submissdo ao
contraditério, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.

Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificagdo da infracdo, materialidade ou autoria
somente for possivel de ser produzida com autoriza¢do judicial, o servidor responsavel ou a comissdo solicitara a
Advocacia-Geral da Unido que requeira sua produgéo em juizo.

§ 1° Em nenhuma hipétese se aplicara o disposto neste artigo para fins de obtengode prova acerca
de circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sangao.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a prdpria decisdo de instauracdo do
processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e podera ser feito em processo
sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar a eficacia da medida.

Parégrafo Unico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficécia, razdo pela qual ndo deve
tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita qualquer referéncia nos autos principais
até a sua conclusdo e juntada.

Art. 55. Quando a infracdo administrativa puder configurar crime, improbidade administrativa ou ilicito
daLein®12.846, de 2013, antes da instauragdo do processo, ou durante suainstrucdo, podera ser encaminhada representagéo
para o Oficio do MPF competente para tomar ciéncia dos fatos e decidir sobre a instauragdo de investigagdo, criminal ou
civil, ou propositura de agéo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo podera ser suspenso para aguardar a producgéo de
provas, na investigacdo ou na acdo, que possam ser Uteis ou imprescindiveisa demonstracdo de elemento essencial a
configuracéo da infracdo.

§ 2° A suspensdo sera revogada tdo logo a prova que interessa a elucidagdo dos fatos seja produzida e
juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou legalidade a ser exercido pelo membro do MPF
no respectivo feito.

8§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos é licita a qualquer momento até o encerramento da instrucéo.

Paragrafo Unico. A instrucdo se encerra quando o Ultimo ato de producdo de prova é realizado e o servidor
responséavel ou a comissdo declara-a encerrada.

Secédo VI
Da conclusdo e julgamento

Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissdo devera conter:

| - relatdrio dos fatos e incidentes;

1 — analise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando houver;
1l — fundamentacédo das concluses sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificagdo das infragBes cometidas pelo interessado e as sanges sugeridas,

com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicagdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o valor em percentual
e em peclnia com a memoria de calculo; e

VI  —as condigBes para reabilitagdo, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infracfes administrativas distintas,
aplicar-se-do os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da consuncéo para a solugdo do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissao entendam que a conduta pode se enquadrar na infragdo
do art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, apresentara relatério conclusivo sucinto, indicando as provas e fundamentos
para respaldar a classificacdo na referida infracdo e encaminhara para a autoridade competente com sugestao de apuragdo
na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatorio conclusivo ndo emitira juizo sobre eventuais infracdes
administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, que sejam conexas as da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado, acolhendo ourejeitando a conclusao
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do relatério produzido na forma do artigo anterior.

§ 1° No caso de aplicacdo de sancdo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, antes de
decidir a autoridade competente encaminhara a assessoria juridica para elaboracdo de parecer.

§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsdvel e a autoridade competente
desclassifique a infracdo para outra cuja san¢do cominada seja penalidade de impedimento de licitar e contratar ou de
declaracédo de inidoneidade de licitar e contratar, ela anulara os atos decisorios posteriores ao deferimento da instauracéo
do processo e determinara a instauragdo de processo de responsabilizacdo, nomeando a comissdo, que avaliard o
aproveitamentodos atos instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado seré notificado para defesa preliminare o processo de
responsabilizacdo seguird o trdmite do artigo 45 e seguintes.

8§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificacdo proposta no relatério conclusivo sobre a
infracdo ao art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fara analise superficial das provas e encaminhard para a autoridade
administrativa competente para processar e julgar conformea Lei n® 12.846, de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitara sugestdo quando
manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.

8§ 6° No caso do § 4°, havendo infragBes conexas com a infracéo do art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de
2021, a autoridade competente sobre elas ndo se manifestara, cabendo seu processo e julgamento na forma da Portaria
PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no relatério conclusivo sobre o
enquadramento da infragdo no art. 155, XII, da Lei n°® 14.133, de 2021, fundamentara sua decisdo e devolvera ao servidor
responsével para elaboragéo do relatério conclusivo vinculado a classificacdo que definir.

CAPiJ'U LO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente poderd, mediante despacho fundamentado, a partir de pedido do
responsavel ou da comissdo, suspender o procedimento ou o processo quando:

| — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

Il — for necessario aguardar a producéo da prova judicial, na forma do art. 53; elll — representar
ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado,suspender o
processo de responsabilizacdo, antes de aplicar a sancéo, para que se proceda a analise da qualidade e eficacia das medidas
de aprimoramento ou implantacdo do programa de integridade do licitante ou contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execu¢do quandofor instaurado o
incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdo do processo e da execuc¢do serd revogada quando atingido o prazo de 2 (dois) anos
para a consumacao da prescrigao.

§ 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo sera revogada quando atingido o
prazo de 2 (dois) anos para a consumacao da prescri¢ao, no caso de processo sumario, e de 1 (um) ano, no caso de processo
de responsabilizacéo.

§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo nao prejudicara a continuidade e conclusdo
do incidente.

8§ 3° Revogada a suspenséo, os atos de instauracéo, instrugdo ou julgamento, conforme o caso, deverdo
ser feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no proprio processo administrativo.

8§ 4° No caso da suspensdo para verificagho do programa de integridade, o processo de
responsabilizagdo deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo ndo havera a suspensdo da
prescricao.

§ 1° O servidor responséavel ou o presidente da comissdo serdo 0s responsaveis por acompanhar as
diligéncias que deram causa a suspensdo, solicitando informacdes e adotando medidas para imprimir maior agilidade a sua
conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo respeito aos prazos
maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de sua revogagao.

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se nao houver riscos maiores a
prescricdo, a autoridade competente poderd manté-lo suspenso para além dos prazos indicados no art. 62, por decisdo
fundamentada.

CAPITULO VIII
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DA RECONSIDERAGCAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisdo da autoridade competente que aplicar as sancGes do art. 156, I, Il e 111, da Lei n°
14.133, de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da intimacao do acusado.

§ 1° A intimagdo devera conter cépias do relatorio conclusivo e da decisdo daautoridade competente
e serd feita na forma do art. 44, 88 4°, 5% ¢ 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard motivadamente aautoridade superior para aprecia-lo e proferir
a deciso no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 3° No caso de aplicacdo de multa, sua cobranca devera ser feita em conjunto com a intimacéao e
constar todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicagdo da sanc¢do administrativa prevista no art. 156, 1V, da Lei n® 14.133, de 2021,
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que deverd ser apresentado no prazo del5 (quinze) dias Uteis, contados da
intimacéo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracédo serd decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo até que sobrevenha deciséo
final da autoridade competente.

Parégrafo Gnico. No caso de haver interposicao de recurso contra aplicacdo de multa,a cobranga sera
suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em conjunto com a intimacéo sobre o indeferimento do recurso, mediante o
encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o pedido de reconsideracdo deverdo ser submetidos ao 6rgao de assessoramento
juridico para emissdo de parecer, antes da decis&o.

Art. 68. Devera ser promovida a intimagdo do acusado da decisdo final, com copias do parecer e da
decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX
DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizadacom abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lein® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial.

Paragrafo Gnico. Todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideragdo da personalidade juridica sera feita em processo proprio eincidental, que
tramitara vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado ap6s a decisdo definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideracdo serd instaurado e julgado pela autoridade responsavel pela
instauracdo do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor responsavel ou comissao.

8§ 2° A instauracéo depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum dos fundamentos
que ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicacdo das pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser
atingidas com a deciséo.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a desconsideracdo da personalidade
juridica, o servidor responsavel ou a comissdo determinard a intimagdo das pessoas,

fisicas e juridicas, que possam ser atingidas pela puni¢do ou execucdo, para acompanhar as diligéncias
necessarias a elucidagdo, bem como requerer provas.

§ 1° A apuracgdo é ampla e ndo esté vinculada aos indicios minimos que ensejaram a instauragdo do
processo de desconsideracdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de desconsideracéo serdo intimadas
de todo o ato de producdo de prova, salvo aqueles para os quais o sigilo é imprescindivel a sua eficacia probatoria.

§ 3° Apds a producdo das provas que a comissdo entender necessarias, incluidas as requeridas e
deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissdo elaborara relatério conclusivo efixara prazo de 10 (dez) dias Uteis
para que as pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatério indicard os fundamentos féticos e juridicos para a desconsideracdo dapersonalidade
juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo dos efeitos da deciséo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita de forma individual pela ordem
de intimacdo, a autoridade encaminhara o processo para a unidade deassessoramento juridico e, apds o parecer, decidira
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apontando os atos concretos e as pessoasincluidas no espectro de responsabilizacdo pelas infragdes administrativas da Lei
n° 14.133, de 2021.

§ 6° Aplicam-se ao processo de desconsideragdo da personalidade juridica os prazose efeitos do pedido
de reconsideracao e recurso, conforme a natureza da san¢éo, na forma do capitulo anterior.

Art. 72. A instauracdo do processo de desconsideracdo da personalidade juridica podera suspender o
processo de responsabilizacdo, quando conveniente a sua instrugéo.

8 1° Quando o processo estiver em fase de execugdo, poderdo ser sobrestadas medidas executivas
enquanto ndo concluido o processo de desconsideracédo da personalidade juridica.

§ 2° A decisdo do processo de desconsideracdo serd juntada ao processo para que contra as pessoas
fisicas e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideracao tenham prosseguimento as san¢des aplicadas.

CAPITULO X 5
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:
| - reparacdo integral do dano causado a Administragéo Publica;ll - pagamento
da multa;
Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condicdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.
8 1° A sancdo pelas infragdes previstas no art. 155, VIl a XlI, da Lei n® 14.133, de 2021, exigir4, como
condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

§ 2° Apos decisdo da autoridade competente, deverdo ser tomadas todas as providéncias para retirada
da pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULOXI
DA EXECUGAO DAS SANGOES

Art. 74. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da decisdo definitivade aplicagdo da
penalidade, as sanc¢des aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade, conforme o caso:
I - no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;ll - no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e
Il — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento
pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no instrumento convocatério da contratagao.
Paragrafo Unico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se-a aos descontos do
artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.
Aurt. 76. Caso o infrator sancionado ndo efetue o recolhimento da GRU, o valor da multa aplicada sera:

| - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo 6rgdo ou entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU;
e
- descontado da garantia.

§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a unidade
sancionadora devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de CréditosNao Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN e encaminhar cépia do processo a Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional para inscri¢do na divida
ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro informatizado das multas inadimplidas,
de modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo, estabelecido pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional para encaminhar solicitacdo de inscricdoem divida ativa da Unido, possam ser consolidados para
viabilizar a sua inscricdo.

§ 3° O valor das multas seré atualizado individualmente, por meio da incidéncia de juros, correcdo
monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.
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CAPITULO XII
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infracdo administrativa de que trata
esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante
requerimento formal do devedor a Administracao, justificando a razdo do pedido e aceitando expressamente as condicées
para o parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu aAdministragdo a quantia
correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito que pretende parcelar dividido pelo nimero de
prestacdes pretendido, sob pena de indeferimento sumario do pleito.

§ 2° Caberé a autoridade que aplicou a san¢do de multa decidir, motivadamente, sobre o deferimento
do pedido de parcelamento, bem como o nimero de parcelas, analisando os riscos do inadimplemento, a situacdo econdmica
do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto néo houver decisdo da Administracdo, o devedor deverd recolher mensalmente, a titulo
de antecipagdo, a quantia calculada nos termos do § 1°.

§ 4° No caso de o0s débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial, submetidos ou ndo
a causa legal de suspenséo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que desistiu expressamente e de forma irrevogavel
da impugnacdo ou do recurso interposto, ou da a¢do judicial, e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegacGes de
direito sobre as quais se fundem a acéo judicial e o recurso administrativo.

8 5° O pedido de parcelamento somente seré deferido com clausula penal de 20% (vinte por cento) para
0 caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.

8 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a
exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, ap6s o desconto do valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo entre o valor do débito que se pretende
parcelar e o0 nimero de prestacoes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) do limite
minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauragdo de Tomadade Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC paratitulos federais, acumulada mensalmente,
contados do vencimento da obrigacdo de recolhimento.

8§ 3° A mora implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejard o cancelamento automatico do parcelamento
concedido e a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da clausula penal.

Paragrafo Gnico. Considera-se inadimpléncia:

| - a falta de pagamento de 3 (trés) prestacGes consecutivas ou intercaladas; e

Il - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitagio da parcela, ainda que venha a ser

adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as

parcelas, constituindo divida Unica e exigivel, acrescida da clausula penal, da multa de mora e dos
juros e correcdes.

Paragrafo Gnico. Apurado o saldo devedor, sera providenciado, conforme o caso, oencaminhamento
do débito para o prosseguimento da cobranga ou inscrigdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo ndo implica novagéo.

Paragrafo (nico. E vedado novo parcelamento relativo a0 mesmo débito, seja dovalor total seja
do valor parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,0u em outras leis
de licitagOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificado como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmosautos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida lei e em regulamento do MPU e da ESMPU.

Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que ndo integram o rol do
art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo cobradas por meio de processo sumario especifico, definido em norma
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complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria Geral, estabelecera
0 procedimento para aplicacdo e cobranca das penalidades contratuais, devendo haver previsdo de prazo razoavel para a
defesa, motivacdo da decisdo e possibilidade de pedido de reconsideracéo e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com infracdo
administrativa, podera seu processo e aplicacdo ser feita no mesmo processo, salvo quandoinconveniente em razédo da
demora ou da sua complexidade.

§ 3° No ato de instauracdo do processo, a autoridade competente devera decidir sobreo tramite conjunto
da aplicagdo das penalidades contratuais com o processo sumario ou de responsabilizacéo.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta Portaria para
assegurar a sua aplicacdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduziro procedimento de apuragdo de
responsabilidade e aplicacdo das sangdes.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantagdo, avaliacdo e aperfeicoamento de programa de
integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as ddvidas suscitadas na aplicacdo do disposto
nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e daESMPU devem
ser adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagéo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secdo 1, p. 204-208.
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3

SECAO Il
DIVERSOS

INSTRUGAO NORMATIVA DG N° 2, DE 4 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, normas
complementares para assegurar a aplicacdo da Portaria PGR/MPU n°
178, de 13 de setembro de 2023, fixando a dosimetria nos procedimentos
de apuracdo de responsabilidade e aplicagdo das sangbes de
Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido e a Declaragdo de
Inidoneidade.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso das competéncias que Ihe foram atribuidas pelo
artigo 92 da Portaria PGT/MPT n° 1.314, de 22 de agosto de 2017, consolidada pela Portaria PGT/MPT n° 1.304, de 31 de agosto de
2020, publicada no BS-Especial 9-B, de 01 de setembro de 2020, e alteragfes posteriores; e considerando o disposto no art. 84 da
Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023, que estabelece que os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas
complementares para assegurar a sua aplicagao, fixando a dosimetria para aplicagdo das penalidades de Impedimento de Licitar e
Contratar com a Unido e a Declaracéo de Inidoneidade, RESOLVE:

Art. 1° A dosimetria das sangdes deve observar as diretrizes gerais estabelecidas nos arts. 25 e seguintes da Portaria PGR n° 178, de
2023, e art. 156, 81°, da Lei 14.133, de 2021, devendo os editais, avisos de contratagdes diretas e os contratos do Ministério Publico do
Trabalho delimitarem percentuais de multa, critérios de afericdo temporal para inexecugdo e mora de acordo com a especificidade do
objeto e com o estabelecido pela area demandante no termo de referéncia.

Paréagrafo Unico. A analise de riscos de cada contratacéo devera ser considerada para a incluséo de clausulas que agravam a penalidade,
nos editais e nos contratos, quando o risco decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de
gravidade e a probabilidade do risco e 0 agravamento da sangéo proposta.

Art. 2° A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido deve ser aplicada
de acordo com os prazos a seguir estabelecidos, quando ndo se justificar a imposi¢céo da declaracéo de inidoneidade ao licitante ou
contratado que praticar as condutas lesivas na forma abaixo:

Prazo do Impedimento de licitar e contratar
Conduta Lesiva com a Unido

Inciso
(Pena Base)
dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano
| a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao 12 meses
interesse coletivo
s ~ 18 meses
Il der causa a inexecucdo total do contrato
11l deixar de entregar a documentacao exigida para o certame 4 meses
v ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado 12 meses
ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida
\Y para a contratagéo, ) 12 meses
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta
ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
VI 6 meses

licitacdo sem motivo justificado

§ 1° Considera-se dar causa a inexecugdo, além da conduta dolosa, o ato ou omissdo que decorra de negligéncia, imprudéncia ou
impericia, total ou parcial.

§ 2° Considera-se ndo manutengéo da proposta:

| - a auséncia do envio da documentagao solicitada pelo condutor do certame, via anexo do sistema eletrénico ou qualquer outro meio;
Il - recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel;

11l - deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital;

IV - deixar de entregar o pedido da desclassificac@o de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja
fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

V — Outras situagGes que possam ser equiparadas as condutas acima mencionadas.

83° O contrato ndo é celebrado quando o fornecedor desiste de assinar o contrato, o termo aditivo, a ata de registro de precos ou de
retirar a nota de empenho quando notificado pela administragcéo, salvo em situa¢des que a legislagéo autorize.

84° O prazo total da pena, apés analise das circunstancias gerais, deve observar o maximo de 3 (trés) anos.

85° A sancéo prevista neste artigo sera aplicada ao responséavel pelas infragbes administrativas quando n&o se justificar a imposi¢céo de
declaragéo de inidoneidade, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao.

Art. 3° A sangédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar impede o responséavel pelas infragdes administrativas de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos e sera aplicada em consequéncia das
condutas abaixo e pelos seguintes prazos:
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Declaracgéo deinidoneidade para licitar ou

contratar
Inciso Conduta Lesiva (Penabase)
apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o
| certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitacdo ou a 48 meses
execucao do contrato
I fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgao do 54 meses
contrato
m comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer 54
natureza meses
v praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagdo 54 meses
v praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013 60 meses

81° Considera-se fraude na execucéo contratual a pratica de ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em
erro a unidade sancionadora.

§2° Consideram-se inidéneas as condutas descritas nos arts. 337-E a 337-P do Cadigo Penal.

83° A sangéo estabelecida neste artigo sera precedida de analise juridica.

84° O prazo total da pena, apds andlise das circunstancias gerais, deve observar o minimo de 3 (trés) anos e 0 maximo de 6 (seis) anos.
85° A sancéo disposta neste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, IIl, IV e V,
bem como pelas infra¢gdes administrativas constantes nos incisos II, lll, IV, V e VI do art. 3°, que justifiguem a imposi¢&o de penalidade
mais grave que a sancao referida no art. 3°, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme previsto no art. 156 da
Lei n® 14.133/2021.

Art. 4° As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no contrato, outras que ensejam maior reprovagéo da
conduta, especialmente aquelas que:

| — causam atrasos, interrupgdes ou prejuizos a eficiente prestacédo do servigo de algum setor ou unidade do MPT;

Il —redundam em necessidade de refazer procedimento licitatério ou atrasa-lo;

IIl — possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou estagiarios do MPT;

IV — cologuem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPT;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou materiais ou de logistica e tempo, para a substituicdo do
fornecedor, sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagBes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIII — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de apoio material e seguranga do MPT;

IX — envolvam licitagBes ou contratos com valores relevantes, assim considerados os superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhées de
reais), com agravamento progressivo a cada duplicagao do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢es do edital quando manifesta
a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Xl - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo
licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa de que é beneficiario do tratamento diferenciado concedido em
legislacéo especifica; e

XIIl - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber comunicacdes e notificagdes.

Art. 5° S&o circunstancias que atenuam a sancao todas aquelas de natureza relevante, que indicam reducéo da culpabilidade, dos danos
ou da leséo aos principios da licitagdo, especialmente:

| — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposigdo de sancéo por infragdes as leis de licitagbes e contratos, por qualquer
ente publico ou da Administragdo Indireta, de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas consequéncias;

Il - a contribuicdo com a Administrag&o no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;

V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de terceiros, que contribuiram para a infragéo;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu espectro de possibilidade de acdo conforme a lei;
VIl — aimplantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIl - a apresentacédo de documentagéo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido ou que néo sejam de facil
identificac&o.

Paragrafo Unico. As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta Instrugdo Normativa no poderao redundar,
individualmente consideradas, em acréscimo ou redugdo da sancéo estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um
décimo) e nem superiores a 1/3 (um tergo).

Art. 6° A penalidade prevista no inciso Ill do art 3° podera ser afastada quando tenha ocorrido a entrega da documentacéo fora dos
prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a Administracéo, observando-se ainda, cumulativamente:
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| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que a documentacgéo entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos nédo seja superior a sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagéo de prorrogagdo dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo n&o superior a 3 (tres) meses; e

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de qualquer das condutas
tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou contratagdes ocorridos nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em
razdo do qual sera aplicada a penalidade.

Art. 7° Aplica-se aos casos omissos o disposto na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Paragrafo Ginico. Permanecem regidos pela Instrucdo Normativa n® 2/2019, que dispGe sobre a dosimetria na aplicacéo da penalidade
de impedimento de licitar e contratar previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho, os

procedimentos licitatérios e de contratagdo realizados sob a égide da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei n® 10.520, de 17 de
junho de 2002.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Subprocurador-Geral do Trabalho
Diretor Geral do MPT

ATOS DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AFASTAMENTOS
DESPACHO
Licenca para ausentar-se por 180 dias consecutivos, no periodo de 02/06/2024 a 28/11/2024, a(o) Requerente(s): BRUNA SOARES
ROMANELLI, Mat. 6006715-2, Técnico(A) do Mpu/Administracéo, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO, em virtude
de licenca gestante com base no art. 97, inciso lll, a linea a”, da Lei n® 8.112/90.
Brasilia, 6 de junho de 2024.
FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO
Secao de Frequéncia
DESPACHO
Licenca para ausentar-se por 08 (oito) dias consecutivos, no periodo de 02/06/2024 a 09/06/2024, a(o) Requerente(s): MIGUEL
CAETANO MARTINS, Mat. 6000383-9, Técnico(A) do Mpu/Administracdo, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO, em
virtude de licenca falecimento, com base no art. 97, inciso lll, alinea b”, da Lei n® 8.112/90.
Brasilia, 6 de junho de 2024.
CRISTINA LENZI RUAS
Secao de Frequéncia
AVERBACAO
DESPACHO N° 29288.2024
Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagcéo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018, o
contido no Parecer n° 1589.2024, e o que consta do PGEA n° 20.02.0200.0001282/2024-34, RESOLVO, em face do pedido formulado
por LAURO ANTONIO CUNHA BARBOSA, ocupante do cargo de Analista do MPU/Direito, lotado na Procuradoria Regional do Trabalho
da 22 Regido:

I - INFORMAR sobre a impossibilidade de averbagéo do tempo de servigo prestado a Defensoria Publica do Estado do Pard, visto que o
documento apresentado nédo esta em conformidade com os moldes estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467 de 2 de junho de 2022;

I - INFORMAR a possibilidade de requisitar, caso queira, junto ao érgdo ao qual esteve vinculado, a emissao da respectiva Certidao de
Tempo de Contribuicdo, destinada ao Ministério Publico do Trabalho, juntamente com a relagdo das remuneragGes das contribuicGes
previdenciérias, nos termos da legislagdo vigente, para posterior envio da via fisica ao MPT (CTC e RRC), caso o 6rgdo ndo adote a
emissdo eletrénica de documentos e, paralelamente, junte requerimento especifico assinado digitalmente nestes autos.
1. Registre-se e publique-se.
2. Comunique-se ao interessado, com cépia do Parecer n® 1589.2024;

Brasilia, Departamento de Legislagdo.

HUGO GABRIEL SOARES DAMASIO

Chefe do Departamento de Legislagao
Diretoria de Gestéo de Pessoas
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