PR-PA-00072423/2024

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PARA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade do evento pode ser justificada com base nos impactos
negativos do uso excessivo de redes sociais na saude mental,
produtividade e qualidade de vida dos servidores, proporcionando:

e Atualizacio e aprofundamento de conhecimentos: E
fundamental que os servidores se atualizem sobre os impactos do
uso excessivo de redes sociais na saide mental, compreendendo os
mecanismos pelos quais a hiperconectividade contribui para o
estresse, a ansiedade e outros problemas. O projeto deve abordar as
melhores praticas para o uso consciente das redes sociais,
apresentando estratégias eficazes de desconexao digital.

e Desenvolvimento de competéncias e habilidades: O projeto deve
visar o desenvolvimento de habilidades de autoconhecimento e
autoconsciéncia digital, permitindo que os servidores identifiquem
seus proprios padroes de uso das redes sociais e reconhegam
comportamentos prejudiciais. As atividades propostas devem
contribuir para que os servidores desenvolvam habilidades de
gestdao do tempo e produtividade, aprendendo a utilizar as redes
sociais de forma mais eficiente e a equilibrar o tempo dedicado ao
trabalho e a vida pessoal. E importante que o projeto promova o
aprendizado de técnicas de desconexdo e autocuidado, como
mindfulness digital, pausas estratégicas e exercicios de respiracao
e meditacao.

e Networking e troca de experiéncias: Nesse espacgo, os servidores
podem compartilhar seus desafios, estratégias e aprendizados sobre

Chave fcfbdel4.50a23985. 5bhd4e843. c6d4181a

Assinado com | ogin e senha por JOSE Rl CARDO SOQARES DOS SANTOS, em 26/11/2024 11:55. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



o gerenciamento do uso de redes sociais, criando uma rede de
apoio mutuo. Adicionalmente, o projeto poderia ser enriquecido
com a participagdo de especialistas em saude mental e bem-estar
digital, proporcionando aos servidores a oportunidade de interagir
com profissionais experientes e ampliar seus conhecimentos sobre
o tema.

e Aplicacao praticas dos conhecimentos:

O evento sobre Qualidade de Vida de Pessoas da PR/PA atende
diretamente ao interesse publico, uma vez que contribuira para:

Melhoria da saiude mental dos servidores com a reduciao do
estresse, da ansiedade e da exaustdo mental.

Aumento da produtividade e do foco no trabalho, com a
diminui¢do das distragdes e a otimizacdo do tempo dedicado as atividades
profissionais.

Melhoria da qualidade de vida, com o desenvolvimento de
habitos mais saudaveis e o estabelecimento de um melhor equilibrio entre
a vida digital e pessoal.

Criacdo de uma cultura de trabalho mais saudavel e
consciente, com a promo¢do do bem-estar digital e a redugdo da
dependéncia excessiva das redes sociais.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Nao existe previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdo Anual do
MPF para 2024, porém a contratacdo alinha-se com o Plano Estratégico de
Capacitagdo (PEC) 2024, consoante documento OFICIO CIRCULAR 406/2023
ASTEC/SGP — PGR-00483751/2023.

3. FUNDAMENTACAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratacdo encontra respaldo na legislacdo vigente,
especialmente na Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), que
em seu Art. 7° inciso II, autoriza a contratagdo direta de servigos técnicos
especializados, como capacitagdo e treinamento de pessoal. Adicionalmente, o
Art. 74, inciso III, alinea "f" da mesma Lei, permite a inexigibilidade de licitagao
para a contratacdo de servigos técnicos de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, conforme demonstrado no processo.
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O contratado devera cumprir toda a programacdo do curso solicitado e
ministrar com eficiéncia o conteudo relacionado no Plano do Curso proposto, bem
como zelar pelo cumprimento das horas-aula contratadas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1 Demonstrado no documento DESPACHO 17466/2024 DEP/SGP —
PGR- 00412706/2024.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Demonstrado no anexo do documento PR-PA-00072606/2024.
6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1 Demonstrado no no anexo do documento PR-PA-00072606/2024.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Formalizar a contratacdo do professor e psicologo Yuri Leandro do
Carmo de Souza para ministrar o evento Desconexao Consciente: Gerenciamento
do uso de Redes Sociais para uma vida saudavel, a ser realizado na sede da
Procuradoria da Republica no Pard, no dia 26 de novembro de 2024. A
contratagdo engloba o acesso presencial e integral a todas as atividades do evento,
incluindo palestras, workshops, mesas redondas, painéis de discussao e materiais
didaticos disponibilizados.

7.2 Forma de execugdo da contratagdo: Indireta, em regime de empreitada
por preco global.

8. DISPENSA DE ANALISE DE RISCOS

Natureza da Atividade: A contratacdo em questdo visa a prestacdo de
servicos intelectuais e de organizacao de evento, nao envolvendo atividades com
potencial de causar danos fisicos, materiais ou ambientais significativos.

Baixo Risco Inerente: As atividades a serem desempenhadas pela
empresa contratada, como palestras, workshops e organizagao logistica do evento,
apresentam um risco inerente baixo. Ndo hd manipulagdo de substancias
perigosas, operacdo de maquinas ou equipamentos de grande porte, nem
exposicao a condigdes insalubres ou perigosas.

Considerando a natureza da atividade e o baixo risco inerente, justifica-se
a dispensa de elaboragao de anélise de riscos especifica para esta contratacao.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
9.1 Nao se considera o parcelamento da presente contrata¢do por tratar-se
de item tnico.
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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* Reduciao dos Niveis de Estresse e Ansiedade: O curso visa proporcionar aos
servidores ferramentas para lidar com a sobrecarga de informagdes e as pressoes
do mundo digital, contribuindo para a diminui¢@o do estresse e da ansiedade.

* Prevencido e Mitigacdo de Sintomas de Esgotamento Profissional
(Burnout): Ao abordar os impactos negativos da hiperconectividade na satde
mental, o evento contribui para a prevengdao do burnout, um problema crescente
em diversos setores, incluindo o servigo publico.

* Melhora na Gestao do Tempo e Organizacio das Tarefas: O evento
"Desconexdo Consciente" ensinard técnicas para otimizar o tempo dedicado as
atividades profissionais, reduzindo as distragdes causadas pelas redes sociais

* Aumento da Concentracio e Capacidade de Realizar Tarefas Complexas:
Ao promover a desconexdo digital, o curso visa fortalecer a capacidade dos
servidores de se concentrarem em suas tarefas, especialmente aquelas que exigem
maior foco e atencgao.

* Desenvolvimento de Habitos de Autocuidado e Bem-Estar: O curso
incentivard a pratica de atividades offline que contribuam para o bem-estar fisico
e mental dos servidores, como exercicios fisicos, meditacdo e contato com a
natureza.

* Fortalecimento das Relacdes Interpessoais: Ao promover a desconexao
digital, o evento busca estimular os servidores a dedicarem mais tempo a
interacao social presencial, fortalecendo seus vinculos com familiares, amigos e
colegas de trabalho.

* Aumento da Motivacdo e Engajamento dos Servidores: Servidores mais
saudaveis, focados e satisfeitos tendem a ser mais motivados e engajados em suas
atividades profissionais.

* Demonstracio do Compromisso com a Saide e Bem-estar dos
Servidores: A iniciativa de promover um evento como o "Desconexdo
Consciente" reforca a imagem do MPF como uma institui¢do que se preocupa
com a qualidade de vida de seus colaboradores.

* Aumento da Consciéncia sobre o Uso das Redes Sociais: O evento visa
desenvolver nos servidores a capacidade de utilizar as redes sociais de forma mais
consciente e intencional, evitando o uso excessivo e compulsivo.

* Aumento da Concentracio e Capacidade de Realizar Tarefas Complexas:
Ao promover a desconexdao digital, o curso visa fortalecer a capacidade dos
servidores de se concentrarem em suas tarefas, especialmente aquelas que exigem
maior foco e atencgao.

em 26/ 11/ 2024 11:55. Para verificar a autentici dade acesse

Chave fcfbdel4.50a23985. 5bhd4e843. c6d4181a

. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado com | ogin e senha por JOSE Rl CARDO SOARES DOS SANTCS,

http://ww. transparenci a. npf



11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
11.1 Pesquisa e Sele¢cao do Evento:

= Identificar o evento que melhor atenda as necessidades de combater os
efeitos negativos da hiperconectividade na satide mental dos servidores e
incentivar um estilo de vida mais saudéavel e equilibrado;
= Verificar a pertinéncia do tema, a qualidade e o custo-beneficio da
participagao.
* Confirmar a disponibilidade do facilitador.

11.2 Solicitacao de Autorizacio:
» Formalizar a solicitagdo de autorizacdo anexando o Projeto Basico.
= Atender solicitacdo da Comissdao de Satide Mental da PR/PA ¢ do setor
responsavel pela gestdo de pessoas.

11.3 Verificacao Or¢camentaria:
= Consultar o setor financeiro para verificar a disponibilidade de recursos
orcamentarios para cobrir os custos da inscri¢do, transporte, hospedagem e
alimentagdo, se necessario.
= Solicitar a reserva dos recursos e a emissdo da nota de empenho.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao ha contratagdes subjacentes.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS
A CONTRATADA devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos
para a gestdo dos residuos da construgao civil estabelecidos na Lei n® 12.305, de
2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 3° e 10° da Resolucao n°
307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, ¢
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, bem como o Art. 45 da
Lein® 14.133/2021.

14.VIABILIDADE DA CONTRATACAO
14.1. Demonstrado pelo documento DESPACHO 17466/2024 DEP/SGP —
PGR- 00412706/2024.

RESPONSAVEL

JOSE RICARDO SOARES DOS SANTOS - TECNICO DO
MPU/ADMINISTRACAO — COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA PR/PA.

Belém, data da assinatura digital
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