MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Avenida Presidente Dutra, 4055, Bairro Olaria, Porto Velho - RO - CEP: 76801-327 Telefone:
(69) 3216-1200/1224, e-mail: prtl4.slcc@mpt.mp.br

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE VENTILADORES
PGEA: 20.02.1402.0000767/2024-13
LEI 14.133/2021

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de ventiladores, tipo coluna,
poténcia motor minima 120w para ser instalados na nas copas da sede da
Procuradoria Regional do Trabalho — 142 Regido em Porto Velho.
JUSTIFICATIVA - A contratacao visa atender a sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 142 Regido a qual possui 4 copas, sendo que 3 sem ventilacao
adequada, possuindo apenas um exaustor que é insuficiente para manter o
ambiente ventilado e amenizar o calor. Assim, faz-se necessario a aquisicao de
4 ventiladores tipo coluna, a fim de proporcionar maior conforto térmico para as
copeiras e para o publico que utiliza as copas.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO (ART. 6°, XXIII, “B” DA LEI
14.133/2021)

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Este Termo de Referéncia dispensa a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar -
ETP, em razdo da baixa complexidade técnica.

Dado que os servicos pretendidos possuem padroes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos por meio deste documento, poderao ser
adquiridos por meio de Dispensa Eletrénica, conforme disposto no art. 75 da Lei
n° 14.133/2021 e no Decreto 11.871/2023, e que ha regulamentacado legal na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 67, de 8 de julho de 2021, devido
ao baixo valor e a bem da economia processual, a presente contratacdao podera
ocorrer por meio dispensa de licitacdo, por meio de contratacao direta.

A contratacdo da pessoa juridica para o fornecimento do objeto do presente
Termo de Referéncia encontra amparo legal no art. 75 Da Lei 14.133/2021, visto
que se trata de compra de valor abaixo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Sobre o processo de contratagdo direta a PGT emitiu a Nota Técnica n® 05/2024,
no qual reconheceu certa margem de discricionariedade para a nao utilizacdo da
Dispensa Eletrénica na modalidade eletrénica e diante da necessidade da
contratacdo adotar o método de contratacdo por Dispensa de Licitagdo (ndo
eletrénica), é claro respeitados e cumpridos as determinagoes do art. 72 da Lei
14.133/2021, bem como Decreto 11.871/2023.

Desta forma, torna-se dispensavel a elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar,
ainda considerando que na presente dispensa o critério de julgamento sera o
menor preco, tendo em vista, a pesquisa de mercado juntado nos autos, a
solugdo mais vantajosa sera a contratagdo da empresa XXXXXX — CNPJ XXXXxX.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO (ART. 6°, XXIII, “C”, DA LEI 14.133/2021

3.1.

DA DESCRICAO DA SOLUCAO. Como bem delineado na justificativa deste
instrumento, trata-se de contratacdo de ventiladores para a sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regidao, que serdo utilizados nas 4
copas, visando proporcionar conforto térmico para os usuarios garantindo a
diminuicdo da temperatura no ambiente através da circulagdo do ar, portanto
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solugdo mais adequada ao momento, no mais, a contratagao possui melhores
precos e maior facilidade de manutencao.

4, DA ESPECIFICA(;KO TECNICA E QUANTIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO UND QTD | Valor
estimado
1 Ventiladores, TIPO COLUNA, POTENCIA R$ XXX

MOTOR MINIMA 120 W, TENSAO
ALIMENTAGAO 110V, CARACTERISTICAS|UND |4
ADICIONAIS GRADE REMOVIVEL, TIPO
HELICE 03 PAS, DIAMETRO 40 CM, COR
BRANCA/PRETA, ALTURA MINIMO 1,20 E
MAXIMO 1,50 M, ROTAGAO 1.300 RPM

VALOR TOTAL R$

4.1.

Da justificativa para o quantitativo

4.1.1. O quantitativo encontra-se de acordo com a existéncia de copas no prédio
da sede, sendo uma copa no térreo, uma copa no primeiro andar, uma
no segundo andar e outra no terceiro andar, totalizando 4 copas.

5. DA GARANTIA DE FORNECIMENTO

5.1.

5.2.

A empresa contratada devera fornecer garantia minima de 12 (doze) meses
para os materiais quanto a defeitos e imperfeicbes e defeitos de fabricacdo e
instalacao.

Durante o prazo de garantia dos materiais, a empresa contratada devera trocar
o material defeituoso e/ou ndo aprovado pela Administracdo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos a partir da notificagdo, se no ato ou apds o
fornecimento, for verificado pela CONTRATANTE, qualquer inadequacdo ou
irregularidade.

6. DO PRAZO, LOCAL E CONDIGCOES DE ENTREGA/EXECUCAO

6.1.

6.2.

6.3.

Os produtos deverao ser entregues no seguinte endereco: Avenida Presidente
Dutra, 4055, Bairro Olaria, Porto Velho- RO - CEP: 76801-327, horario
de funcionamento das 08h00 as 14h00.

Os materiais deverdo ser entregues de forma integral, conforme quantidade e
especificagdes pactuadas, observando as disposicbes, deste termo de referéncia,
da Proposta da Detentora, da Nota de Empenho ou outro documento
equivalente.

O prazo para entrega sera de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da solicitagdo da
CONTRATANTE.
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7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO (ART. 140 DA LEI N° 14.133/2021)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Em conformidade com o artigo 140, inciso II da Lei n°. 14.133/21, o objeto do
presente instrumento sera recebido:

a) Provisoriamente - de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacao, com verificacdo posterior da conformidade do
material com as exigéncias contratuais; e

b) Definitivamente - por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

Em conformidade com o art. 140, §1° da Lei de Licitacgdes e Contratos
Administrativos, se no recebimento do objeto for constatada sua
execucao/entrega de forma incompleta ou em desacordo com as condicdes
avencgadas, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja
sanada a situacao, nos termos do art. 119 da Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos;

O objeto sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
reparado, corrigido ou substituido no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos,
a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades. Nesse caso, serd interrompido o prazo de recebimento
definitivo, até que seja sanada a situacao;

Caso o objeto seja REJEITADO, o termo de recebimento provisoério perdera todos
os efeitos juridicos, inclusive o de purgacdo de eventual mora contratual;

Se o particular realizar a substituicdo, adequacdo e/ou reparos necessarios
dentro do prazo estipulado, sera recebido provisoriamente pelos agentes acima
mencionados e em definitivo, apds constatar-se a conformidade em face dos
termos pactuados;

Caso se verifigue que ndo se mostra possivel a adequacdao do objeto ou que,
mesmo depois de concedido prazo para reparacdes, nao foi alcancado o
resultado esperado, sera cabivel a rescisdo unilateral do Contrato, com base no
que dispde o art. 104, inc. II, da Lei n. 14.133/21, bem como a aplicagdo de
penalidades, conforme o disposto no art. 156 da referida Lei, com abertura de
processo administrativo em que se garantird o contraditério e a ampla defesa.

8. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

8.1.

O valor orcado para a contratacdo visada no presente Termo de Referéncia
constara de Quadro Resumo de Precos elaborado pela PRT 143, com base em
orcamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de mercado.

9. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

9.1.

9.2.

9.3.

Para a execucgdo dos servigos, sera firmado Contrato Administrativo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, nos termos da legislagao vigente,
estabelecendo os direitos e as obrigacdes das partes.

O Contrato Administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, sem possibilidade
de prorrogacao;

A critério da Administracdo, o contrato podera ser substituido pela Nota de
Empenho, conforme estabelece inciso I do art. 95 da Lei 14.133/2021,
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aplicando-se, no que couber, os dispositivos presentes no art. 92 da referida Lei
e as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Os precos contratuais sdo fixos e irreajustaveis.

O Contrato podera ser rescindido nos termos do art. 138 da Lei 14.133/2021.

10. DA PROPOSTA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A proposta de precos contemplara especificacdo clara e completa dos servicos,
indicando além do preco unitario, o preco global, sendo a oferta firme e precisa
sem alternativas de precos ou qualquer outra condicao que induza o julgamento
a ter mais de um resultado;

Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias
para o fornecimento do objeto da licitagdo, tais como, tributos, salarios,
encargos sociais, fiscais, comerciais, impostos, taxas, materiais, fretes, seguros
e quaisquer outras que venham a incidir sobre o objeto licitado;

Toda proposta registrada devera apresentar prazo de validade nao inferior a 30
(trinta) dias corridos;

A participacao da licitante no certame/contratacdo direta implica na sua
declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
execugao dos servigos.

11. DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO (ART. 6°, XXIII, “G”, DA LEI 14.133/21)

11.1.

11.2.

11.3.

O objeto da contratacdo se enquadra na definicado de bens e servigos
comuns, na forma prevista no art. 69, inciso XIII da Lei 14.133/21, uma vez
que é possivel estabelecer, por meio de especificacbes usuais de mercado,
padroes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, de forma que é
possivel a decisdo entre os servigos ofertados pelos participantes com base no
menor preco, cuja aquisicao se dara por dispensa eletronica.

Critério de julgamento:

11.2.1. As propostas serao processadas e julgadas pelo menor precgo por item.

11.2.2. O Fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de CONTRATACAO DIRETA, por dispensa de licitacdo, com adogao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Sera procedida a habilitagdo juridica, fiscal, técnica e econémico-financeira, na
forma constante deste termo de referéncia, incluindo a declaracdo de ndo-
parentesco, observando-se os impedimentos legais.

12, DO REQUISITO DA CONTRATAGAO (ART. 6, XXIII, “D” DA LEI 14.133/21)

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

A PROPONENTE devera:

Atender as especificagdes técnicas constantes do item 4 deste Termo de
Referéncia;

Possuir as regularidades juridica, fiscal e trabalhista, bem assim a qualificacéo
técnica e econdmico-financeira, na forma descrita no Aviso de Dispensa;

N3o incorrer em sancles impeditivas, na forma da legislagao aplicavel, sendo
consultados o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administragdo e Lista de Inidoneos Mantida pelo Tribunal de Contas da Unido e
consulta no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
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Federal (CADIN), impedindo a contratacdao quando o motivo para o registro
estiver relacionado as situacoes impeditivas previstas na Constituicdo Federal;

12.5. Apresentar a proposta acompanhada da declaracdo de ndo parentesco, conforme
modelo de proposta;

12.6. Quando compativel, a CONTRATADA devera implementar quesitos de
sustentabilidade e de economia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano
Logistico Sustentavel 2019/2022 do Ministério Publico do Trabalho, em
consondncia com o artigo 5° e 11, IV, da Lei n® 14.133/2021 c/c os artigos 2°,
4°, incisos I, III, VII e VIII, e art. 16 do Decreto Federal n® 7.746/12,
especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a redugao de
desperdicios.

12.7. Observar as diretrizes estabelecidas pela Lei Geral de Protec¢ao de Dados — LGPD;

13. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA
13.1. Nao sera permitida a subcontratacao, cessdo e/ou transferéncia total
ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia.

13.2. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACi\O

13.3. Relativos a habilitacao juridica

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

d) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao dos
seus administradores;

13.3.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados da Ultima alteracdo ou da
consolidacao respectiva.

13.4. Relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VIIA da Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

13.5.

Relativos a Qualificacdo Técnica

13.5.1. Devera ser apresentado no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica de prestacdo de servico emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando o fornecimento, de forma satisfatéria,
com caracteristicas pertinentes e compativeis com as do objeto deste
Termo de Referéncia, a fim de demonstrar a sua aptiddo técnica para o
fornecimento dos bens.

14. DO PAGAMENTO (ART. 6°, XXIII, "G"” DA LEI 14.133/2021)

14.1.

14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.
14.4.

O pagamento sera efetuado em parcela Unica apds autorizacdo da comissao de
fiscalizacdo para a CONTRATADA emitir e apresentar a Nota Fiscal/Fatura,
devidamente discriminada, de acordo com a Nota de Empenho;

A CONTRATADA devera encaminhar NFE através do Protocolo Administrativo
Eletronico do MPT, disponivel no endereco
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br. Nao serao aceitas NFE
encaminhadas por outros canais;

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apods o ateste da NFE,
desde que ndo haja fator impeditivo por parte da CONTRATADA, mediante
depdsito bancario na conta corrente da CONTRATADA, por intermédio de ordem
bancaria;

A CONTRADADA devera apresentar com a nota fiscal/fatura o Certificado de
Regularidade do FGTS, a certiddo especifica quanto a inexisténcia de débito de
Contribuicdes Sociais e a Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto 6.106/07;

A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficard condicionada ao
recebimento definitivo do objeto, conforme disposto no art. 140 da Lei n°
14.133/21;

Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da
CONTRATADA, importard em prorrogacdao automatica do prazo de vencimento
da obrigacdo da CONTRATANTE;

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liguidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com os pagamentos
pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo MPT/PGT sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigcOes de habilitacdo exigidas no certame.
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14.5. Persistindo qualquer irregularidade, a contratante podera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

a) EM =1x N x VP, sendo:

b) EM = Encargos moratoérios;

c) N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
d) VP = Valor da parcela a ser paga.

e) I = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =|1I = | I=
[(TX/100)]/365 [(6/100)]/365 0,00016438

Sendo TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no instrumento

convocatorio e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e

as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

15.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes neste Termo, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes a:
descricdo, marca/fabricante, modelo e prazo de garantia ou validade;

15.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

15.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

15.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis que
antecedem a entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

15.1.5. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdao
exigidas no certame;

15.1.6. caso necessario, indicar preposto para representa-la durante a execucdo
do contrato.

15.1.7. responder pelos danos causados diretamente a PRT 142 Regido ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento do objeto e
na prestagdo da garantia;

15.1.8. efetuar o pagamento dos impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais de
ambito federal, estadual e/ou municipal decorrentes do fornecimento
contratado.

15.1.9. responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual e municipal;

15.1.10.Comunicar a contratante, por escrito, qualquer anormalidade e prestar
os esclarecimentos necessarios;

15.1.11. Informar endereco da sede da empresa, endereco de e-mail e telefones
devidamente atualizados para a realizagdo de possiveis solicitagoes;
15.1.12. Prestar todos os esclarecimentos necessarios que forem solicitados pela

contratante.
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Sao expressamente vedadas ao Contratado:

15.2.1. A veiculacdo de publicidade acerca deste fornecimento e da respectiva
prestacdo da garantia, salvo se houver prévia autorizacdo da PRT 142
Regido;

15.2.2. A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da PRT 142
Regido, durante a vigéncia desta avenca.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucdao do Contrato, conforme dispde o art. 121 da Lei
n° 14.133/21.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1.

16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.
16.10.

16.11.
16.12.

16.13.

16.14.
16.15.

Prestar informacdes e esclarecimentos a CONTRATADA, bem como proporcionar-
Ihe todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do contrato;

Atender as disposicoes do Contrato, e do Termo de Referéncia;

Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos, sob os aspectos técnicos e qualitativos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas por parte daquela, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pela contratante, ndo devem ser interrompidos;

Receber os servigos prestados e os produtos entregues pela CONTRATADA,
desde que esteja em conformidade com o Contrato e Termo de Referéncia;
Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos/produtos em desacordo com o
Contrato e Termo de Referéncia;

Efetuar o pagamento regularmente das notas fiscais correspondentes aos
servigos realizados, apds devidamente atestadas por servidor responsavel e
observadas as demais condicdes exigidas pelo Contrato e Termo de Referéncia;
Levar, desde logo, ao conhecimento da CONTRATADA as turbagdes de terceiros;
Disponibilizar espaco fisico para a implantacao dos servicos e para guarda dos
produtos e equipamentos necessarios a sua prestagao;

Disponibilizar instalagdes sanitarias;

Assegurar-se da boa prestacdao dos servicos, verificando sempre o bom
desempenho destes;

Documentar as ocorréncias havidas;

Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles
praticados no mercado pelas demais empresas do mesmo ramo, de forma a
garantir que aqueles continuem a ser os mais vantajosos para a Administracao;
Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nos ambientes em que
serao realizados os servicos, observando-se as normas internas e aqueles locais
com acesso restrito;

Prestar as informacOes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigagdes

e deveres assumidos neste Termo de Referéncia e Contrato, exigindo a imediata
correcdo da irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para cada caso;

16.16.

Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato, Termo de

Referéncia, por descumprimento de obrigacdes e deveres neles previstos.

17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
17.1. Sera designado para o acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, a titulo de

Representante da Procuradoria Regional do Trabalho servidor, o qual devera
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fiscalizar o cumprimento das especificacdes exigidas, direitos e obrigagdes,
comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas na execucgdo
contratual e atestar os documentos de cobrancga, quando comprovada a sua fiel e
correta execucao para fins de pagamento.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Administracdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida

18.2. Se a futura contratada recusar a nao apresentar situagao regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

18.3. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da
reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a Administracgao.

18.4. De acordo com a gravidade do descumprimento, poderad ainda a licitante se
sujeitar a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorridos o prazo da
sancgao aplicada com base na legislagdo vigente.

18.5. A sancdo denominada “Adverténcia” s6 terd lugar se emitida por escrito e
quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel somente
até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se
verifique a adequacdo da conduta por parte da CONTRATADA, apds o que
deverao ser aplicadas sancdes de grau mais significativas, nos termos do art.
156 da Lei 14.133/2021.

18.6. As sanc0es serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme infracdo cometida
e prejuizos causados a Administragao ou a terceiros. Para efeito de aplicagdo de
multas, as infracdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a
tabela a seguir, que elenca apenas as principais situacbes previstas, ndo
eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

TABELA 01

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho

02 0,4% por dia sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho

03 0,8% por dia sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho

04 1,6% por dia sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho

05 3,2% por dia sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho

06 4,0% por dia sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho

DIVISAO ADMINISTRATIVA
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — 142 REGIAO



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Avenida Presidente Dutra, 4055, Bairro Olaria, Porto Velho - RO - CEP: 76801-327 Telefone:
(69) 3216-1200/1224, e-mail: prt14.slcc@mpt.mp.br

TABELA 02
ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Entregar o bem objeto da contratacao| 02 Por ocorréncia e por dia
fora do prazo estipulado;
2 Deixar de prestar  todos os | 05 Por ocorréncia

esclarecimentos necessarios que forem
solicitados pela contratante;

3 Entregar produto em desconformidade| 03 Por ocorréncia
com as caracteristicas solicitadas;
4 Descumprir qualquer obrigacdao nao| 3 Por ocorréncia
prevista nesta tabela
5 Descumprir qualquer prazo nao|1 Por ocorréncia e por dia

previsto nesta tabela

18.7. As sancgles aqui previstas poderao ser aplicadas concomitantemente, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.

18.8. Apo0s 30 (trinta) dias da falta de entrega do objeto, sera considerada inexecugao
total, o que ensejara a rescisdo do objeto.

18.9. As sancoOes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos
que eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na
forma prevista em lei.

18.10. As sancOes previstas nao poderao ser relevadas, salvo ficar comprovada a
ocorréncia de situagbes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior
ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre
a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

18.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes; levara em consideracgdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observando o principio da proporcionalidade;

18.12. A sancdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais;

18.14. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento

de contratar com 6rgao licitante e de declaragao de inidoneidade, previstas nos subitens

anteriores, as empresas ou profissionais que, em razao do acordo decorrente desta
licitagdo:

a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

18.15. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé

defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei.

19. DA FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

19.1. Ocorrendo fato novo decorrente de forca maior ou caso fortuito, nos termos
previstos na legislacao vigente, que obste o cumprimento pela contratada dos prazos e
demais obrigacoes estatuidas neste termo de referéncia, ficard isenta das multas e
penalidades pertinentes.
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20. DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

20.1. As Licitantes deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o processo
licitatorio e a execucdo contratual, estando sujeitas as sangdes previstas na legislacao
brasileira.

21. DOS CASOS OMISSOS

21.1. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei n.
14.133/21 e outros preceitos de direito publico, bem como as demais normas aplicaveis
a matéria, aplicando se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e
disposicdes de direito privado.

22. DA EXEUGCAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIII “E” DA LEI 14.133/21)

22.1. O PRAZO DE ENTREGA DOS BENS E DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, contados
do envio da nota de empenho, ordem de servigo ou outro documento habil, em remessa
unica.

22.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinada, a empresa devera comunicar
as razoes respectivas com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso
fortuito e forca maior.

23. GESTAO DO CONTRATO

23.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).

23.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n©
14.133/2021, art. 115, §59).

23.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

23.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

23.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

23.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados
(Lei n© 14.133/2021, art. 119).

23.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais € comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n©
14.133/2021, art. 121, caput).

23.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirda a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).
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23.5.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §209).

23.5.3. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

23.5.4. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias (teis contados da
finalizacdo da liquidacdao da despesa.

23.5.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao
da empresa junto ao SICAF.

23.5.6. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

24. MEDIGAO E PAGAMENTO

24.1. A avaliagdo da execucdao do objeto utilizara o disposto neste Termo de Referéncia,
devendo haver o redimensionamento do pagamento sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade
minima exigida as atividades Contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

24.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdao Normativa SEGES/MP n© 05,
de 2017, seré indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

24.2.1. nao produziu os resultados acordados;

24.2.2. deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

24.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

25. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N°
13.709/2021)

25.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

25.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

25.3. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
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em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados;

25.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados, a
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e cdpia do documento de identificacdo;

25.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

25.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados;

25.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais
obtidos em razdo da execugdao do contrato. O CONTRATANTE devera ser formal e
justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminagdo de dados
pessoais que ndo se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

26. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

26.1. Fundamentagdo: Adequagdo Orgamentaria (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘j’ da Lei de
Licitacdo 14.133/21).

26.2. As despesas decorrentes da aquisicdao deste Termo de Referéncia correrdo a conta
dos recursos consignados no Orcamento da Procuradoria Regional do Trabalho - 142
Regido, para o exercicio de 2024.

Programa de Trabalho: XXXXX;
Elemento de Despesa: XXXXX;
Fonte de Recursos: 01000000.

Porto Velho, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
DANIELE CORLNETTE DOS SANTOS
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
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