MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Rua Bernardo Guimaraes, n® 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082.

TERMO DE REFERENCIA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdao de servicos continuados de manutencao preventiva e corretiva, incluindo o
fornecimento de pecas, componentes e acessérios mediante ressarcimento, para elevador da marca
Atlas Schindler, utilizado para transporte vertical de pessoas, localizado na sede da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Divindpolis, conforme as condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Equipamentos e instalacoes
1.1.1. Dados gerais da edificacao:
1.1.1.1. Localizagdo: Rua Coronel Jodo Notini, n° 1.044, Sidil, Divin6polis/MG.

1.1.1.2. Caracteristicas: Edificio de 3 pavimentos.

1.1.2. Descricao do elevador:
Numero Fabricante | Linha | Destinacao | Capacidade | Paradas | Velocidade
EEL1865120 | ATLAS 3300 | Comercial 675 Kg 3 1m/s

O prazo de vigéncia inicial do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Procuradoria do Trabalho no Municipio de Divindpolis possui um elevador da marca Atlas
Schindler, essencial para o transporte vertical de pessoas dentro do edificio sede. Este elevador é
utilizado diariamente por membros, servidores, colaboradores e publico em geral. Devido a
importancia do seu funcionamento continuo e seguro, ha uma necessidade basica de garantir que
ele esteja sempre em perfeito estado de operagdo, evitando interrupgdes que possam comprometer
a acessibilidade e a eficiéncia do atendimento ao publico.

A manutencdo adequada e regular do elevador é fundamental para assegurar a seguranca e a
mobilidade de todas as pessoas que frequentam o edificio. Qualquer falha ou interrupcdo no
funcionamento do elevador pode causar transtornos significativos, dificultando o acesso aos andares
do edificio, especialmente para pessoas com mobilidade reduzida, idosos e outros grupos
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vulneraveis. Além disso, problemas recorrentes no elevador podem comprometer a imagem
institucional da Procuradoria, refletindo uma falta de compromisso com a seguranga e o bem-estar
dos seus usuarios.

Para resolver esse problema e garantir a seguranca e o bom funcionamento do elevador, é necessaria
a contratacao de uma empresa especializada em servigos de manutencgao preventiva e corretiva. A
empresa contratada sera responsavel por realizar inspe¢des regulares, identificar e corrigir eventuais
falhas, além de substituir pecas, componentes e acessorios conforme necessario. Esta abordagem
proativa minimiza o risco de falhas graves e assegura que o elevador opere com eficiéncia maxima.

Dessa forma, a contratacdo de uma empresa especializada € justificada pela necessidade de manter
o elevador em condigdes seguras e operacionais, garantindo o bem-estar dos usuarios e a eficiéncia
das atividades da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Divindpolis. O fornecimento de pegas,
componentes e acessorios, mediante ressarcimento, assegura que todas as necessidades de
manutencdo possam ser atendidas de maneira agil e eficaz.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual, Cosmos MPU Sistema de
Gestao.
DESCRIC[\O DA SOLUC.IT\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solucdo visa garantir o pleno funcionamento e a seguranca do elevador da marca Atlas Schindler,
localizado no edificio sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Divindpolis. Isso sera
alcancado através da contratagdo de uma empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de pegas,
componentes e acessorios mediante ressarcimento, pelo periodo de 12 meses.

1.1.3. Manutencao Preventiva:

1.1.3.1. Inspecdes Regulares: Realizacdo de inspe¢des periddicas e programadas para verificar
o estado geral do elevador, identificando possiveis desgastes e prevenindo falhas.

1.1.3.2. Lubrificacdo e Limpeza: Procedimentos regulares de lubrificagdo das partes moveis e
limpeza de componentes criticos para garantir o funcionamento suave e eficiente.

1.1.3.3. Ajustes e Regulagens: Ajustes técnicos necessarios para manter os parametros de
operacao do elevador dentro dos padrdes estabelecidos pelo fabricante.

1.14. Manutencao Corretiva:

1.1.4.1. Atendimento Emergencial: Servico de atendimento rapido para corrigir falhas ou
defeitos que possam comprometer o funcionamento seguro do elevador.

1.1.4.2. Substituicdo de Pecas: Fornecimento e substituicdo de pecas, componentes e
acessorios defeituosos, mediante ressarcimento, para assegurar a continuidade do servico.
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1.1.4.3. Relatérios Técnicos: Emissao de relatérios detalhados apds cada intervengao corretiva,
documentando o problema identificado e as acdes corretivas tomadas.

1.1.5. Qualificacao Técnica:

1.1.5.1. Certificagbes: A empresa contratada deve possuir todas as certificacdes e licengas
exigidas por lei para a prestacao de servicos de manutengao em elevadores.

1.1.5.2. Equipe Qualificada: Os técnicos responsaveis pela manutencdo devem ser
devidamente treinados e certificados pelo fabricante do elevador ou por instituicbes
reconhecidas no setor.

1.1.6. Normas de Seguranca:

1.1.6.1. Conformidade com Normas Técnicas: Todos os servi¢os prestados devem estar em
conformidade com as normas técnicas vigentes, tais como as normas da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e as regulamentagdes do Corpo de Bombeiros.

1.1.6.2. Procedimentos de Seguranca: A empresa deve adotar procedimentos rigorosos de
seguranca durante a execugdo dos servicos para proteger os usuarios do elevador e os técnicos
envolvidos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratacdo dos servicos de manutengao preventiva e corretiva.

Vistoria

A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 11 horas as 18 horas.

A visita técnica devera ser agendada pelo telefone (37) 3690-3311.
Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacao para a realiza¢do da vistoria.

Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

Pagina 3|22



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Rua Bernardo Guimaraes, n® 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082.

A néo realizagdo da vistoria ndao podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos,
devendo o contratado assumir os 0nus dos servicos decorrentes.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao
A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

1.1.7. A Contratada devera manter os equipamentos do sistema em condi¢des normais de
funcionamento, executando todos os servicos de manutengdo preventiva e corretiva necessarios
para permitir a operacao continua e ininterrupta, sem alterar as caracteristicas técnicas originais
do mesmo, ou seja, ndo tornando o equipamento sistema hibrido.

1.1.8. A manutencdo preventiva do equipamento, objeto deste Termo de Referéncia,
obedecera a uma rotina programada seguindo as prescricdes do fabricante, com cronograma
para a realizacdo mensal e semestral que serad elaborado pela Contratada e submetido para
aprovacao da Contratante, devendo 1(uma) via original, ou coOpia autenticada, ser entregue a
Contratante para acompanhamento dos servicos.

1.1.9. A Contratada devera manter em seu estabelecimento, fora de seu horario normal de
trabalho, plantdo de emergéncia destinado ao atendimento de chamados para normalizacdo
inadiavel do funcionamento do elevador e de eventuais chamados para livrar pessoas retidas em
cabinas ou para o caso de acidentes, com tempo de atendimento que ndo ultrapasse 30 (trinta)
minutos, contados da solicitacdo, sem 6nus adicionais para a Contratante.

1.1.10. A Contratada efetuara, no minimo anualmente, inspe¢do no elevador, expedindo
Laudo Técnico de Inspecdo, elaborado e assinado pelo engenheiro responsavel que fara sua
Anotagdo de Registro Técnico junto ao CREA, ART-CREA, conforme o art. 6° da Lei Municipal n.°
5.230 de 10 de dezembro de 2001.

1.1.11. O Laudo Técnico de Inspecdo Anual permanecerd em poder da Contratante, para
pronta exibicdo a fiscalizacdo municipal, sempre que solicitado.

1.1.12. O elevador devera possuir um livro obrigatério de registro de ocorréncias,
padronizado, fornecido pela Contratada. Neste livro, o responsavel pela manutencao anotara as
datas de realizagdo dos servicos, os defeitos constatados, as pecas substituidas e os servigos
realizados. O registro devera também ser visado pelo responsavel designado pela Contratante.

1.1.13. Os resultados dos exames e testes porventura realizados durante o ano serao
anexados ao Laudo Técnico de Inspecao Anual.

1.1.14. Sempre que for solicitado, devera a Contratada acompanhar e orientar o
deslocamento de eventuais cargas de materiais pelos elevadores de passageiros, sendo de inteira
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responsabilidade da Contratada qualquer dano que ocorrer no equipamento motivado por
excesso de carga.

1.1.15. A Contratada garantira a utilizagdo de materiais e pecas novas, de primeiro uso e
originais, comprovadas por nota fiscal do fabricante.

1.1.16. A Contratada elaborara e fornecera a Contratante, normas de operacdo e segurancga
dos equipamentos.

1.1.17. A Contratada, também sempre que solicitado, deverd acompanhar a execu¢do de
quaisquer outros servicos a serem feitos no elevador e equipamentos correlatos, como por
exemplo, a instalacdo e manutencado de sistema de vigilancia eletronica, indicando questdes
técnicas que porventura possam prejudicar o correto funcionamento do elevador.

1.1.18. Deverao ser prestados todos os servigos de assisténcia e suporte técnico, em carater
preventivo e corretivo, no equipamento mencionados no item 1.2, deste Termo de Referéncia,
através de um corpo técnico especializado, com a utilizagdo de ferramentas apropriadas e de
acordo com as recomendagdes do fabricante, de modo a garantir a conservacdo e o perfeito
funcionamento do mesmo.

1.1.19. A Contratante indicara um servidor responsavel para o acompanhamento e
fiscalizacdo da manutencdo, assisténcia e suporte técnico em carater preventivo e corretivo,
devendo a Contratada emitir, para toda intervencao local, um relatério detalhado, em impresso
proprio, no qual constardo as ocorréncias verificadas, devendo o mesmo ser assinado pelos
representantes das partes, ficando uma via aos cuidados do servidor designado pela Contratante.

Normas Técnicas:

1.1.20. A execucdo de servicos de conservacdao e manutencdo devera atender também as
seguintes normas e praticas complementares:

1.1.20.1. Praticas de Projeto, Construcdo e Manutencao de Edificios Publicos Federais;
1.1.20.2. Normas atualizadas da ABNT e do INMETRO;

1.1.20.3. Codigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais, inclusive
normas de concessionarias de servicos publicos, em vigor;

1.1.20.4. InstrucOes e Resolugdes atualizadas dos érgaos do sistema CREA / CONFEA.

1.1.20.5. Normas internacionais aplicaveis, na falta das normas da ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos por essas.

1.1.20.6. Quaisquer outras que venham a vigorar durante a execugdo do presente contrato.
Manutencao Preventiva:

1.1.21. A manutencdo preventiva devera ser realizada através de visitas periddicas mensais e
semestrais, que acontecerdo até o quinto dia Util de cada més.
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1.1.22. A manutencao preventiva devera ser realizada no horario das 8 as 18 horas de
segunda a sexta-feira, devendo a Contratada agendar, previamente, com o servidor designado
pela Contratante para o acompanhamento do Contrato, o dia e o horario para o inicio dos
trabalhos.

1.1.23. Os servicos de manutencao preventiva deverao ocorrer independentemente de ter
havido manutengdo corretiva no periodo, devendo ser emitido relatério de atendimento
especifico para manutencao preventiva.

1.1.24. A Contratada devera estabelecer um conjunto de inspe¢des periddicas dos
componentes do sistema, visando evitar a ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente. As
inspegdes serao definidas em fungdo das caracteristicas dos equipamentos e das orientagdes
técnicas dos fabricantes ou fornecedores.

1.1.25. Deverao ser realizados testes, medic¢des, lubrificacbes e ajustes para a verificagdo do
desempenho de funcionamento e operacdo do equipamento.

1.1.26. Para toda manutencdo preventiva, a Contratada devera entregar para a Contratante,
relatério detalhado dos servicos executados.

Programa Minimo de Manutengdo Preventiva do Equipamento:

O conjunto de procedimentos listados a seguir impde um programa minimo para a execucdo da
manutencado preventiva, nao excluindo outras intervengdes necessarias e exigidas pelo fabricante e
pelas normas técnicas aplicaveis.

Mensalmente:
1.1.27. Manter todo o sistema em boas condi¢des de funcionamento e de seguranga;
1.1.28. Verificar as corredicas das guias ou as roldanas dos cursores, assegurando uma

operacado silenciosa, e manter as guias adequadamente lubrificadas;

1.1.29. Verificar os cabos de a¢o de tracdo como fator de seguranca;
1.1.30. Igualar a tensdo dos cabos de tracéo;
1.1.31. Examinar todos os dispositivos de seguranca e reguladores, eliminando os eventuais

defeitos mecanicos;

1.1.32. Substituir as sapatas da porta do elevador quando danificadas;

1.1.33. Consertar e alinhar a porta do elevador;

1.1.34. Substituir placas, pegas e lampadas que compdem as botoeiras danificadas;
1.1.35. Verificar o sistema de ventilacdo da cabina do elevador;

1.1.36.  Maquinas de tragdo:

1.1.36.1. Fazer a remocao dos residuos de carvdo e poeira das escovas e porta-escovas;
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1.1.36.2. Fazer a remocao da poeira acumulada e do 6leo vazado;

1.1.36.3. Verificar o nivel do 6leo de lubrificacdo de todos os componentes, substituindo-o ou
completando-o se necessario;

1.1.36.4. Ajustar a superficie de contato dos coletores que apresentarem faiscamento na
comutacao e/ou trepidagdes excessivas; e

1.1.36.5. Manter limpos e desimpedidos os espacos fisicos da casa de maquinas, informando a
Contratante sobre a existéncia de irregularidades.

1.1.37.  Freios:
1.1.37.1. Remover da superficie de contato do tambor todo o residuo de 6leo e graxa;

1.1.37.2. Ajustar a folga excessiva entre as sapatas e discos da superficie de contato dos
tambores de freio;

1.1.37.3. Verificar desgastes das lonas e demais componentes e substitui-los, se necessario;
1.1.38.  Controle do elevador:

1.1.38.1. Verificar/testar placas, microprocessadores ou mesmo painéis eletronicos completos
do controle e do despacho;

1.1.38.2. Verificar/testar e limpar interfone, sistema de chaveamento do elevador, botoeira dos
comandos e lanternas, aplicando produtos recomendados pelo fabricante;

1.1.38.3. Limpar o gabinete do quadro de comando, do conversor estatico e do despacho;
1.1.38.4. Verificar/testar o display indicador de falhas e corrigi-las;
1.1.39.  Nos pavimentos:
1.1.39.1. Verificar e ajustar barras de porta;
1.1.39.2. Verificar e ajustar nivelamento do carro no andar;

1.1.39.3. Verificar as botoeiras externas, substituindo placas de comunicagdo e as lampadas
qguando queimadas ou danificadas;

1.1.39.4. Limpar as faces internas e externas da porta, aplicando produtos recomendados pelo
fabricante;

1.1.39.5. Proceder a limpeza, em toda a extensao, das soleiras;

1.1.39.6. Verificar o funcionamento dos botbes de chamada e display indicadores de
localizagdo e dire¢do, mantendo o nivel de visibilidade original e substituindo-os quando
necessario.

1.1.40. Cabinas:
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1.1.40.1. Verificar e ajustar operador de porta;

1.1.40.2. Verificar luminosidade da cabina, substituindo luminarias e reatores do teto e do
corrimao quando queimadas;

1.1.40.3. Verificar funcionamento das botoeiras e display indicadores das cabinas (coluna
Totem), substituindo placas, teclas sensitivas, luzes, intercomunicadores, luzes de emergéncia,
abrir e fechar portas;

1.1.40.4. Verificar barras de protecgdo eletronica (sensores fotoelétricos) da porta;

1.1.40.5. Limpar as faces internas e externas da porta, aplicando produtos recomendados pelo
fabricante,

1.1.40.6. Ajustar quaisquer folgas da porta e dos contatos dos trincos e ganchos;
1.1.40.7. Fazer a remocao do lixo acumulado em toda a extensado das soleiras;

1.1.40.8. Proceder a limpeza geral das barras articuladas e aplicagdo do 6leo fino nas
articulagoes;

1.1.40.9. Verificar os acrilicos dos tetos das cabines do elevador, bem como o piso.

1.1.40.10. Limpar a parte superior do forro em aco carbono e difusores acrilicos do teto;
1.1.40.11. Verificar o funcionamento dos intercomunicadores das cabinas;

1.1.40.12. Verificar e detectar, para efeito de correcdo, ruidos e trepidagdes anormais na
viagem;

1.1.40.13. Verificar o funcionamento das botoeiras, sinalizadores e luz de emergéncia.
1.1.40.14. Verificar a partida, a parada e o nivelamento do carro, a abertura e o

fechamento da porta, o funcionamento das botoeiras, sinalizadores e luz de emergéncia, a
graxa dos conjuntos operadores da porta, o funcionamento dos aparelhos de comunicacao, a
sapata de seguranca e a fotocélula.

1.1.41.  Contrapesos:

1.1.41.1. Fazer a remogdo da poeira de suspensao, aplicando em seguida, fina camada de éleo
com querosene nos materiais ferrosos;

1.1.41.2. Ajustar a folga excessiva entre as corredicas deslizantes do carro (armacao do CP).
1.142.  Poco e caixa de corrida:
1.1.42.1. Proceder a limpeza geral do poco;

1.1.42.2. Verificar o nivel de éleo dos amortecedores, substituindo-o ou completando-o, se
necessario;

1.1.42.3. Verificar e ajustar o funcionamento dos fins de curso (limites);
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1.1.42.4. Verificar o aperto das portas das bases dos amortecedores;
1.1.42.5. Verificar o estado geral, limpar e lubrificar polia tensora do regulador de velocidade.
1.1.43.  Cabos de ago de tracao e do regulador:
1.1.43.1. Ajustar a tensao dos cabos de tragdo e compensacao;
1.1.43.2. Limpar e ajustar cabos do regulador de velocidade;
1.1.43.3. Verificar sistematicamente as condices de seguranca dos cabos de tracao.
1.1.44.  Polias de compensacao:

1.1.44.1. Ajustar a distancia da polia ao piso do contato elétrico.

Semestralmente:
1.1.45. Limpar e aplicar novo lubrificante nas almas das guias da cabina e de contrapeso;
1.1.46. Verificar e, se necessario, corrigir a velocidade do carro a plena carga, meia carga e
vazio;
1.1.47. Realizar teste simulado dos dispositivos de freio de seguranca do elevador e acionar

o sistema de seguranga, ajustando as velocidades de desarme;

1.1.48. Testar os amortecedores do carro e dos contrapesos;
1.1.49. Verificar estado geral das correntes de compensagao;
1.1.50. Verificar e ajustar as maquinas de tracdo quanto a vibrag¢des, ruidos, aquecimento e

fixacOes as bases.

Manutencao Corretiva

1.1.51. A manutencgdo corretiva sera realizada sempre que solicitada pela Contratante ou
quando a Contratada identificar falhas ou desempenho insatisfatorio dos componentes do
elevador.

1.1.52. N&o ha limite para o nimero de chamados técnicos, e a manutencdo corretiva sera

executada sem custos adicionais para a Contratante.

1.1.53. Para a solucdo de anormalidades eventuais, a Contratada devera, apos a comunicagdo
da Contratante, iniciar os procedimentos corretivos no prazo maximo de até 3 (trés) horas,
podendo ocorrer todos os dias da semana, das 6h as 22h.

1.1.54. No caso de servigos de manutencao corretiva emergenciais relativos a acidentes de
qualquer natureza, envolvendo especialmente a hipotese de pessoas presas na cabine do
elevador, a Contratada devera, apds a comunicagdo da Contratante, adotar urgentes providéncias
no sentido de sanear o problema em até 30 (trinta) minutos.
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1.1.55. A requisi¢ao de servigos de manutengao corretiva podera ser formalizada por meio
de comunicacao verbal (telefone) ou escrita (oficio, mensagem eletrdnica etc.).

1.1.56. A conclusdo de qualquer reparo no elevador e sua disponibilizagdo para uso em
perfeitas condi¢des de funcionamento, ndo podera exceder o prazo maximo de 1 (um) dia util a
partir da abertura do chamado técnico.

1.1.57. Caso ndo seja possivel concluir o reparo do elevador e restaurar seu funcionamento
normal e em perfeitas condicbes de uso, a Contratada deverd apresentar imediatamente a
Contratante um relatério detalhado contendo as justificativas pelo descumprimento do prazo,
além de definir uma nova data para a conclusdo dos servigos.

1.1.58. Se for necessaria a substituicdo de pegas ou componentes, a Contratada devera
observar as diretrizes estabelecidas no item 5.7.2.

Local da prestacao dos servicos

Os servicos serao prestados no seguinte endereco: Rua Coronel Jodo Notini, n° 1044, Bairro Sidil,
Divinopolis/MG.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a realizagdo das manutencdes preventivas
e corretivas.

1.1.59. A Contratada devera arcar, sem Onus a Contratante, com todos os custos do
fornecimento de materiais de consumo, que sdo considerados aqueles que se consomem a
primeira aplicagdo, empregados em pequenas quantidades, tais como: abragadeiras de nylon,
acetileno, alcool, anilhas, arruelas, agua destilada, baterias, brocas, buchas, colas (tipo: Araldite,
Super Bonder ou Durepoxi), conector terminal (compressao e pressao), desencrustantes, escovas
de ago e nylon, espumas para vedagao, estopas, fita isolante, graxas e desengraxantes, lixas, livro
de registro de ocorréncias, lubrificantes, massa de vedacdo, materiais de escritério, 6leos
lubrificantes, palha de aco, panos, parafusos, pinceis, pilhas, pregos, produtos antiferrugem,
silicones, solda, solventes, tinta, utensilios e produtos quimicos de limpeza, vaselina, veda-rosca
e outros necessarios a execucao dos servigos, os quais deverao ser de primeira qualidade e estar
em condicdo de uso.

1.1.60. Quando houver necessidade de substituicao de pegas ou componentes nao elencados
no item anterior, a Contratada devera apresentar um orcamento detalhado em até 36h,
especificando e identificando individualmente os materiais necessarios para os servicos de
manutencao, incluindo a marca e o modelo, juntamente com os respectivos quantitativos e precos
unitarios. O orcamento deve ser acompanhado de um laudo assinado pelo responsavel técnico
da Contratada, justificando a necessidade de substituicdo em vez de reparagao.
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1.1.61. Antes de autorizar o fornecimento, a Contratante verificara, utilizando os parametros
definidos no art. 23 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, se o valor ofertado é compativel com
os valores praticados pelo mercado. Essa verificacdo obedecera a prioridade estabelecida no
artigo 5°, §1°, da Portaria PGR/MPU n° 100/2023.

1.1.62. Apds a emissao da Ordem de Fornecimento pela Contratante, a Contratada devera
providenciar o fornecimento das pecas ou componentes aprovados, para posterior ressarcimento
pela Contratante.

1.1.63. A Contratada sera responsavel pela guarda e descarte ambientalmente adequado dos
materiais substituidos, sempre que solicitado pela Contratante.

1.1.64. O pagamento pelo fornecimento das pecas ou componentes sera feito mediante
ressarcimento a Contratada, mediante apresentacao de Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente.

Especificacao da garantia do servico

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro

de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao,
que contera informacGes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdao, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
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Fiscalizacao

A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, 1I);

Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, 1lI);

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,
V).
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Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, llI).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestdao nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

1.1.65. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1.1.65.1. ndo produzir os resultados acordados,
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1.1.65.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

1.1.65.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

Ao final de cada etapa da execucgdo contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro,
o Contratado apresentara a medigdo prévia dos servicos executados no periodo, por meio de
planilha e memoria de calculo detalhada.

1.1.66. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos
para aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

1.1.67. O contratado também apresentara, a cada medicao, os documentos comprobatorios
da procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execucao
contratual, quando for o caso.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°®
11.246, de 2022).

1.1.68. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

1.1.69. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

1.1.70. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

1.1.71. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
o ponto de vista técnico e administrativo.

1.1.72. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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1.1.73. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1.1.74. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

1.1.75. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

1.1.76. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

1.1.77. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

1.1.78. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com mencgado ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

1.1.79. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcoes;

1.1.80. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
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1.1.81. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

1.1.82. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdao e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valora pagar; e

f) eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdao da situagdo, sem 6nus a Contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68
da Lei n°® 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/contratacao,
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no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

1.1.83. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por
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meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacao, na
forma eletronica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso | da Lei n® 14.133/2021, que
culminara com a selecdo da proposta de menor prego.

Exigéncias de habilitacao

Previamente a celebragdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das
condigOes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

Caso atendidas as condic¢Oes para contratagao, a habilitacao do interessado sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos

Habilitacao juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
- CCMEl, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serda considerada como sua sede, conforme
Instrucao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz
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Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Declaracdo de ndo parentesco e afinidade, nos termos da Resolugdo n® 37/2009 do Conselho
Nacional do Ministério Publico.
Qualificacao Economico-Financeira

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na contratacao (art. 5°, inciso
I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

1.1.84. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

1.1.85. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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1.1.86. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura; e

1.1.87. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

1.1.88. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor anual estimado da contratagao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

1.1.89.  Adeclaragdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condig¢bes e
peculiaridades da contratacao.

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA competente da regiao a que estiver vinculada, em plena validade.

Comprovacao de prestagdo de servicos de manutencao em elevadores com caracteristicas similares
aos constantes deste Termo de Referéncia, através de Certiddo de Acervo Técnico - CAT, emitido
pelo CREA, com relatério detalhado das caracteristicas dos equipamentos.

No minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa de direito publico ou
privado, devidamente visado ou certificado pelo CREA da circunscricao onde foram executados os
servicos, que comprove a aptiddao da empresa para desempenho das atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da presente licitacdo. (O referido
atestado e/ou declaragdo devera conter as seguintes informagdes minimas: nome e cargo da pessoa
gue os assina e grau de satisfacdo com o servico ja executado ou em execucao).

Cépia do alvard/licenca de localizacdo e funcionamento emitido pela Prefeitura da cidade onde se
encontre a sede da empresa, autenticado em cartério.
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Comprovacao de que possui em seu quadro de pessoal, no momento que antecede a assinatura do
contrato administrativo, pelo menos 1 (um) engenheiro mecanico, que sera o responsavel técnico
por acompanhar a execugao dos servigos, registrado no CREA em situacdao regular junto ao seu
conselho profissional. Para tal comprovacao serdo exigidos:

1.1.90. Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitido pelo CREA, comprovando a execugdo de
servico de caracteristicas similares as do objeto desta licitacao e;

1.1.91. Cépia da ficha de registro de empregado ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, ou de contrato de prestacdo de servi¢o, seja com o profissional
autdbnomo, seja com a empresa especializada.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1.106 A proposta de pregos devera ser apresentada com as quantidades, prego unitario e total, em
moeda nacional, ja consideradas as despesas dos tributos e demais custos que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do OBJETO.

1.107 O custo total da contratacdo serd estimado concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente para vantajosa, conforme § 4° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de
julho de 2021.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.108 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

1.109 A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da Certiddo de
Disponibilidade Orgamentaria a ser firmada pela Se¢do de Planejamento e Execugdo Orcamentaria.

DO PRAZO DE VIGENCIA

1.110 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 07/02/2025,
podendo ser prorrogado no interesse da CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses.

Divindpolis, 19 de setembro de 2024

Juliana Araujo Marques Gontijo

Chefe da Secretaria da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Divinépolis
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