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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90003/2024
UASG 200200
PGEA n.° 20.02.0001.0000627/2024-43

A PROCURADORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, CNPJ n° 26.989.715/0055-03, situada no SAUN, Quadra 5, Lote “C”, Torre
“A”, Brasilia/DF - CEP: 70.040-250, por intermédio da Secdo de LicitacGes e Dispensas
Eletrbnicas, torna publico a realizagdo da Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipotese do art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021 e demais legislagdes
aplicaveis.

Data da sess&o 24/04/2024
Link https://www.gov.br/compras/pt-br/
Horario da Fase de Lances | 8:00 as 14:00

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Procuradoria Geral do Trabalho
(PGT), conforme condicOes, quantidades e especificagdes estabelecidas neste aviso de dispensa
eletronica e seus anexos.

1.2. A revisdo dos Programas objeto deste Contrato observara o arcabouco legal vigente
contemplando as atualizagbes das Normas Regulamentadoras NR-1 — Disposicdes gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — conforme Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de mar¢o
de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021, e Portaria MTP n° 4.219, de 20 de
dezembro de 2022; NR-9 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢fes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos — conforme Portaria SEPRT n° 6.735, de 10 de marco de 2020,
Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021 e Portaria MTP n°® 426, de 7 de outubro de
2021; e NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — conforme Portaria
SEPRT n° 6.734, de 09 de marco de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021, e
Portaria MTP n° 567, de 10 de margo de 2022.

2. SAO ANEXOS A ESTE AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
e Anexo | - Termo de Referéncia;
e Anexo Il — Modelo de Proposta;

e Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
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e Anexo IV — Dosimetria Penalidade.

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

3.1. A participacdo se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal — ComprasNet 4.0, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.gov.br/compras/pt-br/

3.2. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagéo.

3.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgdo/entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.4. Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

3.4.1. Que ndo atendam as condi¢bes deste aviso de dispensa eletrbnica e seu(s)
anexo(s);

3.4.2. Estrangeiros que ndo tenham representacgéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

I. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

I1. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

I11. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

IV. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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V. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

V1. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

VII. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econémico;

VIIIl. Aplica-se o disposto no inciso Il também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

IX. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério).

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste topico.

4.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de dispensa eletrdnica,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o
horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Diante do valor obtido com a pesquisa de precos, a contratacao sera por grupo visando
a economia de escala, atratividade financeira para o mercado e a economia processual

para a Administracdo acompanhar a fiscalizar uma Unica contratada, vide tabela abaixo:

RELACAO DE ITENS (Veja nos Anexos | e 11)

Exclusiva Cota Valor Maximo

ltem | DESCRIGAO Qd |\ \iE/EPP | ME/EPP Admitido
., | Programa de Gerenciamento de Riscos | 1 Sim N&o R$ 6.000,00
(PGR)
, | Programa de Controle Médico de Satde | 1 Sim Ndo | R$8.000,00

Ocupacional (PCMSO)

VALOR TOTAL | R$ 14.000,00
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4.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco, vinculam a
Contratada.

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos;

4.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7. Aapresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela
contida, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

4.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.8.2. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49.

4.8.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Aviso de Dispensa
Eletr6nica e seus anexos;

4.8.4. Que assume a responsabilidade pelas transac¢fes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

4.8.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

4.8.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.9. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacéo de valor
final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior desconto,
conforme o caso), de acordo com o Art. 9° da IN SEGES/ME n° 67, de 08/07/2021.

4.9.1. Feita essa opcdo 0s lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances
previsto neste aviso.
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4.9.2. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderéo ser enviados manualmente, na
forma da secdo respectiva deste documento;

4.9.3. Ovalor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.9.4. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para 0 0rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderéo ser conhecidos dos fornecedores na forma da secéo seguinte deste Aviso.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir das 8:00h da data estabelecida na folha de rosto deste Aviso de Dispensa
Eletrbnica, a sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horério de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.3. O lance devera ser ofertado pelo valor total do servico (valor global).

5.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao Gltimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.5. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Dispensa
Eletronica.

5.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediérios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é
de 1,00% (um por cento).

5.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.9. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

5.10. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacédo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificacéo.
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5.11. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

6. DA NEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos quanto as especificaces do objeto.

6.2. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
estipulado para a contratacao.

6.3. O agente da contratacdo podera realizar negociacdo visando condi¢fes ou precos mais
vantajosos para a Administracao.

6.4. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracéo.

6.5. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao.

6.6. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

6.7. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta ajustada ao ultimo lance
e, se necessario, de documentos complementares.

6.8. A empresa devera enviar sua proposta ajustada ao seu menor lance no prazo maximo de
1 (uma) hora, contado a partir de sua convocacdo no sistema feita pelo Agente da Contratacao.

6.9. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicacéo de custos unitérios e formacao de precos, conforme modelo
contido no anexo Il deste aviso de dispensa, com o0s valores adequados a proposta vencedora.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.11. Seré desclassificada a proposta que:
6.11.1. Contiver vicios insanaveis;

6.11.2. N&o obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
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6.11.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagéo;

6.11.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.11.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracao do preco nem substituicdo de produto ou servico ja aceito e aprovado
pela Administracdo em analises anteriores.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo
de recolhimento de impostos e contribui¢fes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente e assim sucessivamente na ordem de classificag&o.

6.16. Caso necessario, a sessao sera suspensa e serd informado no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

6.17. Ficara facultado ao agente da contratacdo estabelecer um prazo maximo de tempo
para que a licitante se manifeste no chat do sistema eletrénico Compras.gov.br, quando
convocada a negociacdo ou ao esclarecimento de duvidas. A auséncia de manifestacéo
podera ensejar na desclassificacdo da licitante.

6.18. Encerrada a analise quanto & aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Dispensa Eletronica.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos solicitados do fornecedor mais bem classificado a serem exigidos para
fins de habilitacdo serdo:
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7.1.1. Relatorios do SICAF, verificados pelo agente da administracao responsavel pela
dispensa eletrénica, comprovando que a empresa esta em situacao regular junto 8 RFB, a
PGFN, ao FGTS, ao TST e que ndo ha sancao que a impeca de licitar ou contratar com o
ente Unido ou com a PGT.

7.1.2. Certiddo Negativa de Faléncia/Concordata;

7.1.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas
compativeis com o item que estiver disputando, mediante a apresentacdo de ao menos um
atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que demonstre capacidade operacional na execucdo de servigos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, conforme discriminado
no Anexo | (Termo de Referéncia);

7.1.4. Estar registrada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) do
Distrito Federal para as atividades de Engenharia de Seguranca do trabalho a serem
executadas com descricdo de responsavel(is) técnico(s) mediante apresentacdo de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e documento comprobatdrio do registro
(Resolucdo CONFEA n°1.121, de 13 dezembro de 2019);

7.1.5. Estar registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM) do Distrito Federal
para as atividades de Medicina do Trabalho a serem executadas com descricdo de
responsavel(is) técnico(s) dessa especialidade mediante apresentacdo de Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT) e documento comprobatdrio do registro (Certificado de
Regularidade de Prestador de Servigco Médico) (Resolucdo CFM n° 1.980/2011);

7.1.6. Apresentar inscrigdo nos Conselhos de fiscalizagdo profissionais locais e
aplicaveis dos responsaveis pela execucdo deste objeto com as especialidades de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho registradas (CREA/DF e
CRM/DF);

7.1.7. Comprovar registro na Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego para o exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho, segundo
estabelece a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, em especial em relagéo aos
artigos 129 e 130, caso esse profissional atue na execugédo do objeto contratado, conforme
topico 4.9 do Anexo | (Termo de Referéncia).

7.2. Como condicéo prévia ao exame da documentagéo de habilitacdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condigcdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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7.2.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_reguerido.php).

7.2.3. Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,

7.3. Paraa consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

7.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

7.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, sera realizada diligéncia para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.7. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao

7.8. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

7.9. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.10. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado,
a respectiva documentacéo atualizada.

7.11. O descumprimento do subtdpico acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Bes) valida(s).

7.12. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apés solicitacdo da Administracdo, sob pena
de inabilitacéo.
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7.13. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital.

7.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que pretenda
usufruir dos beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado:

7.14.1. da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

7.14.2. da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstraces contabeis do ultimo
exercicio.

7.15. Durante a analise dos documentos exigidos, a sessao sera suspensa, sendo informada a
nova data e horario para a sua continuidade.

7.16. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Dispensa Eletronica.

7.17. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacgéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢cdes de
habilitac&o.

7.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

8. CONTRATACAO

8.1. Apobsahomologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.2. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacgdo), sob pena de decair do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Dispensa Eletronica, no Termo
de Contrato e no Termo de Referéncia.

8.3. A assinatura eletrbnica do Termo de contrato ou do instrumento equivalente, devera
ocorrer no sistema de peticionamento eletrbnico da PGT acessivel pelo link:
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br

8.4. A contratada devera realizar cadastro para solicitagdo de Senha e Login, no portal
Peticionamento Eletronico da PGT.
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8.5. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracéo.

8.6. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica que:

8.6.1. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Dispensa Eletronica e seus anexos;

8.6.2. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses prorrogavel conforme estabelecido
no capitulo 16 do Termo de Referéncia.

8.8. Naassinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das
condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com fundamento no art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o fornecedor ou sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

I Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II.  Dar causaa inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V.  N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII. Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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X.  Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIlI. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Com fundamento no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021, serdo aplicadas ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nessa Lei as seguintes san¢oes:

I.  Adverténcia;
1.  Multa;
I11. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. Naaplicacdo das san¢6es serdo considerados:
l. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
. As peculiaridades do caso concreto;
I11.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.  Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A sistematica das penalidades decorrentes de eventuais infragdes cometidas no
transcorrer do procedimento de dispensa eletrnica e na execugdo contratual esta disciplinada
e na minuta do Termo de Contrato (Anexo Il deste Edital) e na Portaria n°® 178/2023-
PGR/MPU.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br 4.0 e no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados
no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrdnica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

I Republicar o presente aviso com uma nova data;
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Il.  Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

I11.  No caso do inciso anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

IV. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 10.2.1 e 10.2.11 acima poder&o ser utilizadas se ndo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

10.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Dispensa Eletrénica, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificagéo.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel por prejuizos
decorrentes da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

10.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrario.

10.7. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacéo relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante fundamentacéo registrada no sistema e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Dispensa Eletrénica serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo de contratacao.
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10.11. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Dispensa Eletronica e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.12. Da sessao publica sera divulgada Ata/Termo de Julgamento no sistema eletronico.

Brasilia, 19 de Abril de 2024

(Assinado eletronicamente)
WAIKYNA CARDOSO DE ARAUJO
Agente da Contratagéo
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TERMO DE REFERENCIA
(PGEA 20.02.0001.0000627/2024-43)

1 DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA (Art. 6° XXIII, “a” da Lei
14.133/2021)
1.1 OBJETO - Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho para revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) da
Procuradoria Geral do Trabalho (PGT);

1.2 A revisdo dos Programas objeto deste Termo observara o arcabouco legal
vigente contemplando as atualizagdes das Normas Regulamentadoras NR-1 — Disposic6es
gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — conforme Portaria SEPRT n° 6.730, de
09 de margo de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021, e Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022; NR-9 — Avaliacdo e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos — conforme Portaria SEPRT n°
6.735, de 10 de margo de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021 e Portaria
MTP n° 426, de 7 de outubro de 2021; e NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — conforme Portaria SEPRT n° 6.734, de 09 de marco de 2020, Portaria
SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021, e Portaria MTP n°® 567, de 10 de marco de 2022;

1.3 JUSTIFICATIVA - A seguranca e saude dos(as) trabalhadores(as) é tema
relevante e constitui um direito previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, conforme inciso XXII do artigo 7°: “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satde, higiene e seguranga”;

1.4 A criacdo da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST)
através do Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, corrobora a relevancia nacional do
tema;

15 A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aprovada em 1943 e suas
atualizacGes, em especial na matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a
edicdo de Normas Regulamentadoras do tema reafirmam a relevancia da salde
ocupacional no cenario nacional e a importancia da instituicdo de medidas de protecdo a
salde dos trabalhadores e trabalhadoras;

1.6 Dentre as diversas Normas Regulamentadoras editadas e atualizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego destacam-se, para fins de interesse do objeto deste
Termo: a NR-1 (Disposices gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), a NR-7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e a NR-9 (Avaliacdo e Controle das
Exposi¢oes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos);

1.7 A NR-1 disp6e no item 1.2.1.1 que as Normas Regulamentadoras séo de
observancia obrigatéria pelos 6rgdos e instituicbes publicas da Administracdo direta e

(horadrio de Brasilia).
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indireta, de todos os Poderes e do Ministério Publico que possuam empregados(as)
regidos(as) pela CLT;

1.8 A NR-1 em seu item 1.5.4.4.6 dispOe que a avaliacdo de riscos ocupacionais
deve constituir um processo continuo com revisdo a cada dois anos ou quando ocorrerem
as situacbes previstas nesse préprio dispositivo. O inventario de riscos, resultante da
identificacdo dos perigos e dos riscos ocupacionais integra o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR). Portanto, a revisdo dos riscos ocupacionais bienalmente implica na
necessidade de revisdo do PGR, uma vez que a alteragdo nos riscos impacta no plano de
acdo a ser desenvolvido;

1.9 A NR-7 em seu item 7.5.1 regulamenta que “o PCMSO deve ser elaborado
considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR”. Sendo assim,
uma revisdo do PGR resulta também na necessidade de revisdo do PCMSO com possiveis
ajustes e atualizagoes;

1.10 A contratagdo objeto deste Termo, considerando o disposto, justifica-se,
portanto: pela relevancia da matéria, possuindo inclusive disposicdo constitucional; pela
obrigatoriedade de atendimento das instituicdes empregadoras, incluindo-se o Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), as disposicOes legais/regulamentares relacionadas ao tema;
pela importancia institucional que a satde e a seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras
representa; e pela necessidade de revisao periddica do PGR e do PCMSO.

2 DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, “b” da
Lei 14.133/2021)
2.1 Considerando-se o0 valor estimado para a contratacdo objeto deste Termo de

Referéncia bem como seu nivel de complexidade técnica e a impossibilidade de realizacéo
desses servicos sendo por empresa especializada, € dispensada a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar;

2.2 A referida contratacdo podera ocorrer atraveés de Dispensa de Licitacdo,
conforme o artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021 e a atualizacdo disposta pelo Decreto
11.871/2023, podendo ser realizada na forma eletronica conforme Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021 e a alteracdo contida na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n° 8, de 23 de marco de 2023.

3 DA DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 62, XXIII, “c” da Lei 14.133/2021)

3.1 A contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho atende a exigéncia da legislacdo trabalhista, compreendendo a
revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSOQO) da Procuradoria Geral do Trabalho (PGT),
conforme itens 4 e 5 do presente Termo.

(horadrio de Brasilia).
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4 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

4.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Procuradoria Geral do
Trabalho deveréa ser objeto de revisdo apds o processo de avaliacdo dos riscos ocupacionais
e 0 atendimento as formalidades necessérias. As etapas que culminam na revisdo desse
Programa sdo, conforme NR-1:

4.1.1 Identificacdo de perigos: abrange a descricdo dos perigos, inclusive o0s
externos previsiveis; as possiveis lesdes ou agravos a salude; a identificacdo das fontes e
circunstancias de perigo bem como a indicacdo de quais trabalhadores(as) estéo
sujeitos(as) aos riscos identificados. Devem ser consideradas nesse processo de
identificacdo inclusive as condi¢des de trabalho conforme NR-17 - Ergonomia;

4.1.2 Avaliacdo de riscos ocupacionais: avaliacdo propriamente dita dos perigos
identificados com o estabelecimento do nivel de risco ocupacional com a posterior
classificacdo desses riscos. Devem ser utilizadas técnicas e ferramentas avaliativas
adequadas ao risco ou a circunstancia sob avaliacao;

4.1.2.1 O nivel de risco ocupacional resulta da relacdo entre a severidade das possiveis
lesGes ou agravos a salde e a probabilidade de ocorréncia dessas lesbes ou agravos;

4.1.2.2 A determinacgdo da severidade das lesdes ou agravos bem como sua gradacgdo
deve considerar a magnitude dos seus efeitos, inclusive nos casos de acidentes ampliados,
bem como o quantitativo de trabalhadores(as) que possam ser afetados(as);

4.1.2.3 A determinacdo da probabilidade de ocorréncia de lesGes ou agravos devera
considerar: 0s requisitos dispostos nas Normas Regulamentadoras, inclusive mediante
comparacdo entre a exposicdo ocupacional identificada e os valores de referéncia
elencados na NR-9; as medidas preventivas ja vigentes/implementadas alem dos aspectos
relacionados a atividade ocupacional em si;

4.1.2.4 Apesar de constituir uma etapa do processo de elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), a avaliacdo dos riscos ocupacionais possui uma natureza
de execucdo continua ocorrendo muitas vezes de maneira simultanea a realizacdo das
outras etapas;

4.1.3 Proposicdo de medidas preventivas para controle dos riscos: refere-se a
proposicdo de medidas preventivas que visam a eliminacédo, reducdo ou controle dos riscos
ocupacionais quando houver: exigéncia legal ou regulamentar para tal; obrigatoriedade,
conforme os riscos ocupacionais classificados; e evidéncias da associacdo entre as lesdes e
os agravos dos(as) trabalhadores(as) e os riscos e as situacfes de trabalho detectados,
através de dados de controle médico;

4,131 As medidas preventivas para controle dos riscos, na impossibilidade de sua
eliminagcdo, devem ser adotadas conforme ordem de prioridade: medidas de protecao
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coletiva para minimizacdo e controle dos fatores de risco; adocdo de medidas
administrativas ou de organizacdo do trabalho para minimizacgdo e controle dos fatores de
risco; e estabelecimento de medidas de protecdo individual com o uso de equipamentos de
protecédo individual (EPI);

4.1.4 Elaboracéo do plano de agdo: o Plano de acdo basear-se-4 nos dados obtidos
nas etapas anteriores e devera contemplar as medidas preventivas a serem implantadas,
mantidas ou aperfeicoadas, além de estabelecer o cronograma de sua implementacéo,
estratégias/ferramentas de acompanhamento de sua execucdo bem como
métodos/instrumentos de afericdo de resultados;

415 Implementacdo e acompanhamento das medidas preventivas: a
implementacdo do Plano de acdo deverd ser acompanhada pela Contratada conforme
cronograma, estratégias/ferramentas de acompanhamento e metodos/instrumentos de
afericdo de resultados definidos. Durante essa fase cabe a Contratada: verificar a execugéo
das atividades/acOes planejadas, realizar inspec6es de locais e de instrumentos de trabalho,
monitorar as possiveis situacfes de exposicdo a agentes nocivos, monitorar os ambientes
de trabalho, estabelecer medidas corretivas quando necessario, prestar assessoria a
Contratante fornecendo-lhe as orientacGes necessarias e solucionando davidas que
porventura vierem a ocorrer;

4.2 Documentacéo: o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser
documentado em meios fisico e eletronico, formatos .doc e .pdf, com fornecimento de
todas as copias a Contratante, sendo que as copias fisicas deverdo ser entregues
encadernadas;

4.2.1 Devera constar no PGR o Inventario de riscos ocupacionais e o Plano de acédo
elaborados. O Inventario devera conter, no minimo: a descricdo dos perigos, dos riscos e
de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores(as), bem como as fontes ou
circunstancias relacionadas; grupos de trabalhadores(as) susceptiveis; medidas preventivas
implementadas; os dados das andlises de exposicGes aos agentes fisicos, quimicos e
biologicos, além das avaliacGes ergondmicas; caracterizacdo das atividades, processos e
ambientes de trabalho; avaliacdo dos riscos com discriminacdo dos critérios adotados e
suas classificacdes;

4.3 Durante a vigéncia contratual o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
sera objeto de atualizacdo e revisdo pela Contratada nas seguintes situacdes:

a) Apos a implementacdo do Plano de acdo inicial para fins de deteccdo e de
avaliacdo de riscos residuais;

b) Quando forem identificadas ineficacia, inadequacdo ou insuficiéncia das
medidas preventivas implementadas e vigentes;
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C) Quando ocorrerem mudancas em aspectos relacionados ao trabalho que podem
modificar 0s riscos existentes ou adicionar outros como alteracGes: nos processos e
procedimentos, na organizacdo, nos ambientes e nas condigdes de trabalho e nas
tecnologias empregadas;

d) Quando ocorrerem acidentes ou detectarem-se doencas relacionadas ao
trabalho;
e) Na vigéncia de alteragdes dos dispositivos legais ou regulamentares

relacionados a tematica saude e seguranca do trabalho;

4.4 A avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biologicos bem como as medidas preventivas a serem adotadas devera ser feita em
conformidade com o estabelecido na NR-9;

4.5 A caracterizacdo de atividades ou operacdes como insalubres ou perigosas
devera ser feita conforme estabelecido, respectivamente, na NR-15 (Atividades e
operacdes insalubres) e na NR-16 (Atividades e operagdes perigosas);

4.6 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser elaborado e
documentado segundo a atividade exercida pelo(a) trabalhador(a), considerando-se o seu
cargo, suas respectivas atribuicbes e sua unidade de lotacdo, visto que para cargos
semelhantes podera haver riscos ocupacionais diferentes em decorréncia das caracteristicas
da unidade de lotacdo, do posto de trabalho bem como da organizacdo e dos processos de
trabalho;

4.7 Para cargos e atribuicGes similares com mesma unidade de lotacdo, posto de
trabalho, organizacdo e processos de trabalho também similares, poderdo ser estruturados
grupos homogéneos;

4.8 Devera constar no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) as técnicas, 0s
instrumentos/aparelhos e os parametros de medicdo e afericdo de riscos, qualitativos e
quantitativos, utilizados pela Contratada, bem como os valores e indices aferidos nos
ambientes analisados;

4.9 O(a) profissional responsavel pela elaboracdo do PGR deverd ser
Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho integrante do quadro de pessoal da Contratada,
respeitando-se a formacdo e a qualificacdo necessarias cujos dispositivos legais
regulamentadores estdo descritos na alinea “e¢” do Item 13.1 deste Termo. Para as
atividades de medicéo e afericdo e outras afins, o(a) Técnico(a) de Seguranca do Trabalho
integrante do quadro de pessoal da Contratada podera atuar em conjunto com o(a)
Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho;

4.10 O PGR devera conter os nomes, nimeros de registro nos conselhos de classe e
assinaturas (podendo ser digitalizadas) de todos(as) os(as) profissionais envolvidos(as) no
seu processo de elaboragéo, incluindo-se as etapas de visita e de medicgdes/aferigdes.
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5 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

51 A revisdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
nos termos da NR-07, da Procuradoria Geral do Trabalho, ocorrera tendo-se como base o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) revisado e 0s programas institucionais
relacionados a salde e seguranga do(a) trabalhador(a);

5.2 O PCMSO devera ser elaborado por Servigo Especializado em Medicina do
Trabalho, mais propriamente pelo(a) médico(a) do trabalho, mediante comprovacao de sua
capacidade técnica e legal, conforme disposto na alinea “e” do Item 13.1 deste Termo, e de
seu vinculo empregaticio com a Contratada;

521 Os dados do meédico responsavel pela elaboracdo do PCMSO, como nome,
especialidade, numero do registro no conselho profissional e assinatura (podendo ser
digitalizada) deverdo integrar o documento elaborado;

5.3 Em todas as etapas de elaboracdo do PCMSO devem ser respeitadas as leis de
sigilo profissional;

54 O PCMSO deverda ser estruturado a fim de atender as legislacbes e
regulamentacfes relacionadas ao tema, em especial a Norma Regulamentadora NR-7,
assim como a legislacdo federal e as Portarias e publicacGes internas que versam sobre a
matéria, merecendo destaque as seguintes, cujo objeto sdo 0s Exames Periddicos de Saude:

a) Art. 206-A da Lei n° 8.112/1990: dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;
b) Decreto n° 6.856/2009: regulamenta o art. 206-A da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos
periddicos de servidores;

C) Portaria PGR/MPU n° 301/2012 e suas alteracGes: dispde sobre o Programa de
Exame Periddico de Saude no ambito do Ministério Pablico da Unido:

l. Portaria PGR/MPU n° 84/2014: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5
de junho de 2012, que dispbe sobre o Programa de Exame Periddico de Saude no ambito
do Ministério Publico da Uniao;

. Portaria PGR/MPU n° 17/2015: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5
de junho de 2012, que dispbe sobre o Programa de Exame Periddico de Salde no ambito
do Ministério Publico da Uniao;

II. Portaria PGR/MPU n° 28/2015: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5
de junho de 2012, que dispbe sobre o Programa de Exame Periddico de Salde no ambito
do Ministério Publico da Unido;
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V. Portaria PGR/MPU n° 86/2019: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5
de junho de 2012, que dispde sobre o Programa de Exame Periddico de Salde no ambito
do Ministério Publico da Uni&o;

V. Portaria PGR/MPU n° 83/2020: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5
de junho de 2012, que dispde sobre o Programa de Exame Periddico de Salde no ambito
do Ministério Publico da Uni&o;

VI. Portaria PGR/MPU n° 65/2021: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5
de junho de 2012, que dispde sobre o Programa de Exame Periodico de Saide no ambito
do Ministério Publico da Uni&o;

VII. Portaria PGR/MPU n° 107/2021: altera a Portaria PGR/MPU n° 301, de 5

de junho de 2012, que dispde sobre o Programa de Exame Periddico de Saude no ambito
do Ministério Publico da Unido;

55 O PCMSO, conforme a NR-7, deve contemplar os exames médicos com
carater:

a) Admissional;

b) Periddico;

C) Demissional;

d) De retorno ao trabalho; e

e) De mudanca de exposicdo a riscos ocupacionais;

5.6 Em todas as avaliacBes elencadas no Item 5.5 deve estar contemplada a

realizacdo de exame clinico e exames complementares, devidamente discriminados e
conforme disposto na NR-7, nas demais normas regulamentadoras bem como nas
legislac@es e publicagbes relacionadas ao tema;

5.6.1 Os exames complementares que integram as avaliacbes médicas e que irdo
compor o PCMSO deverdo também estar de acordo com o estabelecido nas
regulamentacdes e Portarias internas da Contratante que versam sobre o tema, em especial
em relacdo aos Exames Periddicos de Salude, ndo devendo haver alteracGes, acréscimos
nem supressdes pela Contratada no tocante a matéria de competéncia interna ja
regulamentada;

5.6.2 Para as avaliagbes médicas cujos exames complementares ndo possuem
regulamentacdo interna por parte da Contratante cabera a Contratada discrimina-los
observando-se o contido na NR-7 e nas legislacdes aplicaveis;

5.7 O PCMSO devera conter a descricdo detalhada dos processos e dos
procedimentos a serem realizados em cada avaliagédo elencada no Item 5.5, inclusive
periodicidade de realizacdo, grupo de trabalhadores(as) a serem avaliados(as), critérios de
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interpretacdo e planejamento de condutas, e possiveis agravos a saude relacionados aos
riscos ocupacionais que tenham sido identificados e descritos no PGR;

5.8 Deveréa constar no PCMSO orientaces e condutas a serem adotadas perante
situacOes emergenciais de exposi¢do ocupacional aos riscos identificados;

5.9 O PCMSO devera conter ainda orientacbes e recomendacdes quanto a
imunizacéo de trabalhadores(as) conforme os riscos ocupacionais a que estdo expostos(as),
baseando-se nas orientagdes do Ministério da Saude;

5.10 O PCMSO devera ser documentado em meios fisico e eletrdnico, formatos .doc
e .pdf, com fornecimento de todas as cOpias a Contratante, sendo que as coOpias fisicas
deverdo ser entregues encadernadas.

6 DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, “d” da Lei
14.133/2021)

6.1 A Contratada devera:

6.2 Executar os servigcos conforme especificacfes contidas neste Termo de
Referéncia;

6.3 Apresentar regularidade fiscal, juridica e trabalhista além de possuir

qualificacdo técnica e econdmico-financeira conforme descricdo contida no Aviso de
Dispensa de Licitacéo;

6.4 Preencher os campos proprios do sistema eletronico da Dispensa de Licitacdo
conforme orientacdes;

6.5 Né&o incorrer em sang¢des impeditivas, conforme legislacdo aplicavel, devendo
ser consultados os cadastros e emitidas as certiddes negativas antes da formalizacdo do
contrato, conforme § 4° do artigo 91 da Lei 14.133/2021;

6.6 Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que demonstre capacidade operacional na
execucdo de servicos similares de complexidade tecnolédgica e operacional equivalente ou
superior com o discriminado neste Termo;

6.7 Estar registrada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) do
Distrito Federal para as atividades de Engenharia de Seguranca do trabalho a serem
executadas com descricdo de responsavel(is) técnico(s) mediante apresentacdo de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e documento comprobatério do registro
(Resolucdo CONFEA n°1.121, de 13 dezembro de 2019);

6.7.1 Estar registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM) do Distrito Federal
para as atividades de Medicina do Trabalho a serem executadas com descricdo de
responsavel(is) técnico(s) dessa especialidade mediante apresentacdo de Certiddo de
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Responsabilidade Técnica (CRT) e documento comprobatério do registro (Certificado de
Regularidade de Prestador de Servico Médico) (Resolu¢do CFM n° 1.980/2011);

6.8 Apresentar inscrigdo nos conselhos de fiscalizagdo profissionais locais e
aplicaveis dos responsdveis pela execucdo deste objeto com as especialidades de
Engenharia de Seguranca do trabalho e Medicina do Trabalho registradas (CREA/DF e
CRM/DF);

6.9 Comprovar registro na Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego para o exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho, segundo
estabelece a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, em especial em relacdo aos
artigos 129 e 130, caso esse profissional atue na execu¢do do objeto contratado, conforme
item 4.9 deste Termo.

7 DA EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, XXII1, “e” da Lei 14.133/2021)

7.1 A Contratada devera revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) apds a realizacdo de
visita e avaliacdes tecnicas, conforme itens 4 e 5 deste Termo;

7.2 A elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) sera obrigatoriamente precedida por
visita técnica especializada sendo a frequéncia minima de uma ocasido em cada Gabinete,
Departamento ou Setor;

7.3 A visita e avaliacGes técnicas serdo realizadas na Sede da Procuradoria Geral
do Trabalho, localizada no endereco SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Brasilia — DF,
CEP 70040-250, no horéario das 09h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme dia e
horéario agendados, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes da prestacdo do
servico bem como pelo risco de perdas, acidentes e incidentes até o efetivo
recebimento/aceite pela Contratante do objeto contratado;

7.4 A realizacdo das visitas e das avaliagbes técnicas propriamente ditas devera
ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos apds a assinatura do contrato ou
retirada/recebimento da Nota de Empenho;

7.5 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT) devera contemplar todas as unidades funcionais, gabinetes, salas e espacos
de espera e de recepcdo em gue haja trabalhadores(as) desempenhando atividades;

7.6 A execucdo contratual, desde a visita e analise técnicas até a elaboracdo de
relatério técnico detalhado, bem como o apontamento de solu¢bes aos problemas
encontrados e a revisao propriamente dita do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), deverad estar
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conforme os dispositivos legais e normativos atualizados, relacionados ao tema e
aplicaveis, inclusive seus anexos, merecendo destaque:

a) Norma Regulamentadora - NR 1 - Disposicdes gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais;

b) Norma Regulamentadora - NR 4 - Servicos Especializados em Seguranga e em
Medicina do Trabalho;

c) Norma Regulamentadora - NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA;

d) Norma Regulamentadora - NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
e) Norma Regulamentadora - NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO;

f) Norma Regulamentadora - NR 8 - Edificagdes;

)] Norma Regulamentadora - NR 9 - Avaliacdo e controle das exposigdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

h) Norma Regulamentadora - NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade;

)] Norma Regulamentadora - NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais;

J) Norma Regulamentadora - NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos;

9] Norma Regulamentadora - NR 15 - Atividades e operac@es insalubres;

) Norma Regulamentadora - NR 16 - Atividades e operacdes perigosas;

m) Norma Regulamentadora - NR 17 - Ergonomia;

n) Norma Regulamentadora - NR 23 - Protecdo contra incéndios;

0) Norma Regulamentadora - NR 24 - CondicGes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho;

p) Norma Regulamentadora - NR 26 - Sinalizacdo de seguranca;

q) Norma Regulamentadora - NR 32 - Seguranca e satde no trabalho em servicos
de saude;

7.7 O rol de dispositivos legais e normativos elencados ndo é exaustivo podendo

ser utilizados outros aplicaveis e afins que se relacionem com o objeto deste Termo;

7.8 A visita técnica objetiva o conhecimento e a avaliagdo da estrutura
organizacional, dos ambientes de trabalho e dos possiveis riscos ocupacionais, além dos
procedimentos necessarios de detec¢do, mensuracdo e de medicdo desses riscos;

10
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7.9 A Contratada devera realizar visita técnica a todos os Gabinetes,
Departamentos e Setores que integram o organograma da Procuradoria Geral do Trabalho,
independente da presenca de trabalhador(a) em todas as estacOes de trabalho no momento
da visita;

7.10 O edificio da Sede da Procuradoria Geral do Trabalho compfe-se de 18
andares e 4 subsolos funcionais, sendo que a maior parte da area fisica dos subsolos é para
estacionamento;

7.11 A estimativa atual de trabalhadores(as) exercendo suas atividades no edificio
da Sede da PGT é de 640 (seiscentas e quarenta) pessoas;

7.12 O roteiro das visitas tecnicas devera ser acordado com a Secretaria de
Seguranca Institucional (SSI) da PGT em conjunto com o(a) fiscal do contrato com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

7.13 Na ocasido do agendamento da visita devera ser informado pela Contratada
nome do(a)(s) profissional/profissionais que executara(ao) o servigo;

7.14 A visita e as avaliacOes técnicas serdo acompanhadas por servidor(a) lotado(a)
no respectivo Gabinete, Departamento ou Setor e por servidor(a) integrante da SSI/PGT;

7.15 O planejamento e o cronograma das visitas e avaliacdes técnicas deverdo ser
informados a Contratante em até 4 (quatro) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato ou
retirada da Nota de Empenho, podendo ser readequados as necessidades da Contratante
mediante acordo;

7.16 O acesso do(a)(s) profissional(is) contratado(a)(s) a sede da Contratante
ocorrera apos a devida identificacdo na area de Recepcao do edificio. Devera estar fazendo
uso de cracha além de vestimentas e equipamentos compativeis e necessarios para o
desempenho de suas atividades;

7.17 O(a)(s) profissional(is) da Contratada devera(do) executar o servico nas
dependéncias da Contratante obedecendo as orientacbes emanadas pelas autoridades
sanitarias e pela propria Contratante que objetivem prevenir o contagio pelo virus SARS-
CoV-2, enquanto as medidas preventivas e restritivas forem necessarias;

7.18 Sugere-se como critério para planejamento das visitas/avaliagdes técnicas a
estrutura fisica do edificio e sua divisdo em andares (18 andares e 4 subsolos funcionais,
atualmente);

7.19 O prazo para concluir-se a revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) é de 30 (trinta) dias consecutivos apds a assinatura do contrato ou
retirada/recebimento da Nota de Empenho;

7.20 O prazo para conclusdo da revisdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) é de 60 (sessenta) dias consecutivos apds a assinatura do contrato
ou retirada/recebimento da Nota de Empenho.
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8 DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 140 da Lei 14.133/2021)
8.1 O objeto constante deste Termo sera recebido:
8.1.1 Provisoriamente, de imediato, pelo(a) responsavel por seu acompanhamento e

fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico;

8.1.2 Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, depois do recebimento provisorio,
por servidor(a) designado(a) pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

8.2 Se, ap6s o0 recebimento provisério, constatar-se que o0s servicos foram
executados em desacordo com o contratado, fora da especificacdo ou incompletos, apos
notificacdo a Contratada, sera suspenso 0 pagamento até sanada a situagéo, independente
de aplicacdo de sanc¢des cabiveis;

8.3 Em caso de qualquer inconformidade, a Contratada tera prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apos notificacdo emitida pela Contratante para sanar quaisquer pendéncias
encontradas, sob pena de aplicacdo das san¢des cabivelis;

8.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato;

8.5 O objeto somente sera considerado entregue quando emitido o Termo de
Recebimento Definitivo pela Contratante.

9 DA FORMA E DO CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art.
6°, XXI11, “h” da Lei 14.133/2021)
9.1 Sera adotado como critério de julgamento das propostas apresentadas pelas

empresas 0 menor preco para a prestacdo dos servicos em sua totalidade, revisdao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0);

9.2 Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos o0s custos e despesas diretas
e indiretas como impostos, taxas e fretes.

10 DA GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, XXIII, “f da Lei 14.133/2021)

10.1 A execucdo do objeto contratado, em conformidade com as disposicdes
contidas no artigo 117 e 140 da Lei 14.133/2021 e com aquelas previstas na Portaria
PGT/MPT n° 139, de 8 de fevereiro de 2022, serd& acompanhada e fiscalizada por
servidor(a), especificamente designado(a), competindo-lhe, dentre outras atividades:

a) Fiscalizar a execucdo do objeto de modo que sejam cumpridas integralmente as
condicdes assumidas pela Contratada;

12

(horadrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por FAUSTO VILAS BOAS CARDONA em 02/02/2024, as 18h02min36s

RUAQCBDEFX49W8UQ

=10868504&ca=.

2&1d:

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m:



ey MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
¥2 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
( Diretoria de Assisténcia Integral a Salde
SAUN — Quadra 5 — Lote C — Torre A — 70040-250 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3314-8500

b) Comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades observadas ou
constatadas durante a execucdo contratual,

C) Determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos
verificados, podendo sustar a execugédo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com
0 especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) Sugerir que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia
pela Contratada das obrigagdes avencadas;

10.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo da avenca consiste na
verificacdo da conformidade da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos necessarios
a fim de assegurar o perfeito cumprimento do contratado;

10.3 A fiscalizagdo exercida pela Contratante ndo excluirda ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execu¢do do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a correcdo do fornecimento ou servigo a que se obrigou, suas consequéncias
e implicacdes perante terceiros, proximas ou remotas;

10.4 A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os metodos e processos de
inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela Contratante.

11 DO PAGAMENTO (Art. 6°, XXIII, “g” da Lei 14.133/2021)

11.1 O pagamento serd efetuado a Contratada, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura emitida em nome da Diretoria de Administracdo da Procuradoria Geral do
Trabalho, CNPJ n° 26.989.715/0055-03, por meio de ordem bancaria, creditada em conta a
ser indicada, uma vez satisfeitas as condicGes de servico e de fornecimento estabelecidas,
em até 10 (dez) dias uteis apds o ateste da Nota Fiscal;

11.2 A Contratada devera enviar a Nota Fiscal/Fatura Eletrénicas (NFE) e o0s
comprovantes de regularidade até o quinto dia util do més subsequente ao de referéncia,
exclusivamente por meio do Protocolo Administrativo Eletrénico do MPT, disponivel no
endereco eletrénico https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br;

11.3 Para a efetivacdo do pagamento a empresa deverd comprovar a regularidade
para com 0s encargos previdenciarios, trabalhistas, comerciais e fiscais;

114 A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento estd condicionada ao
recebimento definitivo do objeto;

115 O atesto da Nota Fiscal/Fatura sera feito pelo(a) fiscal do contrato. Na Nota
Fiscal/Fatura devera constar o nimero da conta, 0 nome e nimero do banco, bem como o
namero da agéncia para efetivacdo do pagamento;
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11.6 A Contratante fica reservado o direito de nio efetivar o pagamento se, no ato
da entrega e aceitacdo do objeto adjudicado, este ndo estiver em perfeitas condigdes e de
acordo com as especificacdes estipuladas;

11.7 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com os pagamentos pendentes, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

12 DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
12.1 A Contratante obriga-se a:
a) Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela

credenciada;

b) Efetuar com pontualidade os pagamentos a Contratada apds o cumprimento das
formalidades legais e o atendimento as condi¢des de prestacdo de servico e as obrigacdes
pactuadas;

C) Assegurar 0 acesso dos(as) funcionarios(as) da Contratada ao edificio da
Contratante, devidamente identificados(as) e uniformizados(as), ao local das visitas e
avaliacGes para que sejam realizados os procedimentos técnicos de medicdo/afericdo
necessarios para a execucgdo contratual, autorizando sua entrada e circulacéo;

d) Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos e as informacgdes necessarias a
execucdo do objeto contratado;

e) Enviar a Contratada, por meio eletrbnico, em até 2 (dias) Uteis apOs a
assinatura do contrato ou retirada/recebimento da Nota de Empenho, lista contendo o
quantitativo de trabalhadores(as) da Contratante segundo seus cargos ocupados, lotacdo e
suas respectivas atribuicoes;

f) Cumprir e fazer cumprir os termos resultantes da contratacdo exercendo o
acompanhamento e a fiscalizacdo contratuais;

9) Rejeitar 0 objeto deste Termo, no todo ou em parte, quando ndo atender as
especificacdes requeridas, comunicando a Contratada as divergéncias observadas;

h) Anotar em registro préprio e notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfei¢cdes no curso de execucdo do objeto, fixando prazo para a sua correcao;

i) Disponibilizar a Contratada, ap6s sua solicitacdo, contato telefonico da
Secretaria de Seguranca Institucional para agendamento das visitas e avaliagdes técnicas;

1) Designar servidor(a) para acompanhar o(a) profissional da Contratada durante
a visita e as avaliacOes técnicas.
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13 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Constituem-se obrigacbes da Contratada, dentre as outras dispostas neste
Termo e no instrumento contratual que vier a ser formalizado:

a) Fornecer o objeto adjudicado em estrita conformidade com as especificacdes e
condicdes exigidas neste Termo de Referéncia, seus anexos e na licitacdo pertinente, bem
como naquelas resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos
todos 0s custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacao do preco;

b) Atender durante a execucdo contratual as orientagdes emanadas pelas
autoridades sanitarias e pela Contratante que objetivem prevenir o contagio pelo virus
SARS-CoV-2, enquanto as medidas preventivas e restritivas forem necessarias;

C) Retirar a respectiva Nota de Empenho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da convocacgéo pela Administragdo ou confirmar o seu recebimento em até
3 (trés) dias Uteis nos casos de expedicéo eletronica da Nota de Empenho;

d) Preservar o sigilo de todas as informac6es resultantes das avaliagcdes realizadas
em decorréncia deste instrumento contratual, durante e apds o término de vigéncia do
contrato, sob pena de responsabilizacéo;

e) Executar o objeto do Contrato em conformidade rigorosa com os dispositivos
legais, regulamentares e éticos relacionados, merecendo destaque as Normas
Regulamentadoras que regem sobre a tematica, a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina (CFM) n° 2.217/2018, que aprova o Cadigo de Etica Médica; a Resolugdo CFM
n® 2.330/2023, que homologa a Portaria CFM n° 01/2023, que atualiza a relacdo de
especialidades e areas de atuacdo meédicas aprovadas pela Comissdo Mista de
Especialidades; a Lei n® 7.410/1985, que dispbe sobre a especializacdo de engenheiros e
arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca
do Trabalho, e da outras providéncias; o Decreto n® 92.530/1986, que regulamenta a Lei n°
7.410/1985; a Portaria MTP n° 671/2021, que regulamenta disposicdes relativas a
legislacdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relacdes de
trabalho; a Resolucdo n° 359/1991 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, que dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias; a Lei n® 12.378/2010, que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal - CAUs e da outras providéncias;

f) Elaborar os Programas objetos deste Termo devendo conter as seguintes
informacOes a respeito da Contratante: identificacdo da empresa, seu endereco e razéo
social; codigo segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e seu
respectivo Grau de Risco, conforme Anexo 1 da NR-04; numero de trabalhadores(as)
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conforme distribuicdo de cargos/fungdes/atribuicbes e respectivos riscos a que estdo
expostos(as); horarios de trabalho/turnos e de funcionamento; e descri¢do das defini¢des
utilizadas nos documentos, como niveis de exposicao, e conceitos técnicos-legais acerca do
tema;

9) Utilizar ferramentas e instrumentos de medicdo adequados aos fins propostos,
devidamente calibrados, quando aplicavel, e que atendam as especificacGes definidas em
legislacOes especificas pelos rgdos normatizadores/fiscalizadores;

h) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

)] Assumir a responsabilidade pelos encargos sociais, fiscais, comerciais e
trabalhistas resultantes desta contratacéo;

j) Arcar com qualquer prejuizo causado a Administragdo ou a terceiros por seus
empregados durante a execucdo dos servigos, estando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade, a precos atualizados;

k) Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, e mediante Termo Aditivo, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo, de acordo com o artigo 125 da Lei
14.133/2021;

) Comunicar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada
durante a prestacao do servico, em qualquer uma de suas etapas;

m) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cGes de habilitacdo e
qualificacdo necessarias para a contratacdo com a Administracdo Publica, apresentando
sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal, juridica, trabalhista, técnica e
econbmica;

n) Acatar todas as exigéncias da Contratante, sujeitando-se a sua ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas;

0) Comunicar a Contratante, com antecedéncia, 0s motivos que eventualmente
impossibilitem a execucdo do servi¢o no prazo estipulado;

p) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugao do contrato;
q) Responder os e-mails encaminhados pelo(a) fiscal do contrato no prazo

méaximo de 24 horas;

r Utilizar empregados(as) habilitados(as) e capacitados(as) para 0s servigos a
serem executados, que integrem seu quadro de pessoal, em conformidade com as normas e
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determinagdes em vigor, portando todas as ferramentas e os instrumentos, inclusive de
medicao/afericdo, necessarios para a plena execucao contratual;

S) Apresentar o0s(as) empregados(as) devidamente uniformizados(as) e
identificados(as) por meio de cracha, capacitados para a atividade a ser desempenhada,
além de prové-los(as) para a execucdo do servico, em todas as suas etapas, com 0S
Equipamentos de Protecdo Individual e os Equipamentos de Protecdo Coletiva, quando
aplicaveis;

t) Enviar & Contratante todos os relatérios, o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), objetos
deste Termo, em formatos eletronicos (.doc e .pdf) e em meios fisicos, 2 (duas) vias,
impressas e encadernadas;

u) Executar o objeto da contratacdo mediante a atuacdo dos(as) empregados(as)
condizente ao servico a ser executado, respeitando-se as normas internas da Contratante;

V) Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte as obrigagdes assumidas;

w) Né&o utilizar o nome da PGT, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer

atividades de divulgacdo empresarial, como cartdes de visita, anincios e impressos, sob
pena de rescisao de contrato;

X) Adotar praticas de sustentabilidade socioambiental, quando compativel,
conforme artigo 5° da Lei 14.133/2021, utilizando-se de diretrizes e objetivos alinhados ao
Plano de Logistica Sustentavel do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) instituido
mediante a Portaria PGT n° 788, de 6 de junho de 2019, e prorrogado até 31/12/2024
através da Portaria PGT n° 2.391, de 20 de dezembro de 2023, merecendo destaque 0 uso
racional dos recursos naturais, a reducdo do consumo de embalagens e a reducdo de
desperdicios e de emissdo de gases.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta dos recursos
especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do Trabalho/PGT para o
exercicio de 2024, cadastrados no Cosmos Sistema de Gestdo e integrantes do Plano Anual
de AquisicGes e Contratacdes (PAAC).

15 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII,
“i” da Lei 14.133/2021)
15.1 A estimativa do valor da contratacdo bem como as propostas que lhe dao

suporte foi realizada pela area demandante e constam em documento préprio anexo.
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16 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

16.1 Seré formalizado contrato administrativo com vigéncia de 6 meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
conforme estabelecido na Lei 14.133/2021;

16.2 O Termo de contrato podera ser substituido, a critério da Administracdo, por
outro instrumento habil como Nota de Empenho de despesa, conforme artigo 95 da Lei
14.133/2021;

16.3 As sancOes aplicaveis as infragdes cometidas pela Contratada sdo as dispostas
no Aviso de Dispensa de Licitagcdo em consonancia com os artigos 155 a 163 da Lei
14.133/2021.

17 DO CUMPRIMENTO A LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD) (Lei 13.709/2018)
17.1 Em decorréncia da execugdo contratual, Contratante e Contratada terdo acesso

a dados pessoais de seus representantes, como numero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
e RG (Registro Geral);

17.2 As partes declaram ciéncia e conhecimento da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e comprometem-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
repassadas e conhecidas em razdo deste Contrato, em especial quanto aos dados pessoais e
aos dados pessoais sensiveis, sendo vedado o repasse dessas informagdes a outras pessoas
ou empresas, exceto quando decorrente de obrigacdo legal ou para o cumprimento do
instrumento contratual;

17.3 A Contratada compromete-se a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o objetivo de proteger os dados pessoais repassados pela
Contratante;

17.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia deste contrato para finalidade distinta do tocante ao objeto, sob pena de
responsabilizacdo civil, administrativa e criminal;

17.5 Caso ocorram danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares
dos dados pessoais, advindos da inobservancia do disposto na Lei 13.709/2018, as partes
responderdo administrativa e judicialmente por seus atos;

17.6 E obrigacdo da Contratada comunicar & Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente ou ilicitude relacionados ao acesso nao autorizado, tratamento
inadequado, perda, alteracdo ou comunicacdo de dados pessoais, adotando-se as
providéncias cabiveis e dispostas no artigo 48 da LGPD;

17.7 Ao término da vigéncia contratual, a Contratada obriga-se a eliminar os dados
obtidos em razdo do contrato, exceto nos casos engquadrados no artigo 16 da LGPD.
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¢

Constitui obrigacdo da Contratada comunicar a Contratante, formal e justificadamente, a
eventual impossibilidade de eliminacdo desses dados nos casos ndo enquadrados nessa
hipotese legal.

Brasilia-DF, 30 de janeiro de 2024.

Assinado digitalmente
FAUSTO VILAS BOAS CARDONA
Chefe da DAIS
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA E VALORES MAXIMOS ADMITIDOS
DISPENSA ELETRONICA N° 90003/PGT/MPT
PGEA 20.02.0001.0000627/2024-43

Grupo Unico
Item Descrigéo Qtd | Valor total
1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) 1 R$ 6.000,00

2 | Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) 1 R$ 8.000,00

Valor total | R$ 14.000,00

Validade da Proposta: XX/XX/XXXX (minimo de 90 dias)
Valor Total da Proposta: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

CNPJ: E-mail:

Razé&o Social:

Endereco:

Telefone(s): () Fax: ()

Banco: Agéncia: CIC:

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS

1. Declaro que minha proposta compreende a integralidade dos custos para
atendimento aos direitos trabalhista assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutos
vigentes, bem como compreende todos os impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras
despesas estdo inclusas na presente proposta.

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS DA EXECUCAO DOS
SERVICOS
2. Declaro que tomei conhecimento dos locais, condicdes e instalacbes da
CONTRATANTE onde os servigos deverdo ser executados e comprometo-me a bem cumprir as
todas as obrigagOes contratuais assumidas, ainda que voluntariamente tenha deixado de realizar a
vistoria nos locais.
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DECLARACAO DE NAO-PARESTESCO

3. Declaro ainda, com fulcro no Art. 4° da Resolugédo n® 1°/2005 do CNMP, sob as
penas da lei e para fins de contratacdo com o Ministério Pablico do Trabalho/Procuradoria Geral
do Trabalho, pela Dispensa Eletronica n°® 90003/PGT/MPT, que nos quadros da empresa
GO ), CNPJ (oveviinnne ), inexiste sécio, gerente ou diretor que seja membro ou
servidor em exercicio no Ministério Puablico do Trabalho, ocupante de cargo de direcdo no
Ministério Pablico da Unido, servidor cedido ou colocado a disposicdo deste Ministério por
Orgaos da Administraco Publica, direta ou indireta, da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de cargos de dire¢cdo
ou no exercicio de funcBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da &rea encarregada da licitagdo do Ministério Publico do Trabalho,
observando-se, no que couber, as restricbes relativas a reciprocidade entre os Ministérios
Puablicos ou entre estes e Orgdos da Administracdo Pablica Direta ou Indireta, Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal da empresa)
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ANEXO 111
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90003/2024/PGT/MPT
Processo n° 20.02.0001.0000627/2024-43

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO/PROCURADORIA GERAL
DO TRABALHO, E A EMPRESA
XXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
PROCURADORIA-GERAL - PGT, CNPJ 26.989.715/0055-03, situada no Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040.250,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo(a) Diretor(a) de Administracdo, o(a) Senhor(a)
XXXXX, CPF XXXX, RG XXXX, designado(a) pela Portaria XXXX, no uso da competéncia
prevista no Art. 100, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho
instituido pela Portaria n® 1.314, de 22 de agosto de 2017, alterado pela Portaria n® 587, de 26 de
abril de 2023, do Senhor Procurador-Geral do Ministério Publico do Trabalho, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, CNPJ
XXXXX, estabelecida no endereco XXXX, CEP XXXXX, Cidade/UF, telefone(s): (XX)
XXXX-XXXX, e-mails: XXXXXX, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) XXXXXX, CPF
XXXXX, RG XXXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem, de
comum acordo, por forca do presente instrumento e em conformidade com as disposi¢des da Lei
n® 14.133/2021 e demais normas federais que regem a matéria, bem como as Portarias PGT n°
139/2022 (gestdo e fiscalizagdo das contratagbes na PGT) e no Processo
20.02.0001.0000627/2024-43, celebrar este contrato, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Procuradoria Geral do Trabalho (PGT), de
acordo com as especificacdes, condigdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e
no Processo 20.02.0001.0000627/2024-43.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contratacio de empresa especializada em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho para a revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) da Procuradoria

Anexo 111 do Aviso de Dispensa Eletronica - Minuta Termo de Contrato
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Geral do Trabalho (PGT), atende a exigéncia da legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO. A revisdo dos Programas objeto deste Contrato observara o
arcabouco legal vigente contemplando as atualizagdes das Normas Regulamentadoras NR-1 —
DisposicOes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — conforme Portaria SEPRT n°
6.730, de 09 de marco de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021, e Portaria
MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022; NR-9 — Avaliacdo e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos — conforme Portaria SEPRT n° 6.735, de
10 de margo de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021 e Portaria MTP n° 426,
de 7 de outubro de 2021; e NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
conforme Portaria SEPRT n° 6.734, de 09 de marco de 2020, Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de
julho de 2021, e Portaria MTP n° 567, de 10 de marco de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA E DO REGIME DE EXECUCAOQ

A forma de execucdo deste contrato € indireta, cujo objeto serd regido pelas
disposicdes estipuladas neste contrato, no Aviso de Dispensa Eletrénica n°
90003/2024/PGT/MPT, no correspondente Termo de Referéncia, bem como nas obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial e nos demais documentos
constantes do PGEA 20.02.0001.0000627/2024-43, que integram este instrumento,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

As especificacOes técnicas do objeto estdo estabelecidas nos topicos 4 e 5 do
Termo de Referéncia, bem como na proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAQ DO OBJETO

A forma de execucdo do objeto contratado esta prevista no tépico 7 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Com fundamento no Art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o0 objeto sera recebido:

Provisoriamente, de imediato, pelo(a) responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
caréater técnico;

Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, depois do recebimento provisorio, por
servidor(a) designado(a) pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso 0s servicos sejam realizados em desconformidade com as
especificacOes solicitadas, a CONTRATADA devera proceder a regularizacdo prazo maximo de
2 (dois) dias uteis a contar da notificacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ensaios, testes e demais provas para afericio da boa execucéo do
objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA SEGURANCA E DO SIGILO

A CONTRATADA devera garantir o sigilo e a seguranca das informac6es no
ambito de sua operacdo dentro dos limites aos quais se restringem os servicos que compdem o
objeto deste instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informac@es — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacGes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecéo de
Dados.

PARAGRAFO QUARTO. Em decorréncia da execucdo contratual a Contratante e a
Contratada terdo acesso a dados pessoais de seus representantes, como nimero de CPF (Cadastro
de Pessoa Fisica) e RG (Registro Geral).

Anexo 111 do Aviso de Dispensa Eletronica - Minuta Termo de Contrato
Dispensa Eletronica n°® 90003/2024/PGT/MPT p.3de 19


mailto:pgt.pregao@mpt.mpt.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

270 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

% & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

", SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
¥ Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mpt.br

L
iy CATERI
N

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecédo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE
em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os
dados pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. O CONTRATANTE devera ser
formal e justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados
pessoais que ndo se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico objeto deste Contrato, por meio de
servidor especialmente designado como fiscal;

Il. Assegurar 0 acesso dos(as) funcionarios(as) da Contratada ao edificio da
Contratante, devidamente identificados(as) e uniformizados(as), ao local das visitas e avaliagcdes
para que sejam realizados os procedimentos técnicos de medicdo/afericdo necessarios para a
execucdo contratual, autorizando sua entrada e circulacao;

I11. Enviar a Contratada, por meio eletrénico, em até 2 (dias) uteis ap0s a assinatura do
contrato ou retirada/recebimento da Nota de Empenho, lista contendo o quantitativo de
trabalhadores(as) da Contratante segundo seus cargos ocupados, lotacdo e suas respectivas
atribuicoes;

IV. Relacionar-se com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela credenciada;

V.  Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia
de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo do contrato, fixando prazo para a sua correcao;

VI. Indicar, na forma prevista na legislagdo vigente, e informar a CONTRATADA o
nome e telefone do servidor gestor/fiscal do contrato, o qual sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao;

VII. Prestar 8 CONTRATADA as informacOes e 0s esclarecimentos que esta vier a
solicitar para a efetivacdo do servico;
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V1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste instrumento;

IX. Emitir a competente Ordem de Servigo - OS, contendo claramente os dados e
requisitos necessarios a execucao dos servicos;

X.  Efetuar a CONTRATADA, com pontualidade, os pagamentos referentes aos bens
fornecidos e servicos prestados, nas condi¢fes pactuadas, apos o cumprimento das formalidades
legais;

XI.  Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execucéo dos Contratos, conforme disposto em regulamento préprio
da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I Cumprir fielmente o que for delimitado no orcamento e autorizado na Ordem de
Servico, ndo atribuindo a CONTRATANTE quaisquer direitos ou obrigacGes decorrentes de
acordos firmados diretamente com o beneficiario (membro ou servidor) e que contrariem o
disposto no Termo de Referéncia;

Il.  Fornecer o objeto adjudicado em estrita conformidade com as especificacdes e
condigdes exigidas neste Termo de Contrato, no Termo de Referéncia e no Aviso de Dispensa
Eletronica pertinente, bem como naquelas resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos
nos valores propostos todos 0s custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacéao
do preco;

I1l.  Atender durante a execucdo contratual as orientacbes emanadas pelas autoridades
sanitarias e pela Contratante que objetivem prevenir o contagio pelo virus SARS-CoV-2,
enguanto as medidas preventivas e restritivas forem necessarias;

IV. Retirar a respectiva Nota de Empenho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacédo pela Administracdo ou confirmar o seu recebimento em até 3 (trés) dias
uteis nos casos de expedicéo eletronica da Nota de Empenho;

V.  Executar o objeto deste Contrato em conformidade rigorosa com o0s dispositivos
legais, regulamentares e éticos relacionados, merecendo destaque as Normas Regulamentadoras
que regem sobre a tematica, a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n°
2.217/2018, que aprova o Codigo de Etica Médica; a Resolucio CFM n° 2.330/2023, que
homologa a Portaria CFM n° 01/2023, que atualiza a relacdo de especialidades e areas de atuacéo
médicas aprovadas pela Comissdo Mista de Especialidades; a Lei n° 7.410/1985, que dispde
sobre a especializacdo de engenheiros e arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a
profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e d& outras providéncias; o Decreto n°
92.530/1986, que regulamenta a Lei n® 7.410/1985; a Portaria MTP n° 671/2021, que
regulamenta disposicOes relativas a legislacdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas
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publicas e as relacbes de trabalho; a Resolugdo n° 359/1991 do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, que dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias; a Lei n® 12.378/2010, que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal - CAUs e da outras providéncias;

VI. Elaborar os Programas objetos deste Termo devendo conter as seguintes
informacdes a respeito da Contratante: identificagdo da empresa, seu endereco e razdo social,
cddigo segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e seu respectivo
Grau de Risco, conforme Anexo 1 da NR-04; nimero de trabalhadores(as), conforme
distribuicdo de cargos/funcdes/atribuicdes e respectivos riscos a que estdo expostos(as); horarios
de trabalho/turnos e de funcionamento; e descri¢do das definicdes utilizadas nos documentos,
como niveis de exposicdo, e conceitos técnicos-legais acerca do tema;

VII. Utilizar ferramentas e instrumentos de medicdo adequados aos fins propostos,
devidamente calibrados, quando aplicavel, e que atendam as especificacbes definidas em
legislacOes especificas pelos 6rgdos normatizadores/fiscalizadores;

VIII. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

IX. Arcar com qualquer prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por seus
empregados durante a execucdo dos servicos, estando obrigada a promover a devida restauracdo
e/ou o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade, a precos atualizados;

X.  Enviar a Contratante todos os relatérios, o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), objetos deste Termo,
em formatos eletrbnicos (.doc e .pdf) e em meios fisicos, 2 (duas) vias, impressas e
encadernadas;

X1.  Apresentar funcionarios devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, capacitados para a atividade a ser desempenhada, além de prové-los para a execucdo do
servico, em todas as suas etapas, com os Equipamentos de Protecdo Individual e os
Equipamentos de Protecdo Coletiva, quando aplicaveis;

XIl. Utilizar empregados(as) habilitados(as) e capacitados(as) para os servigos a serem
executados, que integrem seu quadro de pessoal, em conformidade com as normas e
determinacbes em vigor, portando todas as ferramentas e o0s instrumentos, inclusive de
medicéo/aferi¢do, necessarios para a plena execucgédo contratual,

XI11. Assumir a responsabilidade pelos encargos sociais, fiscais, comerciais e trabalhistas
resultantes da adjudicacao;

XIV. Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugdo do contrato;

Anexo 111 do Aviso de Dispensa Eletronica - Minuta Termo de Contrato
Dispensa Eletronica n°® 90003/2024/PGT/MPT p. 6 de 19


mailto:pgt.pregao@mpt.mpt.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

270 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

% & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

", SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
¥ Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mpt.br

L
iy CATERI
N

XV. Prestar ao gestor do contrato todas as informagdes por ele solicitadas;

XVI. Responder os e-mails encaminhados pelo(a) fiscal do contrato no prazo maximo de
24 horas;

XVII. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, documentacéo referente
as condicdes exigidas neste instrumento contratual;

XVIII. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagcdo
necessarias para a contratacdo com a Administracdo Pablica, apresentando sempre que exigidos
os comprovantes de regularidade fiscal, juridica, trabalhista, técnica e econdmica;

XIX. Comunicar imediatamente ao MPT, por intermédio do gestor do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucéo deste contrato;

XX. N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigcos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do MPT;

XXI. Nao utilizar o nome do MPT, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como por exemplo cartdes de visita, anuncios e impressos,
sob pena de rescisé@o de contrato;

XXI1. N&o oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancério;
XXI11. Encaminhar qualquer solicitacdo ao MPT por intermédio do gestor do contrato;

XXIV. N&o subcontratar 0 objeto, no todo ou em parte, salvo quando expressamente
autorizado pela CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n° 14.133/21.

XXV. Adotar préaticas de sustentabilidade socioambiental, quando compativel, conforme
artigo 5° da Lei 14.133/2021, utilizando-se de diretrizes e objetivos alinhados ao Plano de
Logistica Sustentavel do Ministério Publico do Trabalho (MPT) instituido mediante a Portaria
PGT n° 788, de 6 de junho de 2019, e prorrogado até 31/12/2024 atraves da Portaria PGT n°
2.391, de 20 de dezembro de 2023, merecendo destaque o uso racional dos recursos naturais, a
reducdo do consumo de embalagens e a reducéo de desperdicios e de emissao de gases;

XXVI. Informar a CONTRATANTE, os telefones de todos os seus prepostos em todo o
territorio nacional, inclusive indicando aqueles que estardo disponiveis nos finais de semana e
em caso de urgéncia;

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Em consondncia com as disposi¢cbes do Art. 117 da Lei 14.133/2021, serdo
designados para acompanhamento e fiscalizacdo, a titulo de representante(s) da Procuradoria-
Geral do Trabalho, servidor(es) como fiscal(is), os quais deverao:

I.  Acompanhar a execucao nos aspectos técnicos e/ou administrativos;
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I1.  Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

I11.  Zelar pelo cumprimento das especificacBes exigidas, dos direitos e das obrigacdes;
IV. Comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas durante a execucao;

V.  Atestar os documentos de fiscais, quando comprovada a fiel e correta execucao para
fins de pagamento;

VI. Fiscalizar a execu¢do do contrato, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as
condicBes constantes de suas clausulas;

VII. Comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

VIII. Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos verificados, com poderes para sustar a
execucdo de quaisquer trabalhos em casos de desacordo com o especificado ou por
motivo relevante e motivado que exija a adocdo de tal medida;

IX. Propor que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA das suas obrigagdes constantes deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracao, que deverao dirimir ddvidas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera facilitar, por todos 0s meios ao seu
alcance, ampla acdo da fiscalizacdo, permitindo o acesso aos servigos em execucao, bem como
atendendo prontamente as solicitagdes que Ihe forem efetuadas.

PARAGRAFO QUARTO. A CONTRATADA devera disponibilizar um preposto formalmente
designado que devera ser dotado de conhecimentos técnicos e com autonomia suficiente para
atendimento as exigéncias da fiscalizacdo da PGT e poder de decisdo para solucdo de
ocorréncias ndo previstas, necessarias ao pleno adimplemento do objeto do contrato.

PARAGRAFO QUINTO. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da execucdo do objeto e da alocagéo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento.

PARAGRAFO SEXTO. A atuacdo ou eventual omissdo da fiscalizacdo durante a realizacio
dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela
execucdo dos servigos.
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PARAGRAFO SETIMO. A fiscalizagio exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execu¢cdo do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a
integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicacfes
perante terceiros.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, os métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR

O valor total deste contrato € de R$ .........ccoeivvviiinnnn, N ... ),
conforme tabela abaixo:

Item Descrigéo Qtd Vlr. Total
1 | Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) 1
2 | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 1
VALOR TOTAL

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do
Programa/Atividade XXXXXXXXXXXXXXX — Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciério, Elemento de Despesa XXXXXXX, dos recursos especificos consignados no
orcamento do Ministério Publico do Trabalho/PGT para o exercicio de 2024.

PARAGRAFO UNICO. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi
emitida a Nota de Empenho 20XXNEXXXX, de XX/XX/XXXX, no valor de R$
) 0,9, 9.0.0.0 0. G 1.0.9.9.9.9,.0.9,9.9.9,0.9,9.0.9,0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.0.04}

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE DE PRECOS

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Com fundamento nos §§ 7° e 8°, do art. 25, da Lei 14.133/2021,
0S precos avengados poderdo ser reajustados, apos o interregno de um ano, cuja data-base € a do
orcamento estimado pela Administracdo, com periodicidade minima de 12 (doze) meses a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste, pela aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).
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PARAGRAFO SEGUNDO. O indice acima indicado devera ser aplicado com base na Emenda
Constitucional N° 95/2016, que modificou o Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias,
art. 107, 8 19, inciso Il.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca apos a divulgacao do(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO. A CONTRATADA est4 obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO QUINTO. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
seré(&o) obrigatoriamente o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO SEXTO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajuste venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

PARAGRAFO SETIMO. Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajuste do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

PARAGRAFO OITAVO. O reajuste de precos podera ser formalizado por apostilamento, nos
termos do art. 136 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA antes
da formalizacdo da prorrogacdo do contrato, caso houver, sob pena de preclusao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

No interesse da Administracdo Publica, o valor contratado podera ser acrescido ou
suprimido na forma do disposto no art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente discriminada, emitida em nome da Diretoria de Administracdo da
Procuradoria Geral do Trabalho, CNPJ n° 26.989.715/0055-03.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera protocolar a Nota Fiscal Eletronica
(NFE), apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, exclusivamente por meio do
Protocolo  Administrativo Eletronico do MPT, disponivel no endereco eletronico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.
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PARAGRAFO SEGUNDO. No sera recebida NFE apresentada por meio de outros canais.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Gteis apds o
ateste das NFE pela fiscalizagcdo do contrato, por meio mediante depdsito bancério na conta
corrente da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento ndo sera efetuado 8 CONTRATADA, sem que isso
gere direito a compensacdes/indenizacdes de qualquer natureza, se:

I. No ato da entrega ou na aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de acordo com
as especificagdes técnicas e quantidades estipuladas;

Il. Houver pendéncia de obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o0s pagamentos pendentes,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

I11. Houver pendéncia de protocolizacdo de qualquer documento fiscal, trabalhista ou
previdenciario exigido como comprovacdo de regularidade da CONTRATADA;

IV. Ndo houver comprovacdo da regularidade da CONTRATADA com 0Ss encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais;

V. Né&o houver sido o objeto recebido definitivamente (inexistir ateste na nota fiscal pela
fiscalizacéo do contrato);

VI. Houver pendéncia de qualquer espécie por parte da contratada ndo elencada nos incisos
anteriores.
PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA devera protocolar com a nota fiscal/fatura:
l. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
Il.  Certiddo especifica quanto a inexisténcia de debito de Contribuicdes Sociais;

I11.  Certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido, conforme Decreto Federal 6.106/2007.

IV. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA,;

V. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

VI. Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Uniéo;

VII. Consulta na Relacdo de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.
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PARAGRAFO SEXTO. Ficaa CONTRADA, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade
de apresentacdo da Declaracdo de Opgéo pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instrugdes
Normativas SRF n° 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015.

I. A Declaracdo devera ser assinada pelo Representante Legal da empresa, a ser
apresentada no ato da entrega do material, juntamente com a Nota Fiscal,

Il. A ndo apresentacdo do documento em questdo ocasionara o desconto no pagamento
devido as empresas do valor referente ao encargo previsto na Lei n° 9.430, de 27/12/96.133

I11.  Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacéo da regularidade de
inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n® 123/2006, podera
ser substituida por consulta ao Portal na Internet, na forma do PARECER SEORI/AUDIN-
MPU N° 263/2015.

PARAGRAFO SETIMO. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa, podera deduzir (glosar), cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas
pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

PARAGRAFO NONO. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida como condicdo para o
pagamento, nos prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de solicitacdo pela fiscalizacdo, poderd ensejar a rescisao do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pelo MPT/PGT, sera calculada, mediante a aplicacéo da
seguinte férmula:

EM=1xNXxVP
Em que:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacdo financeira (percentual anual) assim apurado:
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I = (6+100) + 365 -> 1 =0,00016438

PARAGRAFO DECIMO PRMEIRO. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior,
na hipotese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto
93.872/1986.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos deverdo ser instruidos com os motivos e as justificativas e
submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual
apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu
causa a mora.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Os casos omissos acerca do pagamento serdo
resolvidos na forma prevista na IN n° 5/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, o licitante ou o contratado
sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

I Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

111, Dar causa a inexecucao total do contrato;

\V2 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI, N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando da inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as sangdes
elencadas a seguir:

I.  Adverténcia;
I1. Multa, na forma prevista neste instrumento;

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou
documento equivalente no caso de incorrer nas infracdes dispostas aos incisos
1V, V, VIl e VIl do caput;

b) Multa moratéria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infragdo disposta no inciso VI do caput, limitado a 30 (trinta) dias corridos;

¢) Multa moratdria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta inciso VI do caput, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
corrido, sendo caracterizada inexecucdo parcial do objeto, limitado a 60
(sessenta) dias;

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou
documento equivalente, pela infracdo prevista nos topicos I, II, 111 e VII do
caput por prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada
inexecucdo total do objeto.

e) Multa compensatoria até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para 0s comportamentos previstos nos
incisos I1X, X, X1 e Xll do caput, quais sejam, fraudar a execucdo do contrato
ou comportar-se de modo inidéneo.

I11.  Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangédo
aplicada com base no inciso anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO. Na aplicacio das sancdes serdo considerados:

I A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

. As peculiaridades do caso concreto;

I1l.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.  Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle;

VI. O caréater educativo da sanc¢éo;
VII.  Os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
PARAGRAFO TERCEIRO. A sangdo prevista no inciso | do Paragrafo Segundo desta

Clausula sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

PARAGRAFO QUARTO. A sangdo prevista no inciso Il do Paragrafo Sequndo nio podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato celebrado e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas neste edital.

PARAGRAFO QUINTO. A sancdo prevista no inciso 11l do Paréagrafo Segundo desta
Clausula sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos 11,
11, 1V, V, VI e VII do caput, quando ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO SEXTO. A sancio prevista no inciso IV do Paragrafo Segunda desta
Clausula sera aplicada ao responsavel pelas infraces administrativas previstas nos incisos VI1I
IX, X, XI e Xl do Paragrafo Primeiro desta Clausula, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos 11, 111, 1V, V, VI e VII desse Paragrafo Primeiro que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no Pardgrafo Sexto
desta Clausula, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
méaximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO SETIMO. A sangdo estabelecida no inciso IV _do Paragrafo Segundo desta
Clausula sera precedida de anélise juridica e quando aplicada pelo Ministério Pdblico no
desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierarquico equivalente ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal, na
forma de regulamento.

PARAGRAFO OITAVO. As sangdes previstas nos incisos I, 111 e IV do Paragrafo Sequndo
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso 11 daquele mesmo Paragrafo.

PARAGRAFO NONO. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragio a CONTRATADA, alem da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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PARAGRAFO DECIMO. A aplicacdo das sangBes previstas no Paragrafo Segundo n&o
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado & Administracao
Publica.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Na aplicacio das sancbes acima previstas, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A aplicacdo da sangdo prevista no inciso 111 e 1V do
Paragrafo Sequndo requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de intimacédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Na hipétese de deferimento de pedido de producio de
novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. A prescri¢do ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da
ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:

I Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput deste artigo;

Il.  Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

I1l. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragédo
administrativa.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a
Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas nesta Lei.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I Reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica;
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1. Pagamento da multa;

11, Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaragéo de inidoneidade;

IV.  Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

PARAGRAFO DECIMO NONO. A sancdo pelas infracdes previstas nos incisos V111 e X11 do
Paragrafo Sequndo _desta Clausula exigird, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

PARAGRAFO VIGESIMO. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser preenchida de acordo com as instruc@es fornecidas pelo
0rgdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da notificacdo por
parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. A aplicacéo de quaisquer das penalidades previstas
nesta clausula realizar-se-a mediante processo administrativo que assegurard ao
licitante/contratado o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se 0s procedimentos previstos
na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Nio havera aplicabilidade de multas durante as
prorrogacGes compensatorias expressamente concedidas pela Administracdo, em virtude de caso
fortuito, forca maior ou impedimento causado pela Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
Com fundamento nos arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021, a extin¢do do contrato

podera ser:

I Determinada por ato_unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

1. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

I11.  Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A extincio determinada por ato unilateral da Administracio e a
extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a extingido decorrer de culpa exclusiva da Administragio,
0 contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera
direito a:

I Devolucéo da garantia;
1. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincao;
I1l.  Pagamento do custo da desmobilizacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A extingio determinada por ato unilateral da Administracio
podera acarretar, sem prejuizo das san¢des previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

I Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato proprio da Administracéo;

1. Ocupagcéo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e
do pessoal empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

I1l.  Execucdo da garantia contratual para:

a) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nao
execucao;

b) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel,

c) Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) Exigéncia da assunc¢éo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

\VA Retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUARTO. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e 1l do Paragrafo
Terceiro desta Clausula ficara a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra
0U ao servico por execucdo direta ou indireta.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese do inciso 11 do Paragrafo Terceiro desta Clausula, o ato
devera ser precedido de autorizacao expressa do ministro de Estado, do secretério estadual ou do
secretario municipal competente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste contrato € de 6 (seis) meses, a contar da sua assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a
autoridade competente ateste que as condi¢cOes e 0S pre¢os permanegcam vantajosos para a
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Administragédo, permitida a negociagdo com A CONTRATADA ou a extingdo contratual sem
prejuizo para qualquer das partes meses, nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial e de seus Termos
Aditivos que porventura vierem a ocorrer serd providenciada pela Administracdo, as suas
expensas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA, no que couber, devera adotar préaticas de sustentabilidade e
de natureza ambiental na prestagdo dos servicos, conforme requisitos constantes na Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e portaria n° 564, de 02 de dezembro de
2010, da Procuradoria Geral do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATADA devera apresentar, quando aplicavel, comprovacio
de enquadramento ao disposto no art. 5°, da Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

PARAGRAFO UNICO. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, os
representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA assinam o presente Termo, lavrado
em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e
nominadas, para que produza os seus devidos efeitos legais.

Brasilia, XX de XXXXXXXXXXX de 2024.

),9,9,.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.90.9,0,9,9,.0.0.¢
Diretora de Administracao

XXXXXX
Representante da Contratada
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

ANEXO IV - DOSIMETRIA DAS PENALIDADES
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar ¢ o processo de apuracdo de
responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da

Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso

XIII, da Lei Complementar n® 75. de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa

1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar € o processo de

apuracdo de responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133. de
1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido - MPU ¢

da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla
defesa, da culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacdo aos procedimentos e
processos regidos por esta Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo
Sancionador que ndo forem incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infracdes administrativas apuradas pelo processo definido na presente

Portaria sdao exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
I — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de

responsabilizacao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://hdl.handle.net/11549/264538

IT — infrator: licitante ou contratado quando pratica infracdo administrativa prevista

na Lein® 14.133, de 2021;

IIT — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execugdo de servigo;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apuracdo no caso
exclusivo de pena de adverténcia ou multa;

V — processo sumadrio: processo para aplicagdao exclusiva da san¢do de adverténcia ou
multa sancionatoria;

VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuracdo de responsabilidade para a
qual se comina san¢do de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar;

VII — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de
indicios e formagao de juizo de instauragcdo do processo ou arquivamento;

VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°®

14.133, de 2021, apds a imposi¢do de san¢do por infragdo administrativa de qualquer lei de licitagao

ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos
Poderes de qualquer esfera da federagao; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021, ap6s a imposicao de sancao por igual infracdo administrativa, ainda que prevista
em outras leis de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da
Administragdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacao.

Art. 4° A infragcdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado ¢ exigido dever de cuidado e atengdo acima da média
comum, em razdo da decisdo voluntaria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que sua
conduta era licita, tendo agido em erro escusavel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua

vontade, ndo responde por infracdo administrativa da Lei n° 14.133. de 2021.

§ 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus
administradores, socios, empregados ou prepostos.

§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberacao e
determinagdo da pratica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da analise do
conjunto de condutas concatenadas e voltadas a pratica da infracdo, que almeja seu beneficio, direto

ou indireto, ou de terceiro.
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Art. 5° A competéncia para imposicdo das penalidades de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo das autoridades definidas nos
regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU.

Pardgrafo Unico. A competéncia para impor a penalidade de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar serd do Secretario-Geral, no ambito do Ministério Publico
Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral,
no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios ¢ contratos deverdo fazer mengao a esta
Portaria e seus critérios de dosimetria da sancao.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes,
as infracoes administrativas e suas sangdes, bem como os critérios para sua dosimetria, além das

penalidades contratuais cabiveis, com seus percentuais e base de calculo.

CAPITULO 1I
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infragcdes administrativas estdo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei
n® 14.133. de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lei n°® 12.846. de 1° de

agosto de 2013, e a Lei n® 14.133, de 2021, as sangdes serdo impostas de forma independente e

cumulada, na forma do art. 30, II, da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 10. As infragdoes administrativas somente sao punidas quando consumadas.

CAPITULO 111
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia deverd ser aplicada somente na hipotese de inexecucdo
contratual parcial injustificada, quando ndo couber imposi¢ao de penalidade mais grave.
Paragrafo unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das

atribuicdes do art. 117, § 1°, da Lei n® 14.133. de 2021, ndo configuram a sanc¢ao de adverténcia.

Secao II
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Da Multa Sancionatoria

Art. 12. A multa decorrente das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei

n® 14.133. de 2021, ¢ denominada multa sancionatoria e podera ser aplicada ao infrator de forma
isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatorias serdo
graduadas conforme os critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou
percentuais no instrumento convocatorio ou contratual.

Paragrafo tinico. O limite minimo da multa sancionatéria ¢ de 0,5% (cinco décimos
por cento) e 0 maximo ¢ de 30% (trinta por cento), cuja base de célculo consiste:

I - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, para os
contratados; e

IT - no orcamento estimado da licitacdo, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infra¢des previstas no art. 155, I, I, Il e VII, da Lei n® 14.133

de 2021, o contrato devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da

multa sancionatéria, que incidirdo sobre o valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

I - percentual fixo;

IT - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite minimo e
maximo de percentual; e

I — percentual fixo, com a possibilidade de majoragdo até um limite, a depender de
circunstancias agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios devera considerar a protecdo do interesse publico e as
praticas de mercado do respectivo setor de contratacao.

§ 2° O critério de fixacdo da multa prevista para a infragdo do art. 155, IT e III, da Lei

n° 14.133, de 2021, devera permitir san¢do superior a fixada para o caso de simples inexecugdo

parcial.
Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatorias para as

demais infragdes administrativas do art. 155 da Lein® 14.133. de 2021, devera ser motivada.
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Art. 16. No caso das infragoes do art. 155, I, II, III e VII, da Lei n® 14.133. de 2021,

os limites definidos no instrumento convocatério € no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na
dosimetria da sancao. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 27 de setembro de 2023)
§ 1° No caso das demais infracoes do art. 155 da Lei n° 14.133. de 2021, o

instrumento convocatério € o contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou
maximos estabelecidos poderdao ser ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da
sancao previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a sangdao de multa a culpabilidade, ao dano, a
gravidade concreta da infragdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a
regra do caput e garantir a proporcionalidade, a autoridade devera:

I — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaragdo
de inidoneidade para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatéria; e

IT — motivar a aplicagdo da sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar quando for o caso de decidir entre essa san¢do e o impedimento de licitar e contratar.

Secao 111

Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A sancdo de impedimento de licitar e contratar devera ser aplicada na forma

do art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na

forma desta Portaria.

Secao IV

Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar serdo considerados os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS
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Art. 21. O atraso injustificado na execugdo contratual sujeitara o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e corresponderd ao percentual a ser
estabelecido nos referidos instrumentos, podendo variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a
2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo
contratado, a incidéncia das seguintes situacoes:

I - alterag@o do projeto ou especificagdes pela Administracao;

I - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

III - interrupcao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites

permitidos pela Lei n® 14.133, de 2021;

V - impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; €

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestag@o do servico ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da

demora, segundo parecer da area técnica interessada, restard configurada inexecugdo contratual.

§ 3° O contrato definird o prazo a partir do qual a mora das obrigagdes secundarias

assumidas passa a ser considerado inexecuc¢do parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204. de 27 de setembro de 2023)

§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo promova a
exting¢ao unilateral do contrato e aplique outras sangdes contratuais e legais.

§ 5° No caso do pardgrafo anterior, a multa de mora serd convertida em multa
compensatdria e descontada do valor da indenizacdo devida a Administragao, se houver.

§ 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigacao
principal configura a infragdo do art. 155, VII, da Lei 14.133. de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/
MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servicos com regime de dedicacdo de mao de obra devera

prever multa para o descumprimento do dever de comprovacao do cumprimento das obrigagdes
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trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados

diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados
cujas comprovacdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser
inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo nao podem ultrapassar 10% (dez
por cento) do valor total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre

em valor fixo ou percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacdes contratuais apenadas com multas
ndo afasta a possibilidade da consumagao das infragdes do art. 155, I, I, [T e VII, da Lein® 14.133
de 2021. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de devido processo
legal, por meio de procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU,
quando nao for processada e aplicada em conjunto com infra¢des do art. 155 da Lei n® 14.133. de

2021.

CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade ¢ obrigada a apurar e, caso
comprovada a responsabilidade em devido processo legal, aplicar a san¢do cominada em lei.

Paragrafo tinico. Na aplicagdo das san¢des administrativas a autoridade deverd se
pautar pela proporcionalidade e pela vedagdo do excesso.

Art. 26. Sao critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,

da Lein® 14.133. de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragdes aplicam-se as san¢des de forma cumulada,
sendo vedado o uso de institutos penais de concurso de crimes e continuacao delitiva.

§ 1° E vedada a remissdo a agravantes, atenuantes, causas de aumento e de
diminui¢do da pena criminal na dosimetria administrativa da sangdo.

§ 2° A vedacdo de aplicagdo dos institutos penais ndo impede que a autoridade

fundamente a dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais,
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quando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato poderd prever circunstancias que denotam maior
reprovabilidade da conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua
essencialidade as atividades do MPU e da ESMPU e os riscos a saude, seguranga e a vida
envolvidos.

Paragrafo tnico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser considerada para
a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco
decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e
a probabilidade do risco e o agravamento da san¢do proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica
do MPU e da ESMPU deverao prever sancdes mais graves, especialmente para casos de inexecugao
parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizagdo, tanto no
aspecto financeiro quanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos €
trabalho, para fins de alteracao do fornecedor, terdo previsao de agravamento das sangdes.

Art. 31. A imposicdo de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de
licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de
qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagdo, antes da pratica da conduta, devera ser
considerado reincidéncia, aplicavel na segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a sangdo imposta por infracdo administrativa de
qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragdo
Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagao, que nao configure reincidéncia.

§ 2° Punicdes extintas ha mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob julgamento nao
poderdo ser consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica ¢ agravante com maior peso do que a reincidéncia
genérica.

§ 4° No caso de culpa, seja na sangdo antecedente ou no caso em julgamento, a
imposicao de penalidade anterior poderd agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da san¢do sera feita em trés fases, de forma devidamente
motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da
infragdo e a culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infracdo t€m relacdo direta com a conduta ilicita

praticada, considerando a graduacdo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n°® 14.133
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de 2021, tendo no grau minimo a infracdo do art. 155, I, da Lei n° 14.133. de 2021, e no grau

maximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade ¢ avaliada considerando os seguintes aspectos:

I — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;

I - as condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

IIT — as condigdes que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a capacidade de agir
conforme a lei, salvo prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o nimero de contratos celebrados com a Administragdo Publica
de quaisquer entes federados, maior as condi¢des do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros,
salvo prova em contrério.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sang¢ao preliminar entre os
seguintes parametros:

I — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do
contrato ou do or¢amento estimado;

IT — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18 (dezoito) meses;

IIT — no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42
(quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

§ 6° No caso de multa com previsao de limites proprios no contrato, eles devem ser
observados para a fixa¢do da pena preliminar, mantendo a propor¢ao do inciso L.

Art. 34. Na segunda fase serdao considerados:

I — peculiaridades do caso concreto;

II — circunstincias agravantes;

III — circunstancias atenuantes; €

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

§ 1° Na segunda fase haverd acréscimos ou decréscimos, em termos fracionarios,
sobre a sang¢ao preliminar da primeira fase.

§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma fase
ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no
contrato, outras que ensejam maior reprovagdo da conduta, especialmente aquelas que:

I — causam atrasos, interrup¢des ou prejuizos a eficiente prestacdo do servigo de
algum setor ou unidade do MPU ou da ESMPU;

IT — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;
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IIT — possam causar riscos a satde e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou
estagiarios do MPU ou da ESMPU;

IV — coloquem em risco o sigilo das informacdes e dos dados do MPU ou da
ESMPU;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos
membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou
materiais ou de logistica e tempo, para a substitui¢do do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser
facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIII — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de
apoio material e seguranca dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados os
superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada
duplicagdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condi¢des do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que ¢
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; e

XIII - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber
comunicacoes e notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstancias que atenuam a san¢do todas aquelas de natureza
relevante, que indicam redugdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitagao,
especialmente:

I — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢do de sangdo por
infragdes as leis de licitacdes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administracdo Indireta,
de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas
consequéncias;

III - a contribui¢ao com a Administragdo no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;



V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de terceiros,
que contribuiram para a infragao;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu
espectro de possibilidade de agdo conforme a lei;

VII — a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os
quais ndo tenha contribuido ou que nado sejam de fécil identificagao.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada
circunstancia dentro do contexto da licitagdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser
acrescida ou reduzida a san¢do estabelecida na primeira fase.

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitacdo ou no contrato
podem determinar percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sangdo estabelecida
na primeira fase.

§ 2° As circunstincias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta
Portaria ndo poderdo redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducao da sangao
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3
(um tergo).

Art. 38. A terceira fase de aplicagdo da pena visa fazer a adequacdo da sancdo,
estabelecida segundo o procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156

da Lein® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Na terceira fase a san¢do pode ser adequada a proporcionalidade,

com acréscimo ou decréscimo, considerando o impacto de outras sang¢des aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secao I

DPalnstauracao

Do Procedimento Preliminar (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27
de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizagdo por infragdo
administrativa, no ambito do processo licitatério ou do contrato, o agente de contratacdo, a

comissao de contratacdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera notificar o licitante ou contratado
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do ocorrido e requerer providéncias e justificativas para o saneamento prévio a solicitacdo de
instauragdo do procedimento preliminar visando a imposi¢ao de sancdes.

Pardgrafo tunico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da
infragdo ou circunstancias do caso, a instauracdo podera ser solicitada ao setor competente
independentemente de notifica¢do prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de
contratagdo, a comissdo de contratagdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato deverd relatar
detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a indicagdo das comunica¢des € cobrangas
efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias, a mengdo as respostas e providéncias
adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

I - identificacdo dos autos do processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo;

II - copia:

a) do edital de licitagdo e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que
confirme a relagdo com o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmacao de sua entrega a contratada quando o prazo
para cumprimento da obrigacdo contar do seu recebimento;

c) das manifestacoes expedidas pelos servidores e unidades administrativas
responsaveis pelo acompanhamento, pela condugdo e pela fiscalizagdo da licitagdo ou do objeto
contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo
técnico de avaliagdo do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos
respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execu¢do
or¢amentdria e financeira do contrato que informa a realiza¢ao de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunicagdo ou notificagdo ao licitante e contratado
acerca do descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo
para apresentagdo de defesa prévia ou recurso; e

1) apdlice ou garantia contratual, se for o caso

IIT — todos os indicios disponiveis sobre a infracao; e

IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.



Art. 41. Quando a infracdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores
publicos do MPU ou da ESMPU por meio de representagdo, dentincia anénima ou comunicagao
oficial de investigagdo de outro 6rgao publico, ela serd direcionada ao setor competente para analise

e elaboracao do relatorio, na forma do art. 42.

Sec¢ao II

Da instauragao

Art. 42. Ao receber a notificagdo da ocorréncia passivel de responsabilizacdo, o setor
competente analisarda o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com
sugestao de instauragdo de processo sumario ou de apuracao de responsabilidade ou o arquivamento
da notificagao.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informacdo ou indicio relevante, o setor
competente avaliard a pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a area responsavel para
saneamento, antes de formular o relatorio.

§ 2° No caso de representagdo ou denuncia anénima que nao contenham elementos
suficientes para avaliacdo, serd realizado procedimento prévio de investigacdo para obter indicios
aptos a embasar o relatério.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar e decidird, a
partir do relatorio de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacao
ou arquivamento da notificagdo.

§ 1° O arquivamento da notificacdo somente serd possivel em caso de inexisténcia de
indicios minimos da infracdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e
participacao na infragao.

§ 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizagdo devera
apresentar relatdrio indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como

classificando a conduta em uma das infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificacdo da infragcdo se

enquadra no art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021, encaminharé os autos a autoridade competente

prevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, para proceder ao processo

administrativo de apuracdo de responsabilidade na forma da Lei n® 12.846. de 2013.
Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, o acusado
deverd ser notificado, por meio de oficio, para apresenta¢do de defesa preliminar, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, a contar da intimagao.
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§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsdvel ou a comissdo poderad
providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a instrugdo de
processo de responsabilizacdo.

§ 2° A notificagao do caput devera conter:

I - identificacdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

IT - finalidade da notificacdo, abertura de prazo para defesa preliminar e dispositivos
legais que a fundamentem,;

IIT — copia da decisdo de instauragdo do processo;

IV - informagao da continuidade do processo independentemente da manifesta¢ao do
acusado;

V - informagdo sobre o acesso aos autos € sobre o local ou meio para protocolo de
defesa ou manifestacao; e

VI - outras informagdes consideradas pertinentes.

§ 3° A notificacdo devera indicar que o processo tramitara de forma eletronica e
seguira os tramites desta Portaria.

§ 4° As notificagdes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas,
por meio do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagao.

§ 5° Nao havendo resposta em até 2 (dois) dias uteis, ou na impossibilidade de
confirmacao da ciéncia do e-mail, a notificacdo deverd ser encaminhada pelos Correios com aviso
de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificagdo na forma dos pardgrafos anteriores,
devera se proceder a publicagcdo por meio de edital publicado no Diario Oficial uma vez e no sitio
eletronico do ramo do MPU e da ESMPU, por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias
entre as publicagdes, hipdtese em que o prazo para apresentagdao de defesa preliminar sera contado a
partir da ultima data de publicagdo do edital.

§ 7° Os comprovantes de notificagdo deverdo ser anexados ao processo de
responsabilizacdo, com a devida certificagao de juntada.

§ 8% A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de responsabilizagdo,
seguida de certidao referente a tempestividade.

§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada da abertura do
processo administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplicagdo de penalidade de
multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado deverd apresentar toda a defesa de fato e de
direito a seu favor, analisando os indicios que constam dos autos e requerer a produg¢do de provas

que entender necessarias.



Secao III

Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicag@o exclusiva de pena de adverténcia ou multa,
ndo havendo produgdo de provas, apos a defesa preliminar, o processo seguird conforme art. 57 e
seguintes.

Art. 47. Tendo havido a produgdo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas
de oficio, o servidor responsavel pela condug¢do do processo sumadrio intimard o acusado para
apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimagao.

§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguird conforme art. 57
e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificagdo da conduta
diversa, cabendo a decisdo a autoridade competente.

§ 3° Quando a produgdo de provas consistir em juntada de documentos

exclusivamente pelo acusado nao cabe a apresentacdo de alegagdes finais.

Sec¢ao IV

Do Processo de Responsabilizagao

Art. 48. Nas hipoteses em que seja possivel a aplicagdo das sancdes previstas no art.

156, 1IT e IV, da Lei n® 14.133. de 2021, sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comissdo um sera designado presidente e outro fard a
funcdo de secretariado da comissao.

§ 2° Todos participardo dos atos instrutérios e decisorios, podendo registrar voto
divergente quando for vencido.

Art. 49. Encerrada a instru¢ao do processo de responsabilizagdo nas hipdteses do art.

155, 11, 111, IV, V, VI, VIL, VIIL IX, X e XI, da Lei n° 14.133. de 2021, a comissio:

I - intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, ou

I - quando considerar possivel a alteracdo da classificacdo da infragdo em
decorréncia de fatos provados no curso da instrugdo, intimara o acusado para, querendo, requerer a
producdo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, que serd decidida pela comissdo

sob o aspecto de sua pertinéncia e necessidade.
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§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarara encerrada a instrugao
complementar e intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegacdes finais, ou decorrido o prazo para apresentd-las, a
comissdo elaborard relatorio conclusivo, podendo manter ou alterar a classificacdo da infragao.

§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a

autoridade competente.

Secao V

Da Instrugao

Art. 50. Na defesa, e at¢ o fim da instru¢do, o acusado pode juntar quaisquer
documentos que sirvam a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de provas, sua realizacao
serd feita com plena participagdo do acusado, salvo na hipotese que o sigilo € essencial a eficacia da
medida.

§ 2° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responsavel ou
da comissdo, as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A producao das provas far-se-a na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, com uso subsididrio das formas do Cédigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infragdo,
materialidade, autoria ou elemento circunstancial relevante para a dosimetria da san¢do houver sido
produzida perante juizo criminal, civel ou em ac¢do de improbidade administrativa, o servidor
responsavel ou a comissao solicitara o seu compartilhamento.

§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de agdo penal perante a Justica Federal, o
pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual distribuido o processo ou

a investigacao.

§ 2° Nos casos de agdo civil, tanto para imposi¢ao de penalidades da Lei n° 12.846
de 2013, quanto nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de
compartilhamento sera dirigido ao membro titular da agao.

§ 3° Em todos os demais casos, o pedido sera dirigido a Advocacia-Geral da Unido,
para requerer o compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada serd juntada aos autos durante a instrucdo, para

submissao ao contraditdrio, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.
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Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdio da infragdo,
materialidade ou autoria somente for possivel de ser produzida com autorizagdo judicial, o servidor
responsavel ou a comissdo solicitara a Advocacia-Geral da Unido que requeira sua producao em
juizo.

§ 1° Em nenhuma hipdtese se aplicard o disposto neste artigo para fins de obtengdo
de prova acerca de circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sang¢ao.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria decisao de
instauracao do processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase
do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e podera ser feito
em processo sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar
a eficacia da medida.

Paragrafo tnico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficacia, razdo pela
qual ndo deve tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita
qualquer referéncia nos autos principais até a sua conclusao e juntada.

Art. 55. Quando a infracdo administrativa puder configurar crime, improbidade

administrativa ou ilicito da Lei n° 12.846. de 2013, antes da instauracdo do processo, ou durante sua

instrugdo, podera ser encaminhada representacdo para o Oficio do MPF competente para tomar
ciéncia dos fatos e decidir sobre a instaura¢dao de investigacao, criminal ou civil, ou propositura de
acdo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo poderd ser suspenso para
aguardar a produgdo de provas, na investigagdo ou na a¢ao, que possam ser uteis ou imprescindiveis
a demonstragao de elemento essencial a configuragao da infracao.

§ 2° A suspensao serd revogada tdo logo a prova que interessa a elucidacdo dos fatos
seja produzida e juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou
legalidade a ser exercido pelo membro do MPF no respectivo feito.

§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no
art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos ¢ licita a qualquer momento até o encerramento da
instrucao.

Paréagrafo unico. A instrugdo se encerra quando o ultimo ato de produgdo de prova ¢

realizado e o servidor responsavel ou a comissao declara-a encerrada.

Se¢ao VI

Da conclusao e julgamento
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Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissdo devera
conter:

I - relatorio dos fatos e incidentes;

IT — andlise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando
houver;

IIT — fundamentacao das conclusdes sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificagdo das infragdes cometidas pelo interessado e as sanc¢des sugeridas,
com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicagdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o
valor em percentual e em peciinia com a memoria de célculo; e

VI — as condigdes para reabilitagdo, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infracdes
administrativas distintas, aplicar-se-30 os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da
consungao para a solucao do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a conduta pode se

enquadrar na infracao do art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021. apresentara relatério conclusivo

sucinto, indicando as provas e fundamentos para respaldar a classificacdo na referida infracdo e
encaminhara para a autoridade competente com sugestdo de apuragdo na forma da Portaria

PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatorio conclusivo ndo emitird juizo sobre

eventuais infragdes administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021, que sejam conexas as da

Lein® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado, acolhendo ou
rejeitando a conclusdo do relatorio produzido na forma do artigo anterior.

§ 1° No caso de aplicagdo de sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, antes de decidir a autoridade competente encaminhard a assessoria juridica para
elaboragdo de parecer.

§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a autoridade
competente desclassifique a infragdo para outra cuja sancdo cominada seja penalidade de
impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar, ela
anulard os atos decisorios posteriores ao deferimento da instauragao do processo ¢ determinara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo, nomeando a comissdo, que avaliard o aproveitamento

dos atos instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.
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§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado serd notificado para defesa preliminar
e o processo de responsabilizagdo seguird o tramite do artigo 45 e seguintes.
§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificagdo proposta no relatorio

conclusivo sobre a infragdo ao art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fard andlise superficial das

provas e encaminhard para a autoridade administrativa competente para processar e julgar conforme

alein®12.846. de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitar
a sugestao quando manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.
§ 6° No caso do § 4°, havendo infragdes conexas com a infragdo do art. 155, XII, da

Lei n° 14.133. de 2021, a autoridade competente sobre elas ndo se manifestard, cabendo seu

processo e julgamento na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.
§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no relatdrio

conclusivo sobre o enquadramento da infragdo no art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021,

fundamentara sua decisdo e devolverd ao servidor responsavel para elaboragdo do relatdrio

conclusivo vinculado a classificagdo que definir.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho fundamentado, a partir
de pedido do responsavel ou da comissao, suspender o procedimento ou o processo quando:

I — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

IT — for necessario aguardar a produ¢do da prova judicial, na forma do art. 53; e

IIT — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado,
suspender o processo de responsabilizagdo, antes de aplicar a san¢do, para que se proceda a analise
da qualidade e eficacia das medidas de aprimoramento ou implantacao do programa de integridade
do licitante ou contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execucao quando
for instaurado o incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdao do processo ¢ da execugdo sera revogada quando atingido o
prazo de 2 (dois) anos para a consumagao da prescrigao.

§ 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo sera revogada
quando atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumagdo da prescri¢do, no caso de processo

sumario, € de 1 (um) ano, no caso de processo de responsabilizacao.
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§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo ndo prejudicard a
continuidade e conclusao do incidente.

§ 3° Revogada a suspensdo, os atos de instauracdo, instru¢cdo ou julgamento,
conforme o caso, deverdo ser feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no proprio
processo administrativo.

§ 4° No caso da suspensdo para verificacdo do programa de integridade, o processo
de responsabilizagdao deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo nao havera a
suspensdo da prescricao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissdo serdo os responsaveis por
acompanhar as diligéncias que deram causa a suspensdo, solicitando informagdes e adotando
medidas para imprimir maior agilidade a sua conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo
respeito aos prazos maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de
sua revogacao.

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se nao houver
riscos maiores a prescricdo, a autoridade competente poderda manté-lo suspenso para além dos

prazos indicados no art. 62, por decisdo fundamentada.

CAPITULO VIII
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisao da autoridade competente que aplicar as sang¢des do art. 156, 1, II

e IIl, da Lei n® 14.133. de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da

intimacao do acusado.

§ 1° A intimacdo devera conter copias do relatério conclusivo e da decisdo da
autoridade competente e sera feita na forma do art. 44, §§ 4°, 5° e 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard motivadamente a
autoridade superior para aprecia-lo e proferir a decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

§ 3° No caso de aplicacao de multa, sua cobranca devera ser feita em conjunto com a
intimacao e constar todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicagdo da sangdo administrativa prevista no art. 156, IV, da Lei n°

14.133, de 2021, cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao.
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Paragrafo tnico. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias tuteis, contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de haver interposi¢ao de recurso contra aplica¢do de multa,
a cobranga sera suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em conjunto com a intimagao sobre o
indeferimento do recurso, mediante o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o pedido de reconsideragdo deverdo ser submetidos ao o6rgao de
assessoramento juridico para emissdo de parecer, antes da decisao.

Art. 68. Devera ser promovida a intimacao do acusado da decisdo final, com cépias

do parecer e da decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

n° 14.133. de 2021, ou para provocar confusio patrimonial.

Paragrafo tnico. Todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideragao da personalidade juridica serd feita em processo proprio e
incidental, que tramitard vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado apds a
decisdo definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideragdo sera instaurado e julgado pela autoridade
responsavel pela instauracao do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor
responsavel ou comissao.

§ 2° A instaura¢do depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum
dos fundamentos que ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicacdo das
pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser atingidas com a decisao.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a desconsideragdo da

personalidade juridica, o servidor responsavel ou a comissdo determinard a intimacdo das pessoas,
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fisicas e juridicas, que possam ser atingidas pela puni¢do ou execucdo, para acompanhar as
diligéncias necessarias a elucidagdo, bem como requerer provas.

§ 1° A apuragdo ¢ ampla e ndo esta vinculada aos indicios minimos que ensejaram a
instauracdo do processo de desconsideragdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de
desconsideragdo serdo intimadas de todo o ato de producdo de prova, salvo aqueles para os quais o
sigilo € imprescindivel a sua eficacia probatoria.

§ 3° Ap6s a producao das provas que a comissao entender necessarias, incluidas as
requeridas e deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissdo elaborara relatorio conclusivo e
fixara prazo de 10 (dez) dias uteis para que as pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatorio indicara os fundamentos faticos e juridicos para a desconsideragao da
personalidade juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo
dos efeitos da decisdo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita de forma
individual pela ordem de intimagdo, a autoridade encaminhara o processo para a unidade de
assessoramento juridico e, apds o parecer, decidird apontando os atos concretos e as pessoas
incluidas no espectro de responsabiliza¢do pelas infragdes administrativas da Lei n° 14.133. de

2021.

§ 6° Aplicam-se ao processo de desconsideragdao da personalidade juridica os prazos
e efeitos do pedido de reconsideracao e recurso, conforme a natureza da san¢do, na forma do
capitulo anterior.

Art. 72. A instauracdo do processo de desconsideragao da personalidade juridica
podera suspender o processo de responsabilizagdo, quando conveniente a sua instrucao.

§ 1° Quando o processo estiver em fase de execu¢do, poderdo ser sobrestadas
medidas executivas enquanto ndo concluido o processo de desconsideracdo da personalidade
juridica.

§ 2° A decisao do processo de desconsideracdo sera juntada ao processo para que
contra as pessoas fisicas e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideracdo tenham

prosseguimento as sangdes aplicadas.

CAPITULO X
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
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I - reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

II - pagamento da multa;

IIT - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdao da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

§ 1° A sangdo pelas infragdes previstas no art. 155, VIII a XII, da Lei n® 14.133, de

2021, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou

aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.
§ 2° Apos decisao da autoridade competente, deverao ser tomadas todas as

providéncias para retirada da pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da decisdo definitiva
de aplicacdao da penalidade, as sangdes aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade,
conforme o caso:

I - no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

IT - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e

[T — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar
do recebimento pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no
instrumento convocatério da contratacao.

Paréagrafo tinico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se-
4 aos descontos do artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado ndo efetue o recolhimento da GRU, o valor da
multa aplicada sera:

I - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo Orgao ou
entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU; e

IT - descontado da garantia.
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§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a
unidade sancionadora devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar copia do processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢cdo na divida ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro informatizado das
multas inadimplidas, de modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo,
estabelecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para encaminhar solicitagao de inscrigdao
em divida ativa da Unido, possam ser consolidados para viabilizar a sua inscri¢ao.

§ 3° O valor das multas sera atualizado individualmente, por meio da incidéncia de

juros, correcdo monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.

CAPITULO XII
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infragdo
administrativa de que trata esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal do devedor a
Administragdo, justificando a razdo do pedido e aceitando expressamente as condigdes para o
parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu a
Administracdo a quantia correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito
que pretende parcelar dividido pelo numero de prestagdes pretendido, sob pena de indeferimento
sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sangdo de multa decidir, motivadamente,
sobre o deferimento do pedido de parcelamento, bem como o nimero de parcelas, analisando os
riscos do inadimplemento, a situagdo economica do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administracdo, o devedor deverd recolher
mensalmente, a titulo de antecipagdo, a quantia calculada nos termos do § 1°.

§ 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial,
submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que
desistiu expressamente ¢ de forma irrevogavel da impugnacao ou do recurso interposto, ou da acao
judicial, e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem a
acdo judicial e o recurso administrativo.

§ 5° O pedido de parcelamento somente serd deferido com clausula penal de 20%

(vinte por cento) para o caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.



§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, apds o
desconto do valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da
garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo entre o valor do
débito que se pretende parcelar € o nimero de prestagoes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) do limite minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauragdo de Tomada
de Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e de Custodia - SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, contados do vencimento da obrigagdo de recolhimento.

§ 3° A mora implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejara o cancelamento automatico do
parcelamento concedido e a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da
clausula penal.

Paragrafo unico. Considera-se inadimpléncia:

I - a falta de pagamento de 3 (trés) prestacdes consecutivas ou intercaladas; e

IT - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitagdo da parcela, ainda que venha a ser
adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as
parcelas, constituindo divida tnica e exigivel, acrescida da cldusula penal, da multa de mora e dos
juros e corregdes.

Paragrafo unico. Apurado o saldo devedor, serd providenciado, conforme o caso, o
encaminhamento do débito para o prosseguimento da cobranca ou inscrigdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo nao implica novagao.

Paragrafo tinico. E vedado novo parcelamento relativo ao mesmo débito, seja do

valor total seja do valor parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021,

ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
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como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental ¢ a autoridade competente definidos na referida lei e em
regulamento do MPU e da ESMPU.
Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que nao

integram o rol do art. 156 da Lei n° 14.133. de 2021, serdo cobradas por meio de processo sumario

especifico, definido em norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria
Geral, estabelecera o procedimento para aplicagao e cobranca das penalidades contratuais, devendo
haver previsao de prazo razoavel para a defesa, motiva¢do da decisdo e possibilidade de pedido de
reconsideragdo e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com
infragdo administrativa, podera seu processo e aplicagdo ser feita no mesmo processo, salvo quando
inconveniente em razao da demora ou da sua complexidade.

§ 3° No ato de instauracdo do processo, a autoridade competente devera decidir sobre
o tramite conjunto da aplicagdo das penalidades contratuais com o processo sumario ou de
responsabilizagao.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta
Portaria para assegurar a sua aplicagdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduzir
o procedimento de apuragao de responsabilidade e aplicacao das sangdes.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantagdo,
avaliagdo e aperfeicoamento de programa de integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as dividas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e da
ESMPU devem ser adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicacao.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secdo 1, p. 204-208.
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