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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024/PGT/MPT (UASG 200200)
PGEA 20.02.0001.0009666/2023-45

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos de transporte
rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade do
Ministério Publico do Trabalho, entre as unidades da federagdo e/ou dentro destas,

Objeto em todo o territorio nacional, abrangendo as necessidades da Procuradoria Geral do
Trabalho, sediada em Brasilia-DF, e das Procuradorias Regionais do Trabalho
sediadas nos estados, conforme detalhamento constante neste edital e seus anexos.

Data de Abertura 29/02/2024, as 14h:00 (horério de Brasilia-DF)
Local Sitio eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

Edital disponivel:

https://www.gov.br/compras/pt-br
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasL icitacao.xhtml

Esclarecimentos e

Até a data 26/02/2024, direcionado ao e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

Impugnacdes:

- A disputa dar-se-a pelo modelo ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO
Observagdes MINIMO de 1% para os itens em disputa.
Gerais - Acompanhe as sessBes publicas dos Pregbes da PGT pelo endere¢co www.gov.br/compras,

selecionando as opgbes Consultas >Pregdes >Em andamento >Cdd. UASG “200200”

SAO ANEXOS DESTE EDITAL:

e Anexo | do Edital — Termo de Referéncia — Especifica¢des Técnicas

e Anexo | do Termo de Referéncia — Enderecos das Localidades de Origem/Destino

e Anexo Il do Termo de Referéncia — Instrumento de Medicdo de Resultado

e Anexo Il do Edital — Modelo de Proposta e Valores Maximos Admitidos

e Anexo Il do Edital — Minuta do Termo de Contrato
e Anexo IV do Edital - ETP (Estudo Técnico Preliminar)
e Anexo V do Edital — Portaria PGR/MPU N° 178, de 13 de setembro de 2023- Dosimetria de penalidades

RELACAO DOS ITENS (Veja nos Anexos | e I1)

ou comprovacao

- Certid@o do Portal do TCU (licitantes iniddneos);

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST);

- Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia;

- Indices de Liquidez superiores a 1 (com Balango Patrimonial)

liquido ndo inferior a 10% do valor total estimado.

Grupo 5 Exclusiva Valor TOTAL
s DESCRICAO ME/EPP | Vistoria p/ 36 meses
Unico
(R9)
ltens Servicos de transporte rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais
(1e2) objetos do MPT, entre as unidades da federagdo, em todo territorio Néo Néo R$4.556.264,70
nacional, conforme especificacGes e condi¢des do TR e anexos.
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Veja no item 11 do Edital)

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- SICAF ou documentos equivalentes; - Atestado(s) de Capacidade  Técnico-
- Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ); Operacional, na forma dos itens 11.4.1 e 11.4.2
- Certiddo do Portal da Transparéncia (CEIS); do edital;

de capital social minimo ou de patriménio
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Torna-se publico que a PROCURADORIA GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, CNPJ/MF n° 26.989.715/0055-03, sediada em SAUN, Quadra 5,
Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, por intermédio do Agente de Contratacéo,
designado pela Portaria n® 1.167/2023 - DG/PGT, de 06 de agosto de 2023, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 73/2022, da Lei Complementar n°® 123/2006 e de outras
normas aplicaveis ao objeto deste certame, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo dos servicos de transporte rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais
objetos de propriedade do Ministério Publico do Trabalho, entre as unidades da federacéo
e/ou dentro destas, em todo o territdrio nacional, abrangendo as necessidades da
Procuradoria Geral do Trabalho, sediada em Brasilia-DF, e das Procuradorias Regionais
do Trabalho sediadas nos estados, de acordo com as especificacdes deste edital e seus
anexos.

1.2.  Prevalecerdo as especificacfes do objeto discriminadas neste edital e seus anexos, caso
haja divergéncia entre elas e as informadas no sistema eletrénico.

1.3. Os itens que compdem o objeto serdo licitados em lote Unico para atendimento da
eficiéncia administrativa, por conta da natureza do objeto, bem como para obter uma
maior economia de escala, sendo um servico interdependente.

1.4.  Dado a natureza do objeto, tendo que ser realizado por uma Unica empresa, somados aos
requisitos de seguranca e mobilizacdo de méo de obra da Procuradoria Geral do Trabalho,
ndo serd possivel o estabelecimento de cotas para o objeto desta licitacdo, com
fundamento no inciso 11 do art. 10 do Decreto n° 8.538/2015.

2. DO ORCAMENTO

2.1. As despesas inerentes ao objeto desta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria do Ministério Pablico do Trabalho/Procuradoria Geral, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio correspondente, empenhadas na modalidade
ordinaria, no Programa de Trabalho: 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse
Publico no Processo Judiciério, classificadas no Elemento de Despesa: 33.90.39-74.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que estejam devidamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema de
Compras do Governo Federal ( https://www.gov.br/compras).
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Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregéo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a
respeito do funcionamento e regulamento do sistema.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a PGT responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF, manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou desatualizacdo, sob pena de desclassificacdo no certame.

O grupo unico sera disputado de forma ampla, sem exclusividade para ME/EPP, pois seu
valor maximo total foi estimado acima do limite de R$80.000,00 (oitenta mil reais)
previsto no art. 6° do Decreto n° 8.538/2015.

N&o poderdo participar deste Pregéao:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

Os enquadrados nas vedacges previstas no art. 14 da Lei 14.133/2021;
Agueles que ndo atendam as condicbes deste Edital e seus anexos;

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregao,
impossibilitado de licitar ou contratar com a Administracdo em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°,
V, da Lei n°9.605/98 e do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

3.3.3.1. O impedimento de que trata esta subcondicao sera também aplicado a
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica da licitante.

Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da PGT ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de
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escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista.

3.3.7. Agente publico do 6rgéo licitante;

3.3.7.1. A vedacdo de que trata o subitem 3.3.7, estende-se a terceiro que
auxilie a conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.3.8. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicdo;

3.3.9. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.3.10. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

3.3.11. Empresa que se encontre em processo de dissolucao, faléncia, fusdo, cisdo ou
incorporacéo;

3.3.12. Empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.3.12.1. Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econdmico
aquelas que tenham diretores, so6cios ou representantes legais comuns,
ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
em comum;

3.3.13. Empresarios ou sociedades empresariais que tenham socio, gerente ou diretor
gue seja membro ou servidor em exercicio no Ministério Publico do Trabalho,
ocupante de cargo de direcdo no Ministério Publico da Unido, servidor cedido ou
colocado & disposicdo deste Ministério por 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou, ainda, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de funcBes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da éarea
encarregada da licitagdo do MPT, observando-se, no que couber, as restricdes
relativas a reciprocidade entre os Ministérios Pablicos ou entre estes e Orgéos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal.
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4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A licitante cadastrard sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a
data e horario marcados para abertura da sessdo publica, momento em que o0 prazo
para recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.

4.1.1. Na apresentacao da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execucgdo do objeto, a licitante devera, na
forma expressa no sistema eletrénico, consignar o valor ofertado para o item.

A licitante devera, em campo proprio do sistema eletrénico, sob pena de desclassificacdo
ou inabilitacdo, declarar que:

4.2.1. Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital;

4.2.2. Ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

4.2.3. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.2.4. Sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data da sessao de abertura deste Pregao.

A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que:

4.3.1. Atende aos requisitos do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 para a
qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte, para ter direito ao
tratamento diferenciado previsto nessa Lei;

4.3.2. No ano-calendario de realizacdo deste Pregdo, ainda ndo celebrou contratos cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, & conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitara a licitante as sanc@es previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

4.5.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

4.5.2. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
cadastrada.
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As propostas terdo validade de no minimo 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

4.6.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagéo,
ficardo as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Agente de Contratacéo,
ocorrerda na data e na hora indicadas no preAmbulo deste Edital, no sitio
www.gov.br/compras.

Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Agente de Contratacdo e as licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema
eletronico.

Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Agente da Contratacao, pelo sistema
ou de sua desconexao.

DA FORMULACAO DOS LANCES

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
horério e valor consignados no registro de cada lance.

A licitante somente podera oferecer valor inferior ao Gltimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta.

6.2.1. A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apOs o registro no sistema, na hipOtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagcéo da ofertante.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de

desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de

exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear

qualquer alteracao.

Durante a fase de lances, o Agente de Contratacdo podera excluir, justificadamente,

proposta ou lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.
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Se ocorrer a desconexdo do Agente de Contratacdo no decorrer da etapa de lances, e 0
sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

No caso de a desconexdo do Agente de Contratacao persistir por tempo superior a 10

(dez) minutos, a sessao publica do Pregédo sera suspensa e reiniciada somente decorridas

24 (vinte e quatro) horas ap6s a comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio

wWww.gov.br/compras.
Neste Pregdo, o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da
IN Seges-ME n° 73/2022.
6.9.1. A etapa de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos, e ap0s isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema eletrdnico quando houver lance
ofertado nos dltimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.
6.9.2. O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, 1% (um
por cento), tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo ao
lance que cobrir a melhor oferta.
6.9.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacdo
podera admitir o reinicio da disputa aberta para a definicdo das demais
colocacdes.
6.9.3.1. Preenchido o requisito definido nesta subcondi¢do, caso o Agente de
Contracdo decida ndo reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as
justificativas que fundamentaram essa decisao.

6.9.3.2. Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondicdo, as licitantes serdo
convocadas para apresentar lances intermediarios.

6.9.3.3. Encerrada essa etapa, 0 sistema ordenara e divulgara os lances em ordem
decrescente.

7. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1.

Apbs a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) e houver proposta de empresa
desse porte com valor igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta,
adotar-se-do os seguintes procedimentos:

7.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar um Ultimo lance, obrigatoriamente
inferior aquele apresentado pela primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado para a
contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto/item deste Pregao;
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7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.15.

7.1.1.1. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta
de desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar n°
123/2006, sera verificado no Portal da Transparéncia do
Governo Federal, no endereco eletrbnico
http://www.portaldatransparencia.gov.br, e no Portal da
Transparéncia do Poder Judiciario, no endereco eletronico
www.portaltransparencia.jus.br, se 0 somatorio de ordens
bancérias recebidas pela licitante, relativas ao ultimo exercicio e
ao exercicio corrente, até o0 més anterior ao da data da licitacéo,
fixada no predambulo deste Edital, ja seria suficiente para
extrapolar o faturamento maximo permitido, conforme art. 3° da
mencionada Lei Complementar.

N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma
automatica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo descrita nesta condi¢cdo, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
pelas empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido nesta condicdo, o sistema fara um sorteio eletrénico,
definindo e convocando automaticamente a vencedora para O
encaminhamento da oferta final do desempate.

A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006;

Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos neste topico, o
procedimento licitatorio prossegue com as demais licitantes.

8. DA NEGOCIACAO

8.1.

Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio previsto as microempresas e empresas
de pequeno porte de que trata o art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, o Agente de
Contratacéo podera negociar condi¢fes mais vantajosas com a arrematante.

8.1.1. A negociacdo podera ocorrer, entre outras hipoteses, quando a proposta da
arrematante ndo atender ao critério de aceitabilidade relacionado ao preco.

8.1.2.

Quando a arrematante, mesmo apds a negociacao, for desclassificada em razéo de
sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo estimativo da contratacdo, a
negociacdo poderd ser feita com as demais licitantes, respeitada a ordem de
classificacédo estabelecida.
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8.1.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas
demais licitantes.

8.1.4. Depois de concluida, a negociacdo tera seu resultado divulgado a todas as
licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

Consoante o subitem 5.3 deste Edital, ficard facultado ao Agente de Contratacdo
estabelecer um prazo maximo de tempo para que a licitante se manifeste no chat do
sistema eletronico Compras.gov.br, quando convocada a negociagdo ou ao
esclarecimento de ddvidas.

8.2.1. A auséncia de manifestacdo por parte da licitante, relativamente ao subitem
anterior, podera ocasionar sua desclassificacao do certame.

9. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA

9.1

Apds a negociacdo, a licitante mais bem classificada devera encaminhar, apés solicitacdo
formal do Agente de Contratacdo pelo sistema, sua proposta de precos formalizada e
ajustada ao seu ultimo lance ou ao valor negociado, em arquivo unico, no formato PDF
ou ZIP, na forma do Anexo Il — Modelo de Proposta, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocacdo efetuada pelo Agente da
Contratacdo por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema eletrbnico
www.gov.br/compras.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA - FASE DE JULGAMENTO

10.1.

10.2.

O Agente de Contratacdo verificard se a licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.3 do edital, mediante consulta aos
seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF, a fim de verificar a composi¢do societaria das empresas e certificar
eventual participacdo indireta que ofenda ao art. 14 da Lei n® 14.133/2021,

10.1.2. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrbnico: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

10.1.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido, no endereco eletronico
www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis

10.1.4. Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU, no endereco eletronico:
https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneos/

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu sécio
majoritario, por forca da vedag&o de que trata o art. 12 da Lei n® 8.429/1992.
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Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratacdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018,
art. 29, caput)

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°)

A licitante serd convocada para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN n° 3/2018, art. 29 §2°)

Constatada a existéncia de sancdo, a licitante serd reputada inabilitada, por falta de
condicdo de participacao.

Caso a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPP, o Agente de Contratacdo verificara se faz jus
ao beneficio, em conformidade com os termos deste Edital.

Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Agente de Contratacdo examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta
com as especificacdes técnicas do objeto.

10.8.1. O Agente de Contratacdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal da PGT ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar sua decisdo.

10.8.2. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.8.3. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneragéo.

10.8.4. Ndo serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superiores ao estimado
(maximo aceitavel), nos termos do anexo Il deste Edital (modelo de proposta).
10.8.4.1. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o

valor global quanto os valores unitarios estimativos da contratacao.

10.8.5. Sera adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR.

10.8.6. Devera ser apresentado ainda como condi¢do de aceitabilidade da proposta, copias
das apolices de contratacdo, perante uma companhia de seguros, comprovando a
existéncia de cobertura de riscos de Responsabilidade Civil do Transportador
Rodoviario de Carga — RCTR-C, inclusive por desaparecimentos de cargas, e da
Responsabilidade Civil Facultativa por Desaparecimento de Carga — RCFDC/
RC-DC e Responsabilidade Civil de Veiculos — RC-V, conforme legislagédo
especifica. Caso a licitante vencedora tenha firmado contrato terceirizado com
companhia de seguro que transportara 0s materiais, este devera apresentar copia
da apolice firmada com a seguradora.
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10.8.7. Serdo desclassificadas as propostas que:

10.8.7.1.
10.8.7.2.
10.8.7.3.

10.8.7.4.

10.8.7.5.

10.8.7.6.

10.8.7.7.

10.8.7.8.

Contiver vicios insanaveis;

N&o obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste Edital;

Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orcamento

estimado/méaximo aceitavel para a contratacdo, conforme disposto no

anexo Il do Edital;

N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Agente

da Contratacao;

10.8.7.4.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacéo que
comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com 0s de mercado objeto deste Pregao.

Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

Edital, desde que insanavel;

N&o corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Agente

de Contratacéo.

Licitantes que se recusarem a apresentar a Declaracdo de Nao

Parentesco, constante no modelo de proposta vide Anexo Il do Edital.

Licitantes que ndo apresentem as apdlices de contratacdo perante uma

companhia de seguros, nos termos do subitem 10.8.6. deste edital.

10.9. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta ou a documentacao
indicada neste Edital, sera desclassificada, sujeitando-se as sancdes previstas neste
instrumento convocatorio.

10.10. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo,
0 Agente de Contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este Edital.

10.11. Caso o prazo de validade da proposta seja omitido na proposta, a licitante assumira
tacitamente e 0 Agente de Contratacao entendera que o prazo serd de 90 (noventa) dias.

11. DA HABILITACAO

11.1. Serd exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas da licitante cuja
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.

11.1.1. A habilitacdo sera verificada por meio de consulta online ao SICAF, nos documentos por

ele abrangidos:

11.1.1.1.

11.1.1.2.

NIVEL | — Credenciamento: o credenciamento é o nivel basico do
registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica;
NIVEL Il — Habilitacdo Juridica, nos termos do art. 66 | da Lei n°
14.133/2021;
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11.1.1.3. NIVEL Il — Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, nos termos do
art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

11.1.1.4. NIVEL IV — Regularidade Fiscal Estadual/Municipal, nos termos do art.
68 da Lei n° 14.133/2021;

11.1.1.5. NIVEL V — Qualificacio técnica, conforme os termos do art. 67 da Lei
n® 14.133/2021;

11.1.1.6. NIVEL VI — Qualificacdo Econémico-Financeira, nos termos do art. 69
da Lei n® 14.133/2021;

11.1.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

11.2.

11.3.

11.4.

Os documentos necessarios para comprovar a habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista, previstos nos incisos | a VI do caput e nos 88 1° e 2° do artigo 68 da Lei n°
14.133/2021, caso nao estejam contemplados no SICAF e a documentagdo comprobatoria
das exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica da licitante, além de
condicdes adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deverdo ser enviados
por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, quando solicitados
pelo Agente da Contratacao.

11.2.1.
Unico,

Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, em arquivo
no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da

convocacdo efetuada pelo Agente de Contratacéao.
Para fins de qualificacdo econébmico-financeira, deverao ser apresentados:

11.3.1.

11.3.2.

Patrimédnio liquido ou capital minimo ndo inferior a 10 % (dez por cento) do valor
total estimativo da contratacdo, quando qualquer dos indices de Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, for igual ou inferior a 1, mediante
apresentacdo do Balanco Patrimonial;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

Para fins de qualificacdo técnico-operacional, devera ser apresentado:

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

No minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica, que demonstre capacidade
operacional na execucdo de servigos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatdrios
emitidos na forma do 8 3° do art.88 da lei 14.133/2021.

O(s) atestado(s) a que se referem o subitem anterior, deverdo demonstrar que o
licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitacdo, em periodos
sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 3 anos. (art. 67, § 5° da NLLC).

Para efeito de compatibilidade e definicdo da parcela de maior relevancia,
considera-se o atestado ou declaracdo que demonstre a execugdo de servigos,
dimensionados em, no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor quantitativo
estimado da presente contratacdo, parametrizado, preferencialmente, pela
modalidade M3, tendo em vista ser a mais usual.
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11.5. O Agente de Contratacdo podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidGes, para verificar as condi¢des de habilitacdo das licitantes.

11.6.

11.7.

11.5.1.

11.5.2.

11.53.

11.5.4.

11.55.

11.5.6.

11.5.7.

Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema

www.gov.br/compras poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada

a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Agente de Contratac&o.

11.5.1.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso_sejam solicitados, deverdo
ser encaminhados a se¢do de Licitacbes e Dispensas Eletronicas da PGT
— 8° andar, sala 808b, situado no SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A,
CECNC, Asa Norte, CEP: 70.040-250, Brasilia/DF.

Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome da

licitante, com indicac¢do do nimero de inscri¢cdo no CNPJ.

As exigéncias a serem comprovadas por documentacdo emitida em lingua

estrangeira serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente

apresentados com traducao livre.

Para fins de assinatura do contrato, 0os documentos emitidos em lingua estrangeira

serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do

disposto no Decreto n° 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou

consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade

fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prdpria natureza,

sdo emitidos somente em nome da matriz.

Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista

para MEI/ME/EPP, seréd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel

por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do

pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes

negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.5.6.1. O prazo para regularizacdo fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacéo do resultado da fase de habilitacdo.

11.5.6.2. A prorrogagdo do prazo previsto poderd ser concedida, a critério da
administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto na subcondigéo anterior,

implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas

neste Edital, e facultard ao Agente de Contratacdo convocar as licitantes

remanescentes, na ordem de classificagao.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

Apo0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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11.7.1. Complementacdo de informacg6es acerca dos documentos ja apresentados pelas
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;

11.7.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

11.8. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o0 Agente de Contratacdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacéo e classificacéo.

11.9. Os documentos de regularidade tributaria e fiscal apresentados nesta licitacdo deverdo
estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor e deverdo estar em nome da
licitante cujo numero do CNPJ corresponda ao estabelecimento empresarial que
executara o contrato, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz;

11.10. Quando ndo se tratar de certiddes venciveis, os documentos expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias que antecederem a data de abertura da sessdo deste certame serdo
considerados validos, sendo ainda facultado ao Agente de Contratacdo a realizacdo de
consulta online, nos termos do subitem 11.12;

11.11. Certiddes venciveis cuja data de validade ndo esteja expressa, serdo também analisadas
nos termos do subitem 11.10;

11.12. A verificacdo das documentacdes da licitante arrematante em sitios oficiais de 6rgao e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova.

11.13. Na&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

12. DA DECLARACAO DE VENCEDOR

12.1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante arrematante e
devidamente habilitada sera declarada vencedora pelo Agente de Contratacao.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA LICITACAO

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, & anulacdo ou revogacao da licitacdo, observard o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou da lavratura da
ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
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13.3.1.a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencédo de recorrer serd de 15 (quinze) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacao de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.8.1. Na elaboracdo de suas decisdes, a autoridade competente serd auxiliada pelo
orgao de assessoramento juridico, que devera dirimir davidas e subsidia-la com as
informacdes necessarias.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados por meio do
Protocolo Administrativo Eletrdbnico do MPT, disponivel no endereco eletrbnico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
14.1. A adjudicacdo e homologacéo deste Pregdo competem & autoridade superior competente.
14.2. Decidido(s) o(s) recurso(s) porventura interposto(s), a autoridade competente:

14.2.1. Caso constate a regularidade dos atos praticados, adjudicara o objeto da licitacéo a
licitante vencedora e homologara o procedimento licitatorio.

14.2.2. Caso constate irregularidade nos atos praticados, determinara a invalidacdo destes
e 0 saneamento do procedimento licitatorio.

14.3. A autoridade superior competente para a adjudicacdo e homologacdo de todos o0s
processos licitatorios da PGT é a Diretora de Administracdo da Procuradoria Geral do
Trabalho.

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO E DA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

15.1. Para fins de execucdo do objeto, apds a homologacdo do certame, a(s) adjudicataria(s)
sera(do) convocada(s) para assinar(em) o Termo de Contrato nos termos do Anexo Il do

Edital do Pregdo n° 01/2024/PGT/MPT Pagina 15 de 20


mailto:pgt.pregao@mpt.gov.br

?u‘n‘n
N ir

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

Edital (minuta do Termo de Contrato), estabelecendo em suas clausulas todas as
condicdes, obrigacdes e responsabilidades das partes, em conformidade com este
instrumento e seus anexos e a(s) respectiva(s) proposta(s) de precos.

A retirada da Nota de Empenho e a assinatura do contrato serdo simultaneas e ocorrerdo
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos regular convocacdo da ADJUDICATARIA, na sede
do 6rgdo CONTRATANTE.

15.2.1. A sede da PGT situa-se no Setor de Autarquias Norte — SAUN, Quadra 5, Lote C,
Torre A, Centro Empresarial CNC, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP 70.040-250.

O prazo para a retirada da nota de empenho e assinatura do contrato poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela ADJUDICATARIA
durante o transcurso do prazo inicial, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
PGT.

Por ocasido da assinatura do Termo de Contrato, da retirada da Nota de Empenho e ainda
durante a execucdo contratual, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios legais
se a(s) adjudicataria(s) mantém as condi¢des de habilitacéo.

Para fins de execucdo do objeto a ADJUDICATARIA devera observar as obrigacdes e
responsabilidades das partes contratantes, em conformidade com sua proposta comercial
e com este instrumento e seus anexos.

A nota de empenho deverd ser retirada, ou confirmado seu recebimento, pelo
representante legal da CONTRATADA, que devera apresentar procura¢do publica ou
particular com firma reconhecida que comprove 0s necessarios poderes para contratar
com a Administracao Pablica.

15.6.1. No caso de sOcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em nome da
empresa.

No prazo acima estabelecido, ndo retirar a nota de empenho ou ndo confirmar seu
recebimento sujeitara a ADJUDICATARIA a decadéncia do direito a contratacio e multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratagdo, conforme
artigos 90 e 155 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo de demais san¢des previstas neste
Edital;

15.7.1. Sera facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo do
contrato ou ndo aceitar ou nédo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condicdes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a celebracdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante
vencedor, conforme § 2° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. A sistematica de pagamento das despesas referentes ao objeto desta licitagdo esta
disciplinada na minuta do Termo de Contrato (Anexo Il deste Edital).

17. DAS PENALIDADES

17.1. Com fundamento no art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o(a) licitante ou o(a)
contratada(o) sera responsabilizado(a) administrativamente pelas seguintes infracdes:

17.1.1.
17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.
17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.

17.1.10.
17.1.11.
17.1.12.

Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucao total do contrato;

Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Com fundamento no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021, serdo aplicadas ao responsavel
pelas infragOes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancoes:

17.2.1.
17.2.2.
17.2.3.
17.2.4.

Adverténcia;
Multa;
Impedimento de licitar e contratar;

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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17.3. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados:

17.4.

17.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

17.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientaces dos 6rgaos de controle.

A sistematica das penalidades por eventuais infracbes cometidas no transcorrer da
licitacdo e na execucdo contratual esta disciplinada na Portaria PGR/MPU n° 178, de
13/09/2023 (anexo V do Edital) e no Termo de Contrato (anexo Il do Edital).

18. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

18.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

aplicacdo da Lei 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimentos sobre 0s seus termos,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do
certame, exclusivamente por correspondéncia eletrbnica para 0 endereco
pgt.pregao@mpt.mp.br.

A impugnacdo ndo possuira efeito suspensivo, cabendo ao Agente da Contratacéo,
auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir_sobre a
impugnacdo no prazo legal, contado da data de recebimento desta.

A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Agente da Contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizacdo do certame.

A resposta ao pedido de esclarecimento ou a impugnacdo serdo disponibilizados no
sistema eletrdnico para os interessados, e ainda encaminhada por e-mail ao proponente,
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da
abertura do certame.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O edital estara a disposicdo dos interessados na internet para download, nos sitios

19.2.

eletrénicos: https://www.gov.br/compras/pt-br e http://portal.mpt.mp.br/MPTransparencia.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados diretamente
no Sistema de Procedimentos de Gestdo Eletronica Administrativa (PGEA), bem como
por cépia a ser enviada por e-mail.
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Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma, serdo registradas
no sistema eletrdnico e na documentacéo relativa ao certame.

Nenhuma indenizacdo ou contraprestacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo de
proposta ou apresentacdao de documentos relativos a esta licitacao.

A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

O Agente de Contratacdo ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instru¢cdo do processo, em qualquer fase da
licitacdo, fixando prazos para atendimento.

O Agente de Contratacdo ou a autoridade superior poderdo subsidiar suas decisdes em
pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacéo.

Nos termos do art. 4° da Resolucéo n® 177, de 5 de julho de 2017, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, é vedada a manutencédo, aditamento ou prorroga¢do de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo do Ministério Publico para o exercicio de funcGes de chefia, pessoas que
incidam na vedacao dos Arts. 1° e 2° da citada norma.

Toda comunicacdo oficial ocorrerd por e-mail, pelo sitios eletrénicos:
https://www.gov.br/compras/pt-br e http://portal. mpt.mp.br/MPTransparencia/, ou por
publicacdo, nos termos da legislacéo.

Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

Serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funces, da
motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do
Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro).
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20. DO FORO

20.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade
de Brasilia/DF, Secédo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da
Constituicao Federal.

Brasilia-DF, 9 de fevereiro de 2024.

ALEXANDRE ALBERTO LEAL DE ALMEIDA
PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO
PGT/DA/DLC/SELIC
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ANEXO | DO EDITAL: TERMO DE REFERENCIA
PGEA 20.02.0001.0009666/2023-45
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo dos servigos de transporte
rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade do Ministério Publico
do Trabalho, entre as unidades da federacdo e/ou dentro destas, em todo o territério nacional,
abrangendo as necessidades da Procuradoria Geral do Trabalho, sediada em Brasilia-DF, e das
Procuradorias Regionais do Trabalho sediadas nos estados, conforme detalhamento constante
deste Termo de Referéncia.

1.2.  Os quantitativos especificados ndo geram obrigacdo paraa CONTRATANTE quanto a
execucdo, configurando, portanto, mera expectativa a ser concretizada conforme a
disponibilidade orcamentaria e as necessidades surgidas no periodo. Nesse contexto, 0S
quantitativos foram estabelecidos com base no levantamento histérico das execucoes
contratuais verificadas nos ultimos exercicios, projetando-se uma margem de seguranga para
fazer frente a possiveis oscilagcdes de demandas.

1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado,
podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregdo, preferencialmente na forma
eletronica, do tipo menor preco, conforme determina a Lei n® 14.133/2021, com previsdo de
fornecimento/prestacdo sob demanda.

2.  FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo tem fundamento na Lei n® 14.133/2021 e demais normas e regulamentos
correlatos, bem como no Estudo Técnico Preliminar.

2.2 A contratacdo estd alinhada com os objetivos definidos no Planejamento Estratégico
Institucional do Ministério Publico do Trabalho de 2023/2030, quais sejam, o Objetivo
Estratégico n° OE15 — Otimizar o orcamento necessario para o alcance dos objetivos do MPT.

2.3 A despesa esta prevista no Planejamento de Contratacbes Anual (PCA), na forma dos
artigos 12, inciso VII e 18, caput da Lei n°® 14.133/21, conforme demandas n°® 24162/2023 e
24309/2024.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.  Em virtude do &mbito de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, abrangendo todo
o territério nacional, torna-se frequente a movimentacdo de bens e materiais entre a
Procuradoria Geral do Trabalho — PGT, as Procuradorias Regionais do Trabalho — PRT e as
Procuradorias do Trabalho nos Municipios - PTM, além de outros destinos eventuais, relativas
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a transferéncias patrimoniais e materiais necessarias a manutencdo do funcionamento da
instituicdo no ambito nacional.

3.2. O Ministério Publico do Trabalho ndo dispde, no quadro funcional, de recursos humanos
para o atendimento desses servigos, tornando imprescindivel o atendimento da demanda a partir
da selecdo de empresa especializada para terceirizagdo dos servigos pretendidos, por meio de
procedimento licitatorio, conforme pratica adotada pela administracdo publica.

3.3.  Arrelevancia do servigo objeto deste Termo de Referéncia esté atrelada, ainda, ao fato
de que sua prestacdo tem lastro historico e insere-se na cultura organizacional e nas
necessidades institucionais, onde sua eventual interrupcao trara prejuizos ao desempenho das
atividades desenvolvidas.

3.4. A contratacdo para execucdao sob demanda estad relacionada a impossibilidade de se
estabelecer previamente os quantitativos a serem executados. Observa-se que 0s servigos séo
rotineiramente utilizados no ambito da Procuradoria Geral do Trabalho e das Unidades
Regionais quando da reestruturacdo de suas sedes ou quando da remessa de itens entre estas
Unidades, tendo em vista que as demandas sdo dimensionadas e apresentadas de acordo com as
necessidades surgidas durante o periodo, no contexto da gestdo administrativa de cada Unidade.

4.  ESPECIFICACOES DOS SERVICOS - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM
TODO

4.1. O objeto da contratacdo compreende prestacdo dos servicos de transporte rodoviario de
cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade e de interesse exclusivo do
Ministério Publico do Trabalho, em todo o territorio nacional, abrangendo a Procuradoria Geral
do Trabalho - PGT, as Procuradorias Regionais do Trabalho - PRT e as Procuradorias do
Trabalho nos Municipios — PTM, além de outros destinos eventualmente indicados pela
CONTRATANTE, conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

4.2.  As Procuradorias Regionais do Trabalho estdo distribuidas no territorio nacional, nos
enderecos relacionados no Anexo I.

4.3.  Aceventual alteragdo nos enderecos relacionados néo sera considerada como justificativa
para revisdo dos precos contratados ou para recusa na prestacao dos servicos.

4.4.  Podera ser estabelecida, no interesse da administracdo, a entrega em enderecos diversos
daqueles acima indicados, objetivando viabilizar o fornecimento diretamente nas sedes das
unidades descentralizadas (Procuradorias do Trabalho nos Municipios — PTMSs) e outras
localidades eventualmente necessarias, sem que implique em o&nus adicionais para a
administracao.

4.5.  Os servigos serdo executados mediante Ordem de Servico autorizada pela Procuradoria
Geral do Trabalho, emitida e gerenciada por servidor designado a titulo de fiscal do contrato,
apos andlise e deliberagcdo quanto ao or¢camento preliminar apresentado pela CONTRATADA.
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4.6. Recebida a solicitacdo de orcamento, a CONTRATADA devera apresentar a proposta
preliminar especifica, no prazo maximo de até 48 horas, a ser consolidado com base nos precos
contratados e na relacdo de itens apresentada pela fiscalizagdo ou, quando necessario, mediante
visita técnica especifica a ser conduzida para andlise e quantificacdo do material a ser
transportado.

4.7.  Os orcamentos deverdo informar todos os dados do transporte, tais como endereco de
coleta e entrega, volume, peso, prazo de entrega, dentre outros que a CONTRATANTE julgar
pertinentes, bem como a fonte e o relatério consultados para identificacdo dos dados relativos
a distancia entre a origem e o destino.

4.8. O orcamento referido no subitem antecedente deve ser submetido previamente a
CONTRATANTE para analise e deliberacdo, adotando-se a modalidade que representar o
menor pre¢o para a administracdo. Somente ap6s 0 cumprimento desta etapa sera emitida a
Ordem de Servico e encaminhada a8 CONTRATADA com a respectiva autorizacdo de
execucao.

4.9. A afericdo e quantificacdo de volume (m3 ou Kg), para efeito de consolidacdo da
proposta preliminar, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ndo sendo aceita
alegac&o posterior quanto a verificagdo de maior volume quando da execugéo do servigo, exceto

4.10. Havendo a inclusdo de outros materiais durante a execucdo dos servicos, O
procedimento deve ser submetido previamente a fiscalizagdo, com os demonstrativos e
justificativas, para deliberacdo complementar, antes de se processar a execucao e o faturamento,

4.11. A retirada e transporte de bens, cargas e veiculos de propriedade do Ministério Publico
do Trabalho, far-se-a no sistema porta a porta, compreendendo todas as operacdes necessarias
para a desmontagem, embalagem e retirada do local de origem, bem como para a descarga e
montagem dos bens transportados no destino indicado na requisigéo de transporte.

4.12. Os bens moveis, equipamentos e materiais deverdo ser transportados em caminhdes
fechados tipo “batr”, forrados em seus interiores, para melhor acomodacao e conservagao dos
itens.

4.13. O transporte de veiculos devera ser realizado, obrigatoriamente, por meio de caminh&o
tipo cegonha.

4.14. O representante do Ministério Publico do Trabalho podera, a qualquer tempo, solicitar
inspecdo nos caminhdes para fins de comprovagédo de atendimento aos requisitos contratados.

4.15. Os servicos de desmontagem, retirada dos bens, transporte, montagem, deverdo ser
executados por méao-de-obra especializada alocada pela empresa transportadora, inclusive
quanto aos servicos de embalagem.

4.16. Os moveis devem ser embalados em papel ondulado, plastico bolha, acolchoados ou
material equivalente e adequado para o tipo de transporte, garantindo-se a total integridade do
produto transportado, sem custos adicionais para a CONTRATANTE.
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4.17. Os bens de escritério devem ser embalados em papel ondulado, plastico bolha,
acolchoados, ou material equivalente e acondicionados em caixas de papeldo com estrutura
triplex ou containers compativeis com a natureza do servigo, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

4.18. Artigos que apresentarem maior criticidade deverao ser individualmente embalados em
sacos plasticos vedados e posteriormente acondicionados em caixas de papeldao com estrutura
triplex, caixa plastica marfinite com tampa ou containers compativeis com a natureza do
servico, sem custos adicionais paraa CONTRATANTE.

4.19. Os objetos frageis e de maior sensibilidade deverdo ser individualmente embalados e
acondicionados em papel seda, papel kraft, plastico bolha, papeldo ondulado ou material
equivalente e adequado para o tipo de transporte, e posteriormente acondicionados em caixas
de papeldo com estrutura triplex, caixa plastica marfinite com tampa ou containers compativeis
com a natureza do servigo, sem custos adicionais para a CONTRATANTE.

4.20. Nas hipoteses previstas nos itens 4.16 ao 4.19 todos 0s insumos necessarios para a
embalagem e acondicionamento dos itens a serem transportados, considerados comuns, serdo
fornecidos pela CONTRATADA, sem custos adicionais paraa CONTRATANTE.

4.21. Os bens e materiais, quando necessario, poderdo ser armazenados até 0 prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de chegada na localidade de destino, sem énus
adicional paraa CONTRATANTE. A partir do 16° (décimo sexto) dia, as despesas decorrentes
de armazenamento serdo de responsabilidade dos proprietarios, mediante prévia aprovacdo do
orcamento a ser apresentado pela CONTRATADA.

4.22. A retirada dos bens a serem transportados devera ser efetuada em até 05 (cinco) dias
corridos apés o recebimento da Ordem de Servico emitida pela fiscalizacdo do contrato.

4.23. Os bens deverdo ser despachados no prazo maximo de dois dias Uteis apds a data de
coleta.

4.24. Poderdo ser estabelecidos prazos de retirada, despacho e entrega inferiores ou superiores
aos estabelecidos neste item, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE
ou justo motivo comprovado, mediante prévia ciéncia e anuéncia das partes, observada a
viabilidade operacional e a natureza da remessa.

4.25. O transporte dos bens de propriedade do Ministério Publico do Trabalho, da origem
para o endereco solicitado, mesmo quando abranger localidades fora das capitais, observara o
prazo maximo para a entrega no destino, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

4.26. A CONTRATADA devera apresentar apélice de seguro prevendo a cobertura de
quaisquer prejuizos decorrentes de avarias ou extravio dos itens transportados durante a
prestacdo dos servicos. A taxa de seguro a ser considerada serd de, no méximo, 1% (um por
cento) sobre o valor declarado do transporte.
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4.27. A CONTRATADA devera possuir ou disponibilizar filial, franquia, representacdo ou
preposto credenciado nas localidades de prestacdo dos servigos, de forma a viabilizar a
execucao.

4.28. O fiscal designado fornecerda & CONTRATADA as informagdes essenciais para a
execucdo do objeto desta licitagdo, tais como tipos de bens e materiais a serem transportados,
peso e volume da carga quando disponivel, endereco de origem e destino, bem como quaisquer
outras que se fizerem necessarias, sem prejuizo da previsao contida no item 4.9.

4.29. Na impossibilidade de pesagem dos bens a serem transportados ou se o peso ndo for de
facil verificacdo, mediante prévia cientificacdo e apresentacdo de justificativa por parte da
CONTRATADA, condicionada a aceitacdo e autorizacdo por parte da fiscalizagdo, devera ser
utilizada a cubagem de 167 kg para cada 1m3.

4.30. Para efeito de cota minima a ser transportada, no sentido de evitar prejuizos a
CONTRATADA, estabelece-se a metragem minima de 1m3 ou 167kg, ainda que o objeto
transportado apresente dimensdes inferiores, cabendo a CONTRATANTE avaliar, em cada
caso, a viabilidade de execucdo a partir da contratacdo pretendida, analisado o interesse da
administracdo e a relacdo custo/beneficio.

5. ESTIMATIVA DOS SERVICOS

5.1. Para efeitos de contratacdo, as estimativas dos servicos (m3km e kg/km), sdo as
seguintes:

ITEM 1 - MOBILIARIO E MATERIAIS DIVERSOS:
01 - TRANSPORTE POR M3/KM

Faixa de Distanciaem | Unidade de | Estimativa Estimativa para | Estimativa para
KM Cotacéo Mensal 12 meses 36 meses

Até 0050 M3/Km 200 2400 7.200

De 0051 a 0500 M3/Km 3 36 108

De 0501 a 1700 M3/Km 1,5 16 48

De 1701 a 3000 M3/Km 1,5 16 48

Acima de 3000 M3/Km 1 12 36
TOTAL TRANSPORTADO 7.440
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Faixa de Distanciaem | Unidade de | Estimativa Estimativapara | Estimativa para
KM Cotacao Mensal 12 meses 36 meses
Até 0050 Kg/Km 33.400 400.800 1.202.400
De 0051 a 0500 Kg/Km 501 6.012 18.036
De 0501 a 1700 Kg/Km 250,5 3.006 9.009
De 1701 a 3000 Kg/Km 250,5 3.006 9.009
Acima de 3000 Kg/Km 167 2.004 6.012
TOTAL TRANSPORTADO 1.244.466
ITEM 2 - VEICULOS:
01 - TRANSPORTE POR M3KM
Faixa de Distanciaem | Unidade de | Estimativa | Estimativa para12 | Estimativapara
KM Cotacdo Mensal meses 36 meses
De 0051 a 0500 M3/Km 1 12 36
De 0501 a 1700 M3/Km 1 12 36
De 1701 a 3000 M3/Km 1 12 36
Acima de 3000 M3/Km 1 12 36
TOTAL TRANSPORTADO 144
02 - TRANSPORTE POR KG/KM
Faixa de Distanciaem | Unidadede | Estimativa | Estimativa paral2 | Estimativa para
KM Cotagéo Mensal meses 36 meses
De 0051 a 0500 Kg/Km 167 2004 6.012
De 0501 a 1700 Kg/Km 167 2004 6.012
De 1701 a 3000 Kg/Km 167 2004 6.012
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Acima de 3000 Kg/Km 167 2004 6.012

TOTAL TRANSPORTADO 24.048

5.2.  Para efeito do célculo da quilometragem entre percursos, serd utilizado em ordem de
preferéncia o Quadro de Distancias Rodovidrias do DNIT — Departamento Nacional de
Infraestrutura e Transportes, 0 Google Maps ou Guia Rodoviario Quatro Rodas de Transportes.

5.2.1 Na impossibilidade de utilizacdo de quaisquer das ferramentas acima
mencionadas, poderéa ser adotado outro meio idéneo para tal finalidade.

5.3. O valor do transporte de veiculos devera ser cotado considerando, obrigatoriamente, a
remessa em caminhdo tipo cegonha, com base na cubagem efetivamente ocupada e no peso
efetivo do veiculo identificado em manuais e prospectos.

5.4.  As metragens e pesos estipulados por faixa de distancia sdo apenas estimativos e ndo
geram compromisso por parte da PGT/MPT perante a empresa CONTRATADA quanto ao
transporte total destes quantitativos durante a vigéncia do contrato.

6. PRAZOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1.  Os prazos maximos de execucdo dos servicos, contados a partir da data da coleta na
origem, sao:

Faixa de Distanciaem KM Prazo Maximo de Entrega

Até 0050 Até 02 (dois) dias Uteis

De 0051 a 0500 Até 05 (cinco) dias uteis

De 0501 a 1700 Até 15 (quinze) dias uteis

De 1701 a 3000 Até 25 (vinte e cinco) dias uteis
Acima de 3000 Até 35 (trinta e cinco) dias Uteis

6.2.  Havendo motivos que impossibilitem a execugédo do transporte no prazo estabelecido, a
CONTRATADA devera comunicar a fiscaliza¢do, por escrito, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias antes do vencimento da obrigacéo, sob pena de se configurar inadimplemento contratual.

6.3.  Nos casos de atrasos sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a CONTRATADA
sera responsavel por eventuais despesas de aluguel, de hospedagem e guarda de veiculos, a
partir do primeiro dia subsequente a data de entrega.
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7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1.  Osrequisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em topicos especificos deste
Termo de Referéncia e seus Anexos.

8. FORMALIZACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

8.1. Para a execucdo do objeto, serd firmado Contrato Administrativo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, nos termos da legislacdo vigente, estabelecendo os
direitos e as obrigacOes das partes.

8.2. O Contrato Administrativo tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses contados da sua
assinatura, admitida a prorrogacdo por sucessivos periodos, nos termos da lei, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

8.3. O contrato podera ser rescindido nos termos do art. 138 da Lei n® 14.133/2021.

8.4. Os precos contratuais poderdo ser reajustados/repactuados com periodicidade minima
anual, tomando-se por base a data do orcamento estimado, pela variacdo do IPCA-IBGE ou, no
caso de sua descontinuidade, outro indice que venha a ser adotado pelo Poder Publico para essa
finalidade, cabendo, em todo caso, a analise por parte da CONTRATANTE quanto a viabilidade
de implementacéo.

8.5. O reajuste ou repactuacao, processados quando requeridos pela CONTRATADA, devera
ser instruido estritamente nos termos do art. 25, §7° e 88°, I, e do art. 92, 83°, da Lei n°
14.133/2021.

8.6. Para efeito de repactuacdo, a CONTRATADA devera apresentar planilhas que
evidenciem analiticamente, comprovem e justifiquem a variacao dos custos.

8.7. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para comprovar a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

9. SUBCONTRATACAO

9.1. E vedada a subcontratacio do objeto principal contratado.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, em uma das
modalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, na forma de seus arts. 96 e 98, conforme regras
previstas no contrato.
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11. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. A CONTRATADA deverd implementar, em compatibilidade com a natureza dos
servicos, quesitos de sustentabilidade alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico
Sustentavel do Ministério Publico do Trabalho, em consonéncia com o arts. 5° e 11, 1V, da Lei
n® 14.133/2021, especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a reducao de
desperdicios.

12. VISTORIA

12.1.  Nao havera necessidade de vistoria, uma vez que 0s servicos poderdo ser realizados
em diversas localidades, sendo inviavel a realizacdo de vistoria em cada uma delas, conforme
manifestacdo juridica constante aos autos.

13. LOCAL DA EXECUCAO DO OBJETO

13.1.  Os servicos serdo executados sob demanda, nas instalacGes da Procuradoria Geral do
Trabalho, das Procuradorias Regionais do Trabalho e das Procuradorias do Trabalho nos
Municipios, assim como em outras localidades eventualmente necessarias, em ambito nacional,
abrangendo todos os estados da Federacao.

14. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1.  Os itens transportados deverdo ser entregues no local de destino, em perfeito estado, e
serdo recebidos da seguinte forma:

I Provisoriamente, por servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
servico, mediante atesto no Conhecimento de Transporte ou documento equivalente, bem
como mediante a emissdo de termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

Il Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de finalizacdo e
faturamento do servigo, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais e
certifique a aceitacdo da conformidade citada no subitem anterior.

14.2. Caso os servicos sejam realizados em desconformidade com as especificacdes
solicitadas, a CONTRATADA devera proceder & imediata regularizagdo, observados os prazos
maximos estabelecidos para finalizacdo da entrega no destino. Na hipotese de irregularidades
gue somente sejam verificadas posteriormente ao transcurso do prazo de entrega, desde que nao
haja comprometimento das atividades da administracdo, a regularizacdo devera ocorrer no
prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sendo este de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis a contar da
notificacao.

14.3. O prazo para reclamac&o por defeitos, avarias ou extravios de itens transportados sera
de 30 (trinta dias) apds a entrega.

14.4. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato e/ou com as especificacGes técnicas.
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14.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e penal da
contratada, nem ético-profissional pela perfeita execu¢cdo do objeto, ainda que resultante de

imperfeicdes técnicas ou vicios ocultos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

15. DO FATURAMENTO

15.1. O faturamento devera contemplar todos os servigos executados mensalmente e devera
ser realizado em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da consolidacdo dos valores, decorrente da
aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

15.2. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada,
acompanhada das respectivas comprovacfes de regularidade perante a Receita Federal (e
INSS), FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.3.  Fica a empresa CONTRATADA ciente da obrigatoriedade, quando assim couber, de
apresentacdo da Declaracdo de Opcdo pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instrucdes
Normativas SRF n.° 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015. A Declaracdo devera ser assinada pelo
Representante Legal da empresa e ser apresentada juntamente com a Nota Fiscal. A néo
apresentacdo do documento ocasionara o desconto no pagamento devido as empresas referente
ao encargo previsto na Lei n.° 9.430, de 27/12/96. Alternativamente, a critério da
CONTRATANTE, a comprovacdo da regularidade de inscricdo no Regime Especial Unificado,
previsto na Lei Complementar n® 123/2006, podera ser substituida por consulta ao Portal na
Internet, na forma do PARECER SEORI/AUDIN-MPU N° 263/2015.

15.4. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura exclusivamente através de
peticionamento no Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico do MPT, disponivel no
enderego https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br. N&o serdo aceitas Notas Fiscais/Faturas
protocoladas por outros canais.

16. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

16.1. Para acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, baseando-se em indicadores e metas
definidos neste instrumento.

16.2. A andlise dos resultados decorrentes das avaliagfes por parte da fiscalizacdo podera
resultar em penalidades cumulativas, conforme o processo de aferi¢do, caso a Contratada nao
cumpra as obrigacdes avencadas relativamente a apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e
regularidade de prestacdo do servico.

16.3. O IMR estabelece compromisso assumido pela Contratada quanto a qualidade na
execucdo contratual, no sentido de associar o percentual de pagamento ao resultado obtido a
partir da aplicacdo dos indicadores de desempenho, onde, para recebimento do valor integral
contratado devera ser alcangada a meta estabelecida, conforme detalhamento constante deste
instrumento, a partir da primeira execucao e medicdo a ser implementada em cada faturamento.

16.4. A Contratada devera viabilizar o acesso da fiscalizacdo a todas as instalagcdes e
informagBes necessérias ao monitoramento e verificagdo dos servicos, prestando 0s
esclarecimentos por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da solicitacéo.
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16.5. A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, conforme modelo estabelecido neste
Termo, para afericdo da qualidade da prestacdo do servico, devendo haver o dimensionamento
do pagamento com base na aplicagdo dos indicadores estabelecidos quando a Contratada néo
produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades, deixar de utilizar materiais e recursos humanos suficientes ou com a qualidade
exigida para a execuc¢do dos servigos;

16.6. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de
avaliacdo da prestacdo dos servicos, assim como a apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento de prejuizos auferidos a administracdo em decorréncia de atrasos, extravios e
danos de mercadorias, reiteracdo de desconformidades ou qualquer outra ocorréncia em
desacordo com as previsdes contratuais, bem como a eventual rescisdao contratual.

16.7. A avaliacdo da execucgdo dos servicos devera ser apresentada ao preposto da contratada
para as consideragOes julgadas pertinentes.

16.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos com menor
nivel de conformidade, o que devera ser avaliado pela fiscalizacdo quanto a pertinéncia e
anuéncia, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

16.9. A avaliacdo serd realizada mensalmente, em conformidade com a periodicidade de
faturamento, abrangendo todas as remessas executadas no periodo faturado.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, em moeda nacional, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura relativa a cada servigo ou grupo de servigos executados no
periodo, devidamente discriminada, emitida em nome da Diretoria de Administracdo da
Procuradoria Geral do Trabalho, CNPJ n° 26.989.715/0055-03, em até 10 dias a contar do
recebimento definitivo, desde que ndo haja fator impeditivo por parte da contratada, mediante
depdsito bancéario na conta corrente indicada. O pagamento fica condicionado, ainda, a
satisfacdo de todas as condicOes estabelecidas neste termo e da comprovagéo de regularidade
para com 0s encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais.

17.2.  Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
a qual podera ser compensada com 0s pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

17.3. A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficard condicionada ao atesto do
fiscal do contrato, conforme disposto no artigo 140 da Lei n° 14.133/21. Sera considerada como
data do efetivo pagamento o dia de emissdo da ordem bancéria para pagamento.

17.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a FORNECEDORA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
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financeira devida pela CONTRATANTE, serd calculada, mediante a aplicacdo da seguinte

formula;: EM =Ix N Xx VP
EM =1x N x VP, sendo:

| = (TX/100), assim apurado: 1 = (6/100) | =0,00016438
365 365
Em que:

| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
18. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. O fornecedor sera selecionado na forma prevista na Lei n°® 14.133/2021, com a adocao
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO.

18.2. A consolidacdo do objeto em item Unico decorre da abrangéncia nacional do contrato e
da singularidade do servico a ser contratado, onde os subitens discriminados compéem um
servico unico a ser utilizado pelas Unidades do Ministério Publico do Trabalho para transporte
de materiais entre os estados da Federacdo ou dentro destes mesmos estados, adotando a
modalidade mais adequada (m3® ou kg) de acordo com a especificidade do objeto a ser
transportado e com a condi¢do mais vantajosa para a administracdo no caso concreto.

19. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

19.1.  Para fins de habilitacdo, devera o licitante possuir as regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e econdmico-financeira na forma do edital, bem como a qualifica¢do técnica abaixo
descrita:

19.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigos equivalentes e de
complexidade tecnoldgica e operacional compativeis ou superior ao objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

19.2.  Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatario de diferentes atestados executados de forma concomitante.

19.3.  Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do licitante.

19.4. O licitante disponibilizard todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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19.5.  Para efeito de compatibilidade e definicdo da parcela de maior relevancia, considera-
se 0 atestado ou declaracdo que demonstre a execucdo de servi¢cos, dimensionados em, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do valor quantitativo estimado da presente contratagéo,

parametrizado, preferencialmente, pela modalidade M3, tendo em vista ser a mais usual.

19.6.  Devera ser apresentado, ainda, como condicdo de aceitabilidade da proposta, copias
das apolices de contratacdo, perante uma companhia de seguros, comprovando a existéncia de
cobertura de riscos de Responsabilidade Civil do Transportador Rodoviario de Carga - RCTR-
C, inclusive por desaparecimentos de carga, e da Responsabilidade Civil Facultativa por
Desaparecimento de Carga — RCFDC / RC-DC e Responsabilidade Civil de Veiculos - RC-V,
conforme legislag&o especifica. Caso a licitante vencedora tenha firmado contrato terceirizado
com companhia de seguro que transportara 0s materiais, esta devera apresentar copia da apolice
firmada com a seguradora.

20. DA RESERVA DE COTAS PARA ME/EPP

20.1.  Nao seréreservada cota exclusiva para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 49, inc. I11, da Lei Complementar n® 123/2006 e do art. 10, inc. 11, do Decreto
n° 8.538/2015, uma vez que se trata de servigo Unico que, diante de sua natureza, ndo permite
a fragmentacdo, visto que a contratacdo de diferentes empresas para executar o0 mesmo objeto
compromete a sincronia das entregas, a execucdo, a fiscalizacdo e a gestdo contratual,
prejudicando o alcance do interesse da administracéo.

21. DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

21.1. A estimativa do valor dos subitens contratados, conforme detalhamento constante do
item n°® 5 deste Termo, serd realizada pelo segmento responsavel pela pesquisa de precos,
acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de céalculo e dos documentos que
Ihe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencéo dos pregos e para 0s respectivos
calculos, e constara de documento separado e classificado que integrara este Termo de
Referéncia.

22. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

22.1.  As despesas para custeio do objeto previsto no presente Termo correrdo a conta dos
recursos especificos consignados no orgcamento do Ministério Pablico do Trabalho.

23. DA PROPOSTA DE PRECOS

23.1. A propostadevera ter validade minima de 90 (noventa) dias corridos e apresentar preco
unitario e total, em moeda nacional, expressos com duas casas decimais, ja considerando todas
as despesas com tributos, transportes, insumos e demais custos que incidam direta ou
indiretamente sobre o pre¢o do servico.

23.2. O preco estipulado na proposta para prestacdo do objeto deste Termo € irreajustavel,
salvo se devidamente justificado e nas condigdes previstas em Lei.
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23.3.  No caso de omissdo na proposta considerar-se-a que as especificacdes serdo as que

constam do Termo de Referéncia.

23.4.  Serd desclassificada a proposta elaborada em desacordo com este Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha precos
excessivos ou manifestamente inexequiveis, precos simbaélicos ou irrisorios, e ainda, vantagens
ou precos baseados nas ofertas dos demais licitantes.

23.5.  Nao serdo consideradas as propostas que impuserem condi¢des diferentes das
dispostas no edital de licitacdo, que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento ou que ndo atenderem aos requisitos minimos discriminados.

24. GESTAO DO CONTRATO

24.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo, na forma abaixo:

24.1.1. S&o obrigacoes da CONTRATADA:

I Executar o objeto em estrita conformidade com as especificagdes e condigdes
exigidas neste Termo de Referéncia e Edital de Licitacdo, bem como naquelas resultantes
de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos, todos 0s custos,
impostos, taxas, frete e demais encargos pertinentes a formacéo do preco;

] Prestar o servico em estrita conformidade com as especificacbes e condigdes
exigidas, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, cumprindo a legislagcdo em vigor,
as recomendacdes de boas préaticas e as normas técnicas;

11 Estar em condicBGes de prestar os servicos a partir da data da assinatura do

Contrato;
v Assinar o contrato até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocag&o;
\/ Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de

Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante, responsabilizando-se integral
e exclusivamente pela qualidade, apresentacao e perfeicdo do objeto;

VI Transportar os bens relacionados pelo MPT, no sistema porta a porta, da origem
para 0 endereco de destino indicado na Ordem de Servigo, rigorosamente em
conformidade com as condicdes estabelecidas no Edital de Licitagcdo, bem como no
Termo de Referéncia e na proposta comercial;

VIl Fornecer por sua conta, todos 0s recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo dos servigos contratados;

VIl Coletar os bens no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos ap0s a apresentacao
da Ordem de Servicos;

IX Despachar os bens, no prazo maximo de dois dias apds a coleta;

X Entregar os bens transportados no local de destino nos prazos maximos

estabelecidos, exceto quando do advento de casos fortuitos ou forga maior devidamente
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justificados, ou por autorizagéo expressa do MPT/PGT;

XI Armazenar os bens do MPT e suas regionais, quando ocorrer condicdo
impeditiva da descarga imediata, sem 0nus adicional para a CONTRATANTE, até o
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de chegada na localidade de destino;

Xl Utilizar equipamentos apropriados na execucdo de transporte especial,
entendido como o transporte de objetos que ndo possam ser desmontados sem que percam
suas caracteristicas essenciais (motores, condicionadores de ar etc.);

X1 Responsabilizar-se pela integridade fisica dos bens que Ihe foram confiados para
transporte, bem como por danos ou extravios causados, desde o0 seu recebimento até a
entrega no destino, restando obrigada a indenizar o proprietario dos bens transportados
em ambos os casos pelo valor declarado na lista de bens;

XV Indenizar no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de faturamento
e da consequente notificagdo, os danos causados ou o extravio dos bens transportados,
mediante regular comprovacdo. A indenizacdo devera ser paga diretamente ao MPT/PGT,
quando for o caso, por meio de depdsito em conta corrente, por recolhimento via Guia de
Recolhimento da Unido — GRU ou por deducdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE. Mediante prévia avaliacdo e autorizacdo da CONTRATANTE, o bem
danificado/extraviado podera ser substituido por outro equivalente;

XV  Apresentar junto com o documento fiscal de cobranga, quando for o caso:

e 0s comprovantes de quitacdo de todos os encargos legais, tributarios e
previdenciarios;

e 0s comprovantes de pagamento das indenizacGes por extravio ou avarias dos bens
sob sua responsabilidade ou de sua reposicao;

e a autorizagdo para deduzir do pagamento o valor correspondente a indenizagéo, a
relacdo consolidada dos bens transportados;

e relatério de coleta;

e Termo de Recebimento dos Bens por parte da contratada, conforme modelos a
serem fornecidos pela Administracao;

e aconfirmacéo de entrega devidamente assinada pelo servidor designado por parte
da administracdo para acompanhamento, atestando que os servicos foram prestados
na forma especificada.

XVI Zelar pela conservacgdo das dependéncias da CONTRATADA (local de origem
e de destino), bem como suas adjacéncias, mantendo-as nas condic¢des de higiene e uso
encontrados, apos a execugao dos servigos;

XVII  Observar os regulamentos dos edificios nos locais da prestacdo dos servigos;

XVIII  Fornecer, por sua conta, todos 0s insumos necessarios a execugdo dos servigos
contratados de acordo com as exigéncias do CONTRATANTE, bem como, ser
responsavel pelas despesas e encargos, taxas, impostos e seguros.
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XIX Utilizar pessoal com experiéncia em desmontagem e montagem de mobiliério,
bem como em embalagem dos objetos a serem transportados;

XX Manter seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados com cracha,
quando em trabalho;

XXI  Contratar, em companhia de seguro comprovadamente idénea, apdlice para todos
0s bens a serem transportados;

XX Cobrar a taxa de seguro de, no maximo, 1% (um por cento) sobre o valor
declarado dos bens;

XXl  Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

XXIV Designar e manter preposto aceito pela Administracdo do MPT para representa-

la quando da execucdo do contrato, informando os dados cadastrais quando da assinatura
do contrato;

XXV Apresentar, a cada solicitacdo de servi¢co e dentro do prazo estabelecido,
orcamento preliminar cotado em m? e kg, acompanhado da relacdo consolidada dos bens
e do demonstrativo de cubagem e o peso considerados;

XXVI Entregar a CONTRATANTE a Proposta de Servico em até 48 horas apos a
solicitacdo de cotacao.

XXVII Efetuar o transporte de uma sé vez, somente sendo permitida a fragmentacéo
mediante prévia avaliagdo e autorizagdo da CONTRATADA, desde que ndo implique em
onus adicionais;

XXV Cumprir fielmente o que for delimitado no orgamento e autorizado na Ordem de
Servigo, ndo atribuindo a CONTRATANTE quaisquer direitos ou obriga¢des decorrentes
de acordos firmados diretamente com o beneficiario (membro ou servidor) e que
contrariem o disposto neste Termo de Referéncia;

XXIX  Entregar os veiculos nas mesmas condi¢fes de conservagdo em que foram
coletados, inclusive no tocante a higiene e limpeza;

XXX Informar a CONTRATANTE, por meio eletronico (e-mail: pgt.seseg@mpt.mp.br
(ou outro indicado pela fiscalizacdo) ou sistema de rastreamento, o andamento da

coleta, despacho, transporte e entrega dos bens, para fins de fiscalizacéo;

XXXI Responder por quaisquer danos pessoais e/ou ao patriménio, causados
diretamente ou indiretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execugéo do servigo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade pela
existéncia de fiscalizacdo ou o acompanhamento por parte da CONTRATANTE;

XXXII Colocar a disposi¢do do Ministério Publico do Trabalho os servigos que forem
solicitados, seja aos sabados e domingos, feriados ou nos dias Uteis e em qualquer
horéario fora de expediente.
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XXXI11 Disponibilizar, obrigatoriamente, sistema de rastreamento de cargas, com acesso

remoto 8 CONTRATANTE, para acompanhamento e aferi¢cdo da remessa;

XXXIV Fornecer a CONTRATANTE, telefone de seus prepostos, inclusive indicando
aqueles que estardo disponiveis nos finais de semana e em caso de urgéncia;

XXXV  Cumprir as leis, regulamentos, bem como quaisquer determinacdes emanadas
das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto deste Termo de Referéncia,
cabendo-lhe Unica e exclusivamente responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao;

XXXVI Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, isentando a
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio;

XXXVII Comunicara CONTRATANTE, com antecedéncia, 0s motivos de ordem técnica
que impossibilitem a execucdo do objeto dentro do prazo previsto, 0 que ndo eximira a
contratada da responsabilidade pela inobservancia dos prazos, salvo justo motivo, caso
fortuito ou forca maior devidamente comprovados.

XXXVIII Manter a CONTRATANTE informada sobre eventuais mudancas de endereco,
telefone e e-mail.

XXXIX  Adotar todos os critérios de seguranca e sigilo para a perfeita execucdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

XL  Nao vincular publicidade acerca dos servigos contratados sem que hajaautorizacao
expressa da CONTRATANTE.

XLI Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios operacionais
discriminando os servicos prestados.

24.1.2. E vedado a CONTRATADA:

I Ter como socios, gerentes, diretores ou administradores cénjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento do Ministério Publico do Trabalho, sob pena de rescisao contratual;

] Utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios
e impressos, sem 0 consentimento prévio e por escrito da contratante;

Il Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante;

IV Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de
rescisao contratual.
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24.1.3. Séo Obrigacoes da CONTRATANTE:

I Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela
CONTRATADA;

Il Emitir a competente Ordem de Servigo - OS, contendo claramente os dados e
requisitos necessarios a execucao dos servicos;

11 Indicar na forma prevista na legislacdo vigente, servidor como gestor/fiscal do
contrato, o qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA,
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

IV Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido, desde que atendidas as
condicdes de execucdo pactuadas e de que inexistam obrigacdes pendentes;

V  Emitir o aceite dos servicos prestados apos a verificacdo das especificacOes,
rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de notificacdo a contratada;

VI  Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestacao dos servicos, para que seja corrigido;

VIl Anotar em registro prdprio todas as intercorréncias relacionadas a execucgao dos
servigos contratados;

VIl N&o permitir a execucao dos servigcos em desacordo com as obrigagfes pactuadas;
IX  Fazer cumprir as disposicGes do Termo de Referéncias;

X Manter atualizados os dados dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo do
contrato;

A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

CONTRATADA, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados, ainda que vinculados a
execucéo do contrato.

25.
25.1.

REQUISITOS DA PROTECAO DE DADOS

As partes deverdo atender os requisitos para o cumprimento da Lei n°® 13.709/2018,

denominada Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, na observancia do disposto a seguir:

25.1.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta
daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal;
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25.1.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonéncia com o
disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do instrumento contratual;

25.1.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a
Lei Geral de Protecdo de Dados;

25.1.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a
CONTRATANTE, para a execucéo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a
dadospessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF
e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, copia do documento de identificacéo,
entre outros;

25.1.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos 0s procedimentos internos
ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pela CONTRATANTE;

25.1.6. ACONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos néo autorizados aos dados
pessoais, situacfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicagdo ou qualquerforma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostasno art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados;

25.1.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar
todos os dados pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. A
CONTRATANTE devera ser formal e justificadamente comunicada da eventual
impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que ndo se enquadrem na
hipotese legal acima mencionada.

26. FISCALIZACAO

26.1. Serdo designados servidores para o0 acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo
contratual a titulo de Representante da Procuradoria Geral do Trabalho, podendo haver a
indicacdo de fiscais substitutos, os quais deverdo zelar pelo cumprimento das especificagdes
exigidas, direitos e obrigagOes, comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura
verificadas na execugdo contratual e atestar os documentos de fornecimento, quando
comprovada a fiel e correta execucéo par fins de pagamento.
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26.2. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e

a correcao do servico a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes perante terceiros;

26.3. Compete aos fiscais, além de outras atribuicdes inerentes a natureza do fornecimento:

a) fiscalizar a execucdo do objeto, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as
condicdes assumidas pelos contratantes;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos verificados,
podendo sustar a execugdo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o
especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) sugerir que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA das obrigac6es avengadas.

e) atestar as notas fiscais/faturas quando comprovada a correta execug¢ao do contrato
para fins de pagamento.

26.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo consistem na verificacdo de conformidade do
objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigac6es avencadas;

26.5. A participacdo no certame licitatorio implica na aceitacdo, por parte da
CONTRATADA, de todos os métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle a serem
adotados pela CONTRATANTE.

Brasilia, 26 de outubro de 2023.

Assinatura Eletronica
Miguel Caetano Martins
Integrante Técnico

Assinatura Eletronica
Daniel Coutinho da Silva
Integrante Técnico

Assinatura Eletronica
Daniel Alexandre Gomes Santana
Integrante Administrativo

Assinatura Eletronica
Marcio Guillardi da Silva
Integrante Requisitante
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ANEXO | do TERMO DE REFERENCIA
PGEA n° 20.02.0001.0009666/2023-45

ENDERECOS DAS LOCALIDADES ORIGEM/DESTINO

OGIJETO: Contratacao de empresa especializada, para prestacao dos servicos de transporte rodoviario de
cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade do Ministério Publico do Trabalho, entre as

unidades da federagdo e/ou dentro destas, em todo o territério nacional, abrangendo as necessidades da
Procuradoria Geral do Trabalho, sediada em Brasilia-DF, e das Procuradorias Regionais do Trabalho
sediadas nos estados.

PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

REGIAO TELEFONES ENDERECOS
(21)3212-2000 / Sede: Rua Santa Luzia n2 173, Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP:
1a/RJ (21)3212-2185 20020-021
- (21)3212-2116/(21) | Anexo: Av. Churchill, 94, 72 ao 112 andares, Centro - RJ/RJ CEP:
3212-2120 20020-050
(11)3246-7360 /
11)3246-7
ZQ/SP §11§24Z—7333/ Rua Cubat3o, 322, Paraiso, S3o Paulo/SP - CEP: 04013-001
(11)99498-6767
gigggjg;gg/ Rua Bernardo Guimaraes, 1615 - Funcionarios, Belo
a - Horizonte/MG
BING onsma) IO
(31)98303-0682 )
(51)3284-3054 / Av. Senador Tarso Dutra, 605, 72 andar, Petrépolis - Porto
4§/RS (51)3284-3000 Alegre/RS
(51)99137-3631 CEP: 90690-140
(IR Av. Sete de Setembro, n2 2563 - Corredor da Vitéria - Salvador-
Sa/BA (71)3324-3406 BA
] (71)3324-3432 / CEP: 40080-003
(71)99200-0004 )
(81)2101-3257 /
Ga/PE (81)2101-3241 Rua Conselheiro Portela, n2 531 - Aflitos - Recife/PE - CEP:
- (81)2101-3253 / 52020-041
(81)2101-3246




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Comisséo de Planejamento da Contratacdo - PORTARIA N° 927/2023 DA/DG/PGT

PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

ENDERECOS

REGIAO TELEFONES

85) 3878-8343
7a/CE §85;3878—8200 / Av. Almirante Barroso, 466 - Praia de Iracema - Fortaleza/CE
- CEP: 60.060-440
(85)9613-1900
(91)3217-7500 Av. Governador José Malcher, n° 652- Bairro de Nazaré -
Belém/PA
(91)3217-7501 elém/
/ CEP: 66.040-282
82/PA
(96) 3223-1416 PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE MACAPA
: Avenida Fab, , Central — Macapda — AP - :
ENDERECO: Avenida Fab, 285, C I-M 3— AP — CEP
(96) 3223-1465 68900-073
(41)3304-9101 /
9§/PR (41)3304-9000 Av. Vicente Machado, 84 Centro - Curitiba/PR - CEP: 80420-010
(41)98857-8209
1 1-54
£21§287 3282/ Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911, Mddulo A -
(61)98179-4808 Brasilia (DF) - CEP: 70790-116
102/DF e -
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PALMAS E
TO GURUPI
(63) 3236-4800
ENDERECO: Quadra 103 Sul, Avenida LO 01, Conjunto 4, n2 77 -
Palmas - TO. CEP: 77.015-028
g;;g;igfg;;g Av. Mario Ypiranga, 2479, Bairro Flores, Manaus/AM - CEP:
69.050-030
11§/A|V| e (92)98406-1000
RR PROCURADORIA DO MUNICIPIO EM BOA VISTA
(095) 2121-5100 ENDERECO: Rua Capitao Franco de Carvalho, 352, Sdo Francisco -
Boa Vista—RR - CEP 69305- 120
(48)3251-9974 Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4876 - AgronOmica - Floriandpolis
a ) -SC
12 /SC (48)3251-9900
CEP: 88025-255
(83)3344-4678 /
a (83)3612-3100
13'/PB (83)3344-3188 / Av. Almirante Barroso, n° 234 - Centro - Jodo Pessoa - PB
(83)3344-3124 CEP: 58013-120
(69)3216-1200 / Avenida Presidente Dutra, 4055, Bairro Olaria, Porto Velho - RO
(69)3216-1264 CEP: 76801-327
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PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

ENDERECOS

REGIAO TELEFONES

(69)3216-1241 /
(69)99246-1490

142/RO e
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
68) 3223-2644
AC (264)5/2646 ENDERECO: Rua Rio Grande do Sul, 275 — Dom Giocondo — Rio
Branco — AC — CEP: 69900-324.
152/ (19)3796-9763 /
(19)3796-9749 R. Pedro Anderson, 91, Taquaral, Campinas/SP - Cep: 13076-070
CAMPINAS | (19)3796-9600
Avenida Atlantica, Quadra 24, Lote 03, Bairro Calhau, Sdo
162/MA |(98)2107-9310 Luis/MA
CEP: 65071-630.
(27)2425-4546 - Rua José Alexandre Buaiz, 350, Ed. Affinity Work, Enseada do
172/ES | (27)2125-4500 Su,
(27)2125-4509 Vitéria/ES - CEP: 29050-545
(62)3507-2744 / Av. T-63, n2 1680, Qd. 572, esquina com rua C-253, Setor Nova
a (62)3507-2740 ,
182/G0 (62)3507-2770 ZL:)Iigé\ar;ia / GO - CEP: 74280-230
(62)3507-2700 '
19a/AL (82)2123-7923 zga Prof. Lourengo Peixoto, Loteamento Stella Maris, Qd. 36, n?
- (82)2123-7901 B
Maceid/AL - CEP: 57035-640
(79)3226-9146 /
ZOa/SE (79)3226-9100 Av. Desembargador Maynard, 72 - Cirurgia - Aracaju/SE - CEP:
- (79)3226-9105 / 49055-210
(79)98123-8870
(84)4008-2810 - .
Rua Poty N6ébrega,1941 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP: 59056-
213/RN | (84)4006-2800 potht g /
(84)4006-2810
. (86)4009-6414 Av. M.iguel Rosa, 2862/norte - Ed. Humberto Cavalcante -
22-/P| (86)4009-6400 Teresina/Pl
CEP: 64.000-480
23§/MT (65)3613-9501 / Rua Arnaldo Lopes Sussekind, n? 236, Jardim Aclimagao

(65)3613-9100

Cuiaba/MT - CEP: 78.050-258
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PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

REGIAO TELEFONES ENDERECOS

(65)99685-
2719/(65)99347-4097

(67)3358-3000 /

242 /MS (67)3358-3003
(67)98458-4026

Rua Dr. Paulo Machado, n2 120, Bairro: Royal Park
Campo Grande - MS - CEP: 79021-460




s, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
‘( PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Comissao de Planejamento da Contratacdo - PORTARIA N° 927/2023- DA/DG/PGT

ANEXO Il do TERMO DE REFERENCIA
PGEA 20.02.0001.0009666/2023-45
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, para prestagédo dos servicos de transporte
rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade do Ministério
Publico do Trabalho, entre as unidades da federacdo e/ou dentro destas, em todo o territorio
nacional, abrangendo as necessidades da Procuradoria Geral do Trabalho, sediada em
Brasilia-DF, e das Procuradorias Regionais do Trabalho sediadas nos estados.

INFORMACOES GERAIS

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste formal, anexo ao Termo de
Referéncia, ao Edital e ao Contrato, firmado entre o provedor do servico e o Orgio
CONTRATANTE, que define objetivamente os niveis de qualidade da prestacdo do servico e
respectivos ajustes de pagamento.

Forma de avaliacdo: definicdo de situacBes que caracterizem o ndo atingimento da meta e a
atribuicdo de reducdo do valor do pagamento devido, de acordo com 0s niveis de servicos
alcancados.

Sancdes: embora a aplicacdo de indices de reducdo seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando san¢do, a CONTRATANTE poderd, de acordo com a qualidade alcancada e com
os indicadores estabelecidos, aplicar cumulativamente as penalidades previstas em Lei e no
Contrato.

INDICADOR - REALIZACAO DE SERVICOS DE COLETA, REMESSA E
ENTREGA DE CARGAS E ENCOMENDAS DIVERSAS, VIA AEREA, NO SISTEMA
PORTAAPORTA.

Item Descricéo

Finalidade Garantir a qualidade do servi¢o de coleta, remessa e entrega
de cargas e encomendas, dentro dos padrbes minimos de
exceléncia, conforme tabela de medicéo.

Meta a cumprir 100% de execucdo dos servicos dentro do periodo
especificado.

Instrumento de medicgéo Sistematica disponibilizada pela Contratada, estipulada em
contrato, especialmente no que se refere a tabela de pontuagéo

de glosas.
Forma de | Mediante relatorio de servigos prestados pela contratada,
Acompanhamento Ordem de Servico analisada pela fiscalizacdo e relatério de

execucdo emitido pela fiscalizacéo.
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Item Descricéo

Periodicidade Mensal, abrangendo a analise de todos os servicos executados
e finalizados no periodo.

Mecanismo de Célculo De acordo com a tabela de deducdo resultante da aplicacéo do
IMR

Inicio da Vigéncia A partir da assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no De 90 a 100 pontos — 100% do valor contratado;

pagamento

De 0 a 85 — % de acordo com a tabela de deducdo/glosa.

PROCESSO DE AVALIACAO

Com a finalidade de avaliar a qualidade da prestacdo dos servicos executados, 0s conceitos de
pontuacdo e elaboracdo do Relatdrio de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos observardo 0s
parametros estabelecidos no IMR.

O valor a ser pago seré aquele apresentado na Nota Fiscal, conforme pardmetros definidos em
contrato, mediante deducg&o/glosa correspondente ao montante decorrente da gradagéo
estabelecida neste instrumento, conforme tabelas a seguir:

Tabela de Pontuacéo:

Item | Descrigéo Referéncia | Pontos Perdidos

1 | Suspender ou interromper a execucdo dos | Mensal 20 pontos
servigos contratados, durante qualquer nimero de
dias durante o periodo avaliado, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito devidamente
comprovado.

2 | Executar o servigo de forma deficiente e/ou deixar | Mensal 10 pontos
de promover a reparacdo em tempo habil ou com
prejuizo para a administracdo, em qualquer
namero de ocorréncias.

3 | Ensejar o extravio ou dano dos bens | Mensal 10 pontos
transportados, em qualquer numero de
ocorréncias.

4 | Descumprir 0 prazo estabelecido para | Mensal 1 dia — 5 pontos
apresentacdo de orcamento preliminar, em

, A 2 dias — 10 pon
qualquer numero de ocorréncias. dias — 10 pontos

A partir de 3 dias —
20 pontos
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Item | Descrigéo Referéncia | Pontos Perdidos

5 | Descumprir o prazo estabelecido para execucdo | Mensal 1 dia — 5 pontos

de coletas, despachos e entregas, em qualquer

numero de ocorréncias. 2 dias — 10 pontos

A partir de 3 dias —

20 pontos
6 | Deixar de fornecer e garantir a utilizacdo de | Mensal 10 pontos
equipamentos de protecdo individual (EPI) por
parte dos empregados envolvidos na prestacdo do
servico, quando exigido, em qualquer nimero de
ocorréncias.
7 | Descumprir as orientacbes da fiscalizacdo | Mensal 10 pontos

contratual e as normas internas e contratuais
estabelecidas pela Contratante, em qualquer
ndmero de ocorréncias.

TABELA DE GLOSA/DEDUCAO RESULTANTE DAAPLICACAO DO IMR:

Pontuacdo Perdida Pontuacdo Atingida Percentual de Ajuste de Pagamento
10 90 100%
15a30 70a85 90%
35a50 50 a 65 80%
55a70 30a45 70%
752100 25a0 60%
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RELATORIO DE AVALIAQAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n°:

Més de Referéncia:

Identificacdo da Contratada: Nome:

C.N.PJ.

Item | Descricéo Referéncia

Pontuagéo

Atribuida Ocorréncia

Pontos
Perdidos

Sim (X) Nao (X)

1 Suspender ou interromper a execugdo dos | Mensal
servigos contratados, durante qualquer nimero
de dias durante o periodo avaliado, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito
devidamente comprovado.

20 pontos

2 Executar o servigo de forma deficiente e/ou | Mensal
deixar de promover a reparagdo em tempo
habil ou com prejuizo para a administragéo, em
qualquer nimero de ocorréncias.

10 pontos

3 Ensejar o0 extravio ou dano dos bens | Mensal
transportados, em qualquer ndmero de
ocorréncias.

10 pontos

4 Descumprir o prazo estabelecido para | Mensal
apresentacdo de orcamento preliminar, em
qualquer nimero de ocorréncias.

1 dia - 5 pontos

2 dias — 10 pontos

A partir de 3 dias
— 20 pontos

5 Descumprir o prazo estabelecido para execugdo | Mensal
de coletas, despachos e entregas, em qualquer
ndmero de ocorréncias.

1 dia - 5 pontos

2 dias — 10 pontos

A partir de 3 dias

— 20 pontos
6 Deixar de fornecer e garantir a utilizagdo de | Mensal 10 pontos
equipamentos de prote¢ao individual (EPI) por
parte dos empregados envolvidos na prestacéo
do servico, quando exigido, em qualquer
numero de ocorréncias.
7 Descumprir as orientages da fiscalizagdo | Mensal 10 pontos
contratual e as normas internas e contratuais
estabelecidas pela Contratante, em qualquer
numero de ocorréncias.
TOTAL DE PONTOS ACUMULADOS
PERCENTUAL DE GLOSA/DEFUQAO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS EXECUTADOS NO PERIODO
VALOR LIiQUIDO A SER FATURADO
Responsavel / Fiscal Técnico: Local e Data:
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ANEXO |11 DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALORES MAXIMOS ADMITIDOS

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024/PGT/MPT

PGEA 20.02.0001.0009666/2023-45

OBS 1) Para o célculo do célculo da quilometragem entre percursos, sera utilizado em ordem
de preferéncia o Quadro de Distancias Rodoviarias do DNIT — Departamento Nacional de
Infraestrutura e Transportes, o Google Maps ou o Guia Rodoviario Quatro Rodas de
Transportes.
OBS 2) O valor do transporte de veiculos devera ser cotado considerando, obrigatoriamente,
a_remessa_em _caminhdo tipo cegonha, com base na cubagem efetivamente ocupada e no

peso efetivo do veiculo identificado em manuais e prospectos.
OBS 3) As metragens e pesos estipulados por faixa de distancia séo apenas estimativos e ndo
geram compromisso por parte da PGT/MPT perante a empresa CONTRATADA quanto ao
transporte total destes quantitativos durante a vigéncia do contrato.

Grupo Unico: Transporte de Mobiliarios e Veiculos

ITEM 1
TABELA PARA TRANSPORTE DE MOBILIARIOS E MATERIAS DIVERSOS
| Faixas de Unidade Distancia Valgr Que}nt. Subtotal p/12 | Subtotal p/36
Afericéo Distancias de (km) Unit Estim. meses meses
Medida (R$) p/ 12 meses (R$) (R$)
até 50 Mikm | 50 1,0657 2400 127.881,830 | 383.645,49
QDL | Mykm | 500 | 05135 36 024380 | 27.731.40
£ i'?ggl A1 Mykm | 1700 | 0,2695 16 7.330,76 21.992,28
£
de 1701 M3km | 3000 | 0,2182 16 10.475,17 31.425,51
até 3000
gg'on(‘)a 9 | mMukm | 3000 | 0,1541 12 5.545,90 16.637,70
até 50 kg/km 50 0,051 | 400.800 |1.184.458,0096 |3.553.374,029
g(e)gl A | gkm 500 0,0193 6.012 58.163,4568 | 174.490,3704
§ |0 gkm | 1700 | 00052 | 3006 | 264754970 | 79.426491
(@)]
X
de 1701
feao0p | Ko/km 3000 | 0,0011 3.006 9.919,8000 | 29.759,40
gg'o’ga de | ygkm 3000 | 0,0013 2.004 7.627,0943 | 22.883,9829

Valor Total do Item 1 para 36 meses (R$):

Anexo Il — Modelo de Proposta e Valores Maximos — Edital do Pregédo n° 01/2024/PGT/MPT

p.1de3
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ITEM 2
TABELA PARA TRANSPORTE DE VEICULOS
Faixas de Unidade Distancia Valor Quant. Subtotal | Subtotal p/36
Afericéo Distancias de (km) Unit Estim. p/12 meses meses
Medida (R9) p/ 12 meses (R3) (R9)
ggg’l & Mskm 500 | 0,3806 12 228360 | 6.850,80
g [JESOLAC | pykm 1700 | 01541 12 314364 | 943092
£ |1700
g (91701 1 \sm 3000 | 0,1541 12 5547,60 | 16.642,80
até 3000
gg'(’)ga % | Myjkm 3000 | 0,1285 12 4.626,00 | 13.878,00
R T 500 | 0,0018 2004 | 180360 | 5.410,80
e | S| gk 1700 | 00018 | 2004 | 6.132,24 | 18.396,72
<
g |10l | m 3000 | 0,0074 2004 | 44.488,80 | 133.466,40
ate 3000
gg'(;ga e | ygkm 3000 | 0,0006 2004 3.607,20 | 10.821,60

Valor Total do Item 2 para 36 meses (R$):

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA 36 MESES: R$4.556.264,69
(somatorio do transporte de Cargas (Item 1) + transporte de veiculos (Item 2)

Valor por extenso: (quatro milhdes, cinquentos e cinquenta e seis mil, duzentos e sessenta e
quatro reais e sessenta nove centavos)

CNPJ:

Raz&o Social:

Endereco:

E-mail:

Telefone(s): () Fax: ()

Banco: Agéncia: CIC:
Validade da Proposta: / / (minimo de 90 dias)

- Declaramos ciéncia de todas as condic¢Ges do Termo de Referéncia.

Anexo Il — Modelo de Proposta e Valores Maximos — Edital do Pregédo n° 01/2024/PGT/MPT p.2de3
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DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS

1. Declaramos que minha proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
aos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes, bem
como compreende todos 0s impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras despesas.

DECLARACAO DE NAO-PARENTESCO

2. Declaro ainda, com fulcro no Art. 4° da Resolugdo n° 1%/2005 do CNMP, sob as penas da
lei e para fins de contratacdo com o Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Geral do
Trabalho, pelo Pregdo Eletrénico N° 01/2024/PGT/MPT, que nos quadros da empresa
...................................................................... . CNPJ.....oooeiviviiiiieeen, INEXISte  s@cio,
gerente ou diretor que seja membro ou servidor em exercicio no Ministério Publico do
Trabalho, ocupante de cargo de direcdo no Ministério Publico da Unido, servidor cedido ou
colocado & disposicdo deste Ministério por Orgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou, ainda, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitacdo do Ministério Publico do Trabalho, observando-se, no que
couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Pablicos ou entre estes e
Orgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal.

Local e data.

Representante da Empresa
Assinatura

Anexo Il — Modelo de Proposta e Valores Maximos — Edital do Pregédo n° 01/2024/PGT/MPT p.3de3
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ANEXO 111 DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024/PGT/MPT
Processo n° 20.02.0001.0009666/2023-45

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, DE
UM LADO, A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO / PROCURADORIA GERAL,
E, DE OUTRO, A EMPRESA XXXXXXXX,
NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
PROCURADORIA-GERAL - PGT, CNPJ 26.989.715/0055-03, situada no Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040.250,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo(a) Diretor(a) de Administracdo, o(a) Senhor(a)
XXXXX, CPF XXXX, RG XXXX, designado(a) pela Portaria XXXX, no uso da competéncia
prevista no Art. 100, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho
instituido pela Portaria n® 1.314, de 22 de agosto de 2017, alterado pela Portaria n°® 587, de 26 de
abril de 2023, do Senhor Procurador-Geral do Ministério Publico do Trabalho, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, CNPJ
XXXXX, estabelecida no endereco XXXX, CEP XXXXX, Cidade/UF, telefone(s): (XX)
XXXX-XXXX, e-mails: XXXXXX, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) XXXXXX, CPF
XXXXX, RG XXXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem, de
comum acordo, por forca do presente instrumento e em conformidade com as disposi¢cdes da Lei
n° 14.133/2021 e demais normas federais que regem a matéria, bem como as Portarias PGT n°
139/2022 (gestdo e fiscalizacdo das contratacbes na PGT) e no Processo PGEA em epigrafe,
celebrar este contrato, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos servigos de transporte
rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade do Ministério Publico
do Trabalho, entre as unidades da federacdo e/ou dentro destas, em todo o territério nacional,
abrangendo as necessidades da Procuradoria Geral do Trabalho, sediada em Brasilia-DF, e das
Procuradorias Regionais do Trabalho sediadas nos estados, conforme detalhamento constante no
edital e seus anexos, bem como nos demais documentos constantes no processo PGEA em
epigrafe.

Anexo 111 do Edital - Termo de Contrato Pregdo Eletrdnico n® 01/2024/PGT/MPT p. 1 de 30
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PARAGRAFO UNICO. Os quantitativos especificados nio geram obrigacdo para a
CONTRATANTE quanto a execucdo, configurando, portanto, mera expectativa a ser
concretizada conforme a disponibilidade orgamentéaria e as necessidades surgidas no periodo.
Nesse contexto, os quantitativos foram estabelecidos com base no levantamento historico das
execucdes contratuais verificadas nos Ualtimos exercicios, projetando-se uma margem de
seguranca para fazer frente a possiveis oscilagdes de demandas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAOQ

A forma de execucdo deste contrato € indireta, cujo objeto serd regido pelas
disposicdes estipuladas neste contrato, no Edital do Pregdo Eletronico n® 01/2024/PGT/MPT, no
correspondente  Termo de Referéncia, bem como nas obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA em sua proposta comercial e nos demais documentos constantes do Processo
PGEA em epigrafe, que integram este instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacdo do objeto principal contratado.

CLAUSULA QUARTA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

As especificacdes técnicas do objeto estdo estabelecidas no Termo de Referéncia,
que integram este contrato, bem como da proposta comercial da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O objeto da contratagdo compreende prestacio dos servicos de
transporte rodoviario de cargas, bagagens, veiculos e demais objetos de propriedade e de
interesse exclusivo do Ministério Publico do Trabalho, em todo o territério nacional, abrangendo
a Procuradoria Geral do Trabalho - PGT, as Procuradorias Regionais do Trabalho - PRT e as
Procuradorias do Trabalho nos Municipios — PTM, além de outros destinos eventualmente
indicados pela CONTRATANTE, conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As Procuradorias Regionais do Trabalho estdo distribuidas no
territorio nacional, nos enderecos relacionados no Anexo I do TR.

PARAGRAFO TERCEIRO. A eventual alteragdo nos enderecos relacionados n&o sera
considerada como justificativa para revisdo dos precos contratados ou para recusa na prestacao
dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO. Podera ser estabelecida, no interesse da administracéo, a entrega em
enderecos diversos daqueles acima indicados, objetivando viabilizar o fornecimento diretamente
nas sedes das unidades descentralizadas (Procuradorias do Trabalho nos Municipios — PTMs) e
outras localidades eventualmente necessarias, sem que implique em 6nus adicionais para a
administracao.

PARAGRAFO QUINTO. Os servigos serdo executados mediante Ordem de Servigo autorizada
pela Procuradoria Geral do Trabalho, emitida e gerenciada por servidor designado a titulo de
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fiscal do contrato, apds anélise e deliberagdo quanto ao or¢camento preliminar apresentado pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO. Recebida a solicitagdo de orcamento, a CONTRATADA devera
apresentar a proposta preliminar especifica, no prazo maximo de até 48 horas, a ser consolidado
com base nos precos contratados e na relacdo de itens apresentada pela fiscalizagdo ou, quando
necessario, mediante visita técnica especifica a ser conduzida para analise e quantificacdo do
material a ser transportado.

PARAGRAFO SETIMO. Os orcamentos deverdo informar todos os dados do transporte, tais
como endereco de coleta e entrega, volume, peso, prazo de entrega, dentre outros que a
CONTRATANTE julgar pertinentes, bem como a fonte e o relatério consultados para
identificacdo dos dados relativos a distancia entre a origem e o destino.

PARAGRAFO OITAVO. O orcamento referido no subitem antecedente deve ser submetido
previamente a CONTRATANTE para anélise e deliberacdo, adotando-se a modalidade que
representar 0 menor preco para a administracdo. Somente ap6s o cumprimento desta etapa sera
emitida a Ordem de Servico e encaminhada a CONTRATADA com a respectiva autorizacao de
execucdo.

PARAGRAFO NONO. A afericdo e quantificacio de volume (m3 ou Kg), para efeito de
consolidacdo da proposta preliminar, serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, néo
sendo aceita alegacdo posterior quanto a verificacdo de maior volume quando da execucéo do
servico, exceto se forem inclusos, pela CONTRATANTE, outros materiais inicialmente nao
previstos.

PARAGRAFO DECIMO. Havendo a inclusdo de outros materiais durante a execucdo dos
servicos, o procedimento deve ser submetido previamente a fiscalizagdo, com o0s demonstrativos
e justificativas, para deliberacdo complementar, antes de se processar a execucdo e 0
faturamento,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A retirada e transporte de bens, cargas e veiculos de
propriedade do Ministério Publico do Trabalho, far-se-& no sistema porta a porta,
compreendendo todas as operagdes necessarias para a desmontagem, embalagem e retirada do
local de origem, bem como para a descarga e montagem dos bens transportados no destino
indicado na requisigéo de transporte.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Os bens moveis, equipamentos e materiais deverao ser
transportados em caminhdes fechados tipo “bau”, forrados em seus interiores, para melhor
acomodacéo e conservacao dos itens.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O transporte de veiculos devera ser realizado,
obrigatoriamente, por meio de caminhdo tipo cegonha.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O representante do Ministério Plblico do Trabalho
podera, a qualquer tempo, solicitar inspecdo nos caminhdes para fins de comprovagdo de
atendimento aos requisitos contratados.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Os servicos de desmontagem, retirada dos bens,
transporte, montagem, deverdo ser executados por méao-de-obra especializada alocada pela
empresa transportadora, inclusive quanto aos servicos de embalagem.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. Os moveis devem ser embalados em papel ondulado,
plastico bolha, acolchoados ou material equivalente e adequado para o tipo de transporte,
garantindo-se a total integridade do produto transportado, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. Os bens de escritorio devem ser embalados em papel
ondulado, plastico bolha, acolchoados, ou material equivalente e acondicionados em caixas de
papeldo com estrutura triplex ou containers compativeis com a natureza do servigo, sem custos
adicionais paraa CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Artigos que apresentarem maior criticidade deverdo ser
individualmente embalados em sacos plasticos vedados e posteriormente acondicionados em
caixas de papeldo com estrutura triplex, caixa plastica marfinite com tampa ou containers
compativeis com a natureza do servico, sem custos adicionais paraa CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO NONO. Os objetos frageis e de maior sensibilidade deverdo ser
individualmente embalados e acondicionados em papel seda, papel kraft, plastico bolha, papeldo
ondulado ou material equivalente e adequado para o tipo de transporte, e posteriormente
acondicionados em caixas de papeldo com estrutura triplex, caixa plastica marfinite com tampa
ou containers compativeis com a natureza do servigo, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO. Nas hip6teses previstas nos paragrafos 16 ao 19, todos 0s insumos
necessarios para a embalagem e acondicionamento dos itens a serem transportados, considerados
comuns, serdo fornecidos pela CONTRATADA, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. Os bens e materiais, quando necessario, poderdo ser
armazenados até o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de chegada na
localidade de destino, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE. A partir do 16° (décimo
sexto) dia, as despesas decorrentes de armazenamento serdo de responsabilidade dos
proprietarios, mediante prévia aprovacdo do orcamento a ser apresentado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. A retirada dos bens a serem transportados devera ser
efetuada em até 05 (cinco) dias corridos apos o recebimento da Ordem de Servigo emitida pela
fiscalizagéo do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. Os bens deverdo ser despachados no prazo maximo
de dois dias Uteis apés a data de coleta.

PARAGRAFO VIGESTIMO QUARTO. Poderdo ser estabelecidos prazos de retirada,
despacho e entrega inferiores ou superiores aos estabelecidos neste item, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE ou justo motivo comprovado, mediante
prévia ciéncia e anuéncia das partes, observada a viabilidade operacional e a natureza da
remessa.
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PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO. O transporte dos bens de propriedade do Ministério
Publico do Trabalho, da origem para o endereco solicitado, mesmo quando abranger localidades
fora das capitais, observard o prazo maximo para a entrega no destino, conforme previsto neste
Termo de Referéncia.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO. A CONTRATADA devera apresentar apolice de seguro
prevendo a cobertura de quaisquer prejuizos decorrentes de avarias ou extravio dos itens
transportados durante a prestacdo dos servicos. A taxa de seguro a ser considerada sera de, no
méaximo, 1% (um por cento) sobre o valor declarado do transporte.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO. A CONTRATADA devera possuir ou disponibilizar
filial, franquia, representacdo ou preposto credenciado nas localidades de prestacdo dos servicos,
de forma a viabilizar a execugéo.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO. O fiscal designado fornecera 8 CONTRATADA as
informacdes essenciais para a execucdo do objeto desta licitacdo, tais como tipos de bens e
materiais a serem transportados, peso e volume da carga quando disponivel, endereco de origem
e destino, bem como quaisquer outras que se fizerem necessarias, sem prejuizo da previsdo
contida no paragrafo nono.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO. Na impossibilidade de pesagem dos bens a serem
transportados ou se o peso ndo for de facil verificacdo, mediante prévia cientificacdo e
apresentacdo de justificativa por parte da CONTRATADA, condicionada & aceitagdo e
autorizacdo por parte da fiscalizacdo, devera ser utilizada a cubagem de 167 kg para cada 1ma,

PARAGRAFO TRIGESIMO. Para efeito de cota minima a ser transportada, no sentido de
evitar prejuizos a CONTRATADA, estabelece-se a metragem minima de 1m?3 ou 167kg, ainda
que o0 objeto transportado apresente dimensdes inferiores, cabendo 8 CONTRATANTE avaliar,
em cada caso, a viabilidade de execucdo a partir da contratacdo pretendida, analisado o interesse
da administracdo e a relacdo custo/beneficio.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DA EXECUCAO DO OBJETO

Os servigos serdo executados sob demanda, nas instalagdes da Procuradoria Geral
do Trabalho, das Procuradorias Regionais do Trabalho e das Procuradorias do Trabalho nos
Municipios, assim como em outras localidades eventualmente necessarias, em ambito nacional,
abrangendo todos os estados da Federacao.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

Os prazos maximos de execucdo dos servicos, contados da data de coleta na
origem, séo:

Faixa de Distancia em KM Prazo Maximo de Entrega
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Até 0050 Até 02 (dois) dias uteis

De 0051 a 0500 Até 05 (cinco) dias uteis

De 0501 a 1700 Até 15 (quinze) dias Uteis

De 1701 a 3000 Até 25 (vinte e cinco) dias uteis
Acima de 3000 Até 35 (trinta e cinco) dias Uteis

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo motivos que impossibilitem a execucéo do transporte no
prazo estabelecido, a CONTRATADA deverd comunicar a fiscalizacdo, por escrito, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias antes do vencimento da obrigacdo, sob pena de se configurar
inadimplemento contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nos casos de atrasos sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a
CONTRATADA sera responsavel por eventuais despesas de aluguel, de hospedagem e guarda
de veiculos, a partir do primeiro dia subsequente a data de entrega.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Com fundamento no Art. 140 da Lei n® 14.133/2021, os itens transportados
deverdo ser entregues no local de destino, em perfeito estado, e serdo recebidos da seguinte
forma:

I Provisoriamente, por servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
do servigo, mediante atesto no Conhecimento de Transporte ou documento equivalente, bem
como mediante a emissao de termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

Il.  Definitivamente, em até 10 (dez) dias uteis contados da data de finalizacéo e
faturamento do servigo, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais e certifique a
aceitacdo da conformidade citada no subitem anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso servicos sejam realizados em desconformidade com as
especificacbes solicitadas, a CONTRATADA devera proceder a imediata regularizacéo,
observados os prazos maximos estabelecidos para finalizagdo da entrega no destino. Na hipotese
de irregularidades que somente sejam verificadas posteriormente ao transcurso do prazo de
entrega, desde que ndo haja comprometimento das atividades da administracéo, a regularizacéo
devera ocorrer no prazo estabelecido pela fiscalizagéo, sendo este de, no méaximo, 10 (dez) dias
Uteis a contar da notificacao.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo para reclamagio por defeitos, avarias ou extravios de itens
transportados seré de 30 (trinta dias) apos a entrega.

PARAGRAFO TERCEIRO. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato e/ou com as especificagdes técnicas.

PARAGRAFO QUARTO. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil e penal da contratada, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do
objeto, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios ocultos, nos limites estabelecidos
pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Conforme estabelecido no topico 16 do TR, seguem as caracteristicas do IMR:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para acompanhamento e avaliagio dos servicos da Contratada
sera estabelecido e utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, baseando-se em
indicadores e metas definidos neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO. A anélise dos resultados decorrentes das avaliacbes por parte da
fiscalizacdo poderé resultar em penalidades cumulativas, conforme o processo de aferi¢éo, caso a
Contratada ndo cumpra as obrigacdes avencadas relativamente a apresentacdo, pontualidade,
disponibilidade e regularidade de prestacéo do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO. O IMR estabelece compromisso assumido pela Contratada quanto
a qualidade na execucdo contratual, no sentido de associar o percentual de pagamento ao
resultado obtido a partir da aplicagéo dos indicadores de desempenho, onde, para recebimento do
valor integral contratado devera ser alcancada a meta estabelecida, conforme detalhamento
constante deste instrumento, a partir da primeira execucdo e medicdo a ser implementada em
cada faturamento.

PARAGRAFO QUARTO. A Contratada devera viabilizar o acesso da fiscalizacio a todas as
instalacOes e informacg6es necessarias ao monitoramento e verificagdo dos servicos, prestando os
esclarecimentos por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da solicitacao.

PARAGRAFO QUINTO. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a
execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR, conforme modelo
estabelecido neste Termo, para afericdo da qualidade da prestacdo do servigo, devendo haver o
dimensionamento do pagamento com base na aplicacdo dos indicadores estabelecidos quando a
Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades, deixar de utilizar materiais e recursos humanos suficientes ou
com a qualidade exigida para a execugdo dos servigos;
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PARAGRAFO SEXTO. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos de avaliacdo da prestacdo dos servigos, assim como a apuragdo de responsabilidade
e ressarcimento de prejuizos auferidos a administracdo em decorréncia de atrasos, extravios e
danos de mercadorias, reiteracdo de desconformidades ou qualquer outra ocorréncia em
desacordo com as previsdes contratuais, bem como a eventual rescisdo contratual.

PARAGRAFO SETIMO. A avaliacdo da execucdo dos servicos devera ser apresentada ao
preposto da contratada para as consideracdes julgadas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacio dos
servicos com menor nivel de conformidade, o que deveréa ser avaliado pela fiscalizagdo quanto a
pertinéncia e anuéncia, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

PARAGRAFO NONO. A avaliacdo sera realizada mensalmente, em conformidade com a
periodicidade de faturamento, abrangendo todas as remessas executadas no periodo faturado.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

l. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela
CONTRATADA;

Il.  Emitir a competente Ordem de Servico - OS, contendo claramente os dados e
requisitos necessarios a execucdo dos servicos;

I11. Indicar na forma prevista na legislacdo vigente, servidor como gestor/fiscal do
contrato, o qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a
CONTRATADA, ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

IV. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido, desde que atendidas as
condigdes de execucdo pactuadas e de que inexistam obrigacdes pendentes;

V. Emitir o aceite dos servicos prestados apds a verificacdo das especificacoes,
rejeitando o que nao estiver de acordo, por meio de notifica¢do a contratada;

VI. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas na prestacdo dos servicos, para que seja corrigido;

VII. Anotar em registro préprio todas as intercorréncias relacionadas a execucao dos
servigos contratados;

VII1. Ndo permitir a execucdo dos servigos em desacordo com as obrigagdes pactuadas;

IX. Fazer cumprir as disposi¢des do Termo de Referéncias;
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X. Manter atualizados os dados dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo do
contrato;

XI. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos, conforme disposto em
regulamento préprio da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATANTE nio responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados, ainda
que vinculados a execuc¢édo do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

I. Executar o objeto em estrita conformidade com as especificagdes e condicdes
exigidas neste Termo de Referéncia e Edital de Licitacdo, bem como naquelas
resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos, todos
0s custos, impostos, taxas, frete e demais encargos pertinentes a formacao do preco;

Il. Prestar o servico em estrita conformidade com as especificacdes e condicGes
exigidas, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, cumprindo a legislacdo em
vigor, as recomendacdes de boas préaticas e as normas técnicas;

I11. Estar em condicGes de prestar os servicos a partir da data da assinatura do Contrato;
IV. Assinar o contrato até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocacédo;

V. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do Contratante, responsabilizando-se integral e exclusivamente
pela qualidade, apresentacéo e perfeicdo do objeto;

VI. Transportar os bens relacionados pelo MPT, no sistema porta a porta, da origem
para 0 endereco de destino indicado na Ordem de Servigo, rigorosamente em
conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital de Licitagdo, bem como no
Termo de Referéncia e na proposta comercial;

VII. Fornecer por sua conta, todos 0s recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo dos servigos contratados;

VIII. Coletar os bens no prazo méximo de 5 (cinco) dias corridos ap0s a apresentacao
da Ordem de Servicos;

IX. Despachar os bens, no prazo maximo de dois dias apds a coleta;

X. Entregar os bens transportados no local de destino nos prazos maximos
estabelecidos, exceto quando do advento de casos fortuitos ou forga maior
devidamente justificados, ou por autorizagdo expressa do MPT/PGT,;
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XI. Armazenar os bens do MPT e suas regionais, quando ocorrer condi¢do impeditiva
da descarga imediata, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, até o prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de chegada na localidade de destino;

XIl. Utilizar equipamentos apropriados na execucdo de transporte especial, entendido
como o transporte de objetos que ndo possam ser desmontados sem que percam suas
caracteristicas essenciais (motores, condicionadores de ar etc.);

XI11. Responsabilizar-se pela integridade fisica dos bens que lhe foram confiados para
transporte, bem como por danos ou extravios causados, desde 0 seu recebimento até
a entrega no destino, restando obrigada a indenizar o proprietario dos bens
transportados em ambos os casos pelo valor declarado na lista de bens;

XIV. Indenizar no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de faturamento e
da consequente notificacdo, os danos causados ou o extravio dos bens transportados,
mediante regular comprovacdo. A indenizacdo devera ser paga diretamente ao
MPT/PGT, quando for o caso, por meio de depésito em conta corrente, por
recolhimento via Guia de Recolhimento da Unido — GRU ou por deducdo dos
pagamentos devidos pela CONTRATANTE. Mediante prévia avaliacdo e
autorizacdo da CONTRATANTE, o bem danificado/extraviado podera ser
substituido por outro equivalente;

XV. Apresentar junto com o documento fiscal de cobranga, quando for o caso:

- 0s comprovantes de quitacdo de todos os encargos legais, tributarios e
previdenciarios;

- 0s comprovantes de pagamento das indenizacfes por extravio ou avarias dos bens
sob sua responsabilidade ou de sua reposicao;

- a autorizacgdo para deduzir do pagamento o valor correspondente a indenizacdo, a
relacdo consolidada dos bens transportados;

- relatério de coleta;

- Termo de Recebimento dos Bens por parte da contratada, conforme modelos a
serem fornecidos pela Administracao;

- a confirmacéo de entrega devidamente assinada pelo servidor designado por parte
da administracdo para acompanhamento, atestando que os servigos foram prestados
na forma especificada.

XVI. Zelar pela conservacdo das dependéncias da CONTRATADA (local de origem e
de destino), bem como suas adjacéncias, mantendo-as nas condicdes de higiene e
uso encontrados, ap0s a execucdo dos servicos;

XVII. Observar os regulamentos dos edificios nos locais da prestacéo dos servicos;
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Fornecer, por sua conta, todos 0s iNSUMOS necessarios a execucdo dos Servigos
contratados de acordo com as exigéncias do CONTRATANTE, bem como, ser
responsavel pelas despesas e encargos, taxas, impostos e seguros.

Utilizar pessoal com experiéncia em desmontagem e montagem de mobiliario,
bem como em embalagem dos objetos a serem transportados;

Manter seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados com cracha,
quando em trabalho;

Contratar, em companhia de seguro comprovadamente idénea, apélice para todos
0s bens a serem transportados;

Cobrar a taxa de seguro de, no maximo, 1% (um por cento) sobre o valor
declarado dos bens;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

Designar e manter preposto aceito pela Administracdo do MPT para representa-la
quando da execucdo do contrato, informando os dados cadastrais quando da
assinatura do contrato;

Apresentar, a cada solicitacdo de servico e dentro do prazo estabelecido,
orcamento preliminar cotado em m?3 e kg, acompanhado da relagdo consolidada
dos bens e do demonstrativo de cubagem e o peso considerados;

Entregar a CONTRATANTE a Proposta de Servico em até 48 horas apds a
solicitacdo de cotacao.

Efetuar o transporte de uma sé vez, somente sendo permitida a fragmentacéao
mediante prévia avaliacdo e autorizacdo da CONTRATADA, desde que nédo
implique em Onus adicionais;

Cumprir fielmente o que for delimitado no orgamento e autorizado na Ordem de
Servico, ndo atribuindo a CONTRATANTE quaisquer direitos ou obrigacdes
decorrentes de acordos firmados diretamente com o beneficiario (membro ou
servidor) e que contrariem o disposto no Termo de Referéncia;

Entregar os veiculos nas mesmas condi¢fes de conservacdo em que foram
coletados, inclusive no tocante a higiene e limpeza;

Informar a CONTRATANTE, por meio eletrénico (e-mail: pgt.seseg@mpt.mp.br
(ou outro indicado pela fiscalizacdo) ou sistema de rastreamento, o andamento da
coleta, despacho, transporte e entrega dos bens, para fins de fiscalizacéo;
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XXXI. Responder por quaisquer danos pessoais e/ou ao patriménio, causados
diretamente ou indiretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execucdo do servico, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade pela existéncia de fiscalizagdo ou 0o acompanhamento por parte
da CONTRATANTE;

XXXII.Colocar a disposicdo do Ministério Publico do Trabalho os servigos que forem
solicitados, seja aos sdbados e domingos, feriados ou nos dias Uteis e em qualquer
horério fora de expediente.

XXXII1. Disponibilizar, obrigatoriamente, sistema de rastreamento de cargas, com acesso
remoto a CONTRATANTE, para acompanhamento e afericdo da remessa;

XXXIV. Fornecer & CONTRATANTE, telefone de seus prepostos, inclusive indicando
aqueles que estardo disponiveis nos finais de semana e em caso de urgéncia;

XXXV. Cumprir as leis, regulamentos, bem como quaisquer determinacGes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto do Contrato, cabendo-lhe
Unica e exclusivamente responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao;

XXXVI. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, indenizac@es civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servicos objeto do Contrato, isentando a
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio;

XXXVII.Comunicar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, os motivos de ordem técnica
que impossibilitem a execucdo do objeto dentro do prazo previsto, 0 que ndo
eximira a contratada da responsabilidade pela inobservancia dos prazos, salvo
justo motivo, caso fortuito ou forca maior devidamente comprovados.

XXXVIII. Manter a CONTRATANTE informada sobre eventuais mudancas de endereco,
telefone e e-mail.

XXXIX. Adotar todos os critérios de seguranca e sigilo para a perfeita execucdo dos
servigos objeto do Contrato.

XL. N&o vincular publicidade acerca dos servigos contratados sem que haja
autorizacao expressa da CONTRATANTE.

XLI. Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios operacionais
discriminando os servicos prestados.

XLI1. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;
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PARAGRAFO UNICO. E vedado a CONTRATADA:

I. Ter como socios, gerentes, diretores ou administradores cOnjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia ou assessoramento do Ministério Pdblico do Trabalho, sob pena de resciséo
contratual;

I. Utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartGes de visita,
anlncios e impressos, sem 0 consentimento prévio e por escrito da contratante;

I1l. Transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante;

IV. Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Serdo designados para acompanhamento e fiscalizacdo, a titulo de representantes

da Procuradoria-Geral do Trabalho, servidores como fiscais titular e substituto, os quais deverao:

VI.

VILI.
VIII.

Acompanhar a execuc¢do nos aspectos técnicos e/ou administrativos;

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

Zelar pelo cumprimento das especificacdes exigidas, dos direitos e das obrigacdes;
Comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas durante a execucéo;

Atestar os documentos de fiscais, quando comprovada a fiel e correta execucgédo para
fins de pagamento;

Fiscalizar a execucdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as
condicBes constantes de suas clausulas;

Comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos verificados, com poderes para sustar a
execucdo de quaisquer trabalhos em casos de desacordo com o especificado ou por
motivo relevante e motivado que exija a adocao de tal medida;

Propor que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA das suas obrigacdes constantes deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogcdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera facilitar, por todos 0s meios ao seu
alcance, ampla acdo da fiscalizacdo, permitindo o0 acesso aos Sservigos em execucao, bem como
atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

PARAGRAFO QUARTO. A CONTRATADA devera disponibilizar um preposto formalmente
designado que devera ser dotado de conhecimentos técnicos e com autonomia suficiente para
atendimento as exigéncias da fiscalizacdo da PGT e poder de decisdo para solucdo de
ocorréncias ndo previstas, necessarias ao pleno adimplemento do objeto do contrato.

PARAGRAFO QUINTO. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento.

PARAGRAFO SEXTO. A atuacdo ou eventual omissdo da fiscalizacdo durante a realizacio
dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela
execucdo dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a
integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicac6es
perante terceiros.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, os métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR

(0] valor total deste contrato é de R$
( ), conforme a tabela abaixo:
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ITEM1
TABELA PARA TRANSPORTE DE MOBILIARIOS E MATERIAS DIVERSOS
Afericio Faixas de Unidade de | Distancia | Valor Unit | Quant. Estim. SUb:::L:/ 12 SUb:::L:/%
¢ Distancias Medida (km) (RS) p/ 12 meses (R$) (RS)
até 50 M3/km 50 2400
de 51 até 3
500 M3/km 500 36
€ de 501 3
mi até 1700 M3/km 1700 16
€ [de1701
3
até 3000 M3/km 3000 16
acima de 3
3000 M3/km 3000 12
até 50 kg/km 50 400.800
de 51 até
500 kg/km 500 6.012
€ de 501
1 .
% até 1700 kg/km 700 3.006
=  |de1701
até 3000 kg/km 3000 3.006
acima de
3000 kg/km 3000 2.004
Valor Total do Item 1 (RS) :
ITEM 2
TABELA PARA TRANSPORTE DE VEICULOS
Afericio Faixas de Unidade de | Distancia | Valor Unit | Quant. Estim. SUb::ZL':/ 12 Sub::l:/%
¢ Distancias Medida (km) (RS) p/ 12 meses (RS) (R$)
de 51 até 3
500 M3/km 500 12
de 501 3
E até 1700 M3/km 1700 12
= [de 1701
= 3
até 3000 M3/km 3000 12
acima de 3
3000 M3/km 3000 12
De 51 até
500 kg/km 500 2004
de 501
é até 1700 kg/km 1700 2004
ud de 1701
X
até 3000 kg/km 3000 2004
acima de
3000 kg/km 3000 2004

Valor Total do Item 2 (RS) :
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PARAGRAFO UNICO. As metragens e pesos estipulados por faixa de distancia sdo apenas
estimativos e ndo geram compromisso por parte da CONTRATANTE perante a empresa
CONTRATADA quanto ao transporte total destes quantitativos durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario, Elemento de Despesa 33.90.39.74, dos recursos especificos consignados no
orcamento do Ministério Publico do Trabalho/PGT para o exercicio de 2024.

PARAGRAFO UNICO. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi
emitida a Nota de Empenho 20xXNExxxx, de XX/XX/XXXX, no valor de R$
) 0. 9.9.9.9.0.90.0.0.90,9.9.0.9.9.9,9,0,.0.9.9.9.9.9.9,9,0.0.0.0.0.0.04}

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECOS

Os precos inicialmente contratados sdo fixos, porém passiveis de reajuste, na
forma disposta abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Com fundamento nos §§ 7° e 8°, do art. 25, da Lei 14.133/2021,
0s precos avencados poderdo ser reajustados, ap6s o interregno de um ano, cuja data-base € a do
orcamento estimado pela Administracdo, com periodicidade minima de 12 (doze) meses a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste, pela aplicacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE)
ou, no caso de sua descontinuidade, outro indice que venha a ser adotado pelo Poder Publico
para essa finalidade, cabendo em todo o caso a analise por parte da CONTRATANTE quanto a
viabilidade de implementacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O indice acima indicado devera ser aplicado com base na Emenda
Constitucional N° 95/2016, que modificou o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias,
art. 107, 8 1°, inciso II.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de atraso ou no divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenca apo6s a divulgacéo do(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO. A CONTRATADA est4 obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO QUINTO. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(do) obrigatoriamente o(s) definitivo(s).
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PARAGRAFO SEXTO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajuste venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

PARAGRAFO SETIMO. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajuste do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

PARAGRAFO OITAVO. O reajuste de precos podera ser formalizado por apostilamento, nos
termos do art. 136 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA antes
da formalizacdo da prorrogacgéo do contrato, caso houver, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser
instruido estritamente nos termos do art. 25, §7° e 88°, I, e do art. 92, 8§3°, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

No interesse da Administracdo Publica, o valor contratado podera ser acrescido ou
suprimido na forma do disposto no art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA FINANCEIRA

Com fundamento nos arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021, sera exigida da
CONTRATADA a constituicdo de garantia contratual para assegurar o pleno cumprimento das
obrigacdes e do objeto contratado, na forma disciplinada no Edital e no Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA se obriga a prestar garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme sua opc¢éo:

I.  Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economiga;

Il.  Seguro-garantia;

I1l.  Fianca bancéria emitida por banco ou institui¢io financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

V. Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
conforme alteracédo do art. 93 da Lei 14.133/2021,
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PARAGRAFO SEGUNDO. Com fundamento no Paragrafo (nico, do art. 98, da Lei
14.133/2021, nas contratacdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogagdes, seréa utilizado o valor anual do contrato
para definicdo e aplicacdo dos percentuais de garantia previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida:
I. O pagamento de multas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

1. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE durante a execuc¢do pela inexecucao
do contrato decorrentes de culpa ou dolo DA CONTRATADA.

I11. O fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA perante a
Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizacdes decorrentes de
inadimplemento, observadas as seguintes regras nas contratagdes regidas por esta
Lei:

a) O prazo de vigéncia da apolice do seguro-garantia sera igual ou superior ao prazo
estabelecido neste contrato e devera acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia deste instrumento contratual mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora;

b) O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se A CONTRATADA néo tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO. Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo
de bens e servicos, serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da apolice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art. 96
desta Lei.

PARAGRAFO QUINTO. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica
Federal, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor da Administracao.

PARAGRAFO SEXTO. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica,
estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aqueles previstos no artigo 2° da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

PARAGRAFO SETIMO. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de penalidades, conforme previsto neste instrumento.

PARAGRAFO OITAVO. O prazo para a prestacio da garantia pelo contratado quando optar
pela modalidade seguro-fianga sera de no minimo 1 més, contado da data de homologacdo da
licitacdo e anterior & assinatura do contrato.
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PARAGRAFO NONO. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a
promover a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a titulo de garantia.

PARAGRAFO DECIMO. A retencdo efetuada com base no paragrafo anterior ndo gera a
CONTRATADA o direito a nenhum tipo de compensacao financeira.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO. Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA deverd proceder a
respectiva reposicao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO. E integral e exclusiva a responsabilidade da
CONTRATADA pela renovagéo da garantia prestada, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera
substituir a mencionada retencdo por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢cdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O valor da multa moratéria decorrente do atraso na
constituicdo da garantia podera ser glosado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera
constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A Seguradora e/ou Fiadora serd comunicada do sinistro
guando concluido o Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade (PAAR) que
eventualmente culmine na aplicacéo de penalidade pecuniaria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pela Administracdo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangcdes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com a extingdo do contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO. A Administragdo ndo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipdteses:
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I. Caso fortuito ou forga maior;

I1. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragéo;

I11. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

PARAGRAFO VIGESIMO. Cabera a propria Administracio apurar a isencdo da
responsabilidade prevista no pardgrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. Apds o cumprimento fiel e integral do Contrato, a
garantia prestada sera liberada ou restituida 8 CONTRATADA e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Para a execucdo da garantia, os inadimplementos
contratuais deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a instituicdo garantidora, apds a
conclusdo dos Processos Administrativos de Apuracdo de Responsabilidade (PAAR).

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. A garantia prestada devera ter validade durante a
execucdo do contrato acrescido de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente discriminada, emitida em nome da Diretoria de Administracdo da
Procuradoria Geral do Trabalho, CNPJ n° 26.989.715/0055-03.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera protocolar a Nota Fiscal Eletrnica
(NFE), apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, exclusivamente por meio do
Protocolo  Administrativo Eletrénico do MPT, disponivel no enderego eletrénico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nio sera recebida NFE apresentada por meio de outros canais.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Gteis a contar do
recebimento definitivo, desde que ndo haja fator impeditivo por parte da contratada, mediante
depdsito bancério na conta corrente indicada. O pagamento fica condicionado, ainda, a satisfacao
de todas as condicOes estabelecidas neste termo e da comprovacdo de regularidade para com o0s
encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento ndo sera efetuado 8 CONTRATADA, sem que isso
gere direito a compensacoes/indenizagdes de qualquer natureza, se:
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No ato da entrega ou na aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de acordo
com as especificacOes técnicas e quantidades estipuladas;

Houver pendéncia de obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com 0s pagamentos
pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

. Houver pendéncia de protocolizacdo de qualquer documento fiscal, trabalhista ou

previdenciario exigido como comprovacéo de regularidade da CONTRATADA,

N&o houver comprovagdo da regularidade da CONTRATADA com 0s encargos
previdencirios, trabalhistas e fiscais;

Inexistir ateste da nota fiscal pela fiscalizacdo do contrato — em razdo de alguma
irregularidade verificada;

Houver pendéncia de qualquer espécie por parte da contratada ndo elencada nos
incisos anteriores.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA devera protocolar com a nota fiscal/fatura:

VI.

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribui¢des Sociais;

Certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA;

Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Uniéo;

VII. Consulta na Relagdo de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

PARAGRAFO SEXTO. Fica a CONTRATADA, quando assim couber, ciente da
obrigatoriedade de apresentacdo da Declaracdo de Opcao pelo Simples, obedecendo ao disposto
nas Instrugdes Normativas SRF n° 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015.

A Declaracdo devera ser assinada pelo Representante Legal da empresa, a ser
apresentada no ato da entrega do material, juntamente com a Nota Fiscal,

A ndo apresentagdo do documento em questdo ocasionard o desconto no
pagamento devido as empresas do valor referente ao encargo previsto na Lei n°
9.430, de 27/12/96.

Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacao da regularidade
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de inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n°
123/2006, podera ser substituida por consulta ao Portal na Internet, na forma do
PARECER SEORI/AUDIN-MPU N° 263/2015.

PARAGRAFO SETIMO. Qualquer atraso ocorrido na apresentacio da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importar& em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, podera deduzir (glosar), cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas
pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

PARAGRAFO NONO. A nio apresentacdo da documentagdo exigida como condicdo para o
pagamento, nos prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de solicitacdo pela fiscalizacdo, poderd ensejar a rescisdo do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pelo MPT/PGT, sera calculada, mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM=1xNxVP
Em que:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

indice de compensac&o financeira (percentual anual) assim apurado:

(6 + 100) + 365 = | = 0,00016438

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo
anterior, na hipdtese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do
Decreto Federal n°® 93.872/1986.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos deverdo ser instruidos com o0s motivos e as justificativas e
submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa a mora.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Os casos omissos acerca do pagamento serdo
resolvidos na forma prevista na IN n° 5/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, o(a) licitante ou o(a)
contratado(a) sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

111, Dar causa a inexecucao total do contrato;

\V2 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VL. N&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Reputar-se-d0 iniddneos atos como os descritos nos arts. 337-F,
337-H, 337-1, 337-J, 337-L, 337-M, do Codigo Penal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando da inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancOes
elencadas a seguir:

I.  Adverténcia;
I1. Multa, na forma prevista neste instrumento;

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou
documento equivalente no caso de incorrer nas infragdes dispostas aos incisos
1V, V, VIl e VIl do caput;

b) Multa moratoria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso
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injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infragdo disposta no inciso V11 do caput, limitado a 30 (trinta) dias corridos;

c) Multa moratéria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta inciso VII do caput, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
corrido, sendo caracterizada inexecucdo parcial do objeto, limitado a 60
(sessenta) dias;

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou
documento equivalente, pela infracdo prevista nos topicos I, 11, 11l e VII do
caput por prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada
inexecucdo total do objeto.

e) Multa compensatoria até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para 0s comportamentos previstos nos
incisos 1X, X, X1 e XIl do caput, quais sejam, fraudar a execucdo do contrato
ou comportar-se de modo inidéneo.

I11.  Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo
aplicada com base no inciso anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il. As peculiaridades do caso concreto;

I1l.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.  Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgdos de controle;

VI. O caréater educativo da san¢&o;

VII.  Os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

PARAGRAFO QUARTO. A sangdo prevista no inciso | do Pardgrafo Segundo desta
Clausula serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

PARAGRAFO QUINTO. A sancdo prevista no inciso Il do Paragrafo Sequndo nio podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
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contrato celebrado e serd aplicada ao responséavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas neste edital.

PARAGRAFO SEXTO. A sangdo prevista no inciso Il _do Paragrafo Seqgundo desta
Clausula sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos 11,
11, 1V, V, VI e VII do caput, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Pablica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO SETIMO. A sancdo prevista no inciso IV do Paragrafo Segunda desta
Clausula sera aplicada ao responsavel pelas infracfes administrativas previstas nos incisos V111
IX, X, Xl e XII do caput desta Clausula, bem como pelas infra¢cbes administrativas previstas
nos incisos 11, 111, 1V, V, VI e VII desse caput que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave que a sancao referida no Paragrafo Sexto desta Clausula, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO OITAVO. A sancdo estabelecida no inciso IV _do Paragrafo Sequndo desta
Clausula sera precedida de analise juridica e quando aplicada pelo Ministério Publico no
desempenho da fungdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierarquico equivalente ministro de Estado, de secretério estadual ou de secretario municipal, na
forma de regulamento.

PARAGRAFO NONO. As sancdes previstas nos incisos 1, 111 e 1V do Paragrafo Sequndo
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso 11 daguele mesmo Paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A aplicacio das sancdes previstas no Paragrafo
Segundo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado a
Administragéo Puablica.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na aplicacdo das sangbes acima previstas, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. A aplicacio das sangdes previstas nos incisos I11 e 1V
do Paragrafo _Segundo requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias teis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Na hipotese de deferimento de pedido de producio de
novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da
ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:

I Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput deste artigo;

Il.  Suspensa pela celebragéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846/2013,;
I1l.  Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracédo
administrativa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a
Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas neste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO NONO. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

Il. Pagamento da multa;

11l Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade;

IV.  Cumprimento das condic¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

PARAGRAFO VIGESIMO. A sancio pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do
Paragrafo _Sequndo _desta Clausula exigird, como condi¢do de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser preenchida de acordo com as instrucfes
fornecidas pelo 6rgdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
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notificagdo por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas
nesta clausula realizar-se-& mediante processo administrativo que assegurard ao
licitante/contratado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos
na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. N&o havera aplicabilidade de multas durante as
prorrogacdes compensatorias expressamente concedidas pela Administracdo, em virtude de caso
fortuito, forga maior ou impedimento causado pela Administragéo.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO. Em relaco ao pedido de reconsideragio e recurso das
decisOes recorridas serdo adotadas as disposi¢des constantes nos art. 166, 167 e 168 da lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
Com fundamento nos arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021, a extin¢do do contrato

podera ser:

I Determinada por ato_unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prdpria conduta;

Il.  Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

I1l. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a extin¢io decorrer de culpa exclusiva da Administracio,
0 contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera
direito a:

I Devolucéo da garantia;
1. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincao;
I1l.  Pagamento do custo da desmobilizacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo
poderd acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

I.  Assunc¢éo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administracao;
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Il.  Ocupacéo e utilizagcdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execuc¢do do contrato e necessarios a sua continuidade;

I1l.  Execucdo da garantia contratual para:

a) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nédo
execucdo;

b) Pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando
cabivel,
c) Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) Exigéncia da assung¢éo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

\V2 Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUARTO. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il do Paragrafo
Terceiro desta Clausula ficara a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra
0U ao servico por execucdo direta ou indireta.

PARAGRAFO QUINTO. Na hip6tese do inciso Il do Paragrafo Terceiro desta Clausula, o
ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do ministro de Estado, do secretério estadual ou
do secretario municipal competente, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste contrato é de 36_meses, a contar da sua assinatura,
admitida a prorrogacdo por sucessivos periodos, nos termos da lei, respeitada a vigéncia
méaxima decenal, na forma do artigo 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condigOes e 0s precos permanecam vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA ou a extingdo contratual sem énus para qualquer
das partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SEGURANCA E DO SIGILO

A CONTRATADA devera garantir o sigilo e a seguranga das informagfes no
ambito de sua operagdo dentro dos limites aos quais se restringem os servigos que compdem o
objeto deste instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
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todas as informagfes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

PARAGRAFO QUARTO. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0
CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e copia do documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagio com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE
em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os
dados pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. O CONTRATANTE devera ser
formal e justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados
pessoais que nao se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial e de seus Termos
Aditivos que porventura vierem a ocorrer serd providenciada pela Administracdo, as suas
expensas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera implementar, em compatibilidade com a natureza dos
servigos, quesitos de sustentabilidade alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico
Sustentavel do Ministério Publico do Trabalho, em consonéncia com o arts. 5° e 11, 1V, da Lei
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n® 14.133/2021, especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a reducdo de
desperdicios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

PARAGRAFO UNICO. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, os
representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA assinam 0 presente Termo para que
produza os seus devidos efeitos legais.

Brasilia, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

)9,9.9,.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.0.0,0.4
Diretora de Administracao

XXXXXX
Representante da Contratada
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANEXO IV DO EDITAL

1. INTRODUCAO

1.1. O presente documento tem por objetivo apresentar sucintamente o
planejamento da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de transporte
terrestre e aéreo de cargas, encomendas e demais objetos de propriedade ou de interesse do
Ministério Pablico do Trabalho, no sistema porta a porta, relacionadas as remessas de
produtos entre as unidades administrativas dispostas em todo o territério nacional, de acordo
com os quantitativos e especificagdes estabelecidos neste estudo e no Termo de Referéncia.

1.2. Tendo em vista as especificidades dos servigos, foi prospectada a formalizagao
de dois contratos especificos, sendo um para a modalidade de transporte terrestre e outro para
a modalidade de transporte aéreo.

1.3. Com o advento da Nova Lei de Licitacdes n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
foram definidos os procedimentos de contratacdo pela Administracdo Publicas com destaque
a relevancia do planejamento das aquisi¢cbes, com énfase na elaboracdo de estudos
preliminares e adocdo de mecanismos para a gestdo e avaliacdo dos riscos que podem
comprometer a legitimidade e eficiéncia das licitagbes e contratos administrativos durante as
suas fases de planejamento, preparacao e execucao.

1.4, Nesse contexto, conforme preceitua o art. 18 da Lei n° 14.133, este documento
apresenta os Estudos Técnicos Preliminares conduzidos para perquirir a viabilidade técnica e
econbmica da contratacdo pretendida, bem como promover a andlise de riscos para controle
preventivo daquilo que possa comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execuc¢édo contratual,
em alinhamento com as previsdes contidas no art. 11 da mesma Lei e na Instru¢cdo Normativa
SEGES N° 58, de 8 de agosto de 2022.

1.5. Foi editada Portaria n® 927/2023 — DA/PGT de 19 de junho de 2023, com a
composicao da comissdo de Planejamento da Contratagcdo da Procuradoria Geral do Trabalho,
a quem compete desenvolver as seguintes etapas da fase preparatéria:

I. Estudos Preliminares;
I1. Gerenciamento de Riscos; e
I11. Elaboragdo do Termo de Referéncia.

1.6. Considerando que, além das atribuicBes oriundas da referida designacdo, os
membros da comissdo acumulam diversas atribui¢fes inerentes aos cargos que ocupam em
suas respectivas unidades, o cronograma de trabalho foi desenvolvido e as tarefas distribuidas,
de acordo com o conhecimento técnico, experiéncia e vivéncia de cada integrante no ambito
da PGT.
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1.7. Os temas deliminados conforme indicacdo a seguir:

I. Aspectos técnicos e elaboracdo do Termo de Referéncia (necessidade, quantidade,
condicdes e outros) da contratacdo dos servigos.

I1. Aspectos contratuais;
I11. Gerenciamento de Risco da Contratacdo e Gestéo.

1.8. O instrumento normativo que serviu de base para elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares, do Mapa de Gerenciamento de Riscos e para a elaboracdo do Termo
de Referéncia foi a Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes) e a Instrucdo
Normativa n® 58/2012/SEGES, que dispbe sobre as regras e diretrizes para contratacdo de
servicos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1.9. Destaca-se que o presente trabalho foi conduzido no contexto de transigédo
entre a Lei n® 8.666/93 e a Lei n® 14.133/2021, sendo, portanto, suscetivel de apontamentos e
consideracdes que ensejardo o aperfeicoamento dos trabalhos nas futuras contratacdes.

1.10. A Comissdo instituida reuniu-se para deliberacdo da proposta e emitiu o presente
Estudo Preliminar acompanhado do Termo de Referéncia e do Mapa de Riscos.

1.11. Coube a esta Comissédo apontar os riscos identificados que podem surgir durante o
processo de contratacdo e sugerir as respectivas solucdes para remediar eventuais problemas
de forma mais célere e eficaz.

1.12. Ressalta-se que os insumos (Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de
Resultados) foram consolidados preliminarmente e submetidos a analise por parte da
Diretoria de Administracdo, Diretoria de Administracdo Adjunta, Assessoria Juridica e alguns
Chefes de Departamento, com a finalidade de estabelecer o prévio alinhamento das
especificacbes no sentido de aprimorar os servicos e contemplar especificidades identificadas
durante a execuc¢do dos contratos antecedentes.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Os servigos especializados de transporte rodoviario e aéreo Sdo essenciais a
remessa de encomendas e cargas entre as unidades do Ministério Publico do Trabalho e nédo
ha& no d6rgéo a disponibilidade de estrutura de logistica capaz de promover a sua execucao de
forma direta.

2.2. Os servicos a ser contratados sdo caracterizados como de natureza continua, isto é,
ndo se trata apenas de atendimento a uma demanda momentanea e transitdria, mas de
atividades que devem ser executadas de forma ininterrupta, de acordo com as demandas
surgidas no periodo, em face do desenvolvimento habitual das atividades do 6rgdo, sob pena
de prejuizo ao interesse publico. Presentes, portanto, os requisitos da essencialidade e da
habitualidade.
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2.3. Diante da necessidade de adequacdo dos contratos de prestacdo de servi¢os ao
contexto de restricdes orcamentéarias decorrentes da regulamentacdo constante da EC 95/2016,
a Comissdo buscou dimensionar 0s servicos considerados minimamente necessarios a
manutencdo da estrutura atualmente existente, em conformidade com a disponibilidade
orcamentaria indicada pela administracdo, ndo desconsiderando a eventual necessidade de
realinhamento dos cronogramas de execucdo a serem consolidados pela fiscalizacéo.
Considerou-se, ainda, neste contexto, o funcionamento do 6rgdo em suas condi¢bes normais
de servigos presenciais.

2.4. No presente estudo preliminar, considerou-se, de forma abrangente, todas as
demandas mapeadas em ambito nacional, com base na execucdo contratual dos anos
antecedentes, em alinhamento com as diretrizes repassadas pela administragéo superior.

2.5. Em carater complementar, foram cotejados contratos firmados por outros 6rgaos,
com a finalidade de identificar diretrizes que implementassem melhorias na contratacéo a ser
firmada.

2.6. E necessario observar que o atual contrato de prestacdo de servico de transporte
pela via terrestre ndo pode ser prorrogado por ja ter transcorrido o limite maximo de vigéncia.
Por outro lado, o contrato firmado para prestacdo de servigo de transporte pela via aérea
demonstrou contemplar saldo insuficiente diante das variacGes de precos e do maior volume
de execucdo decorrente, especialmente, das a¢cdes que envolvem o Concurso de Membros do
MPT.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E PREVISAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

3.1. As contratacdes objeto deste planejamento encontram amparo legal na Lei
14.133/2021 e enquadra-se na categoria de servicos comuns, alinhada com o0s objetivos
estratégicos estabelecidos pela do Assessoria de Planejamento Estratégico do MPT - 2023-
2030 - “OE15 - Otimizar o orcamento necessario para o alcance dos objetivos do MPT”, uma
vez que busca o aperfeicoamento e disponibilizagdo dos servigos necessarios, adequando-0s
as necessidades da administracdo, com foco na opcdo economicamente mais vantajosa para a
administragéo.

3.2. Por meio da Portaria n°® 1108/2019-MPT, que disciplina o planejamento anual das
despesas e institui o Plano Anual de AquisicGes e Contratagdes — PAAC/MPT, abrangendo
bens, servigos, obras e solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo a serem
adquiridos ou contratados, estabeleceu-se as diretrizes relativas ao planejamento,
consolidacdo, execucdo e monitoramento das despesas no ambito do Ministério Publico do
Trabalho. Buscando dar efetividade a referida Portaria, a Instrucdo Normativa n® 224/2023-
MPT regulamentando, dentre outros aspectos, as diretrizes e orientacdes de carater geral para
aprimorar a instrucdo dos processos de contratacdo no ambito do Ministério Pablico do
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Trabalho, definiu o cronograma de execucdo orcamentaria e financeira para o exercicio de
2023, indicando a data de 02/05/2023 como término do prazo para conclusdo dos Estudos
Técnicos e dos Termos de Referéncia/Projetos Basicos relativos as aquisi¢fes planejadas para
0 exercicio de 2023 e encaminhamento do respectivo processo ao ordenador de despesa da
unidade. Diante do surgimento de demandas ndo previstas originalmente no Plano Anual de
Aquisicdes e ContratacOes, a exemplo da perspectiva de criacdo de 12 novos Oficios Gerais, e
da necessidade de coordenar as atividades de planejamento das aquisices em alinhamento
com a reestruturacdo do Departamento de Logistica e com diversas outras demandas afetas a
gestdo administrativa, além da observancia ao prazo de vigéncia dos contratos em andamento,
tornou-se necessaria a extenséo do prazo de finalizag&o dos trabalhos.

3.3. As despesas estdo previstas no Planejamento de Contratagfes Anual (PCA), na
forma dos artigos 12, inciso VII e 18, caput e § 1°, da Lei n°® 14.133/21, conforme demandas
n° 24162/20243 e 24309/2024, as quais precisardo ser reavaliadas diante das variacfes de
execucdo identificadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os requisitos necessarios e suficientes a escolha das solugdes em procedimentos
licitatorios independentes encontram-se delineados neste Estudo Técnico Preliminar em
topicos especificos dos Termos de Referéncia.

S. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Os servicos foram dimensionados com enfoque na necessidade de sua
disponibilizacdo no  contexto  de  restricdes  orcamentarias  decorrentes  da
regulamentacdo constante da EC 95/2016. Diante do cenario apresentado, a Comissdo buscou
delimitar os servigos considerados minimamente necessarios a manutencdo da estrutura
atualmente existente, em conformidade com a disponibilidade orcamentaria indicada pela
administracdo, nao desconsiderando a eventual necessidade de realinhamento dos
cronogramas de execucao.

5.2. Os valores sugeridos para serem contratados, estabelecidos de forma estimada,
conforme diretrizes da administracdo e observando os quantitativos e valores executados nos
ultimos exercicios sdo:

Objeto Valor Mensal Valor Anual Valor Projetado
Projetado Projetado 36 meses
Servicos de Transporte Terrestre 12.000,00 144.000,00 432.000,00
de cargas e encomendas
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Servicos de Transporte Aeéreo
de cargas e encomendas

10.000,00

120.000,00

360.000,00

Servicos de Transporte Terrestre de cargas e encomendas - EXECUTADO

Valor Executado Quantidade | Quantidade
Anual Mensal
Executada Executada
(M3) (Kg)

5.974,52 15 300
298.884,21 5.277 3.611,375
2023 (junho) 26.462,14 227,75 1.385,625
Totais 331.320,87 5.519,75 5.297

Servicos de Transporte Aéreo de cargas e encomendas - EXECUTADO

Valor Executado

Quantidade Anual de
Remessas Executadas

2021 (out. a dez.) R$ 3.846,21 3

R$ 43.877,91 68

2023 (até junho) R$ 63.367,54 101
Totais R$ 111.091,66

5.3.

Vale destacar que o planejamento das contratacbes vem sendo gradativamente

implementado e aperfeicoado no &mbito do Ministério Publico do Trabalho relativamente aos
servigos de competéncia da Diretoria de Administracdo da PGT.

5.4.

6.

TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

6.1.

Diante do exposto, propGe-se a contratacdo dos servicos na forma especificada
nos Termos de Referéncia resultantes do presente estudo.

LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO

O art. 10, § 8°, do Decreto-Lei n° 200/67 estabeleceu como diretriz a transferéncia

de tarefas meramente executivas a iniciativa privada, mediante execucdo indireta por contrato,
para permitir um melhor exercicio da atividade institucional:

Art. 10. A execucdo das atividades da Administragdo Federal devera ser amplamente

descentralizada.

()
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§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta,
mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

6.2. Essa norma foi objeto de regulamentacdo sucessiva pela Lei N° 5.645/70, pelo
Decreto N° 2.271/97 e, atualmente, pelo Decreto N° 9.507/18. Em sintese, as atividades
auxiliares, instrumentais ou acessorias, mormente situadas no &mbito da atividade-meio do
Orgao, poderdo ser terceirizadas, desde que precedidas do regular procedimento licitatério.

6.3. Nesse particular, a Procuradoria Geral do Trabalho contrata determinados
Sservigos, como no presente caso, de acordo com suas necessidades de funcionamento e de
organizacao interna, privilegiando a persecucdo do interesse publico e a continuidade
ininterrupta das atividades institucionais, sob a modalidade da terceirizagdo (execugéo
indireta).

6.4. Conforme ja delineado, as atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias,
mormente situadas no ambito da atividade-meio do 6rgdo, poderdo ser terceirizadas, desde
que precedidas do regular procedimento licitatorio, sendo esta metodologia largamente
adotada por diversos 6rgaos no ambito da administragdo publica federal.

6.5. A Lei n® 14.133/2021 dispde sobre os procedimentos basicos para a realizacdo de
pesquisa de precos objetivando a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral,
prevendo varios parametros, inclusive o levantamento de mercado (art. 23, §1°, inciso 1V) de
forma combinada a outros definidos no referido artigo.

6.6. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como de natureza continua,
havendo necessidade de sua prestacao ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das
atividades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico.

6.7. Diante da inexisténcia de estrutura de logistica capaz de promover a execucdo do
servico de forma direta, e com base na verificacdo da pratica adotada no ambito da
administracdo publica, considera-se que a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de transporte aéreo e terrestre de cargas, encomendas e demais objetos
de propriedade ou de interesse do Ministério Publico do Trabalho, no sistema porta a porta,
relacionadas as remessas de produtos entre as unidades administrativas dispostas em todo o
territério nacional, com critério de julgamento pelo menor valor global, apresenta-se como a
melhor alternativa a ser adotada.

7. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

7.1 A estimativa de precos serd consolidada com base na pesquisa de precos realizada
pelo segmento competente, integrante da estrutura da Procuradoria Geral do Trabalho,



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Comissdo de Planejamento de Contratacdo - PORTARIA N° 927/2023

DA/DG/PGT

mediante consolidacdo do levantamento de precos. Os precos referenciais indicados no
presente estudo baseiam-se no historico de contratagbes anteriores, bem como nos contratos
vigentes, e denotam haver viabilidade técnica e econémica para realiza¢do da contratagdo por
meio de Pregéo Eletronico.

7.2 Importante considerar, ainda, que ha na estrutura da Procuradoria Geral do
Trabalho um segmento especifico para a realizacdo desse levantamento (Secdo de Suporte a
Compras) e o historico de contrataces nos denota haver viabilidade técnica para realizacdo
de Pregdo Eletronico. Ademais, pelo principio da economicidade processual, ndo ¢é
imprescindivel a realizacdo de cotacdo de precos em duas fases distintas do mesmo processo
licitatério, uma vez que ja ha um parédmetro geral de custos identificado nesse estudo a partir
dos contratos atualmente vigentes.

7.3. Para efeito de fixacdo dos precos maximos admitidos, poderdo ser considerados 0s
valores identificados diretamente junto aos prestadores de servigos e, ainda, 0s parametros
verificados em outras contratacdes realizadas no ambito da administracdo publica.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 O detalhamento dos servicos a serem contratados, bem como dos insumos
correlatos, encontra-se pormenorizado nos Termos de Referéncia.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

9.1 A existéncia de diversos contratos fragmentados e com objetos semelhantes tem
sido analisada sob a Otica de ser pouco eficiente para a administracdo quanto a relacdo custo-
beneficio. Porém, as duas modalidades de transporte sob andlise possuem caracteristicas
especificas e nicho de mercado distinto, razdo pela qual optou-se por consolidar os servicos
em duas contratacdes também especificas. Considerou-se, assim, 0s aspectos relacionados a
economia de escala, a relacdo custo-beneficio e a maior competitividade em confronto com os
custos operacionais relativos ao volume de trabalho de planejamento e instrucdo do certame,
bem como da execucéo contratual.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. O objetivo primordial desse estudo preliminar é viabilizar a contratacdo de
servicos para atendimento adequado das necessidades da Administracdo e, por consequéncia,
alcancar a contratagdo economicamente mais vantajosa, a maior eficiéncia administrativa e
promover melhorias no processo de execucgéo, gestdo e fiscalizacdo contratual.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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11.1. A presente contratacdo, pela natureza dos servicos envolvidos, ndo ensejara, além
das acOes delineadas no presente Estudo, providéncias previas relativas a adequagdes de
instalacOes, alocacéo de efetivo e equipamentos, dentre outros.

12.  CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12.1 Considerando que se refere a contratacdo abrangendo todas as etapas do servigo em
um mesmo contrato, ndo hd necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes,
exceto no que concerne a individualizacdo dos servicos de transporte nas modalidades
terrestre e aérea, em contratos especificos, diante das especificidades de cada uma das
referidas modalidades.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 A administragdo privilegiara, na presente contratacdo, que a empresa contratada adote
boas praticas que contribua ao desenvolvimento nacional sustentavel, abrangendo a execucgéo
dos servicos e fornecimento dos insumos, em conformidade com a legislacdo aplicavel e na
forma descrita do Termo de Referéncia, com otimizacdo de recursos e menor impacto
socioambiental.

14. PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. Seré celebrado Contrato Administrativo com duracdo de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel, nos termos do artigo 106, incisos | ao Il1, da Lei n° 14.133/21, considerando que
sdo servicos de natureza continua e essenciais ao funcionamento administrativo do 6rgdo, os
quais ndo se destinam ao atendimento de uma demanda momentanea e transitoria.

14.2. A duracdo do prazo de vigéncia do contrato, distendida para um lapso de tempo
superior a 12 (doze) meses, é a estratégia mais racional, eficiente, econémica e segura para a
Procuradoria Geral do Trabalho, em alinhamento com o Acérddo N° 1.214/2013 TCU —
Plenario, Orientacdo Normativa N° 38/2011 AGU e Acdrddo N° 551/2002 TCU — Segunda
Cémara, por uma série de razdes, quais sejam:

14.2.1. A duracdo prolongada da contratacdo buscara permitir o alcance de
melhores propostas comerciais, em atendimento aos principios da eficiéncia (art.
37, CF), da economicidade e da obtencdo de uma maior vantagem econdmica
vislumbrada em razéo da contratagdo plurianual, uma vez que os particulares
interessados em contratar com a Administracdo Publica levardo em consideracéo,
para efeito de composicdo de custos, uma estabilidade temporal maior da
contratacdo e uma janela para amortizacdo de custos e despesas, 0 que permitird a
reducdo dos orcamentos;
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14.2.2. A dilacdo desse prazo de vigéncia tendera a resguardar a Administracdo
Publica contra um eventual desinteresse do particular de prorrogar o contrato por
mais um novo periodo, 0 que acarretaria a interrupcao imprevista da execucdo dos
servicos ou a necessidade de deflagrar um novo e custoso procedimento
licitatério, com um risco moderado de serem encontradas condi¢Ges desfavoraveis
nesse Novo certame;

14.2.3. A qualquer tempo, por acordo mdatuo (de forma amigavel) ou
unilateralmente, desde que com fundamento em um dos permissivos descritos na
legislacdo, a Administracdo podera rescindir o contrato, sem 6nus, quando nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
0 contrato ndo mais lhe oferece vantagem. Em adendo, periodicamente, as
condicgdes de execucdo, a satisfatoriedade e a qualidade na prestacdo do servico,
assim como a vantajosidade econdmica poderdo ser objeto de reavaliagcdo pela
Administracéo.

14.2.4.  Aprimoramento continuo e a otimizacdo dos servicos prestados em
termos de estratégia de cumprimento das determinacdes da Administracdo por
parte da contratada (fiscalizacdo incisiva, aplicacdo de sancGes administrativas,
orientacbes de melhoria, etc.), moldando seu comportamento perante a
contratante, uma vez que esses havera uma continua adequacdo dos servicos as
rotinas do 6rgdo. Tal alinhamento ndo seria possivel caso a Administragdo fosse
compelida a licitar novamente em espacgos de tempo encurtados. Um maior tempo
de duracdo do contrato reduzira o nimero de procedimentos formais exigidos da
contratante, tais como a celebracdo de sucessivos Termos Aditivos de
prorrogacdo, a expedicdo de oficios de comunicacdo, a tramitacdo interna do
processo em mdltiplos segmentos, as publicacbes oficiais, dentre outros custos
correlatos.

14.3. As obrigagfes contratuais serdo pormenorizadamente descritas no Termo de
Referéncia, de forma especifica e particularizada, bem como no Termo de Contrato a ser
celebrado.

14.4. Devera ser exigida a constituicdo de garantia contratual em uma das modalidades
previstas na Lei 14.133/21, na forma do art. 96 para assegurar o pleno cumprimento das
obrigacdes e do objeto contratado, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a presente contratacdo se mostra
tecnicamente possivel e se faz necessaria para manutencao das atividades da Administracéo,
sendo, portanto, viavel.
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15.2. Ressalta-se, novamente, que a Comissdo buscou delimitar os servicos
considerados minimamente necessarios a manutencdo da estrutura atualmente existente, em
conformidade com a disponibilidade orgamentéria indicada pela administracdo e com as
contratagdes precedentes, ndo desconsiderando a eventual necessidade de realinhamento dos
cronogramas de execucgédo a serem consolidados pela fiscalizacéo.

16. DA PUBLICIDADE DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo em questdo ndo se enquadra nas excegdes previstas na lei n°
12.527/2011 (lei que regulamenta o acesso a informacéo), devendo ser dada ampla divulgacéo
nos meios legais e institucionais para possibilitar o0 acesso por qualquer interessado.

17. CONCLUSAO

17.1. Levando-se em consideracdo os estudos que foram realizados e os aspectos
normativos observados, resultando na producdo dos documentos necessarios a efetiva
contratacdo dos servigcos (Estudos Técnicos Preliminares, Andlise de Riscos e Termo de
Referéncia), encaminhamos este Procedimento de Gestdo Administrativa a Diretoria de
Administracdo para apreciacao.

E o Relatério.
Brasilia-DF, 25 de outubro de 2023

Assinatura Eletronica
Miguel Caetano Martins
Integrante Técnico

Assinatura Eletrdnica
Daniel Coutinho da Silva
Integrante Técnico

Assinatura Eletronica
Daniel Alexandre Gomes Santana
Integrante Administrativo

Assinatura Eletrénica
Marcio Guillardi da Silva
Integrante Requisitante
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PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuracdo de
responsabilidade e aplicagdo das sang¢fes administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no &mbito do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso

XIlIl, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa
1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de

apuracéo de responsabilidade e aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido - MPU e

da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditério, da ampla
defesa, da culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacdo aos procedimentos e
processos regidos por esta Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo
Sancionador que ndo forem incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infragbes administrativas apuradas pelo processo definido na presente

Portaria sdo exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
| — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de
responsabilizacdo;
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Il — infrator: licitante ou contratado quando pratica infragdo administrativa prevista
na Lei n°® 14.133, de 2021;

Il — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho

de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucgao de servico;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apura¢d80 no caso
exclusivo de pena de adverténcia ou multa;

V — processo sumario: processo para aplicacéo exclusiva da san¢do de adverténcia ou
multa sancionatoria;

VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuracdo de responsabilidade para a
qual se comina san¢do de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar;

VIl — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de
indicios e formacao de juizo de instauracdo do processo ou arquivamento;

VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infracdo administrativa do art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021, ap6s a imposicao de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de licitacéo

ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos
Poderes de qualquer esfera da federacéo; e
IX - reincidéncia especifica: a pratica de infracdo administrativa do art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021, apos a imposicdo de sancdo por igual infracdo administrativa, ainda que prevista

em outras leis de licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da
Administracéo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacéo.

Art. 4° A infragdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado é exigido dever de cuidado e atencdo acima da média
comum, em razéo da decisao voluntaria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

8 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que sua
conduta era licita, tendo agido em erro escusavel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua

vontade, ndo responde por infracdo administrativa da Lei n® 14.133, de 2021.

8 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus
administradores, socios, empregados ou prepostos.

8 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberacéo e
determinacdo da préatica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da analise do
conjunto de condutas concatenadas e voltadas a pratica da infragdo, que almeja seu beneficio, direto

ou indireto, ou de terceiro.
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Art. 5° A competéncia para imposi¢do das penalidades de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica serdo das autoridades definidas nos
regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU.

Paragrafo (nico. A competéncia para impor a penalidade de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar serd do Secretario-Geral, no &mbito do Ministério Pablico
Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral,
no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios e contratos deverdo fazer mencdo a esta
Portaria e seus critérios de dosimetria da sancao.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes,
as infracGes administrativas e suas san¢fes, bem como os critérios para sua dosimetria, além das

penalidades contratuais cabiveis, com seus percentuais e base de calculo.

CAPITULO II
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infragOes administrativas estéo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei
n°14.133, de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013, e a Lei n° 14.133, de 2021, as sancdes serdo impostas de forma independente e
cumulada, na forma do art. 30, 11, da Lei n®12.846, de 2013.
Art. 10. As infragOes administrativas somente sdo punidas quando consumadas.

CAPITULO IlI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secdo |

Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia devera ser aplicada somente na hipdtese de inexecucao
contratual parcial injustificada, quando ndo couber imposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. As determinagfes do fiscal do contrato previstas no exercicio das

atribuicdes do art. 117, 8 1°, da Lei n® 14.133, de 2021, ndo configuram a sancdo de adverténcia.

Secdo Il
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Da Multa Sancionatéria

Art. 12. A multa decorrente das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei

n° 14.133, de 2021, é denominada multa sancionatoria e podera ser aplicada ao infrator de forma

isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sanc¢des da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatérias serdo
graduadas conforme os critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou
percentuais no instrumento convocatorio ou contratual.

Paragrafo Unico. O limite minimo da multa sancionatéria é de 0,5% (cinco décimos
por cento) e 0 maximo é de 30% (trinta por cento), cuja base de calculo consiste:

| - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta, para 0s

contratados; e

Il - no orcamento estimado da licitagéo, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infragOes previstas no art. 155, I, I1, 1l e VII, da Lei n°® 14.133

de 2021, o contrato devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da
multa sancionatoria, que incidirdo sobre o valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

| - percentual fixo;

Il - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite minimo e
méaximo de percentual; e

Il — percentual fixo, com a possibilidade de majoragédo até um limite, a depender de
circunstancias agravantes previstas no contrato.

8 1° A escolha dos critérios devera considerar a protecdo do interesse publico e as
praticas de mercado do respectivo setor de contratacéo.

8§ 2° O critério de fixacdo da multa prevista para a infracdo do art. 155, Il e Ill, da Lei
n° 14.133, de 2021, deverad permitir sancdo superior a fixada para o caso de simples inexecucéo

parcial.
Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatorias para as

demais infragdes administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, devera ser motivada.
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Art. 16. No caso das infragGes do art. 155, I, Il, Il e VII, da Lei n° 14.133, de 2021,
os limites definidos no instrumento convocatério e no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na
dosimetria da san¢do. (Redacao dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

8 1° No caso das demais infracbes do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, o

instrumento convocatério e o contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou
maximos estabelecidos poderdo ser ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da
san¢ao previstos nesta Portaria.

8§ 2° Havendo necessidade de adequar a sanc¢do de multa & culpabilidade, ao dano, a
gravidade concreta da infracdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a
regra do caput e garantir a proporcionalidade, a autoridade devera:

| — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaracao
de inidoneidade para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatoria; e

Il — motivar a aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar quando for o caso de decidir entre essa sancéo e o impedimento de licitar e contratar.

Secdo Il

Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A sancao de impedimento de licitar e contratar devera ser aplicada na forma
do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na

forma desta Portaria.

Secédo IV

Da declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infracbes administrativas na forma do art. 156, 8 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar serdo considerados os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS
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Art. 21. O atraso injustificado na execucdo contratual sujeitard o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e correspondera ao percentual a ser
estabelecido nos referidos instrumentos, podendo variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a
2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

8 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo
contratado, a incidéncia das seguintes situacdes:

| - alteracdo do projeto ou especificacbes pela Administracao;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condic¢des de execugéo do contrato;

Il - interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos pela Lei n® 14.133, de 2021,

V - impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; e

VI - omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administracéo, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucgao
do contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestacdo do servico ou entrega do objeto ndo mais seja Util em razdo da

demora, segundo parecer da area técnica interessada, restara configurada inexecucao contratual.

8 3° O contrato definird o prazo a partir do qual a mora das obrigacfes secundarias
assumidas passa a ser considerado inexecu¢do parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

8§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo promova a

extingdo unilateral do contrato e aplique outras sangdes contratuais e legais.

8 5° No caso do paragrafo anterior, a multa de mora sera convertida em multa
compensatdria e descontada do valor da indenizacao devida a Administracdo, se houver.

8 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigagéo
principal configura a infracdo do art. 155, VII, da Lei 14.133, de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/
MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servigos com regime de dedicacdo de méo de obra devera

prever multa para o descumprimento do dever de comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
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trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagéo aos empregados
diretamente envolvidos na execugéo do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

8 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados
cujas comprovacgdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser
inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo ndo podem ultrapassar 10% (dez
por cento) do valor total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre

em valor fixo ou percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo Unico. O descumprimento das obrigacGes contratuais apenadas com multas

néo afasta a possibilidade da consumacéo das infracGes do art. 155, I, II, Il e VII, da Lei n® 14.133
de 2021. (Redacéo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de devido processo

legal, por meio de procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU,
quando n&o for processada e aplicada em conjunto com infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de
2021.

CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade € obrigada a apurar e, caso
comprovada a responsabilidade em devido processo legal, aplicar a san¢do cominada em lei.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das sangdes administrativas a autoridade devera se
pautar pela proporcionalidade e pela vedacdo do excesso.

Art. 26. Sao critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,
da Lei n®14.133, de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infracdes aplicam-se as sanc¢des de forma cumulada,

sendo vedado o uso de institutos penais de concurso de crimes e continuacdo delitiva.

§ 1° E vedada a remissdo a agravantes, atenuantes, causas de aumento e de
diminuicdo da pena criminal na dosimetria administrativa da sancao.

8 2° A vedacdo de aplicacdo dos institutos penais ndo impede que a autoridade

fundamente a dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais,
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guando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato poderad prever circunstancias que denotam maior
reprovabilidade da conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua
essencialidade as atividades do MPU e da ESMPU e os riscos a saude, seguranca e a vida
envolvidos.

Paragrafo unico. A analise de riscos de cada contratacdo devera ser considerada para
a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos editais € nos contratos, quando o risco
decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e
a probabilidade do risco e o agravamento da sang&o proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica
do MPU e da ESMPU deverao prever sancdes mais graves, especialmente para casos de inexecucao
parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobiliza¢do, tanto no
aspecto financeiro quanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos e
trabalho, para fins de alteracdo do fornecedor, terdo previsdo de agravamento das sancoes.

Art. 31. A imposicdo de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de
licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de
qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacdo, antes da pratica da conduta, devera ser
considerado reincidéncia, aplicavel na segunda fase.

8 1° Considera-se antecedente a sangdo imposta por infracdo administrativa de
qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracao
Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacao, que nao configure reincidéncia.

8§ 2° Punicdes extintas hd mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob julgamento néo
poderdo ser consideradas agravantes.

8 3° A reincidéncia especifica € agravante com maior peso do que a reincidéncia
generica.

8 4° No caso de culpa, seja na san¢do antecedente ou no caso em julgamento, a
imposicdo de penalidade anterior poderd agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da sancdo sera feita em trés fases, de forma devidamente
motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da
infracéo e a culpabilidade do infrator.

8 1° A natureza e gravidade da infragdo tém relagdo direta com a conduta ilicita

praticada, considerando a graduagéo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n° 14.133,
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de 2021, tendo no grau minimo a infracdo do art. 155, I, da Lei n® 14.133, de 2021, e no grau
maximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 2013.

8§ 2° A culpabilidade é avaliada considerando os seguintes aspectos:

| — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;

Il - as condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

I11 —as condicGes que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

8§ 3° Quanto maior a capacidade econdémica do infrator, maior a capacidade de agir
conforme a lei, salvo prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o numero de contratos celebrados com a Administragdo Publica
de quaisquer entes federados, maior as condi¢Bes do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros,

salvo prova em contrario.

8 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sanc¢do preliminar entre os
seguintes parametros:

| — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do
contrato ou do orcamento estimado;

Il — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18 (dezoito) meses;

Il —no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42
(quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

8§ 6° No caso de multa com previsao de limites proprios no contrato, eles devem ser
observados para a fixac¢ao da pena preliminar, mantendo a propor¢éo do inciso I.

Art. 34. Na segunda fase serdo considerados:

| — peculiaridades do caso concreto;

Il — circunstancias agravantes;

Il — circunstancias atenuantes; e

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

8 1° Na segunda fase havera acréscimos ou decréscimos, em termos fracionarios,
sobre a san¢éo preliminar da primeira fase.

8 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma fase
ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no
contrato, outras que ensejam maior reprovacao da conduta, especialmente aquelas que:

| — causam atrasos, interrupcdes ou prejuizos a eficiente prestacdo do servico de
algum setor ou unidade do MPU ou da ESMPU;

Il — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;
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Il — possam causar riscos a saude e & vida dos membros, servidores, terceirizados ou
estagiarios do MPU ou da ESMPU,;

IV — cologuem em risco o sigilo das informacdes e dos dados do MPU ou da
ESMPU;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos
membros do MPU;

VI — envolvam licitages ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou
materiais ou de logistica e tempo, para a substituicdo do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VIl — envolvam licitagcdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser
facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIl — envolvam licitagbes ou contratos que atendam diretamente a atividade de
apoio material e seguranca dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados 0s
superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), com agravamento progressivo a cada
duplicacdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condicdes do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrucdo do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica; e

XIIl - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber
comunicag0es e notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstancias que atenuam a sancdo todas aquelas de natureza
relevante, que indicam reducdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitagéo,
especialmente:

| — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢cdo de sancdo por
infracOes as leis de licitacGes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administracdo Indireta,
de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas
consequéncias;

I11 - a contribuicdo com a Administracdo no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;



V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forga maior, ou comportamentos de terceiros,
que contribuiram para a infracéo;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu
espectro de possibilidade de acdo conforme a lei;

VII —a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissGes para 0S
quais ndo tenha contribuido ou que nédo sejam de facil identificacéo.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada
circunstancia dentro do contexto da licitagdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser
acrescida ou reduzida a sancdo estabelecida na primeira fase.

8§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitagdo ou no contrato
podem determinar percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sancdo estabelecida
na primeira fase.

8 2° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta
Portaria ndo poderdo redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducdo da san¢do
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3
(um terco).

Art. 38. A terceira fase de aplicacdo da pena visa fazer a adequacdo da sancao,
estabelecida segundo o procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156
da Lei n®14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. Na terceira fase a sancdo pode ser adequada a proporcionalidade,

com acrescimo ou decrescimo, considerando o impacto de outras san¢des aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secdo |

Danstauracae

Do Procedimento Preliminar (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27
de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizacdo por infracdo
administrativa, no ambito do processo licitatério ou do contrato, o agente de contratacdo, a

comissdo de contratacdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera notificar o licitante ou contratado
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do ocorrido e requerer providéncias e justificativas para o saneamento prévio a solicitacdo de
instauracdo do procedimento preliminar visando a imposi¢éo de sangdes.

Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da
infracdo ou circunstancias do caso, a instauracdo podera ser solicitada ao setor competente
independentemente de notificacdo prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de
contratacdo, a comissdo de contratagdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato deverd relatar
detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a indicacdo das comunicacfes e cobrancas
efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias, a mencao as respostas e providéncias
adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatdrio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| - identificacdo dos autos do processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou
inexigibilidade de licitag&o;

Il - copia:

a) do edital de licitacdo e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que
confirme a relagdo com o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmacdo de sua entrega a contratada quando o prazo
para cumprimento da obrigacdo contar do seu recebimento;

c) das manifestacbes expedidas pelos servidores e unidades administrativas
responsaveis pelo acompanhamento, pela conducdo e pela fiscalizacdo da licitagdo ou do objeto
contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo
técnico de avaliagcdo do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos
respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execugédo
orcamentaria e financeira do contrato que informa a realizacdo de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunica¢do ou notificacdo ao licitante e contratado
acerca do descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo
para apresentacao de defesa prévia ou recurso; e

i) apolice ou garantia contratual, se for o caso

Il — todos os indicios disponiveis sobre a infracdo; e

IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.



Art. 41. Quando a infragdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores
publicos do MPU ou da ESMPU por meio de representacdo, deniincia anbnima ou comunicagao
oficial de investigacdo de outro 6rgao publico, ela sera direcionada ao setor competente para analise

e elaboracéo do relatério, na forma do art. 42.

Secdo Il
Da instauragéo

Art. 42. Ao receber a notificacdo da ocorréncia passivel de responsabilizacédo, o setor
competente analisara o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com
sugestdo de instauracdo de processo sumario ou de apuracao de responsabilidade ou o arquivamento
da notificacéo.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informagdo ou indicio relevante, o setor
competente avaliard a pertinéncia de devolver o procedimento preliminar & area responsével para
saneamento, antes de formular o relatorio.

8 2° No caso de representacdo ou denuncia anénima que ndo contenham elementos
suficientes para avaliacdo, sera realizado procedimento prévio de investigacdo para obter indicios
aptos a embasar o relatorio.

Art. 43. A autoridade competente receberd o procedimento preliminar e decidira, a
partir do relatorio de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacdo
ou arquivamento da notificag&o.

8§ 1° O arquivamento da notificagdo somente sera possivel em caso de inexisténcia de
indicios minimos da infracdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e
participacao na infracéo.

8 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizacdo devera
apresentar relatério indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como

classificando a conduta em uma das infragdes do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021.

8 3° Caso a autoridade competente verifiqgue que a classificacdo da infracdo se
enquadra no art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, encaminhard os autos a autoridade competente

prevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, para proceder ao processo

administrativo de apuracao de responsabilidade na forma da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, 0 acusado
devera ser notificado, por meio de oficio, para apresentacdo de defesa preliminar, no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, a contar da intimagé&o.
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§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsavel ou a comissdo poderd
providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a instrucdo de
processo de responsabilizacao.

8§ 2° A notificagdo do caput devera conter:

| - identificacdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

Il - finalidade da notificacdo, abertura de prazo para defesa preliminar e dispositivos
legais que a fundamentem;

Il — cdpia da deciséo de instauracdo do processo;

IV - informac&o da continuidade do processo independentemente da manifestacdo do
acusado;

V - informagéo sobre o0 acesso aos autos e sobre o local ou meio para protocolo de
defesa ou manifestacéo; e

VI - outras informacdes consideradas pertinentes.

8 3° A notificacdo deverd indicar que o processo tramitara de forma eletronica e
seguira os tramites desta Portaria.

8 4° As notificagdes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas,
por meio do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagéo.

§ 5° N@o havendo resposta em até 2 (dois) dias Uteis, ou na impossibilidade de
confirmacdo da ciéncia do e-mail, a notificacdo devera ser encaminhada pelos Correios com aviso
de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificacdo na forma dos paragrafos anteriores,
devera se proceder a publicacdo por meio de edital publicado no Diério Oficial uma vez e no sitio
eletrénico do ramo do MPU e da ESMPU, por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias
entre as publicagdes, hipdtese em que o prazo para apresentacdo de defesa preliminar serd contado a
partir da Gltima data de publicacao do edital.

8 7° Os comprovantes de notificacdo deverdo ser anexados ao processo de
responsabiliza¢do, com a devida certificacdo de juntada.

8 8° A defesa apresentada deverd ser juntada ao processo de responsabilizagéo,
seguida de certiddo referente a tempestividade.

8 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada da abertura do
processo administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplicacdo de penalidade de
multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado devera apresentar toda a defesa de fato e de
direito a seu favor, analisando os indicios que constam dos autos e requerer a produgédo de provas

gue entender necessarias.



Secéo Il

Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicagcdo exclusiva de pena de adverténcia ou multa,
ndo havendo producdo de provas, apds a defesa preliminar, o processo seguird conforme art. 57 e
seguintes.

Art. 47. Tendo havido a producéo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas
de oficio, o servidor responsavel pela conducdo do processo sumario intimard o acusado para
apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimag&o.

8§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido 0 prazo, o processo seguira conforme art. 57
e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificagdo da conduta
diversa, cabendo a decisdo a autoridade competente.

8§ 3° Quando a producdo de provas consistir em juntada de documentos

exclusivamente pelo acusado ndo cabe a apresentacdo de alegaces finais.

Secdo IV
Do Processo de Responsabilizacéo

Art. 48. Nas hipdteses em que seja possivel a aplicacdo das sanc¢des previstas no art.
156, Il e IV, da Lei n° 14.133, de 2021, sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser

conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis.

8 1° Dentre os integrantes da comissdo um sera designado presidente e outro fara a
funcdo de secretariado da comissao.

8§ 2° Todos participardo dos atos instrutorios e decisorios, podendo registrar voto
divergente quando for vencido.

Art. 49. Encerrada a instrucdo do processo de responsabilizacdo nas hipoteses do art.
155, 1, 11, 1V, V, VI, VI, VI, IX, X e XI, da Lei n®14.133, de 2021, a comissao:

| - intimara o acusado para apresentacdo de alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, ou

Il - quando considerar possivel a alteracdo da classificacdo da infragdo em
decorréncia de fatos provados no curso da instrucdo, intimara o acusado para, querendo, requerer a
producdo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que sera decidida pela comisséo

sob o aspecto de sua pertinéncia e necessidade.
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§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarara encerrada a instrucao
complementar e intimara o acusado para apresentacdo de alega¢des finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegagdes finais, ou decorrido o prazo para apresenta-las, a
comissdo elaborara relatorio conclusivo, podendo manter ou alterar a classificacéo da infragéo.

8§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a

autoridade competente.

Secéo V
Da Instrugéo

Art. 50. Na defesa, e até o fim da instrucdo, o acusado pode juntar quaisquer
documentos que sirvam a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipotese de deferimento de pedido de producéo de provas, sua realizagdo
sera feita com plena participacdo do acusado, salvo na hipotese que o sigilo é essencial a eficacia da
medida.

§ 2° Serao indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responsavel ou
da comissdo, as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatrias ou intempestivas.

8 3° A producgéo das provas far-se-a4 na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, com uso subsidiario das formas do Codigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infracéo,
materialidade, autoria ou elemento circunstancial relevante para a dosimetria da sancao houver sido
produzida perante juizo criminal, civel ou em acdo de improbidade administrativa, o servidor
responsavel ou a comisséo solicitara o seu compartilhamento.

8 1° Nos casos de inquérito policial ou de acdo penal perante a Justica Federal, o
pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual distribuido o processo ou
a investigacao.

8 2° Nos casos de acgéo civil, tanto para imposi¢cdo de penalidades da Lei n® 12.846,
de 2013, quanto nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de
compartilhamento sera dirigido ao membro titular da acéo.

8§ 3° Em todos os demais casos, 0 pedido serd dirigido a Advocacia-Geral da Unido,
para requerer o compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada sera juntada aos autos durante a instrucdo, para

submisséo ao contraditorio, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.
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Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infracéo,
materialidade ou autoria somente for possivel de ser produzida com autorizagdo judicial, o servidor
responsavel ou a comissdo solicitard a Advocacia-Geral da Unido que requeira sua producdo em
juizo.

§ 1° Em nenhuma hipdtese se aplicara o disposto neste artigo para fins de obtencéo
de prova acerca de circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sancao.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria deciséo de
instauracdo do processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase
do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e podera ser feito
em processo sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar
a eficacia da medida.

Paragrafo Unico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficacia, razao pela
qual ndo deve tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita
qualquer referéncia nos autos principais até a sua concluséo e juntada.

Art. 55. Quando a infracdo administrativa puder configurar crime, improbidade

administrativa ou ilicito da Lei n® 12.846, de 2013, antes da instauracdo do processo, ou durante sua

instrucdo, podera ser encaminhada representacdo para o Oficio do MPF competente para tomar
ciéncia dos fatos e decidir sobre a instauracdo de investigacdo, criminal ou civil, ou propositura de
acao, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, 0 procedimento ou processo poderd ser suspenso para
aguardar a producao de provas, na investigacao ou na acdo, que possam ser Uteis ou imprescindiveis
a demonstracao de elemento essencial a configuracdo da infracéo.

§ 2° A suspensdo sera revogada tdo logo a prova que interessa a elucidacédo dos fatos
seja produzida e juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou
legalidade a ser exercido pelo membro do MPF no respectivo feito.

8§ 3° Produzida a prova, seré solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no
art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos ¢ licita a qualquer momento até o encerramento da
instrucéo.

Paragrafo unico. A instrucdo se encerra quando o ultimo ato de producdo de prova €

realizado e o servidor responsavel ou a comissao declara-a encerrada.

Secao VI

Da conclusédo e julgamento
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Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissdo devera
conter:

| - relatdrio dos fatos e incidentes;

Il — analise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando
houver;

Il — fundamentacgéo das conclus@es sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificacdo das infragdes cometidas pelo interessado e as sang¢fes sugeridas,
com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicacdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o
valor em percentual e em pecunia com a memoria de calculo; e

VI —as condic¢es para reabilitacdo, se for o caso.

8 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infragdes
administrativas distintas, aplicar-se-d0 os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da
consuncao para a solucdo do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a conduta pode se

enquadrar na infracdo do art. 155, XII, da Lei n°® 14.133, de 2021, apresentara relatério conclusivo

sucinto, indicando as provas e fundamentos para respaldar a classificacdo na referida infracdo e
encaminhard para a autoridade competente com sugestdo de apuracdo na forma da Portaria
PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

8§ 3° No caso do parégrafo anterior, o relatério conclusivo ndo emitira juizo sobre
eventuais infracGes administrativas do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, que sejam conexas as da
Lei n®12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidird por ato fundamentado, acolhendo ou
rejeitando a conclusdo do relatério produzido na forma do artigo anterior.

8 1° No caso de aplicagdo de sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, antes de decidir a autoridade competente encaminhard a assessoria juridica para
elaboracdo de parecer.

8 2° Caso o0 processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a autoridade
competente desclassifique a infracdo para outra cuja sancdo cominada seja penalidade de
impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar, ela
anulara os atos decisorios posteriores ao deferimento da instauracdo do processo e determinara a
instauracao de processo de responsabilizacdo, nomeando a comissédo, que avaliara o aproveitamento

dos atos instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.
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§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado sera notificado para defesa preliminar
e 0 processo de responsabilizacdo seguird o tramite do artigo 45 e seguintes.
§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificacdo proposta no relatorio

conclusivo sobre a infracdo ao art. 155, XII, da Lei n°® 14.133, de 2021, fara andlise superficial das

provas e encaminhard para a autoridade administrativa competente para processar e julgar conforme
a Lein®12.846, de 2013.

8 5° No caso do parégrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitar

a sugestao quando manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.
8 6° No caso do 8 4°, havendo infragcdes conexas com a infracdo do art. 155, XII, da
Lei n° 14.133, de 2021, a autoridade competente sobre elas ndo se manifestara, cabendo seu

processo e julgamento na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.
§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no relatorio

conclusivo sobre o enquadramento da infracdo no art. 155, XII, da Lei n° 14.133, de 2021,

fundamentard sua decisdo e devolverd ao servidor responsavel para elaboracdo do relatério

conclusivo vinculado a classificacdo que definir.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho fundamentado, a partir
de pedido do responsavel ou da comissao, suspender o procedimento ou 0 processo quando:

| — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

Il — for necesséario aguardar a producdo da prova judicial, na forma do art. 53; e

Il — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado,
suspender 0 processo de responsabilizacdo, antes de aplicar a sancdo, para que se proceda a analise
da qualidade e eficicia das medidas de aprimoramento ou implantacdo do programa de integridade
do licitante ou contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execucao quando
for instaurado o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdo do processo e da execucgdo sera revogada quando atingido o
prazo de 2 (dois) anos para a consumagéo da prescricao.

8 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo serd revogada
quando atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumacdo da prescricdo, no caso de processo

sumario, e de 1 (um) ano, no caso de processo de responsabilizacéo.
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§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo ndo prejudicara a
continuidade e concluséo do incidente.

8 3° Revogada a suspensdo, 0s atos de instauragdo, instrugdo ou julgamento,
conforme o caso, deverdo ser feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no préprio
processo administrativo.

8 4° No caso da suspensdo para verificagdo do programa de integridade, o processo
de responsabilizacdo deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo ndo havera a
suspensdo da prescricao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissao serao 0s responsaveis por
acompanhar as diligéncias que deram causa a suspensao, solicitando informacbes e adotando
medidas para imprimir maior agilidade a sua conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo
respeito aos prazos maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de
sua revogacao.

8 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se ndo houver
riscos maiores a prescricdo, a autoridade competente podera manté-lo suspenso para além dos

prazos indicados no art. 62, por decisdo fundamentada.

CAPITULO VI
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisdo da autoridade competente que aplicar as sanc@es do art. 156, I, 11

e Ill, da Lei n° 14.133, de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da

intimagéo do acusado.

8 1° A intimagdo deverad conter copias do relatorio conclusivo e da decisdo da
autoridade competente e sera feita na forma do art. 44, 88 4°, 5° e 6°.

8 2° O recurso deverd ser dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara motivadamente a
autoridade superior para aprecia-lo e proferir a decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

8§ 3° No caso de aplicacéo de multa, sua cobranca devera ser feita em conjunto com a
intimacéo e constar todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicacdo da sancdo administrativa prevista no art. 156, IV, da Lei n°

14.133, de 2021, cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contados da intimacao.
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Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo Unico. No caso de haver interposi¢do de recurso contra aplicacdo de multa,
a cobranca seré suspensa e deverd ocorrer, se for 0 caso, em conjunto com a intimacdo sobre o
indeferimento do recurso, mediante o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o0 pedido de reconsideracao deverdo ser submetidos ao 6rgao de
assessoramento juridico para emissao de parecer, antes da decisao.

Art. 68. Devera ser promovida a intimacdo do acusado da deciséao final, com copias

do parecer e da decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

n°14.133, de 2021, ou para provocar confusao patrimonial.

Paragrafo unico. Todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideracdo da personalidade juridica sera feita em processo proprio e
incidental, que tramitara vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado apés a
deciséo definitiva deste.

8 1° O processo de desconsideracdo sera instaurado e julgado pela autoridade
responsavel pela instauracdo do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor
responsavel ou comissao.

8 2° A instauragéo depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum
dos fundamentos que ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicacdo das
pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser atingidas com a decisao.

Art. 71. Instaurado 0 processo para apurar fatos que ensejam a desconsideracdo da

personalidade juridica, o servidor responsavel ou a comissdo determinara a intimagéo das pessoas,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

fisicas e juridicas, que possam ser atingidas pela punicdo ou execucdo, para acompanhar as
diligéncias necessérias a elucidagdo, bem como requerer provas.

8 1° A apuracédo e ampla e nédo esta vinculada aos indicios minimos que ensejaram a
instauracao do processo de desconsideracdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de
desconsideragéo serdo intimadas de todo o ato de producdo de prova, salvo aqueles para 0s quais 0
sigilo é imprescindivel a sua eficacia probatdria.

8§ 3° Apos a producdo das provas que a comissdo entender necessarias, incluidas as
requeridas e deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissao elaborara relatério conclusivo e
fixara prazo de 10 (dez) dias Uteis para que as pessoas apresentem defesa final.

8 4° O relatdrio indicaré os fundamentos faticos e juridicos para a desconsideracao da
personalidade juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo
dos efeitos da deciséo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem serd feita de forma
individual pela ordem de intimagdo, a autoridade encaminhard o processo para a unidade de
assessoramento juridico e, apoés o parecer, decidird apontando 0s atos concretos e as pessoas
incluidas no espectro de responsabilizacdo pelas infracGes administrativas da Lei n°® 14.133, de
2021.

8 6° Aplicam-se ao processo de desconsideracdo da personalidade juridica os prazos
e efeitos do pedido de reconsideracdo e recurso, conforme a natureza da sancdo, na forma do
capitulo anterior.

Art. 72. A instauracdo do processo de desconsideracdo da personalidade juridica
podera suspender o processo de responsabilizacdo, quando conveniente a sua instrucao.

8 1° Quando o processo estiver em fase de execucdo, poderdo ser sobrestadas
medidas executivas enquanto ndo concluido o processo de desconsideragdo da personalidade
juridica.

8 2° A decisdo do processo de desconsideragdo sera juntada ao processo para que
contra as pessoas fisicas e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideracdo tenham

prosseguimento as sancdes aplicadas.

CAPITULO X
DA REABILITACAO

Art. 73. Serd admitida a reabilitacdo do infrator perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
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| - reparacdo integral do dano causado & Administracao Publica;

Il - pagamento da multa;

I - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

8 1° A sancéo pelas infragOes previstas no art. 155, VIII a XII, da Lei n® 14.133, de

2021, exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.
8§ 2° Apoés decisdo da autoridade competente, deverdo ser tomadas todas as

providéncias para retirada da pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da decisdo definitiva
de aplicacdo da penalidade, as sancfes aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade,
conforme o caso:

I - no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS;

Il - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e

Il — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
do recebimento pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no
instrumento convocatério da contratag&o.

Paragrafo Unico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se-
& aos descontos do artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado nédo efetue o recolhimento da GRU, o valor da
multa aplicada sera:

| - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com 0 mesmo Orgdo ou
entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU; e

Il - descontado da garantia.
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§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a
unidade sancionadora devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos
N&o Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar copia do processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢do na divida ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU deverd manter cadastro informatizado das
multas inadimplidas, de modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo,
estabelecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para encaminhar solicitacdo de inscricao
em divida ativa da Unido, possam ser consolidados para viabilizar a sua inscri¢ao.

§ 3° O valor das multas seré atualizado individualmente, por meio da incidéncia de
juros, correcdo monetéria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.

CAPITULO XII
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infracdo
administrativa de que trata esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal do devedor a
Administracdo, justificando a razdo do pedido e aceitando expressamente as condi¢des para 0
parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu a
Administracdo a quantia correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito
que pretende parcelar dividido pelo numero de prestaces pretendido, sob pena de indeferimento
sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sancdo de multa decidir, motivadamente,
sobre o deferimento do pedido de parcelamento, bem como o numero de parcelas, analisando os
riscos do inadimplemento, a situacdo econdémica do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administracdo, o devedor deverd recolher
mensalmente, a titulo de antecipacéo, a quantia calculada nos termos do § 1°.

8 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussédo administrativa ou judicial,
submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que
desistiu expressamente e de forma irrevogavel da impugnagdo ou do recurso interposto, ou da agdo
judicial, e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem a
acao judicial e o recurso administrativo.

8 5° O pedido de parcelamento somente serd deferido com clausula penal de 20%

(vinte por cento) para o caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.



8§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia do crédito.

8 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, apds o
desconto do valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da
garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela serd obtido mediante a divisdo entre o valor do
débito que se pretende parcelar e 0 nimero de prestacdes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) do limite minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

8§ 2° O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia - SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, contados do vencimento da obrigacé&o de recolhimento.

8§ 3° A mora implicara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejard o cancelamento automatico do
parcelamento concedido e a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da
clausula penal.

Paragrafo Unico. Considera-se inadimpléncia:

| - a falta de pagamento de 3 (trés) prestagcdes consecutivas ou intercaladas; e

Il - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitacdo da parcela, ainda que venha a ser
adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as
parcelas, constituindo divida Unica e exigivel, acrescida da clausula penal, da multa de mora e dos
juros e correcdes.

Paragrafo Unico. Apurado o saldo devedor, sera providenciado, conforme o caso, 0
encaminhamento do débito para o prosseguimento da cobranca ou inscrigdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo ndo implica novacao.

Paragrafo Unico. E vedado novo parcelamento relativo a0 mesmo débito, seja do

valor total seja do valor parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,

ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
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como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida lei e em
regulamento do MPU e da ESMPU.
Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que nao

integram o rol do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, serdo cobradas por meio de processo SUmario

especifico, definido em norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria
Geral, estabelecera o procedimento para aplicacdo e cobranca das penalidades contratuais, devendo
haver previsdo de prazo razodvel para a defesa, motivacao da deciséo e possibilidade de pedido de
reconsideragao e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com
infracdo administrativa, podera seu processo e aplicacao ser feita no mesmo processo, salvo quando
inconveniente em razdo da demora ou da sua complexidade.

8§ 3° No ato de instauracdo do processo, a autoridade competente devera decidir sobre
0 tramite conjunto da aplicacdo das penalidades contratuais com 0 processo sumario ou de
responsabilizacao.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta
Portaria para assegurar a sua aplicacdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduzir
o procedimento de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das san¢oes.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantacao,
avaliacdo e aperfeicoamento de programa de integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e da
ESMPU devem ser adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apos sua publicacéo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secdo 1, p. 204-208.
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