MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goiés
Coordenadoria de Administracao

ANEXO I DO CONTRATO N° 43/2025

TERMO DE REFERENCIA

1.  CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratagdo emergencial de servicos continuados de apoio administrativo (CONTINUO,
CARREGADOR E RECEPCIONISTA), com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de uniformes, necessdrios a prestagdo dos servicos a serem executados nas dependéncias da
Procuradoria da Republica em Goias, em Goiania, ¢ nas demais Procuradorias da Republica do
MPF/GO, situadas nos municipios de Andpolis e Luzidnia (PRMs), nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A presente contratagdo visa garantir a continuidade minima e ininterrupta desses
servigos, de forma emergencial e temporaria, considerando o encerramento do Contrato n° 06/2020
em 17/08/2025, o qual recebeu negativa e prorrogacao da atual contratada, bem como o risco de nao
conclusdo, em tempo habil, da licitacdo definitiva para substitui¢do do contrato mencionado.

Lote | Item Posto CATSER | Lotacdo | Quantidade Inlc.lo
(previsto)
1 Carregador 15890 PR-GO 2
2 PR-GO 2
., 3 Continuo 5380 PRMLANS 1
Unie 18/08/2025
Y 4 PR-GO 2
5 | Recepcionista 8729 PRM-LUZ 1
6 PRM-ANS 1
TOTAL DE POSTOS 9 (nove)

Observacgao: todas os quantitativos utilizam a unidade de medida "posto"

Estimativa das Quantidades de Postos

1.3. As quantidades a serem Contratadas foram informadas pelas unidades do MPF/GO, baseadas
no quantitativo do contrato atual. Com o avango dos estudos e principalmente apoés o mapeamento
das atividades, houve a consulta aos setores demandantes (SMSG, PRM-ANS e PRM-LUZ) para
levantar o quantitativo de postos demandados.

1.4. A opgdo de contratagdo pela quantidade de postos de trabalhos alocados nas dependéncias da
PR/GO, PRM-Anapolis ¢ PRM-Luziania, leva em consideragdo a experiéncia e historico de
contracdes anteriores; Serd adotado modelo de contratagdo similar ao atual contrato, exceto pelos
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ajustes na quantidade de postos de continuos para atender o edificio-sede (Goiania), bem como a
adocao do IMR — Instrumento de Medi¢ao de Resultados.

1.5. A solugdo para a presente contratacdo leva em consideragdo que ndo ha necessidade de
fornecimento de materiais e equipamentos, apenas uniformes para execucao de forma adequada
dos servigos.

1.6. Registre-se que a estimativa de continuos necessarios para a prestagao de servigos no edificio-
sede da PR/GO foi revisada com base em uma andlise do cenario atual de funcionamento da
unidade; Essa analise considerou a redugdo da presenca fisica do publico interno (servidores e
membros) no edificio-sede, decorrente da adocdo do regime de trabalho hibrido, bem como o
advento do processo eletronico, que reduziu consideravelmente a demanda dos servigos de
mensageiro/continuos.

1.7. No decorrer do contrato, a Administragdo poderd realizar ajustes na quantidade de postos
levando-se em consideracao outros critérios como: a analise histdrica da prestagao destes servigos, a
experiéncia no contrato vigente, bem como as caracteristicas especificas das edificagdes/sedes e
seus fluxos de funcionamento e operagao.

1.8. A analise mais ampla e criteriosa podera resultar em ajustes no quantitativo admitido, ainda que
seja ultrapassado o limite estabelecido para a unidade, mas que ndo resultem em aumento de

despesa, devendo ser previamente autorizados pelo Procurador-chefe, de acordo com o art. 13, da
IN SG/MPF N° 02/2019:

Art. 13 Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderdo ser adotados critérios
diferenciados para a fixacdo do quantitativo de postos terceirizados em cada categoria
profissional ou remanejados os limites previstos de uma drea de ocupagdo para outra,
observando-se o valor de custeio da Unidade.

$ 1° A adogdo de critérios diferenciados sera precedida de autorizagdo do Secretdrio-
Geral, no dmbito da Procuradoria Geral da Republica, e do Procurador-Chefe, no caso das
Unidades nos Estados, e constard dos processos de contratagdo correspondentes.

$ 2° Os casos do § 1°ndo poderdo resultar em aumento de despesas.

1.9. Os servigos serao executados nas seguintes enderecos:

Sigla Unidade Cidade Endereco

Av. Olinda, n. 500 — Park Lozandes
CEP 74884-120

Procuradoria da  Republica no Rua Eng. Portela, n° 634 - Centro CEP

PR-GO | Procuradoria da Republica em Goias Goiania

PRM-ANS Municipio de Andpolis Andpolis 75023-085
Procuradoria da  Republica no ... |Rua Florentino Chaves, n° 112, CEP
PRM-LUZ Municipio de Luziania Luziania 72.800-520

Obs: a lotagdo, descrita conforme as seguintes abreviagoes (PR-GO, PRM-APS e PRM-LUZ) referem-se as
seguintes unidades da Procuradoria da Republica em Goids, em que serdo prestados os servigos,
respectivamente, nos municipios de Goidnia, Andpolis e Luzidania.
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1.10. Prazo do contrato: o prazo de vigéncia do contrato serd de até 06 (seis) meses, contados da
data da assinatura do contrato, na forma do artigo 75, VIII da Lei n® 14.133, de 2021".

1.11. O regime de execugdo adotado sera o de empreitada por preco global; a proposta
vencedora devera conter um unico pre¢o global, abrangendo todos os itens e quantidades do objeto
ora pretendido.

1.12. A prestagdo dos servigos prevista neste documento deverd seguir o que determina a
legislacdo para o exercicio das fungdes e o Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo emergencial se enquadra nos termos do art. 75, inciso VIII e § 6° da
Lein® 14.133 de 2021, segundo o qual:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situa¢do que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servigos publicos ou a segurangca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos
bens necessarios ao atendimento da situa¢do emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso;

§ 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se emergencial a
contratagdo por dispensa com objetivo de manter a continuidade do servico publico, e
deverdo ser observados os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta
Lei e adotadas as providéncias necessarias para a conclusdo do processo licitatorio,
sem prejuizo de apura¢do de responsabilidade dos agentes publicos que deram causa
a situagdo emergencial.

2.2.  Legislacao Geral Aplicavel

2.2.1 Lein® 14.133/2021 — Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, especialmente
no que se refere a contratacdo direta por dispensa de licitagdo (art. 75, inciso VIII), a
responsabiliza¢do da contratada e as exigéncias para servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

2.2.2 Decreto n° 10.854/2021 — Regulamenta normas trabalhistas e institui o marco
regulatorio infralegal do trabalho, com disposigdes sobre vale-transporte, uniforme,
seguranca e saude no trabalho.

2.2.3 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — Aplicavel a relacdo empregaticia entre a
contratada e os profissionais alocados, especialmente no que tange a jornada, remuneracao,
férias, adicionais e encargos sociais.

1 o prazo maximo de vigéncia dos contratos emergenciais (isolada ou conjuntamente consideradas as eventuais prorrogacdes) ndo poderd ser
superior a I (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade.
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2.2.4 Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEACONS/GO e o sindicato
patronal GO000026/2025 — Instrumento normativo que estabelece os pisos salariais e
demais direitos dos profissionais envolvidos na presente contratagdo.

Justificativas

2.3.1 Tendo em vista manifestacio da empresa K2 - CONSERVACAO E SERVICOS
GERAIS em nao celebrar aditivo para prorrogacao excepcional, por mais 6 meses do
Contrato 06/2020, cuja vigéncia se encerra em 17/08/25, faz-se necessaria a presente
contratagdo emergencial, a fim de que ndo haja interrupcdo dos servicos de apoio
administrativo (CONTINUO, CARREGADOR E RECEPCIONISTA), com dedicacio
exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes, necessarios a prestacdo dos
servigos a serem executados nas dependéncias do edificio-sede da Procuradoria da
Republica em Goias e PRMs de Anapolis e Luziania.

2.3.2 Tratando-se, portanto, de servigos essenciais, ademais, considerando nao haver no
quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido cargos especificos destinados a
realizagao de tais atividades, a presente contratacao revela-se necessaria para assegurar a
continuidade do atendimento dos servicos mencionados acima, cuja interrup¢ao pode
comprometer as condi¢des de trabalho; mais que isso, a qualidade dos servigos prestados
no Orgio.

2.3.3 Sob a perspectiva do interesse publico, a solucdo apresentada para evitar a
interrupcao dos servicos de APOIO ADMINISTRATIVO no contexto em que os fatos
ocorreram € o que mais se demostra vidvel e necessario no cendrio atual, reside na
realizagdo de dispensa de licitacdo para contratacdo emergencial, nos termos do art. 75,
VIIL, da Lei n° 14.133/2021, em razdo da impossibilidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, uma vez que a licitacdo anterior vigorou sob a égide da Lei 8.666/93,
expirada em 30/12/2023.

2.3.4 Trata-se de medida excepcional, pontual e transitoria, com o objetivo de garantir a
continuidade minima dos servigos até a finalizacdo do processo licitatorio definitivo
(PGEA 1.18.000.001751/2024-39). Ressalta-se, contudo, que a demanda principal esta
prevista no PCA, conforme demonstrado pelo processo licitatorio regular em andamento.

2.3.5 Portanto, a presente contratagdo nao representa nova necessidade, mas sim uma agao
complementar e emergencial para assegurar a transi¢ao entre o término do contrato atual e
a conclusdo da nova contratagdo definitiva.

Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucio

2.4.1 O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o trabalho da
administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da
dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco a economia de escala e a
celeridade processual, comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracao (Acordao 5301/2013-TCU 2* Camara/ Acérdao 861/2013-TCU Plenério).

2.4.2 O agrupamento dos itens em um unico lote, como proposto na tabela constante do
subitem 1.1 aumentara a eficiéncia administrativa, pois lidar com um unico fornecedor
diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo da contratacao
(Acordao 861/2013-TCU Plenério); ademais, gerard maior economia em escala. “Deve o
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gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da
Administragcdo. Divisao do objeto que nao observe economia de escala podera produzir
efeito contrario, ou seja, aumento de pregos” (Licitagdes & Contratos — Orientacdes e
Jurisprudéncia do TCU, 4* edicdo revista, ampliada e atualizada, p. 226, Brasilia, 2010);
ainda, maior atratividade do certame as empresas por conta da possibilidade de maior
ganho; por oportuno, registre-se, também, que os potenciais interessados em fornecer os
itens agrupados sao os mesmos.

2.4.3 Nas pesquisas realizadas no mercado local, ficou evidenciado que a maioria das
empresas presta os servicos em todo o Estado de Goids, ndo acarretando restricdo a
competitividade o agrupamento dos servigos em um Unico lote, medida técnica, economica
e administrativamente vidvel. Da mesma forma, inexistindo perda de economia de escala
(Acordao n.° 1620/2010-TCU Plenario).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1.  Contratagdo de empresa para presta¢do dos servicos listados no subitem 1.1 com vistas a
garantir a continuidade dos servicos de apoio administrativo nas dependéncias da Procuradoria da
Republica em Goids (PR/GO) e das Procuradorias da Republica nos Municipios de Anapolis e
Luziania. Esses servigos, que abrangem as func¢des de continuo, recepcionista e carregador, sao
essenciais para o regular funcionamento das atividades institucionais do Ministério Publico Federal
em Goias (MPF/GO).

3.2. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns por possuir
padrdes de desempenho e de qualidade objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais
de mercado.

3.3.  Asrotinas e especificacdes técnicas pormenorizadas do objeto desta contratagdo encontram-
se no Anexo A deste Termo de Referéncia.

3.4. Da jornada de trabalho: a jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, distribuidas da
seguinte forma: 40 horas serdo realizadas de segunda a sexta-feira e as 4 horas restantes aos
sdbados, em regime de sobreaviso. A jornada diaria sera de 8 horas, com intervalo minimo de 1
(uma) hora para almogo, dentro do periodo das 7h as 19h, respeitada a natureza diurna e a jornada
de trabalho didria.

3.5. O horéario e os dias de prestacdo de servico poderdo ser alterados ou suspensos pela
Administragdo, por motivo de feriados e pontos facultativos nacionais ou locais, a serem divulgados
anualmente pela Administracdo da PR-GO e das PRMs, em caso fortuito ou for¢ca maior, ou, ainda,
em situagdes e surtos, endemia, epidemia ou pandemia, sem prejuizo de pagamento do saldrio ao(s)
empregado(s) pela Contratada.

3.6. Em regra, ndo havera realizacdio de horas extras, podendo, excepcionalmente, os
colaboradores realizarem servico em horario extraordinario em conformidade com o art. 59, da
CLT, sendo a jornada excedente de até¢ 2 horas didrias mediante acordo coletivo de trabalho ou
contrato. Nesse caso, devera ser apresentado a Gestdo e Fiscalizacdo do contrato solicitagdo prévia
da chefia imediata, com justificativa da necessidade imperiosa do servigo.
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3.7. A érea competente realizara, quando do inicio da execu¢do dos servigos, a indica¢do dos
horarios que deverdao ser executados os servigos, respeitando os intervalos para repouso e
alimentag¢do indicados na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho da categoria.

3.8.  Para fins de execugdo dos servigos descritos, a CONTRATADA alocara recursos humanos
nas dependéncias do CONTRATANTE, nas categorias profissionais ¢ quantidades constantes na
tabela detalhada constante do_subitem 1.1.

3.9.  Uniformes: as propostas deverao englobar o fornecimento de uniformes compativeis com as
atividades definidas no objeto do contrato. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados,
mediante recibo, cujas copias deverdo ser enviadas ao Fiscal Técnico do Contrato, sendo que a
Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer item dos uniformes a seus empregados.

4. Da qualificacio dos profissionais: para o exercicio da profissao, os profissionais alocados pela
CONTRATADA deverdo preencher os seguintes requisitos:

Requisitos do cargo (para todos os postos):

4.1. Idade minima de 18 anos completos; aptidao fisica e mental para o exercicio das
atividades da categoria; capacidade de demonstrar iniciativa, prudéncia, polidez no trato
com o publico interno e externo; possuir iniciativa, dinamismo e capacidade de trabalhar em
equipe; possuir bom relacionamento interpessoal e boa postura; discricdo e sigilo
profissional; saber zelar e conservar todo material a ele entregue para a execucao do servigo;
manutengdo das condi¢des pessoais de asseio e limpeza; ndo utilizar equipamentos
(celulares, fones de ouvido etc.), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atengdo
requerida, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos
desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, uso excessivo de pejorativos,
palavras de baixo caldo e girias, sentar-se de forma displicente, etc.). A CONTRATADA
devera disponibilizar profissionais cujas atribuigdes e qualificagdes minimas exigidas estdo
detalhadas nos quadros abaixo:

Posto Continuo
CBO 4110-10

Requisitos do | Ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio
Cargo

Experiéncia |06 meses na Administragdo Publica ou Administragdo Privada

*  Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas administrativas;
*  Realizar entrega de documentos nas dependéncias do edificio sede;

*  Operar maquinas simples, como copiadora e scanner;

¢ Receber e enviar documentos;

Atividades a serem e Tratar de documentos variados;
desenvolvidas e Auxiliar na organizagdo de reunides, palestras, comités e outros eventos
realizados pela CA;

* Digitalizar documentos;
*  Auxiliar os servidores no controle de bens permanentes e de consumo;
*  Auxiliar os servidores na implementacdo de agdes de eficiéncia publica.

Unidade * PR-GO
«  PRM-ANAPOLIS
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Posto

Recepcionista

CBO

4221-05

Requisitos do

- Ensino Médio Completo
- Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores
de texto, planilhas eletronicas e navegagao na internet.

Cargo - Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizagdo, educagio, paciéncia e respeito mutuo,
sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Experiéncia 06 meses na Administracao Publica ou Administracdo Privada

Atividades a serem

Receber, encaminhar, orientar, sempre que necessario, os visitantes quanto ao
local objeto de sua visita;

Anotar recados

Atender telefonemas;

Fornecer informagdes corretas;

Controlar e acompanhar o fluxo de pessoas;

Atender o publico interno e externo prestando informagdes precisas;

Exercer atividades correlatas a fungéo;

desenvolvidas *  Organizar informagdes a serem prestadas;
e Observar normas internas de segurancga;
* Notificar a seguranga sobre situacdes que meregam a atencao daquela equipe;
e Registrar visitantes;
e Evitar a divulgagao de informacdes ndo relacionadas com a fungdo exercida;
*  Anunciar a chegada do visitante para os diversos setores e gabinetes;
*  Transferir ligagdes para ramais solicitados;
*  Retornar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos.
«  PR-GO
Unidade *  PRM-ANAPOLIS
*  PRM-LUZIANIA
Posto Carregador
CBO 7832-10
Requisitos do | Ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio.
Cargo
Experiéncia 06 meses na Administracdo Publica ou Administra¢ao Privada

Atividades a serem
desenvolvidas

Preparar e movimentar cargas e descargas de mercadorias em caminhdes ou
qualquer outro veiculo de carga;

Movimentar mercadorias, mobilidrio e processos;

Entregar e coletar encomendas e equipamentos;

Manusear cargas especiais;

Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;
Movimentar e/ou transportar mobiliario, processos e equipamentos em geral
interna e externamente, quando necessario;

Acomodar, mercadorias no almoxarifado, por ocasido de sua entrega;

Demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade, pertinentes a
fungao.

Unidade

PR-GO
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4.2.  Sugere-se que critérios como experiéncia no desempenho das funcdes, em especial
cursos especificos relacionados ao atendimento ao publico e demais capacitacoes que
possam agregar valor as atividades a serem desenvolvidas, sejam fortemente consideradas
na selecao de responsabilidade de empresa, alcancando-se assim um equilibrio entre as
variaveis custo e eficiéncia.

5. Subcontratagdo: ndo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto.

6. Garantia da contratacio: sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 ¢
seguintes da Lei n® 14.133/2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas
no contrato.

6.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 30
(trinta) dias uteis apds a assinatura do contrato.

6.2. O prazo para apresentacdo do seguro-garantia nesta contratacdo leva em
consideracdo a propria natureza da contratagdo emergencial e da indisponibilidade do
interesse publico e da necessidade de se evitar a paralisagdo das atividades finalisticas do
Ministério Publico Federal em Goias por falta dos servigos de apoio administrativo, sendo
este ato razoavel, proporcional e alinhado ao disposto nos artigos 20, 21 e 22 do Decreto
Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro),
ndo havendo risco na garantia de eventual ressarcimento de danos causados pela empresa e
nem de eventual necessidade de pagamento direto ou indireto de direitos trabalhistas dos
colaboradores da empresa a serem alocados na execucdo dos servigos contratados, tendo em
vista a possibilidade de retencao de créditos na forma da IN SEGES MGI n° 5, de 26 de
maio de 2017.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucao

7.1.  Inicio previsto da execugdo do objeto: 18 de agosto de 2025.

7.2. O Anexo A deste TR apresenta o modelo de execucao do objeto que devera ser observado
pela Contratada como sendo as rotinas minimas a serem implementadas durante a execu¢do do
objeto.

Quanto a jornada de trabalho

7.3. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, distribuidas da seguinte forma: 40 horas
serdo realizadas de segunda a sexta-feira e as 4 horas restantes aos sabados, em regime de
sobreaviso. A jornada diaria serd de 8 horas, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para almogo,
dentro do periodo das 07h as 19h, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria.

7.4. A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servico,
conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria
de trabalho dos postos de servigo, inclusive definindo o horario e a duragao do intervalo para
descanso e alimentacao;

7.5. A execucdo dos servigos, salvo em casos extraordinarios, devera ocorrer de segunda a sexta-
feira, podendo, a critério da Contratante, ocorrer aos sabados.
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7.6.  Os pontos facultativos e os feriados institucionais proprios da Unidade Contratante ndo
alcancam a jornada de trabalho dos empregados da Contratada, podendo ser convocados para o
desempenho de suas atividades nesses dias, sem que implique qualquer 6nus adicional ao valor do
contrato ou caracterize hipdtese de compensagdo de horas.

7.7.  Os beneficios referentes a vale-alimentacdo e vale-transporte nao repassados aos seus
funciondrios pelo dia ndo trabalhado serdo devidamente glosados na nota fiscal referente ao periodo
de prestacao dos servicos.

7.8. O controle da frequéncia dos funciondrios da Contratada devera ser executado
preferencialmente de forma eletronica, por meio de equipamento de registro de ponto eletronico,
disponibilizado e operado pela Contratada e alocado nas dependéncias da PR-GO; O equipamento
devera ser compativel com a Portaria MTE n°® 1.510/2009, alterada pela Portaria MTE n°
2.686/2012 e suas eventuais atualizagdes, os quais deverdo registrar o ponto diariamente, na
entrada, no intervalo para refei¢cdo e na saida.

Dos feriados e pontos facultativos do Ministério Publico Federal

7.9.  Na composi¢do de precos, a Contratada deve levar em consideracdo que a Procuradoria da
Republica em Goids possui feriados ou pontos facultativos regimentais/forenses proprios,
acompanhando o calendario da Justica Federal, em que hd reducdo da demanda parcial/total do
objeto contratado.

7.10. Atualmente, os pontos facultativos regimentais/forenses sdo os seguintes:

DATA PONTO FACULTATIVO | REDUCAO?
2 a6/01 Recesso Forense Parcial
4% e 5° feiras Semana Santa Integral
11/8 Dia do Direito Integral
28/10° Dia do Servidor Publico Integral
1/11 Dia de Todos os Santos Integral
8/12 Dia da Juastica Integral
20a31/12 Recesso Forense Parcial

7.11. Em virtude da necessidade de servico, o quadro de funciondrios poderd ser parcial ou
integralmente convocado nos dias uteis, sem reflexo como servigo extraordinario.

7.12. O quadro parcial ou integral de funciondrios dispensados nos referidos dias uteis ndo farao
jus a auxilio-transporte ou alimentagdo, conforme Parecer SEORI/AUDINMPU n° 1.507/2017, cujo
valor devera ser glosado da fatura do referido més.

Quanto ao Servico prestado em Regime Extraordinario

2 A mencionada redugdo demonstra mera expectativa. A Administragdo da PR/GO pode, a seu critério, conceder, alterar ou suspender a dispensa

de funciondrios nestas datas, conforme a necessidade. A redugdo parcial indica que haverd expediente e demanda por alguma parcela da for¢a de
trabalho, ao passo que a redugdo integral indica que neste dia ndo ha previsdo de expediente, dispensando todos os funciondrios do contrato.

3 Data estimativa, sujeita a mudangas conforme o calendario anual.
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7.13.  Excepcionalmente, caso a Administracdo se decida por isso, servigos especificos poderdo
ser realizados fora dos horarios definidos anteriormente, para atender situacdes emergenciais que
venham a ocorrer, sem prévio aviso a Contratada, situagdes nas quais podera haver pagamento de
horas extraordinarias executadas, com faturamento separado.

7.14.  Os servigos prestados em regime extraordindrio deverao ser faturados em separado com base
nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante registro de ponto. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS.

7.15. Na hipdtese de realizacdo de servigos extraordinarios, o valor do homem/hora devera
corresponder ao resultado do valor do salario normativo da categoria dividido por 220 (duzentos e
vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo), salvo disposi¢do diversa no
instrumento Coletivo de Trabalho. A esse resultado serdo acrescidos de encargos sociais, mais taxa
de administragdo e de lucro, bem como os tributos incidentes e demais itens previstos no contrato.

7.16. Nao sera autorizado pagamento por horas extraordinarias efetuadas como extensao da
jornada de trabalho, devendo a Contratada arcar com o 6nus decorrente de sua ocorréncia.

Reposi¢ao de funcionario ausente

7.17. A prestagao dos servigos ndo podera ser interrompida por faltas ou auséncia de empregado
da Contratada, devendo esta prever a reposi¢ao de pessoal, imediatamente, nas auséncias, conforme
preconiza a legislacao trabalhista sobre o assunto.

7.18. O empregado que ndo atenda aos objetivos pactuados no servigo contratado ou cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execugdo dos
servigos ou as normas da PR-GO devera ser substituido no periodo de 48 (quarenta e oito) horas,
a partir da comunicagdo formal, salvo por motivo justificado, a critério do fiscal do contrato.

Da Equidade de Género e Raga

7.19. Das vagas em postos de trabalho decorrentes do contrato, a Contratada devera preencher, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) com mulheres, conforme Instru¢do Normativa SG/MPF no 2,
de 19 de Fevereiro de 2019, exceto aqueles postos ocupados por apenas 1 (um) profissional. Além
disso, pelo menos 20% (vinte por cento) do total do niimero de postos também deverdo ser
ocupados por pessoas negras, sendo que metade destas também devem ser mulheres.

Rotinas a serem cumpridas

7.20. A execugdao do objeto seguira no minimo as dinamicas e rotinas descritas no Anexo A ¢
ainda, a empresa devera orientar e exigir de seus empregados que:

7.20.1 Sejam pontuais e permanegam no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituidos por outro SERVENTE ou quando autorizados pela Administracao;

7.20.2 Se apresentem devidamente uniformizados, asseados, com unhas aparadas e, se do
sexo masculino, barbeados e com cabelos cortados;

7.20.3 Colaborem, nos casos de emergéncia, na evacuagdo das instalagdes, visando a
manutengdo das condi¢gdes de seguranca, conforme os procedimentos e as rotinas de trabalho
estabelecidos pela Contratante;

7.20.4  Orientem o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto;
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7.20.5  Evitem abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao Contrato, exceto quando se tratar do Fiscal do Contrato;

7.20.6  Mantenham atualizada a documentacao utilizada no posto;

7.20.7  Mantenham o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢do para os
Servicos;

7.20.8  Levem ao conhecimento do Fiscal do Contrato, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

7.20.9  Realizem outras atividades determinadas pela Contratante, de mesma natureza
profissional e grau de complexidade, disciplinadas em normatizagdes internas e demais
dispositivos legais pertinentes;

7.21. A solucdo para a presente contratagdo leva em consideracdo que nao ha necessidade de
fornecimento de materiais e equipamentos, apenas uniformes para execugdo de forma adequada
dos servigos.

Uniformes

7.22. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, de acordo com a
descricdo e periodicidade descritas na tabela abaixo:

PERIODICIDADE DE

POSTO DESCRICAO DO UNIFORMES FORNECIMENTO

2 (duas) calgas compridas cintura de elastico, com bolsos dianteiros
e traseiros em tecido oxford com elastano;

3 (trés) camisas de malha, tipo gola polo, com manga curta;

1 (um) jaleco comprido em tecido de algodao, de mangas curtas e
bolsos na parte inferior frontal;

1 (um) par de calcado em vaqueta ou borracha, na cor preta ou
marrom;

2 (dois) pares de meia em algodao;

1 (um) par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida,
revestidas com borracha natural na palma.

Carregador Semestral

2 (duas) calga ou saia jeans;

3 (trés) camisetas de algoddo de boa qualidade;
2 (dois) pares de meia em algodao; e

1 (um) par de sapato, modelo social comum.

Continuo(a) Semestral

Masculino:
Recepcionista |2 (duas) calgas sociais, na cor azul marinho; Semestral
3 (trés) camisas sociais de manga longa, em tecido de composigdo
mista, na cor azul claro;

1 (um) par de sapato masculino, confortavel, modelo social comum,
confeccionado em couro ou material sintético similar cor preta;

2 (dois) pares de meia social masculina, cor preta

Feminino:
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2 (duas) calga comprida ou saias sociais, na cor azul marinho;

3 (trés) camisas sociais manga curta, com bolso, em tecido tricoline
misto ou similar, na cor branca. Com aplicagdo de bordado logotipo
da empresa na frente;

1 Blazer feminino acinturado, gola tradicional, dois bolsos
embutidos na parte inferior ¢ fechamento frontal em botdes, em
tecido 100%. Com aplicacdo de bordado logotipo da empresa na
frente;

1 (um) par de sapato social feminino, confortavel, bico redondo,
salto médio, confeccionado em couro ou material sintético similar,
forragdo interna, na cor preta.

2 (dois) pares de meia social feminina, cor preta

7.23. A Contratada deverd fornecer 01 (um) conjunto completo de fardamento a todos os
empregados alocados ao contrato no inicio da sua execugao, devendo ser substituidos a cada 6 (seis)
meses, caso ocorra a prorrogacio do pacto, ou, ainda, a qualquer época (sempre que ndo atendam
as condigdes minimas de uso, asseio e apresentagdo), no prazo maximo de 10 (dez) dias, apods
comunicagao escrita da Contratante.

7.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.25. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

7.26. A apresentacao da proposta implica plena aceitagdo, por parte da proponente, das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, assumindo a interessada o compromisso de executar os
Servigos nos seus termos.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
7.27. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.2 Relacionar-se com a Contratada por intermédio de pessoa por ela indicada, preposto;

8.1.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.4 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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8.1.5 Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, apds o cumprimento das
formalidades legais;

8.1.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.1.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando estritamente
necessario;

8.1.6.2.direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

8.1.6.3.promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.1.6.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diérias e passagens.

8.1.7 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

8.1.8 Fornecer aos colaboradores e preposto todos os esclarecimentos necessarios para
execucdo dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho
dos servigos ora contratados;

8.1.9 Estabelecer rotinas de servigo para auxiliar no devido cumprimento do objeto do
Contrato;

8.1.10  Nao tolerar a execucdo de tarefas em desacordo com as normas estabelecidas no
instrumento contratual e na legislacao de seguranga existente;

8.1.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

8.1.12  Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documenta¢do que comprove o correto €
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do Contrato;

8.1.13  Exigir, comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado
ou preposto da Contratada que deixe de merecer confianga, ou ainda que venha a se conduzir
de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
acometidas, e;

8.1.14  Disponibilizar local para a guarda de material, equipamentos, ferramentas e
utensilios da Contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1.  Sem prejuizo do previsto no contrato, sdo obrigagdes da Contratada, além de cumprir todos
os encargos incidentes diretas e/ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as
obrigagdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n® 14.133/2021.

9.2. Implantar, a partir da emissdo da ordem de servico, a mao de obra Contratada —
CONTINUO, RECEPCIONISTA E CARREGADOR, nos horarios e locais fixados na escala de
servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

9.3.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os uniformes necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos considerados inadequados e/ou danos provocados no
imovel por culpa da Contratada.

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Contratante, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.6.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em acordo, convencio,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.7.  Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.8.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.9. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia e na Proposta vencedora, no prazo determinado.

9.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do Modelo de Execugdao do Objeto,
Anexo A deste termo de Referéncia.

9.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos — exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze anos) —, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no presente TR.

9.13.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
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acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, nos termos previstos neste Termo.

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas e regulamentos internos da Contratante.

9.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.18. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

9.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
deposito em conta de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao,
a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do Contratante.

9.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.22.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.22.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.22.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.23. A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo relatorio de identificacdo e dados
pessoais/sociais, preenchido e assinado individualmente por todos os profissionais alocados para a
prestagao dos servicos, incluindo substitutos e preposto, antes do inicio da vigéncia do contrato e
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sempre que houver apresentacdo de novos funciondrios, ou ainda mediante solicitacdo do
Contratante.

9.24. O relatério referido no item anterior nao configura requisito para habilitacdo de empresas e
ndo isenta a Contratada da responsabilidade pela escolha e selecdo de empregados idoneos,
respeitando as diretrizes contratuais estabelecidas pelo Contratante.

9.25. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da gestdo da Contratante, para o
acompanhamento da execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.

9.26. Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execugdo dos servigos e horarios, bem como
proceder a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pela Contratante, no tocante a execuc¢ao dos
servigos contratados.

9.27. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente a todas
as reclamacdes no prazo maximo de até 48 horas, ressalvadas as situagdes excepcionais, que
deverdo ser analisadas pela Contratante.

9.28. Permitir, sempre que necessario, que a Contratante tenha acesso ao controle de frequéncia.

9.29. Fornecer a Contratante, juntamente com a nota fiscal, relatério mensal das atividades
realizadas e consideradas relevantes sob pena do nao ateste da fatura.

9.30. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de crachd e uniformizado, fornecendo-lhe
o uniforme, conforme especificado neste termo de referéncia, dentro dos padrdes de higiene
recomendaveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.31. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

9.32. Substituir os uniformes, na quantidade especificada no subitem 7.22 deste Termo de
Referéncia, contados a partir da assinatura do Contrato ou antes deste prazo estipulado, sempre que
nao atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacao.

9.33. Exigir de todos os seus funcionarios apresentagdo em forma condizente com o ambiente de
trabalho.

9.34. Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser enviada a Contratante. Os custos com os uniformes nao poderdo ser repassados aos
empregados.

9.35. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes civil e criminal
de toda mao de obra oferecida para atuar nas dependéncias da Contratante, sendo a primeira no
inicio do Contrato.

9.36. Disponibilizar toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos em casos
de faltas ou licengas, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista
vigente.
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9.37. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais a Contratante, vedado o retorno destes as dependéncias da
Contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias.

9.38. Qualificar os funcionarios reservas, antecipadamente, visando ao bom desempenho de suas
atividades quando necessarias a Contratante.

9.39. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servico.

9.40. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacao destes, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

9.41. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes onde se faga necessaria a execucao de servicos em regime extraordindrio.

9.42. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos discriminados, sem o
consentimento, por escrito, da Contratante.

9.43. Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, copias dos comprovantes das Guias
de Recolhimento do INSS, FGTS, relacdo de empregados alocados para prestacdo dos servigos,
devidamente autenticadas e do pagamento de todos os encargos trabalhistas, sob pena do nao ateste
da fatura.

9.44. Qualquer atraso ocorrido, por parte da empresa, na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento importard em prorrogagdo automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo da Contratante.

9.45. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagcdo anterior nio
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados pontualmente.

9.46. Entregar ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vales-alimentagdo e
transporte aos funcionarios, os quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do
empregado atestando o seu recebimento.

9.47. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrup¢ao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo mesmo que por motivo justo
e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

9.48. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

9.49. Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante, sob pena de extingdo contratual.
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9.50. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da
execug¢ao do Contrato.

9.51. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicao ou alimentagdo (no valor definido
no dissidio coletivo da classe), suficiente para cada més, bem assim vale-transporte também no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma unica entrega, até¢ no ultimo dia util do més que antecede a
utilizagdo dos vales.

9.52. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), a um s6 tempo
até a data definida no dissidio coletivo da classe, na proporc¢ao a que fizer jus o empregado.

9.53.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execucao do objeto deste Contrato, devendo ainda orientar seus empregados neste sentido.

9.54. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial e endereco
eletronico (e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a vigéncia da prestagdo do servico, bem
como indicar por escrito o nome e telefones do responsavel para contato de forma a facilitar a
comunicagdo da Contratante com a Contratada.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Constituem responsabilidades da Contratada:

10.2. Todas as despesas relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execu¢do do servigo,
tais como:

10.2.1 salarios;

10.2.2 adicionais devidos por imposicao legal ou em fungcdo de acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho;

10.2.3 encargos previdenciarios;
10.2.4 seguros de acidente;

10.2.5 taxas, impostos e contribuicdes;
10.2.6 indenizagoes;

10.2.7 vales-refeicao;

10.2.8 vales-transporte;

10.2.9 outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei ou em
func¢ao de acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho;

10.2.10 uniformes;

10.2.11 orientagdes e treinamentos que se fizerem necessarios, sem prejuizo da continuidade
dos servigos contratados.

10.3. Todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, uma vez que seus empregados nao manterao
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.
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10.4. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho do
servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da Contratante.

10.5. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

10.6. Responder civilmente pelos prejuizos causados ao patriménio da Unido em decorréncia de
acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura,
venham a ocorrer nas dependéncias da Contratante, nos casos em que ficar comprovado dolo ou
culpa de seu preposto.

10.7. A Contratada devera assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

10.8. Na hipoétese de verificacdo dos danos previstos no subitem 10.6 acima, a Contratada ficara
obrigada a promover a reposicdo do bem em condigdes idénticas ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més.

11.  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
Toda a comunicagcdo formal devera ser realizada por meio do sistema de peticionamento
eletronico do MPF (oficios, apresentacdo de faturas e documentacdo complementar para o
faturamento, apresentacdo de relatorios, entre outros).

11.4. O o6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. A formalizagdo desta contratagdo ocorrera por meio de termo de contrato.

11.6. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da Contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugcdo do Contratado, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

11.7. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
Contratado.
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11.8. As atribuigdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples func¢do
administrativa da empresa, de maneira que o custo de tal empregado devera ser incluido na taxa de
administracdo da empresa.

11.8.1 O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execu¢do do
objeto.

11.8.2 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

11.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

11.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

11.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

11.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

11.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

11.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, todas as rotinas descritas na Portaria
SG/MPF n°® 174, de 20/03/2019, que regulamenta a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do Ministério Publico Federal.

11.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

11.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo,
por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa
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11.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitacao da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
€aso necessario.

11.20. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.21. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.22. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

11.22.1  No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

11.22.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

11.22.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

11.22.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

11.22.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servigos; e

11.22.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

11.22.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

11.22.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

11.22.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
11.22.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.22.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

11.22.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo Contratante;

11.22.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador a parte Contratante;
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11.22.1.3.3.  cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagao dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

11.22.1.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

11.22.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.22.1.4. A entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

11.22.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

11.22.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

11.22.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

11.22.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.23. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no item 11.22.1.1 acima deverdo ser apresentados.

11.24. A Administragdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 11.22.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.25. Ao final de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

11.26. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

11.27. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacado, ata de negociagdo, dentre outros.

11.28. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

11.29. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados de forma digital por meio do sistema de peticionamento
eletronico do MPF.
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11.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.32. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

11.33. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11.34. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

11.35. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de cinco dias, ou a
pedido da Contratada, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

11.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.37. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

11.38. O contrato ou a parcela/competéncia s6 sera considerado integralmente cumprida apds a
comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

11.39. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

11.40. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

11.41. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo e técnico deverdo verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

11.42. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensagdo de jornada ou
implementagdo do regime de sobreaviso de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes
hipoteses:
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11.42.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao, inclusive na hipodtese de recesso de final de ano, quando houver; e

11.42.2 necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

11.43. As compensacdes de jornada limitam-se:

11.43.1  ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

11.43.2  ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

11.44. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avalia¢do do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato

11.45. Cabe ao gestor do contrato:

12.

11.45.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

11.45.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.45.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

11.45.4 emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

11.45.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

11.45.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao.

11.45.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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12.1. A CONTRATANTE submetera a prestacao dos servicos avaliacdo objetiva de qualidade e
desempenho, por meio de sistema de pontuagdao que podera impactar no valor mensal a ser pago.

\

12.2. As situagdes abrangidas no IMR referem-se a qualidade dos servigos administrativos,
operacionais e técnicos de manutencdo preventiva e corretiva, que objetivam preservar as
caracteristicas construtivas das edifica¢des, evitar redu¢ao de vida util, otimizar o rendimento e
assegurar ponto 6timo de operagdo dos equipamentos.

12.3. Os procedimentos, sistema de pontuacdo, faixa de ajuste do pagamento e indicadores estdo
descritos nas Tabelas abaixo.

12.4. Para efeito de aplicacao de glosas sdo atribuidos percentuais incidentes as infragdes, os quais
incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente.

12.5. A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

12.5.1 A qualidade do servigo sera avaliada pela aferi¢do do cumprimento dos niveis de
servigo, critérios objetivos e mensurdveis estabelecidos entre a Contratante e a Contratada, com
a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com o trabalho contratado, tais
como: qualidade, desempenho e disponibilidade;

12.5.2  Os servigos, objeto do contrato, deverdo ser prestados sem interrupgcdes, observada a
carga horaria prevista neste Termo de Referéncia.

12.5.3 A Contratada devera atender as solicitagdes dentro do prazo previsto no contrato,
corrigindo qualquer ocorréncia na auséncia de prestagdo dos servigos contratados, contados a
partir da abertura do chamado, que podera ser realizado por meio de comunicagdo eletronica ou
telefonica, sem prejuizo dos prazos a seguir descritos.

12.54  Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificard a
Contratada, atribuindo pontos por eventos ocorridos segundo a tabela abaixo:

Ag Unidade de
Item Ocorréncia . Pontos
Medida
Nao apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados no
més anterior, em meio eletronico e, se solicitado pela Administragdo, em
meio fisico, incluindo detalhamento do servigo prestado, especificando A
01 Por ocorréncia 1

todos os tributos, encargos e descontos (se for o caso), entre outras
observacdes pertinentes, conforme precos contratados no processo
licitatorio. Prazo para regularizagdo: 10 (dez) dias.

Nao apresentar Certidoes Negativas atualizadas de regularidade fiscal e/ou
02 juridica, quando do envio da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento. | Por ocorréncia 1
Prazo para regularizacdo: 30 dias.

Nao comprovar tempestivamente todas as suas obrigagdes relativas a
salarios de seus funcionarios, vales-refeicao, vales-transporte relativamente
ao meés anterior a0 més de competéncia a ser pago. Prazo para
regularizacdo: 5 (cinco) dias.

03 Por ocorréncia 1

Deixar de comprovar o pagamento de contribuicdes previdencidrias e
04 depositos de FGTS de seus funcionarios relativamente ao més anterior ao | Por ocorréncia 1
més de competéncia a ser pago. Prazo para regularizagdo: 5 (cinco) dias.
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05

Nao fornecer vale-alimentagdo/refei¢do a seus empregados no prazo
regulamentado.

Por dia e por
empregado.

06

Nao fornecer vale-transporte a seus empregados no prazo regulamentado.

Por dia e por
empregado.

07

Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes do
contrato, acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

Por dia de atraso.

08

Deixar de cumprir qualquer clausula de acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria envolvida na execuc¢do do contrato.

Por ocorréncia

09

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga e medicina do
trabalho.

Por item e por
ocorréncia

10

Manter empregados sem qualificagdo e/ou habilitacdo para o cargo objeto
do contrato (efetivos ou substitutos)

Por empregado e
por dia

11

Impedir que o fiscal do contrato acesse os controles de frequéncia dos
empregados, de distribui¢do e recebimento de vales-transporte, vales-
refei¢do e uniformes.

Por ocorréncia

12

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados.

Por ocorréncia

13

Retirar da sede da PRGO e/ou PRM qualquer equipamento sem a devida
autorizacdo da Administragdo ou Fiscalizagao.

Por ocorréncia

14

Dispensar tratamento desrespeitoso para com membros, funcionarios ou
usuarios deste Ministério Pablico Federal.

Por ocorréncia

15

Permitir a utilizagdo das dependéncias da PRGO e/ou PRM para fins
diversos do objeto contratado.

Por ocorréncia

16

Nao instruir seus empregados quanto as normas e regulamentos internos e a
seguranca institucional.

Por ocorréncia

17

Nao instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de uso de
identificagcdo por meio de craché nas dependéncias da procuradoria.

Por ocorréncia e
por empregado

18

Deixar de comunicar a Contratante qualquer anormalidade na prestagdo dos
servigos e prestar os esclarecimentos necessarios.

Por ocorréncia

19

Deixar de apresentar quaisquer informacdes e esclarecimentos que venham
a ser solicitados pela Contratante dentro do prazo estipulado.

Por ocorréncia

20

Deixar de efetuar as férias nos prazos legalmente previstos

Por ocorréncia e
por empregado

21

Nio execugdo de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

Por ocorréncia

22

Deixar de corrigir as falhas dentro dos prazos estabelecidos pela
Contratante.

Por ocorréncia

23

Deixar de entregar/implantar o servigo dentro do prazo previsto

Por dia de atraso
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24 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os Por dia 3
servigos contratados.
25 Deixar de efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos. Por ocorréncia 2
Deixar de fornecer os uniformes na periodicidade definida no contrato ou
26 ndo atender solicitacdo do Fiscal de Contrato para substitui-los caso seja| Por ocorréncia 2
necessario.
Deixar de fornecer, por meios proprios, transporte para o deslocamento de
seus empregados, de suas residéncias até as dependéncias da Procuradoria e
27 vice-versa, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas | Por ocorréncia 2
situagdes que se faga necessaria a execugdo de servicos em regime
extraordinario.
Deixar de apresentar a documentagdo e demais providéncias para a abertura A 2
28 . .. . P Por ocorréncia
de conta vinculada, quando solicitada, em prazo superior a 3 dias uteis.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo .
29 A . Por ocorréncia 1
corporal ou consequéncias letais.
Nao atendimento a qualquer outra obrigagdo expressa no contrato nao A
30 . Por ocorréncia 1
especificada nesta tabela.
Pontuacao acumulada Desconto
. Corresponde a 0,4% (quatro décimos por cento) do valor faturado a ser glosado na fatura
5 (cinco) pontos N
do més subsequente
Corresponde a 0,8% (oito décimos por cento) do valor faturado a ser glosado na fatura do
7 (sete) pontos .
més subsequente
Corresponde a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do valor faturado a ser glosado
9 (nove) pontos R
na fatura do més subsequente
. Corresponde a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do valor faturado a ser glosado
10 (dez) pontos e acima R
na fatura do més subsequente

1255 A Contratada serda permitido apresentar justificativa para a prestagdo do
fornecimento ou do servico com menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

12.5.6 A cada relatorio circunstanciado ou fatura/nota fiscal, para fins de pagamento,
correspondera aplicacdo individualizada do Instrumento de Medig¢do de Resultados — IMR ou
do instrumento de aferi¢dao da qualidade da prestacao do fornecimento ou servico;

12.5.7 O valor devido a titulo de pagamento mensal a Contratada serd mensurado a partir da
aplicagdo das condi¢des do Instrumento de Medicao de Resultados ou do instrumento de
afericao da qualidade da prestacdo do fornecimento ou servigo;
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12.5.8 Persistindo a razdo pela qual foi aplicada glosa na ultima fatura, o percentual
aplicado anteriormente serad dobrado, até¢ um teto mensal para glosa de 3% (trés por cento) do
custo mensal do contrato;

12.5.9 A aplicacdo das glosas ndo compromete a aplicagdo de outras penalidades a que a
Contratada esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obriga¢des contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em lei.

Do recebimento

12.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, até o 3° dia util do més seguinte a prestagdo
dos servigos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. Também devera ser observado
em 10.8.

12.7. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se refere a
parcela a ser paga.

12.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

12.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

12.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

12.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

12.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

12.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Uinica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

12.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (dias) dias uteis, contados do
recebimento provisorio da nota fiscal/fatura pelo gestor do contrato, acompanhada das respectivas
comprovagoes de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) - Lei n° 12.440/2011, apos a verificagdao da
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qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo
os seguintes procedimentos:

12.14.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento.

12.14.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

12.14.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

12.14.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

12.14.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

12.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidacao e pagamento.

12.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

12.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdao do
contrato.

Liquidacao

12.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

12.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT)  os dados do contrato e do 6rgao Contratante;
IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;
V) o valor a pagar;

VI)  eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis; e
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VII) Deve ser emitida em nome da Procuradoria da Republica em Goids, CNPJ
26.989.715/0014-27.

12.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada at¢ que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdao da situacdo, sem 6nus ao
Contratante.

12.21. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.22. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
12.22.1  verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

12.22.2  identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratagdo no
ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

12.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
podera comunicar aos 6Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

12.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

12.27. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 6 (seis) dias tuteis, contados da
finalizacao da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

12.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento at¢ a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice /PCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

12.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.
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12.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

12.31. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

12.31.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao pertinente vigente.

12.31.2 Poderdo ser deduzidos dos créditos da Contratada os valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribuigdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigagao.

12.32. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.33. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a Contratada, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

12.34. Qualquer atraso acarretado por parte da Contratada na apresentag@o da fatura ou nota fiscal,
ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrupg¢ao da contagem
do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizacdo da situagao.

12.35. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidagdo ou
qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

12.36. A Contratante pagara a Contratada, pelos servigos prestados, no més subsequente ao da
realizacdo dos servigos, apos o recebimento definitivo dos servigos mediante apresentacao e ateste
da Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor Contratual, acompanhada das guias de recolhimento de FGTS e
INSS e comprovante do pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos recibos dos pagamentos
de férias, e no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias.

12.37. A Nota Fiscal/Fatura e os documentos anexos deverao ser encaminhados digitalizados ao
fiscal do contrato para ateste por meio do sistema de peticionamento eletronico do MPF.

12.38. A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficard condicionada ao ateste da unidade
responsavel pelo acompanhamento e recebimento provisorio dos objetos ora contratados;

12.39. O fiscal do contrato tera 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, para
atestar a efetiva prestagdo dos servigos realizados no més anterior.

12.40. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

12.40.1 Do pagamento da remuneragdo devida aos empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, relativa ao més anterior ao da Nota Fiscal
apresentada, incluindo férias, 13° salario, bem como vale-transporte e vale-refeicao (quando
previstos na conveng¢ao coletiva);
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12.40.2 do pagamento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes a remuneragdao devida aos empregados vinculados a
execugdo contratual, nominalmente identificados, e pagas no més anterior ao que se refere a
Nota Fiscal apresentada;

12.40.3 da regularidade fiscal, através da apresentacao de: a) Certidao Negativa Conjunta de
Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido; b) CNDT - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas e c¢) Certidao de Regularidade do FGTS;

12.40.4 da apresentagao dos documentos da (1) GFD - Guia do FGTS Digital, gerada pelo
ambiente FGTS Digital, com respectivo comprovante de pagamento; (2) DCTFWEB -
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web, com respectivo recibo de entrega
da DCTFWEB; (3) Relatorio de Declaracdo Completa - DCTFWEB; (4) Relatorio Resumo de
Débitos - DCTFWEB; (5) Relatorio de Créditos - DCTFWEB; (6) DARF de Recolhimento da
Previdéncia Social,

12.40.5 do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao;

12.40.6 do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao més anterior,
acompanhado da relagdo dos empregados segurados.

12.41. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo
Contratante, mediante a aplicacdao da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
I = indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

12.42. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, nao
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados pontualmente.

12.43. Aplica-se a mesma regra disposta no item anterior, na hipdtese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/1986.

12.44. No pagamento do(s) servigco(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da
retengdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribui¢do para o
PIS/PASEP, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais,
a retencao do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrerd desde que esteja prevista em regulamento que
se aplique ao caso;

12.45. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR) referente ao més de competéncia da prestacao de servigos ou de meses anteriores.

Repactuacio
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12.46. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

12.47. O interregno minimo de 1 (um) ano para a repactuacao sera contado:

12.47.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

12.47.2  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

12.48. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir da data da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

12.48.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

12.49. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

12.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

12.51. Na repactuacao, o Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.52. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

12.52.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

12.52.2 A repactuagdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da contratacdo) e ndo o instrumento
paradigma.

12.52.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo
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aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da contratagao.

12.52.3 A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da contratagao.

12.53. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado (uniformes), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo da variacdo do
ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE e tera efeito financeiro a partir do implemento do direito,
desde que requerido pela Contratada, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

12.54. No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante podera
pagar ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

12.55. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

12.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

12.57. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

12.58. O reajuste podera ser concedido por apostilamento ou mediante termo aditivo, quando
coincidente com a sua instru¢do e conveniente para a Administragao.

12.59. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo impedem a negociag¢do entre os Contratantes, a
qualquer tempo, a fim de se estabelecer valores mais vantajosos para a Administragdo, nos termos
do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

12.60. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
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quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

12.61. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

12.62. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.63. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

12.64. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

12.65. Ao fim do primeiro ano do contrato, se for o caso, o custo com 30 (trinta) dias de aviso
prévio indenizado ja terd sido completamente pago pela Contratante. Assim sendo, apds a primeira
repactuacdo, deverdo ser retirados os custos referentes aos percentuais iniciais da planilha de custos
e formacao de pregos, podendo, nessa ocasido, ser incluidos os indices correspondentes a 3/30 ou
1/10 (10% - dez por cento) desse percentual, a cada ano de prorrogacao, ndo cumulativos, isto ¢, no
caso de um segundo ano de prorrogacgdo, o percentual serd 0 mesmo do primeiro ano (10% - dez por
cento) e ndo 20% (vinte por cento) do percentual previsto inicialmente na planilha.

12.66. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

12.67. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variagdo dos custos a
serem repactuados.

12.68. Comprovada a exequibilidade do preco ofertado, sera vedada a realizagdo de injustificadas
repactuacdes que representem desvirtuamento dos itens constantes da planilha de custos e formagao
de precos elaborada pela Contratada, nos termos do Acordao n.° 108/2007 — Plenario do TCU.

12.69. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentag@o solicitada pelo Contratante para a comprovagado da variacdo dos
custos.

12.70. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.71. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

12.72. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverda ser feita no momento da
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prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

12.73. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os
pregos contratados.

12.73.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Conta-Depésito Vinculada

12.74. Podera ser efetuado o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme o disposto no artigo
17, da IN n° 05, de 26/05/2017/MPOG.

12.75. a. A proponente vencedora devera autorizar a CONTRATANTE, a providenciar junto a
institui¢ao bancaria, a abertura de conta vinculada a empresa, para depositos de numerarios, para o
pagamento das férias, 13° salarios e verbas rescisorias dos trabalhadores da empresa a ser
CONTRATADA, que prestarao servigos a CONTRATANTE, conforme modelo de autorizagao
contida no Anexo C - Modelo de Autorizagao para Solicitacdo de Abertura de Conta Vinculada em
Nome da Empresa.

12.76. Na eventual cobrancga de tarifa pela abertura de conta vinculada, a CONTRATADA fara jus
ao ressarcimento de despesa.

12.77. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa nos termos do artigo 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, a Contratada que:

13.1.1 der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

13.1.2  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos pubicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;
13.1.4  deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

13.1.5  ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6  nao celebrar o contrato ou nao enregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; g) ensejar o retardamento da
execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo, sem motivo justificado;
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13.1.7  apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a contratacdao ou a execucao do contrato;

13.1.8  praticar ato fraudulento na execucao do contrato; j) comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude de qualquer natureza; k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da contratagdo;

13.1.9  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas no artigo 156 da Lei
14.133/2021:

13.3. A dosimetria das san¢des administrativas serdo aplicadas conforme critérios estabelecidos
no artigo 156 da lei 14.133/2021 e no Capitulo V da Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro
de 2023.

13.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999 e na
Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de 2023.

13.5. Demais critérios relacionados a aplicagdo de penalidades serdo tratados no Termo de
Contrato, observadas as disposi¢des contidas na Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de
2023.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma NAO ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL para o contrato de 6 meses. O fornecedor sera selecionado na forma
prevista do art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021, que permite a dispensa de licitagdo nos casos de
emergéncia ou de calamidade publica, dispositivo legal que regula as condicdes sob as quais a
administragdo publica pode contratar com maior agilidade em situagdes criticas, sem a necessidade
dos procedimentos de licitagdo convencionais, garantindo assim uma resposta eficiente e tempestiva
em momentos de necessidade urgente, devendo o processo ser instruido com as informagdes e
documentos indicados no art. 72 da Lei 14.133/21.

14.2. O valor final da proposta tera efeito apenas para apuragdo da proposta mais vantajosa e
decretacdo da proponente vencedora.

14.3. Para fins de contratagdo, a Contratada se vincula a proposta apresentada com menor preco.
Regime de Execuciao
14.4. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por preco global.

14.5. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos estimados pela Administragdo, conforme a
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Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, firmada entre o SEACONS/GO e o sindicato
patronal (GO000026/2025, registro no MTE em 21/01/2025). Os valores abaixo descritos sdo os
constantes na mencionada CCT, vigente a partir de 1° de janeiro de 2025:

Posto Piso
Carregador RS 2.402,31
Continuo R$ 1.601,55
Recepcionista | R$ 1.601,55

14.6. A convengdo coletiva estabelece como beneficios a todos os empregados por ela abrangidos
o auxilio-alimentagdo de R$ 550,00 mensais, bem como beneficio de amparo familiar (IAFAS), ao
custo de R$ 16,00 mensais, Seguro de Vida em grupo/Auxilio-Funeral no valor de R$ 4,00 mensais.
Especifica, ainda, que, em cumprimento a obrigacao legal da Cota de Aprendizes, prevista no art.
429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de custos e/ou na planilha de
custos e formagao de pregos o valor de R$ 72,37 por cada empregado contratado disposto em edital
e/ou contrato de prestacdo de servico terceirizado privado.

14.7. Os custos com vale-transporte foram calculados conforme os valores vigentes nas cidades
abrangidas pela contratacdo: Goiania: R$ 4,30, Anapolis: R$ 6,00 ¢ Luziania: R$ 0,00 (Programa
Tarifa Zero)

Exigéncias de habilitacio

14.8. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacio juridica

14.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

14.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

14.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

14.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

14.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
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14.14. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢ao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de
Registro Empresarial e Integracao — DREI;

14.15. Copia do documento de identidade ou outro documento de identificagdo de fé publica do
representante legal da empresa declarada vencedora, acompanhada da comprovacdo de poderes de
representacao;

14.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
14.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

14.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.21. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou distrital/municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou a sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

14.22. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou distrital/municipal do domicilio ou da
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.25. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal (Declaragao
de que ndo emprega menor, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme
modelo constante do Anexo C.

14.26. Declaracdo de que cumpre integralmente as condigdes estabelecidas na Resolugdo do
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) n°® 172/2017, conforme modelo constante do
Anexo C.
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14.27. Declaragdo de que atende a todas as exigéncias relativas a sustentabilidade ambiental,
conforme os termos estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, em conformidade com
o conforme modelo constante do Anexo C.

Qualificacao Economico-Financeira

15.  Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
proponente, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitacdo/contratagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples.

16.  Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

Qualificacdo Técnica

17. Declaracdo (modelo constante do Anexo B) de que o fornecedor tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratacao.

17.1.1 Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao

Qualificacao Técnico-Operacional

18. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

18.1.1  Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

18.1.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 6 (seis) meses
na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

18.1.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

18.1.1.3. Serao admitidos, para fins de comprovacgado de quantitativo minimo de
servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n°
98/2022.

18.1.2  Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.
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18.1.3 O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

18.1.4  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

Das condicées complementares para a contratagio

18.2.  Em cumprimento a Resolugdo n°® 310/21 do CSJT, a empresa declarada vencedora devera,
como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Por meio de Declaracdo (modelo constante do Anexo C), que ndo possui inscri¢do no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

b) Por meio de certiddao de distribuigdo de agdes ¢ execugdes civeis e criminais da Justica
Federal do seu domicilio ou sede, de ndo ter sido condenada, a empresa declarada vencedora
ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Codigo
Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢ao do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA),
que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; no Decreto n°® 6.481/2008,
o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e a¢do imediata para sua
eliminagdo (modelo constante do Anexo C).

18.3. A presente contratagdo ndo se enquadra nos critérios da Portaria PGR/MPF n° 971/2024,
pois o quantitativo de postos de trabalho ¢ inferior a 25, conforme disposto no Art. 2° da referida
Portaria.

Da fusao, cisdo ou incorporacao

18.4. A associacdo da Contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a Contratante para que esta delibere
sobre a adjudicagdo do objeto ou manutencdo do contrato. Nesse caso, a nova Contratada devera
atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no contrato.

Do consorcio

18.5. Nao sera admitida a participagdo de pessoas juridicas em regime de consorcio,
considerando-se a quantidade de postos a serem contratados pelo objeto desta contratacao.
Considera-se, pelo porte desta contratagdo, economicamente inviavel a viabilidade de participacao
de empresas em consdrcio podendo os processos administrativos decorrentes da gestdo das
empresas consorciadas impor riscos e trabalhos demasiadamente oneroso para a administragao.

Consulta Prévia ao CADIN
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18.6. A Administragdo realizard, obrigatoriamente, consulta ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados (CADIN) antes da celebragdo do contrato ou de aditivos.

18.7. E vedada a contratagio de licitantes ou contratados que constem no CADIN na data da
consulta, nos termos do art. 6°-A da Lei 10.522/2002 (redacao dada pela Lei 14.973/2024).

18.8. A empresa declarara, sob as penas da lei, que ndo possui débitos inscritos no CADIN que
impegam a contratacao.

19.  ESTIMATIVAS DO VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

19.1. A proposta devera ser apresentada com as quantidades, pre¢o unitario e total, em moeda
nacional, ja consideradas todas as despesas diretas e indiretas com uniformes, mdo de obra,
cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhista, transporte, taxas,
seguros e demais valores e encargos necessarios a perfeita execucao do objeto.

19.2. O piso salarial das categorias profissionais deverd obedecer a Convencdo Coletiva de
Trabalho indicada pela empresa declarada vencedora em sua proposta de pregos.

19.3. Os pregos estimados foram estabelecidos com base na Planilha de Custos e Formagao de
Precos elaborada de acordo com os pardmetros maximos e estudos realizados pela Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido (Referencial Técnico de Custos — 4* Edi¢cao/AUDIN-
MPU), bem como levando-se em consideracdo os pardmetros da Instrugdo Normativa MPDG n°
5/2017 e ainda a quantidade e a periodicidade de fornecimento de uniformes necessarios para a
execuc¢ao do contrato.

19.4. O VALOR MENSAL MAXIMO, admitido para a contratagio é de RS 41.714,18 (quarenta
e um mil setecentos e quatorze reais ¢ dezoito centavos), perfazendo o VALOR GLOBAL
SEMESTRAL estimado de R$ 250.285,07 (duzentos e cinquenta mil duzentos e oitenta e cinco
reais € sete centavos).

Composicao de custo maximo

Localidades Categoria Profissional Pre(g;:) :Jgir?'st;oani)mo %Ljeagggfo(js e Valr\(;)lréxl\i/lrigsal Valor SEMESTRAL
CONTINUO (44h) R$ 4.243,59 2 R$ 8.487,18 R$ 50.923,07]
GOIANIA CARREGADOR (44h) R$ 5.869,31 2 R$ 11.738,62 R$ 70.431,70
RECEPCIONISTA (44h) R$ 4.293,62 2 R$ 8.587,25 R$ 51.523,49
SUBTOTAL: 6 R$ 28.813,04 R$ 172.878,27
. CONTINUO (44h) R$ 4.339,18 1 R$ 4.339,18 R$ 26.035,08

ANAPOLIS

RECEPCIONISTA (44h) R$ 4.389,21 1 R$ 4.389,21 R$ 26.335,29
SUBTOTAL: 2 R$ 8.728,39 R$ 52.370,37
LUZIANIA RECEPCIONISTA (44h) | R$ 4.172,74 1 R$ 4.172,74 R$ 25.036,43
SUBTOTAL: 1 R$ 4.172,74 R$ 25.036,43
VALOR TOTAL PROFISSIONAIS RESIDENTES: 9 R$ 41.714,18 R$ 250.285,07

19.5. Estdo anexadas a estt TERMO DE REFERENCIA as planilhas de composi¢io de custos,
onde constam os quantitativos de mao de obra e uniformes com seus respectivos custos.

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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20.1. As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo, no presente exercicio a conta das
Categorias Economicas 3.0.0.0.00 — Despesas Correntes 3.3.0.0.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas 3.3.90.37 — Locagdo de Mao de Obra — do Programa/Atividade
03062003142640001, constante do Or¢camento Geral da Unido para esse fim.

21. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. Considerando que a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ atualmente um
dos trés pilares das licitagdes publicas, ao lado da observancia dos principios constitucionais da
isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo (IN SEGES/MPDG n°
5/2017), a Contratada devera:

21.1.1 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

21.1.2 Zelar pela economia dos materiais € de energia elétrica durante a prestagao dos
servicos, observando as normas de sustentabilidade da Contratante.

21.2. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratante promovera orientagdo e
ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental por ela adotadas, o
que devera ocorrer periodicamente e sempre que houver mudanga de pessoal alocado nos postos de
servico durante toda a vigéncia do Contrato.

21.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis
do MPF.

22. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

22.2. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negocio implicard para seus prepostos dever de sigilo.

22.3. A Contratada cooperarda com a Contratante no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Regulamentos de Protecao de
Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciério,
Ministério Publico, ANPD e Orgios de controle administrativo em geral.

22.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido na contratacao
e também de acordo com o que dispde a Seg¢ao III, Capitulo VI da LGPD.

23.  DISPOSICOES FINAIS

23.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

23.2. A Autoridade Competente da PR/GO podera anular ou revogar a contratacdo que tratar do
objeto do presente Termo de Referéncia, desde que ndo atendidas as exigé€ncias constantes neste
instrumento e seus anexos, ou por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
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ou mediante provocagdo de terceiros, com as devidas justificativas, nos termos do art. 71, II, §§ 2° e
3°da Lein® 14.133, de 2021, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

24. ANEXOS
24.1.  Anexo A: EXECUCAO DO OBJETO;

24.2. Anexo B - (Modelo) Declaracao de conhecimento das condi¢des inerentes a natureza do
servico;

24.3. Anexo C - Declaragdes: a) Declaracdo de Regularidade — Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP; b) Declaracao de Sustentabilidade; c¢) Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho
Escravo, Nao exploracdo de Trabalho Infanto Juvenil e Nao Discriminag¢do e d) Autorizagdo para
Solicitacdo de Abertura de Conta Vinculada em Nome da Contratada.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

DEOCLECIANO C. FARIAS ANTONIO CARLOS VERISSIMO LUDMILLE DIAS RIBEIRO
TECNICO DO MPU/SEGURANCA INSTIT.E  TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO TECNICA DO MPU/ADMINISTRACAO
TRANSPORTE SMSG - Fiscal SMSG - Fiscal

Chefe da Segdo de Manuteng@o e Servigos Gerais — SMSG
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ANEXO A

EXECUCAO DO OBJETO

v Os servigos de apoio administrativo deverao ser executados por quantitativo permanente de
profissionais alocados nos postos localizados nos seguintes enderegos:

* Procuradoria da Republica em Goias
Av. Olinda, n° 500 — Park Lozandes, Goiania/GO, CEP 74884-120
* Procuradoria da Republica em Anapolis/Uruacu

Rua Engenheiro Portela, n° 634, esquina com a Rua Senador Socrates Diniz, Centro,
Anapolis/GO, CEP 75023-085.

= Procuradoria da Republica em Luzidnia/Formosa
Rua Florentino Chaves, n° 112, Centro, Luziania/GO, CEP: 72.800-520.

v Independente da relagdo de atividades contida nos itens anteriores, a Contratada devera
considerar a obrigatoriedade de executar todos os servigos necessarios de apoio administrativo
(Continuo, Recepcionista e Carregador) conforme especificagdes contidas no ETP e neste Termo de
Referéncia.

v Os membros das equipes deverdo atuar exclusivamente na execucdo dos servigos
contratados durante toda a jornada de trabalho, ndo sendo admitido o compartilhamento de tempo
com atividades alheias ao objeto do contrato.

Procedimentos, metodologias e tecnologias empregadas

v O horario de funcionamento das Procuradorias ¢ de segunda a sexta-feira, das 07:00h as
19:00h, cabendo a Contratante e a Contratante, por intermédio do Preposto daquela e do Fiscal
Técnico deste, definirem a escala de hordrio para o cumprimento da jornada de trabalho, que
podera, inclusive, ser estabelecida aos sabados, a depender da necessidade do servigo, admitida a
compensagao de horas e desde que atendidas as exigéncias legais.

Do Preposto

v A Contratada devera manter preposto junto a Contratante, aceito pela respectiva
Fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragao da qual devera constar o
nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

v As atribuigdes do preposto nao representam cargo ou posto, mas simples fungdo
administrativa da empresa, de maneira que o custo de tal empregado devera ser incluido na taxa de
administracao da empresa.

v O preposto devera executar as atividades abaixo:

1. - Comparecer, pelo menos uma vez por més (em dia util, no horario de expediente do
Orgao) a sede da PR-GO, para, se for o caso, junto a fiscalizacdo técnica, prestar
informagdes a respeito do andamento dos servigos prestados, bem como comunicar
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eventuais providéncias que se fizerem necessarias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer
a regular situagao dos servigos;

- Realizar a administracdo direta dos empregados postos a disposigdo da CONTRATANTE
para fins de prestacdo dos servicos em questdo; e

- Realizar outras atribuicdes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e
efetividade na prestacao dos servigos contratados.

Mecanismos de comunicacao

v Toda a comunicagdo entre a Contratante e a Contratada, para assuntos relacionados a gestao
e fiscalizacdo contratual, ocorrerd preferencialmente através da figura do preposto e deverd ser
sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicagao.

v A comunicag¢do dar-se-a por meio de oficios, e-mails e reunides mediante elaboracdo de ata,
ou outros meios passiveis de serem registrados, neste caso depois de formalmente admitido pela
Contratante.

v A apresentacdo de Notas Fiscais e documentacdo complementar deverd ser realizada por
meio do_sistema de Protocolo Eletrdnico *. Este sistema permite recebimento de multiplos
arquivos, de maior tamanho® e maior confiabilidade que o encaminhamento por e-mail.

v Quando da comunicacdo através de e-mail, deve-se utilizar o recurso de confirmagdo de
leitura; caso este recurso nao esteja disponivel, deve-se fazer constar da mensagem o pedido de
confirmagdo de recebimento. A Contratada devera disponibilizar endere¢o de e-mail, a ser
registrado no contrato, tal e-mail devera ser o meio de comunicagdo formal entre as partes, inclusive
para notificagdes.

Procedimentos de gestao e fiscalizacio do contrato

v As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, sendo detalhadas em topicos especificos no Termo de
Referéncia.

Instrumento de Mediciao do Resultado (IMR) e critérios de medi¢cao

v Os servigos serdo aferidos e avaliados com base nos pardmetros minimos estabelecidos no
Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR, detalhado em topico especifico neste Termo de
Referéncia.

Do Faturamento:

v A Contratada deverd apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome
do Ministério Publico da Unido, CNPJ n°® 26.989.715/0014-27, emitida a partir do primeiro dia util
do més subsequente ao da prestagcdo dos servigos, acompanhada de copias autenticadas ou copias e
originais para conferéncia, dos seguintes documentos: a) Certificado de Regularidade do FGTS, b)
Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de contribui¢des junto ao INSS, c) Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n°

4 Acesso através do enderego eletrénico: https://apps.mpf.mp.br/ouvidoria/app/protocolo/

5 E possivel encaminhar arquivos de até 10 MB, e cujo tamanho total seja de até 100 MB. Pelo menos um documento, chamado de
p q y 2
"principal”, deve ser no formato PDF. Os demais podem ser do tipo PDF, XLS, XLSX, ODS, ODT, DOC, DOCX, e CSV.
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6.106/2007, d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011,
e e) Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital.

v

O pagamento a Contratada serd efetuado pelos servigos efetivamente prestados, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

Especificacoes dos Servigos

4
v

A forma de execug¢do da contratacdo ¢ indireta, em regime de empreitada por prego global.

O objeto e sua execucdo compreendem a prestagdo de servigos técnicos operacionais em

atividades de carregadores, continuos e recepcionistas, a serem prestados nas unidades da
Procuradoria da Republica em Goias, localizada nos municipios de Goiania, Anapolis e Luziania,
conforme quantitativos previstos no subitem 1.1., e observando-se as descricdes abaixo
relacionadas para cada uma das atividades, que deverdo ser prestados dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas pela Contratante, com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo aplicaveis.

Descricio dos servicos - CARREGADOR
DAS ATRIBUICOES

preparar ¢ movimentar cargas ¢ descargas de mercadorias em caminhdes ou qualquer outro
veiculo de carga;

movimentar mercadorias, mobiliario e processos;

entregar e coletar encomendas e equipamentos;

manusear cargas especiais;

reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;

movimentar e/ou transportar mobiliario, processos e equipamentos em geral interna e
externamente, quando necessario;

acomodar, mercadorias no almoxarifado, por ocasido de sua entrega;

demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade, pertinentes a fungao.

Descricao dos servicos - CONTiNUO(A)
DAS ATRIBUICOES

entrega e recebimento de documentos e processos no ambito interno;

entrega, recebimento e transporte de documentos e processos no ambito externo;
preencher livro de protocolo;

identificar entrada e saida de documentos e objetos;

auxiliar na montagem de processos;

organizar agenda de trabalho;

preencher formularios;
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recepcionar visitantes e funcionarios, conduzindo-os aos departamentos da respectiva
unidade onde o servigo € prestado;

transporte de materiais de consumo e retirada e entrega de materiais de expediente
requisitados por servidores da unidade onde o servigo ¢ prestado;

postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;

entregar e buscar encomendas de interesse da unidade onde o servigo ¢ prestado;
pesquisar documentos arquivados;

operar equipamentos fotocopiadores;

solicitar manutenc¢do predial, em méquinas e equipamentos;

atender telefone e anotar recados;

operar equipamento de xeror;

operar equipamento de scanner;

outras atividades correlatas e com semelhante grau de complexidade.

Descricio dos servicos - RECEPCIONISTA
DAS ATRIBUICOES

informar ao publico sobre os servigos prestados pela Instituig¢do;

informar quanto a localizagdo de pessoas, salas e dependéncias da unidade em que estiver
lotada;

notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

conferir documentos de identificagdo dos visitantes de modo a controlar a entrada ¢ a saida
de pessoas e de materiais;

efetuar ligagdes telefonicas quando solicitado;
atender chamadas telefonicas;
receber, anotar e transmitir recados € mensagens;

fornecer informagdes genéricas, de acordo com as orientacdes recebidas ao assumir o
Servigo;

identificar e cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso
as dependéncias da Procuradoria ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na
recepcao da Unidade Ministerial,

observar as normas ou codigos especificos para as diversas areas de acesso;

manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adogdo de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteragdo nos

procedimentos de acesso as dependéncias das unidades ministeriais;
cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas

especificas do servigco de recepgao;
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receber, de modo prestativo e urbano, os visitantes que se dirigirem a unidade, fornecendo-
lhes informagdes precisas e objetivas;

comunicar imediatamente ao responsavel designado pela Contratante para fiscalizar e
acompanhar a execu¢do contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero €
perfei¢do, atendidas todas as condi¢des e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo
de recepcionista;

zelar pela manutengao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de

conflitos, de forma a preservar a imagem das unidades da PR/GO e a qualidade de seus
Servigos;

exercer outras atividades administrativas, tais como, fotocopias, digitalizagdo, entre outras;
conferir e passar para o(a) substituto(a) a relagao de objetos sob sua guarda;

atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e complexidade.

Descriciio dos servicos - ATRIBUICOES COMUNS

v

Além das atribuicdes especificas ja citadas, os funcionarios da Contratada deverao observar

as seguintes determinacgdes:

Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa Contratada e da Contratante;

Manter o sigilo de informacdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia
de suas atribuicdes;

Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgao;

Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacao especial a ser atendida quanto a
restri¢des;

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando craché de identificacdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens ¢ orientagdes recebidas;

Tratar a todos com urbanidade e respeito;
Observar a disciplina e horario de trabalho;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou
quando autorizado pelo fiscal do Contrato, registrando adequadamente, em folha ou registro
eletronico, os horarios de entrada e saida do posto de servigo;

Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa Contratada a impossibilidade de chegada ao
ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

Pig 49 |55



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goiés
Coordenadoria de Administracao

Comunicar a unidade da PR/GO, apds comunicagdo a empresa, a impossibilidade em
comparecer ao ambiente de trabalho;

Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
Nao realizar venda nas dependéncias do Orgao;

Zelar pela preservacdo do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissao de
fiscalizagao;

Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informac¢do considerada
importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranca, com 0
devido registro;

Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Nao participar, no ambito das instalagdes da Contratante, de grupos de manifestagcdes ou
reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais
saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a
substitui¢do ou troca.
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ANEXO B

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES INERENTES A
NATUREZA DO SERVICO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal ou preposto, o(a)
Sr(a). , portador da identidade n° ,

DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos
servicos especificados, bem como com as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da
execu¢dao do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que
nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Goiania, de de 2025.

(Nome completo do responséavel ou preposto)

Assinatura
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ANEXO C

DECLARACAO DE REGULARIDADE — CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO — CNMP

(nome da empresa) , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr (a). , portador(a)
da  Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, nos termos da Resolucao n° 172/2017, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, para fins de contratagdo junto ao Ministério Publico Federal, que:

( x ) Esta empresa nao possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros, do
Ministério Publico Federal, ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores, do Ministério Publico Federal, ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da contratacdo, consoante Resolugdo
172/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

() Esta empresa possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros, do Ministério
Publico Federal, ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas,
assim como de servidores, do Ministério Publico Federal, ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da contratagao, conforme abaixo identificado(s):

- Nome do Membro/Servidor:
- Cargo: - Orgio de Lotago:

- Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Goiania, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa (NOME COMPLETO DA
PROPONENTE).......ccoiiiiiiiieieeeeeeee e ,CNPJ N e ,
sediado(a).........cceuvenne. (ENDERECO COMPLETO), DECLARA, sob as penas da Lei,

notadamente o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental exigido para
habilitacdo, conforme previsto no artigo 5° da IN/'SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as normas de
protecao do meio ambiente.

Goiania, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO EXPLORACAO
DE TRABALHO INFANTO JUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ........ , inscrito sob CPF
1| , sob as penas da lei, para todos os fins, DECLARA:

( x ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispoe:

* a Constituigdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3% inciso I do art. 5% ¢

* os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
( x ) Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atengdo ao que dispoe:

* 0 inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988;

* o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

* os arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

*aLein®8.069, de 19 de julho de 1990;

* 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibi¢ao das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacao.

( x ) Nao praticar, de nenhuma forma, a¢des que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da
Constitui¢ao Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o
Protocolo de Palermo e as convencdes OIT 29 ¢ 105.

Goiania, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM
NOME DA CONTRATADA

(nome  empresarial
da licitante), inscrita no CNPJ n° , com sede na

(endereco  completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, Infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
, ¢ do CPF/MF n° , para fins do
disposto no inciso I do art. 18 da IN/SLTI MPOG n° 05/17, AUTORIZA a Unido, representada pela
Procuradoria da Republica em Goias, CNPJ n° 26.989.715/0014-27, situada na Avenida Olinda,
Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, n° 500, Park Lozandes. Goidnia - Goias.
CEP 74884-120, a solicitar, junto a instituicdo bancéria (Banco ---------- , Agéncia -------- , a
abertura de conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando autorizada pela
PR/GO, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas na IN/SLTI MPOG n° 05/17.

Goiania/GO de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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