MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DIVISAO DE ADMINISTRA(;AO
Av. Almirante Barroso, n2 234 — Jodo Pessoa — PB — CEP: 58.013-120
Tel: (83) 3612-3100 — e-mail: prt13.daa@mpt.mp.br

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITAGAO N2 14/2025-PRT13
PGEA N220.02.1300.0000605/2025-64

1.DEFINICAO DO OBIJETO

1.1 Selecdo de empresas especializadas em servicos de estrutura¢do de eventos, compreendendo os
servicos de: mestre de cerimdnia, cerimonialistas, recepcionistas, intérprete de libras, fotégrafo e
videomaker; para realizacdo de Cerimonial e registro de imagens da Posse da nova Chefia do MPT na
Paraiba, a se realizar em outubro de 2025, em Jodo Pessoa, dentro das Comemoracgdes dos 40 anos de
atuacdo da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO-PB.

1.2 Apresente contratac3o serd conduzida por meio de DISPENSA DE LICITACAO, sem ado¢do da forma
eletrénica, com base no art. 32, §592, da Portaria PGR/MPU n2 148/2022; art. 75, Il, e art. 95, § 29, da Lei
n? 14.133/2021; e, ainda, Nota Técnica PGT n?2 05/2024 (Doc n.2 005820.2025); de acordo com as
especificacdes e quantitativos descritos no item 2.3

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contrata¢do estd fundamentada no seguinte arcabouco juridico: Lei n2 14.133/2021,
Portaria PGR/MPU n2148/2022 c/c art. 75, Il, e art. 95, § 22, da Lei n2 14.133/2021; e, ainda, Nota Técnica
PGT n2 05/2024; configurando-se, portanto, como hipétese de DISPENSA DE LICITACAO, o que se aduz
com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

2.2. N3o serd realizada a elaboracdo de estudo técnico preliminar, visto que a contratacdo serd
operacionalizada por intermédio de dispensa de licitacdo, o que torna facultativa a sua elaboracao,
conforme previsdo contida no art. 14, |, da IN SEGES n2 58/2022.

2.3 A Contratada deverd fornecer todos os servigos abaixo especificados:

ITEM . UND QTD LOCAL E DATA DA
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTACAO DOS
SERVICOS
Contratagdo de empresa especializada em estruturagao
de eventos para atuar em solenidade de Posse da Nova
Chefia do PRT132 Regido, acontecimento inserido no O servico sera prestado
ambito das festividades comemorativas dos 40 na primeira quinzena de
(quarenta) anos de atuagdo do Ministério Publico do Outubro/2025, entre os
Trabalho na Paraiba. A contratacdo devera fornecer os dias de segunda-feira a
seguintes servicos: o quinta-feira, em data
Diaria ie:
01 o (08hs) 13 especifica a ser
* 01 Mestre de ceriménias posteriormente
* 02 Cerimonialistas informada.
* 06 Recepcionistas
e 02Intérpretes de Libras
e 01 Fotdgrafo
* 01 Videomaker
Equipe composta por 13 profissionais.
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2.4 JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.4.1 A contratacdo dos servicos acima descritos tem como objetivo assegurar a realizagdo exitosa dos
servicos de estruturacao de eventos, necessarios a Solenidade de Posse da nova Procuradora-Chefe do
Ministério Publico do Trabalho na Paraiba, em outubro de 2025.

2.4.2 Entendendo-se que a natureza do servico de cerimonial para solenidades publicas transcende a
mera prestacdo de um servico, pois também repercurte na imagem e na autoridade da instituicado, faz-
se necessario reduzir ao maximo a possibilidade de falhas porquanto erros de protocolo, falhas na
conducdo da cerimoOnia, ou falta de conhecimento das hierarquias e dos ritos adequados podem causar
constrangimento, comprometer a credibilidade do d6rgdo e gerar uma impressao negativa perante as
autoridades, o corpo funcional e a sociedade.

2.4.3 Dito isto, esta Secdo, em decisdo estratégica, optou por afastar a adogdo de Procedimento
Eletronico previsto no art. 75, § 3¢, da Lei n2 14.133/2021, porquanto, em que pese o mesmo ampliar a
participacdo de diversas empresas, também amplia a participacdo de fornecedores amadores e sem
experiéncia prévia no ramo, bem como desconhecedores da realidade e protocolos locais, o que
contribui para um maior nivel de risco do servico a ser contratado.

2.4.4 Ressalte-se que a pesquisa direta junto a fornecedores permite a selecdo de portfélios,
comprovacoes de servicos prestados e referéncias. Essa abordagem qualitativa, ao contrario de um
processo eletronico focado majoritariamente no menor preco, garante que a escolha recaia sobre uma
empresa com a expertise necessdria para executar um servico de alta complexidade e responsabilidade.

2.5 ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO

2.5.1 A presente contratagdo serd conduzida por meio de DISPENSA DE LICITACAO, sem adocdo da
forma eletrénica, com base no art. 32, §52, da Portaria PGR/MPU n? 148/2022; art. 75, II, e art. 95, § 29,
da Lei n? 14.133/2021; e, ainda, Nota Técnica PGT n2 05/2024 (Doc n.2 005820.2025); de acordo com as
especificacdes e quantitativos descritos no item 2.3

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Selecao de empresas com a finalidade de realizagdo de Dispensa de Licitagao, com fulcro no art. 75,
inciso Il, e art. 95, § 22, ambos da Lei n? 14.133/2021, c/c art. 32, §59, da Portaria PGR/MPU n? 148/2022;
e, ainda, Nota Técnica PGT n2 05/2024, com o objetivo de fornecimento do servico de Cerimonial
completo e registro de imagens da Solenidade de Posse da nova Chefia do MPT na Paraiba, em outubro
de 2025, em Jodo Pessoa, dentro das Comemorac¢des dos 40 anos de atuagao da PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO-PB.

3.2. A contratacdo deverd atender a seguinte especificacao técnica:

3.2.1 Servico: Mestre de Cerimonia (CBO: 3763-30)

3.2.1.1. Descricdo sumdria das atividades de Mestre de CerimoOnia: O mestre de cerimobnia tera a
atribuicdo de executar a locucdao da Solenidade de Posse da nova Chefia do MPT na Paraiba, ter

conhecimento das regras protocolares e do Cerimonial publico, capacidade de improviso frente as
mudangas repentinas do Roteiro, bem como o acompanhamento das atividades de mestre de cerimoénias,
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como roteiros, nominata de mesa, listas das autoridades da mesa, controle de dgua a mesa, microfones
com fio e sem fio de mesa e da tribuna, juntamente com o técnico de som.

3.2.1.2. Formagao e Experiéncia: Profissional cuja formacgao se da na pratica, no exercicio da fungdo, em
grande medida, a partir da observacdao dos varios estilos de apresentacdo existentes nos meios de
comunicacdo e de sua adaptacdo as caracteristicas pessoais e aquelas do publico-alvo, devendo sua
experiéncia ser comprovada por meio da apresentacdo prévia de Curriculum Vitae que contenha
portfolio de eventos apto a demonstrar a participacao ativa em eventos de natureza publica, com
destaque para a aplicacdo das normas protocolares.

3.2.1.3. Requisitos: A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
anteriores a realizacdo do evento Ficha de Avaliacdo individual do profissional candidato para atuar no
evento ora contratado, com dados atualizados, em pasta contendo toda a identificacdo do profissional,

composta pelos seguintes documentos: a) Curriculo com foto, enderego/telefone; b) Portfélio de Eventos
apto a demonstrar a participacdo ativa em eventos de natureza publica, com destaque para a aplicagdo das

normas protocolares.
3.2.2 Servico: Cerimonialista (CBO: 3548-25)

3.2.2.1. Descricao sumaria das atividades do cerimonialista: Profissional responsavel por planejar,
organizar, coordenar e executar todos os aspectos protocolares e logisticos do evento, garantindo que
a solenidade transcorra de forma impecdvel, respeitando as normas de precedéncia, etiqueta e
formalidade exigidas pelo setor publico.

3.2.2.2. Experiéncia: E crucial que o cerimonialista possua experiéncia prévia na organizagdo e condugido
de solenidades para érgaos governamentais, cuja comprovacdo devera ocorrer mediante apresentacao
prévia de curriculum vitae que contenha portfdlio de Eventos apto a demonstrar a participacdo ativa em
eventos de natureza publica, com destaque para a aplicacao das normas protocolares.

3.2.2.3. Requisitos: A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
anteriores a realizacdo do evento Ficha de Avaliacdo individual do profissional candidato para atuar no
evento ora contratado, com dados atualizados, em pasta contendo toda a identificacdo do profissional,
composta pelos seguintes documentos: a) Curriculo com foto, endereco/telefone residencial; b) Portfélio
de Eventos apto a demonstrar a participacao ativa em eventos de natureza publica, com destaque paraa
aplicacdo das normas protocolares.

3.2.3 —Servico: Recepcionista (CBO: 4221-05)

3.2.3.1. Descricao sumaria das atividades de Recepcionista: Profissional dinamico e com experiéncia em
recepcionar e credenciar autoridades, participantes e convidados para eventos, administrar lista de
presenca e controle, bem como fazer a entrega de materiais de apoio, fornecer informacgdes acerca do
evento, entre outros servicos correlatos de apoio a eventos

3.2.4 Servico: Intérprete de Libras (CBO: 2614-25)
3.2.4.1. Descrigao sumaria das atividades: profissional cuja principal funcao é viabilizar a comunica¢ao

entre pessoas surdas e ouvintes, atuando como ponte linguistica e cultural, garantindo que a informacao
seja transmitida de forma clara, precisa e contextualizada.
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3.2.4.2. Requisitos: A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
anteriores a realizacdo do evento, Ficha de Avaliacao individual do profissional candidato para atuar no
evento ora contratado, com dados atualizados, em pasta contendo toda a identificacdo do profissional,
composta pelos seguintes documentos: a) Curriculo com foto, enderecgo/telefone residencial; b)
Certificacdo de proficiéncia em Libras.

3.2.5 Servico: Reporter Fotografico (CBO: 2618-05)

3.2.5.1. Descri¢do sumaria das atividades: Profissional que realizard a producdo, edi¢do, tratamento,
arquivamento e envio de registros fotograficos referentes a solenidade de posse da nova Chefia do MPT
na Paraiba, em outubro de 2025, em Jodo Pessoa, dentro das Comemoragdes dos 40 anos de atuagao
da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO-PB.

3.2.5.2. Requisitos: A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
anteriores a realizagcdo do evento, Ficha de Avaliacao individual do profissional candidato para atuar no
evento ora contratado, com dados atualizados, em pasta contendo toda a identificacdo do profissional,
composta pelos seguintes documentos: a) Curriculo com foto, endereco/telefone residencial; b) Portfdlio
com, pelo menos, 30 (trinta) fotografias de trabalhos realizados nos ultimos 6 (seis) meses.

3.2.6 Servico: Videomaker (CBO: 3744-05 — Editor de video)

3.2.6.1. Descri¢do sumaria das atividades: Profissional responsavel por todas as etapas de produgdo de
video, compreendendo desde a captacdao de imagens e audio, até a edicdo e pds-producao do evento,
incluindo a entrega e distribuicdo do produto final.

3.2.6.2. Requisitos: A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
anteriores a realizacdo do evento, Ficha de Avaliacdo individual do profissional candidato para atuar no
evento ora contratado, com dados atualizados, em pasta contendo toda a identificacdo do profissional,
composta pelos seguintes documentos: a) Curriculo com foto, endereco/telefone residencial; b) Portfélio
com, pelo menos, 5 videos (para web, eventos institucionais, clipes), de trabalhos realizados nos ultimos
6 (seis) meses.

3.4. As obrigacées decorrentes desta contratacdo nao serdo formalizadas em contrato, sendo o
respectivo instrumento substituido pela nota de empenho, na forma do art. 95, inciso I, da Lei n2
14.133/2021.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: A contratada para execu¢ao do objeto deve reunir a habilitacdo necessaria no que se
refere a documentacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira, sendo
primordial a juntada dos seguintes documentos:

4.1.1. Ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.1.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.1.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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4.1.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei;

4.1.5. Aregularidade perante aJustica do Trabalho;
4.1.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

4.2. GARANTIA DA CONTRATAGAO: Nos termos do art. 96, da Lei n2 14.133, de 2021, ndo sera exigida
garantia da presente contratacao.

4.3. SUBCONTRATAGAO n3o é admitida a subcontratagdo do presente objeto contratual.
5 — EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Fundamentacdo: Selecdao de empresas especializadas em servicos de cerimonial mediante
Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021, com o objetivo de realiza¢do
de cerimonial completo e registro de imagens da Solenidade de Posse da nova Chefia do MPT na
Paraiba, em outubro de 2025, em Jodo Pessoa, na Paraiba, de acordo com as especificagbes e
quantidades descritas no item 2.3.

5.2. A realizagdo dos servigos de Cerimonial e registro de imagens devera ocorrer em outubro de 2025,
na cidade de Jodo Pessoa/PB, com inicio do evento previsto para 19h, com data e local a serem
especificamente definidos em momento posterior.

5.3. As obrigacbes decorrentes deste procedimento ndo serdo formalizadas em contrato, sendo o
respectivo instrumento substituido pela nota de empenho, na forma do art. 95, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021.

5.4. A contratada obrigar-se-3a, ainda, a:

5.4.1. Manter durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua contratacao;

5.4.2. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE;

5.4.3. Manter o CONTRATANTE informado quanto a eventuais mudancas de endereco, telefone, fax e
E-mail;

5.4.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente a CONTRATANTE ou
a terceiros em razao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominagGes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

5.4.5. N3ao serd aceito, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidades da CONTRATADA

para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros;

6 — GESTAO DO CONTRATO
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Fundamentagdo: A gestdo do contrato decorrente desta contratagdo serd acompanhada por servidor
devidamente indicado pela Administracao, o qual ficard encarregado de realizar o acompanhamento e
monitoramento das atividades relacionadas ao objeto contratual, principalmente no que se refere ao
adimplemento das obrigacdes pactuadas, na forma da legislacdo vigente

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.2. As comunicac¢0Oes realizadas entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito, sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3. O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A formalizacao da contratacao ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento equivalente
(nota de empenho).

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente (nota de empenho), o CONTRATANTE
podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histdérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, l);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, 111);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.4. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
I);
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6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 21, 1l1).

6.9.2. O gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

7 - MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetivado, de uma unica vez, até o 52 (quinto) dia util do fornecimento dos
servigos, por meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA, através de Ordem Bancdria, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos, dentro do seu prazo de validade:
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a) Boleto, Fatura ou Nota Fiscal do objeto, discriminando os servicos, em via Unica;
b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

c) Certidao de regularidade fiscal trabalhista, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho no seguinte
endereco: http://www.tst.jus.br/certidao;

d) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da Certidao Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n.2 1751/14

7.2 Do Faturamento

7.2.1 Apds comunicagdo do gestor do contrato e no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a CONTRATADA
deverd apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome da Procuradoria Regional
do Trabalho da 132 Regido/PB, CNPJ 26.989.715/0044-42, acompanhada das respectivas comprovagdes
de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) - Lei n2 12.440/2011).

7.2.2 A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos apurados
pela fiscalizagdo.

7.2.3 No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA a sanar o problema em 5 (cinco) dias Uteis, com suspensdo do prazo de
pagamento.

7.2.4 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar com a
Nota Fiscal a devida comprovacdo a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, de
acordo com a Lei Complementar n? 123/2006.

7.2.5 Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal serd efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

7.2.6Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de
mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso,
configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacdo.

7.3 Das condigbes de pagamento
7.3.10 pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo(s) servico(s) efetivamente realizado(s),

em moeda nacional, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do atesto da Fatura/Nota
Fiscal, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem Bancaria.
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7.3.20 pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagao de qualquer
obrigacao financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.3.3Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacdo da fatura ou nota
fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢ao para pagamento, importara na interrupg¢ao
da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizagdo
da situacgao.

7.3.4 Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissao da Ordem Bancaria.
7.3.5Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira
devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
| =(TX/100), assim apurado: | = (6/100) |=
0,00016438 365 365
Em que:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efeXvo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

7.3.6 Aplica-se a mesma regra disposta no pardgrafo anterior, na hipdtese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n2 93.872/1986.

7.3.7 No pagamento do(s) servico(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da retencdo
do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuicdo para o PIS/PASEP, nos termos da Instrugdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a retencdo do Imposto Sobre Servicos (ISS)
ocorrera desde que esteja prevista em regulamento que se aplique ao caso.

8 — PESQUISA DE PRECOS

Fundamentagao: Para subsidiar a contratagdo deste objeto, foi feita uma pesquisa de mercado, com base
nos parametros da IN 65/2021 e Portaria PGR/MPU n2 100, de 31 de maio de 2023. O menor valor orcado
encontra-se dentro da reserva orcamentaria elaborada pela PRT-132 Regido/PB.

8.1 As propostas de precos foram apresentadas com as quantidades, preco unitario e total, em moeda
nacional, ja consideradas as despesas dos tributos e demais custos que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do OBIJETO. Dito isto, apds pesquisa de mercado efetivada, logrou-se obter as seguintes
propostas:

FORNECEDOR DESCRIGAO DOS SERVIGOS VALORTOTAL Localizacdo no
PGEA

01 Mestre de Cerimonias

02 Cerimonialistas / Coordenadoras
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Ancora Eventos

06 Assistentes de
cerimonial/recepcionistas

02 Intérpretes de libras

01 Fotégrafo para producdo de fotos
do evento

01 video para redes sociais (até 3')

RS 8.600,00

doc.205843.2025

Karen Katharine
Cerimonial

01 Mestre de Cerimdnias

02 Cerimonialistas / Coordenadoras
06 Assistentes de
cerimonial/recepcionistas

02 Intérpretes de libras

01 Fotégrafo para producgdo de fotos
do evento

01 Videomaker —01 video para redes
sociais

R$5.920,00

doc.205841.2025

Sala Morena
Cerimonial

Reunidoantesdoeventopara

acertos de todos os detalhes;

Visita técnica ao espaco;

Recepcdo aos convidados e
encaminhamento aos seus lugares
Fiscalizacdo aos fornecedorese
montagem;

Apoio ao mestre de cerimdnia e mesa
de honra

02 (duas) cerimonialistas

06 (seis) recepcionistas

Mestre de Cerimonia para condugdo do
evento

02 (dois) intérpretes de

libras

01 (um) fotégrafo

01 (um)videomaker

RS$7.200,00

doc.205844.2025

Erika Gurgel Gestaode
Eventos

01Mestrede
Cerimonias 02
Cerimonialistas
06 Recepcionistas
01 Coordenador
Geral 02
Intérpretes de
libras

02 Fotégrafo para producdo de fotos
do evento

02 cinegrafistas

RS 8.000,00

doc.205842.2025

Josivania Lucena
Assessoria e Cerimonial

Reunido paraoplanejamentodo

evento, junto a contratante;

Visitatécnicanolocal doevento;
Execucdo do Cerimonial doevento

RS 5.800,00

doc.205916.2025
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composta por:

02 Cerimonialistas (equipadas com radios
comunicadores)

06 recepcionistas (equipadas com radios
comunicadores)

Mestre de

Cerimonia Dois

intérpretesde

Libras Um

fotografo

Um videomaker

8.2. A partir da andlise do quadro acima (item 8.1.1), temos que o valor estimado da contratacdo é de RS
5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), enquadrando-se na hipdtese do artigo 75, inciso Il, da Lei n2
14.133/2021.

9 — FORNECEDOR SELECIONADO

. EMPRESA CONTRATADA: JOSIVANIA LUCENA ASSESSORIA E CERIMONIAL (Yasmin de Sousa Martins)
CNPJ: 57.009.134/001-90
- ENDERECO: Rua Abel da Silva, 285 — Cruz das Armas, CEP: 58085-370, Jodo Pessoa/PB.

10 - DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

Fundamentagdo: A proposta de precos estd adequadamente dentro das disponibilidades orgcamentdrias
da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido/PB.

10.1 A despesa resultante desta contratagdo ocorrerd a conta da dotagdo orgcamentdria, conforme
informacgdes fornecidas pela Divisdo de Orcamento e Finangas da PRT/132 Regido (Doc n.2 000063.2025):

N 1 172168 1000000000 339039-23 200010 COMDIV1 R$ 5.800,00

11. DA SUBCONTRATACAO
12.1 N3o serd prevista a subcontratacdo para o presente processo.
12. DO FORO

13.1 Fica eleito o foro da Justica Federal — Se¢do Judicidria de Jodo Pessoa-PB, com exclusdo de outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente contratacao.
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Jodo Pessoa-PB, 15 de agosto de 2025.

(assinado eletronicamente)
Maria Mirella Bispo Cavalcante
Agente de contratagao
Secao de Licitacoes, Compras e Contratos.
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