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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
TERMO DE REFERENCIA N° x/2025

CONTRATACAO DE SERVICO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
- CONTRATACAO DIRETA

DADOS DO PROCESSO

Objeto Contratacdo do curso "Capacitagdo sobre diversidade e inclusao"

Area Demandante | Comissdo de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo da Procuradoria da Republica
em Sao Paulo

Area Requisitante COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DA PR/SP

Processo n° 1.34.001.006656/2025-59

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da
Lei n. 14.133/2021).

1.1.Contratacdo do curso “Capacitacao sobre diversidade e inclusdo", nos termos da tabela
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abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Especificacdo Catser Unidade de| Quant |Valor unitario| Valor total
medida
1 [Contratagdo de 17663/ unitario 01 R$16.980,00 |R$ 16.980,00
curso CURSO
APERFEICOAMENTO
/ ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL

1.2. O custo estimado total da contratagdo é de R$16.980,00 (dezesseis mil, novecentos e oitenta

reais), conforme custos unitarios apostos.

1.3. O contrato sera firmado por meio de Nota de Empenho, nos termos do art. 95, inc. I, da Lei
n°® 14.133/2021. Desse modo, o(a) prestador(a) do servigo passard a condicdo de
CONTRATADO(A) ap6s receber o documento em questdo. Por conseguinte, devera observar as

obrigagdes assumidas, sujeitando-se as sangdes previstas neste Termo de Referéncia (TR).
6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Trata o presente da contratacdo de servigos de capacitacdo sob o tema de diversidade e
inclusao, pleiteada pela Comissdo de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo da Procuradoria da Republica em Sao Paulo - Comissao instituida
pela Portaria n°® 553, de 19 de agosto de 2024 (PR-SP-00099117/2024)-, conforme Oficio n°
11123/2025/CLPEAD/PR-SP  (Doc. PR-SP-00109112/2025), e Despacho do Exmo
Procurador-Chefe - Despacho n°® 38844/2025 - Doc.PR-SP-00109974/2025.

2.2. A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento da PR-SP tem como objetivo central, capacitar

e instrumentalizar seus integrantes e também de membros, servidores e demais colaboradores da
casa, nas tematicas de diversidade e inclusao, fortalecendo assim, a compreensao a respeito dos
temas para a implementacdo de iniciativas a serem discutidas dentro da Comissao e adaptadas a
realidade da Instituicdo, em ateng¢do aos principios, diretrizes e agdes previstos na Portaria

PGR/MPFE n° 1.004, de 31 de outubro de 2018, que instituiu a Politica Nacional de Prevencao e
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Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminacdo no ambito do

Ministério Publico Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘¢”)

3.1. A solug¢do proposta visa a capacitagdo dos integrantes da Comissdo de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do da Procuradoria da
Republica em Sao Paulo e também de membros, servidores e demais colaboradores da casa, por
meio da realizacdao do curso “Capacitaciao sobre diversidade e inclusdo", a ser ministrado pela
Sra. TANIA CHAVES , inscrita sob o CPF 735.616.816-20, data de nascimento 08/09/1971, por
meio de sua empresa DIVERSO E PROSA CONSULTORIA LTDA , inscrita no CNPJ
57.984.278/0001-68.

3.2. O treinamento serd realizado no formato presencial, na unidade da Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo, nas salas de treinamento da unidade sede, conforme

programacao:

e Datas:
Etapa 01 - 17 de setembro /25
Etapa 02 - meados de setembro/25 e inicio de outubro/25
Etapa 03 - 27 de outubro /25

e Carga horaria total: 03 horas , sendo:
Etapa 1: Palestra de letramento sobre discriminacao e assédio, com duracio de 1h30;

Etapa 2: Producdo de conteido de sustentacdo, compreendendo a criacdo de quatro
tirinhas de pilulas de contetdo, um video de no maximo 3 minutos com a especialista e um

texto elaborado (maximo de uma lauda);

Etapa 3: Palestra sobre vieses inconscientes e diversidade e inclusdo, com durac¢io de

1h30.
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3.3. Para a ministragdo de tais contetidos, foi indicada a Sra. Tania Chaves, da empresa
DIVERSO E PROSA CONSULTORIA LTDA , inscrita no CNPJ 57.984.278/0001-68,
profissional cuja notdria especializacdo ¢ manifesta e se revela essencial para a plena satisfacado
do objeto almejado por esta Unidade. Em conformidade com o disposto no § 1° do art. 74 da Lei
n°® 14.133/2021, a notoria especializacao da profissional pode ser inferida a partir de seu vasto e

comprovado conceito no campo da diversidade e inclusdo, consolidado por meio de:

e Experiéncia profissional consolidada: Mais de 30 anos de atuacdo nas areas de
publicidade e marketing, com experiéncia significativa na gestdo e fundag¢ao de areas de
Diversidade e Inclusdo em grandes organizagdes, como a Anima Educagdo, e atuagio
como especialista em diversidade na Globo, maior conglomerado de midia e
comunicacdo da América Latina.

e Atuagdao académica e de formagdo: Professora em dois cursos de pds-graduagdo em
Diversidade e Inclusdo nas Organizagoes (HSM) e em MBA em RH (Soélides), além de
fundadora da "Academia de Diversidade", plataforma de conhecimento multidisciplinar.

e Reconhecimento publico e influéncia digital: Reconhecida como LinkedIn Top Voice
(2022), figurando no Top 20 do Prémio iBest na categoria Influenciador LinkedIn em
2023, 2024 e novamente indicada em 2025. Incluida na PowerList do Site Mundo Negro
(2023), no Top 50 Creators Diversity & Inclusion at Work da Favikon (2025) e no Top
100 Mulheres de Impacto da ComuniCare Hub. Sua expressiva comunidade de quase 70
mil seguidores no LinkedIn atesta sua autoridade, alcance e relevancia na tematica.

e Repertério e impacto: Sua trajetoria diversificada em empresas de diferentes portes e
setores, aliada aos multiplos reconhecimentos recebidos, demonstra um repertorio
singular e habilidades comprovadas na facilitagdo de transformagdes de impacto social. A
combinagdo de seu conhecimento teodrico, experiéncia pratica e reconhecimento no
mercado a posiciona como a profissional inequivocamente mais adequada para atender as
especificidades e aos objetivos da capacitacdo, que busca instrumentalizar os
colaboradores do MPF/SP em temas sensiveis e complexos como assédio, discriminagao

e vieses inconscientes, de forma a garantir a exceléncia e a aderéncia a politica
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institucional

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional

A iniciativa estd em consonancia com a missdo institucional descrita no Planejamento
Estratégico do MPF 2024-2027 (PORTARIA PGR/MPF N° 843, DE 18 DE OUTUBRO DE
2024).

Embora a capacitagdo seja uma acao pontual, ela ¢ um investimento estratégico que se conecta a
objetivos e iniciativas-chave do planejamento de longo prazo do MPF. A capacitagdo em

diversidade e inclusdo ¢ um pilar para:

e Valorizacdo da Forca de Trabalho e Qualidade do Ambiente de Trabalho: Um dos
objetivos estratégicos do MPF ¢ a valorizacdo dos membros e servidores. Um ambiente
livre de assédio e discriminagao, promovido por esse tipo de capacitacdo, ¢ um
pré-requisito para o bem-estar, a satide mental, a produtividade e a retengdo de talentos. O
investimento em letramento sobre esses temas ¢ uma forma de materializar esse
COMpromisso.

e Fortalecimento da Governanga Institucional: A adocdo de praticas de diversidade e
inclusdo fortalece a gestdo de pessoas, a ética e a integridade. A capacitacdo contribui
para uma melhor governanca ao profissionalizar a abordagem de temas sensiveis e
assegurar que as liderangas e equipes estejam alinhadas com os valores institucionais de
equidade.

e Fortalecimento da Imagem Institucional: Ao promover o combate ao assédio e a
inclusdo, o MPF fortalece sua imagem como uma instituicdo ética e que serve de
referéncia em boas praticas de gestdo e de responsabilidade social, tanto interna quanto

externamente.

Além disso, a capacitagdo também possui alinhamento com a Portaria PGR/MPF n° 1.004,
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de 31 de outubro de 2018.

A palestra de "Letramento sobre discriminacdo e assédio", a "Producao de conteudo de
sustentacdo" ¢ a "Palestra sobre vieses inconscientes e diversidade e inclusdo", que fazem parte
da capacitacdo total intitulada “Capacitacdo sobre diversidade e inclusdo", estdo alinhados
com as diretrizes da Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminagao, instituida pela referida portaria, a saber:

e Objetivo de Prevencdo e Conscientizacdo: A Politica estabelece como um de seus
pilares a criacao de uma cultura de respeito e a conscientizacao sobre o tema. O conteudo
do curso atende a essa diretriz ao fornecer letramento sobre os conceitos de assédio e
discriminacao, seus impactos ¢ formas de prevencgdo, capacitando os colaboradores para
reconhecerem e agirem diante dessas situagdes.

e Combate a Discriminacio: A palestra sobre vieses inconscientes contribui de maneira
estratégica para o combate a discriminagdo, pois aborda as origens das atitudes
discriminatérias, muitas vezes inconscientes, promovendo um ambiente de trabalho mais
justo e inclusivo, conforme preconizado na Politica.

e Reforc¢o da Politica Institucional: A produgdo de conteudo de sustentacdo (video, texto
e pilulas de conhecimento) alinha-se com a necessidade de comunicagdo continua e

perene da Politica, mantendo o tema relevante e reforgando os valores institucionais.

4.2. Protecao de Dados Pessoais

4.2.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais; bem

como executar os servigos em estreita observancia dos ditames estabelecidos pela Lei n°

13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

4.2.2. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam

conter dados pessoais ou segredos de negocio implicard para a CONTRATADA e para seus
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prepostos dever de sigilo.

4.2.3. A CONTRATADA cooperard com o0 CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis de Protecao de
Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecio de Dados — ANPD e Orgdo de controle

administrativo em geral.

4.2.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste Termo

e também de acordo com o que dispde a Sec¢ao III, Capitulo VI da LGPD.
4.3 Obrigacoes da Contratante

4.3.1 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser

solicitados pelo representante da CONTRATADA.

4.3.2 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela

formalmente indicada.

4.3.3 Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA nos prazos previstos na legislagdo em vigor, apds

o cumprimento das formalidades legais.

4.3.4 Emitir o aceite do objeto contratado apds verificacao das especificacdes, rejeitando o que

ndo estiver de acordo, por meio de notificagdo a CONTRATADA.

4.3.5 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades

verificadas no servigo prestado, para que seja reparado ou corrigido.

43.6 O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

4.3.7 Ao CONTRATANTE, por meio da Procuradoria da Republica, reserva-se o direito de
exercer, quando lhe convier, fiscalizagdo sobre os servigos contratados, e ainda, aplicar as
penalidades previstas neste instrumento ou rescindi-lo, caso a CONTRATADA descumpra

quaisquer das clausulas estabelecidas no contrato.
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4.3.8 Sera(2ao) nomeado(s) Servidor(es), que ficara(ao) responsavel(eis) pela gestdo, fiscalizagdo
e acompanhamento da execucao do objeto contratado, devendo fazer anotacdes e registros de
todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas
para o fiel cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas, e, ainda, atestar a nota fiscal
quando do recebimento definitivo, o que nao exclui nem reduz as responsabilidades da

CONTRATADA.
4.3.9 O(s) Servidores responsaveis pela fiscalizagao tera(ao) poderes para:

a) definir toda e qualquer agdo de orientagdo, gerenciamento, controle € acompanhamento da

execucao do Contrato, determinando as providéncias cabiveis;

b) notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no

curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

c¢) suspender a execuc¢do dos servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, quando estes
ndo estiverem sendo executados dentro dos parametros estabelecidos no Contrato, submetendo o

caso ao Secretario Estadual para decisao.
4.4 Obrigacoes da Contratada

4.4.1 Indicar formalmente seu preposto.
4.4.2 Planejar a execucao ¢ a supervisao dos servicos.

4.4.3 Realizar os servigos na quantidade, prazos e qualidade especificados, por sua exclusiva
conta e responsabilidade, no local indicado pelo CONTRATANTE, em estrita conformidade com
as especificagdes constantes no contrato, € no que forem aplicaveis, com as normas da ABNT e

com a legislacao vigente.

4.4.4 Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagdes na execugao dos

servigos para analise e decisdo do CONTRATANTE.

4.4.5 Prestar, quando necessario e solicitado pelo CONTRATANTE mediante comunicagao

prévia e por escrito, servigos extraordinarios.

4.4.6 Manter durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as
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obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para sua

contratacao.

4.4.7 Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das

obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.

4.4.8 Disponibilizar o enderego comercial, telefones e conta de e-mail para fins de comunicacao

entre as partes e manter o CONTRATANTE informado quanto a eventuais alteragdes.

4.49 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razado ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
representantes ou prepostos, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga no prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito
de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo de poder
denunciar o Contrato, de pleno direito, independentemente de outras cominagdes contratuais ou

legais a que estiver sujeita.

4.4.10 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou

dificuldade que impossibilite a execugao dos servigos.

4.4.11 Nao serda aceito, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidades da

CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

4.4.12 Comunicar o CONTRATANTE, no prazo de maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data de inicio da realizacdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

4.4.13 Tomar todas as providéncias necessarias a desmobilizacdo técnica e operacional dos
servigos contratados, bem como por todas as obrigacdes legais, fiscais, previdencidrias e/ou
trabalhistas quando do término da vigéncia contratual, seja por motivo de fim do prazo acordado,
em que ndo ocorrera prorrogacao do prazo do contrato, ou por rescisao unilateral (nos termos dos
incisos [ a I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021) ou consensual (nos termos do artigo 138, II da Lei

n°® 14.133/2021) por parte da Administracdo, nos termos da legislacdo vigente. No caso de
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rescisdo unilateral ou amigavel, a CONTRATADA seré notificada sobre a data final do contrato.

4.4.14 Declarar que nao se enquadra nas hipoteses de vedagdo previstas no Art. 4° da Resolugao
do CNMP n° 177/2017, de 05 de julho de 2017, quando houver designacido de empregado para

exercicio de cargo de chefia.
4.4.15 E vedado 8 CONTRATADA:

4.4.15.1 Ter como socios, gerentes, diretores ou administradores conjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros e
servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento do Ministério Publico da

Unido e dos Estados, sob pena de rescisiao contratual;

4.4.15.2 Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,

anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE;

4.4.15.3 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagcdo, sem prévia e expressa

anuéncia do CONTRATANTE;

4.4.15.4 Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de

rescisao contratual;

4.4.15.5 Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execug¢do dos servigcos, sem o

consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE;

4.4.15.6 Permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer mercadorias e produtos
nas dependéncias do CONTRATANTE, bem como que executem atividades incompativeis com

as previstas no contrato.
4.5. Subcontratacao
4.5.1.Nao ¢ admitida a subcontrata¢dao do objeto contratual.

4.6. Garantia da contratacao
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4.6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “¢” da Lei n.
14.133/2021).

5.1. A execucdo do curso seguira o modelo de prestagdo de servico especializado, com foco na
capacitacdo em diversidade e inclusdo dos colaboradores da PR-SP, incluindo os integrantes da
Comissao de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao da Procuradoria da Republica em Sao Paulo, além de membros, servidores,
estagiarios e terceirizados. A capacitacao da Etapa 1 sera ministrada de forma presencial, em Sao
Paulo, com transmissdo sincrona para todas as unidades do Ministério Publico Federal no estado,
e ocorrerda no dia 17 de setembro; a Etapa 2, que consiste na Producao de contetido de
sustentacdo, ocorrera por meio de divulgacdo de “pilulas” em formato de “tirinhas”, a serem
produzidas pela instrutora; a apresentacdo de um video com duracdo de 03 minutos e a produgdo
de um texto, todos a serem disponibilizados na Intranet da unidade, ocorrera entre os meses de
setembro e outubro, apds a palestra inicial; e o encerramento do treinamento , Etapa 3, com uma
palestra presencial para o publico interno da unidade(Comissao de Assédio da unidade,
membros, servidores, gestores, ¢ demais colaboradores), com transmissdo sincrona para toda

PR-SP, est4 prevista para o dia 27 de outubro/25.

5.2. Ao final do curso, a contratada, Sra. Tania Chaves, devera emitir certificado ou Declaragao
de participagdo com nomes dos participantes que concluirem a capacitagdo, assegurando que
todos os conteudos previstos no programa foram integralmente abordados e cumpridos,

garantindo, assim, a qualidade e a eficacia do treinamento contratado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
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de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. O contrato sera firmado por meio de Nota de Empenho, nos termos do art. 95, inc. I, da Lei
n® 14.133/2021. Desse modo, o(a) prestador(a) do servigo passard a condi¢do de
CONTRATADO(A) apds receber o documento em questdo. Por conseguinte, devera observar as

obrigagdes assumidas, sujeitando-se as sangdes previstas neste Termo de Referéncia (TR).

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse

fim.

6.4. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. O objeto da presente contratagdo sera recebido da seguinte forma:

7.1.1. Provisoriamente pela fiscalizacao do contrato, apos o término da capacitagdo, quando sera

verificado o atendimento a(s) especificacdo(des);

7.1.2. Definitivamente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, pela fiscalizacdo do contrato, apos a
verificagdo da qualidade e quantidades do fornecimento e consequente aceitacdo, mediante atesto

da Nota Fiscal / Fatura.

7.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela contratada, de

inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.1.4. Cabera a fiscalizagdo técnica do contrato enviar a documentacdo pertinente para a

formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento.

7.1.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do fornecimento nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao

do contrato.
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7.2. FATURAMENTO

7.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, no momento da entrega do objeto, fatura ou nota
fiscal devidamente discriminada, acompanhada das respectivas comprovagdes de regularidade
perante a Receita Federal (e INSS), Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), Justica do
Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — Lei n® 12.440/2011), Receita
Estadual, Receita Municipal, Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho Nacional de Justi¢a
(CNJ) e Portal da Transparéncia/Controladoria Geral da Unidao (CGU).

7.2.1.1. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos

constantes da nota de empenho.

7.2.1.2. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA a sanar o problema em até 2 (dois) dias tuteis,

com suspensao do prazo de pagamento.

7.2.2. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas € Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar
com a Nota Fiscal a devida comprovacdo a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e

contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006.

7.2.3. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos valores

correspondentes a tributos e contribuigdes sociais, nos termos legais.

7.2.4. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA eventuais valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em

atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacao.
7.3. Das condicoes de pagamento

7.3.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado, em moeda nacional, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos a contar do atesto da Fatura/Nota Fiscal, por meio de deposito em

conta-corrente, mediante Ordem Bancaria.
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7.3.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.3.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagao da fatura ou nota
fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrupg¢ao da
contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizacdo da

situagao.

7.3.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-4 paga a fatura na data da emissdo da Ordem

Bancaria.

7.3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualiza¢do financeira

devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

[ =(TX/100), assim apurado: I = (6/100)........ [=0,00016438

Em que:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.3.6. No pagamento do(s) servigo(s) descrito(s) na Nota Fiscal, serd verificada a pertinéncia da
retengcdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuigdo para o

PIS/PASEP, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
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Ademais, a retengdo do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrerd desde que esteja prevista em

regulamento que se aplique ao caso.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
8.1 Justificativa para Selecdo da Contratacio por Inexigibilidade de Licitacao

8.1.1. A presente contratacdo, cujo objeto € o curso “Capacitacdo sobre diversidade e inclusao"
destinado a capacitar e instrumentalizar os integrantes da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento da PRSP e também de membros, servidores e demais colaboradores da casa, com
fundamento na inexigibilidade de licitagao, conforme disposto no art. 74, inciso III, alinea "f", da
Lei n® 14.133/2021. O referido dispositivo legal prevé a inexigibilidade em casos de
inviabilidade de competi¢do, especialmente para a contratacio de servicos técnicos
especializados de natureza singular, prestados por profissionais ou empresas de notoria

especializacao.

8.1.2. O servico de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal caracteriza-se como técnico

especializado de natureza predominantemente intelectual.

“Art. 74. E inexigivel a licita¢do quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos

de:

IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,

vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

8.1.3. A situagcdo de inexigibilidade para a escolha do treinamento a ser ministrado pela
DIVERSO E PROSA CONSULTORIA LTDA , inscrita no CNPJ 57.984.278/0001-68, ¢
contratacdo ¢ justificada pela notdria especializagdo da profissional, conforme demonstrado a
seguir pela notoéria especializacdo de sua palestrante e consultora, Sra TANIA CHAVES, haja
vista sua experiéncia profissional, formagdo académica, reconhecimento publico e repertorio de
impacto singular em sua area de atuacgdo, a saber, diversidade/inclusdo, temas da contratagdo em

foco.
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8.1.4. Sobre a instrutora, Sra TANIA CHAVES e sobre a empresa dela, DIVERSO E PROSA
CONSULTORIA LTDA , inscrita no CNPJ 57.984.278/0001-68

8.1.4.1. Tania Chaves -Profissional com vasta experi€éncia em estruturacio e gestdo de projetos
de diversidade e inclusdo, palestras e treinamentos em geral, planejamento de marketing;
planejamento estratégico; organizagdo de eventos e producao de conteudo, skill que lhe conferiu
o titulo de LinkedIn Top Voices. E por falar em reconhecimento, em 2022, integrou a PowerList,
promovida pelo site Mundo Negro para reconhecer as dez mulheres negras que mais
contribuiram com a sociedade e foi Top 20 no prémio iBest, maior premiagdo do Brasil para
quem produz conteudo na internet, na categoria Influenciadora LinkedIn. Paralelamente a sua
atividade corporativa, Tania Chaves & professora universitdria e palestrante. Formacgao:
Pos-graduagdo no nivel Especializagdo em Novas Tecnologias em Comunica¢do, UniBH.

Graduagdo: Comunicagao Social - Relagdes Publicas, UniBH.

8.1.42 - DIVERSO E PROSA CONSULTORIA LTDA (nome fantasia Academia de
Diversidade), Porte: ME- Micro Empresa, inscrita sob o CNPJ 57.984.278/0001-68, possui data
de abertura em 05/11/2024, e Codigo e Descrigao da Atividade Econdmica Principal sendo
85.99-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, com atividades
secundarias como: Edi¢do de livros, Edicao de jornais ndo diarios, Edi¢do de revistas, Atividades
de pos-producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente , Atividades de producdo de fotografias, servicos de organizagdo de feiras,
congressos, exposicoes e festas, Cursos preparatorios para concursos ¢ Outras atividades de

ensino.

8.2. Regime de Execucio
8.2.1. Indireta, em regime de empreitada por preco global

8.3. Exigéncias de habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual

descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do
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que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.3.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

8.3.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de

contratacao.

8.3.6. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF,

ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.3.8. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

8.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para

atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
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natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do

recolhimento dessas contribuigoes.
8.4. Habilitacao juridica

8.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional.

8.4.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede.

8.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores.

8.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.4.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.
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8.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.
8.5. Habilitagdo fiscal, social ¢ trabalhista

8.5.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso.

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

8.5.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

8.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

8.5.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual.

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.5.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragao da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.5.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.6. Qualificacao Técnica

8.6.1 Para a formalizagdo da contratacio da empresa NomeDIVERSO E PROSA
CONSULTORIA LTDA , inscrita no CNPJ 57.984.278/0001-68, com fundamento na
inexigibilidade de licitacao prevista no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, faz-se
necessaria a apresentacdo de documentos que comprovem a notéria especializacdo e a

singularidade do curso a ser ministrado.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$16.980,00 (dezesseis mil, novecentos e oitenta

reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1.

9.2. Em razao do que dispde o art. 23, § 4°, da Lei n°® 14.133/21, foi comprovado previamente
que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes

no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo.

9.3. Ressalta-se que o custo do servico estd compativel com o cobrado pelo fornecedor,
considerando-se a carga horaria total do curso e o total de participantes, conforme as notas fiscais
apresentadas, e ainda, conforme declarado pela CONTRATADA em seu e-mail de
complementacdo das informagdes da documentagdo apresentada, anexo aos autos, que o valor
constante nas notas fiscais estd “abaixo do meu valor habitual. Foi feito um valor menor em
virtude do volume de treinamentos que estdo sendo realizados mensalmente desde novembro de

2024. A carga horaria de cada treinamento ¢ de uma hora, de forma remota.

Informagdes coletadas nas notas fiscais apresentadas:

Servigo Quant | Valor Unitario Valor Total
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CURSO REMOTO

Treinamento sobre VIESES
INCONSCIENTES -realizado no
més novembro/24 contratado pela
ERNST & Young Asses
Empresarial (NF -e 2024/1)

nao
consta
na NF

R$4.000,00

R$4.000,00

CURSO REMOTO

Treinamento sobre VIESES
INCONSCIENTES, realizado no
meés janeiro/2025 contratado pela
ERNST & Young Asses
Empresarial (NF -e 2025/3)

R$4.000,00

R$4.000,00

CURSO REMOTO

Workshop sobre VIESES
INCONSCIENTES, realizado no
més fevereiro/2025 contratado pela
ERNST & Young Asses
Empresarial (NF -e 2025/4)

R$4.000,00

R$4.000,00

CURSO REMOTO

Workshop sobre VIESES
INCONSCIENTES, realizado no
més marco/2025 contratado pela
ERNST & Young Asses
Empresarial (NF -e 2025/5)

R$4.000,00

R$4.000,00

CURSO REMOTO

Workshop sobre VIESES
INCONSCIENTES, realizado no
més maio/2025 contratado pela
ERNST & Young Asses
Empresarial (NF -e 2025/8)

R$4.000,00

R$4.000,00

GRAVACAO DE VIDEO AULAS
- video aulas de instrugdao do tema
de diversidade. Foram 3 horas de

gravacao - Movimento Mulher 360
(NF-e 2025/6)

R$15.000,00

R$15.000,00

OBS. a instrutora, Sra TANIA CHAVES, informou que os treinamentos e Workshops com a
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empresa ERNST & Young Asses Empresarial , ocorrem de forma online, ao vivo, com cerca de

150 participantes, com carga horaria de 01(uma) hora/aula.

9.4. Como a capacitacdo ocorrera na modalidade presencial, serd necessaria a concessao de

diarias e passagens.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA

que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;sobre
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 15.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancoes:

10.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°

14.133, de 2021);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
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alineas “b”, “c” e “d” do subitem 10.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 10.1, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

10.2.4. Multa:
10.2.4.1. Multa Moratoria, nos termos do Art. 162 da Lei n° 14.133/2021, quando:

a) ensejar o retardamento da execucdo do servico contratado, de forma
injustificada, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a mora, que incidird até o prazo para a

configuragdo da inexecugdo contratual, previsto no subitem 10.2.4.2;

b) ocorrer atraso no cumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, no
percentual 0,5 % do valor da fatura correspondente, ou de 1% do valor do contrato quando a
clausula for de obrigacdo acessoria de valor inestimavel, por dia de atraso, até o décimo quinto

dia de mora;

10.2.4.2. Multa Sancionatoria apdés o décimo quinto dia de mora de qualquer
obrigacdo contratual, quando haverd a inexecucdo do contrato, que podera configurar as
infracdes das alineas "a", "b" e "c" do subitem 10.1 e para as quais serdo aplicadas as seguintes

multas sancionatorias, com os referidos percentuais incidentes sobre o valor do contrato:

a) multa de 10% no caso da alinea “a” do subitem 10.1;
b) multa de 20% no caso da alinea “b” do subitem 10.1;
¢) multa de 30% no caso da alinea “c” do subitem 10.1.
10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de
2021).
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10.4. Além das hipoteses do subitem 10.2.4.2, podera ser imposta multa sancionatoria de forma
cumulada com todas as sancdes previstas neste Contrato, na forma do art. 156, §7°, da Lei n°

14.133, de 2021, que serdo arbitradas na forma do subitem 10.6.

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133,

de 2021);

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do

recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os critérios, circunstancias € procedimentos
para a dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/23 e no art. 156, §1°, da Lei
n°® 14.133, de 2021:

a) a natureza ¢ a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
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leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n°
14.133, de 2021 e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que

regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n°® 12.846, de 2013.

10.8. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia nos termos
previstos no art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de
28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Puiblico da Unido, a Lei n°

12.846, de 2013.

10.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo ora

CONTRATANTE, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral da Unido.

I) Gestao/Unidade: 00001/200049;

IT) Fonte de Recursos: 100;

IIT) Programa de Trabalho: 172238

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39-48 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Servigo de Selegao e Treinamento.

V) Plano Interno: TREINAMENT (Contratagao)
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