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Proposta MPF SP

Letramento sobre discriminagao e assédio
Workshop sobre vieses inconscientes e diversidade
Producao de conteudo de sustentacao
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Sou uma mulher, negra, mineira, mae, 50+, executiva sénior, influenciadora digital,
consultora, palestrante e especialista em diversidade e inclusao.

Formada em Relagdes Puiblicas, minha carreira foi construida com o objetivo de
democratizar o mundo de trabalho, tornando-o um espac¢o mais plural e inclusivo para
grupos historicamente sub-representados.

Com mais de 30 anos de atuacdo nas areas de publicidade e marketing, tive a
oportunidade de gerenciar inimeros projetos com o desafio de me comunicar com os
mais diversos consumidores e pessoas de diferentes niveis hierarquicos nas empresas.

Acumulo na minha bagagem empresas de diferentes portes e setores, como shoppings,
industrias, agéncias, entidades de classe e orgios publicos, trajetoria que vem
amplificando o meu repertério de atuacao e minhas habilidades de facilitar as
transformacdes de impacto social nas empresas. Além disso, sou professora de dois
cursos de pos-graduacgio: em Diversidade e Inclusido nas Organizagdes pela HSM e no
MBA em RH pela Sélides.

Nos tiltimos anos, atuei na Anima Educacio, uma das mais relevantes organizacoes de
ensino superior do Brasil, mesma companhia onde pude gerenciar a fundagao da area de
Diversidade e Inclusio, criando todo seu planejamento estratégico, implementacio de
iniciativas e desenho de governanca em relagao ao tema.

Em 2022, fui convidada a assumir a posi¢ao de especialista em diversidade na Globo,
maior conglomerado de midia e de comunicacdo da América Latina, onde fiquei durante
dois anos e, em junho/2024, eu assumi a posicdo de Business Partner de RH Especialista,
ainda na Globo, onde permaneco até hoje. Ainda em 2022, tirando do papel um sonho
antigo, fundei a Academia de Diversidade, plataforma de conhecimento multidisciplinar
voltado para a formacio de liderancas e de profissionais em D&I. Paralelamente a minha
atuacao no mundo corporativo, escolhi o LinkedIn como plataforma de multiplicacao de
conhecimento autoral e tenho hoje uma comunidade com quase 70 mil seguidores. Em
razao dos meus feitos na rede, em 2022 fui reconhecida como LinkedIn Top Voices.

Em 2023. eu fiquei entre no top 20 do Prémio iBest, na categoria Influenciador LinkedIn,
) réssztea maior premiacdo para produtores de contetido na internet. Nesse mesmo ano,
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LinkedIn: Quase 70 mil seguidores
Nivel de engajamento acima da média:

Média semanal de 165 mil visualiza¢des das postagens, sendo mais de
24 mil visualizacGes por post.

Média semanal de 3 mil reagdes nas postagens, sendo mais de 440
reacgoes por post.

Média semanal de 480 comentarios nas postagens, sendo mais de 70
comentarios por post.
Média semanal de 120 compartilhamentos das postagens, sendo mais de

18 compartilhamentos por post.

Falo sobre:

e Lideranca

e Diversidade e Inclusdo
e Producgio de Contetudo
e  Mulheres

e Questdes Raciais

e Mercado de Trabalho
e Etarismo r
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Ja confiaram no meu trabalho:
Accenture

A&C

Alcoa

Ambev

Anglo América

Anima Educagio

Avery Dennison

BRQ

Caju

CiaTC

Colliers

CN]J - Conselho Nacional de Justica
EY

Electrolux

Fbiz

Fundag¢ao Zumbi dos Palmares
GE

Globo

Ibitu

Juntos Somos Mais

Lexis Nexis Disk

LDC

Mauricio de Sousa Produgdes
Mars

Microsoft

Movimento Mulher 360

MRS

MRV

Recarga Pay

RD Station

Royal Canin

Sanofi

Sebrae MG

Siemens

Sky

Unidas

Vagas.com

Vivo

Votorantim Cimentos
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AS ENTREGAS

Etapa 1: Palestra de letramento sobre assédio e discriminagao

Contelido programatico:

- O que é assédio

- Tipos de assédio (moral e sexual)

- O que é discriminagao

- O que é preconceito

- Diferencgas e pontos em comum entre assédio, discriminagdo e preconceito

- Estudo de casos reais de assédio

- Estudo de casos reais de discriminagdo

- Impactos do assédio e da discrimina¢do na saude mental das pessoas, no ambiente
de trabalho e nas entregas dos profissionais

- Dados sobre assédio e discriminagao

- As sutilezas e microagressdes que configuram assédio e discriminagao

- Como prevenir o cometimento de assédio e discriminagao

- Boas praticas institucionais de combate ao assédio e a discriminagao

- Como agir, caso vocé sofra, cometa o testemunhe alguma situagcao de assédio ou
discriminagao

- Importancia e papel da lideranca e da rede de apoio

Formato do encontro: Presencial, em S3o Paulo.
Duragdo: 1 hora e meia.

Valor da palestra: RS 11.980,00* (onze mil, novecentos e oitenta reais)

(*) Despesas com logistica (passagem, alimentac¢do, hospedagem e traslado) estdo incluidas nesse valor,
desde que a palestra seja agendada com uma antecedéncia minima de 30 dias, em virtude da oscilagdo
do tarifario aéreo.

Etapa 2: Produgao de conteudo sobre assédio e discriminagao, diversidade e inclusao
e vieses inconscientes

- Quatro tirinhas de pilulas de conteudo
- Um video de no mdaximo 3 minutos com Tania Chaves abordando o tema
- Um texto mais elaborado sobre o tema (no tamanho de uma lauda, no maximo)

Valor total: RS 5.000,00 (cinco mil reais)*
(*) O material podera ser entregue ja finalizado na nossa identidade visual ou no bruto para ser inserido

na identidade visual do MPF SP. Y
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Etapa 3: Palestra sobre vieses inconscientes e diversidade e inclusao

Conteuido programatico:

- Conceitos bdsicos em diversidade, equidade e inclusdo

- Silenciamento histérico de grupos minorizados

- Problemas em diversidade, equidade e inclusao

- Vantagens de se montar equipes diversas

- Boas praticas em diversidade, equidade e inclusao

- O que sao os vieses inconscientes

- Por que o0 nosso cérebro recorre aos vieses

- Importancia de trazermos os vieses para o nivel de consciéncia
- Como os vieses impactam os negdcios

- Tipos de vieses inconscientes

- Consequéncia dos vieses inconscientes sobre pessoas de grupos minorizados
- Como combater os vieses

Formato do encontro: Presencial, em S3o Paulo.
Duragdo: 1 hora e meia.

Valor: Pro bono, mediante o fechamento das etapas 1 e 2.

(*) Despesas com logistica (passagem, alimentagdo, hospedagem e traslado) correrdo por conta da
palestrante, desde que a palestra seja agendada com uma antecedéncia minima de 30 dias, em virtude
da oscilagdo do tarifario aéreo.

Validade da proposta:
30 dias, a contar da presente data.
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ALGUMAS OUTRAS FORMAGOES QUE EU OFEREGO*

- Abertura a mudanga: A melhor ferramenta para o mundo do trabalho (O que é
Mundo Bani, Analogia entre nosso lado emocional e racional na tomada de decisao,
Comportamentos-chave para a mudanga, O que sdo problemas complexos, Desafios da
era dos problemas complexos, O que é resiliéncia, Como a resiliéncia pode nos ajudar
no Mundo Bani, Como agir diante dos problemas complexos, Como se tornar uma
pessoa resiliente)

- Abolicao da escravatura e seus reflexos no Brasil contemporaneo

(O desenrolar dos fatos desde os navios negreiros até a abolicdo, Quem foi a princesa
Isabel, A lei Aurea e suas negligéncias, A luta do movimento abolicionista brasileiro,
Mulheres abolicionistas, A escravidao como entrave ao capitalismo, Insurrei¢cdes de
escravizados, o pds-abolicdo, O racismo nos dias atuais, Como pessoas brancas podem
ser antirracistas)

- A Procura da Felicidade na Carreira (palestra motivacional, onde estabeleco um
paralelo entre o filme A Procura da Felicidade e a carreira de pessoas negras, trazendo
minhas préprias vivéncias)

- Autoestima e Protagonismo: Duas bases para o sucesso (O que é autoestima,
Importancia da autoestima na vida pessoal e profissional, Diferenca entre ter a
autoestima elevada e ser uma pessoa narcisista, Fatores que afetam a autoestima,
Estratégias para melhorar a autoestima, O que é protagonismo, Exemplo de pessoas
gue se destacaram ao assumir o protagonismo em suas vidas, Como assumir o
protagonismo na vida, Superando obstaculos e crises, Reescrevendo a prdpria historia)

- Branquitude e boas praticas (Mito da Democracia Racial, Importancia da
intencionalidade e da empatia, Como pessoas brancas podem ser empdaticas com
pessoas negras, O que é ser uma pessoa aliada, O que é branquitude, Quatro situacdes
gue mais fazem com que pessoas brancas entendam um pouco mais sobre
branquitude, Privilégio branco, Pacto da Branquitude, O que pessoas brancas
interessadas em construir uma sociedade antirracista podem fazer, Impacto do Pacto
da Branquitude nas empresas, O que pessoas brancas podem fazer para mudar esse
cendrio, Comunicacdo Antirracista, Lugar de fala, Lugar de escuta)

- Como a diversidade, equidade e inclusdao promovem a inovagao dos negocios
(Conceito de criatividade e inovacao, Perfil do atual consumidor, O que as empresas
ganham com times diversos, Pontos de atenc¢do para conseguirmos promover um
ambiente inovador e criativo)
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- Consciéncia Negra: conhecer, agir e transformar (palestra sobre a importancia da
representatividade no mundo do trabalho, o papel de uma lideranga inclusiva e
antirracista, caminhos para tornar o ambiente de trabalho um lugar acolhedor para a
jornada e carreira de pessoas negras)

- Diversidade Etaria: Gerando Agbes (como o preconceito etario se comporta nas
organizacdes e como o envelhecimento da populagdo impacta o futuro do trabalho,
Boas praticas na promoc¢ao da intergeracionalidade das equipes, Comunica¢do nao
etarista)

- E eu, ndo sou uma mulher? (Interseccionalidade, feminismo negro a luz do discurso
de Sojourner Truth, mulheridades)

- Encruzilhada identitaria de raca e geragdes (Diferenca de raca e etnia, Dados sobre a
populagdao negra, Como o racismo se comportou no passado e como se comporta nos
dias atuais, Racismo Estrutural e suas manifestacdes, Papel das pessoas brancas na
luta antirracista, Perennials, Representagao geracional na publicidade, Etarismo, Dados
sobre longevidade e envelhecimento no Brasil e no mundo, Cren¢as do mercado sobre
as duas pontas geracionais — quem esta no inicio de carreira e os mais seniores, Como
os 50+ estdo resistindo, Tendéncias geracionais, Intergeracionalidade nas empresas,
Boas praticas de inclusdo)

- Ikigai, onde mora o seu porqué? (o que vem a ser o ikigai e caminhos para encontra-
lo e ter uma vida com propdsito).

- Impulsione sua carreira com um LinkedIn Impecavel (Dados da rede, O que falam
sobre o LinkedIn, Minha carreira antes e depois do LinkedIn, Como criar um bom perfil,
Boas praticas na rede, Formas de produzir conteudo, Boas praticas na producao de
conteudo)

- Lideranga Inclusiva: Garantindo o futuro das organizagdes

(Entre o desafio da inclusdo e o posicionamento como agentes de transformacao,
Caracteristicas de uma lideranca inclusiva, Como conduzir conversas dificeis, Saida de
cima do muro: como se posicionar em favor das diversidades sem assumir uma
postura “ativista”)

- Letramento Racial: Construindo pontes e pavimentando caminhos

(Contexto historico que colocou as pessoas negras na posicdo que estao hoje, Dados
atuais relacionados a populacdo negra, Racismo Estrutural, Racismo Interpessoal,
Racismo Institucional, Racismo Recreativo, Mito da democracia racial, Antirracismo e
branquitude, Colorismo, Lugar de fala e lugar de escuta, Termos e expressoes racistas)
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- Mentoria de alta performance para pessoas negras (Mito da democracia racial,
Abismo histdrico de oportunidades e acessos para pessoas negras, Origem desses
abismos, O racismo de ontem e de hoje, Como o racismo estrutural se manifesta nos
dias atuais, Construcao de imagem de pessoas negras, Efeitos do racismo nas
subjetividades das pessoas negras, Importancia da intencionalidade, equidade e a¢des
afirmativas, Papel da pessoa mentora e da mentorada, Boas praticas)

- Mulheres e Interseccionalidades: um recorte de género, idade e raca (palestra em
gue abordo as questdes de género, passando por idade e raca e como elas impactam
as mulheres quando essas camadas se sobrepdem)

- O que eu tenho a ver com as questdes raciais? (Mito da democracia racial, Origem
dos abismos de acessos da populacdo negra, Manifestacdes do racismo estrutural,
Papel de pessoas brancas aliadas na luta antirracista)

- Por que Diversidade, Equidade e Inclusdao Importam? (Conceitos basicos em DEl,
Silenciamento histérico de grupos minorizados, Problemas em DEI, Vantagens de se
montar equipes diversas, Boas praticas em DEI)

- Racismo e branquitude e seus impactos (Origens do cenario de exclusdo de pessoas
negras, Dados sobre a populagdo negra, Conceito de racismo e branquitude, Papel das
pessoas brancas na luta antirracista, Comunicacdo antirracista e Liderangas
Antirracistas)

- Resiliéncia: A melhor ferramenta para resolugao de problemas

(O que é mundo vuca e mundo bani? Desafios da era dos problemas complexos,
Desafios do hoje no mundo dos negdcios, O que é a resiliéncia? Como a resiliéncia
pode nos ajudar no mundo vuca? Como agir diante de problemas complexos,
Resiliéncia e pessoas negras, como as duas coisas se cruzam? Como se tornar uma
pessoa resiliente)

- Sucesso e Realizacdo profissional: e eu com isso? (O que é

Sucesso, Diferenca entre sucesso e realizacao profissional, Como esses dois conceitos
se materializam na vida de pessoas de grupos minorizados, Efeitos das exclusdes nas
subjetividades, Nossa responsabilidade para o nosso sucesso e nossa realizacao
profissional, Minha prépria histéria como case, Como hackear o sistema para ter
sucesso e realizagdo profissional)

- Vencendo o Fendmeno da Impostora e Acolhendo as Préprias Imperfei¢gdes (como o
Fenomeno da Impostora age sobre as mulheres, especialmente as negras, como
identificar e lidar com isso de forma a ndo paralisar diante dessas visGes equivocadas
sobre si mesma)

(*) Os temas ndo estdo fechados. Podemos customizar conforme necessidade. /
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