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PGEA N° 20.02.1400.0000414/2025-35 - CONTRATACAO DIRETA N° 200095-5/2025
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Aquisi¢do de Crachas, corddes e porta-crachds, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO CATMAT |UND | QUANT

1 Craché de Identificacdo em PVC - Tamanho padrao: 350865 UND | 120
86 mm x 54 mm (formato CR-80), Espessura
Minima: 0,76 mm, Material PVC laminado de alta
durabilidade, Acabamento Brilho ou fosco,
Impressdao Colorida (4x4 cores) — Frente e verso,
Impressdao em alta resolugdo (minimo 300 dpi),

Impressao digital ou offset.

2 Cordao para Cracha - confeccionado em Poliéster 246531 UND | 120
acetinado ou nylon, resistente, com toque suave e
confortavel ao uso prolongado. Comprimento total
de 90 cm a 100 cm (circunferéncia), Largura: 15 mm
a 20 mm, sublimagao total colorida, com insercao de
textos, personalizagdo com cores institucionais,

mosquetdo metalico.

3 Porta-Cracha - PVC cristal ou vinil transparente de 38386 UND | 120
alta resisténcia, Flexivel, porém durével,
Compativel com craché padrao CR-80: 9,5 cm
(largura) x 6,5 cm (altura), com boa transparéncia
para leitura de dados e visualizacdo da foto,
Espessura do material: 0,3 mm a 0,5 mm, Vertical
ou horizontal, conforme o layout do crachd, Bordas
arredondadas para maior seguranga e conforto, 1
furo central ovalado (para corddo com mosquetdo),

Superficie lisa, sem rebarbas.

1.2.  Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

1.3. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818,
de 27 de setembro de 2021.
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1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2025, conforme consta
das informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratacdo tem como objetivo a aquisi¢ao de crachas de identificacdo, corddes
personalizados e porta-crachdas, para suprir a necessidade de identificagdo funcional dos membros,
servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados, além da identificagdo visual de visitantes nas
dependéncias da Procuradoria Regional do Trabalho.

2.3. A aquisicdo ¢ fundamental e urgente para o desempenho das atividades institucionais, por
diversos motivos:

2.3.1 Seguranca Institucional: A identificacdo visual e individual dos membros, servidores,
estagiarios e visitantes ¢ uma medida de seguranga preventiva. Ela restringe o acesso de pessoas nao
autorizadas as areas restritas do 6rgdo, prevenindo potenciais riscos e garantindo a integridade do
patrimonio, das informagdes e, sobretudo, das pessoas. A auséncia de um sistema de identificagdo
claro dificulta o controle de acesso e aumenta a vulnerabilidade do ambiente de trabalho.

2.3.2 Controle e Organizagao: Os crachds promovem um controle eficiente sobre a circulacao
de pessoas no prédio. Permitem que a equipe de segurancga e os proprios servidores identifiquem
facilmente quem pertence ao quadro funcional e quem ¢ visitante, facilitando a gestdo do fluxo
interno e a pronta identificagdo de qualquer situa¢do anormal.

233 Padroniza¢do e Imagem Institucional: A ado¢do de um padrdo visual unico para a
identificagdo, por meio dos crachds e corddes personalizados com a logomarca da Procuradoria,
fortalece a identidade institucional, transmite profissionalismo e refor¢a o senso de pertencimento
entre os colaboradores.

234 Cessagao da Utilizagao de Crachas Antigos/Inadequados: Atualmente, a identificacao ¢
feita, em alguns casos, com materiais antigos ¢ de baixa qualidade, que estdo danificados,
desatualizados ou sem um padrdo visual. Esta contrata¢do visa substituir esses materiais, garantindo
a uniformidade, a durabilidade e a seguranca do sistema de identificacao.

2.4. A auséncia da contratagdo resultard na manutencdo de um sistema de identificagdo precario,
comprometendo a seguranca, a organizacdo e a imagem da institui¢do. Portanto, a aquisi¢do desses
itens ¢ de extrema importancia para a Procuradoria Regional do Trabalho, alinhando-se com as
melhores praticas de gestdao publica e seguranca patrimonial.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo a ser contratada consiste na prestagdo de servigo de confec¢ao e fornecimento de
crachds sob demanda para a Procuradoria Regional do Trabalho da 14 Regido. O servi¢o deve cobrir

Pagina 2|23

HD99FT4FWBVFQUP

13527552&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por RENAN SCAGLI ON TEl XEI RA em 12/ 09/ 2025, as 10h20nmi n48s (horéario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO v | v M PT
*" PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 14* REGIAO T
D[V[SA() DE ADM]NISTRACA() Ministério Publico do Trabalho

Rondénia | Acre

todo o ciclo de vida do crachd, desde a solicitacdo inicial até a entrega final e eventual substitui¢ao em
caso de defeito.

3.2.  Ciclo de Vida do Cracha e acessorios:

3.2.1 Modelos: Os modelos, layouts e padrdes visuais dos crachds, corddes e porta-crachés
serdo encaminhados pela Administracdo, conforme identidade visual institucional previamente
definida. A contratada devera seguir rigorosamente as orientagdes e arquivos fornecidos, garantindo
a fidelidade ao padrao estabelecido.

322 Solicitagdo: A Procuradoria, por meio de seu setor responsavel, formalizara o pedido de
confecgdo de cracha(s) através de e-mail ou outro meio convencionado com a empresa, fornecendo
todos os dados necessarios (nome, cargo, foto, etc.) em formato digital.

323 Producdo: O Contratado, ao receber a solicitagdo formal, devera iniciar a producao
imediatamente, garantindo a impressao com os dados varidveis, em alta defini¢do, ¢ a laminagao
para protecao e durabilidade.

324 Controle de Qualidade: Durante a produgdo, o Contratado deve realizar um controle de
qualidade rigoroso para assegurar que os crachas estejam livres de defeitos, com dados corretos e
de acordo com as especificagdes técnicas.

3.2.5 Entrega: A entrega dos crachas prontos, em embalagem individual ou em lote, deve ser
realizada no local designado pela Procuradoria, dentro do prazo méximo estabelecido.

3.2.6 Pos-Entrega (Garantia): O servico inclui a garantia contra defeitos de fabricacdo. Em
caso de falhas ou inconformidades, o Contratado devera realizar a substitui¢do dos crachas
defeituosos sem custos adicionais.

Especificacdoes Técnicas dos Itens de Identificacao

3.3. A solugdo contratada deve fornecer um conjunto completo de identificagdo, composto por
crachd, corddo e porta-cracha, que devem atender rigorosamente as seguintes especificacdes técnicas:

3.3.1 Cracha de Identificacdo em PVC
3.3.1.1. Tamanho padrao: 86 mm x 54 mm (formato CR-80).
3.3.1.2. Espessura Minima: 0,76 mm.
3.3.1.3. Material: PVC laminado de alta durabilidade.
3.3.1.4. Acabamento: Brilho ou fosco.
3.3.1.5. Impressao: Colorida (4x4 cores) — Frente e verso.
3.3.1.6. Resolucao de Impressdao: Minimo de 300 dpi.
3.3.1.7. Tecnologia de Impressao: Digital ou offset.

332 Cordao para Cracha

3.3.2.1. Material: Poliéster acetinado ou nylon, resistente, com toque suave e confortavel para
uso prolongado.

3.3.2.2. Comprimento total: 90 cm a 100 cm (circunferéncia).
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3.3.2.3. Largura: 15 mm a 20 mm.

3.3.2.4. Personalizagao: Sublimagao total colorida, com inser¢ao de textos e personalizagao com
as cores institucionais da Procuradoria.

3.3.2.5. Acessorio: Mosquetao metalico.
3.33 Porta Cracha
3.3.3.1.  Material: PVC cristal ou vinil transparente de alta resisténcia, flexivel, porém duravel.

3.3.3.2.  Compatibilidade: Compativel com crachd padrao CR-80, com dimensdes de 9,5 cm
(largura) x 6,5 cm (altura).

3.3.3.3.  Transparéncia: Boa transparéncia para leitura de dados e visualizagdo da foto.
3.3.3.4.  Espessura do material: 0,3 mm a 0,5 mm.

3.3.3.5.  Orientacdo: Vertical ou horizontal, conforme o layout do cracha.

3.3.3.6.  Acabamento: Bordas arredondadas para maior seguranca e conforto.

3.3.3.7.  Furo: 1 furo central ovalado para encaixe do corddo com mosquetao.

3.3.3.8.  Superficie: Lisa, sem rebarbas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execuc¢do do objeto
contratual, conforme exigido pela Administracdo Publica e em alinhamento com a Politica Nacional
de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010) e demais normas correlatas. Para a presente contratagao,
serdo observados os seguintes critérios:

4.2. a) Materiais Reciclaveis e Reciclados: Os crachds, porta-crachds e corddes deverdo ser
produzidos preferencialmente com materiais que possuam certificacdo de origem ou que sejam
fabricados com matéria-prima reciclada ou que, ao final de sua vida util, sejam 100% reciclaveis.

4.3. b) Descarte e Logistica Reversa: A Contratada deverd apresentar, em sua proposta, o plano
de logistica reversa para o material, informando como sera realizado o descarte ambientalmente
adequado dos residuos gerados durante o processo de produgdo, bem como a coleta e o
encaminhamento para reciclagem dos crachds e acessorios inserviveis ou descartados pela contratante,
caso a Procuradoria opte por essa modalidade.

4.4. c¢) Embalagens: As embalagens dos produtos devem ser minimas e preferencialmente
fabricadas com materiais reciclados, biodegradaveis ou de origem renovavel.

4.5. d) Reducio de Residuos: A empresa contratada deverd comprovar a ado¢ao de medidas para
a reducdo de residuos em seu processo produtivo, como a otimizacdo do uso de materiais € o
reaproveitamento de sobras.

4.6. e) Proibicao de Substancias Nocivas: A composi¢cdo dos materiais utilizados na fabricacao
dos itens deve ser isenta de substancias toxicas ou metais pesados que possam ser prejudiciais a0 meio
ambiente ou a saiade humana, como o Bisfenol A (BPA) e o Cadmio.
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4.7.  f) Qualidade e Durabilidade: A qualidade dos materiais devera garantir a durabilidade e¢ a
vida util prolongada dos crachds, porta-crachds e corddes, minimizando a necessidade de substituigdes
frequentes e, consequentemente, a geracdo de residuos. A garantia de qualidade devera ser atestada e
descrita na proposta técnica.

Subcontratacao
4.8. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.9. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Entrega

5.1. A execugdo do objeto desta contratacdo ocorrerd sob o regime de demanda, de acordo com as
necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho.

5.2. Os modelos, layouts, padrdes visuais e demais elementos graficos dos crachds, corddes e porta-
crachas serdo fornecidos pela contratante, conforme identidade visual institucional e diretrizes internas.
A contratada deverd seguir rigorosamente as orientagdes e arquivos enviados pela contratante, ndo
sendo permitidas alteragcdes sem prévia autorizagdo formal.

5.2.1 Qualquer proposta de modifica¢do ou sugestao técnica por parte da contratada devera
ser submetida a analise e aprovacao da contratante.

5.3. A entrega dos materiais, incluindo crachas, porta-crachas e corddes, sera solicitada por meio de
Ordem de Servigo (OS), emitida pelo(a) Gestor(a) do Contrato.

5.4. A contratante realizara as solicitagdes de confec¢do de crachas conforme sua demanda,
mediante envio de informacgdes especificas a contratada, tais como nome completo, matricula, cargo,
setor, foto e demais dados necessarios para a producdo do crachd. As solicitacdes serdo encaminhadas
por meio de e-mail institucional ou outro canal previamente acordado entre as partes. A contratada
devera confirmar o recebimento da solicitacdo em até 1 (um) dia til.

5.5.  Apos aemissao da Ordem de Servigo, a empresa contratada terd o prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos para realizar a entrega completa dos itens solicitados. A contagem do prazo tera inicio no
primeiro dia util subsequente a data de abertura da Ordem de Servigo.

5.6. A entrega dos produtos devera ser realizada no endereco da Procuradoria Regional do Trabalho,
devidamente acompanhada de nota fiscal e demais documentos exigidos, para que a conferéncia e o
ateste dos materiais possam ser realizados pelo(a) fiscal do contrato.

5.7. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacado de
prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢ca maior.

5.8.  Os bens deverado ser entregues no seguinte endereco: Avenida Presidente Dutra, 4055, Bairro
Olaria, Porto Velho/RO. CEP: 76801-327
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Qualidade de Impressao e Compatibilidade dos Itens

5.9. A contratada deverd assegurar que os crachas sejam confeccionados com alta qualidade de
impressao, utilizando materiais durdveis, resistentes a umidade e ao desgaste, com nitidez adequada
para leitura visual e por sistemas de identificacdo, quando aplicavel. As cores, fontes e imagens deverao
estar em conformidade com o padrao visual definido pela contratante.

5.10. Além disso, os crachés e porta-crachas fornecidos deverao apresentar encaixe perfeito e seguro,
garantindo a compatibilidade entre os itens, sem folgas, quebras ou necessidade de adaptagdes. A
contratada serd responsavel por substituir, sem custos adicionais, quaisquer unidades que apresentem
falhas de encaixe, defeitos de impressdao ou ndo atendam aos requisitos de qualidade estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

Responsabilidade por Defeitos e Erros na Execucio

5.11. A contratada sera responsavel por quaisquer defeitos, erros, falhas de produgdo ou divergéncias
nas especificagdes dos crachds que sejam decorrentes de sua atuacdo, incluindo problemas de
impressao, materiais inadequados, informacdes incorretas ou ma qualidade do acabamento. Nessas
situagoes, a contratada devera realizar, sem o6nus adicional para a contratante, a substituicao ou corre¢ao
dos crachas defeituosos no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da notificagao formal da
contratante. A contratada devera arcar com todos os custos envolvidos na corre¢do, incluindo
transporte, materiais ¢ mao de obra, garantindo a conformidade com os padrdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

Garantia, manutencio e assisténcia técnica

5.12. O prazo de garantia ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor)

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica
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6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.  Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacao Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
6.15. Cabe ao gestor do contrato:

6.15.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.15.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.15.3 acompanhar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.15.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.15.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacio
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.15.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

6.15.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.2.  Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

7.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

7.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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7.2.3 Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave.

7.2.4 Multa:

7.2.4.2.1 Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (meio)
dias

7.2.4.2.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposicao da garantia;

7.2.42.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentag¢do, suplementagdo ou
reposi¢ao da garantia autoriza a Administracao a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

7.2.42.4 Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (meio por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.2.5 Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
0,5% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.2.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.2.7 Compensatéria, em substitui¢do a multa moratoria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.2.8 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento)
a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.2.9 A aplicagdo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

7.3.  Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4.  Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

7.5.  Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.6. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.7. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
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158 daLein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.7.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

7.7.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

7.8.  Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

7.8.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.8.2 as peculiaridades do caso concreto;

7.8.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.8.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.8.5 a implanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 0rgdos de controle.

7.9.  Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagio de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.11.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.12.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

8.1.  Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2.  Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.4.  Paraas contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de
até 5 (cinco) dias uteis.

8.5. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.

8.7. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

8.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.9.  Asatividades de montagem, instalacdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou
uso do bem correrdo por conta do Contratado e sdo condi¢ao para o recebimento do objeto.

Liquidacao

8.10. A contratada devera emitir a Nota Fiscal Eletronica (NFe) correspondente ao fornecimento dos
servicos e encaminha-la exclusivamente por meio do Protocolo Administrativo Eletronico do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), disponivel no endereco:
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

8.11. Nao serao aceitas NFe enviadas por outros canais, como e-mail, correio fisico ou sistemas
externos. O ndo cumprimento deste procedimento poderd acarretar atraso no processamento do
pagamento, sem prejuizo para a Administragao.
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8.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.14.1 o prazo de validade;

8.14.2 a data da emissdo;

8.14.3 os dados do contrato e do 6rgio contratante;

8.14.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.14.5 o valor a pagar; e

8.14.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.15. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da
situacao, sem Onus ao Contratante;

8.16. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.17. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:
8.17.1 verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas;

8.17.2 identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo/contratagdo no ambito
do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administragdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

8.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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8.20. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

8.21. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.22. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidacao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77,
de 2022.

8.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetéaria.

Forma de pagamento

8.24. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

8.25. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.27. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.28. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta com fundamento no art. 75, inciso
I, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, NAO
ELETRONICA, com base no seguinte fundamento:

9.1.1 A escolha pela dispensa de licitagdo estd amparada na busca pela economicidade, uma
vez que a contratagdo direta permite a obtencao dos itens com pregos compativeis com os praticados
no mercado, sem os custos adicionais decorrentes do processo licitatdrio, como publicacdo de
editais, analise de propostas e recursos administrativos.
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9.12 Além disso, a medida contribui para a reducao dos custos administrativos, otimizando
tempo e recursos humanos envolvidos na tramitacdo de processos licitatdrios, o que se mostra
especialmente vantajoso em contratagdes de pequeno valor e natureza padronizada.

9.13 A contratacdo direta também se revela vantajosa por permitir maior agilidade na
entrega dos materiais, garantindo o atendimento tempestivo as necessidades da unidade, sem
prejuizo a qualidade dos produtos, que deverdo atender aos padroes técnicos exigidos no Termo de
Referéncia.

9.2. A contratagdo serd realizada por dispensa de licitagdo, ndo eletronica, conforme previsto na Lei
n°® 14.133/2021, mediante coleta de, no minimo, trés or¢amentos validos de fornecedores que atendam
as especificacdes do objeto. Serd considerada vencedora a proposta que apresentar o menor valor,
desde que atenda integralmente aos requisitos de qualidade, compatibilidade e conformidade
técnica estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.2.1 A escolha serd devidamente registrada nos autos, com justificativa de preco e
demonstragdo da vantajosidade da proposta selecionada, observando os principios
da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

9.3. O valor estimado para a presente contratagdo ¢ inferior a R$ 12.545,11 (doze mil quinhentos e
quarenta e cinco reais € onze centavos), estando, portanto, dentro do limite previsto para contratagdes
diretas de pequeno vulto, conforme estabelecido no art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021, com
atualizag@o anual realizada pelo Decreto n°® 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

9.4. A contratacdo também estd em conformidade com os parametros técnicos e administrativos
estabelecidos na Nota Técnica n° 05/2024 da Procuradoria-Geral do Trabalho, que reconhece a
possibilidade de adocdo dadispensa de licitagdo ndo eletronica em situacdes justificadas,
especialmente quando demonstrada a vantajosidade, economicidade, redu¢do de custos administrativos
e celeridade processual.

9.5. A escolha pela contratacao direta, com coleta de no minimo trés propostas, esta devidamente
motivada nos autos, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, conforme previsto no art. 72 da Lei n°® 14.133/2021 e nas diretrizes da Portaria PGR/MPU n°
100/2023.

Forma de fornecimento

9.6. O fornecimento do objeto sera parcelado.

Exigéncias de habilitacio

9.7.  Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilita¢io juridica

9.8.  pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

9.9. empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.11. sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

9.13. sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.14. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.15. sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declara¢dao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, ¢ de R$ 2.520,00 (dois mil quinhentos e vinte reais),
conforme custos unitarios apostos no quadro estimativo de precos (Doc n.° 000319.2025).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes a aquisicdo deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento da Procuradoria Regional do Trabalho — 14* Regido, para o exercicio de
2025.

Programa de Trabalho: 03062058142620001
Elemento de Despesa: 339030-44 (material de sinaliza¢do visual e outros)
Fonte de Recursos: 0100000000

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Or¢amentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

(assinado eletronicamente)
RENAN SCAGLION TEIXEIRA
Chefe da Secao de Licitagoes e Compras
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ANEXO 1
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratagdes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientagdo Normativa n°
84, de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de sua convocagao, para
aceitar o instrumento equivalente ao contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e
aceita pela Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1 referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des
da Lei n® 14.133/2021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Termo de Referéncia
e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1.  Sao obriga¢des do Contratante:

3.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

313 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.14 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
3.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;
3.1.6 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.7 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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3.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste
Anexo, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor;

4.1.2 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

413 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

414 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal contratual, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

4.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizag@o ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
contratual, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

7.2.4.2.10 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
7.2.4.2.11 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

7.2.4.2.12 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do Contratado;

7.2.4.2.13 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.2.4.2.14 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
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inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto da
contratacao;

4.1.8 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual.

4.1.9 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

4.1.10 Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificagdo na
contratagao direta;

4.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao;

4.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execucdo do
objeto;
4.1.14 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

4.1.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdao de regéncia;

4.1.17 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso
por forca da execu¢do contratual;

4.1.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do
objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.19 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.
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4.1.20 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.1.21 Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a
saude no trabalho;

4.1.22 Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

4.1.23 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao
pertinente;

4.1.24 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realiza¢ao de trabalho noturno ¢ em
condi¢des perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.25 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho.

5. DA EXTINCAO CONTRATUAL

5.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII,
da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas
as partes contraentes.

5.2. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nela estipuladas, ou antes do
prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.2.2 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

7.2.4.2.15 Se aoperacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

5.3. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

5.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
532 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
533 Indenizagdes ¢ multas.

5.4. A extingdo contratual ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

5.5. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratagao
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direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1.  Os casos omissos serdao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

7. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

7.1. A contratada se compromete a manter sigilo absoluto sobre todas as informacgdes, dados,
documentos e materiais que tiver acesso em razao da execu¢do do contrato, especialmente aqueles
relacionados a Administracdo Publica, seus servidores, colaboradores ¢ terceiros.

7.2. A contratada deverd observar integralmente os principios e as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situacdes acidentais
ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao, comunicacgao ou difusao.

7.3.  E vedado a contratada utilizar, divulgar ou compartilhar qualquer informagio obtida no ambito
da contratacdo para fins diversos dos previstos neste instrumento, sob pena de responsabilizacao civil,
administrativa e penal, conforme legislagcao vigente.

8. ALTERACOES

8.1.  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacgao.

8.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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9. FORO

9.1.  Fica definido o Foro da Justica Federal em Rondonia, Secdo Judiciaria de Porto velho para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela
concilia¢dao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente
e concorda com as disposi¢des e obrigacdes previstas no Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere a Dispensa de Licitacao n° 200095-5/2025, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ de ..o, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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