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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA:

90029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

20020900000925/2025-43

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo, sob
demanda, de pericia médica e laudo elaborado por junta médica
oficial para avaliagdo de membros e de servidores lotados na PTM
de Londrina, conforme Aviso e anexos.

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 9.375,00

PERIODO DE PROPOSTAS: De 25/09/2025 as 08h até 30/09/2025 as 08h00

PERIODO DE LANCES: 30/09/2025 de 08h01 até as 14h01

PREFERENCIA ME/EPP: Sim

LINK: www.comprasnet.gov.br

UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO: horario oficial de Brasilia/DF

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: prt09.cpl@mpt.mp.br

RESPOSTA DE CONSULTAS: WWWw.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL Lei n® 14.133/2021, art. 75, inciso II, da Instru¢ao Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdo aplicavel.
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 9* n® 21/2025, torna publico que reali-
zara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco total unitario, na hipotese do
art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021 ¢ demais
legislagdo aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRACAO DIRETA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigo, sob demanda, de pericia médica
e laudo elaborado por junta médica oficial para avaliagdo de membros e de servidores lotados
na Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Londrina, conforme condic¢des, quantida-
des e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos.

Descricgao:
item Valor unita- | Valor total
. CATSER | Qtde* | unid descriciao rio maximo maximo
unico P o
aceitavel aceitavel
Pericia médica — homologagéo de atesta-
1.1 8818 10 serv 1 R$ 250,00 R$ 2.500,00
do médico
1.2 8818 05 serv Laudo por Junta Médica Oficial R$ 1.375,00 | RS 6.875,00
Valor total: R$ 1625.00 | RS 9.375,00
* Os servigos descritos no objeto serdo prestados mediante demanda. Sendo assim, os quanti-

tativos e valores apresentados sio meramente estimativos e nao comprometem a CONTRA-
TANTE.

A contratagdo serd formalizada por meio de Nota de Empenho, que substituira o contrato, com
validade para o exercicio financeiro de 2025, sendo improrrogével, ou até a homologacao da li-

citagdo/dispensa que serd realizada para todas as unidades.

Prazo para prestacao do servico: apos a solicitacao da demanda, a prestacao do servico deve-

ra ocorrer em até 10 (dez) dias uteis.

Local da prestagido dos servicos: Municipio de Londrina.
Contato e endereco:

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Londrina
Av. Madre Leodnia Milito, 1377

Cond. Emp. Palhano Premium, 20° andar

Bela Suica - Londrina — PR / CEP 86050-270

Fone (43) 3575-3000

Correio eletronico: prt09.dirlda@mpt.mp.br

O critério de julgamento adotado sera o menor preco total unitario, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no ende-
rego eletrobnico www.comprasnet.gov.br.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao orgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos de-
correntes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao disputar esta Dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Dispensa Eletronica e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contrata¢do, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.2.3.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financei-
ra, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.3. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de tra-
balho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislac@o trabalhista

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa Eletronica se dard com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhard,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢cao do ob-
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jeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabele-
cidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Con-
tratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento do item.

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de ex-
clusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer al-
teragdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de fornecer o item em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-la ou
modifica-la.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatorie-
dade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Aviso de Dispensa Eletronica
€ Seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assu-
mindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para rea-
bilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/1991.
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3.9.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig@o de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagao de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco total unitario).

3.10.1. Feita essa opcao os lances serao enviados automaticamente pelo sistema, respeitados
os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste
Aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do cer-
tame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados pode-
rdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da sec¢ao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h00 da data estabelecida neste Aviso de Contratagcdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusiva-
mente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances
também ja previsto neste Aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.2.1.1 Por ocasido na formaliza¢do da proposta, observar que os valores a serem apresen-
tados ndo devem extrapolar os estimados para cada subitem.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele oferta-
do e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sis-
tema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta
¢ de 1% (um por cento).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.
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4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encer-
ramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no hora-
rio indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado serd o menor prego total unitario, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

5.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgdo do objeto e a compatibilidade do prego em relacao ao estipulado para
a contratacao.

5.3. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado
pela Administragao.

5.3.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for des-
classificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado seré registrado na ata do proce-
dimento da dispensa eletronica.

5.4. Estando o preco compativel, seré solicitado o envio da proposta pelo sistema Comprasnet 4.0 e,
se necessario, de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4.1. Além da documentac¢do supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera enca-
minhar a proposta com os valores adequados ao lance vencedor.

5.5. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus ane-
X0S;
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5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratagao;

5.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus ane-
x0s, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da dispensa nado tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materi-
ais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragao.

5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa com-
prove a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacao da propos-
ta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragao do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corre¢do a indicagdo de re-
colhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdoes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance sub-
sequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.12. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a anélise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciaréa a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Dispensa Eletronica.
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6. HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi-
coes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF (niveis II, III e 1V), verificado pelo agente da administracdo responsavel por
operar a dispensa eletronica.

6.1.2. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela Controla-
doria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6.1.3. CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.1.4. TCU - Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao;

6.1.5. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consul-
tas dos subitens “2”, “3” e “4” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que preve, dentre as sangdes im-
postas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja so-
c10 majoritario.

6.1.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impe-
ditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empre-
sas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forne-
cimento similares, dentre outros.

6.1.9. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

6.1.10. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.

6.1.11. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera veri-

ficada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.1.12. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.1.13. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddoes lograr €xito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s).
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6.2. Habilitacio juridica:

6.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

6.2.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

6.2.3. Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Co-
mercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus adminis-
tradores.

6.2.4. Sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

6.2.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

6.2.6. Sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.

6.2.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da conso-
lidacdo respectiva.

6.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

6.3.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pesso-
as Fisicas, conforme o caso;

6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de cer-
tidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relati-
vos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Se-
cretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

6.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

6.3.5. Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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6.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, es-
tard dispensado da prova de inscri¢cao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

6.4. Qualificacao Economico-Financeira:

6.4.1. Dispensada na forma do artigo 70, I1I, da Lei n® 14.133/2021.
6.5. Qualificacao Técnica

6.5.1. Dispensada na forma do artigo 70, III, da Lei n® 14.133/2021.
6.6. Observacoes:

6.6.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, neces-
sarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Dispensa Eletronica e ja apresenta-
dos, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacao da
Administragdo, sob pena de inabilitagao.

6.6.2. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos median-
te apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital.

6.6.3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao se-
rd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.6.4. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresen-
tar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Dispensa Eletronica.

6.6.5. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifi-
cacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi-
¢oes de habilitacao.

6.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratagdo, serd emitida a respectiva
Nota de Empenho.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da data de sua convoca-
¢do, para aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.
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7.2.1. O prazo previsto para aceitacdo da Nota de Empenho podera ser prorrogado 1 (uma)
vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Adminis-
tracao.

7.3. Na emissdo da Nota de Empenho serad exigida a comprovagao das condigdes de habilitagao e
contratagdo consignadas neste Aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vi-
géncia do contrato.

7.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de
que:

7.4.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali esta-
belecida as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

7.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Dispensa
Eletronica e seus anexos;

7.4.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos arti-
gos 137 a 139 da mesma Lei.

8. SANCOES

8.1. Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n° 178/2023, o lici-
tante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

8.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaragao ou documentagado falsa exigida para o certame ou prestar decla-
ragao falsa durante a licitagdao ou a execu¢ao do contrato;

8.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Reputar-se-3o inidoneos atos como os descritos nos arts. 337-F, 337-H, 337-1, 337-J, 337-L,
337-M, do Cédigo Penal.

8.3. Quando da inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as sangoes elencadas a seguir:

8.3.1. Adverténcia;
8.3.2. Multa, na forma prevista neste instrumento;

8.3.2.1. Multa compensatoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou do-
cumento equivalente no caso de incorrer nas infragdes dispostas aos incisos 4, 5, 6 €
7 do topico 8.1;

8.3.2.2. Multa moratéria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso in-
justificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragao
disposta no inciso 7 do topico 8.1, limitado a 30 (trinta) dias corridos;

8.3.2.3. Multa moratoéria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso in-
justificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragao
disposta inciso 7 do topico 8.1, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia corrido, sendo
caracterizada inexecucao parcial do objeto, limitado a 60 (sessenta) dias;

8.3.2.4. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do-
cumento equivalente, pela infracdo prevista nos topicos 1, 2, 3 e 7 do topico 8.1 por
prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada inexecucao
total do objeto.

8.3.2.5. Multa compensatoria até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para os comportamentos previstos nos incisos 9,
10, 11 e 12 do toépico 8.1, quais sejam, fraudar a execugao do contrato ou comportar-
se de modo inidoneo.

8.3.3. Impedimento de licitar e contratar;
8.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
8.4. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
8.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.4.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.5. A implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta-
¢oes dos orgdos de controle.

8.6. A sangdo prevista no inciso 1 do topico 8.3 serd aplicada exclusivamente pela infragdo adminis-
trativa prevista no inciso 1 do topico 8.1, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave.
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8.7. A sancdo prevista no inciso 2 do topico 8.3 ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no topico 8.1.

8.8. A sanc¢do prevista no inciso 3 do topico 8.3, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes admi-
nistrativas previstas nos incisos 2 a 12 do topico 8.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Adminis-
tracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo ma-
ximo de 3 (trés) anos.

8.9. As sangdes previstas nos incisos 1 e 3 do topico 8.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso 2 daquele mesmo topico.

8.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento even-
tualmente devido pela Administragdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferen-
ca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.11. A aplicagao das sangdes previstas no topico 8.3 nado exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administra¢ao Publica.

8.12. Na aplicagdo das sang¢des acima previstas, serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

8.13. A aplicagdo da sancdo prevista no inciso 3 do tdpico 8.3 requererd a instauragdo de processo
de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

8.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o(a) licitante ou o(a) contratado(a) podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

8.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinen-
tes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

8.16. A prescri¢ao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administragdo,
e sera:

8.17. Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacao a que se refere o topico 8.12;
8.18. Suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846/2013;
8.19. Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdao da apuragao administrativa.

8.20. O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitard o(a) contratado(a) a multa de mora, na
forma prevista em edital.

8.21. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensato-
ria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des
previstas nesta Lei.
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8.22. E admitida a reabilitagio do(a) licitante ou contratado(a) perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

8.23. Reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
8.24. Pagamento da multa;

8.25. Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declara-
¢ao de inidoneidade;

8.26. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

8.27. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisi-
tos definidos neste artigo.

8.28. A sancgdo pelas infra¢des previstas nos incisos 8 e 12 do topico 8.1 exigira, como condicao de
reabilitacdo do licitante ou contratado, a implanta¢do ou aperfeigoamento de programa de inte-
gridade pelo responsavel.

8.29. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragao ou cobrada judicialmente.

8.30. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), a ser preenchida de acordo com as instru¢des fornecidas pelo 6rgao, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da notificagdo por parte da CONTRATAN-
TE.

8.31. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas acima realizar-se-4 mediante processo
administrativo que assegurara ao(a) licitante/contratado(a) o contraditério e a ampla defesa, ob-
servando-se os procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei
9.784/1999.

8.32. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observando-se, em qualquer caso, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.33. Nao havera aplicabilidade de multas durante as prorrogacdes compensatdrias expressamente
concedidas pela Administracdo, em virtude de caso fortuito, forca maior ou impedimento cau-
sado pela Administragao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacdes Publi-
cas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Re-
gistro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de for-
necimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fra-
cassado), a Administragdo podera:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

9.2.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratag¢do, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de ba-
se ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢des de habilitagcdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste proce-
dimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagao de habi-
litagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o compa-
recimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo pra-
zo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao
ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances obser-
vardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficé-
cia para fins de habilitagdo e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Dispensa Eletronica serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Dispensa Eletronica e de seus ane-
x0s ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

10. ANEXOS
10.1. Integram este Aviso de Dispensa Eletronica, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
10.2. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
10.2.1. ANEXO I-A - FORMULARIOS
10.3. ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
10.4. ANEXO III - PORTARIA PGT N° 312/2014.

Curitiba, 15 de setembro de 2025.
(assinado eletronicamente)

Ana Paula Santos Leal

(em férias)

(assinado eletronicamente)

Edineia Luiz Ozorio Wood

(assinado eletronicamente)

Liana Remuzzi Ficagna Domingues
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA:

90029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

20.02.0900.0000925/2025-43

1. OBJETO

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigo, sob demanda, de pericia médica
e laudo elaborado por junta médica oficial para avaliagdo de membros e de servidores lotados
na Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Londrina, conforme condi¢des, quantida-
des e exigéncias estabelecidas Termo de Referéncia, e de acordo com as legislacdes pertinen-

tes.

1.2. Descricao:

item Valor unitia- | Valor total
s CATSER | Qtde* | unid descri¢ao rio maximo maximo
unico — . e
aceitavel aceitavel
Pericia médica — homologagéo de atesta-
1.1 8818 10 serv L 1 R$ 250,00 | R$ 2.500,00
do médico
1.2 8818 05 serv | Laudo por Junta Médica Oficial R$ 1.375,00 | R$ 6.875,00
Valor total: R$ 9.375,00

1.3. *Os servigos descritos no objeto serdo prestados mediante demanda. Sendo assim, os quanti-
tativos e valores apresentados sio meramente estimativos e nao comprometem a CONTRA-

TANTE.

1.4. A contratagdo serd formalizada por meio de Nota de Empenho, que substituird o contrato, com
validade para o exercicio financeiro de 2025, sendo improrrogavel, ou até a homologacao da li-

citacdo/dispensa que serd realizada para todas as unidades.

1.5. Local da prestacio dos servigos: Municipio de Londrina.

1.6. Contato e endereco:

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Londrina
Av. Madre Leobnia Milito, 1377

Cond. Emp. Palhano Premium, 20° andar

Bela Suica - Londrina — PR / CEP 86050-270

Fone (43) 3575-3000

Correio eletronico: prt09.dirlda@mpt.mp.br
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A PRT 9* Regido ndo possui convénio/contrato com empresa para realizagdo dos servigos de
pericia ou junta médica. Nao ha servico médico nesta Regional. Devemos realizar as homolo-
gacoes das Licengas médicas para tratamento de satde e por motivo de doenga em pessoa da
familia, por meio de pericia singular ou junta médica oficial, conforme Portaria PGT n°
312/2014:

2.1.1 Art. 3° A concessao de licenga para tratamento de satde entre 15 (quinze) e 120 (cento
e vinte) dias, no periodo de doze meses, a contar do primeiro dia de afastamento, de-
penderd de pericia singular, que sera feita por médico ou analista pericial em medici-
na/medicina do trabalho do Ministério Publico do Trabalho ou de 6rgdo ou de entidade
conveniada, ou ainda, de pessoa juridica contratada.

2.1.2 Art. 4° A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (do-
ze) meses a contar do primeiro dia de afastamento, serd concedida mediante avaliacao
por junta médica oficial (art. 203, §4°, da Lei n°® 8.112/90 com redacao dada pela Lei n°
11.907/09).

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta
das informagdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Pericia Médica - Avaliacdo médica, por meio de pericia singular, sob demanda, para homolo-
gacdo de atestado médico de membros e servidores lotados na PTM de Londrina.

3.2. Junta Médica Oficial - Avaliagao conjunta realizada por 2 (dois) médicos. Nao ha obrigatoriedade
de médico-especialista, em formulario proprio disponibilizado pelo 6rgao.

3.3. Apos a avaliacao médica, o profissional preencherd formuldrio do MPT e entregara ao pericia-
do.

4. REQUISITOS DE CONTRATACAO

4.1. A pericia singular deve ser realizada por 1 (um) médico, com registro no CRM, sem necessida-
de de especialista.

4.2. Para a Junta Médica Oficial deve ser realizada por 2 (dois) médicos e ndo ha obrigatoriedade de
médico-especialista.

4.3. O(s) profissional(is) que executara(ao) o(s) servigo(s) deve(m) estar devidamente inscrito(s) no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e com registro ativo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Apos a avaliagdo médica, para simples homologacgdo de atestado médico, o profissional preen-

cherd formuléario do MPT e o entregara a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Regional por envio
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eletronico ao seguinte e-mail: prt09.dgp@mpt.mp.br, bem como entregard/enviara ao periciado

uma cdpia ao e-mail por ele indicado. Prazo: em até 05 (cinco) dias tteis.

5.1.1 Casos em que haja emissao de relatério médico, o e-mail deverd ser encaminhado para

pgt.dais@mpt.mp.br.

5.2. A Contratante reserva-se o direito de definir o local, respeitando o limite do Municipio de Lon-
drina, onde serdo realizadas as avaliagdes médicas necessarias ao cumprimento do presente ins-
trumento.

6. MODELO DE GESTAO
6.1. Informacdes gerais:

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as normas da
Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronogra-
ma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.3. As comunicagoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem ele-
tronica para esse fim.

6.1.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de provi-
déncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.5. Apo6s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que con-
terd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRA-
TADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis,
dentre outros.

6.2. Rotinas de Fiscalizacao:

6.2.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-
trato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3. Fiscalizacio técnica:

6.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cum-
pridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores re-
sultados para a Administragao (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VI).

6.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario pa-
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ra a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°,
e Decreto n® 11.246/2022, art. 22, II).

6.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, III).

6.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n® 11.246/2022, art. 22,
IV).

6.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas apra-
zadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V).

6.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

6.4. Fiscalizacao administrativa:

6.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢ao das condi¢des de habilita-
¢do da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formaliza¢dao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos com-
probatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246/2022).

6.4.2. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°
11.246/2022, art. 23, IV).

6.5. Gestao do contrato:

6.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fis-
calizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de ge-
renciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da adminis-
tragdo (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, IV).

6.5.2. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas
que obstem o fluxo normal da liquida¢ao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, III).

6.5.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informan-
do, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (De-
creto n® 11.246/2022, art. 21, 1I).
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6.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fis-
cais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pe-
la CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, de-
vendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n°
11.246/2022, art. 21, VIII).

6.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢ao de processo administrati-
vo de responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competén-
cia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, X).

6.5.6. O fiscal administrativo do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou pror-
rogacgao contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

6.5.7. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecu-
¢do dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem ado-
tadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto n® 11.246/2022, art.
21, VI).

7. RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

7.1. Pagamento por Servigos Prestados: Os pagamentos serao vinculados a conclusdo dos servigos,
atestado pelo contratante, conforme descrito no escopo deste termo.

7.2. A avaliagdo da execugao do objeto utilizard o disposto neste item.

7.2.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verifica-
da, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.2.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as;

7.2.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi-
¢o, ou utiliza-los com qualidades ou quantidades inferiores a demanda.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, jun-
tamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responséavel pe-
lo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.3.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referén-
cia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notifica-
c¢do da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.
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7.3.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebi-
mento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apds a
verifica¢do da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

7.3.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo méximo para o recebi-
mento definitivo sera de até 05 (cinco) dias uteis.

7.3.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢dao do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.3.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunican-
do-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execu-
¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.3.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo.

7.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela soli-
dez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita exe-
cucao do contrato.

7.4. DA LIQUIDACAO

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogédveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilida-
de de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ul-
trapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.3.1. o prazo de validade;

7.4.3.2. a data da emissdo;

7.4.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.4.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.4.3.5. o valor a pagar; e
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7.4.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a li-
quidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem
onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibili-
dade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a par-
ticipagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resci-
sdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contra-
tado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

7.5. DO PAGAMENTO

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias uteis, contados da finali-
zacdo da liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Norma-
tiva SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva reali-
zac¢do, mediante aplicacdo do indice IPC-A de correcdo monetaria.
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7.5.3. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banca-
ria para pagamento.

7.5.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacdo aplica-
vel.

7.5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na nota fiscal, quando houver, se-
rdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.5.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui-
¢oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apre-
sentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tri-
butario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor seré selecionado por dispensa ELETRONICA, com critério de julgamento me-
nor preco total unitario.

9. ESTIMATIVAS DE VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo total estimado da contratagdo ¢ de R$ 9.375,00 (nove mil trezentos e setenta e cinco
reais).

9.1.1 Sendo o valor unitario estimado para pericia médica de R$ 250,00 (duzentos e cinquen-
ta reais) e o valor unitario para junta médica oficial de R$ 1.375,00 (hum mil trezentos
e setenta e cinco reais), conforme custos unitarios apostos no Cap. 1 deste Termo de Re-
feréncia.

9.2. O valor foi estimado com base nos valores cotados no Banco de Precos do Governo Federal ¢
nas cotagdes com empresas locais.

9.3. A estimativa de custo foi calculada pela mediana dos pregos pesquisados no mercado.

cotacio | cotacio | cotacdo | Cotacdo | cotacdo | cotagdo | Cotacdo | Cotacio
ltem | gex descrigio 1 2 3 4 5 6 7 8 MEDIANA
L empresa empresa empresa empresa empresa Lz dfe e dl e dl
P P P P P pregos 01 pregos 02 pregos 03
11 10 Pericia médica RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
) 750,00 600,00 250,00 750,00 250,00 225,00 199,00 110,00 250,00
RS RS RS RS RS RS RS
12 05 MO 1.500,00 | 600,00 350,00 | 1.250,00 | 1.980,00 | 2.261,19 X X 1.375,00
Valor total RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.250,00 | 1.200,00 600,00 | 2.000,00 | 2.230,00 | 2.486,19 199,00 110,00 9.375,00

9.4. *Na tabela acima, os quantitativos de servigos sio meramente estimativos ¢ ndo comprome-
tem a CONTRATANTE.
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9.5. A série de pregos, planilha comparativa e memoria de calculo estdo juntadas aos autos do
PGEA deste processo licitatorio.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Or¢amento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:
10.2.1. Gestao/Unidade: 0001/200054
10.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000
10.2.3. Programa de Trabalho: 172168
10.2.4. Elemento de Despesa: 33903964
10.2.5. Plano Interno: DEFESA 2

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. VIGENCIA E PRORROGACAO

11.1. A contratacdo tera vigéncia dentro do Exercicio Financeiro de 2025, até¢ dia 31 de dezembro

2025, sendo improrrogavel.
11.1.1. A validade da nota de empenho vai até o fim do ano de 2025 ou até a homologagao da
licitagao/dispensa que sera realizada para todas as unidades, o que ocorrer primeiro.

12. REAJUSTE
12.1. O preco sera fixo e irreajustavel.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. A Contratada poderéa subcontratar servigos de pericia médica para a execugdo do objeto con-
tratual, desde que o profissional subcontratado seja médico regularmente habilitado e possua
vinculo formal, ainda que temporario, com a Contratada, por meio de contrato de trabalho,

prestacao de servicos ou qualquer outra forma admitida na legislagdo vigente.

13.1.1. Sera exigida a apresentacao da seguinte documentagdo para regularidade da subcontra-

tacao:

13.1.1.1. Comunicagdo formal com indicacdo, apresentacdo da empresa, razdo social,

CNPJ, endereco, telefone, nome do profissional responsavel com indicagdo do CRM;
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13.2. A subcontratacdo ndo exime a Contratada de suas responsabilidades perante a Contratante,
sendo integralmente responsavel pela qualidade dos servigos prestados, pelo cumprimento das

obrigacdes contratuais e pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.

13.3. A Contratada devera comunicar previamente a Contratante a intengdo de subcontratar, forne-
cendo a documentag¢do comprobatoria do vinculo do médico perito com a empresa e demais in-

formacdes que comprovem sua qualificacdo técnica.

13.4. O faturamento dos servigos prestados sera realizado tnica e exclusivamente pela Contratada,
pelos valores de sua proposta, sendo vedado qualquer pagamento direto pela Contratante ao

subcontratado;

13.5. A Contratada sera a Unica responsavel pelo pagamento dos servicos prestados pelos profissio-

nais subcontratados, sem qualquer vinculo financeiro ou obrigagdo da Contratante perante eles.
14. SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratacao;
14.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
14.1.3. fraudar na execugao do contrato;
14.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
14.1.5. cometer fraude fiscal;
14.1.6. Nao mantiver a proposta.

14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragdo pode aplicar a Contratada as

seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contidas no presente Termo de Referéncia consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 10,0% (dez por cento) sobre o valor adjudicado a pericia correspondente em caso
de atraso injustificado na designacdo da data para a pericia em relacao aos prazos

consignados neste instrumento, ou na efetiva consecuc¢do da pericia apos essa ter sido
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marcada, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da

obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

14.2.2.2. 20,00% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de

inexecucao total da obrigagdo assumida;

14.2.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

14.2.2.4. As sangdes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a Contratada

simultaneamente, descontando o valor dos pagamentos a serem efetuados.

14.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il e IV da Lei n® 14.133/2021, as empresas

ou profissionais que:

14.3.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
14.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

14.4. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento

previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

14.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem

pagos, ou recolhidos em favor da Unido.

14.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,

observado o principio da proporcionalidade.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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15. ANEXOS
15.1. ANEXO I - A — FORMULARIOS
Curitiba/PR, 23 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Ana Paula Santos Leal

(em férias)

(assinado eletronicamente)

Edineia Luiz Ozorio Wood

(assinado eletronicamente)

Liana Remuzzi Ficagna Domingues
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 90029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0900.0000925/2025-43

ANEXO I - A - FORMULARIOS

Avaliac¢io por pericia médica
Tipos de avaliagao:

N anmedalalnmaerteradala):
TNVUTIIC U\J\u} P\Jl l\uluu\}\u} .
Matriciglenca médica - tratamento da propria satde.

Categoria  Funcional: .
bﬂtaﬁﬁ%ﬁ%?a - doenga em pessoa da familia. Nome e parentesco:

omologac¢ao da licenga médica:

( ) Periodo Integral: () Parcial, no periodo de:
( ) Indeferimento, pelo seguinte motivo:

() Indicagdo de CID nio especificado em atestado para tratamento da propria saude. CID:

( ) Concessao de trabalho ndo presencial por motivo de saude.

e () dependente em tratamento médico que requeira cuidados especiais
o () recomendagdo médica Quesitos a
serem avaliados e respondidos:
1. Data de inicio dos sintomas e evolugao,
Diagnostico/CID,;
Limitac¢des funcionais para o trabalho presencial;
Os beneficios, do ponto de vista médico, que advirdo do teletrabalho;
Tratamento e progndstico;
Especificar se ha necessidade de reavaliagdo, em caso positivo especificar o periodo.
No caso de dependente em tratamento médico, especificar o periodo para reavaliacdo.

No vk wN

( ) Outra avaliagao
* em avaliagdes especificas, responder os quesitos elaborados pela JMO/PGT.

Quesitos a serem respondidos ou informagdes complementares:

Assinado eletronicamente

Nome ¢ CRM do Médico
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HOMOLOGACAO PERICIA POR JMO

[ LAUDO DE JUNTA MEDICA OFICIAL |
ORGAO/ENTIDADE:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - 9" REGIA0 TE: PR L
Nome do ServidorMembro Matricla
Categoria Funcional
Lotacio i
PROCURADORLA REGIONAL DO TRABALHO DA 09* REGIAO
Nascimento Estado Civil Sexo
Nome do examinado Paseatesco
- .. . Exame Fisico
Nascimento Idade Estado Civil Sexo Peso Altvra Temperatura Pulso radial Pressio asterial
Titime dia de trabalhio Taicio da doeaga Tnicio da incapacidade
Dados objetivos do exame
Historia da doenga atual
Diagnostico provavel @)

1. Diante do resultado do exame, necessita o servidor de licenga

( JNAO ( )SDM por dias a partis de

3. Esta o servidor iavalido para o exercicio de suas fungdes ou outras comelatas?

3. A doenca se enguadra o art. 186, inciso L §1°. da Lei o 8.112/907
( YNAO ( )NAOSE APLICA ( )SIM, a partir de
Qual a hipstese diagnostica”

4. A moléstia ¢ decorrente de; .
{ )ACIDENTE DE TRABALHO ( ) DOENCA PROFISSIONAL ( ) NAO SE APLICA

5. CURATELA
Deveri ser exigida nomeacho de curador:
()SM ( )NAO ( )NAOSE APLICA

6. Deverd ser comunicado ao orgio habilitador da profissiio?

()SM ( )NAO  ( )NAOSEAPLICA

7.DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA
E indispensivel a assisténcia pessoal e constante do servidor & pessoa da familia examinada?
( )NAO ( )NAOSEAPLICA ( )SIM

2. REMOCAO
O pedido de remagio justifica-se sob o ponto de vista médico?
( JNAO ( )NAOSEAPLICA ( )SIM

9 READAPTACAO
O pedido de readaptagio se justifica sob o poato de vista médico?
( YNAO ( )NAOSEAFLICA ( )SIM

Conclusao:

Local e data Assinatura e carimbo do 1° membro
Assinatura e carimbo do 2° membro Assinatura e carimbo do 3° membro
0 B dos campos seguintes é de £acia da IMO/PGT
Homologaghe Assinatura & carimbo do meaibro reviser
() Mantido o prazo
( ) Alterado o prazo para dias
Local ¢ data Assinatura do médice chefe do Grupo ¢ Pericia
Médica
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ANEXO IT
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(papel timbrado da empresa)

A Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido

dados obrigatérios

preenchidos pelo licitante

Razao Social:

CNPJ/MF

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone/celular:

E-mail:

Representante Legal:

CPF:

CRM:

Proposta para prestagdo do servigo descrito no objeto do Termo de Referéncia deste Aviso:

item
quant | unid descricao valor unitario
unico
Por de- L ~ 1
1.1 serv | Pericia médica — homologagao de atestado médico RS
manda
Por de-
1.2 orde Serv | Laudo por Junta Médica Oficial RS
manda
Valor total RS
Local, de de

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

Portaria n® 312, de 23 de maio de 2014.

Alterada pela Portaria PGT/MPT n° 320, de 18 de maio de 2015.
Alterada pela Portaria PGT/MPT n° 005, de 16 de janeiro de 2018.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da competéncia estabelecida no art. 91,
inciso XXI, da Lei Complementar n°® 75/93, e;

CONSIDERANDO:

a) a necessidade de regulamentar os procedimentos administrativos referentes a concessdo de licen-
c¢a para tratamento de satide; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga a gestante;
licenga por acidente em servigo; remog¢ao por motivo de saude do servidor ou de familiar; aposenta-
doria por invalidez; bem como os procedimentos relacionados as demais situacdes previstas em lei
que dependem de avaliacdo médica;

b) a necessidade de estabelecer regras para a formagao de juntas médicas oficiais;

¢) a autorizag¢do contida nos arts. 203 e 230 da Lei n°® 8.112/90 com a redagdo alterada pela Lei n°
9.527/97, que permitem a celebracao de convénios com 6rgaos ou entidades publicas ou, ainda, a
contratacdo de pessoa juridica para prestar servicos nessa area;

d) as alteracdes promovidas pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e pela Lei n® 12.269, de
21 de junho de 2010;

e) o disposto no art. 287 da Lei Complementar n® 75/93, que autoriza a aplicacao subsidiaria da Lei
n° 8.112/90 aos Membros do Ministério Publico da Unido;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS LICENCAS

Art. 1° A concessao de licenga para tratamento de satude, de licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia, de licenga a gestante e de licenca por acidente em servico a Membros e a Servidores
do Ministério Publico do Trabalho reger-se-a pelo disposto nesta Portaria.

SECAO1 ]
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° A licenga para tratamento de saide a Membros e Servidores serd concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizerem jus (art. 202 da Lei
n® 8.112/90 e 223, inciso I, da Lei Complementar n® 75/93).
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Paragrafo unico. A pericia serd dispensada, desde que a licenga para tratamento da saude, somada a
outras licencas da mesma espécie, gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze)
dias, hipdtese em que o atestado apresentado serd considerado homologado (art. 204 da Lei n°
8.112/90 com redacao dada pela Lei n° 11.907/2009).

Art. 3° A concessdo de licenga para tratamento de saude entre 15 (quinze) e 120 (cento e vinte) dias,
no periodo de doze meses, a contar do primeiro dia de afastamento, dependera de pericia singular,
que serd feita por médico ou analista pericial em medicina/medicina do trabalho do Ministério Pa-
blico do Trabalho ou de 6rgao ou de entidade conveniada, ou ainda, de pessoa juridica contratada.

§ 1° A Administragdo, sempre que julgar necessario, poderd encaminhar o Membro ou o Servidor a
junta médica, para a realizacdo da pericia, ainda que a licenga seja inferior a 120 (cento e vinte) dias.
§ 2° Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na residéncia do Membro ou do Servi-
dor, ou no estabelecimento hospitalar em que estiver internado (art. 203, § 1° da Lei n° 8.112/90 ¢
art. 223, inciso I, alinea “b” da Lei Complementar n°® 75/93).

Art. 4° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a
contar do primeiro dia de afastamento, serd concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial
(art. 203, §4°, da Lei n°® 8.112/90 com redacao dada pela Lei n® 11.907/09).

Art. 5° O atestado passado por médico/odontodlogo/psicdlogo particular serd aceito, desde que ho-
mologado pelo servico médico ou junta médica oficial da unidade do Ministério Publico do Traba-
lho ou de 6rgdo ou de entidade conveniada, ou ainda, de pessoa juridica contratada (art. 203, § 2°,
da Lein® 8.112/90 e art. 223, inciso I, alinea “c” da Lei Complementar n°® 75/93).

§ 1° Os atestados médicos nao serdo homologados se 0 Membro ou o Servidor recusar-se a subme-
ter-se a pericia de que tratam os arts. 2°, 3° e 4° desta Portaria.

§ 2° A pericia sera realizada por analista de saude (médico) ou analista pericial em medici-
na/medicina do trabalho do Ministério Publico do Trabalho ou por médico ou médico-perito de Or-
gao ou de entidade conveniada, ou, ainda, de pessoa juridica contratada.

§ 3° A pericia oficial para concessao da licenca para tratamento de saude, bem como nos demais
casos de pericia oficial previstos nesta Portaria, serd efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipoteses
em que abranger o campo de atuagdo da odontologia. (art. 203, § 5°, da Lei n® 8.112/90 com redacao
dada pela Lei n° 11.907/09).

Art. 6° Os titulares das unidades administrativas poderao encaminhar o Membro ou o Servidor a
pericia médica, quando houver indicios de lesdes organicas ou funcionais (art. 206 da Lei n°
8.112/90 e 223, inciso I, alinea ‘e’ da Lei Complementar n°® 75/93).

Art. 7° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o Servidor que, injustificadamente, recu-
sar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao (art. 130, § 1°, da Lei n® 8.112/90).

Art. 8° O Membro ou o Servidor que, no curso da licenga, julgar-se apto a retornar ao servigo, sera
submetido a pericia médica, previamente ao retorno.

Art. 9° A critério da Administracdo, o servidor em licenga para tratamento de saude podera ser con-
vocado a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢des que ensejaram o afastamento (art. 188, §
5° da Lein® 8.112/90 com redagao dada pela Lei n® 11.907/09).

SECAO 11 ,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 10. Podera ser concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos Membros e
aos Servidores do Ministério Publico do Trabalho, quando a assisténcia direta deles for indispensa-
vel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo (art. 83 da Lein® 8.112/90 e
art. 222, § 1° da Lei Complementar n°® 75/93).
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§ 1° Considera-se pessoa da familia, no tocante aos Membros, o conjuge ou companheiro, o padras-
to, a madrasta, o ascendente, o descendente, o enteado, o colateral consanguineo ou afim até o se-
gundo grau civil (art. 222, § 1° da Lei Complementar n® 75/93).

§ 2° Considera-se pessoa da familia, no tocante aos Servidores, o conjuge ou companheiro, os pais,
os filhos, o padrasto, a madrasta, o enteado e o dependente que viva as expensas do Servidor e cons-
te do seu assentamento funcional (art. 83 da Lei n° 8.112/90).

§ 3° A concessdo da licenga prevista neste artigo bem como cada uma de suas prorrogacdes serdo
precedidas de exame por pericia médica oficial, por médico/analista pericial em medicina ou medi-
cina do trabalho do Ministério Publico do Trabalho, ou de 6rgdo ou de entidade conveniada, ou,
ainda, de pessoa juridica contratada (art. 81, § 1° da Lei n® 8.112/90 com redagdo dada pela Lei n°
11.907/2009 e art. 222, § 1°, da Lei Complementar n°® 75/93).

§ 4° A pericia mencionada no § 3° sera dispensada, desde que a licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, somada a outras licengas da mesma espécie, gozadas nos doze meses anteriores,
ainda que para atender a familiares diversos, seja inferior a quinze dias, hipdtese em que o atestado
sera considerado homologado (art. 81, § 1° da Lei n° 8.112/90 c¢/c art. 204 da Lei n°® 8.112/90 com
redacao dada pela Lei n° 11.907/2009).

§ 5° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a con-
tar do primeiro dia de afastamento, sera concedida mediante avaliacao por junta médica oficial. (art.
203, §4°, da Lei n® 8.112/90 com redagao dada pela Lei n® 11.907/09).

Art. 11. O médico ou a junta médica oficial poderd solicitar a manifestagdao de assistente social para
comprovar a real necessidade de participagdo do Membro ou do Servidor na assisténcia ao ente fa-
miliar.

Art. 12. Observar-se-30, quanto ao prazo e a remuneracgao, as seguintes regras:

I - No tocante aos Membros, a licenga sera concedida sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou
qualquer direito inerente ao cargo, salvo para contagem de tempo de servico em estagio probatorio,
até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual prazo, nas mesmas condi¢gdes. Excedido o
periodo de prorrogacgdo, a licenga sera considerada como para tratar de interesses particulares (art.
222, § 1°, alinea “b” da Lei Complementar n°® 75/93).

IT - No tocante aos servidores, a licenca de que trata esta se¢do, incluidas as prorrogacdes, podera
ser concedida a cada 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:

a) Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e

b) Por at¢ 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao. (art. 83, §2° da Lei n°
8.112/90, com redacgdo dada pela Lei n° 12.269/10).

§ 1° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da pri-
meira licenca concedida (art. 83, § 3°, da Lei n® 8.112/90, com redagao dada pela Lei n® 12.269/10).
§ 2° A soma das licencas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas as respectivas pror-
rogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 1o, ndo
poderd ultrapassar os limites estabelecidos nas alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso II deste artigo. (art. 83, §4°,
da Lei n® 8.112/90, incluido pela Lei n® 12.269/10).

SECAO III
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 13. A licenga por acidente em servico sera concedida aos Membros e Servidores acidentados
em servigo, com remuneracao integral (art. 211 e seguintes da Lei n® 8.112/90 e art. 223, inciso II,
da Lei Complementar n°® 75/93).

§ 1° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo Membro ou pelo Servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as fungdes do cargo exercido.
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§ 2° Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
Membro ou pelo Servidor, no exercicio do cargo, bem como o dano sofrido em transito a ele perti-
nente, inclusive no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 14. O Membro ou o Servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado,
ndo disponivel em instituicdo publica, podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos, desde que o tratamento seja recomendado por junta médica oficial.

Art. 15. A licenca devera ser requerida pelo Membro ou pelo Servidor no prazo de 10 (dez) dias,
contado da sua ocorréncia, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, mediante processo
instruido com as provas do acidente.

§ 1° A prova do acidente sera feita mediante atestado ou laudo médico e demais formas admitidas
em direito.

§ 2° O atestado ou laudo médico devera evidenciar os efeitos do acidente sobre 0 Membro ou o Ser-
vidor, o periodo de afastamento, a assinatura do profissional e o respectivo CRM.

SECAO IV
LICENCA A GESTANTE

Art. 16. Sera concedida licenga a Procuradora e a Servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo (art. 207 da Lei n°® 8.112/90 e art. 223, inciso III, da Lei
Complementar n°® 75/93).

§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a mae sera submetida a exame mé-
dico e, se considerada apta, reassumira as suas fungdes.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a licenga sera de 30 (trinta) dias, a partir da sua
ocorréncia.

§ 5° A licenca sera concedida mediante a apresentacao da certiddao de nascimento, sendo dispensada
a apresentacdo de atestado médico, salvo se a licenca iniciar-se antes do nascimento, na forma pre-
vista no § 1° deste artigo, ou se tiver verificado a ocorréncia de aborto/natimorto.

§ 6° A licenca podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento da Procurado-
ra/Servidora, protocolado até o final do primeiro més apos o parto (Lei n® 11.770/2008 e Portaria
PGR/MPU n° 510/2008).

Art. 17. Caso a requerente esteja de férias na data do parto, estas poderdo ser suspensas, devendo o
saldo remanescente ser usufruido no mesmo exercicio, ou, na sua impossibilidade, no exercicio se-
guinte. Neste ultimo caso, as férias devem iniciar-se imediatamente apos o término da licenca (art.
7°, inciso I e §§ 2° e 3° da Portaria PGR 591/2005 e art. 10, inciso III e §§ 2° e 3° da Portaria PGR
n® 652/2008).

Art. 18. Na hipotese de a Procuradora ou a Servidora tomar posse apos o nascimento da crianga, a
licenca sera concedida pelo periodo que faltar para completar os cento e vinte dias, contados da data
do parto.

SECAOV
REGRAS SOBRE ATESTADOS E DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO CAPITULO

Art. 19. As licengas tratadas neste capitulo serdo concedidas pelo Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos, mediante uma das seguintes formas:
I - indicacao do servico médico das Unidades do Ministério Publico do Trabalho;
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IT - apresentacdo de atestado passado por médico, odontélogo ou psicologo particular, apds sua ho-
mologacdo pelo servico médico das unidades do Ministério Publico do Trabalho, de 6rgaos ou de
entidades conveniados, ou, ainda, de pessoa juridica contratada;

IIT - indicacdo de junta médica oficial, quando for o caso.

Art. 20. As Procuradorias Regionais do Trabalho encaminhardo relatérios mensais a Se¢do de As-
sisténcia Integral a Saude — SAIS/PGT, com informacgdes sobre os atestados homologados na Regi-
onal, bem como sobre os atestados que independem de homologagdo, cabendo a SAIS, apos o res-
pectivo registro, encaminhd-los ao Departamento de Recursos Humanos para concessao da respec-
tiva licenga.

§ 1° A SAIS fara o controle das licencgas concedidas aos Membros e Servidores do

Ministério Publico do Trabalho, e comunicara ao Departamento de Recursos Humanos as situacdes
em que houver necessidade de comprovagao por junta médica oficial, caso esta providéncia ainda
ndo tenha sido tomada.

§ 2° A concessao das licengas mencionadas nesta Portaria sera publicada no Boletim de Servico do
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 21. As licencas tratadas neste capitulo serdo concedidas mediante o preenchimento do formula-
rio constante do Anexo I, salvo se a indicacdo da licenga partir do proprio servico médico das Uni-
dades do Ministério Publico do Trabalho, caso em que havera apenas a comunicagdo do servigo
médico ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, para que este proceda a concessdo da
licenga cabivel.

Art. 22. O requerimento, acompanhado do atestado, deverd ser apresentado no prazo de até 03(trés)
dias tuteis, contados da data do inicio do afastamento, ressalvada a impossibilidade clinica de o
Membro ou o Servidor assim proceder, circunstancia a ser comprovada.

§ 1° Para a contagem do prazo mencionado no caput, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento.

§ 2° O atestado entregue fora deste prazo somente justificard as auséncias posteriores a sua apresen-
tacao.

§ 3° O requerimento podera ser assinado pela pessoa que efetuar a entrega do atestado.

Art. 23. Inexistindo médico na unidade onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente
o Membro ou Servidor, € ndo se configurando as hipdteses previstas nos paragrafos do art. 230 da
Lei n® 8.112/90 e 90 a 94 desta Portaria (convénio ou contratacdo), serd aceito atestado passado por
médico particular. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

Paragrafo tnico. Nas hipoteses deste artigo, o atestado produzird efeitos depois de recepcionado
pela unidade de recursos humanos do 6rgao, observado o prazo do art. 22 desta Portaria (art. 203, §
3° da Lein® 8.112/90 com redacdo dada pela Lei n® 11.907/09).

Art. 24. O atestado podera ser encaminhado via fac-simile, ficando sua validade condicionada a
posterior apresentagao do original.

Art. 25. O requerimento e o atestado deverdo ser entregues no protocolo da unidade onde for lotado
o Membro ou o Servidor, ficando admitida, excepcionalmente, sua apresentacdo em outra unidade,
se as circunstancias o exigirem.

§ 1° Apos certificar o recebimento do requerimento, devidamente preenchido, e do atestado, o servi-
¢o de protocolo os encaminhara ao setor médico competente para apreciagao.

§ 2° O servico médico efetuara o registro das licengas homologadas em sistema especifico.

§ 3° E dever do Membro e do Servidor comunicar sua chefia, por qualquer meio, que apresentou
requerimento de licenca.

Art. 26. O atestado e o laudo deverao conter os seguintes itens:

I — Identificagdo, periodo de afastamento e data legiveis;

II — Identificagdo legivel do emitente;

IIT — Numero de inscri¢do no CRM, CRO ou CRP.
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Paragrafo unico. Quando se tratar de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o atestado
devera conter o nome do paciente ¢ o seu grau de parentesco com o Membro ou o Servidor. Caso
ndo conste esta informagao, o requerente devera comprovar, por outro meio, 0 parentesco.

Art. 27. O atestado devera ser o original e ndo podera conter rasuras.

Art. 28. O atestado ndo homologado implicara no registro de falta injustificada.

Art. 29. Nao serao aceitos atestados prevendo necessidade de afastamento para data futura.

Art. 30. A homologacdo dos atestados podera ser feita por médico ou analista pericial em medici-
na/medicina do trabalho do Ministério Publico do Trabalho ou de 6rgdo ou de entidade conveniada,
ou ainda, de pessoa juridica contratada.

Art. 31. O servigo médico podera solicitar ao Membro ou ao Servidor que apresente pareceres es-
pecializados ou exames complementares, se necessario.

Art. 32. Nao importam em compensacao as auséncias resultantes de consultas médicas ou odonto-
logicas e, ainda, da realizacdo de exames, quando feitas no proprio servidor, seu conjuge ou compa-
nheiro, ou, ainda, em seu filho ou enteado, desde que previamente autorizadas pela chefia imediata
e comprovadas no primeiro dia util apds a ocorréncia por meio de atestado médico ou pela requisi-
¢do do exame acompanhada do comprovante de sua realizagcdo. Nessas hipoteses, nao ha necessida-
de de homologacao pelo servico médico (art. 12, § 3° da Portaria PGR n° 707/2006).

Art.32. As consultas médicas ou odontoldgicas, bem como a realizacdo de exames complementares
pelo servidor ou dependentes, ocorrerdo, preferencialmente, em horario diverso do cumprimento da
jornada de trabalho, devendo, quando implicarem em auséncia ao servico, ser comprovadas por
atestado de comparecimento a ser apresentado a chefia imediata. (Redacdo dada pela Portaria PGT
n°® 05/2018)

§ 1° Os atestados permanecerdo com a chefia imediata do servidor até o encerramento do ano se-
guinte, devendo ser tratados como documentos sigilosos. (Redacdo dada pela Portaria PGT n°
05/2018)

§ 2° Para os fins previstos no caput deste artigo, os atestados de comparecimento deverao conter,
obrigatoriamente, o periodo em que se deu o atendimento (matutino, vespertino ou noturno), além
do disposto nos artigos 26 a 31 desta Portaria e, em se tratando de acompanhamento, o nome do
paciente atendido e o grau de parentesco desse com o servidor. (Redagdo dada pela Portaria PGT n°
05/2018)

§ 3° Sera considerado, para fins de abono da jornada de trabalho do servidor, até cinquenta por cen-
to, o horario de atendimento indicado no atestado de comparecimento apresentado. (Redacdo dada
pela Portaria PGT n°® 05/2018)

§ 4° Nos casos em que nao houver especificacao do horario de atendimento, o abono mencionado
no paragrafo 3° serd concedido desde que haja comprometimento da jornada de trabalho do servidor.
(Redagao dada pela Portaria PGT n°® 05/2018).

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo na auséncia ao servico decorrente de sessdes de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicoterapia e de consultas com nutricionista, desde que apresentada a indicagao
médica especifica para tratamento por meio de atestado e comprovadas por atestado de compareci-
mento. (Redagdo dada pela Portaria PGT n°® 05/2018)

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos casos de consultas dos pais dos servidores, desde que
constem em seus registros funcionais, ainda que nao figurem como dependentes para fins de impos-
to de renda. (Redagao dada pela Portaria PGT n° 05/2018)

Art. 33. Serdo consideradas como prorrogacao as licengas de mesma espécie intercaladas por saba-
dos, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 34. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacdo (art. 82 da Lei n°® 8.112/90 e art. 222, § 7°, da Lei Complementar n°
75/93).
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Art. 35. As licengas tratadas neste capitulo ndo serdo concedidas se o Membro ou o Servidor ja
estiver legalmente afastado de suas fungdes, por qualquer outro motivo; caso as licengas tenham
inicio antes do comego de afastamento ja deferido, este podera ser remarcado.

Paréagrafo unico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando o Membro ou o Servidor estiver em
gozo de férias, as quais poderdo ser suspensas, para que as licencas tratadas neste capitulo sejam
concedidas (art. 7°, incisos I a IV da Portaria PGR 591/2005 e art. 10, incisos I a IV da Portaria
PGR n° 652/2008).

Art. 36. As licencgas tratadas neste capitulo serdo consideradas como de efetivo exercicio, para to-
dos os efeitos legais, exceto a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, para a qual valem
as seguintes regras:

I — No caso dos Membros, a licenga de até 180 (cento e oitenta) dias serd considerada para todos os
efeitos, exceto para contagem do tempo de servico em estagio probatdrio. Ultrapassado este prazo,
sera considerada como para tratar de interesses particulares (Lei Complementar n°® 75/93, art. 222, §
1°, alinea “b”).

IT — No caso dos Servidores, a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ¢ considerada
conforme disposto a seguir:

a) A licenga que for concedida, com remuneragao, até 30 (trinta) dias, em cada periodo de 12 (doze)
meses, sera considerada como de efetivo exercicio (art. 24, paragrafo tnico, da Lei n® 12.269/2010);
b) A licenga que for concedida, com remuneragdo, que exceder a 30 (trinta) dias, em um periodo de
12 (doze) meses, sera contada para aposentadoria e disponibilidade (art. 103, inciso II, da Lei n°
8.112/90, com redacdo dada pela Lei n° 12.269/10);

¢) A licenga concedida sem remuneracao ndo ¢ contada para qualquer efeito.

CAPITULO I1I
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 37. O Membro ou o Servidor podera ser aposentado por invalidez permanente, sendo os pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, molés-
tia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel (art. 186 e 188 da Lei n°® 8.112/90 e art.
231, §§ 4° e 5° da Lei Complementar n°® 75/93).

§ 1° A invalidez permanente devera ser atestada por junta médica oficial, quando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo, devendo o laudo médico estabelecer ri-
gorosa caracterizacao.

§ 2° Tratando-se de servidor, a invalidez sO sera atestada pela junta médica oficial, quando, além da
exigéncia constante do § 1°, ficar caracterizada, também, a impossibilidade de ser aplicada a readap-
tacdo em outro cargo.

§ 3° Considera-se acidente em servigo as situagoes tratadas no art. 13 desta Portaria.

§ 4° Considera-se moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servico ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis as seguintes: tuberculose ativa, alie-
nagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo pu-
blico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite defor-
mante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS (art. 186, § 1°, da Lei n® 8.112/90).

§ 6° A aposentadoria por invalidez podera ser concedida de oficio.

Art. 38. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por peri-
odo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a junta médica oficial concluir pela in-
capacidade definitiva para o exercicio do cargo.
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§ 1° No caso dos Membros da Instituicdo, ndo terd efeito interruptivo do prazo fixado no caput o
periodo de exercicio das fungdes inferior a trinta dias (art. 231, § 5° da Lei Complementar n°® 75/93).
§ 2° No caso de moléstia passivel de controle, a junta médica oficial poderd fixar prazo para o
Membro ou o Servidor apresentar-se a junta para nova avaliagao médica.

§ 3° Para os fins do caput deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela enfer-
midade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas. (art. 188, § 4°, da Lei n® 8.112/90 com
redacdo dada pela Lei n® 11.907/09).

Art. 39. A critério da Administragao, o servidor aposentado por invalidez podera ser convocado a
qualquer momento, para avaliagdo das condi¢des que ensejaram a aposentadoria. (art. 188, § 5°, da
Lei n°® 8.112/90 com redagao dada pela Lei n° 11.907/09).

Art. 40. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato de apo-
sentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga (art. 188, § 3°, da Lei n°® 8.112/90).

Art. 41. A competéncia para concessdo de aposentadoria por invalidez aos Membros e Servidores
do Ministério Publico do Trabalho ¢ do Procurador-Geral do Trabalho, devendo o requerimento ser
acompanhado de laudo do médico assistente, se houver, emitido ha no méximo 30 (trinta) dias, e de
exames complementares, se realizados.

Paragrafo unico. Ao ser remetido a Procuradoria Geral do Trabalho, o processo de aposentadoria
por invalidez devera estar instruido com o respectivo laudo da junta médica oficial local.

Art. 42. O Membro ou o Servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 1° da Lei n°® 8.112/90 (art. 37, § 5°
desta Portaria) e, por esse motivo, for considerado invéalido por junta médica oficial passara a per-
ceber provento integral, calculado com base no fundamento legal de concessdao da aposentadoria.
(art. 190, da Lei n° 8.112/90 com redag@o dada pela Lei n® 11.907/09).

CAPITULO 111
REVERSAO

Art. 43. O Servidor que, tendo sido aposentado por invalidez, recuperar a plena capacidade labora-
tiva, retornaréd a atividade, apos terem sido declarados insubsistentes, por Junta Médica Oficial, os
motivos da aposentadoria (art. 25 e seguintes da Lei n® 8.112/90).

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o Servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 44. O requerimento devera ser acompanhado de laudo do médico assistente, se houver, emitido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ¢ de exames complementares, se realizados.

Paragrafo unico. Ao ser remetido a Procuradoria Geral do Trabalho, o processo de reversao devera
estar instruido com o respectivo laudo da junta médica oficial local.

Art. 45. No caso de reversao, a pedido, de Servidor estavel, aposentado voluntariamente nos cinco
anos antecedentes, o retorno a atividade somente sera deferido aquele que, em prévia inspecao mé-
dica, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
READAPTACAO

Art. 46. Readaptacdo ¢ a investidura do Servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades com-
pativeis com a limita¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe-
¢do por junta médica oficial (art. 24 da Lei n°® 8.112/90).
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Art. 47. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagao exigida,
o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo va-
go, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até¢ a ocorréncia de vaga (art. 24, § 2°, da
Lein® 8.112/90).

Art. 48. A junta médica oficial podera solicitar o auxilio de assistente social para a indicagdo do(s)
cargo(s) em que o servidor podera ser readaptado.

Art. 49. A competéncia para autorizar a readaptacdo ¢ do Procurador-Geral do Trabalho, devendo o
requerimento ser acompanhado de laudo do médico assistente, se houver, emitido h4, no maximo,
30 (trinta) dias, e de exames complementares, se realizados.

Parédgrafo unico. Ao ser remetido a Procuradoria Geral do Trabalho, o processo de readaptacdo de-
vera estar instruido com o respectivo laudo da junta médica oficial local.

CAPITULOV
REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 50. O Membro ou o Servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, independen-
temente do interesse da Administragdo, por motivo de saude dele proprio, do conjuge, do compa-
nheiro ou de dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional, condi-
cionada a comprovagdo por junta médica oficial (art. 36, paragrafo Unico, inciso III, alinea “b” da
Lein® 8.112/90 c/c o art. 287 da Lei Complementar n°® 75/93).

Art. 50. O Membro ou Servidor podera ser removido a pedido, mediante requerimento especifico,
para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo de saude dele
proprio, do conjuge, do companheiro ou de dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial (art. 36, paragrafo
unico, inciso III, alinea “b” da Lei n°® 8.112/90 c/c o art. 287 da Lei Complementar n° 75/93). (Reda-
¢ao dada pela Portaria PGT n® 320, de 18 de maio de 2015).

Paragrafo tnico - E desnecesséria a juntada de documentos médicos (atestados, laudos ou pareceres
médicos) ao requerimento de remocao por motivo de satide apresentado a Administragdo, os quais
deverdo ser apresentados tdo somente a Junta Médica, em data a ser fixada pela Administragdo apos
o recebimento do requerimento de remocao por motivo de satde apresentado por servidor ou mem-
bro. (Redagdo dada pela Portaria PGT n° 320, de 18 de maio de 2015)

Art. 51. O requerimento e o laudo da junta médica oficial deverao mencionar:

Art. 51. O laudo da junta médica oficial devera mencionar: (Reda¢do dada pela Portaria PGT n°
320, de 18 de maio de 2015)

I - as razdes objetivas para a remocao;

II - os beneficios, do ponto de vista médico, que advirdo da remogao, com justificativas detalhadas;
III - se a localidade onde reside o paciente € prejudicial a sua recuperagdo ou agravante de seu esta-
do de saude, bem como as justificativas médicas para a necessidade de mudanca de domicilio;

IV — algumas cidades brasileiras que atenderiam as prescricdes médicas, na hipdtese de necessidade
de mudancga de domicilio do paciente, com especificacdes dos motivos de cada indicagao;

V - se a mudancga de domicilio tem carater permanente ou temporario.

Art. 52. Caso a remogao tenha carater temporario, a junta médica devera

estabelecer prazo para nova avaliagdo médica.

Paréagrafo tinico. O setor de recursos humanos de cada unidade convocara o

interessado para nova avaliagdo, no momento proprio.

Art. 53. Quando a remogao for motivada por problemas de saude de familiar, a junta médica devera
solicitar a avaliacdo do caso por assistente social.

Art. 54. No caso de remog¢ao por motivo de satde de servidor ou dos parentes citados no art. 50,
quando se tratar de situacdo definitiva que ndo enseje nova avaliagdo pela junta médica, conceder-
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se-a lotagdo provisodria até o surgimento de vaga na unidade de destino, quando se convertera em
remocao definitiva, se ainda persistir o motivo ensejador quando do surgimento de vaga (art. 1°, §
1° da Portaria PGR n°® 424/2013)

Art. 55. A competéncia para concessdao da remocgao ¢ do Procurador-Geral do Trabalho, no tocante
aos Membros, e do Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, no tocante aos Servidores,
devendo o requerimento ser acompanhado de laudo do médico assistente, se houver, emitido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, e de exames complementares, se realizados.

Paréagrafo tinico. Ao ser remetido a Procuradoria Geral do Trabalho, o processo de remogao por mo-
tivo de satde devera estar instruido com o requerimento do interessado e o respectivo laudo da junta
médica oficial local.

CAPITULO VI
ISENCAO TRIBUTARIA

Art. 56. Sdo isentos do Imposto sobre a Renda os proventos de aposentadoria motivadas por aci-
dente em servigo, e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional e das seguintes doencas:
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose an-
quilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite de-
formante), contaminacao por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em con-
clusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentado-
ria ou reforma. (Lei 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 6°, inciso XIV, com redagao atribuida
pelo art. 47 da Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992, e alterado pelo art. 1° da Lei n° 11.052, de
29 de dezembro de 2004).

Art. 57. Sdo também isentos do Imposto sobre a Renda, os valores recebidos a titulo de pensao
quando o beneficidrio deste rendimento for portador das doengas relacionadas no art. 56 desta Por-
taria, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina especiali-
zada, mesmo que a doenga tenha sido contraida apods a concessdao da pensado (art.6°, inciso XXI, da
Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redagdo dada pela Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro
de 1992).

Art. 58. Para efeito do reconhecimento da isencdo, a moléstia devera ser comprovada mediante
laudo pericial emitido por junta médica oficial composta por, no minimo, dois médicos (art. 30,
caput da Lein® 9.250, de 26 de dezembro de 1995).

Art. 59. No caso de moléstias passiveis de controle, a junta médica oficial fixara o prazo de valida-
de do laudo pericial. (art. 30, § 1°, da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995), devendo o Depar-
tamento de Recursos Humanos convocar o beneficiario para nova pericia no momento proprio.

Art. 60. A contribuicdo previdenciaria estabelecida em lei incidird apenas sobre as parcelas de pro-
ventos e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regi-
me geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca inca-
pacitante (Art. 40, § 21 da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n°
47/2005).

Art. 61. O ato de concessao de aposentadoria por invalidez devera fazer mengao as isengdes de que
trata este capitulo, se for o caso.

Art. 62. A competéncia para concessao da isengdo ¢ do Procurador-Geral do Trabalho, no tocante
aos Membros, e do Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, no tocante aos Servidores,
devendo o requerimento ser acompanhado de laudo do médico assistente, se houver, emitido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, e de exames complementares, se realizados.

Paréagrafo tinico. Ao ser remetido a Procuradoria Geral do Trabalho, o processo de isengdo devera
estar instruido com o respectivo laudo da junta médica oficial local.
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CAPITULO VII
INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 63. Quando houver duvida sobre a sanidade mental de Membro ou de Servidor que esteja res-
pondendo a processo administrativo disciplinar, a autoridade competente, mediante pedido da co-
missdo processante, o submetera a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra (art. 160 da Lei n® 8.112/90 c/c o art. 287 da Lei Complementar n°® 75/93).
Paragrafo unico. O incidente serd processado em autos apartados e apensado ao processo principal,
apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 64. A junta médica oficial devera responder aos quesitos formulados pela comissdao de proces-
so administrativo disciplinar, bem como acrescentar quaisquer esclarecimentos pertinentes ao as-
sunto, devendo, ao final, apresentar, fundamentadamente, relatorio e laudo pericial conclusivo.

Art. 65. Fica assegurado ao Membro e ao Servidor o direito de comparecer a inspe¢ao acompanha-
do de médicos de sua confianga, os quais poderdo formular quesitos e fazer a defesa do indiciado
perante a junta médica oficial, podendo juntar ao incidente, ainda, quaisquer documentos pertinen-
tes para apreciagdo da junta.

Art. 66. O processo administrativo disciplinar ficara sobrestado, a partir da instauragao do incidente,
até a apresentagdo do laudo pericial pela junta médica oficial, ficando suspenso, nesse periodo, o
prazo para sua conclusdo, cuja contagem serd retomada pelo tempo que faltar, apos a apresentagao
do laudo.

Art. 67. A instauracdo do incidente compete a autoridade que houver instaurado o processo admi-
nistrativo disciplinar.

CAPITULO VIII
HORARIO ESPECIAL

Art. 68. Serad concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, bem como aquele que
tenha sofrido limitagcdes em sua capacidade laborativa, a ser cumprido no periodo das 7h as 21h,
independentemente de compensagdo, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
sem prejuizo da remuneragdo (art. 98, § 2° da Lei n° 8.112/90 c/c art. 17 da Portaria PGR n°
707/2006, alterado pela Portaria PGR n° 568/2007).

§ 1° Estende-se ao servidor que tenha conjuge ou companheiro, filho ou enteado ou dependente
portador de deficiéncia o disposto no caput deste artigo, exigindo-se, nesse caso, a compensacao de
horario (art. 98, § 3° da Lei n°® 8.112/90 c/c art. 17 da Portaria PGR n° 707/2006, alterado pela Porta-
ria PGR n° 568/2007).

§ 2° O requerimento do Servidor devera ser acompanhado do atestado emitido por médico assistente,
se houver, indicando a necessidade alegada, e de exames complementares, se realizados.

Art. 69. A competéncia para a concessao do horario especial ¢ do Diretor-Geral, no caso dos Servi-
dores lotados na Procuradoria Geral do Trabalho e do Procurador-Chefe, no caso daqueles lotados
nas demais Procuradorias Regionais do Trabalho.

Art. 70. O Diretor do Departamento de Recursos Humanos podera conceder horario especial, inde-
pendentemente de compensagdo de horario, quando ndo houver a necessidade de afastamento inte-
gral das atividades do cargo, mediante comprovagdo por junta médica oficial, desde que cumpridos
os requisitos exigidos para a concessdo de licencga por motivo de doenga em pessoa da familia.

CAPITULO IX
INVALIDEZ DE DEPENDENTES
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Art. 71. A constata¢do de invalidez de dependentes de Membros e de Servidores, para efeito de
percepgao de beneficios previdencidrios e assistenciais, sera feita por junta médica oficial, mediante
a emissdo de laudo médico pericial.

Art. 72. Sdo considerados beneficiarios da pensdo temporaria as seguintes pessoas invalidas (art.
217 da Lein® 8.112/90 c/c o art. 287 da Lei Complementar n°® 75/93):

I — Os filhos ou enteados, enquanto durar a invalidez;

I — O irmdo, enquanto durar a invalidez, que comprove dependéncia econdmica do Membro ou do
Servidor;

IIT — A pessoa designada que viva na dependéncia economica do Membro ou do Servidor, enquanto
durar a invalidez.

Art. 73. A critério da Administragdo, o beneficidrio de pensdo temporaria motivada por invalidez
poderé ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢cdes que ensejaram a concessao
do beneficio. (art. 222, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90 com reda¢io dada pela Lei n°
11.907/09).

Art. 74. Podem ser considerados como dependentes, para efeito de abatimento no imposto de renda
na fonte, as seguintes pessoas (art. 35 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995):

I — a filha, o filho, a enteada, ou o enteado de qualquer idade, quando incapacitado fisica ou men-
talmente para o trabalho;

IT — o0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até¢ 21 (vinte e um) anos, desde que o Mem-
bro ou o Servidor detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

IIT — o absolutamente incapaz, do qual o Membro ou o Servidor seja tutor ou curador.

Art. 75. A inclusdo de beneficiarios invalidos na condi¢ao de dependentes no PLAN-ASSISTE ob-
servara o regramento proprio do Programa.

Art. 76. O auxilio-pré-escolar podera ser concedido e sera mantido para os

dependentes que tiverem deficiéncia mental ou intelectual, comprovada por junta médica, indepen-
dentemente da idade cronoldgica (art. 1°, § 3°, da Portaria PGR n°® 629/2011).

Art. 77. O ato administrativo de reconhecimento da invalidez sera baixado pela mesma autoridade
que detiver competéncia para conceder o beneficio previdencidrio ou assistencial, mediante a com-
provagao por junta médica oficial.

CAPITULO X
EXAMES ADMISSIONAIS

Art. 78. Somente serd empossado em cargo da carreira do Ministério Publico do Trabalho ou da
carreira de apoio técnico do Ministério Publico da Unido, ou ainda, em cargo em comissdo, aquele
que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo (art. 14 da Lei n° 8.112/90
c/c o art. 287 da Lei Complementar n® 75/93).

Paragrafo unico. A inspe¢do médica para fins de posse serd realizada por médico/analista pericial
em medicina/medicina do trabalho do Ministério Publico do Trabalho ou de 6rgdo ou de entidade
conveniada, ou ainda, de pessoa juridica contratada.

Art. 79. Apos a realizagao da inspe¢ao médica do candidato, a Procuradoria Regional do Trabalho
deverd encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da PGT, conjuntamente, o termo de
posse, os documentos cadastrais do candidato e o laudo médico oficial, confirmando a aptidao para
o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ficar arquivados na propria Unidade os exames que
subsidiaram a conclusao da inspecao médica.

Art. 80. A verificacdo da documentacdo e a declaragdo de aptiddo para o cargo serd realizada na
unidade de lotacao do servidor, devendo ser dada especial atengdo para os documentos que podem
vir a ser impeditivos a posse.
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Art. 81. O candidato nomeado para exercer suas atribuicdes em localidade diversa da cidade onde
reside, podera entregar os exames e realizar a inspecao médica na Procuradoria Geral do Trabalho
ou na Procuradoria Regional do Trabalho mais préxima, ficando a drea de recursos humanos encar-
regada de remeter o laudo médico oficial e os demais documentos cadastrais do candidato para a
unidade de lotagao do servidor.

Art. 82. O Departamento de Recursos Humanos da PGT nao fard a analise prévia dos exames mé-
dicos referentes aos servidores que serdo lotados em Procuradoria Regional do Trabalho ou Procu-
radoria do Trabalho em Municipios, nem encaminhara a informacao de que o servidor esta em con-
di¢des de tomar posse, pois essa analise sera realizada na propria Unidade.

CAPITULO XI
JUNTAS MEDICAS

Art. 83. Funcionara na Procuradoria Geral do Trabalho e em cada Procuradoria Regional do Traba-
lho uma Junta Médica Oficial, composta de dois médicos, no minimo, que ficard encarregada de se
manifestar em todos os casos em que o Membro ou o Servidor necessitar de pericia, avaliacdo ou
inspecdo por junta médica oficial.

§ 1° Caso haja opinides discordantes, sera designado um terceiro perito para promover o desempate.

§ 2° Para os casos de aposentadoria por invalidez, reversdo e incidente de sanidade mental, a junta
devera ser composta por 3 (trés) médicos.

§ 3° Os analistas periciais em medicina/medicina do trabalho poderdo ser designados para compor a
junta médica oficial.

§ 4° Se possivel, o ato de constitui¢do da junta designara suplentes, os quais atuardo nos afastamen-
tos e impedimentos dos titulares.

§ 5° A Junta Médica Oficial, sempre que julgar necessario, poderd requisitar a atuacdo de outros
profissionais especializados, inclusive psicdlogo, odontologo e assistente social integrantes do qua-
dro do Ministério Publico do Trabalho ou de outros 6rgdos ou entidades convidados ou, ainda, de
pessoa juridica contratada.

§ 6° A Junta Médica Oficial da Procuradoria Geral do Trabalho atendera aos Membros e Servidores
lotados na Unidade, seus dependentes, e, também, aos lotados na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 10* Regido, e, excepcionalmente, aos lotados nas demais Procuradorias Regionais do
Trabalho, emitindo o respectivo laudo pericial.

§ 7° Os Membros e Servidores lotados nas demais Procuradorias Regionais ou nas Procuradorias do
Trabalho nos Municipios, bem como seus respectivos dependentes serdo atendidos, quando for o
caso, pela Junta Médica Oficial da Unidade, ou de 6rgdo ou de entidade conveniada, ou ainda, de
pessoa juridica contratada, para exame e emissao do respectivo laudo pericial, que sera submetido a
supervisdo da Junta Médica Oficial da Procuradoria Geral do Trabalho, na forma especificada no art.
84 desta Portaria.

§ 8° Poderdo ser criadas juntas médicas no &mbito das Procuradorias do Trabalho nos Municipios.

§ 9° A Junta Médica Oficial da Procuradoria Geral do Trabalho sera designada por ato do Procura-
dor-Geral do Trabalho e as juntas médicas oficiais das demais Unidades do Ministério Publico do
Trabalho serdo designadas pelo respectivo Procurador-Chefe.

Art. 84. A Junta Médica Oficial da Procuradoria Geral do Trabalho exercera, ainda, as atribui¢des
de coordenagdo e supervisao das juntas médicas oficiais regionais, locais, conveniadas e contratadas,
competindo-lhe:

I — emitir parecer concordando ou ndo com os termos do exame médico pericial e orientando a auto-
ridade competente para decidir quanto ao enquadramento do caso a legislacdo aplicavel;

II — enviar sugestdes a junta médica que realizou a pericia, visando solucionar problemas detectados
no exame médico pericial;
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IIT — sugerir que o paciente seja submetido a nova junta médica, no caso de ndo acatamento das su-
gestoes, ou proceder a um novo exame médico pericial, e emitir parecer final sobre o caso.

§1° - a Junta Médica da PGT, apds a homologacdo do Laudo Médico elaborado pela Junta Médica
local, devera elaborar Laudo Médico, com linguagem clara e objetiva, que subsidiard a decisao da
autoridade competente acerca do pedido formulado por servidor ou membro; (Redagdo dada pela
Portaria PGT n° 320, de 18 de maio de 2015)

§2° - A autoridade competente para decidir sobre o requerimento apresentado por membro ou servi-
dor poderéd formular quesitos a Junta Médica da PGT para resposta em até 15 (quinze) dias, com o
intuito de esclarecer eventuais duvidas porventura existentes sobre o Laudo Médico por ela elabo-
rado. (Redagdo dada pela Portaria PGT n° 320, de 18 de maio de 2015)

Art. 85. Nao sendo possivel a formacdo de junta médica oficial com médicos ou analistas periciais
em medicina/medicina do trabalho do Ministério Publico do Trabalho, em razdo da inexisténcia ou
insuficiéncia de profissionais habilitados, a junta podera ser composta por médicos ou médicos-
peritos de outros 6rgaos ou entidades.

Art. 86. Na impossibilidade de formacao de junta médica com membros permanentes, o Diretor-
Geral, no ambito da PGT, e o Procurador-Chefe, no ambito das Regionais, poderdo designar junta
ad hoc, para atendimento de situacdes especificas, as quais poderdo ser compostas de médicos e
analistas periciais em medicina do Ministério Publico do Trabalho ou de outros 6rgdos ou entidades.
Art. 87. Os médicos, os analistas periciais e as juntas médicas oficiais das Unidades Administrati-
vas do MPT poderao prestar atendimento a Membro ou a Servidor de outra Unidade Administrativa,
inclusive aos seus dependentes, mediante a concordancia das chefias das unidades envolvidas.

Art. 88. As Unidades Administrativas do MPT poderdo baixar portaria conjunta para atender as
situagoes descritas nesta Portaria.

Art. 89. Na impossibilidade, devidamente comprovada, de formac¢ao de junta médica com médicos
ou analistas periciais em medicina do Ministério Publico do Trabalho, ou mediante convénio (capi-
tulo XII), a Unidade Administrativa do MPT adotara o procedimento indicado no capitulo XIII des-
ta Portaria, que trata da contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos nesta area.

CAPITULO XII
CONVENIOS

Art. 90. As Unidades Administrativas do MPT que nao disponham de Analista de Satide (médico)
lotado na Unidade, ou que ndo disponham desses profissionais em quantidade suficiente, deverdo
celebrar convénios com unidades de atendimento do sistema publico de satide, com entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
ou ainda, com 6rgaos ou entidades publicas federais, estaduais ou municipais (Art. 230, caput e § 1°,
da Lein® 8.112/90).

Parédgrafo tnico. O convénio devera ser celebrado, preferencialmente, com 6rgdos ou entidades fe-
derais, admitindo-se, entretanto, na impossibilidade, sua celebracdo com 6rgdos ou entidades esta-
duais, municipais, ou entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, nesta ordem.
Art. 91. Os convénios serdo assinados pelo Diretor-Geral, no ambito da PGT, pelo Procurador-
Chefe, no ambito das Procuradorias Regionais, e pela autoridade competente do 6rgao ou entidade
conveniada, e deverdo prever o atendimento médico, mediante pericia singular ou por junta médica
oficial, as situagdes previstas nesta Portaria.

§ 1° Caso a Unidade Administrativa do MPT disponha de algum médico na sua lotagdo, o convénio
podera ser celebrado apenas para atender as situacdes em que haja necessidade de manifestagao de
junta médica oficial, ou para as situacdes em que o médico da Unidade esteja afastado do cargo ou
impedido.
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§ 2° As Unidades Administrativas do MPT poderdo celebrar convénio com mais de um 6rgdo ou
entidade, se necessario.

Art. 92. Os convénios deverdo prever que o Ministério Publico do Trabalho disponibilizaré o trans-
porte necessario ao deslocamento dos médicos e o pagamento de didrias, quando houver necessida-
de de deslocamento da sede para periciar o paciente.

Art. 93. Os convénios ndo poderdo instituir quaisquer 6nus para o Ministério Publico do Trabalho,
salvo aqueles mencionados no art. 92 desta Portaria.

CAPITULO XIII
CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 94. Na impossibilidade, devidamente justificada, de celebragdao de convénios na forma especi-
ficada no capitulo XII desta Portaria, as Unidades Administrativas do MPT poderdo promover a
contratagdo de empresa prestadora de servico, que designard médico ou junta médica especifica
para tratar dos casos especificados nesta Portaria (Art. 230, § 2° da Lei n° 8.112/90).

§ 1° A pessoa juridica contratada constituird junta médica para atender os casos especificados nesta
Portaria, quando for caso, indicando os nomes ¢ especialidades dos seus integrantes, com a com-
provacao de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a enti-
dade fiscalizadora da profissao (art. 230, § 2°, da Lei n° 8.112/90).

§ 2° O processo de contratagao devera estar instruido com documentos que comprovem a impossibi-
lidade de celebragdo de convénios com outros 6rgaos ou entidades.

§ 3° A contratacao sera feita nos termos da Lei n° 8.666/93 e dependera da disponibilidade orcamen-
taria.

CAPITULO X1V
DO PESSOAL SEM VINCULO, REQUISITADO E CEDIDO

Art. 95. Os servidores sem vinculo efetivo com a Unido estdo submetidos ao Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, ndo fazendo jus aos beneficios previdencidrios do Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico instituido pelo art. 183 da Lei n°® 8.112/90.

§ 1° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de do-
enca, incumbe ao Ministério Publico do Trabalho pagar ao segurado mencionado no caput a sua
remuneracdo (art. 75 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999).

§ 2° Quando o afastamento ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado devera solicitar o bene-
ficio cabivel junto ao Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da
cessacdo do beneficio anterior, 0 Ministério Publico do Trabalho fica desobrigado do pagamento
relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.
(art. 75, § 3°, do Decreto n° 3.048/99).

Art. 96. A concessao das licencas tratadas nesta Portaria aos servidores requisitados sera feita pelo
Ministério Publico do Trabalho, devendo o Departamento de Recursos Humanos encaminhar, men-
salmente, ao 6rgao ou entidade cedente, a frequéncia mensal do servidor, contendo as ocorréncias
verificadas no més.

Paréagrafo unico. Caso o servidor requisitado seja regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS a homologacao dos atestados médicos e a concessdo das licengas cabiveis deverdo ser efetu-
adas pelo orgdo ou entidade cedente.

Art. 97. A concessao das licengas previstas nesta Portaria aos Membros e aos Servidores do Minis-
tério Publico do Trabalho que estejam cedidos para outros 6rgaos sera feita pelo 6rgao cessionario,
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devendo ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, mensalmente, a frequéncia do
servidor, contendo as ocorréncias verificadas no més.

CAPITULO XV ]
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 98. Os atestados, relatérios, laudos e exames médicos, bem como 0s respectivos processos,
tramitardo entre os setores administrativos do Ministério Publico do Trabalho em carater confiden-
cial, dentro de envelopes fechados, e as informagdes neles contidas deverdo ser apresentadas exclu-
sivamente as autoridades que delas necessitem para emitir parecer conclusivo, para decidir ou para
executar a decisdo.

Art. 99. Os elementos médicos apurados no exame médico pericial deverdo ser registrados no laudo
em linguagem clara, objetiva e adequada, ndo podendo conter:

I — insuficiéncia ou imprecisao nos dados;

IT — incoeréncia ou duvida entre os dados sintomaticos e o diagndstico firmado;

IIT — indecisao ou duvida do perito;

IV — espacos em branco ou tragos; em lugar destes, deverdo ser usadas expressdes que traduzam, se
for o caso, a auséncia de normalidade;

V — diagnoésticos nao relacionados pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS), na Classificagdo
Internacional de doengas (CID-10).

Art. 100. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou qual-
quer das doengas especificadas em lei (art. 205 da Lei n° 8.112/90).

Art. 101. As Unidades do MPT deverao celebrar os convénios previstos no capitulo XII, ou a con-
tratacdo prevista no capitulo XIII.

Art. 102. Entende-se por Unidade, para os fins desta Portaria, a Procuradoria Geral do Trabalho, as
Procuradorias Regionais do Trabalho e as Procuradorias do Trabalho nos Municipios.

Art. 103. Ficam aprovados os modelos de formularios constantes dos Anexos I (REQUERIMENTO
DE LICENCA), II (LAUDO DE JUNTA MEDICA OFICIAL — PGT), IlII (LAUDO DE JUNTA
MEDICA OFICIAL PRT’s), IV (RELACAO DE ATESTADOS HOMOLOGADOS-MES-ANO), V
(RELACAO DE ATESTADOS AGUARDANDO HOMOLOGACAO-MES-ANO) e VI (PARE-
CER ESPECIALIZADO), ficando o Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabalho autorizado a
alterar esses formuldrios ou implantar outros se assim considerar necessario.

Art. 104. Esta Portaria entrard em vigor no dia de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n°
499, de 23 de novembro de 2004, a Portaria n° 75, de 16 de margo de 2005, a Portaria n° 480, de 1°
de dezembro de 2006 e a Portaria n® 274, de 13 de agosto de 2008.

Publique-se.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO
Procurador-Geral do Trabalho



