MINISTERIO PﬁBLIgo DA UNL&O
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
COORDENADORIA DE PROJETOS DE ENSINO

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES N° 024/2025

1. OBJETO

Contratagcdo do(a) docente Janice Santin para ministrar 4 h/a no curso Crimes contra o Estado de Direito:
problemas e casos atuais, tendo como publico-alvo: membros e servidores do MPF, MPT, MPM, MPDFT,
CNMP e MP Estadual.

Referéncia: Processo Académico 0.01.000.1.000148/2025-03, projeto pedagdgico ID0556141.

Metodologia: Aperfeicoamento EAD
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A atividade tem como objetivo: Compreender os debates e problemas debatidos atualmente pela doutrina
e jurisprudéncia, no ambito nacional e internacional. Apresentar os pilares centrais de interpretacdo dos
crimes previstos nos artigos 359-L e 359-P do Cddigo Penal. Mapear as principais situagdes julgadas
recentemente pelos tribunais brasileiros como passo essencial para fins de uma andlise normativa.

2.2. A qualificagdo em aprego estd consoante a missao da ESMPU de “promover a formagdo continuada e
integrada de membros/as e servidores/as do Ministério Publico da Unido para fortalecer a justica, os valores
democraticos e os direitos da sociedade, por meio de uma educagdo diversa, inclusiva e conectada com as
necessidades atuais, a partir da inovagdo, do encontro e da troca de saberes.”, e a sua visdo de ser “ser o
ponto central de encontro e integragdo do Ministério Publico da Unido, promovendo um ambiente
colaborativo e inovador, que fortalega a capacitagdo continua e a conexdo entre seus integrantes, para
responder de forma eficiente e inclusiva as necessidades da sociedade.” (PDI 2025-2029). Contribui ainda
para que a ESMPU: a) solidifique conhecimentos; b) desenvolva novas capacidades; c) eduque de forma
reflexiva. Para que os alunos obtenham uma qualidade de raciocinio mais desenvolvida e uma aprendizagem
aprofundada na tematica faz-se necessario um corpo docente altamente especializado, por isso a escolha
do professor Janice Santin pelo Orientador Pedagogico da atividade, cujas atribuigdes sao:

Regulamento Académico (PORTARIA N° 0257, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024), Art. 51: I -
elaborar e responsabilizar-se pela execu¢do do projeto pedagdgico da atividade académica, de acordo
com o calendario académico da ESMPU; II - definir os parametros didaticos a serem observados
pelos/as docentes na elaboracdo do conteudo e no desenvolvimento do curso, conforme modelos
estabelecidos; III - zelar pela pluralidade de ideias e de fontes, pela utilizacdo de meios didaticos
audiovisuais e pela atualizagdo normativa dos contetudos; IV - garantir a equidade de género e raca nas
atividades académicas e zelar pela diversidade e representatividade; V - propiciar a diversidade de
perspectivas e vozes nas atividades académicas; VI - coordenar o processo de selecao dos docentes
para cada disciplina/curso, observando os requisitos e critérios de selecdo dispostos neste
Regulamento; VII - convidar docentes e conciliar a agenda destes com o calendéario da atividade
académica, confirmando a participagdo ou informando substituto, observando os prazos estabelecidos;
VIII - definir, em conjunto com o instrutor, as bibliografias basicas e complementara serem utilizadas
na disciplina/curso; IX - garantir a elaboracdo do plano de ensino e do material didatico, observando a
coeréncia com o projeto pedagdgico e o atendimento das necessidades do MPU; X - articular com os



docentes quanto a necessidade e a disponibilizacdo de recursos audiovisuais e materiais didaticos com
a devida antecedéncia; XI - validar o edital académico no prazo de até 72 (setenta e duas) horas; a ndo
observancia do prazo implica concordancia com as suas disposi¢des € o seu contetido; XII - garantir a
pontualidade e a assiduidade do docente em sala de aula ou ambiente virtual no horério previsto para
ministrar a disciplina/curso, designando, quando necessario, substituto; XIII - acompanhar o
desenvolvimento didatico-pedagogico da atividade académica; XIV - promover um ambiente de
aprendizagem democratico e participativo; XV - acompanhar o desempenho dos/as discentes durante o
processo de ensino-aprendizagem, prestando o devido suporte e orientacdo pedagdgica; X VI - validar e
entregar relatorio de desempenho dos participantes encaminhado pelo instrutor até 7 (sete) dias apos o
encerramento da disciplina/curso, em conformidade com os dados alimentados no ambiente virtual de
aprendizagem; XVII - decidir, no prazo de até 5 (cinco) dias, sobre solicitagdes e questionamentos
concernentes a frequéncia e/ou participagdes e outros assuntos relacionados a execu¢do do curso; e,
nos casos que impliquem onus financeiro, consultar a ESMPU acerca dos encaminhamentos; e XVIII -
avaliar e responder os pedidos de revisdo de notas ou de verificacdo de frequéncia, nos termos do art.
47. Paragrafo unico. O/A orientador/a pedagodgico/a de curso de pos-graduacio devera observar, além
das atribuigdes relacionadas neste Regulamento, as competéncias previstas no Regulamento de Pos-
Graduagao da ESMPU.

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. Nos termos da Orienta¢do Normativa da AGU n° 18/ 2009 e das Sumulas n°®. 252 e 264 do TCU, a
contratacdo do(a) instrutor(a) por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”
da Lei n® 14.133/2021, visando o treinamento e o aperfeicoamento de pessoal, deve atender a dois requisitos:
a singularidade do objeto e a notoriedade do especialista.

3.2. O treinamento e o aperfeicoamento de pessoal ¢ servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, previsto no art. 6°, XVIII, da Lei n® 14.133/2021, ndo ensejando por isso
maiores consideragoes.

3.3. A capacitagao pretendida foi adaptada as necessidades do Ministério Publico, onde seu programa foi
customizado para atender as necessidades de aperfeicoamento dos membros e servidores em sua atuacao
profissional, o que torna o treinamento diferenciado ao convencional, ademais, as caracteristicas impares do
curso atenderdo satisfatoriamente os interesses da Administracdo Publica e o publico-alvo que receberd a
qualificacio.

3.4. A notoéria especializagdo, por sua vez, resulta das habilidades proprias do capacitador, do qual requer-se,
dentre outros, os seguintes atributos: a) experiéncia e habilidade na condu¢do dos trabalhos; b) dominio do
assunto; c) didatica; e d) capacidade de comunicacdo, conforme reconhece consagrada doutrina
administrativa, atributos esses encontrados no docente a ser contratado, a saber:

3.4.1. Janice Santin: Doutoranda na Universidade Humboldt de Berlim, Alemanha (Humboldt-
Universitit zu Berlin). Mestra em Direito Penal na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).
Especialista em Ciéncias Criminais e Seguranga Publica pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ). Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
(PUCRS). Advogada Criminalista. (Texto informado pelo autor).

3.5. No que tange a fase de Planejamento da Contratagdo, a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017,
recepcionada pela IN SEGES/ME n° 98/2022, em seu art. 20, traz como instrumentos da fase de
planejamento os seguintes documentos: a) Estudos Técnicos Preliminares (ETP); b) Gerenciamento de
Riscos; e ¢) Termo de Referéncia (TR). O curso Crimes contra o Estado de Direito: problemas e casos atuais
foi planejado e aprovado via processo SEI n° 0.01.000.1.003793/2024-46, aprovado no Plano de Atividades
de 2025 da ESMPU e autorizado conforme Ata DIRGE ID 0531070. Desta forma, justifica-se a auséncia do
ETP e do Gerenciamento de Riscos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. Numero do Processo: 0.01.000.1.000337/2025-41.

4.2. Instrutor(a): Janice Santin.



4.3, Publico-Alvo: Membros e servidores do MPF, MPT, MPM, MPDFT, CNMP e MP Estadual.
4.4. Metodologia: Aperfeicoamento EAD.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU (5" Ed. - Agosto de 2022),
constatou-se que inexistem indicativos de inser¢ao de critérios de sustentabilidade referentes ao objeto deste
Termo de Referéncia. Entretanto, por trata-se de a¢do de treinamento/capacitacdo, o proprio objeto € pratica
sustentavel, na medida que visa orientar o publico-alvo, buscando formar profissionais cada vez mais
preparados na prestacao de servicos de qualidade para a sociedade.

5.2. Nao sera permitida a subcontratacao do objeto contratual, em razao da singularidade.
5.3. Obrigagdes da CONTRATADA:

5.3.1. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes
se obriga a atender prontamente;

5.3.2. reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo de
servigos em que forem constatadas imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorrecdes, no prazo estipulado
pela CONTRATANTE;

5.3.3. solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modifica¢cdes na execucao dos
servicos para analise e decisao da CONTRATANTE;

5.3.4. comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execucao dos servicos;

5.3.5. ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razao da execu¢do dos servigos discriminados, sem o consentimento
prévio e por escrito da CONTRATANTE;

5.3.6. assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos de acordo com as especificagdes
constantes deste Termo;

5.3.7. cumprir carga horaria estabelecida na programagao do curso e ministrar todos os conteudos
pertinentes;

5.3.8. informar nome completo, nimero do CPF e da carteira de identidade;

5.3.9. informar o enderego completo, bem como o numero de sua conta, o nome do banco ¢ a
respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

5.4. Obrigagdes da CONTRATANTE:

5.4.1. prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

5.4.2. selecionar os participantes do curso e tomar todas as providéncias cabiveis;

5.4.3. promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

5.4.4. efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

5.4.5. manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao dos servicos;



5.4.6. aplicar sangdes administrativas quando se fizerem necessarias, apos o direito de ampla defesa e
do contraditorio.

6. MODELO DE EXECUCAO DO PROJETO
6.1. O periodo de realizacao da atividade sera 09/04/2025 a 10/04/2025.

6.2. Os servigos serdo executados por meio de plataforma de videoconferéncia, com acesso via Moodle.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Rotinas de Fiscalizagao Contratual:

7.1.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do servigo, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por representantes designados pela contratante (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
servico, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O fiscal informara a seus superiores, em tempo hdbil para a adog¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia

(Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao
(Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razao da execug¢do do servigo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato ou instrumento equivalente (Lei n® 14.133/2021, art.
121, caput).

7.1.6.1. A inadimpléncia em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto

do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.7. As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.8. O orgdo ou entidade podera convocar o contratado para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).



7.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da contratada
junto ao SICAF.

7.1.10. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento pela execucdo dos servigos serd efetuado em até 5 (cinco) dias uteis apos o término da
atividade, mediante a apresentacdo da Declaracdo de Prestagdo de Atividade Académica assinada, e
consequente recebimento definitivo dos servigos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. De acordo com o Anexo I da Portaria PGR n° 9, de 28 de janeiro de 2021, que refere-se a tabela de
remuneragdo para membros da magistratura, do Ministério Publico e para docentes sem vinculo com a
Administragdo considerando a titulacdo académica. O valor a ser pago ao(a) docente Janice Santin serd de R$
R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais), considerando 4 horas/aula a serem ministradas, conforme termo de
compromisso ID 0556124 e titulacdo de Mestrado completo apresentada nos autos deste processo ID
0.01.000.1.000337/2025-41. Dados bancarios: Banco 260. Nu Pagamentos S.A. — Institui¢do de Pagamento
(Nubank), agéncia 0001, conta corrente 308699421.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Unido, por meio do or¢gamento - Plano Or¢camentario de Ensino.

11. RESPONSAVEIS

INTEGRANTE REQUISITANTE INTEGRANTE TECNICO
Nome: |[Mirela de Pinho Alves Nome: |[Leila Rezende Matos
Cargo:  |Técnico Administrativo Cargo:  |Técnico Administrativo
Matricula 4180 Matricula 72181

Lotagdo: ||Copen/Esmpu Lotagdo: [Copen/Esmpu

JEiI Documento assinado eletronicamente por Mirela de Pinho Alves, Assistente da Coordenadoria de

oS - L‘lly Projeto de Ensino, em 12/02/2025, as 15:13 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21,
eletrénica de 3 de margo de 2017.
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