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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Aquisicao de materiais diversos para atendimentos médicos e ambulatoriais para a
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido/SP, situada na Rua Cubatdo, n® 322, Paraiso,
Sao Paulo/SP, mediante dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021, conforme especificacdes e quantidades descritas na Secdo | deste Termo de
Referéncia (TR), pelo critério de menor preco por lote.

1.2. O objeto da contratacdo se enquadra na definicio de bem comum, prevista no art. 6°,
inciso Xlll, da Lei n® 14.133/2021, para entrega no prazo de 30 (trinta) dias, conforme
disposto no subitem 5.2 abaixo, a qual é considerada imediata, segundo estabelecido no
inciso X do citado dispositivo legal.

1.3. O contrato administrativo tera vigéncia a partir da data de recebimento da nota de
empenho, enviada conforme subitem 12.4, até o pagamento, o qual sera efetuado apés o
recebimento definitivo disciplinado no item 6 deste Termo de Referéncia. A eficacia do
contrato administrativo se estendera até que se expire o prazo de garantia do bem.

1.4. Este Termo de Referéncia contém as seguintes Secoes:

Secao | - Especificacdes e quantitativos;
Secao Il - Modelo de Declaracao;
Secao lll - Documentacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A aquisicao dos materiais sera feita por lotes, conforme especificacbes e quantidades
descritas na Secao | deste termo de referéncia, a serem disponibilizados para os médicos da
Secao de Assisténcia a Saude para uso interno dos servidores no ambito da Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regiao/SP.
2.1.1. A justificativa e os motivos para o agrupamento dos itens em lotes sao 0s que
seguem:
a) O agrupamento em lotes foi feito de acordo com codigos contabeis afins e os itens
que integram cada lote guardam correlacdo entre si, por serem da mesma natureza,
ramo, classificacdao ou categoria;
b) Tendo em vista as baixas quantidades e os baixos valores estimados, o
agrupamento em lotes visa a ampliacdao da competitividade do certame, de modo a
evitar a ocorréncia de itens fracassados no procedimento de dispensa de licitacao.

2.2 Os materiais objeto deste termo de referéncia sao classificados como bens de natureza
comum, de aquisicdo simples e de baixa complexidade técnica, sendo possivel estabelecer,
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para efeito do julgamento das propostas, padroes de qualidade e desempenho peculiares ao
objeto, com base em suas especificacoes.

2.3 Sugere-se a aquisicdo dos materiais por meio de dispensa de licitacdo na forma nao
eletronica, em conformidade com a Nota Técnica n® 05/2024-PGT, especialmente no que
dispde o item IV - “da justificativa para a adocdo da forma nao eletrénica”, com fundamento
no caput do paragrafo 46 e em suas alineas “a”, “b” e “e”, conforme transcricdao abaixo:

46. Assim, nas contratacoes inferiores a R$ 11.981,20, pode-se realizar a Dispensa de
Licitacao em detrimento da Dispensa Eletronica, quando observadas, adicionalmente,

uma ou mais das circunstancias exemplificadas a seguir:
a) Criticidade do objeto para atendimento do interesse publico de forma tempestiva;
b) Experiéncias pretéritas e conhecimentos acumulados do érgao;

¢) Caracteristicas e peculiaridade do objeto, em que haja restricao de mercado,

conforme caracterizado na pesquisa de preco;

d) Contratacao de pequenas quantidades pela Unidade Gestora, para entregas em

unidades jurisdicionadas afastadas dos grandes centros urbanos;

e) Limitacdo de fornecedores que participam de Dispensa Eletronica ou ndo atendam

0s pré-requisitos legais para o objeto pretendido.

2.4 Esse Termo de Referéncia utiliza os dados constantes no Documento de Formalizacao
da Demanda - DFD (Doc n.° 00xxxx.2026) PGEA 20.02.0200.0000382/2026-78, optando-se
pela nao elaboracao de Estudo Técnico Preliminar em razao do disposto no art. 14, inciso |
da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 58/2022.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Os objetos da contratacdao encontram-se descrito no Item 1 e na Secao | deste Termo
de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As proponentes deverao:

a) ofertar produtos de acordo com as especificacbes minimas constantes da Secdo | deste
Termo de Referéncia;

b) apresentar a proposta conforme exigéncias constantes do item 9 deste Termo de
Referéncia;

Cc) comprovar sua situacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como suas
qualificacoes técnica e financeira, conforme documentos constantes da Secao Ill deste Termo
de Referéncia;



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAQ/SP

d) estar sem impedimentos de licitar e contratar com a Unidao. A comprovacao de auséncia
de impedimento de licitar ou contratar com a Unido sera feita mediante consulta aos
seguintes cadastros publicos: Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF; e
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unidao, o qual abrange:
Cadastro de Licitantes Inidoneos (TCU), Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ), Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CGU) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CGU).

e) apresentar a proposta acompanhada da declaracdo cujo modelo consta na Secao Il deste
Termo de Referéncia.

4.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto contratual se iniciara a partir da data do recebimento da nota de
empenho, conforme descrito no item 12 deste termo de referéncia.

5.2. A CONTRATADA devera entregar os itens especificado na nota de empenho no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do primeiro dia util seguinte ao do envio da
nota de empenho expedida pela CONTRATANTE, conforme item 12 deste termo de referéncia.

5.2.1. A entrega devera ser efetuada na sede da CONTRATANTE no seguinte endereco: Sede
da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao - Rua Cubatao, 322, Paraiso, Sao Paulo/SP
- CEP 04013-001, de segunda a sexta-feira, no periodo entre 10 e 16 horas.

5.3. Os itens da Secdo | deverdo ser entregues em embalagem adequada a sua conservacao,
tendo obrigatoriamente afixadas em seus rétulos ou embalagens as seguintes informacodes:
marca, CNPJ, nome do fabricante, unidade de medida e quantidade de material em cada rétulo
ou embalagem.

5.4. Caso se veja impossibilitada de cumprir o prazo estabelecido no subitem 5.2, a
CONTRATADA devera requerer a sua prorrogacao por escrito, com as devidas justificativas e
a indicacao do periodo adicional que se fizer necessario, até 5 (cinco) dias corridos antes da
data fixada para o término do prazo ao qual o pedido de prorrogacao se referir.

5.4.1. O requerimento de prorrogacdo de prazo da contratada devera ser enviado a Divisdo
de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE, para apreciacdo, por meio do PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu no portal da
CONTRATANTE (https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/), conforme item 16 deste
Termo de Referéncia;

5.4.2. A Divisdao de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE podera, de modo justificado, acolher
ou ndo o pedido de prorrogacao de prazo apresentado pela CONTRATADA;

5.4.3. Expirado o prazo de entrega, ou de eventual prorrogacao, sem o adimplemento da
correspondente obrigacao, a CONTRATADA sera considerada em mora, independentemente
de notificacdo da CONTRATANTE, e estara sujeita as sancoes administrativas especificadas



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAQ/SP

no item 15 deste Termo de Referéncia.

5.5. A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em
desacordo com as especificacbes deste termo de referéncia e da proposta.

5.6. A CONTRATADA obriga-se a fornecer garantia minima de 03 (trés) meses para os itens,
contados da data do recebimento definitivo, contra vicios, defeitos e/ou outras
impropriedades.

5.7. Na hipotese de o fabricante ou a CONTRATADA oferecerem garantia por tempo superior,
prevalecera esta.

5.8. Durante o prazo de garantia, fazendo-se necessaria a troca, a CONTRATADA devera
substituir o produto que apresentar vicios, especialmente aqueles que os tornem impréprios
ou inadequados para o uso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
primeiro dia util seguinte ao do envio da notificacdo para essa finalidade, que sera enviada
pela CONTRATANTE por expedicao eletronica de documentos, conforme item 17 deste termo
de referéncia.

5.9. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas decorrentes da substituicao
referida no subitem 5.8, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

6. RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

6.1. Os itens entregues serdo recebidos pelo representante da CONTRATANTE:

6.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega, para verificacdo de sua conformidade com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia.

6.1.2. Definitivamente, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data do recebimento
provisério, desde que constatada a adequacdo do fornecimento as exigéncias deste Termo
de Referéncia.

6.1.3. Constatada a inadequacao do fornecimento de algum item, a empresa tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis para coletar e substituir o bem em desacordo, contados do
primeiro dia util seguinte ao do envio da notificacao para essa finalidade, que sera feita pela
CONTRATANTE por meio da expedicao eletronica de documentos, de acordo com o item 17
deste termo de referéncia.

6.1.4. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas decorrentes da coleta e
substituicdo referidas no subitem 6.1.3, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE
e sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

6.2. Concluidas as providéncias referidas no subitem 6.1.3., aplicam-se as disposicdes do
subitem 6.1 acima.
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7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestao e a fiscalizacao do contrato serdo efetuadas por servidores da CONTRATANTE
designados para essa finalidade, em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021 e
nas normas internas da CONTRATANTE, competindo-lhe, dentre outras atividades:

a. fiscalizar a execucao contratual e zelar pelo atendimento das especificacdes exigidas e
pelo cumprimento dos direitos e obrigacdes estabelecidos;

b. comunicar e sanar as deficiéncias porventura verificadas na execucdo do objeto contratual;
c. determinar o que for necessario a regularizacao de faltas ou defeitos verificados;

d. atestar as notas fiscais/faturas quando comprovada a correta execucdao do contrato para
fins de pagamento.

7.2. 0 acompanhamento e a fiscalizacdo consistem na verificacao de conformidade do objeto,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacdes avencadas.

7.3. A fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdao do objeto contratual, tampouco restringe
a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e a correcdao dos
fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes perante terceiros.

8. MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O objeto da contratacao sera verificado pela CONTRATANTE quanto a seus aspetos
quantitativos e qualitativos para fins de recebimento, o qual observara o disposto no item 6
deste Termo de Referéncia.

8.2. O documento de cobranca (nota fiscal, fatura, etc) devera ser emitido pela CONTRATADA
em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao, CNPJ n° 26.989.715/0033-90,
devidamente discriminado, sem emendas ou rasuras, e devera conter o numero e os demais
dados da Nota de Empenho.

8.3. Todos os tributos e contribuicdes incidentes sobre o fornecimento deverdo estar
incluidos no valor total do respectivo documento de cobranca, observada a legislacao
tributaria aplicavel a espécie, principalmente aquela pertinente aos 6rgaos publicos federais.

8.4. A empresa optante pelo “Simples Nacional”, em razao do disposto no art. 4°., XlI, e no
art. 6°. da Instru¢cao Normativa RFB n°® 1.234/2012, devera entregar a CONTRATANTE
declaracao elaborada em conformidade com o modelo constante do Anexo IV da Instrucao
Normativa n° 1.244/2012, devidamente assinada por seu representante legal.

8.5. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em parcela Unica apds o recebimento
definitivo do item, realizado conforme item 6 deste Termo de Referéncia.

8.6. O pagamento ocorrera apenas ap0s consulta ao SICAF e desde que comprovada a
regularidade da CONTRATADA perante a Receita Federal (e INSS), o FGTS e a Justica do
Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT).
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8.7. O prazo para pagamento é de 3 (trés) dias uteis, contados da data do ateste da
CONTRATANTE no documento de cobranca e, no caso de qualquer falta, incorrecao ou atraso
na apresentacdo da documentacao pela CONTRATADA, tal prazo sera interrompido,
iniciando novo prazo apoés a regularizacao da situacao.

8.8. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria
emitida pelo SIAFI para depoésito em conta corrente por ela indicada, sendo necessario o
decurso do prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da data da liberacao da ordem bancaria pelo
SIAFI para que os valores estejam efetivamente disponiveis na conta corrente da
CONTRATADA, devido a prazos bancarios de transferéncias de fundos entre instituicoes
financeiras, sobre o que a CONTRATANTE nao possui qualquer tipo de responsabilidade ou
influéncia.

8.9. A CONTRATANTE promovera as retengdes previstas na legislacao pertinente.

8.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo que lhe for imposta, sem que o atraso decorrente gere direitos a
acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Na hipotese de aplicacao de penalidade de multa, a CONTRATANTE podera deduzi-la
do valor a ser pago a CONTRATADA.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNXxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100) /365 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Para a presente contratacdo sera realizado procedimento de dispensa de licitacao,
previsto no art. 75, Il da Lei n® 14.133/21, e disciplinado na Portaria PGR/MPU n° 148, de 7
de dezembro de 2022. A contratacdo sera realizada diretamente com a empresa que
apresentar o menor preco na pesquisa de precos, em conformidade com o § 5° do art. 3° da
Portaria PGR/MPU n° 148/2022.

9.2. As empresas serao consultadas pela Secdo de Licitacdes e Compras, com o envio de
modelo de proposta comercial para preenchimento e poderao apresentar propostas para os
lotes.

9.3. A proposta devera indicar o preco unitario e total do item ofertado, bem como a marca
e 0 modelo.
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9.4. O preco proposto sera fixo, irreajustavel e devera abranger todas as despesas incidentes
sobre o objeto da contratacdo, tais como custos diretos e indiretos, tributos, transporte,
seguros, lucro, etc.

9.5. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias contados da data
de sua apresentacao.

9.6. O critério de julgamento sera o de menor preco pelo lote.

9.7. As infracdes administrativas cometidas no procedimento de dispensa de licitacdao e na
execucao do contrato ensejam o sancionamento administrativo, de acordo com as disciplinas
do item 15 deste Termo de Referéncia, na Portaria PGR/MPU n°® 178/2023 e na Instrucao
Normativa DG n° 2/2024 (disponiveis em https://www.prt2.mpt.mp.br/informe-
se/licitacoes-declaracoes).

10. VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

10.1. O valor maximo aceitavel para o objeto da contratacdo foi definido de acordo com o
resultado de pesquisa de mercado realizada em conformidade com o disposto no art. 23 da
Lei n® 14.133/2021.

Lote 1 material hospitalar

Valor Valor
Unitario | Maximo
Item Descricdo Quant.| Medida R$ Total
Aceitavel

R$

01 |Alcool 70° INPM liquido | 01 Litro

Abaixadores de lingua-
02 Espatula de madeira-
Pacote com cem (100)
unidades

Absorventes Higiénicos -
03 |Pacote com oito (08) 02 Pacote
unidades

Algodao Hidrofilo em
04 | bolas, Pacotes com 50 03 Pacote
gramas

Compressas de Gaze
05 Esterelizadas, medida
7,5 X 7,5 Cm, pacote
com 10 unidades
Curativos Adesivos-
medidas: 7,6 cm X
1,9cm, caixa com 40
curativos

Digliconato de
Clorexidina A 2% - 100

01 Pacote

10 Pacote

06 02 Caixa

07 01 Frasco
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ml

08

Esparadrapo
Microporoso
Hipoalergénico -
Medidas: 25 mm X 4,5
m

02

Rolo

09

Lencol de Papel
Descartavel feito de
fibras virgens. Tamanho
minimo: 70cm de largura
X 50

m. de comprimento

Rolo

10

Lencos Faciais Duplos de
papel - Caixas com
cinquenta (50) lencos.

06

Caixa

11

Luvas de Latex nao
Estéreis para
procedimentos, tamanho
médio ou 7,5.Caixa com
50 pares

01

Caixa

12

Luvasde Latex nao
Estéreis para
procedimentos, tamanho
Grande ou 8,5. Caixa
com 50 pares

01

Caixa

13

Mascaras Cirurgicas
Descartaveis Triplas com
“CLIP” nasal, filtro e
elatico. Caixa co 50
unidades

02

Caixa

14

Respiradores / Mascaras
de protecao individual
PFF-2/ N95.

10

Unid.

Lote

2 MATERIAL FARMACOLOGICO

Item

Descricao

Quant.

Medida

Valor
Unitario
R$

Valor
Maximo
Total
Aceitavel
R$

01

ACIDO
ACETILSALICILICO,
comprimidos de 100mg.
Com 30 comprimidos

01

Caixa

02

BUTILBROMETO DE
ESCOPOLAMINA Drageas
de 10 mg. 20 drageas

01

Caixa

03

BUTILBROMETO DE
ESCOPOLAMINA - Gotas -
10mg/ml. Frasco com

01

Frasco
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20ml.

04

CAPTOPRIL comprimidos
de 25 mg, com 30
comprimidos

01

Caixa

05

CETOROLACO DE
TROMETAMINA —
Comprimidos sublinguais — 10
mg com 20 comprimidos

01

Caixa

06

CITRATO DE
ORFENADRINA, 35 mg,
Associado a DIPIRONA,
300 mg e CAFEINA, 50
mg - caixa com 36
comprimidos.

01

Caixa

07

CLORIDRATO DE
FEXOFENADINA 60 mg
associado a cloridrato de
Pseudoefedrina 120 mg,
com 20 comprimidos

01

Caixa

08

CLORIDRATO DE
ISOMETEPTENO, 50 mg
por ml associado a
DIPIRONA SODICA, 300
mg por ml e CAFEINA
ANIDRA, 30 mg por ml -
solucdo oral - Frasco com
15 ml.

Frasco

09

DEFLAZACORTE
Comprimidos de 6 mg.
20 comprimidos

01

Caixa

10

DICLORIDRATO DE
CETIRIZINA, comprimidos
de 100mg. Caixa com 20
comprimidos

01

Caixa

11

DIMENIDRATO, 100 mg.
Caixa com 20
comprimidos.

02

Caixa

12

DINITRATO DE
ISOSSORBIDA Comprimidos
sublinguais de 5 mg. Caixa
com 30 comprimidos

01

Caixa

13

DIPIRONA (SODICA).
500mg. Caixa com 30
comprimidos.

02

Caixa

14

DIPIRONA (SODICA)
GOTAS. Frasco com 20ml
de solucao com 500
mg/ml.

01

Frasco

15

MUCATO DE
ISOMETEPTENO 30 mg
ASSOCIADO A DIPIRONA

01

Caixa
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SODICA, 300 mg E
CAFEINA ANIDRA, 30 mg
- drageas. Caixa com 20
drageas

NIMESULIDA -100mg.

16 [Caixa com 02 Caixa
12comprimidos
OMEPRAZOL capsulas de
17 |20mg. Caixa com 28 01 Caixa
capsulas.
ONDANSETRONA -
COMPRIMIDOS DE
18 |DESINTEGRACAO ORAL - |01 Caixa
8 mg. Caixa com 20
comprimidos
PARACETAMOL Gotas -
19 [200 mg/ml. Frasco com |01 Frasco
15ml.
PARACETAMOL
comprimido 750 mg.
Caixa com 20
comprimidos
PIROXICAM -
COMPRIMIDOS
SUBLINGUAIS

21 |(comprimidos de 01 Caixa
dissolucao instantanea)
de 20 mg. Caixa com 10
comprimidos
PREDNISONA de 20 mg.
20 comprimidos

SORO FISIOLOGICO -

23 |CLORETO DE SODIO A 20 Frasco
0,9%. Flaconetes de 10 ml.
SULFATO DE
SALBUTAMOL- Aerosol
para inalacao por via oral
- 100 mcg de salbutamol
por dose; frasco com
200 doses.

20 01 Caixa

22 01 Caixa

24 02 Frasco

. Os valores totais ja incluem os valores de fretes informados na pesquisa de precos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. O planejamento para a contratacdo foi aprovado nas Demandas do Sistema Cosmos
para o exercicio de 2026 e as despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta
de recursos especificos consignados no Orcamento da Procuradoria Regional do Trabalho da
22 Regiao.
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11.2. Para esta contratacdo especifica, o somatério das despesas de mesma natureza/ramo
estao dentro dos limites legais para dispensa de licitacao, de acordo com o disposto no art.
3°, 8§19, inciso Il da Portaria PGR/MPU N° 148/2022, atualizada pela PORTARIA PGR/MPU N°
58, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Demanda n®39014.2026, Descricao: Aquisicao de material hospitalar. Elemento de despesa:
33903036 - MATERIAL HOSPITALAR.

Demanda n® 39295.2026, Descricao: Material Farmacoldgico diversos: Material de consumo.
Elemento de despesa: 33903009.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacao sera regida pela Lei n°® 14.133/2021 e o contrato administrativo sera
substituido pela Nota de Empenho, conforme estabelece o inciso | do art. 95 da referida lei.

12.2. Efetuada a classificacdo das propostas, serd emitida nota de empenho em favor da
proponente que ofertar o menor preco e preencher os requisitos de habilitacao.

12.3. A contratacdo ficara vinculada a nota de empenho, a este Termo de Referéncia e a
proposta comercial apresentada pela proponente vencedora, independentemente de
transcricao.

12.4. A Nota de Empenho sera enviada a CONTRATADA por expedicao eletronica de
documentos, conforme item 17 deste Termo de Referéncia, sendo considerada recebida, para
todos os fins, no primeiro dia util seguinte ao do envio.

12.5. O contrato administrativo tera vigéncia a partir da data de recebimento da nota de
empenho, enviada conforme subitem 12.4, até o pagamento, apds o recebimento definitivo
do objeto da contratacao.

12.6. Os precos do contrato serdo fixos e irreajustaveis durante todo o periodo de vigéncia
da contratacao.

12.7. O contrato podera ser extinto, nos termos do art. 138 da Lei n® 14.133/21.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA para executar a entrega, desde
que previamente identificados e portando documento de identidade oficial;

13.1.2. Prestar os esclarecimentos relativos ao objeto da contratacao, quando solicitados por
escrito pela CONTRATADA,;

13.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o estabelecido no item 8 deste
Termo de Referéncia;
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13.1.4. Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto contratual, o qual ficara incumbido de verificar
aspectos quantitativos e qualitativos, assim como de registrar as falhas detetadas, bem como
comunicar a CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas saneadoras.
A acdo ou omissao, total ou parcial, de fiscalizacao por parte da CONTRATANTE nao fara
cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive contra terceiros, ou
irregularidades constatadas.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA obriga-se a:

14.1.1. Fornecer o objeto da contratacdo de acordo com as condicbes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e em sua Secao |, bem como com as caracteristicas
consignadas em sua proposta comercial;

14.1.2. Cumprir os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

14.1.3. Manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas durante o prazo de vigéncia da
contratacao;

14.1.4. Responder, independentemente da fiscalizacdo e do acompanhamento pela
CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucao
do objeto da contratacao;

14.1.5. Responsabilizar-se, integralmente, pelo objeto da contratacdao, executando-o de
acordo com as especificacoes e os prazos constantes deste Termo de Referéncia, assim como
nos termos da legislacdo vigente e normas técnicas pertinentes;

14.1.6. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante o cumprimento do contrato para adocao
imediata das medidas cabiveis;

14.1.7. Nao transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes da contratacao;

14.1.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O cometimento de infracdes administrativas no procedimento de dispensa de licitacao
e na execucdo do contrato ensejam o sancionamento administrativo, de acordo com as
disciplinas estabelecidas nos itens abaixo, na Portaria PGR/MPU n® 178/2023 e na
Instrucao Normativa DG n° 2/2024 (disponiveis em
https://www.prt2.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-declaracoes).
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15.2. Com amparo no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucado do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2.1. O atraso injustificado na entrega do objeto da contratacdao superior a 10 (dez) dias
configura inexecucao parcial ou total do contrato.

15.3. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposicoes do art. 156 da Lei N°
14.133/2021, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as sancdes abaixo:

a) adverténcia formal, somente na hipotese de inexecucdo contratual parcial do contrato
injustificada, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa de mora, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, limitada a 10 (dez) dias (5%),
sobre o valor total do contrato, atualizado desde a data da emissao na nota de empenho até
o més da ocorréncia do fato que ensejar o sancionamento, pelo atraso injustificado na
entrega do objeto da contratacdo, a partir do dia do vencimento do prazo estipulado para
cumprimento da obrigacdo até a data do devido adimplemento;

¢) multa sancionatéria de até 15% (quinze por cento) no caso de inexecucdo parcial do
contrato, aplicavel sobre o valor total atualizado da parcela inadimplida do contrato;

d) multa sancionatoria de até 30% (trinta por cento) no caso de inexecucao total do contrato,
aplicavel sobre o valor total atualizado do contrato;

e) impedimento de licitar e contratar no ambito no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta da Uniao, por periodo de até 3 (trés) anos, definido pela CONTRATANTE, conforme a
natureza e a gravidade do inadimplemento contratual, na ocorréncia das infracdes
administrativas previstas nos subitens II, lll, IV, V, VI e VIl do item 15.2, quando nao se
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justificar a imposicao de penalidade mais grave;

C) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, impedindo a CONTRATADA de
licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, na
ocorréncia das infracoes administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, XI e XIl do
item 15.2, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos subitens II, lll, IV,
V, Vl e VIl do item 15.2 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a

“u, "

sancao especificada na alinea “e” acima.

15.3.1. A base de calculo para as multas especificadas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
15.3 consiste no valor total constante da nota de empenho, atualizado desde o més da sua
emissdo até o més da ocorréncia do fato que ensejar o sancionamento;

15.3.2. Os valores utilizados na base de cdlculo das multas de mora e sancionatérias serao
atualizados pelo indice IGP-DI (FGV), ou por aquele que vier a substitui-lo;

15.3.2.1. Sera considerado o preco sem atualizacdo na eventualidade de variacdao negativa
do indice indicado no subitem anterior.

15.3.3. A sancdo administrativa especificada na alinea “f” do item 15.3 observara as regras
estabelecidas no § 6° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

15.4. A aplicacao das sancdes previstas, em hipdtese alguma, ndo exclui a obrigacdao da
CONTRATADA de reparacao integral de eventual dano causado a CONTRATANTE.

15.5. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

15.5.1. As multas sancionatérias serao graduadas conforme critérios previstos na Portaria
PGR/MPU n® 178/2023 e na Instrucao Normativa DG n°® 2/2024 (disponiveis em
https://www.prt2.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-declaracoes);

15.5.2. As multas serdo independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas, inclusive
com as demais penalidades acima especificadas.

15.6. A licitante ou a contratada sancionada com multa devera efetuar pagamento no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data do envio pela
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CONTRATANTE, da respectiva GRU - Guia de Recolhimento da Uniao, por expedicao eletrénica
de documentos, conforme item 17 deste Termo de Referéncia.

15.6.1. Caso o infrator sancionado nao efetue o recolhimento da GRU, o valor da multa
aplicada sera descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com a Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regido;

15.6.2. Na impossibilidade de ser efetuado o desconto na forma prevista no subitem anterior,
a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regidao providenciara a inclusdao do débito no
Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN - e
encaminhara copia do respectivo processo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para
inscricao na divida ativa da Uniado.

15.7. Na eventualidade de aplicacdao de qualquer sancdao, a CONTRATADA sao asseguradas
a apresentacao de defesa prévia e a interposicao de recurso administrativo, consoante
disposicoes do art. 157 e do art. 158 da Lei n® 14.133/20212021, da Portaria PGR/MPU n°
178/2023 e da Instrucdo Normativa DG n° 2/2024 (disponiveis em
https://www.prt2.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-declaracoes).

16. PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

16.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia emitido pela
CONTRATADA durante a vigéncia da contratacao (nota fiscal, fatura, relatério, declaracao,
requerimento, etc.), devera ser apresentado por meio do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu no portal da CONTRATANTE
(https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br ).

16.2. Para a utilizacdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apds o recebimento
da Nota de Empenho, a CONTRATADA devera efetuar seu pré-cadastro e tomar as demais
providéncias indicadas nas orientacdes disponiveis no portal referido no subitem anterior.

16.3. Por ocasiao do protocolo administrativo eletronico de cada documento, a
CONTRATADA devera indicar o numero do Processo de Gestao Administrativa (PGEA) relativo
a sua contratacao, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as exigéncias
guanto a prazo e forma.

17. EXPEDICAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

17.1. O envio de comunicacdes da CONTRATANTE a CONTRATADA sera efetuado por meio
de expedicao eletrénica no processo de gestao administrativa (PGEA) autuado para
acompanhamento da contratacao relativa a execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

18. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. ACONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
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de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pela Administracao.

18.2. E vedada 8 CONTRATADA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

18.3. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacodes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em
decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na LGPD, sendo vedado
o repasse das informacOes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.4. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente em caso de danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a LGPD.

18.5. Em atendimento ao disposto na LGPD, a Administracdo, para a execucao do
fornecimento objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, endereco eletronico e cdpia do documento
de identificacao.

18.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a Administracdo, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

18.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais
obtidos em razao da execucao do contrato. A Administracdo devera ser formal e
justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminacao de dados pessoais
que nao se enquadrem na hipoétese legal acima mencionada.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A contratacdo ficara vinculada a este Termo de Referéncia, bem como a proposta
comercial apresentada pela empresa vencedora, que devera cumprir todas as obrigacdes
decorrentes do estabelecido nos referidos documentos, independentemente da transcricao
de seu teor para os instrumentos contratuais.

19.2. As questdes judiciais decorrentes da contratacdo tratada neste Termo de Referéncia
serao dirimidas pela Justica Federal - Secao Judiciaria de Sao Paulo.
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SECAO |

1.0BJETO:

1.1. Aquisicdo de materiais diversos para atendimentos médicos e ambulatoriais para a

Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao.

As marcas de referéncia indicadas nesta Secdo | foram inseridas para que a descricao do
objeto a ser licitado possa ser mais bem compreendida pela identificacdo de determinada
marca ou determinado modelo, aptos a servir apenas como referéncia, conforme Art. 41, |,

d, da Lei 14.133/2021.

Lote 1: Material hospitalar

Natureza de despesa: 33903036

Item Descricao Quant.| Medida
01 |Alcool 70° INPM liquido 01 Litro
Abaixadores de lingua- Espatula de madeira-
02 Pacote com cem (100) unidades 01 Pacote
03 Ab_sorventes Higiénicos - Pacote com oito (08) 02 Pacote
unidades
04 Algodao Hidréfilo em bolas, Pacotes com 50 03 Pacote
gramas
05 Compressas de Gaze Esterelizadas, medida 7,5 10 Pacote
X 7,5 Cm, pacote com 10 unidades
Curativos Adesivos- medidas: 7,6 cm X 1,9cm, .
06 . . 02 Caixa
caixa com 40 curativos
07 |Digliconato de Clorexidina A 2% - 100 ml 01 Frasco
Esparadrapo Microporoso Hipoalergénico -
08 Medidas: 25 mm X 4,5 m. 02 Rolo
Lencol de Papel Descartavel feito de fibras
09 \él(;gens. Tamanho minimo: 70cm de largura X 02 Rolo
m. de comprimento
10 Lgngos Faciais Duplos de papel - Caixas com 06 Caixa
cinquenta (50) lencos.
Luvas de Latex nao Estéreis para
11 |procedimentos, tamanho médio ou 7,5.Caixa 01 Caixa
com 50 pares
Luvasde Latex nao Estéreis para
12 |procedimentos, tamanho Grande ou 8,5. Caixa |01 Caixa
com 50 pares
Mascaras Cirurgicas Descartaveis Triplas com
13 |“CLIP” nasal, filtro e elatico. Caixa co 50 02 Caixa
unidades
Respiradores / Mascaras de protecao individual .
14 PFF-2/ NO5. 10 Unidades
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Lote 2: MATERIAL FARMACOLOGICO. Natureza de despesa 339030.09

Item | Descricao Quant. | Medida

ACIDO ACETILSALICILICO, comprimidos de

01 100mg. Com 30 comprimidos 01 Caixa
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA Drageas de .
02 . 01 Caixa
10 mg. 20 drageas
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA - Gotas -
03 01 Frasco
10mg/ml. Frasco com 20ml.
04 CAPTO_PR_IL comprimidos de 25 mg, com 30 01 Caixa
comprimidos
CETOROLACO DE TROMETAMINA — Comprimidos .
05 01 Caixa

sublinguais — 10 mg com 20 comprimidos

CITRATO DE ORFENADRINA, 35 mg, Associado a
06 |DIPIRONA, 300 mg e CAFEINA, 50 mg - caixa 01 Caixa
com 36 comprimidos.

CLORIDRATO DE FEXOFENADINA 60 mg
07 |associado a cloridrato de Pseudoefedrina 120 01 Caixa
mg, com 20 comprimidos

CLORIDRATO DE ISOMETEPTENO, 50 mg por ml
associado a DIPIRONA SODICA, 300 mg por ml e

08 | CAFEINA ANIDRA, 30 mg por ml - solucdo oral - |02 |Frasco
Frasco com 15 ml.
DEFLAZACORTE Comprimidos de 6 mg. 20 .
09 comprimidos 01 Caixa
DICLORIDRATO DE CETIRIZINA, comprimidos de .
10 . ) 01 Caixa
100mg. Caixa com 20 comprimidos
DIMENIDRATO, 100 mg. Caixa com 20 .
11 B 02 Caixa
comprimidos.
12 DIN.ITRA.TO DE ISOSSQRBIDA Compri.mi.dos 01 Caixa
sublinguais de 5 mg. Caixa com 30 comprimidos
13 DIPIRO_NA (SODICA). 500mg. Caixa com 30 02 Caixa
comprlmldosl.
14 DIPIR(?NA (SODICA) GOTAS. Frasco com 20ml de 0] Frasco
solucdao com 500 mg/ml.
MUCATO DE ISQMETEPTENO 30 mg ASSOCIADO
15 A DIPIRONA SODICA, 300 mg E CAFEINA 01 Caixa
ANIDRA, 30 mg - drageas. Caixa com 20
drageas
16 NIMESULIDA -100mg. Caixa com 12comprimidos 02 Caixa
17 OMEPRAZOL capsulas de 20mg. Caixa com 28 0] Caixa

capsulas.

ONDANSETRONA - COMPRIMIDOS DE
18 |DESINTEGRACAO ORAL - 8 mg. Caixa com 20 01 Caixa
comprimidos

PARACETAMOL Gotas - 200 mg/ml. Frasco com

19 1ysm.

01 Frasco
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20 PARACETAM_OL comprimido 750 mg. Caixa com 0] Caixa
20 comprimidos
PIROXICAM - COMPRIMIDOS SUBLINGUAIS

21 |(comprimidos de dissolucao instantanea) de 20 |01 Caixa
mg. Caixa com 10 comprimidos

22 PREDNISONA de 20 mg. 20 comprimidos 0] Caixa

23 SORO FISIOLOGICO - CLORETO DE SODIO A 0,9%. 20 Frasco
Flaconetes de 10 ml.
SULFATO DE SALBUTAMOL- Aerosol para

24 |inalacdo por via oral - 100 mcg de salbutamol 02 Frasco
por dose; frasco com 200 doses.

SECAO II
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MODELO DE DECLARACAO

(responsavel legal), portador(a) do RG n° e CPF
n° , DECLARA sob as penas da leij em nome da empresa
(razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida

na (endereco completo), QUE:

Para fins do disposto no art. 3° da Resolucao/CNMP n° 37/2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, ndo possui socio, gerente ou diretor que seja conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau de membros do Ministério Publico da

Unido e nem de servidores que sejam ocupantes de cargo de direcdao ou chefia.

- Conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de funcionarios da minha empresa,

atendo as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

- Até a presente data inexistem fatos impeditivos para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Tem pleno conhecimento e concorda com todas as condicoes contidas no Termo de
Referéncia e demais documentos do procedimento de contratacao, bem como cumpre

plenamente os requisitos de habilitacao.

- Possui conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades do local de execucao,
caso opte por nao efetuar a vistoria prévia, quando a avaliacdo prévia do local for

imprescindivel para a execuc¢ao do objeto contratual.

- A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, leis trabalhistas,

convencOes coletivas de trabalho e outras normas infralegais pertinentes.

- Cumpre o disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores

de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.
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Sao Paulo, de de 2026
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SECAO IlI

DOCUMENTACAO

1. Inscricao, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgdo competente, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores e procuracao, quando for o caso

2. Declaracao assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo contido na

Secao |l

3. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso

4. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta da RFB e da PGFN),
com o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (certidao expedida pelo TST) e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (certificado de regularidade do FGTS); sendo que

tais certidoes poderao ser obtidas através do SICAF

5. Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, nos ultimos 90 dias ou com vigéncia dentro daquela estipulada no corpo

da propria certidao




