
MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

REQUERIMENTO PARA AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA (DFD)

CONTRATAÇÃO EXTERNA

Unidade Requisitante: Assessoria Especial de Gestão

Estratégica/Secretaria Geral

Agente Responsável: Carlos Calandrine de Souza

Matrícula: 231908

E-mail: carlossouza@mpf.mp.br

Telefone: 61983044771

DADOS DA AÇÃO (OBJETO E DATA PREVISTA PARA A CONTRATAÇÃO)

Nome da Ação de Capacitação: Alura Cursos Online

Data sugerida INICIO: 06/07/2026

Data sugerida FIM: 06/07/2027

Detalhamento do período sugerido: licença de 1 ano

Horário: contraturno

Carga Horária: 116

Quantidade de Vagas: 2

Local: on-line

Cidade: Brasília

Está previsto no Planejamento Estratégico de

Capacitação?

Não

Está ligado a Projeto Estratégico aprovado? Não

Registro no sistema SIGOV: não possui

Treinamento será válido para comprovar horas

de capacitação para a manutenção da

Gratificação de Atividade de Segurança (GAS)?

Não

Área Responsável: Educação a Distância

Eixo Temático: Gestão Administrativas
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DADOS DA ENTIDADE PROMOTORA DA AÇÃO

Entidade promotora: AOVS SISTEMAS DE INFORMÁTICA S.A

CNPJ: 05.555.382/0001-33

Endereço: Rua Vergueiro, 3185, conj 87 - Vila Mariana

Cidade: São Paulo - SP

Email da empresa: corporativo@alura.com.br

Telefone (DDD): (11) 4118-2172

Contato na entidade promotora: Mirelle Godoy mirelle.godoy@alura.com.br

Banco: Banco Itaú

Código: 341

Agência: 6328

Conta-corrente: 22513-8

REQUISITOS DE PRIORIZAÇÃO

O curso é de abrangência nacional? Sim

Se SIM, justificar: A licença do curso será disponibilizada para 2

servidores lotados na Assessoria de Gestão

Estratégica, sendo que 1 deles reside em outro

Estado.

O curso atende a alguma exigência normativa? Não

Se SIM, justificar: não há

O curso atende a alguma

exigência/recomendação por Órgãos de

Controle?

Não

Se SIM, qual? não há

O curso é para suprir alguns GAPs de

competências diagnosticados pela Gestão de

Competências?

Sim

Se SIM, qual(ais) GAP(s)? Interação com inteligência artificial

O curso contribui para o Planejamento

Estratégico Institucional?

Sim

Se SIM, como contribuirá? Por meio da inteligência artificial é possível

atingir os objetivos: a) viabilizar a

transformação digital; b) promover a integração

nacional, consolidando
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a atuação coordenada e c) viabilizar a

transformação digital por meio de processos

organizacionais.

DESPESAS PARA PARTICIPAÇÃO NA AÇÃO

Servidores que participarão da ação:

Daniel Coelho Mendes de Souza;

Diego Oliveira de Souza

Total previsto com inscrições: R$3,720.00

Previsão com diárias e passagens para participantes (se houver)

Tipo de Despesa Valor Unitário Número de

participantes

Quantidade

estimada de dias

de curso

Valor

Diária Analista ou

Cargo em

Comissão

R$763.60 0 0 R$0.00

Diária Técnico ou

Função de

Confiança

R$624.76 0 0 R$0.00

Diária PGR R$1,545.54 0 0 R$0.00

Diária

Subprocurador

R$1,468.26 0 0 R$0.00

Diária Procurador

Regional

R$1,394.85 0 0 R$0.00

Diária Procurador R$1,325.11 0 0 R$0.00

Passagens

Aéreas Média

para ida e volta)

R$2,200.00 0 Não se aplica R$0.00

Deslocamento

(ida e volta)

R$463.66 0 Não se aplica R$0.00

TOTAL PREVISTO COM DIÁRIAS, PASSAGENS E DESLOCAMENTO R$0.00

Valor total para participação no evento (inscrições+diárias+passagens+deslocamento)

R$3,720.00

JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
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Atividades/ações desenvolvidas em sua unidade que se relacionam com o evento solicitado:

As atividades desenvolvidas nesta Assessoria estão diretamente alinhadas ao conteúdo do

treinamento, uma vez que a unidade é responsável pela gestão, mapeamento e otimização dos

processos organizacionais. Atualmente, utilizamos ferramentas de Inteligência Artificial para

acelerar o diagnóstico de gargalos operacionais, a elaboração de fluxogramas e a redação de

manuais de procedimentos. Além disso, a unidade atua na integração entre governança de

dados e melhoria contínua, utilizando a IA para converter informações brutas em indicadores de

desempenho, o que torna a capacitação solicitada essencial para o aprimoramento dessas

entregas estratégicas.

Importância de o(a) servidor(a) realizar esse curso para o trabalho que realiza ou que vem a

realizar:

A realização deste curso é fundamental para que o servidor domine ferramentas de inteligência

artificial capazes de acelerar o mapeamento e a análise de processos, atividades centrais da

Assessoria. A capacitação permite a transição de métodos manuais para fluxos de trabalho

inteligentes, garantindo maior agilidade na entrega de soluções e precisão técnica na gestão de

dados. Além disso, prepara o profissional para atuar na vanguarda da modernização

institucional, assegurando que o MPF utilize tecnologias emergentes para otimizar a governança

e a eficiência operacional.

Resultados de desempenho esperados do(a) servidor(a) após a realização do curso:

Espera-se que, após a capacitação, o servidor apresente um incremento na produtividade

mediante a automação de tarefas rotineiras e a otimização de fluxos de trabalho, elevando a

qualidade técnica de relatórios e análises de dados com o suporte de ferramentas de IA. Além

disso, projeta-se que o profissional desenvolva competências para aplicar soluções inovadoras

nos processos internos da Assessoria, sempre pautado pelo pensamento crítico e pelo uso

ético, seguro e estratégico da inteligência artificial no ambiente institucional.

Alinhamento entre a participação no evento e o Planejamento Estratégico:

Promover a integração nacional, consolidando a atuação coordenada;

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas;

Viabilizar a transformação digital.

Justificar a seleção da entidade promotora, instrutor(es), período de realização e especialização:

A Alura foi selecionada por ser referência nacional em educação tecnológica, oferecendo trilhas

de IA atualizadas e curadoria especializada para o setor público e corporativo.

INFORMAÇÃO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA

A disponibilidade orçamentária será informada pela Secretaria de Gestão de Pessoas no Termo

de Referência (TR)

INDICAÇÃO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO

A equipe de planejamento da contratação será composta por servidores responsáveis pela
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elaboração do Termo de Referência (TR)

Requerimento de Capacitação Externa elaborado pela Assessoria Especial de Gestão Estratégica/Secretaria Geral

Autorizado no sistema SNP por:

Eduardo Henrique Correa Neris (PGR) em 13/05/2026 18:02:23
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