DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021
Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br

EDITAL
PGEA N2 20.02.0100.0000408/2026-03

Pregdo Eletronico n2 29/2026

Data de abertura: 26/10/2026 as 10h
no sitio www.gov.br/compras

Objeto

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de conducdo de veiculos

da frota oficial, mediante a disponibilizagdo de motorista devidamente qualificados, com dedica¢do exclusiva de mdo de

obra, para atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido e das Procuradorias do

Trabalho nos Municipios de Campos dos Goytacazes, Niterdi, Nova Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda e Itaguai,

compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes, conforme condi¢des, quantidades e especificacbes

estabelecidas neste edital e em seus anexos.

Valor estimado (5 anos)

RS 3.942.147,60 (trés milhdes novecentos e quarenta e dois mil cento e quarenta e sete reais e sessenta centavos)

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicag¢ao
SIM FACULTATIVA TERMO DE CONTRATO GLOBAL
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA TERMO DE REFERENCIA (ITEM 16) *
Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- SICAF ou documentos equivalentes; - Qualificagdo Técnico-Operacional:
- Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ); 1) Apresentagdio de, no minimo, 1(um) atestados e/ou

- Certiddo do Portal da Transparéncia;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST);

- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial
ou extrajudicial;

- Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico
Federal (CADIN);

- Balango Patrimonial e DRE;

- indices de liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1;

- PL ndo inferior a 10% do valor contratado;

- Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente

- PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) da declaragdo de
contratos;

Anexo IX - Planilhas de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de
Pregos dos Custos dos Servigos de Motorista;

Anexo X - Modelo de Proposta de Pregos e de Planilha de
Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos dos servigos de
Motorista;

declaragdo(0es) de capacidade técnica que comprove(m) a
prestagdo de servigo(s) pertinente(s) e compativel(eis) em
caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto da licitagdo;

2) Entende-se por pertinentes e compativeis os servigos
continuados terceirizados, com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nao
inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no minimo, 4
(quatro) empregados.

3) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

4) A empresa deverd comprovar que mantém sede, filial ou
escritério na capital Rio de Janeiro, disposta de capacidade
operacional;

-Qualificagdo Técnico-profissional:

1) Apresentar documento com a indicagdo de pessoal técnico
disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo contemplando a
qualificagdo exigida no tdépico 1.8 do Termo de referéncia, a cada
profissional que se responsabilizara pelos trabalhos, ou ainda
declaragdo de que dispord desses profissionais quando da

assinatura do contrato.
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Anexo XI - Modelo de Declaragdo de Sede/Escritério/Filial e
Modelo de Declaragdo de abertura de escritério no prazo de 60
dias, se for o caso;

Anexo XIl — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho
Escravo, ndo expl. de Trabalho Infanto-juvenil e ndo
Discriminagao;

Anexo Xl — Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo; e
Anexo XIV - Modelo de Indicagdo de Preposto;

Anexo XV- Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica;

Anexo XVI- Modelo de atestado (ou declaragdo) de capacidade
técnica;

Anexo XVII — Modelo de Declaragdo de Regularidade (conforme
art. 12 da Resolugdo n2 1/2005, art. 12 da Resolugdo n2 7/2006,
art. 12 da Resolugdo n2 28/2008, do Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP)

Anexo XVIlI- Modelo de Declaragdo de responsabilidade pelo
enquadramento sindical;

Anexo XIX — Modelo de Termo de ciéncia e concordancia;

Anexo XX - Modelo de Termo de vistoria/Renuncia;

Anexo XXI — Modelo de Declaragio de conhecimento das
condigGes Inerentes a Natureza do Servigo;

Anexo XXIV — Modelo de indisponibilidade de mao de obra

Anexo XXV — Autodeclaragdo para fins de atendimento do item
1.11 do TR e seus subitens (Etnia e outros)

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no Termo de Referéncia (Item 16)

. . Reserv. Cota .
Lic. Exclusiva ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? | Decreto 7.174/2010?
ME/EPP?
NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentacio

Até 2 (duas) horas apds a convocagdo realizada pelo Agente de Contratagdo

Pedidos de Esclarecimentos

Impugnagées

Até 21/10/2026 para o endereco

prt0l.compras@mpt.mp.br

Até 21/10/2026 para o endereco
prt0l.compras@mpt.mp.br

Observagoes Gerais

termos do Item 6.8. do edital.

A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances devero respeitar o INTERVALO MiNIMO de 0,10 (dez centavos), nos

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes da PRT 12 Regido pelo enderego www.gov.br/compras, selecionando as opgbes Consultas > Pregbes > Em
andamento > Cod. UASG “200044”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no compras.gov.br e também no endereco

https://mpt.mp.br/MPTransparencia/, opg3o Licitagdes, unidade Proc. Regional do Trabalho 012 Regido — RJ.
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1)LOCAIS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido

- Endereco: Rua Santa Luzia n? 173, Centro, CEP n2 20.020-021

Procuradoria Regional do Trabalho de Itaguai*

- Endereco: Local indefinido

* A futura sede da procuradoria do trabalho no municipio de Itaguai se encontra em fase de aprovagdo do projeto de
construcdo nos 6rgdos competentes. A ativacdo do posto destinado a essa unidade se dara somente apds conclusdo da obra
de edificacdo.

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Campos dos Goytacazes

- Endereco: Rua Doutor Siqueira, 139, 112 Andar (salas 1101 a 1110), Parque Tamandaré, Campos dos Goytacazes/RJ — CEP n?
28030-131

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Niteréi

- Enderego: Rua Dr. Paulo César, n°63-A, do 3° ao 5° andar. Icarai, Niterdi - CEP n2 24.220-401

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Nova Friburgo

- Enderego: Rua Dr. Ernesto Brasilio, n°30, cobertura - Centro — CEP n2 28.610-120

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Petrépolis

- Enderego: Avenida Koeller, n° 341. Centro, Petrépolis, CEP n2 25.685-060

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Volta Redonda

- Enderego: Avenida Paulo de Frontin, 590 — 152 Andar (salas 1501 a 1513) — Aterrado, Volta Redonda/RJ — CEP n2 27.213-270
Horario para execugdo dos servigos: O hordrio para a execugdo dos servigos relativos aos postos de 40h é das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

2) QUADRO RESUMO DOS CUSTOS:

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DEOBRA
VALOR QUANT. VALOR
ITEM SERVICO TURNO (JORNADA| MENSAL/ P;‘:ig{ DE | MENSALPOR N‘Ym) VALOR(g;)M ESES
EMPREGADO POSTOS| POSTO(RS)
1 Motorista Sede DIURNO| 40H Rb 6.045,28 1 5 Rb 30.22640( RS  362.716,80| R$ 1.813.584,00
2 Motorista PTIMIT | DIURNO| 40H Rb 6.099,54 1 1 Rb  6.099,54| R$ 73.194,48| R$  365.972,40
3 Motorista PTIMOG | DIURNO|  40H Rb 5.257,38 1 1 Rb 5257,38| R$ 63.088,56| R$  315.442,80
4 Motorista PIMNT | DIURNO|  40H Rb 5.877,5 1 1 Rb  5877,56| Rb 70.530,72| R$  352.653,60
5 Motorista PIMNF | DIURNO|  40H Rb 5.965,79 1 1 Rb  596579| Rb 71.580,48| R$  357.947,40
6 Motorista PIMPT | DIURNO|  40H Rb 6.049,32 1 1 Rb  6.049,32| R} 72.591,84| R$  362.959,20
7 Motorista PIMVR | DIURNO|  40H Rb 6.226,47 1 1 Rb  6.22647| R} 74.717,64| R$  373.588,20
TOTAL MAO DE OBRAE UNIFORMES 1 R$ 65.702,46 | R$ 788.429,52 | R$ 3.942.147,60
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS
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PREGAO ELETRONICO SRP N2 29/2026
PRT-12REGIAO/MPT (UASG 200044)
PGEA Ne 20.02.0100.0000408/2026-03

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO e este Agente de
Contratacdo, designado pela Portaria n? 140, de 03 de abril de 2023, levam ao
conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.2 14.133/2021, da Instrugdo
Normativa Seges/ME n.2 73/2022, da Lei Complementar n.2 123/2006, Decreto n®
11.462/2023, Portaria PGR/MPU n2 158/2024 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, fardo realizar licitacdo na modalidade Pregao, na forma eletronica,
mediante as condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
DIA: 26 de outubro de 2026.

HORARIO: 10h (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 200044

1. DO OBIJETO
1.1. A presente licitacdo tem como objeto o Registro de precos para contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de conducdo de veiculos da
frota oficial, mediante a disponibilizacdo de motorista devidamente qualificados, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento das necessidades da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de
Campos dos Goytacazes, Niterdi, Nova Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda e Itaguai,
compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes, conforme
condicOes, quantidades e especificagcOes estabelecidas neste edital e em seus anexos.
1.2. Compbem o objeto desta licitacdo, além da mado de obra, o fornecimento de
uniformes, necessarios a execugao dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos nos anexos deste Edital.
1.2.1.Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Portal Compras.gov.br e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.
1.3. A Licitacdo serad dividida em um uUnico Grupo com 07 (sete) itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.
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1.4. Em conformidade com os preceitos da Lei 14.133/2021, este edital é
acompanhado do Termo de Referéncia, instrumento que reune as especificacOes,
quantidade, condi¢des de execugao e demais requisitos da contratagdo.

1.4.1. O Estudo Técnico Preliminar — ETP, elaborado nos termos do art. 18 da Lei n®
14.133/2021, integra o processo administrativo em epigrafe e descreve o planejamento e
a fundamentacdo da necessidade e da solugdo adotada.

1.4.2. O ETP ndo constitui anexo obrigatdrio do edital, no entanto encontra-se
disponivel para consulta pelos interessados, mediante acesso ao Portal de Transparéncia
da PRT-12 REGIAO, no endereco:
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasLicitacao.xhtm
|, bem como nos autos supracitado processo administrativo, em atendimento ao principio
da publicidade

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sdao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o 32 (terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifigue incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pegueno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n?
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
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microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123,

de 2006.
3.7.
3.7.1.

3.7.2.
3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.7.9.

3.7.10.

3.7.11.
3.7.12.
3.7.13.

N3do poderdo participar deste Pregao:

Aquele que ndo atenda as condi¢cGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;
Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

Sociedades cooperativas;

Pessoas juridicas reunidas em consércio;

Pessoas fisicas.
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3.7.14. Cooperativa de mdo de obra, conforme Termo de Conciliagcdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido em 05 de junho de 2003;

3.7.15. Empresas que tenham como sdcio, gerente ou diretor, membro ou servidor (este
guando ocupante de cargo de direcdo) do Ministério Publico da Unido, e seu
conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau, inclusive, conforme
dispGem art. 12 da Resolug¢do n? 1/2005, art. 12 da Resolucdo n? 7/2006, art. 1°
da Resolugdo n2 28/2008, do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP.

3.8. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdao ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacBGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.2.7 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 3.2.4 e 3.2.5 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do
contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.12. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de
servigo que inclua como encargo da CONTRATADA a elaboragao do projeto bdsico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucgao.

3.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.
3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo
da contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4, DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. A despesa total com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada
mensalmente em RS 65.702,46 (sessenta e cinco mil setecentos e dois reais e quarenta
e seis centavos); anualmente em RS 788.429,52 (setecentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos) e quinquenalmente em
RS 3.942.147,60 (trés milhdes novecentos e quarenta e dois mil cento e quarenta e sete
reais e sessenta centavos), conforme o orcamento estimativo no Anexo Il e quadro
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abaixo:
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DE OBRA
VALOR QUANT.] VALOR -
ITEM SERVIGO TURNO |JORNADA| MENSAL/ m DE | MENSALPOR mvm) VN'OR(E;)M
EMPREGADO POSTOS| POSTO(R$)
1 |MotoristaSede | DIURNO| 40H | R 6.04528] 1 5 |Rb 3022640 R5 362.716,80| R$ 1.813.584,00
2 |Motorista PTMIT | DIURNO| 40H | RS 609954 1 1 |RP 60954 R 7319%448| RS 365.972,40
3 |MotoristaPIMOG | DIURNO| 40H | Rb 5257,38| 1 1 |RP 5257,38| b 6308856| R$ 315.442,80
4 |Motorista PTIMNT | DURNO| 40H | RS 5877,56| 1 1 |RS 58775 R 70530,72| R$ 352.653,60
5 |MotoristaPIMNF | DURNO| 40H | RS 596579 1 1 |RF 596579| R 7158948| R$ 357.947,40
6 |MotoristaPIMPT | DURNO| 40H | R 6.049,32| 1 1 |RF 604932|Rs  72591,84| R$ 362.959,20
7 |MotoristaPIMVR | DURNO| 40H | R 6.22647| 1 1 |RF 62647| 6 7471764| R$ 373.588,20
TOTAL MAO DE OBRAE UNIFORMES 11 | R$ 6570246 | RS 788.429,52 | R$ 3.942.147,60
4.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo, para o exercicio de 2026,

correrdo por conta dos recursos:
Gestdo/unidade: 00001 / UG 200044
Fonte de recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no
Processo Judicidrio
Elemento de Despesa: 33.90.37-01 — Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional
Plano Interno: DEFESA1 e DEFESA 2

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACZ\O

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
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simultaneamente os documentos de habilitacio e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlll, da Constitui¢ao;

5.4.2.1.esta ciente da obrigacdo de cumprimento de cota de aprendiz, conforme
condigcBes e percentuais dispostos na Lei n2 10.097, de 19/12/2000, no Decreto
9.579/2018 e demais legislagdo complementar, e da necessidade de comprovar o
cumprimento dessa exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura
do contrato ou instrumento equivalente;

5.4.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il
do art. 52 da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n?
14.133, de 2021.

5.6. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servigo
ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de
preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do
beneficio.

5.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as
propostas de precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da
Lei n? 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da proposta.

5.7.1.A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto,
nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva
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majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdao previsto no art. 92A e 99-
B da Lei n2 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n? 14.973, de 2024

5.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.
5.8.1. No item(ns) exclusivo(s) para participacdo de microempresas e empresas e
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;
5.8.2. No(s) item(ns) em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.
5.9. N3o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:
5.9.1.de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.9.2.que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;
5.9.3.de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja sbcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
5.9.4.cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa ndao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
32 da referida lei;
5.9.5.cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
5.9.6.constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.9.7.que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.9.8.que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
5.9.9.resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

5.9.10.constituida sob a forma de sociedade por ac¢ses;

5.9.11.cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

5.10. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve
programa de integridade, nos termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria
Normativa SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do
critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

5.11. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4, 5.8 ou 5.10 sujeitara o
licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.
5.12.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.
5.13. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagao da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
5.14. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio
de lances.
5.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
5.15.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
5.15.2.0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado

no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.16.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
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5.16.2.Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
5.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 4.15 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
5.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.
5.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio
de acesso.
5.20. A licitante devera declarar, conforme Anexo XVII, que nenhum dirigente ou
responsavel técnico da licitante pertence ao quadro de servidores do Ministério Publico
da Unido - MPU, estando ciente da vedacdo estabelecida no artigo 92, § 12 e 22 da Lei n?
14,133/2021;

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1.Valor unitario ou desconto...... (mensal, unitario etc., conforme o caso) e
...... (anual, total) do item;

6.1.2.Marca;

6.1.3.Fabricante;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto para contratagao.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
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6.5.1.No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicio (EFD-Contribuicdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo
da proposta, ou por outro meio habil.
6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
6.7. Na presente licitagdo, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional.
6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicGes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicdo.
6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, a contar da data de
sua apresentagao.
6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;
6.11. Caso o critério o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes
devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.
6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo
de Referéncia
6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.
6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupac¢ées — CBO.
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6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6.16. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencodes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢ées — CBO.

6.17. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Agente de Contratagdo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item/grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao uUltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser R$ 0,10 (dez centavos).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Neste pregao eletronico, para o envio de lances, o modo de disputa adotado é o
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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7.11.1.A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragao da sessao publica.
7.11.2.A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
7.11.3.N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem de classificagdao, sem prejuizo da aplicagdo da
margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital,
guando for o caso.
7.11.4.Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente
de contratagdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.
7.11.5.Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermedidrios.
7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
7.15. No caso de desconexdao com o Agente de Contratacdo, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepc¢ao dos lances.
7.16. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o Agente de Contratacdo
persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas 24h (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato
pelo Agente de Contratagdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.
7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia,
nos termos do art. 26 da Lei n2 14.133, de 2021.
7.18.1.Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal
ou adicional, caso a proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou
servico contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara
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as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Agente de Contratacdo.
7.18.2.Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de
preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e

verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O

sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte

participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for

empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o

disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

7.19.1.Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n2 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 59,
§99, |, do Decreto n? 8538, de 2015).

7.19.2.0 parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da
margem de preferéncia.

7.19.3.Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se
trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregdo, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.19.4.A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdao automatica para tanto.

7.19.5.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de
até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagado,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
7.19.6.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
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7.20.
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.21.
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.22.
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subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.19.7.A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate

7.21.1.disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
7.21.2.avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.21.3.desenvolvimento pelo licitante de a¢bGes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.21.4.desenvolvimento pelo licitante de programa integridade, conforme
Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servicos produzidos ou prestados por:

7.22.1.empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do
Estado em que este se localize;

7.22.2.empresas brasileiras;

7.22.3.empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.22.4.empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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7.23.Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
7.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o Agente de Contratacdo poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
7.24.1.Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item
especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serao observados como critério de
aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.
7.24.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.
7.24.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
7.24.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatdrio.
7.24.5. O Agente de Contratagdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.24.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.25. Apds a negociagao do prego, o Agente de Contratagao iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DO ORCAMENTO ESTIMADO

8.1. O orgamento estimado da presente contratagdao nao sera de carater sigiloso.

9. DA FASE DE JULGAMENTO

9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Contratacdo verificara se o

licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislagdo
correlata e no item 3.2. do edital, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:
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a)SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e

c)Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

d)Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

9.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
9.2.1.A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n? 8.429, de 1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

9.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU.

9.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratacdo diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN
n2 3/2018, art. 29, caput).

9.4.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n? 3/2018, art. 29, §12).

9.4.2.0 licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

9.4.3.Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

9.5. Na hipotese de inversao das fases de habilitagao e julgamento, caso atendidas as
condicOes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacado.

9.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de
preferéncia o Agente de Contratacdo verificara se faz jus ao beneficio aplicado.
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9.6.1. Caso o licitante venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer
jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas,
para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

9.7. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

9.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

9.8.1. Convencdes Coletivas de Trabalho RJ002857/2025 (Sede), RJ003302/2025
(PTM CF), RJI003559/2025 (PTM NT), RJ001535/2025 (PTM NF), RJ002561/2025
(PTM PT), RJ002753/2025 (PTM VR), RJI003344/2025 (PTM IT), utilizado como
parametro:

a) Salario-base;
b) Auxilio-alimentagao; e
c) Auxilio-saude.

d) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

9.9. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é
(sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencles coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados
pela Administracdo.

9.10. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
9.10.1. contiver vicios insanaveis;
9.10.2.n3o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.10.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
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maximo definido para a contratacdo;

9.10.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

9.10.5.ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo
de Referéncia;

9.10.6.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

9.11. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

9.12. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

9.12.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da; e

9.12.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.14.Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.
9.14.1.Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade
de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
9.14.2.Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatodrio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagao de exequibilidade.
9.14.3.0s licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta;

9.14.4.Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da

metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢do do

objeto, desde que mantidas as condi¢cGes para a justa remunerac¢ao do servico.
9.15. Erros no preenchimento da planilha n3ao constituem motivo para a
desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacgao

9.15.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que

ndo alterem a substancia das propostas;

9.15.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a

indicagcao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples

Nacional, guando ndo cabivel esse regime.

9.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.
9.17. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
9.18. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;
9.18.1. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forga de decisdo judicial;
9.18.2.cépia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagao de
precos que embasam o valor global ofertado; e
9.18.3.declaragao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei
n? 14.133, de 2021, conforme MODELO (ANEXO XVIIlI).
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9.19. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual
dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

9.20. O Agente de Contratacdo de contratacdo realizara a verificacdo da observancia
da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

9.21. O Agente de Contratacdo de concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n2 73, de 30
de setembro de 2022.

9.22. O Agente de Contratacdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela
Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
em especial, quando o Acordo, Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administragao.

9.23. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipoétese de que o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado
pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais,
de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

10. DA FASE DE HABILITACAO
10.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdao exigidos para
fins de habilitacdo, além de outros previstos neste edital, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n214.133, de 2021.
10.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.
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10.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.
10.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
10.4. Quando permitida a participagdao de consdércio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.
10.4.1.Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econ6mico-financeira, haverda um acréscimo de 10%, para o
consarcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
10.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou qualquer outro meio expressamente admitido pela Administracao.
10.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
10.7.Serd verificado se o licitante apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei.
10.8.Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.9.0 licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

10.10.Considerando que na presente contratagao a avaliagdo prévia do local de execugdo
é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a
ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as
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condicOes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria
prévia.
10.10.1.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido, de modo que seu agendamento ndo coincida
com o agendamento de outros licitantes.
10.10.2.Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a
declaracdo exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu
responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades da contratagao.
10.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
10.11.1.Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagdao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.
10.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
10.12.1.A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.
10.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
10.13.1.0s documentos exigidos para habilitacio que ndo estejam
contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de (02) DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Agente de Contratacdo.
10.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao
de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.
10.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.
10.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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10.14.2.Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacdo a todos os licitantes.
10.15. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 9.13.1,
poderd ser admitida, mediante decisdao fundamentada do Agente de Contratacdo, a
apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacgées
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para
(Acérddo 1414/2023 - Plenario):
10.15.1.a aferigao das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que
decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
10.15.2.atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;
10.15.3.suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;
10.15.4.suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho
declaratério expedido por érgdo ou entidade cujos atos gozem de presunc¢do de
veracidade e fé publica.
10.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa
essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.
10.17. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissdao de contratagdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.
10.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 10.13.1.
10.18.1.Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdao, apods
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
10.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contrata¢dao, e nao
como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).
10.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e jd tiver sido
encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo
em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.
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11. TERMO DE CONTRATO

11.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital

11.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o drgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo
poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro
meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificagdao pela Administragao.

11.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n2 14.133, de 2021;

11.4.1.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste
Edital;

11.4.2.a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n2 14.133, de 2021 e reconhece os direitos
da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

11.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
11.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
11.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e a comprovagao
das condicdes de habilitacdo e contratacdao consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
11.7.1. existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a
contratacao.

11.8. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante
vencedor deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses,
contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n? 12.304, de 9 de dezembro de
2024, e comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n2
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226/2025, considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser alcangado
por meio de eventuais aditivos contratuais.

11.8.1. No momento da assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o
adjudicatdrio apresentara certidao de cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e seguintes da
Consolidagdao  das Leis do  Trabalho, que pode ser  obtida no
site: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/.

11.8.2.Durante todo o periodo de execucdo do Contrato ou instrumento
equivalente a empresa devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

11.8.3.Na contratacdo de servicos com dedica¢do exclusiva de mdo-de-obra, serd
exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao
de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

11.8.4.Caso se trate da contratacdo de servigcos de vigilancia ou transporte de
valores com dedicacdo exclusiva de m3do de obra, a empresa devera comprovar,
como condicdo para assinatura do contrato, que possui capital social minimo
integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.?
14.967/2024.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado terd o
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de
Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133,
de 2021.

12.2. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado,
desde que:

12.2.1.a solicitagao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
e

12.3.  ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracdo.
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12.4. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precos.

12.5. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com
a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condicdes.

12.6. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

12.7. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

12.8. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e
nas condicoes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condi¢cGes propostas pelo primeiro classificado.

12.9. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

12.10. Em caso de prorrogacdo da ata, poderda ser renovado o quantitativo
originalmente registrado.

13. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Apds a homologacdo da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:

13.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n2
14.133, de 2021; e

13.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

13.2.  Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.
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13.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

13.2.2. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem
sua proposta original.

13.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada
guando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:

13.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e
nas condicOes estabelecidos no edital; ou

13.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos, nas hipdteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n2 11.462, de 2023.

13.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco
igual ao do adjudicatario concordar com a contratacao nos termos em igual prazo e nas
condi¢cGes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

13.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na
ordem de classificagdao, com vistas a obtencao de prego melhor, mesmo que acima do
prego do adjudicatdrio; ou

13.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacdo de
melhor condigado.

14. DOS RECURSOS

14.1.A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagcdo, observara o disposto no
art. 165 da Lein2 14.133, de 2021.

14.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

14.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
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14.3.1.a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

14.3.2.0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

14.3.3.0 prazo para apresentacdo das razles recursais sera iniciado na data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

14.3.4.na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2

14.133, de 2021, o prazo para apresenta¢ao das razdes recursais serd iniciado na data

de intimagdo da ata de julgamento.
14.4. Os recursos deverdao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

14.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes
serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa de seus interesses.

14.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico: prt0l.compras@mpt.mp.br.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
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15.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratacdo durante o
certame;
15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:
15.1.2.1.N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a
negociacao
15.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
15.1.2.3.Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
15.1.2.4.Deixar de apresentar amostra;
15.1.2.5.Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificaces
do edital;
15.1.3. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
15.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragado falsa durante a licitagao;
15.1.6. Fraudar a licitacao;
15.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
15.1.7.1.Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.7.2.Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.7.3.Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
15.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
15.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
15.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
15.2.1.adverténcia;
15.2.2.multa;
15.3. impedimento de licitar e contratar e
15.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.
15.5. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
15.5.1.A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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15.5.2.As peculiaridades do caso concreto;

15.5.3.As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.5.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica.

15.5.5.A implantagado ou o aperfeigoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos drgados de controle.
15.6. A multa serad recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacao oficial.

15.6.1.Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa serd

de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

15.6.2.Para as infracOes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e

14.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
15.7. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.
15.8. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
15.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragGes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e
14.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.
15.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5,
14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiqguem a imposicao de penalidade mais
grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.
15.11. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro
de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45,
§49 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
15.12. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
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intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado
da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

15.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o
qgual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagado
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.14. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdao da aplicagdao da sangao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

15.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.16. A aplicacdo das san¢Ges previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

15.17. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacGes
serao enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

15.18. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagGes a eles comprovadamente enviadas.

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

16.2. A resposta a impugnac¢ao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

16.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelos seguintes meios: pelo e-mail prt0l.compras@mpt.mp.br ou por peticdo
dirigida ou protocolada no endereco Rua Santa Luzia n° 173 — Centro, CEP. 20.020-021 —
Rio de Janeiro/RJ, no Setor de Protocolo com direcionamento imediato a Divisdo de
Administragdo / Sec¢do de Licitacbes e Compras da Procuradoria Regional do Trabalho
da 12 Regido.

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

16.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

16.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

16.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

17. DA VISTORIA

17.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdao executados os servigos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
se inteirar das condigOes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento,
limitada a realizagdo da vistoria a um interessado por vez, das 10h as 16h, com prévio
agendamento por meio dos contatos de e-mail abaixo:

prt0l1.srsi@mpt.mp.br - para o servico a ser prestado na Sede da Prt-12 Regiao;

prt0l.cg@mpt.mp.br - para o servigo a ser prestado PTM de Campos dos Goytacazes;

prt01.nt@mpt.mp.br - para o servico a ser prestado PTM de Niterdi;

prt01.nf@mpt.mp.br - para o servico a ser prestado PTM de Nova Friburgo;

prt01.pt@mpt.mp.br para o servico a ser prestado na PTM de Petrépolis;

prt0l.vr@mpt.mp.br para o servico a ser prestado na PTM de Volta Redonda.

17.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacbes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregao.

18. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

18.1. A contratada deve adotar praticas de sustentabilidade, bem como pautar-se
sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar o desperdicio e a
geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental, para adequagdo da contratagdo as normas socioambientais em vigor no MPT,
notadamente na Portaria n2 564, de 2 de dezembro de 2010.
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19. DA LEI DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

19.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacgdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n¢
13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obriga¢des
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

19.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execu¢do contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

19.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a
CONTRATANTE, para a execugdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nuimero do CPF e do RG,
enderecos eletrdnico e residencial e cdpia do documento de identificagao.

19.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.
19.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

19.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados
pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. A CONTRATANTE devera ser formal e
justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados
pessoais que ndo se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

20. DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

20.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Edital emitido pela
CONTRATADA durante a vigéncia da contratacao (nota fiscal, fatura, relatério, declaracao,
requerimento, etc.), devera ser apresentado por meio do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
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ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu no portal do site desta Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido (https://www.prtl.mpt.mp.br/);

20.2. Para a utilizagdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apds a
assinatura do contrato, a CONTRATADA devera efetuar seu pré-cadastro e tomar as
demais providéncias indicadas nas orientagdes disponiveis no portal referido no subitem
anterior, no caso de duvidas entrar em contato por meio do e-mail
prt01.protocologeral@mpt.mp.br.

20.3. Por ocasido do protocolo administrativo eletronico de cada documento, a
CONTRATADA devera indicar o nimero do Processo de Gestdo Administrativa (PGEA)
relativo a sua contratagdo, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as
exigéncias quanto a prazo e forma para a apresentag¢ao de documentos.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢cdo em contrario, pelo Agente de Contratacdo

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o hordrio de Brasilia - DF.

21.4. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
21.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsdavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

21.8.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.9.Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.10.0 Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/.
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21.11.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il — Orcamento estimativo;

Anexo Ill — Descrigdao dos uniformes e modo de fornecimento;
Anexo IV - Orcamento e Quantitativo de Uniformes;

Anexo V- Convencado(0es) coletiva(s) de Trabalho;

Anexo VI — Salarios dos cargos e referéncia para auxilio-alimentacao;
Anexo VIl — Formacao dos Custos e apresentacdo das propostas;
Anexo VIl — Memdria de Calculo;

Anexo IX - Planilhas de Composi¢dao de Custos e Formagao de Pregos dos Custos
dos Servicos de Motorista;

Anexo X - Modelo de Proposta de Precos e de Planilha de Composicdo de Custos
e Formacao de Precos dos servicos de Motorista;

Anexo XI - Modelo de Declaracdo de Sede/Escritério/Filial e Modelo de
Declaracdo de abertura de escritério no prazo de 60 dias, se for o caso;

Anexo XIl — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, ndo expl.
de Trabalho Infanto-juvenil e ndo Discriminacgdo;

Anexo Xl — Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo;
Anexo XIV - Modelo de Indicacdo de Preposto;

Anexo XV- Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e com a Administragao Publica;

Anexo XVI- Modelo de atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica;

Anexo XVII — Modelo de Declaracdo de Regularidade (conforme art. 12 da Resolugdo
n2 1/2005, art. 12 da Resolugdo n? 7/2006, art. 12 da Resolugdo n? 28/2008, do
Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP);
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22.1.
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Secdo Judiciaria
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Anexo XVIll- Modelo de Declaracdo de responsabilidade pelo enquadramento
sindical;

Anexo XIX — Modelo de Termo de ciéncia e concordéancia;
Anexo XX - Modelo de Termo de vistoria/Renuncia;

Anexo XXI — Modelo de Declaragdo de conhecimento das condigdes Inerentes a
Natureza do Servico;

Anexo XXII - Minuta da Ata de Registro de Precos;
Anexo XXIII - Minuta do Contrato;
Anexo XXIV — Modelo de indisponibilidade de mao de obra;

Anexo XXV — Autodeclaragdo para fins de atendimento do item 1.11 e seus
subitens (Etnia e outros);

Anexo XXVI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execucao;

Anexo XXVII - Instrucdo Normativa DG/PGT n? 02/2024 - Dosimetria de
penalidades.

DO FORO
As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que nao possam ser

da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea ‘d’ da

Constituicdo Federal.

Rio de janeiro, xx de xxx de 2026.

Ana Claudia da Silva
Pregoeira
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026
ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
PGEA 20.02.0100.0000408/2026-03
SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS

1. OBJETO

1.1. Registro de precos para contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuos de conducgdo de veiculos da frota oficial, mediante a disponibilizagdo de
motorista devidamente qualificados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regido e das
Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Campos dos Goytacazes, Niteroi, Nova
Friburgo, Petropolis, Volta Redonda e Itaguai, compreendendo, além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes, conforme condi¢des e quantitativos estabelecidos no Termo de

Referéncia.
1.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco unitario.
1.3. Os servigos serdao prestados na Sede da Prt-1* Regido, de segunda a sexta-feira,

entre 7h00 e 19h00, cabendo a CONTRATADA organizar a distribuicdo dos profissionais
em turnos, quando houver 2 (dois) ou mais postos acionados, conforme a necessidade da
CONTRATANTE e respeitada a carga horaria contratada, de modo a assegurar a adequada
cobertura das demandas ordinarias de condugdo de veiculos no periodo indicado.

1.3.1. Nas Procuradorias do Trabalho nos municipios, os servigos serdo
prestados de segunda a sexta-feira, entre 08h00 e 17h00, considerando a
previsdo de 1 (um) posto por unidade, observada a jornada semanal
contratada e as necessidades da respectiva unidade.

1.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.5. A tabela a seguir apresenta o cargo a ser ocupado pelos profissionais, o codigo
brasileiro de ocupacdo da correspondente categoria profissional (CBO), a jornada de
trabalho semanal, o Coédigo do Servigo no Catdlogo de Servicos do Governo Federal, a
sede do local de trabalho, a cidade onde esta estabelecida a sede da Procuradoria Regional
do Trabalho da 1* Regido e a quantidade de profissionais exigidos para a execu¢ao dos
Servigos:
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CARGO: Motorista

Codigo Brasileiro de Ocupacio Jornada CATSER
(CBO) Semanal
7823-05 40 Horas 15008
Local de Trabalho Cidade/UF | COntratagao Quantidade de
Inicial profissionais
Procuradoria Regional do Trabalho RIO DE 01 05
da 1* Regido - PRT - 1* Regiao JANEIRO/RJ
CAMPOS DOS
PTM de Campos Dos Goytacazes GOYTACAZES 00 01
PTM de Niteréi NITEROI 00 01
. NOVA
PTM de Nova Friburgo FRIBURGO 00 01
PTM de Petropolis PETROPOLIS 00 01
VOLTA
PTM de Volta Redonda REDONDA 00 01
, RIO DE
PTM de Itaguai TANEIRO/RJ* 00 01
Total 01 11

* A futura sede da procuradoria do trabalho no municipio de Itaguai se encontra em fase de aprovagdo do projeto de

construcdo nos 6rgdos competentes. A ativagdo do posto destinado a essa unidade se dara somente apds conclusio da obra

de edificagdo.

1.6. Embora o quantitativo total estimado seja de 11 (onze) postos de motorista, a

contratacdo inicial abrangerd apenas 1 (um) posto destinado a Procuradoria Regional do

Trabalho da 1* Regido — Sede. Os demais 4 (quatro) postos previstos para a Sede, bem

como os postos destinados as Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Campos dos

Goytacazes, Niter6i, Nova Friburgo, Petrépolis, Volta Redonda e Itaguai, permanecerdo

registrados em ata de registro de precos, podendo ser contratados futuramente, conforme

necessidade da Administragdo, disponibilidade orcamentaria e demais condig¢des previstas

no edital, na ata e no instrumento contratual.

1.7. As atribuicdes realizadas pelos profissionais de Condugdo de veiculos sdo:

a)Transporte de autoridades;

b) Transporte de servidores;
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¢) Transporte de outras pessoas autorizadas;
d) Transporte de documentos e materiais diversos

1.8.  Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
objeto deste termo de referéncia conduzirdo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer
outros que venham a ser adquiridos pelo 6rgao contratante.

1.9. A CONTRATADA se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de realizar
selecdo dos profissionais que serdo alocados para a prestagao dos servigos, submetendo-os
a exames médicos e de perfil Psicologico compativel ao exigido para o desempenho das
atividades objeto do contrato, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar
necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu
nome sob sua responsabilidade, os profissionais que prestardo servico para o
CONTRATANTE de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacao
de documentagao especifica, a saber:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esteja amparada pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.346 de 18 de abril de
1972.

b) Certificado de conclusdo de ensino médio;
¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B”, “C”, “D” ou “E”, vélida;

d) Quitacdo com as obrigacdes do servigo militar, para profissionais do sexo
masculino;

e) Idade Minima de 21 anos, conforme art. 145, inciso I, do CTB;

f) Gozar de direitos politicos;

g) Aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des de motorista;
h) Curso Especializado de Condug¢ao de Veiculos de Emergéncia;

i) O motorista substituto devera atender aos mesmos requisitos acima.

1.10. Demais especificacdes, orientagcdes e observacdes constam nos seguintes anexos do
Edital:

a) Anexo III — Descri¢cdo dos uniformes e modo de fornecimento;
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b) Anexo VI - Salarios dos cargos e referéncia para auxilio-alimentagao;
¢) Anexo VII - Formagao dos custos e apresentagao das propostas;
d) Anexo XIII — Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo; e

e) Anexo XXV — Autodeclaracdo para fins de atendimento do item 1.11.1 e
1.11.3 e seus subitens.

1.11. A empresa CONTRATADA devera observar durante toda a execu¢do contratual a
seguinte previsdo de ocupacdo das vagas:

1.11.1. Cota de 1 (uma) vaga para beneficiario(a) reabilitado(a) da Previdéncia
Social ou pessoa com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigdes e a capacidade fisica e intelectual da pessoa que preenchera a vaga;

1.11.2. Cota de 1 (uma) vaga para mulher em situacdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar.

1.11.3. Nao sendo possivel suprir as 2 (duas) vagas propostas nos subtopicos
1.11.1 e 1.11.2 acima, essas deverdo ser ocupadas por representante de: (i) grupo
étnico-racial (negras, indigenas ou quilombolas), (ii) pessoa transgénera ou (iii)
pessoa oriunda ou egressa do sistema prisional, necessariamente nessa ordem de
prioridade.

1.11.4. Em caso de indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo
necessaria para atendimento dos subtopicos de 1.11.1 a 1.11.3, a CONTRATADA
devera apresentar declaragdo formal, assinada por seu representante legal,

atestando a indisponibilidade de preenchimento da vaga, acompanhada, sempre
que possivel, da demonstragdo das diligéncias realizadas para recrutamento e
selecdo de profissionais enquadrados nas condi¢des previstas neste Termo de
Referéncia.

1.12. O segurado reabilitado da Previdéncia Social devera apresentar certificado
individual emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS atestando que esta
apto para retornar ao mercado de trabalho.

1.13. A pessoa com deficiéncia (PCD) pode comprovar sua condi¢do por meio de laudo
médico, Registro Geral de PCD, Certificado de Reabilitagdo Profissional, Cartio de
Identificacdo para Pessoa com Deficiéncia ou Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia.

1.13.1. A documentacdo comprobatéria da condi¢do de pessoa com deficiéncia
ou de beneficiario reabilitado serd analisada pela fiscalizagdo/gestdo do contrato,
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podendo ser solicitado apoio da unidade competente da Administragao,
resguardando o sigilo das informagdes pessoais € sensiveis.

1.14. Quando se tratar de representante de grupo étnico-racial ou pessoa transgénera, sera
exigida autodeclaragdo, que podera ser submetida a avaliagdo do Comité de Equidade de
Género, Raga e Diversidade do Ministério Publico do Trabalho para fins de validagao,
quando necessario ou quando houver duvida quanto ao enquadramento declarado.

1.15. Os grupos étnico-raciais sdo os que se diferenciam da maioria da populagdo em
razdo de sua lingua, nacionalidade, religido e/ou cultura, correspondentes as pessoas
negras, indigenas e as pessoas remanescentes de comunidades quilombolas.

1.16.  Sao consideradas pessoas transgénero, para os fins da pretendida contratagdo, as
que ndo se sentem inseridas no género correspondente ao seu sexo bioldgico de origem,
inclusive as pessoas travestis.

1.17. A CONTRATADA devera observar na elaboragdo da proposta os custos
relacionados:

a) ao salario-base definido deste Termo de Referéncia;

b) ao auxilio-alimentagao;

¢) ao vale-transporte;

d) ao seguro de vida em grupo;

e) ao fornecimento de uniformes;

f) ao treinamento dos empregados;

g) a indicacdo do preposto;

h) a implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

i) a implementagdao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO;

j) reducdo do efetivo durante o recesso forense; e

k) as demais obrigagdes que possam afetar a composicdo do valor dos servigos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo tem fundamento na Lei n° 14.133/2021 e demais normas e
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regulamentos correlatos, bem como no Estudo Técnico Preliminar.

2.2, A contratacdo esta alinhada com os objetivos definidos no Planejamento
Estratégico Institucional do Ministério Publico do Trabalho de 2023/2030, quais sejam, o
Objetivo Estratégico n® OE18 — Promover acdes de seguranca institucional para a protecao
de pessoas e ativos institucionais bem como para a identificacdo de oportunidades dentro
do contexto de atuagao do MPT.

2.3. A demanda apresentada neste documento consta do Plano de Contratacdes Anual
de 2026 da Secretaria Regional de Seguranca Institucional do Procuradoria Regional do
Trabalho.

24, A adocao do sistema de registro de precos se justifica pela conveniéncia na
contratagdao dos servicos que serdo prestados de forma indireta e remunerados por postos
de trabalho, na forma do art. 3°, inciso II, da Portaria PGR/MPU n° 158, de 27 de setembro
de 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A necessidade estimada da PRT - 1* Regido serad suprida, quando integralmente
acionada, com a alocac¢ao de até 11 (onze) motoristas, cada um com jornada semanal
de 40 horas. Inicialmente, sera contratada apenas a prestacio de servicos
correspondente a 1 (um) posto de motorista para atendimento da Sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regido. Os demais postos previstos para a
Sede e para as Procuradorias do Trabalho nos Municipios permanecerao registrados
em ata de registro de precos, podendo ser contratados de forma futura e gradual, de
acordo com a necessidade administrativa, a disponibilidade orgamentaria e a conveniéncia

da Administragao.
4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
4.1. A necessidade da contratagdo em questdo se manifesta em razdo das alteragdes

promovidas pela Portaria PGR/MPU n° 202/2022 e, posteriormente, pela Portaria
PGR/MPU n° 216/2024. Respectivamente, com a institui¢do da Policia Institucional e as
mudangas nas atribui¢cdes do cargo de Técnico do MPU/Especialidade Policia Institucional,
as atividades de conducao de veiculos automotores foram redefinidas, restringindo-se aos
casos de risco real ou potencial, ou mediante determinag¢do expressa da autoridade
competente.

4.2. Assim, na Procuradoria Regional do Trabalho (PRT - 1* REGIAO) essa mudanca
acarretou a inexisténcia de servidores com a atribuicdo especifica para o transporte
ordinario de membros e servidores sem risco iminente, como também para o transporte de
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materiais e documentos.

4.3. Diante disso, a contratagdo de servigo terceirizado para suprir essa demanda se
torna imperativa, respaldada inclusive pelo Decreto n® 9.507/2018, que prevé a
possibilidade de execucdo indireta para servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios,
bem como pela Portaria PGR/MPU n° 216/2024, que atribui aos Agentes de Policia do
MPU a gestao e controle da atividade terceirizada de transporte executivo.

4.4. Em virtude das alteragdes legislativas supracitadas, a PRT - 1* REGIAO devera
realocar, gradualmente, os agentes de Policia do MPU que executam exclusivamente a
atividade de conducao de veiculos. Desta feita, para garantir o atendimento as demandas de
seus Orgdos superiores, oficios e estrutura administrativa, torna-se imprescindivel a
contratagdo de empresa especializada para prestar os servigos de transporte de membros,
servidores e bens.

4.5. A exigéncia de Curso Especializado de Conduciao de Veiculos de Emergéncia
justifica-se em razao da possibilidade de utilizagdo, atual ou futura, de veiculos oficiais
destinados a situagdes especificas de seguranga institucional, representacao ou atendimento
emergencial, inclusive veiculos dotados de alarme sonoro, iluminacdo intermitente ou
classificados como servigo médico, nos termos das normas internas aplicaveis a frota do
Ministério Publico da Unido. Os veiculos do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
quando atuam integrados e com o apoio de forgas policiais, precisam estar preparados para
situagdes de fuga, escolta, comboio tatico ou necessidade de evacuagdao rapida de
servidores e resgatados. A exigéncia visa assegurar que os profissionais alocados possuam
conhecimento técnico minimo sobre conducdo segura, defensiva e compativel com
situagdes excepcionais, reduzindo riscos a integridade de membros, servidores, usuarios,
terceiros € ao patrimonio publico. Por fim, a obrigatoriedade do curso ¢ fundamentada no
artigo 145 (inciso IV) da Lei n°® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro), que informa
que para conduzir essa categoria de veiculo € obrigatério ter o curso de formacao
especifico, regulamentado pela Resolugao CONTRAN n° 789/2020.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Nao serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5.2. Sera exigida a garantia financeira da contratagdo de que tratam os arts. 96 e

seguintes da Lei n° 14.133/2021, com validade durante a execucdo do contrato ¢ 90
(noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar
pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fian¢a bancéria
ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual da contratacao.
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5.3. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la,
no maximo, até a data de assinatura do contrato.

5.3.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a
CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

5.3.2. Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

5.3.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

5.3.4.Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

5.3.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a
apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de garantia nas
modalidades de cauc¢dao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria
ou titulos de capitalizagao.

5.4. Caso a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA seja em dinheiro,
devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.

5.5. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econOmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

5.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.

5.7. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada
por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.
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5.7.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condigdes gerais ¢ o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagdo foi aprovado pela SUSEP (art. 8°, III, da Circular SUSEP n°® 656, de 11 de
marco de 2022).

5.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagao, o pagamento de:

5.8.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

5.8.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; ¢

5.8.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA.

5.9. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto
ao empregado apos decisao definitiva em processo administrativo que apure montante
liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial.

5.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

5.11. Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragao, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro at¢ a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela
Administragao.

5.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo de
10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
data em que for notificada.

5.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

5.13.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser
notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

5.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta
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vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

5.14.  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.14.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao
da SUSEP.

5.14.2. A Administragdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apolice.

5.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou
apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

5.15.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagcdo que rege a matéria;

5.15.2. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

5.15.3. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos Contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
Servigos.

5.16. A CONTRATADA autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

5.17. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.18. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo
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prevista neste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Conforme informado no tépico 1.3, a CONTRATADA deverd organizar a

distribuicao dos profissionais em turnos, quando houver 2 (dois) ou mais postos acionados
na Sede, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, observada a jornada
contratada e a legislagdo trabalhista aplicavel, de modo a assegurar a cobertura das
demandas de condugdo de veiculos no periodo de funcionamento indicado. Nas
Procuradorias do Trabalho nos municipios, considerando a previsdo de 1 (posto) por
unidade, os servicos serdo prestados dentro do horario de funcionamento definido no item
1.3.1., observada a jornada semanal contratada e as necessidades da respectiva unidade.

6.2. Para atender as suas necessidades, o CONTRATANTE podera solicitar a
redistribuicao dos profissionais, observando o limite de carga horaria. O estabelecimento
de metas de quantidade de atendimentos e horario para serem realizados ¢ inviavel, uma

vez que depende exclusivamente das solicitagdes do publico-alvo e da necessidade do
CONTRATANTE, e ndo da vontade da CONTRATADA.

6.3. Na sede da PRT-1? Regiao, quando houver 2 (dois) ou mais postos acionados na
Sede, podera ser adotada a distribuicdo dos profissionais em turnos, conforme a
necessidade da CONTRATANTE com o objetivo de ampliar a cobertura durante o horario
de funcionamento definido no item 1.3., respeitada a jornada semanal contratada, a
legislacao trabalhista aplicavel e as normas coletivas pertinentes.

6.3.1. Quando houver apenas 1 (um) posto acionado na unidade, os
servigos serdo prestados dentro do horario de funcionamento definido no item
1.3, observada a jornada semanal contratada e conforme escala previamente
aprovada pela fiscalizacdo contratual.
6.4. As jornadas deverdo respeitar o disposto na convengao coletiva que a
CONTRATADA apresentar na licitagdo se houver.

6.5. Os intervalos de repouso e alimentacdo deverdo respeitar ao disposto no art. 71
da CLT e no Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho apresentada na licitagao.

6.6. A prestagdo dos servigos serd nos limites da area de atuacdo do Orgado
CONTRATANTE.
6.7. As jornadas de trabalho deverao observar a carga horaria semanal contratada, a

legislacao trabalhista aplicdvel, a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho adotada pela
CONTRATADA e as regras constantes do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024,
no que couber.

6.8. A execucdo dos servicos de condugdao de veiculos oficiais devera ocorrer
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estritamente dentro da jornada regular semanal prevista neste Termo de Referéncia, sendo
vedada a prestacdo de horas extraordindrias pelos profissionais terceirizados.

6.9. A Administracdo Publica ndo autorizara, ndo atestara e nao efetuara o pagamento
de horas extras, uma vez que os custos com pessoal sdo fixos e delimitados na Planilha de
Custos ¢ Formacdo de Precos da Contratada. Substituiria "sdo fixos e delimitados" por
"foram dimensionados".

6.10. Eventuais alteracdes de horario, remanejamentos de jornada ou necessidade
excepcional de prestacdo de servigos fora do hordrio ordindrio deverdo ser previamente
solicitados, justificados e autorizados pela fiscalizacdo contratual, observados o interesse
da Administrag¢do, os limites legais e a vedagdo de subordinagdo direta dos empregados
terceirizados a CONTRATANTE.

6.11. Eventuais demandas que exijam a extensdo pontual da jornada didria do
condutor deverdo ser compensadas exclusivamente pela Contratada mediante o regime de
banco de horas ou concessao de folgas, sem qualquer 6nus financeiro ou acréscimo no
valor das faturas mensais devidas pela Administracdo. Substituiria a parte "compensadas
exclusivamente pela Contratada mediante o regime de banco de horas ou concessdo de
folgas" por "administradas exclusivamente pela Contratada, mediante os mecanismos de
compensagao de jornada admitidos pela legislacao trabalhista e pela Convencao Coletiva
de Trabalho aplicavel".

6.12. Cabera a Contratada a gestdo direta da jornada de seus empregados, devendo
dimensionar e remanejar a forga de trabalho para atender as necessidades do oOrgao,
inclusive em viagens ou eventos institucionais, respeitados os limites legais € as normas
coletivas da categoria.

6.13. O descumprimento desta clausula, inclusive a permanéncia habitual de
condutores em jornada extraordinaria sem a devida compensacao pela empresa, ensejard a
aplicacdo das san¢des administrativas previstas neste instrumento.

6.14. Como regra, nao haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a titulo de
horas extras ou horas suplementares. Eventuais horas excedentes, quando prévia e
formalmente autorizadas, deverdo ser objeto de compensagdo pela CONTRATADA,
preferencialmente dentro do proprio més de competéncia, observadas a legislagdao
trabalhista, a norma coletiva aplicavel e as regras do Decreto n® 12.174/2024.

6.15. A formagao de banco de horas somente poderd ocorrer em cardter excepcional,
mediante solicitagdo formal da CONTRATADA, autorizacdo prévia da fiscalizacdo
contratual e observancia da legislacdo trabalhista, da Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel e das hipdteses admitidas pelas normas pertinentes, devendo a ocorrer de acordo
com a Convengdo Coletiva de Trabalho de cada municipio.
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6.16. Os servicos aos sabados, domingos, feriados, inclusive feriados especificos
observados pela CONTRATANTE, ou em periodo noturno somente poderdao ocorrer em
situagdes excepcionais, urgentes ¢ devidamente justificadas, mediante autorizagdo prévia
da fiscalizacao contratual e da CONTRATADA, devendo ser observada a compensacao de
jornada, nos termos da legislagcdo trabalhista, da norma coletiva aplicavel e das regras
constantes do Decreto n°® 12.174/2024, no que couber.

6.17. A CONTRATANTE nao remunerara diretamente a CONTRATADA por horas
extras, horas suplementares ou adicionais decorrentes de alteragao eventual de jornada,
salvo se houver previsao expressa em instrumento contratual, planilha complementar de
custos previamente aprovada e autoriza¢ao formal da autoridade competente.

6.18.  Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se hora suplementar aquela que
exceder a jornada diaria ou semanal estabelecida para o profissional, devendo sua
realizagdo observar as regras de autorizagao prévia, compensacao e vedagao de pagamento
adicional previstas nos itens anteriores.

6.19.  Nos periodos de recesso ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administragdo da CONTRATANTE, poderd haver reducao do horario de trabalho.

6.20.  Caso haja funcionamento regular nos dias e horarios estabelecidos nos itens
anteriores, a CONTRATANTE nao pagard valores adicionais pelas horas e/ou dias de
servicos trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados no céalculo do valor
final da proposta da CONTRATADA.

6.21. A CONTRATADA devera apresentar o plano de férias dos empregados na
execuc¢ao do contrato a fiscalizacdo do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

6.21.1.As férias deverao ser definidas preferencialmente pela CONTRATANTE,
conforme a necessidade do servico;

6.21.2.A fiscalizagdo notificara a CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos antes do periodo de frui¢do do beneficio, acerca da necessidade de
substitui¢dao dos profissionais em férias, a critério da Administracao;

6.21.3.Apenas serdo pagos os servicos efetivamente prestados, nao cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado sem que ocorra a devida
substitui¢ao mediante cobertura.

6.21.4.A fiscalizacdo do contrato notificara a CONTRATADA se houver
necessidade de gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no
subtopico 6.16.1.

6.22. A execucdao das obrigagdes contratuais objeto deste Termo de Referéncia sera
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fiscalizada por servidor ou comissdo, com autoridade para exercer toda e qualquer agcdo de
orientagdo geral durante a execucdo contratual.Nos periodos de recesso ou em dias
especificos, em razdo de decisdo da Administracio da CONTRATANTE, poderad haver
reducao do horario de trabalho.

6.23. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, para fins de liquidacao e pagamento da despesa, a documentacdo a
seguir relacionada:

6.23.1. Mensalmente:
a) Documentacgao Fiscal:
I. Nota fiscal/fatura;
II. Guia da Previdéncia Social (GPS);
I1. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);
IV. Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, quando aplicavel;

V. Declaracao de D¢bitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
outras Entidades e Fundos, quando aplicavel;

VI.Declaracao de opgao pelo simples, quando aplicavel;

VIIL Certidao de regularidade no SICAF ou, na sua impossibilidade: (i) certidao de
regularidade do FGTS; (ii) certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (iii) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIII.Protocolo de envio de arquivos relativos ao eSocial (conectividade social).

b) Documentacao Trabalhista:

I. Pagamento da folha salarial (contracheque e comprovante de depdsito
bancario);

II. Demonstrativo de folha de frequéncia dos funcionarios;

II. Pagamento de vale-alimentagdo e vale transporte;

IV.Pagamento de plano odontolégico (Clausula Oitava — TA Convengao);
V. Pagamento de seguro de vida, quando aplicavel;

VI.Relagao de trabalhadores registrados na SEFIP;

VIL. Resumo das informacdes a previdéncia social (SEFIP): tomador de
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servigo/obra;

VIII.Resumo das informagoes a previdéncia social (SEFIP): empresa;
IX.Relatorio analitico de Guia da Previdéncia Social (GPS);

X. Relatorio analitico de Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);
XI.Relagdo de tomadores/obras (RET);

XII. Comprovante de declaracao das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social
e outras entidades e fundos por FPAS;

XIII. Copia do termo de rescisdao de contrato de trabalho, quando ocorrer,
acompanhado de: (i) guia de recolhimento do INSS; (ii) guia de recolhimento do
FGTS; e (iii) extrato de depdsito na conta vinculada do FGTS do empregado.

6.23.2. Semestralmente:
I. extrato semestral do INSS e FGTS, preferencialmente nos meses de julho e
janeiro; salvaguardado o envio antecipado a critério da administragdao quando da
iminéncia de encerramento do contrato.

6.23.3. No inicio e o término da execugao contratual ou em caso de admissao/demissao de

empregados:

L.no primeiro més da prestagdo dos servigos: até 1 (um) dia util antes do inicio dos

trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF, tipo sanguineo e fator RH. Em
nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da PRT - 1* REGIAO
de funcionarios nao inclusos na relacao;

II.até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a admissdo de

novos empregados: copias autenticadas em cartdério ou copias simples

acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servigos, devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA;

IIl.até¢ 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou

rescisao do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissao de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,
bem como extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido, acompanhada de copias autenticadas em
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cartorio ou certificadas, ou, ainda, de copias simples acompanhadas de originais.

Recebida a documentagdo supramencionada, o fiscal do contrato deverd apor a

[.Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo _de S5 (cinco) dias qteis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar formalmente os

esclarecimentos cabiveis;

II.O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengao da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdao das
penalidades e demais cominacgdes legais.

Sao atribuigdes da Fiscalizagdo, entre outras:

I.Solicitar a CONTRATADA ou aos profissionais terceirizados, a cada 6 (seis)
meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servico ao CONTRATANTE, para fins de verificagdo
se as contribui¢des previdencidrias e os depdsitos do FGTS estdo sendo
realizados;

II.Solicitar extratos no percentual minimo de 50% do total de profissionais
vinculados ao contrato;

III.Solicitar obrigatoriamente no semestre seguinte, os extratos dos profissionais
que nao foram solicitados e conferidos no semestre anterior, independentemente
do inicio ou do término de prestacao de servicos ao CONTRATANTE;

IV.Formalizar as solicitacdes até o dia 10 (dez) do més seguinte a conclusao de
cada periodo de 6 (seis) meses;

V.Solicitar, caso julgue necessario, os extratos mais de uma vez durante o periodo
de 6 (seis) meses, quando for detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou
nos recolhimentos ao INSS, e comunicar a Secdo de Gestao de Contratos para
efeito de aplicacdo de penalidades contratuais;

V1. Analisar os extratos no prazo de 5 (cinco) dias uteis os extratos, que deverao
ser encaminhados pela CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias;

VIL.Solicitar a CONTRATADA e a seu preposto, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;
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VIII.Acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do contrato,
notificando a CONTRATADA para regularizar a situacdo em prazo estipulado;

IX.Promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia da documentagdo prevista na clausula de pagamento do
contrato, de acordo com registro proprio de controle da prestacdo dos servicos, €
encaminhar para calculo do valor a faturar apos a CONTRATADA comprovar a
quitacao das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas;

X.Indicar as glosas provisorias e definitivas correspondentes, caso haja
pendéncias;

XI.Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

XII.Notificar a CONTRATADA da presenca de empregados sem uniforme ou
cracha.

XIIL.LEncaminhar a 4area de licitagdes as notificacdes ndo atendidas pela
CONTRATADA, apresentando os documentos que comprovem as diligéncias
efetuadas, manifestando-se fundamentadamente sobre a aplicagdo de penalidade a
CONTRATADA,;

XIV.Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no sistema para fins de liquidagdo e
pagamento;

XV.Indicar a CONTRATADA um enderego eletronico para o recebimento da
documentagao complementar exigida em contrato;

XVI.Acompanhar o cumprimento do percentual minimo dos subitens 1.11.1 a
1.11.3 durante toda a execu¢ao contratual.

6.26. A atuagdo da Fiscalizagdao nao exime a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.
6.27.  Sao obrigacdes da CONTRATADA:

6.27.1. Prestar os servicos conforme determinado neste Termo de Referéncia e
seus anexos.

6.27.2. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais para a
execug¢ao dos servigos, observando as condigdes a seguir:

L Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esteja amparada

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.346
de 18 de abril de 1972;

II. Ter Certificado de conclusdo de ensino médio;

I Ter Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” "C", "D" ou
"E" valida;

IL Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para profissionais do

sexo masculino;

III. Ter idade minima de 21 anos, conforme art. 145, inciso I, do Codigo
Brasileiro de Transito;

Iv. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes;
V. Gozar de direitos politicos;
VI Cumprir com os requisitos para prestacdo dos servigos, conforme

exigeéncias deste item (Modelo de Execucdo do Objeto);

VII.  Submeter a exames médicos e de perfil psicoldégico compativel ao exigido
para o desempenho das atividades objeto do contrato, assim como toda e qualquer
avaliacdo complementar necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais;

6.27.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

6.27.4. Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro atualizado dos
profissionais de forma que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos cargos.

6.27.5.Apresentar, em até S (cinco) dias apos o inicio do Contrato, a seguinte
documentagao:

I. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, nimero
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF)

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

III. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os Servigos;
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Iv.Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais;

V. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados neste item deverdo ser apresentados no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data de admissao do empregado.

VI.Documentacao relativa ao cumprimento das cotas reservadas, conforme
disposto nos subtopicos de 1.11 a 1.16, sempre que necessario.

6.27.6. Apresentar a fiscalizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do
contrato, as seguintes certiddes ou declaragdes negativas dos funcionarios:

I.das Justicas Federal, Eleitoral, Distrital, do Trabalho e Militar;
I1.dos Tribunais de Contas da Unido e do Distrito Federal;

III.do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV.dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos,
constando a informagao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico;

V.Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo, cujo modelo sera fornecido
pela CONTRATANTE.

6.27.7. Garantir o quantitativo de pessoal CONTRATADA nos casos de atraso,
falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado.

6.27.8.Substituir, dentro do prazo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de
empregados.

L As auséncias dos profissionais nao supridas serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias ou horas em que
se verificar a auséncia do profissional, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas no contrato.

II. Faltas e auséncias deverao ser supridas por outro profissional que atenda
aos requisitos exigidos neste termo de referéncia.

6.27.9.Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na
legislagao vigente a época da substituigao.

6.27.10. Manter disciplina nos locais dos servigos e, apds comunicagdo da
Fiscalizagao, substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja
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permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servigos.

6.27.11.Substituir imediatamente, apdés comunicagdo da Fiscalizagdo, o
empregado que ndo se apresentar devidamente uniformizado ou ndo atender a
higiene basica pessoal.

I. Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado
especificado no item anterior, a CONTRATADA devera fornecer calcado
alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidos, além de
fornecer relagcdo nominal desses empregados, acompanhada dos
respectivos atestados médicos;

6.27.12.Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagao,
qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento de suas
obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do Ministério Publico do Trabalho, mesmo para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

6.27.13.Substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado do
quadro efetivo vinculado ao Contrato que eventualmente for dispensado.

6.27.14.Como regra, ndo sera exigida reposi¢ao/cobertura para o posto de trabalho
durante o periodo regular de férias dos profissionais, desde que as férias sejam
previamente planejadas, submetidas a fiscalizagao e preferencialmente concedidas
nos meses de janeiro, julho e dezembro. Excepcionalmente, mediante justificativa
da Administracdo e comunicagdo prévia a CONTRATADA, poderad ser exigida
cobertura quando a auséncia comprometer a continuidade minima dos servigos ou
quando houver necessidade de alteracdo do periodo de frui¢do das férias, nos
termos do item 6.16.4.

6.27.15.A medida prevista no subitem 6.22.14 justifica-se em razao: (i) do periodo
de recesso entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro; (ii) da carga horaria
tradicionalmente reduzida para membros e servidores nos meses de janeiro e
julho; e (iii) da baixa rotatividade e frequéncia de membros, servidores e usuarios
nos periodos indicados.

6.27.16.E reservado ao orgio CONTRATANTE o direito de autorizar ou nio
eventuais substitui¢des de profissionais, de acordo com os interesses do servigo,
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devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacao ao Fiscal do Contrato, nao
sendo permitida a dobra de jornada.

6.27.17.Apresentar, quando houver demissdo de empregados, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data do afastamento do empregado, além dos documentos
que comprovem as exigéncias estabelecidas no tépico 6.27.2 a seguinte
documentagao:

I. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
II. Copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

III. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria
ou pela legislacdo vigente;

IV.Notificagdo de Aviso Prévio;

V. Guia do FGTS Digital (GFD) referente aos recolhimentos rescisorios (multa
rescisoria, aviso prévio indenizado e més da rescisdo) devidamente paga,
juntamente ao Historico de Remuneragdes do trabalhador — ficha financeira com
detalhamento das competéncias, da remuneracdo, da remuneracdo 13°, do FGTS,
do FGTS atualizado, do motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da
indeniza¢do compensatoria (quando houver);

VI1.Extrato atualizado do FGTS.

VIL.Os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha
recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

6.27.18.Apresentar o detalhamento das remuneragdes complementares e a Guia do
FGTS Digital correspondente acompanhada do comprovante de pagamento,
sempre que houver lancamento de remuneracdo no eSocial apds o término do
contrato do trabalhador.

6.27.19.  Pagar, incondicionalmente, at¢ o 5° (quinto) dia util do més, os
salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas, obedecendo ao
minimo estabelecido no Anexo IX e X do Edital (modelo de proposta e planilha
de custos), por meio de depdsito bancario, em conta aberta para esse fim em nome
de cada empregado e em institui¢do por ele(a) indicada.

L No més de inicio do contrato, pagar o auxilio-alimenta¢dao e o vale-
transporte até o primeiro dia util do inicio da execucao contratual.
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II. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, pagar o auxilio-alimentacdo e o vale-transporte até¢ o primeiro
dia de trabalho do novo prestador.

I1I. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

6.27.20.  Fornecer até o ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou
fornecer transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos.

6.27.21.  Reajustar os salarios dos funcionarios, conforme os percentuais e
periodos de reajuste pactuados no instrumento coletivo de trabalho que embasou a
proposta na licitagao.

L Inexistindo sentenca normativa, conven¢ao ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuagdo dos precos da mao de obra terd como base pesquisa de
mercado, limitada a variagdo do IPCA-E, neste caso contando-se o interregno
minimo de um ano da data da apresentacao da proposta.

II. A pesquisa de mercado terd como base os salarios da categoria “B”e
os auxilios-alimentag¢do praticados para o mesmo cargo em contratos firmados
com a Administracao Publica.

6.27.22.Manter um representante (preposto) e escritorio de representacao na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, que devera ser o contato direto com a PRT - 1°
REGIAO no que diz respeito a execucdo e fiscalizagdo do contrato, viabilizando o
acompanhamento da prestacao dos servigos € o saneamento imediato de quaisquer
impropriedades eventualmente identificadas.

6.27.23.A comprovacao da existéncia do escritorio de representacao devera
ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da execu¢do do contrato,
conforme modelo do ANEXO XI (MODELO DE DECLARACAO DE
SEDE/ESCRITORIO/FILIAL).

6.27.24.Designar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, nos termos do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execugdo do objeto Contratado.

L A CONTRATADA nao necessitara manter preposto da empresa no
local da execugao do objeto.

II. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a
indicagdo ou a manuten¢do do preposto, hipdtese em que a CONTRATADA

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

designaré outro para o exercicio da atividade.

I1I. A CONTRATADA deve fornecer ao Preposto todo o material de
consumo necessario ao bom andamento dos servigos de responsabilidade da
empresa.

IV. O preposto ndo podera assumir qualquer outro cargo especificado

neste instrumento, quer definitiva, quer transitoriamente, em substitui¢do a mao-
de-obra faltante.

V. A designacdo do preposto ndo poderd recair sobre quaisquer
profissionais que prestem servico a CONTRATANTE.

VI O trabalho do preposto objetiva a promocdo de contatos com a
Fiscalizagao durante a execu¢ao do Contrato e o atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme,
emissao de relatorio, controle ¢ autorizacdo de faltas, de auséncias ¢ de outras
atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA.

VIL O preposto indicado devera, durante a vigéncia do contrato:

a) Empreender esfor¢os para resolver problemas inerentes a
execucao contratual;

b) Manter entendimentos com os fiscais do contrato;

c) Receber comunicacdes da Fiscalizacao;

d) Representar administrativamente a CONTRATADA,;

e) Comparecer a sede da CONTRATANTE sempre que for

necessario ou determinado pela Fiscalizacao.

f) Exercer o acompanhamento e o controle das informagdes
relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios, devendo ter e
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
Contrato.

2) Proceder as necessarias adverténcias ¢ devolugdes a
CONTRATADA dos profissionais que ndo atendam as recomendacdes, cometam
atos de insubordinagdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, nao
acatem ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacdes.
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h) Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes
e equipamentos, promovendo a substituicdo de pegas desgastadas ou que
apresentem condigdes desfavoraveis de uso, bem como sua reposi¢ao, de acordo
com os prazos estabelecidos.

i) Orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca dos profissionais e providenciar a substitui¢ao dos faltantes.

6.27.25.Apresentar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovagao
do cumprimento das disposi¢des da(s) Convencao(des) coletiva(s) de Trabalho
que embasaram a proposta na licitagao.

6.27.26.Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios de suas residéncias
até¢ as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como em situagdes em que se faca necessdria a execucdo de
servigos em regime extraordindrio.

6.27.27.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacido
dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

6.27.28.Viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, a comprovacao de que informou e/ou notificou todos os empregados
vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as informacgdes trabalhistas e
previdencidrias fornecidas pela Caixa Economica Federal, quais sejam: aplicativo
FGTS CAIXA, aplicativo do trabalhador e site www.caixa.gov.br.

6.27.29.0ferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS sempre
que solicitado pela fiscalizacao.

6.27.30.Submeter, até 5 (cinco) dias uteis apoés a homologagdo do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra de todas as pecas que compde o
conjunto dos uniformes, para a analise da Fiscaliza¢cdo quanto ao modelo, cor e
qualidade do material, observadas as especificagdes constantes do Anexo I deste
Termo de Referéncia, resguardado o direito de o 6rgdo contratante exigir, a
qualquer momento, a substituicdo das que ndo atendam as condicdes exigidas.

I. A Fiscalizacdo poderd reter as amostras apresentadas até que a
empresa entregue todo o uniforme a ela vinculado.
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6.27.31.Fornecer, até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses da data inicial da execucdo contratual, um conjunto completo de
uniforme para cada profissional, conforme especificacdo constante do Anexo I
deste Termo de Referéncia.

I.A entrega dos uniformes devera ser feita nas dependéncias do orgao
CONTRATANTE, em local a ser definido pela Fiscalizagao do Contrato,
e a CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas, se
necessarios.

II.A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga de, pelo menos,
um membro da Comissao de Fiscalizagao.

II1.O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como ndo podera ser exigida a devolucdo do uniforme usado por ocasido
da entrega dos novos.

IV.A cada profissional devera ser entregue um kit de uniformes -
nominalmente identificado - observadas as disposi¢des do Anexo I deste
Termo de Referéncia.

6.27.32. Encaminhar a Fiscalizacdo, até 20 (vinte) dias apds o inicio do Contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses, de acordo com o item anterior.

6.27.33.Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo I deste
TR ao profissional vier a ser CONTRATADA no decorrer da execugdo do
Contrato. Contudo, o periodo de entrega para esse profissional, para efeito de
entregas posteriores, devera ser a mesma dos demais.

6.27.34 Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando
com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

6.27.35.0rientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservagao do uniforme.

6.27.36.Manter seus funciondrios, inclusive os substitutos, quando em servigo,
devidamente uniformizados e com o crachd de identificacdo, com fotografias
recentes.

6.27.37.Providenciar, junto ao CONTRATANTE, o fornecimento de crachd de
identificacdo aos seus empregados em cartdo proximidade que sera programado
pela CONTRATANTE.
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6.27.38.Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confeccdo de um novo.

6.27.39.Recolher e devolver a area responsavel da CONTRATANTE, ao final do
contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer
tempo, os crachas dos empregados desligados.

6.27.40.Fornecer e instalar na sede do 6rgdio CONTRATANTE, 01 (um) relogio
de controle de ponto biométrico, antes do _inicio da execucio do contrato,

conforme especificagdes constantes no Anexo VIII da Portaria n® 671/2021 —
MPT, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

I. O sistema de pontos biométricos devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados, permitindo a Fiscalizacdo do
Contratante o acesso aos respectivos dados;

II. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar nesse sistema os horarios
de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos para
repouso e alimentagao.

III. O sistema deverd permitir aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada profissional;

IV. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestagao dos servigos;

6.22.41.0bedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

6.22.42.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seu Preposto.

6.22.43..Adotar as providéncias determinadas pela legislacao vigente na hipotese
de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

6.22.44.Garantir condi¢des adequadas de saude para todos os funcionarios que
prestarem servigo para a CONTRATANTE, mediante exames médicos periddicos,
conforme artigo 168, inciso III, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

6.22.45.Apresentar o atestado de saude ocupacional de cada um dos

empregados, conforme legislagdo vigente.

6.22.46.Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
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necessarios para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE.

6.22.47.Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, devendo apresentar a fiscalizagdo copia do documento desse programa no
prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia do contrato.

6.22.48.FElaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservacao da satde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — MTE, devendo apresentar a fiscalizacdo copia do
documento desse programa no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia do
contrato.

6.22.49.Assegurar a todos os trabalhadores, durante a vigéncia do contrato,
capacitacdo em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais.

6.22.50.Cumprir e orientar seus empregados quanto a Politica de Prevengdo e
Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no MPT.

6.22.51.Responsabilizar-se pelo combate das situagdes de assédio e discriminagao
entre seus empregados alocados na execugao do contrato.

6.22.52.Incentivar a participagdo dos empregados nas agdes preventivas e
formativas realizadas pela CONTRATANTE, dentro da jornada de trabalho e sem
prejuizo dos servigos (mediante coordenacdo e planejamento prévios com a
Fiscalizagao), ndo sendo exigida a substitui¢do durante o periodo das agdes.

6.22.53.Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo de todos os
trabalhadores em combate a assédio moral e sexual, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas anuais.

6.22.54.Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condigoes:

I.Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des anéalogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

II.Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos
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1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convengdes da OIT n® 29 e 105, conforme ADPF n° 509 STF.

III.LA CONTRATADA devera manter as condigdes durante toda a
vigéncia do contrato. Caso ndo mantenha, ensejaré rescisdo contratual.

6.22.55.Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

6.22.56.0rientar os empregados a ndo exercer qualquer tipo de atividade
comercial (rifa, venda, promocgado, representagdo etc.) dentro das dependéncias do
CONTRATANTE, inclusive no intervalo de almogo.

6.22.57.Fiscalizar a utilizagdo dos telefones celulares fornecidos aos profissionais
para uso a servico da CONTRATANTE.

6.22.58.Comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer
anormalidade referente & execucdo dos servicos e reduzir a termo, informando
todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

6.22.59.Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste
Contrato, bem como, orientar seus funciondrios para observancia do disposto
neste item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

6.22.60.Apresentar ao CONTRATANTE toda Legislacdo Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e quando de
sua prorrogagdo, o acordo ou convencdo coletiva registrado do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, se houver.

6.22.61.Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos apos a assinatura

do contrato, a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, a fim de
indicar se existem locais de trabalho perigosos e/ou insalubres inerentes a
execug¢do do contrato.

I.No caso de atividades enquadradas como insalubres, devera ser atestado o seu
grau (maximo, médio ou minimo).

II.Caso haja atividades perigosas e/ou insalubres, a CONTRATADA devera
solicitar alteragdo contratual, com o fim de se realizar as adaptagdes necessarias
na planilha de custos.
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6.22.62.Apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia do
contrato, o Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo previsto no Anexo
XIII do Edital.

6.22.63.Apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido no
contrato.

6.22.64.Informar por escrito ¢ de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco,
telefone ou endereco de e-mail.

6.22.65.Manter, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no ato da contratag@o.

6.22.66.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, 0os quais nao
tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

6.22.67.Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus empregados, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6.22.68.Controlar a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo dos profissionais
alocados para prestagao de servigo ao MPT, bem como dos profissionais alocados
para cobertura de faltas e/ou outras auséncias (férias, licencas etc.).

6.22.69.Fornecer telefone celular do tipo smartphone, na modalidade pds-paga ou
controle, para comunicagdo entre os empregados ¢ a Contratante, bem como para
utilizacdo de aplicativos necessarios a perfeita execucao dos servigos.

A CONTRATADA nao sera responsavel por:
6.23.1.Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢ca maior;

6.23.2.Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos nao
previstos neste termo de referéncia, no edital e no contrato a ser assinado com A
CONTRATANTE.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. A CONTRATANTE, apo6s a assinatura do contrato, compromete-se a:

7.1.1.Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
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CONTRATADA, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
Contratante;

7.1.2.Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as condigdes de
preco e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia; e

7.1.3.Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais.

I. As solicitacdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Divisao de Administragdo da PRT 1* Regido, por meio de requerimento formal,
no qual devem constar a razao social da CONTRATADA, o nimero da inscrigao
no CNPJ, o objeta CONTRATADA ¢ o nimero do Contrato e/ou da Nota de
Empenho.

I1. O requerimento deve ser enviado a Se¢do de Licitagdes e Compras, por
meio do seguinte enderego eletronico: prt01.compras@mpt.mp.br.

II1. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Secdo Licitagdes e

Compras, por meio do endereco eletronico: prt01.compras@mpt.mp.br.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do Instrumento de Mediciao de Resultado (IMR)

8.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado

(IMR), conforme tabela abaixo:

N° | ITEM AVALIADO INFRACAO GRAU | INCIDENCIA

~ E a iformi . ~
Apresentacdo dos mp regado ndo uni orrglzado ou com Por infragado

1 uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 I
colaboradores . (comunicagao)

e/ou sem cracha.

) Agilidade na prestagdo | Tempo de execugdo em desacordo com a 1 Por infragdo
dos servigos complexidade da tarefa. (comunicagao)
Pontualidade nas Por infracio

3 entregas de Atrasar na entrega de documento mensal. 1 agao

~ (comunicagao)
documentacao
Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios
o em decorréncia de atrasos, faltas, licencas S
Substituicao de o L ’ ’ Gas, Por dia util de
4 funcionarios auséncias ou férias, quando houver obrigagao 1 infracio
de cobertura prevista no Termo de Referéncia ¢
ou determinacdo expressa da fiscalizagdo
Deixar de entregar o uniforme a
. periodicidade prevista no Termo de Por més de
5 | Uniformes . . S 1 . N
Referéncia, assim como a sua substituicao infracao

emergencial.
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Nao atendimento as convocagoes da

nvocago . ~ Por infraga
6 | Convocagdes fiscalizagdo/gestdo do contrato. © §a0
Atualizagdo das Deixar de informar a fiscalizagao/gestao do . ~
. ~ ~ Por infragado
7 | informagdes do quadro | contrato sobre alteragdes no quadro de T
oo . (comunicag¢ao)
de funcionarios funcionarios.
8 | Zelo pelas instalacdes Danificar patrimonio ou instalagdes da PRT - Por infragdo
p ¢ 1* REGIAO. (comunicagdo)
Deixar de tratar com respeito membros,
9 Etica, sigilo e relagdes | servidores, terceirizados, estagiarios e Por infragdo
interpessoais aprendizes, observando a ética no trato com (comunicagao)
as pessoas.
Nao comunicar tempestivamente a Gestdo de
10 Extravio, furtos e Contratos, o extravio de qualquer acessorio, Por infragado
roubos equipamento obrigatoério, documento ou (comunicagao)
objeto pertencente a instituig¢ado.
Pagamento de salario, | Deixar de efetuar o pagamento de salario, Por dia
11 | beneficios fiscais e vale-transporte, auxilio alimentagdo, seguro, ocorrido de
sociais encargos fiscais e sociais nas datas previstas. infracao
~ Deixar de Manter SICAF atualizado ou
Manutencao das o . ~
- apresentar a fiscalizacdo os documentos de Por infragdo
12 | condigdes de e o A
o habilitacdo exigidos, dentro dos prazos (comunicagao)
habilitagdo .
estabelecidos.
Tempo de deslocamento e quilometragem . ~
. L. Por infragao
13 | Planejamento da rota rodada desnecessarios, com consequente ST
~ (comunicagao)
elevacdo de consumo e gasto.
Deixar de entregar na Secretaria de
14 Chaves e ficha de Seguranca Institucional as chaves e a ficha de Por infracgdo
utilizagdo do veiculo utilizacdo do veiculo preenchida ao final de (comunicagao)
cada miss@o.
. Deixar de entregar na Secretaria de
Objetos ou documentos S ) . ~
o Seguranca Institucional objetos ou Por infragdo
15 | encontrados no interior o T
. documentos encontrados no interior do (comunicagao)
do veiculo. , . o
veiculo que estiver sob sua responsabilidade.
Deixar de verificar o funcionamento e o
_— , estado do veiculo, anotando as alteracdes na Por infragado
16 | Condig¢des do veiculo . . S
ficha e informando a Secretaria de Seguranca (comunicag¢ao)
Institucional qualquer alteracdo observada.
Obedecer as leis de . . ~ A Por infragéo
17 n Cometimento de infracdo de transito. agao
transito (comunicag¢ao)
(1) Estacionar em locais sem condi¢des de
seguranga e prote¢do para o veiculo.
18 Cuidados com os (2) Recolher o veiculo sujo. Por infragdo

veiculos

(3) Afastar-se do veiculo.

(4) Nio informar alteragdes ou danos nos
veiculos.

(comunicagao)
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(5) Permitir que pessoas estranhas ao servigo
utilizem o veiculo.

(6) Usar o veiculo para atender interesses
proprios ou de terceiros.

(1) Deixar de tratar com respeito, educacéo e

.. . N ética os passageiros do veiculo.
Etica, sigilo e relagdes

interpessoais

Por infragado

19 S
(comunicag¢ao)

(2) Fornecer qualquer tipo de informagdes a 3
outrem relativas ao passageiro que estiver
transportando.

Nao comunicar tempestivamente a Secretaria
Extravio, furtos e de Seguranga Institucional, o extravio de Por infragdo

roubos qualquer acessorio, equipamento obrigatdrio, (comunicagao)
documento ou objeto pertencente ao veiculo.

20
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(1) Néo efetuar o pagamento de multas

21 | Multas decorrentes de infragdes de transito. 4 Por niimero de

infragoes

(2) Néo indicar o motorista infrator.
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* Além do desconto em razdo do IMR, devera ser descontado o valor proporcional a um més de uniformes na
Planilha de Custo. Caso o atraso no envio de uniformes seja inferior a um meés, a aplicacdo do IMR devera
ocorrer da mesma forma, devendo ser contabilizada proporcionalmente ao final do més.

Tabela Para Mensuracao Do Resultado

8.2. Para fins de mensuracdo do resultado e adequacdo do pagamento sera adotada
conforme tabela a seguir:

Grau da Infracdo Redug¢des de Pagamento
1 0,2% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
3 0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
4 0,8% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
5 1% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

8.3. Para fins de adequacdo do pagamento por mensuragdo de resultado, fica limitado o
limite maximo de 40% (quarenta por cento) de reducao sobre o valor mensal do contrato.

8.4. A reducdo de pagamento em razdo das infracdes previstas no IMR ndo impede a
aplicacdo concomitante de San¢des Administrativas previstas no Contrato Administrativo,
mediante decisao da Administragao.

8.5. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos,
devendo ser analisadas as ocorréncias de eventuais infra¢des que acarretardo reducdes de
pagamento.

8.6. O Instrumento de Mensuracdo de Resultado ¢ parte integrante do Contrato.
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8.7. Com relagao a incidéncia, quando nao especificada, a expressdao “Por Infracdo”
corresponde a uma comunicagdao da PRT - 1* REGIAO para a empresa sobre a ocorréncia
de determinada infracdo, podendo essa comunicagdo ser via e-mail.

8.8. Nos casos em que a CONTRATADA nao repor o efetivo de empregados e/ou nao
fornecer itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis
sancdes administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da planilha de custos
para averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas ndo estdo limitadas a 10%
do valor mensal devido, pois referem-se a servigos nao prestados ou materiais nao
fornecidos.

8.9. No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou
instalagdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos,
cujos valores poderao ser glosados, de forma independente e antes do calculo do IMR, ndo
estando limitados a 10% do valor mensal devido.

8.10. Para fins de IMR, san¢des administrativas e glosas, os prazos serdo contados em
DIAS UTEIS, entre o primeiro dia de descumprimento da obrigacdo, até o dia anterior &
reposicao do efetivo de empregados e/ou itens, com excegao dos itens que especificamente
citarem contagem de forma diversa, ou seja, em dias corridos.

9. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. Os servigos serdo recebidos da seguinte forma:

I. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

I1. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

9.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e
administrativa da CONTRATADA, nem ético-profissional pela perfeita execucao do
objeto, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios ocultos, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

9.3. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato e/ou com as especificagdes técnicas.

9.4. A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal Eletronica ou Fatura, devidamente
discriminada, em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regido, CNPJ n°
26.989.715/0032-09, e protocola-la em wum processo distinto da contratacao,
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exclusivamente por meio do Protocolo Administrativo Eletronico do MPT, disponivel no
endereco eletronico https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br, até o 10° dia util do més

subsequente ao da prestacdo dos servigos. Nao sera recebida NFE ou Fatura por meio de
outros canais.

9.5. Apds o recebimento definitivo — consolidado por meio do ateste da Nota Fiscal ou
Fatura — correra o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo contabil da
despesa, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, nos termos do §3°, do art. 7°,
da IN SEGES/ME n° 77/2022.

9.6. O faturamento dos insumos devera ocorrer conjuntamente com o faturamento dos
servicos, mediante prévia comprovagao do fornecimento mensal.

9.7. A fiscalizacao verificara a regularidade dos seguintes elementos essenciais no
documento fiscal:

I. prazo de validade do documento;

II.data de emissao;

III.dados da CONTRATADA e da contratante;

IV.periodo de execugdo do contrato a que se refere;

V.valor devido;

Vl.destaque de retengdes legais, se aplicavel.
9.8. Havendo erro ou irregularidade no documento fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta sera sobrestada at¢ que a CONTRATADA promova a devida

corre¢do, reiniciando-se a contagem do prazo a partir da regularizacdo, sem Onus a
Administragao.

9.9. A CONTRATADA devera protocolar, junto com a nota fiscal/fatura, os seguintes
documentos:
I.Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

I1.Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribui¢des Sociais;

IT1.Certidao conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da Unido, conforme Portaria n.° 358, de 5 de setembro
de 2014, do Ministério da Fazenda.

IV.Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;

V.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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Vl.Declaragcao de Opgao pelo SIMPLES, quando lhe couber, obedecendo ao
disposto nas Instru¢des Normativas SRF n°® 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015,
devidamente assinada pelo Representante Legal da empresa;

9.10. Deixar de apresentar a Declaracdo de Opg¢ao pelo SIMPLES, quando exigivel,
ocasionara o desconto, no pagamento, do valor referente ao encargo previsto na Lei n°
9.430/1996.

9.11. A liquidacao da despesa ocorrera apdés a comprovacao da regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria da CONTRATADA, por meio de consulta ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso, por meio dos documentos previstos no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

9.12. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentagdo da fatura,
ou da nota fiscal ou dos documentos acima exigidos, importard prorrogagao automatica do
prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mediante ordem bancaria, no prazo de
10 (dez) dias uteis, apos encerrados os procedimentos de recebimento definitivo e
liquidacdo da despesa.

10.2. O pagamento nao serd efetuado a CONTRATADA, sem que isso gere direito a
compensagoes/indenizagdes de qualquer natureza, se:

I.No ato da entrega ou na aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de
acordo com as especificagdes técnicas e quantidades estipuladas;

II.Houver pendéncia de obrigagdao financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com os pagamentos
pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

10.3. No caso de nao manutencao das condi¢cOes de habilitacdo estabelecidas no edital,
mas constatada a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados regularmente
até que haja decisao quanto a manutencao ou rescisao do contrato, nos termos do paragrafo
unico, do art. 147, da Lei n°® 14.133/2021.

10.4. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida como condi¢do para o pagamento
indicada nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizacao no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contado da data de solicitacdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a
rescisdo do contrato.

10.5. Na hipodtese de inadimplemento, pela CONTRATADA, de pagamento de salarios,
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beneficios, verbas trabalhistas e contribui¢des previdencidrias relacionadas a esta
contratagdo, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento direto na conta dos
profissionais alocados, sem prejuizo do abatimento correspondente nas faturas e da
apuracao de responsabilidade.

10.6. Na hipotese de impossibilidade de pagamentos diretamente na conta dos
empregados pela CONTRATANTE, os valores correspondentes aos salarios, beneficios,
verbas trabalhistas e contribui¢des previdencidrias relacionadas a esta contratagdo serao
retidos cautelarmente e depositados em conta judicial com a correspondente destinagdo
exclusiva.

10.7. Desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido para os casos de eventuais
atrasos de pagamento, a taxa de compensacdo financeira devida pelo MPT/PRT - 1?*
REGIAO ser4 calculada mediante a seguinte formula:
EM=1xNx VP

Em que:

EM=Encargos moratérios;

N=Numero de dias entre a data prevista e a do efetivo pagamento;

VP=Valor da parcela a ser paga;

I=Indice de compensagio financeira (percentual anual) assim apurado:
[=(6 ~ 100) ~ 365 = 1=0,00016438

10.8. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipotese de eventual
pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto Federal n® 93.872/1986.

10.9. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a CONTRATANTE
poderd deduzir (glosar), cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes por
esta devidas, nos termos deste contrato.

10.10. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
deverdo ser instruidos com os motivos e as justificativas e submetidos a apreciagao da
autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa a
mora.

11. DAREPACTUACAO

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio economico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
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11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

b) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da Gltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto
da nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

11.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

11.5.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacio
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

11.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7.  Na repactuagdo, a CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade, conforme art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021.

11.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, A
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de planilha de
custos e formagdo de pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou
senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
I. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
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o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

I1. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucao contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a CONTRATADA esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para
defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

II1. A corre¢ao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base
e adicionais, ¢ dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nos
salarios dos condutores da categoria “B” ¢ nas clausulas de reajuste percentual
do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA
esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

IV. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de
reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
CONTRATADA esté vinculada, ressalvado o inciso seguinte.

V. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
CONTRATADA esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao,
incluindo salario base ¢ adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicagdao dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

VI. A repactuagdo dos demais custos relativos & mao de obra, que ndo
estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera
como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada.

11.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado (insumos), o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice do IPCA-IBGE, com base formula a seguir, em todo caso sujeita a
analise por parte da CONTRATANTE quanto a viabilidade de implementagao:

R= V{-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V= Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;
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I°=indice inicial = indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;
I= Indice relativo ao més do reajustamento

11.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo, permanecendo a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.12. Caso o indice estabelecido seja extinto ou nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

11.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, a CONTRATANTE podera verificar, anualmente, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, € apenas em relacao a diferencga porventura existente.

11.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

11.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

11.20. A extingao do contrato nao configurard obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatodrio.

11.21. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos
preferencialmente em 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado
da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados.

11.22. O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nado cumprir os atos ou apresentar a documentagado solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variacdo dos custos.

11.23. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdao do equilibrio econdmico dos contratos com fundamento no art.
124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

11.24. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada para que se mantenha a propor¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

11.25. Caso a CONTRATADA esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deveréd ser
feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuigoes.

11.26. A majoragdao da tarifa de transporte publico, cuja revisao sera formalizada por
apostilamento, gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da planilha de custos e formacdo de precos que integra o
presente termo de Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a efetiva
repercussao sobre os pregos avencados.

11.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O Comete infracao administrativa nos termos da Lei 14.133, de 2021, a Contratada
que:
a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
¢) dar causa a inexecucao total do contrato;
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d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratag¢ao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagao

sem motivo justificado;

h) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a

execug¢ao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto desta contratagdo, a Administragdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

Multa:
(1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

1i1) San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgados e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até trés anos;

iv) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

12.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo
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de Referéncia.

[13%2] [139P%E]

12.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv”’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

12.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Incisos III e IV, da Lei 14.133 de
2021, as empresas ou profissionais que:

12.5.1.tenham sofrido condena¢do definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.5.3.demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

12.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, a Portaria PGR/MPU n° 178/2023 que
dispde sobre o procedimento preliminar € o processo de apuracdo de responsabilidade e
aplicacdo de sancdes administrativas aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério
publico da Unido e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

12.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.
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12.11. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

12.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

13. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 5 (cinco) anos, contado da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, com
fundamento nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. A sistematica acerca da extin¢do contratual estd estabelecida de forma padronizada
institucionalmente e consta na minuta do termo de contrato.

14.1.1. A extincdo mencionada no item anterior ocorrerd apenas na data de
aniversario do contrato e nao poderd ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses,
contado da referida data.

15. DA PRORROGACAO CONTRATUAL
15.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes € os pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
a)Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servigo;
b)Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
c)Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de
habilitacao;
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d) Nao haja registro no Cadastro informativo de créditos nao quitados do setor
publico federal (CADIN).

15.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

15.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

15.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

15.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

16. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME
DE EXECUCAO

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio de licitacdo, na modalidade pregio

eletronico, com adocao do critério de julgamento pelo menor preco.

16.2. A apresentagao de proposta implica na plena aceitagdo pela licitante adjudicatéria das
condicoes contidas neste Termo de Referéncia.

Dos Critérios de Aceitabilidade de Precos

16.3. A licitante que estiver mais bem colocado na disputa deverd apresentar a
Administragdao proposta com planilha de custos e formacao de precos, com valores iguais
ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada nas Convengdes Coletivas de Trabalho RJ002857/2025 (Sede),
RJ003302/2025 (PTM CF), RJ003559/2025 (PTM NT), RJ001535/2025 (PTM NF),
RJ002561/2025 (PTM PT), RJ002753/2025 (PTM VR), RJ003344/2025 (PTM IT),
utilizado como parametro:

a)Salario-base para condutores da categoria “B”;
b)Auxilio-alimentacao; e

c)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

16.4. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nado
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.
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16.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da
Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera
considerar o maior valor entre ambos.

16.6. As orientagdes para o preenchimento Planilha de Custos e Formagao de
Precgos consta no Anexo VII do Edital.

16.7. Na elaboragao da proposta, observar os custos relacionados ao salario base
definido, auxilio-alimentacao, vale-transporte, seguro de vida em grupo, fornecimento de
uniformes, treinamento dos empregados, indicacdo do preposto, implementacdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, reducao do efetivo durante o recesso forense e demais obrigagdes
que podem afetar a composicao do valor da prestacdao dos servigos.

16.8. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos e
apresentar pregos, unitario e total, expressos em moeda nacional, ja considerando todas as
despesas com tributos, transportes e demais custos que incidam direta ou indiretamente
sobre o preco dos produtos/servigos.

16.9. Sera desclassificada a proposta: (i) elaborada em desacordo com este Termo
de Referéncia; ou (ii) que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente; ou (iii) que
contenha pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, pregos simbolicos ou
irrisorios, € ainda, vantagens ou pregos baseados nas ofertas dos demais licitantes.

16.10. Nao serdo consideradas as propostas que impuserem condi¢des diferentes
das dispostas no edital de licitacdo, que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento ou que nao atenderem aos requisitos minimos discriminados no
edital.

Exigéncias de habilitacdo

16.11.Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos

16.12.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territdrio nacional;

16.13.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

16.14.Microempreendedor  Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.15.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
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identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

16.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

16.17. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

16.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

16.19. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

16.20. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constitui¢cdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel
por sua representagao perante a Administracao (art. 15, caput, I e 11, da Lei n® 14.133, de
2021).

16.21. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

16.22. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

16.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
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relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional,;

16.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

16.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.26. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

16.27. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

16.28. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

16.29. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

16.30. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

16.31. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
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Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

16.32. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido minimo de at¢ 10% do valor total
estimado da contratacao.

16.33. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

16.34. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o
periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

16.35. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo;

16.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

16.37. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

16.38. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

16.39. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XV do Edital, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados
0s seguintes requisitos:
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16.39.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

16.39.2.caso a diferenca entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar
justificativas.

16.40. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

16.41. O agente da contratacdo podera consultar sitios oficiais de 6rgao e entidades
emissores de certiddes, para verificar as condigdes de habilitacao dos licitantes.

16.42. Quando ndo se trara de certiddes venciveis, os documentos expedidos nos ultimos
90 (noventa) dias que antecedem a data de abertura da sessdo deste certame serdo
considerados validos, facultando ao Pregoeiro a realizagdao de consulta online.

16.43.Certidoes venciveis cuja data de validade ndo esteja expressa, serdo também
analisadas.

16.44. A verificagdo das documentacdes da licitante arrematante em sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

16.45. Nao serdo aceitos protocolos de entregou solicitacdo de documento em substitui¢ao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

Da Qualificacido Técnico-Operacional

16.46. A licitante mais bem classificada deverd apresentar um ou mais atestados e/ou
declaragdo(des) de capacidade técnica que comprove(m) a prestacio de servigco(s)
pertinente(s) e compativel(eis) em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto da
licitagao.

16.47. Entende-se por pertinentes e compativeis os servicos continuados terceirizados,
com dedicagao exclusiva de mao de obra, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo
ndo inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no minimo, 5 (cinco) postos de
motoristas.

16.48. A Contratada devera comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, nao havendo
obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

16.49. Sera aceito o somatério de certiddes e/ou atestados de periodos sucessivos ou nao
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para comprovar os quantitativos minimos acima exigidos;

16.50. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante;

16.51. A proponente arrematante, quando solicitada em diligéncia, devera disponibilizar
todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos documentos
apresentados.

16.52. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos;

16.53. A empresa deverd comprovar que mantém sede, filial ou escritério na capital Rio de
Janeiro, disposta de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissdo dos funcionarios.

Capacitacao Técnico-Profissional

16.54. A licitante mais bem classificada devera apresentar declaragao de que dispora, até a
assinatura do contrato ou inicio da execu¢do, de profissionais aptos ao atendimento dos
requisitos previstos neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da comprovacao documental
perante a fiscalizagdo contratual nos prazos estabelecidos neste instrumento.

16.55. Os profissionais indicados deverdo participar do servigo objeto do contrato e sera
admitida substitui¢des, de forma excepcional, por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administragao (art. 67, § 6°, da Lei n® 14.133/2021).

16.56. As informagdes constantes dos documentos referentes a capacitacdo técnico-
profissional poderao ser objeto de diligéncia, na forma do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

17. REQUISITOS PARA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

17.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/18
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais
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ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

17.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execu¢do contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

17.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE,
para a execucao do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial e copia do documento de identificagao.

17.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

17.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte ¢
quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagoes
acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Geral de Protecao de Dados.

17.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados
pessoais obtidos em razao da execugdao do contrato. A CONTRATANTE devera ser formal
e justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminagdo de dados
pessoais que nao se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

18.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.

18.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/unidade: 00001 / UG 200044
Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

Elemento de Despesa: 33.90.37-01 — Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional
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Plano Interno: DEFESA1 e DEFESA 2

18.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apos
aprovacao da Lei Org¢amentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

19. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

19.1. Apos transposicao dos valores obtidos em or¢amentos e precos de referéncias
diversos, obteve-se a estimativa dos custos para a contratagdo, que inclui os servigos e
uniformes, de acordo com as planilhas de formagdo de pregos, que se encontram
totalizadas abaixo:
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TOTALIZACAO (SERVICOS + MAO DE OBRA)

Qtde. de
Qtde. de
Postos Valor
. Postos para Valor por Valor Anual Valor 5
Servigo N para Mensal
contratagdo . posto (RS) anos(R$)
L. registro Total (RS)
inicial
de pregos
Motorista Sede 01 05 RS 6.045,28 | R$30.226,40 | RS 362.716,80 | RS 1.813.584,00
Motorista PTM CG 0 01 R$5.257,38 | R$5.257,38| R$63.088,56| RS 315.442,80
Motorista PTM NT 0 01 R$5.877,56 | R$5.877,56| R$70.530,72| RS 352.653,60
Motorista PTM NF 0 01 R$5.965,79 | R$5.965,79| R$71.589,48| RS 357.947,40
Motorista PTM PT 0 01 R$ 6.049,32 | R$6.049,32| R$72.591,84| RS 362.959,20
Motorista PTM VR 0 01 R$ 6.226,47 | R$6.226,47| R$74.717,64| RS 373.588,20
Motorista PTM IT 0 01 R$ 6.099,54 | R$6.099,54| R$73.194,48| RS 365.972,40
01 11 RS 65.702,46 | R$ 788.429,52 | R$3.942.147,60

19.2. Para fins de registro de precos, o valor estimado da contratagdo considerard o

quantitativo total de até 11 (onze) postos pelo periodo de 5 (cinco) anos. A contratacao

inicial, contudo, abrangera apenas 1 (um) posto destinado a Sede da Procuradoria Regional

do Trabalho da 1* Regido, sendo os demais postos acionados apenas mediante necessidade

futura da Administracao.

19.3. Assim, o valor maximo aceitdvel para a pretensa contratagdo sera de RS

3.942.147,60 (trés milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, cento e quarenta e sete

reais e sessenta centavos).

19.4. ESTIMATIVA TOTAL: (postos de servicos e uniformes):

a)valor mensal estimado para 1 posto: R$ 6.045,28

b)valor mensal estimado para até 11 postos: R$ 65.702,46
c)valor anual estimado para até 11 postos: R$ 788.429,52
d)valor para 5 anos, considerando até 11 postos: R$ 3.942.147,60

Adjudicac¢iao do Objeto: valor global
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19.5. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serao executados nos enderecos relacionados abaixo:

Sede Rua Santa Luzia, n° 173. Centro - (21) 2517-6400
CEP 20020-021
Campos dos | Rua Doutor Siqueira, n° 139, salas (22) 2737-4900
Goytacazes 1.106 / 1.107 / 1.108 / 1.109 e 1.110.
Parque Tamandaré - CEP: 28030131
Niteroi Rua Dr. Paulo César, n°63-A, do 3° (21) 2728-5000
ao 5° andar. Icarai, Niterdéi - CEP:
24220401
Nova Rua Dr. Ernesto Brasilio, n°30, (22) 2525-6800
Friburgo cobertura - Centro - CEP: 28610120
Petropolis Avenida Koeller, n° 341. Centro, (24) 2233-0500
Petropolis
Volta Avenida Paulo de Frontin n° 590, (24) 3340-8450
Redonda 15° andar (salas 1.501 a 1.513)
Edificio Plaza. Aterrado, Volta
Redonda - CEP: 27213270

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentenca normativa que regem as categorias profissionais que executardo os Servigos € as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

20.2. A PRT - 1* REGIAO podera realizar diligéncia nas instalagdes da adjudicataria, com
vistas a verificar a veracidade das informacdes prestadas.

20.3. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de Contrato de prestagio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros vinculados
ao respectivo da Contratante.

20.3.1. A vedacdo aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa
prestadora de servigo no ambito de todos os 6rgaos do MPU.

20.3.2. As empresas que assumirem servigo terceirizado no Ministério Publico do
Trabalho, inclusive no caso de previsdo em Convencdo ou Acordo Coletivo de
contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a
determinagdo contida no art. 3° da Resolucdo, ndo se aplicando, contudo aos
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empregados terceirizados que tenham ligagdo de parentesco com servidores e
Membros aposentados do MPU, bem assim com os servidores do quadro de
pessoal do MPT, os requisitados e removidos de outros 6rgdos que nao se
encontrem investidos em cargos de dire¢cdo e assessoramento no MPT.

20.3.3. A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragdo, por escrito,
de que ndo se enquadram na vedagdo mencionada nos subitens acima.

Submetemos o presente Termo de Referéncia a Diretoria de Administracdo para
conhecimento e demais procedimentos de aprovacao.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2026.

(Assinado Digitalmente)
MARCELO LOPES
Chefe da Secretaria Regional de Seguranca Institucional

Técnico MPU/Seguranga Institucional e Transporte

(Assinado Digitalmente)
KARLA RACHADEL
Assessoria Técnica da Diretoria Regional

Técnico MPU/Administragao

(Assinado Digitalmente)
MARCELA PEREIRA ALVARO
Secao de Licitagdes e Compras

Técnico MPU/Administracao
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ANEXO Il
ORCAMENTO ESTIMATIVO
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DEOERA
VALOR QUANT.| VALOR .
ITEM SERICO | TURNO |JORNADA| MENSAU PS:?:’ DE | MENSALPOR mvm) VA"OR(g;)M
EMPREGADO POSTOS| POSTO(RS)
T |MotoristaSede | DIURNO| 40H | RS 604528 1 5 | RS 302640| RS 362.716,80| R$ 1.813.584,00
2 [MotoristaPTMIT | DIURNO| 40H | RS 6.009,54] 1 1 [R5 600054| 5 7319448| RS 36597240
3 [MotoristaPTMOG | DURNO| 40H | RS 5257,38] 1 1 |’ 525738 5 6308856|R$ 315.442,80
4 [Motorista PIMNT | DIURNO| 400 | RS 5877,56] 1 1 |RS 587756| RS 70530,72| RS  352.653,60
5 [Motorista PIMNF | DURNO| 400 | RS 596579] 1 1 |RS  596579| K5 7158048| RS  357.947,40
6 [Motorista PIMPT | DIURNO| 400 | RS 6.049,32] 1 1 |RS 604032 RS 72569184 RS  362.959,20
7 [Motorista PIMVR | DURNO| 400 | RS 6.2647] 1 1 |RS 62647| RS 74717.64| RS 373.588,20
TOTAL MAO DE OBRAE UNIFORMES 11 | R$ 6570246 | RS 788.429,52 | R$ 3.942.147,60
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ANEXO III

DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

Tipo

Quantidade

Inicial

Anual

Especificagbes

Justificativa

Paleto
(masculino) /
Blazer (feminino)

02

02

Paleté: Tecido tropical, 65% poliéster e
35% viscose, com fino acabamento e
aviamento de primeira qualidade, cor
preta. Modelo tipo social, totalmente
forrado com tecido 100% poliéster na cor
preta, com 3 (trés) botdes com casa de
olho.

Blazer: Na cor preta, tecido tipo
gabardine de microfibra strech, 95% em
poliéster e 5% em elastano. Modelo
social, convencional, totalmente forrado,
com tecido 100% poliéster na cor pretae
cinza chumbo, guarnecido de trés botbes
para fechamento frontal, com casa de
olho;

Calga

04

02

Masculino: Tecido tropical, 65% poliéster
e 35% viscose, com fino acabamento e
aviamento de primeira qualidade, cor
preta e cinza chumbo. Modelo tipo social,
convencional, sem pregas.

Feminino: Na cor preta e cinza chumbo,
tecido gabardine de microfibra strech,
95% em poliéster e 5% em elastano.
Modelo tipo social, convencional, sem
pregas.

Gravata

03

02

Gravata: Em tecido 100% poliéster ou
100% seda, cor preta. Modelo social
vertical, Masculino/Feminino.

Camisa

05

05

Masculino: Estilo social em tecido,
manga longa, gola com entretela, 65%
poliéster e 35% algodéo, cor branca,
contendo marca ou logomarca da
CONTRATADA no bolso esquerdo.

Para identificagéo
padronizada dos
empregados,
adequada ao
ambiente de
trabalho.
Quantidade de
acordocom a
média de
durabilidade.
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Feminino: Estilo social em tecido, gola
tipo colarinho, com pé de gola,
entretelado, pespontada, com um botéao
para fechamento, em casa horizontal,
65% poliéster e 35% algodéo, branca.

Par de sapatos

Masculino: Tipo social com cadargo, em
02 01 couro legitimo, na cor preta.

Feminino: Tipo esporte fino, com

02 01 cadarco, de couro, solado de borracha,
cor preta, salto de 3cm.
Masculino: Tecido 60% algodéo, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta.
Par de meias 05 03 Feminino: Par de meias calga com

composigao minima de 84% poliamida e
maxima de 86%, com o restante de
elastano, cor da pele.

Tipo social com costura, em couro

Cinto 02 01 legitimo, na cor preta.
Masculino/Feminino.
Nota: - Os uniformes poderdo possuir padrdo superior ao especificado, mediante

aprovagado da fiscalizagdo.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO IV
ORCAMENTO E QUANTITATIVO DE UNIFORMES

DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO (MASCULINO)

Quantidade Qud por PRECO PRECO
Item Ti Especificagoes funcionri b
po nicial | Anual pe ”:;f::;m UNITARIO | TOTAL ANUAL
nicia ua

Paletd: Tecido tropical, 65%
poliéster e 35% viscose, com
fino acabamento e aviamento de
primeira qualidade, cor preta.
Modelo tipo social, totalmente
forrado com tecido 100%
poliéster na cor preta, com 3
(trés) botdes com casa de olho.

1 | Palet6 (masculino) 2 2 12 Rp402,90 | R$4.834,80

Masculino: Tecido tropical, 65%
poliéster e 35% viscose, com
fino acabamento e aviamento de
2 Calca 4 2 |primeira qualidade, cor preta e 12 R$ 137,97 | R$1.655,64
cinza chumbo. Modelo tipo
social, convencional, sem

pregas.
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Gravata: Em tecido 100%
poliéster ou 100% seda, cor
preta. Modelo social vertical,
Masculino/Feminino.
Masculino: Estilo social em
tecido, manga longa, gola com
entretela, 65% poliéster e 35%
4 Camisa 5 5 algoddo, cor branca, contendo 30 R$150,00 | R$4.500,00
marca ou logomarca da
CONTRATADA no bolso
esquerdo.
Masculino: Tipo social com
5 Par de sapatos 2 1 cadargo, em couro legitimo, na 6 R$233,57 | R$1.401,42
cor preta.
Masculino: Tecido 60%
6 Par de meias 5 3 algodéo, 39% poljarnida e 1% 15 R$ 19,00 R$ 285,00
elastano, cor preta.
Tipo social com costura, em
7 Ginto 2 1 |couro legitimo, na cor preta. 6 R96,13 | R$576,78
Masculino/Feminino.
Valor Anual R$14.921,28
Valor Mensal R$1.243,44

3 Gravata 3 2 12 R$138,97 | R$1.667,64
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DESCRICAODOS UNIFORMESE M ODODE FORNE CIMENT O (FEMININO)

o Quanfidade it en e {a‘f"‘"j'_ PRECO RO
po peificacoes monrEnt | UnmARKD | ToTALANUAL
Item Inicial Anuzl por amna

Blazer Na cor preta, t=cido tipo

zabamiine dz microfbm stach

034 empobsstar 2 % am

zlastano. Meodzlo social

1 | Blazer (feminin) 2 p  [|comvencional biakments 10 | Rrs2:s5e | Re2esseo

forrado, comtacido 100%
poligstar na cor prataz cinm
chumbo, zuarnecido dz tés
botdes para fechamento fontal
com casza éz olho.

Famining: Na cor preta 2 cinm
chumbo, teciio gabardine d=
macrofbra stech, 85% em
poligstar 2 3% am zlastano.
hlod=lo bpo socil
comencional sem pragas.

Gravat: Em ecido 100%
poligstar ov 100% s2da, cor

(¥R}
Iy
..!

i

[
(¥R}
P

pr=ta. Modzlo social vertical
MasculingF eminino.

RE1.38270

Faminng: Estilo social 2m
tz=cido, zok tipo colarinho, com
o2 dz zok, entretzlado,

[t
on

RAS142.13

=
)
El

Il'|.
t

wn
wn

pesponkda, comum botic par
fechamento, =m casa honsontl,
583 pobisster 2 335 zlzodie,
branca.

Famirino: Tipo espore fno, cosm|
cadarpo, d2coure, sokdo da

[S1]

AS302,00

[S1]
m
[
(=9
m
u
[
-
W
(=]
[T}
ha
-

borracha, cor prata, saltodz 3
o

RS 1.545,00

Famining: Par dz metas caka
COoMm COmposicao mmma de

84% polamida = maxma de 15 RS18 18

[57)
el
I
iy
3
I
t
W
in
[

36%, com o mstantz d2
zlastano, corda pele.

Tipo socizl com costura, =mf
7 dnto 2 1 couro leittmo, ma cor preta
hlasculnoF emining.

[S1]

RSS613

RS 480,65

Valor Anual

RS 8.548,30

Valor Mensal

RS 745,69

Media dos Uniformes [Masculino/Feminina)

RS5954, 57

05 quantitativos anuais de uniformes constantes da tabela foram definidos com fundamento nas
=] g o estbelecidas no Anexo | do Termo de Referencia, observando-se a
a [=eis) empregados para o conjunto masculinoe 5{cinco) empregados para o

conjunto femining.

Para fins de apuracao, aplicou-se a seguinte fomula:
Masculino = quantidade anual por empregado = numers de empregados com uniforme masculing;
Feminino =quantidade anual porempregado ® numero de empregados com uniforme femining.

Observada a condicao de que o numero de empregados do conjunto masculino somado aonumero de

empregados do conjunto feminino comesponde 2o total de 11 {onze) profissionais previstos na

contatacao. Dessa forma, obteve-s& 0 quantistivo anualtot | de cads peca, em estita ochsernancia as
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO V
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Os arquivos que constituem este Anexo estdo disponiveis no sitio da PRT
12 Regido, no link indicado em [http://prtl.mpt.gov.br > LicitagGes > Prosseguir >
LicitacGes em Andamento > Pregdo Eletrénico n? 29/2026].

Caso a licitante ndo consiga visualiza-lo, podera solicita-lo por meio do
endereco eletrénico prt0l.compras@mpt.mp.br.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO VI

SALARIOS DOS CARGOS E VALOR DE REFERENCIA PARA AUXILIO-ALIMENTAGAO

CATEGORIAPROFISSIONAL -MOTORISTA
VALOR DE REFERENCIA

CONVENCAO PISO AUXILIO AUXILIO
ITENS LOCAL COLETIVA VIGENCIA DATA-BASE | SALARIAL |ALIMENTACAO|ODONTOLOGICO/

(n°) (R$) /DIA/MES SAUDE (¥)
| |PRT " Regio Sede  |RJ002857/2025 |01/06/2025 A 31/05/2026 |  01/06/2025] RS 1.899,58| RS 2042 | RS }
2 |PTMde Campos RJ000330/2025 |01/11/2024 A 31/10/2025 |  01/11/2024| R$ 1.777.47| RS 302,50 | RS .

dos Goytacazes

3 |PTM de ltaguai RJ003344/2025 |01/05/2025 A 31/05/2026 |  01/05/2025| R$ 1.89199| RS 42900 | RS -
4 |PTM de Niterdi RJ003550/2025 |01/11/2025 A 31/10/2026 |  01/11/2025| R$ 1.774.79| RS 53500 | RS ;
5 |PTM de Nova Friburgo |RJ001535/2025 |01/05/2025 A 30/04/2026 |  01/05/2025| R$ 1.796,00| RS 28,00 | RS -
6 |PTM de Petropolis RJ002561/2025 |01/05/2025 A 30/04/2027 |  01/05/2025| R$ 1.89199| RS 30,00 | RS 3500
7 |PTM de Volta Redonda |RJ002753/2025 |01/06/2025 A 31/05/2026 |  01/06/2025| RS 1.94589] RS 65000 | RS ;

(*)Valor de referéncia— Plano de Satde: R$ XXXX (R$ XXXX custeado pelaempresa e R$ XXXX descontado do salério dos trabalhadores como coparticipagéo)
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO VII
FORMAGAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS (INSTRUGOES DE
PREENCHIMENTO)

1.A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos,
para cada categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria, de
acordo com modelo disponibilizado pela CONTRATANTE.

2.No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicoes, transporte, alimentacdo,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execug¢do do Contrato.
3.As planilhas deverao contemplar todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos
servicos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

4.As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis
variacOes de custos/insumos no curso da execu¢do do Contrato e deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

5.Em relagdo ao campo SINDICATO, seu preenchimento ¢é obrigatorio,
independentemente de a CCT da categoria estar vigente a época da elaboragao da
proposta.

6.A proponente deverd informar nas planilhas de formacdo de custos o regime de
tributacdo de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas,
conforme o seu enquadramento.

7.0s intervalos de repouso e alimentagao deverao respeitar ao disposto no art. 71 da CLT
e na Convengao Coletiva de Trabalho apresentada na licitagdo se houver.

8.0s encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverdo,
necessariamente, estar compativeis com o regime de tributacdo, conforme o item
referente a tributacdo deste Termo de Referéncia.

9.0 percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao
aviso prévio do término de vigéncia do Contrato. A CONTRATANTE somente indenizard a
adjudicataria, por ocasido do ultimo pagamento, apds a comprovacdo do pagamento do
aviso prévio aos profissionais.

10.0 valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete)
dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a
ser aplicado sobre a remuneracdao do profissional, observada a legislacdo trabalhista.
Sobre esse valor incidird o percentual dos custos indiretos, lucros e tributos.
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11.A atualizagcdo dos valores referentes aos saldrios deverd ocorrer, no minimo, nos
mesmos percentuais estipulados pelo instrumento coletivo de trabalho.

12.Para calculo dos auxilios alimentagao e transporte, horas extraordindrias e demais
adicionais, estabelecem-se:

13.21 (vinte e um) dias de trabalho/més, considerando a jornada de segunda a sexta-
feira.

14.Em relacdo aos custos cotados no “Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios” nas
planilhas dos postos de trabalhos, a Administracdo repassard apenas os custos que a
CONTRATADA comprovar o pagamento mensalmente, ressaltando a obrigatoriedade de
pagamento, por parte da CONTRATADA, de todos os beneficios previstos em acordo,
dissidio ou convencao coletiva representativos da categoria.

15.N3o poderd constar das planilhas de custos e formag¢do de precos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU — acérddos do Plendrio do Tribunal
de Contas da Unido: 645/2009. 727/2009 e 2.060/2009.

16.N3o poderd constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU,
tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da CONTRATADA,
conforme Acérddos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010,
1.319/2010.

17.A inobservancia das orientagdes/informacgdes citadas neste Anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacdo de precos, poderd resultar na
desclassificagao da proposta.

18.Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas durante a andlise da aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE poderd
determinar a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante
diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoragao do prego total
proposto.

19.0 ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo caracterizam-se
hipdteses de desclassificacdo da proposta.

20.A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN n2 05/2017, ANEXO VII-D e
alteragdes posteriores.

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).
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ANEXO VIII
MEMORIA DE CALCULO

Os valores dos saldrios da categoria de motoristas foram definidos com
base no piso salarial da categoria profissional constante da Convenc¢des Coletivas de
Trabalho firmado com os Sindicatos das empresas de transporte, conforme tabela abaixo:

. Convengao/Acordo . . . Valor
Categoria ] Registro Dispositivo
Coletivo/Contrato (RS)
Sede da Prt-12 Regido CCT 2025/2026 RJ0028572025 Clausula 32 1.899,58
PTM Campos dos ,
CCT 2024/2025 RJ000330.2025 Clausula 32 1.777,47
Goytacazes
PTM ltaguai CCT 2025/2026 RJ0033442025  Cldusula32 1.891,99
PTM Niterdi CCT 2025/2026 RJ003559.2025 Clausula 32 1.774,79
PTM Nova Friburgo CCT 2025/2026 RJ001535.2025 Clausula 32 1.796,00
PTM Petrépolis CCT 2025/2026 RJ002561.2025  Clausula32 1.891,99
PTM Volta Redonda CCT 2025/2026 RJ002753.2025 Clausula 32 1.945,99

Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

O RAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%, para risco leve; 2%,
para risco médio; e 3% de risco grave.

RAT x FAP, em que:

Motorista:

RAT — 3% (4923-0/02 - Servigo de transporte de passageiros do Anexo V do Decreto n.2
3.048/1999).

FAP — 2,000 — maior valor possivel para o exercicio de 2013, conforme Decreto n.2
6.957/2009.

Observagao: A licitante deve preencher o item 2.2 C do submddulo 2.2 das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.
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1. Composi¢dao da remuneragao
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneragdo Valor (R$)
Salério-Base 0,00

“ Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
“ Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL _________0.00]

2. Insumos:

2.1. Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de
mercado, realizada pela PRT 12 Regido.

2.2. Vale Refei¢do: O valor do auxilio-alimentacdo foi calculado de acordo com a
Convencdo Coletiva de Trabalho, Clausula Décima Sexta, incluindo o desconto de 10%.

Vale Refei¢ao = valor diario x 21 para jornada de 40h.

Onde: 21 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no més.

2.3. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto
de ida e volta residéncia/Procuradoria, do transporte coletivo. Sera zerado nos casos em
qgue o valor da deducao legal do vale transporte for superior ao valor do beneficio a ser
pago.

Vale transporte = (Valor da tarifa da passagem x 2 x 21) — (6% x Salario-Base)

2.3.1.Vale transporte: E o valor referente aos custos de transporte do empregado,
proporcionado pelo empregador por meio de transporte préprio ou por meio
de fornecimento de vales transportes. O vale-transporte ndao tem natureza
salarial, nem se incorpora a remunerac¢ao, ndo constitui base de incidéncia de
contribui¢do previdencidria ou do FGTS, ndo é considerado para fins de
pagamento da gratificacdo de Natal, e também ndo configura rendimento
tributavel do beneficiario, conforme dispde o art. 22 da Lei n2 7.418/1985 e o
art. 111 do Decreto n2 10.854/2021

2.3.2.0 vale-transporte serd custeado pelo beneficiario na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu saldrio-base, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens (art. 49, paragrafo Unico, da Lei n? 7.418/1985 e art. 114 do
Decreto n? 10.854). Para fins de calculo do valor do vale-transporte sera
adotada a tarifa integral, relativa ao deslocamento do beneficiario, por um
ou mais meios de transporte, mesmo que a legislacdo local preveja
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descontos de tarifa - art. 52 § 32 da Lei 7.418/1985 c/c art. 125 do Decreto n®
10.854.

2.3.3.Foram considerados, a partir do calenddrio da unidade, 21 dias de auxilio
alimentagao e auxilio transporte;

2.4. Auxilios: No caso do Auxilios, o valor referente a esses beneficios sera
considerado no julgamento da proposta mais vantajosa, desde que previstos na CCT
utilizada pela licitante vencedora. No entanto, ndo cabera incidéncia de encargos,
impostos, taxas de lucro e de administragao sobre o valor dos beneficios em tela, em
razdo de sua natureza, conforme PARECER AUDIN-MPU N2 930/2020.

2.4.1.No caso de a proposta da licitante ser baseada em Convenc¢ao que contenha
a obrigatoriedade, esta devera comprovar mensalmente a despesa efetiva
com o beneficio referente aos empregados vinculados ao contrato, mediante
REEMBOLSO, visando ao ressarcimento por parte da CONTRATANTE, limitado
ao valor previsto na CCT.

2.4.2.0s custos com o auxilio saude devem integrar a planilha de custo e formacgao
de precos, processada na forma prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho,
mediante comprovacao de custeio por parte da LICITANTE.

2.4.3.0s custos referentes ao Plano de Saude, a Assisténcia Odontoldgica e seguro
de vida foram considerados na composicdo da estimativa de custos. Esses
beneficios deverdo ser cotados pela licitante, caso haja previsdo na
convengdo coletiva apresentada. O pagamento sera feito acordo com os
valores efetivamente pagos, limitando-se, em todo o caso, a previsdo da
convengao apresentada.

2.4.4.0 pagamento do auxilio saude, assisténcia odontoldgica e seguro de vida
serdo feitos por reembolso, uma vez que, de acordo com a convencao
coletiva utilizada pela Administragao, os valores sao repassados para o
sindicato da categoria. Em razdo disso, ndo podera haver a incidéncia de taxa
de lucro, administracdo e impostos, sendo desnecessdria a emissdo de nota
fiscal para os referidos itens.

3. Lucro e Despesas Indiretas

3.1. Para fins de estimativa da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido
para o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) foram considerados todos os impostos incidentes,
as despesas administrativas e operacionais, bem como os demais custos ndo previstos nas
planilhas de composicdo de custo (4,73%) e a margem de lucro (5,57%), calculado de
acordo com o previsto no Referencial Técnico e Custos 32 Edigao AUDIN.

4. Tributacgao sobre Faturamento

4.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por
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conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido
durante a execug¢ao do contrato.

DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;,Z\O

Composi¢do da Remuneragdo Dias / Horas /

E Divisor de Horas (em horas) 220
F Dias na Semana 7
€] Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2

Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

A Desconto Remuneracdo Transporte Mensal
“ Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 40 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55

Multa do FGTS (em %) 40

“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 41 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

“ Dias de Licenga-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 142
“ Participagdo Masculina (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 044
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participacao Feminina (em %) 13,54

OBSERVACAO
Para mais informaces, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do
MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

B 3° salrio 833 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
I Nss 20,00

“ Salario Educagéo 2,50

I RAT x FAP* 6,00

G sesc 1,50

B senac 1,00

I seBrae 0,60

B NcRA 0,20

| H EaS 8,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 029 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100
- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
I Aviso Prévio Trabalhado 1,16 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 1,16% x 36,80% x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1112) x 100

“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {I(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03  {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Qutras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

[ 2.1 [13° Salario e Adicional de Férias Meméria de Calculo

Provisdo para Rescisdo Meméria de Célculo
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO IX
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ORCAMENTO DOS CUSTOS DOS SERVICOS

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas de custos, os quais deverao
ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdao de suas propostas de
precos:

1. Para a elaboracdo das Planilhas Estimativas de Custo e Formacdo de Precos
dos servicos foi considerado o piso salarial estabelecido nas Convenc¢des Coletivas de
Trabalho dos sindicatos dos empregados e prestadores de servigos de motoristas no Rio
de Janeiro, vigentes em 2024-2026 nos municipios de Campos dos Goytacazes, Niterdi,
Nova Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda e Itaguai, constante do Anexo VIII.

2. As licitantes deverdo apresentar a Planilha de Custo e Formacdo de Precos
com base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

3. Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serao
considerados os itens previstos na respectiva planilha.

4, Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste
Edital, devera indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada.

5. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da
licitante vencedora.

6. Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsao de
reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicard aos salarios dos empregados
que prestam servicos a PRT 12 Regido os mesmos indices concedidos na repactuagao
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
CONTRATADA.

7. A planilha devera ser individualizada por tipo de posto e localidade.

8. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial
estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta.

9. O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

10. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
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11. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao
corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Agente da Contratacdo.
12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢do
de custos e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e
operacionais (Referencial Técnico e Custos 42 Edicdo AUDIN).
13. O custo dos servicos foi estimado levando-se em consideragcdo a empresa
optante pelo Lucro Presumido.
14. N3o serdo aceitas propostas contendo:
a) Valores globais superiores aos estimativos;
b) Valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formacao de
precos de um posto) superior ao estimativo;
c) Valores unitario e total dos materiais superiores aos estimados.
15. O campo aviso prévio trabalhado serd ajustado apds o primeiro ano de
vigéncia do contrato.
16. O valor dos uniformes, equipamentos e materiais foram baseados em
pesquisa de mercado.
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1)  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE
MOTORISTAS — SEDE DA PRT-12

REGIAO

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N© do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/2026
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentaco da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026

“ Local de Execucédo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Sede e PTM's

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RJ002857/2025

I Nimero de Meses de Execucdo Contratual 60

Quantidade de Postos 5

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05

Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) B 01/06/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base 1.899,58
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
“ Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

VN 130 salario 8,33 158,30
B Adicional de Férias 2,78 52,77
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribui¢des

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
: o % Valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribui¢c8es

INSS 20,00 422,13
“ Salario Educacgéo 2,50 52,77
RAT x FAP* 6,00 126,64
| D [EXe 1,50 31,66
= SENAC 1,00 211
F SEBRAE 0,60 12,66
G INCRA 0,20 4,22
FGTS 8,00 168,85
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
| 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios
Transporte 96,03
IR Auxilio-Refeico/Alimentacio 494,26
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,14
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,49
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 2,36
I Aviso Prévio Trabalhado 116 24,39
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,71
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 190 40,14

TOTAL 83,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 295,08
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 78,69
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,60
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,66
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 0,90
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 375,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)
Uniformes 994,57
B ateriais 0,00

Equipamentos 0,00
“ Qutros (Especificar) 0,00

TOTAL 994,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 4,85 242,24
B Lo 5,45 285,41

A Tibutos 8,65 522,92
PIS 0,65 39,29
Cofins 3,00 181,36
Iss 500 30226

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicdo da Remuneragéo 1.899,58
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.641,38
Provisdo para Rescisdo 83,24
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 375,93

5 Insumos Diversos 994,57
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.050,57
Beneficios CCT pagos por reembolso
Auxilio Satde
Segudo de vida
Plano Odontolégico 21,00
Sub-total 21,00

105,00
105,00

1.260,00

*EAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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2)  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE

MOTORISTAS — PTM DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N© do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026

“ Local de Execucéo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) Sede e PTM's

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RJ000330/2025
“ Numero de Meses de Execucdo Contratual 60
Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

Categoria Profissional (vinculada & execuc&o contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) B 01/11/2024
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

i

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base 1777,47

“ Adicional de Periculosidade 0,00

Adicional de Insalubridade 0,00

“ QOutras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00

QOutras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

| 2.1 [13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
B 30 salario 833 148,12

“ Adicional de Férias 2,78 49,37
TOTAL 197,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

Contribui¢es
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
INSS 20,00 394,99

Servico (FGTS) e outras contribuicdes
“ Salério Educagdo 2,50 49,37

RAT x FAP* 6,00 118,50
| D [BNe 1,50 29,62
SENAC 1,00 19,75
SEBRAE 0,60 11,85
S NcrA 0,20 3,95
FGTS 8,00 158,00
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

| 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios
Transporte 40,35
IR A uxilio-Refeicao/Alimentacdo 241,92
QOutros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Qutros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
QOutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,75
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,46
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 2,21
I Aviso Prévio Trabalhado 116 22,83
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,08
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 190 37,56

TOTAL 77,89

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 253,61
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 67,63
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,52
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,56
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 0,78
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 323,09

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 994,57
B ateriais 0,00
Equipamentos 0,00
“ Qutros (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 [Custos Indiretos Tributos e buero | % | Valor k%) |
Custos Indiretos 4,85 215,28
B Lo 5,45 253,65
Tributos 6,65 349,62
PIS 0,65 34,17
Cofins 3,00 157,72
IS 3,00 157,72
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Composicdo da Remuneragéo 177747
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.265,81
Provisdo para Rescisdo 77,89
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 323,09
5 Insumos Diversos 994,57
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 818,55

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 5.257,38
VALOR TOTAL POR POSTO 5.257,38
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 5.257,38

Beneficios CCT pagos por reembolso

Auxilio Saude

Segudo de vida

Plano Odontolégico

Sub-total
otal_______________| 000 |

*EAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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3)  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE
MOTORISTAS — PTM DE

ITAGUAI

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N©° do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03
Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentac&o da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026
Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) Sede e PTM's

C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RJO03341/2025
“ NuUmero de Meses de Execugdo Contratual 60
Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
Classificagéo Brasileira de Ocupacges (CBO) 7823-05
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) - 01/05/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Salario-Base 1.891,99

“ Adicional de Periculosidade 0,00

Adicional de Insalubridade 0,00

“ Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00

Qutras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Qutras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 157,67
B Adicional de Férias 2,78 52,56
TOTAL

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribui¢c&es
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
INSS 20,00 420,44

Servigco (FGTS) e outras contribuicdes
B salério Educacso 2,50 52,56
RAT x FAP* 6,00 126,13
| D BXNe 1,50 31,53

SENAC 1,00 21,02
SEBRAE 0,60 12,61

E
E
G

INCRA 0,20 4,20
FGTS 8,00 168,18
TOTAL
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
| 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 12,48
B A uxilio-Refeicgo/Alimentacso 630,42
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Qutros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Qutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,12
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,49
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 2,35
I Aviso Prévio Trabalhado 116 24,30
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,67
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 190 39,98

TOTAL 82,91

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 298,48
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 79,60
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,61
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,66
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 0,91
Qutras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 380,27
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)
Uniformes 994,57
B Vateriais 0,00

Equipamentos 0,00
“ Qutros (Especificar) 0,00

TOTAL 994,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 4,85 244,42
B Lo 5,45 287,98

Tributos 8,65 527,61
PIS 0,65 39,65
Cofins 3,00 182,99
Iss 500 304,98

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicdo da Remuneragdo 1.891,99
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.689,80
Provisdo para Rescisdo 82,91
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 380,27

5 Insumos Diversos 994,57
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.060,00
Beneficios CCT pagos por reembolso
Auxflio Satide
Segudo de vida
Plano Odontoldgico
Sub-total
otal__[ 000 |

*FAP - Deverd estar previsto na proposta da emopresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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4)  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE

MOTORISTAS — PTM DE NITEROI

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N©° do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/2026
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacédo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026

“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Sede e PTM's

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RJ003559/2025

I Nimero de Meses de Execucdo Contratual 60

Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05
Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/11/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
C i
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salério-Base 1.774,79
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
“ Outras Remuneracoes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracoes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
13° Salario 8,33 147,90
IR Adicional de Férias 2,78 49,30
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
. o % Valor (R$)
Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢c8es
INSS 20,00 394,40
B salério Educacdo 2,50 49,30
RAT x FAP* 6,00 118,32
| D [EXe 1,50 29,58

SENAC 1,00 19,72

E
F SEBRAE 0,60 11,83
G

INCRA 0,20 3,94
FGTS 8,00 157,76
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
| 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios
Transporte 128,71
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 535,08
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 574
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,46
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 2,20
I Aviso Prévio Trabalhado 116 22,79
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,07
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 190 37,51

TOTAL U0

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 285,05
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 76,01
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,58
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,63
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 0,87
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 363,16

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 994,57
B ateriais 0,00
Equipamentos 0,00
“ Qutros (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 [Custos Indiretos Tributos e buero | % | Valor k%) |
Custos Indiretos 4,85 235,52
B Lo 5,45 277,50
Tributos 8,65 508,41
PIS 0,65 3820
Cofins 3,00 176,33
1SS 500 293,88
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Composicdo da Remuneragéo 1.774,79
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.645,84
Provisdo para Rescisdo 77,77
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 363,16
5 Insumos Diversos 994,57
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.021,43

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 5.877,56
VALOR TOTAL POR POSTO 5.877,56
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 5.877,56

Beneficios CCT pagos por reembolso

Auxilio Saude

Segudo de vida

Plano Odontolégico

Sub-total
otal_______________| 000 |

*EAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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5)  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE

MOTORISTAS — PTM DE NOVA FRIBURGO

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03
Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentaco da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026
“ Local de Execucéo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) Sede e PTM's

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RJO01535/2025
“ Numero de Meses de Execucao Contratual 60

E Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Motorista
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) N 01/05/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
i
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base 1.786,00
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
“ Qutras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
QOutras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério 8,33 148,83
IR Adicional de Férias 2,78 49,61
TOTAL

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuiges

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
. o % Valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribui¢cbes

INSS 20,00 396,89
B salario Educacso 2,50 49,61
RAT x FAP* 6,00 119,07
| D [EXe 1,50 29,77
= SENAC 1,00 19,84
F SEBRAE 0,60 11,91
G INCRA 0,20 397
FGTS 8,00 158,76
TOTAL
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios
_Transporte 123,84
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 588,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ QOutros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
QOutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,78
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,46
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 2,22
I Aviso Prévio Trabalhado 116 2293
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,13
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 190 37,74

TOTAL 78,26

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 833 290,51
IR substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 AT
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,59
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 0,89
Qutras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 370,11
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)
Uniformes 994,57
“ Materiais 0,00

Equipamentos 0,00

“ Qutros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 [Custos Indiretos, Tributos eluero | % | Valor (k) __

Custos Indiretos 4,85 239,06

B Lo 5,45 281,66

Tributos 8,65 516,04

PIS 0,65 38,78

Cofins 3,00 178,97

IS 500 298,29

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composi¢do da Remuneragdo 1.786,00

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.700,09

Provisdo para Resciséo 78,26

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 370,11
5 Insumos Diversos 994,57

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1036,76

Beneficios CCT pagos por reembolso

Auxilio Satde

Segudo de vida

Plano Odontoldgico

Sub-total

otal_______________________________________| 000 |

*FAP - Deverd estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

https://protocol oadmi ni strativo. npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Rua Santa Luzia n2 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021

Tels.: (21) 2517-6400/6401/6402 — e-mail: prt0l.compras@mpt.mp.br
Site: https://wivw.prtl.mpt.mp.br

6) PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE
MOTORISTAS — PTM DE PETROPOLIS

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N© do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03
Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentaco da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026
“ Local de Execucédo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Sede e PTM's

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RI002561/2025
“ Numero de Meses de Execugdo Contratual 60
Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracterfsticas distintas) Motorista
Classificacdo Brasileira de Ocupac6es (CBO) 7823-05

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) - 01/05/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

i

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base 1.891,99

“ Adicional de Periculosidade 0,00

Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00

Qutras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

‘13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
I 130 salario 833 157,67

IER Adicional de Férias 2,78 52,56
TOTAL 210,22

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Qutras

Contribuic8es
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
INSS 20,00 420,44

Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
R salario Educacso 2,50 52,56
RAT x FAP* 6,00 126,13
| D [EXe 1,50 31,53

SENAC 1,00 21,02
SEBRAE 0,60 12,61

E
F
€]

INCRA 0,20 4,20
FGTS 8,00 168,18
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios
| 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios
Transporte 123,78
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 630,00
Qutros Beneficios 1 (Especificar) 0,00

QOutros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Qutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,12
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,49
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 2,35
“ Aviso Prévio Trabalhado 116 24,30
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,67
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 39,98

TOTAL 82,91

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 307,72
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 82,06
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,63
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,68
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 0,94
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 994,57
“ Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“ Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 994,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
B Custos Indiretos 4,85 250,37
B o 5,45 294,98

S rioutos 5,65 341,79
PIS 0,65 39,32
Cofins 3,00 181,48
1SS 2,00 120,99

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicdo da Remuneracéo 189199
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.800,68
Provisdo para Rescisao 82,91
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 392,04

5 Insumos Diversos 994,57
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 887,14
Beneficios CCT pagos por reembolso

Auxilio Saude

Segudo de vida

Plano Odontoldgico 35,00
Sub-total 35,00

420,00

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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7)  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE
MOTORISTAS — PTM DE VOLTA

REDONDA

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N® do Processo 20.02.0100.0001883/2026-03
Modalidade de Licitagdo Pregdo n® XX/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2026
“ Local de Execucédo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Sede e PTM's

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RJ002753/2025
I Nimero de Meses de Execucao Contratual 60

E Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) - 01/06/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
i
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Salario-Base 1.945,89
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
“ Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
QOutras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

| 2.1 [13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
I 130 salario 8,33 162,16

I Adicional de Férias 2,78 54,05
TOTAL 216,21

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribuicdes
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
[ A IS 20,00 432,42

Servico (FGTS) e outras contribuicdes
R salério Educacdo 2,50 54,05
RAT x FAP* 6,00 129,73
G sesc 1,50 32,43

SENAC 1,00 21,62
SEBRAE 0,60 12,97

E
=
€]

INCRA 0,20 4,32
FGTS 8,00 172,97
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios
| 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios
Transporte 131,05
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 520,80
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,29
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,50
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 2,42
I Aviso Prévio Trabalhado 116 24,99
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46 9,95
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 190 41,12

TOTAL 85,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 306,21
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 81,65
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,63
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,68
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03 094
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 390,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)
Uniformes 994,57
B ateriais 0,00

Equipamentos 0,00
“ Qutros (Especificar) 0,00

TOTAL 994,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 4,85 249,50
B Lo 5,45 293,97

Tributos 8,65 538,59
PIS 0,65 40,47
Cofins 3,00 186,79
1SS 500 311,32

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicdo da Remuneragéo 1.945,89
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.728,57
Provisdo para Rescisdo 85,27
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 390,10

5 Insumos Diversos 994,57
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.082,06
Beneficios CCT pagos por reembolso
Auxilio Satde
Segudo de vida
Plano Odontolégico
Sub-total
otal_____ | 000 |

*EAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO X
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICON2 __ /

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone: (DDD)

Fax: (DDD)

e-mail:

Nome do Representante legal da empresa: (que ird assinar o contrato, se for o caso)
CPF: (do representante legal da empresa que ird assinar o contrato, se for o caso)

RG/é6rgdo emissor: (do representante legal da empresa que ird assinar o contrato, se for o

caso)

Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar cépia do instrumento de outorga de

poderes)
Dados Bancarios: (banco, agéncia e conta)

Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente os da Lei n.2 14.133/2021 e as Clausulas e condigGes constantes deste
Edital.

Propomos a Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido a prestacdo de
servicos continuos de conducdo de veiculos da frota oficial, mediante a disponibilizacdo
de motorista devidamente qualificados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
mediante registro de pregos, para atendimento das necessidades da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regidao e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de
Campos dos Goytacazes, Niterdi, Nova Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda e Itaguai,
compreendendo, além da mdo de obra, o fornecimento de uniformes, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos deste Edital., em regime de
empreitada por prego unitario obedecendo ao estipulado no Edital correspondente,
asseverando que:

a)Em caso de divergéncia do pregco apresentado em
algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo;
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b)o prazo de validade desta proposta é de ............ (no
minimo, 60 (sessenta) dias);

c)cumpriremos as condi¢des estipuladas nesta proposta, as
nossas expensas, sem qualquer énus para o Ministério Publico
do Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido;
d)todos os impostos, taxas, fretes, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, gastos com transporte,
garantia, prémios de seguros e demais custos diretos e
indiretos encontram-se inclusos no preco ofertado.

TOTALIZACAO (SERVICOS DE MOTORISTA (MAO DE OBRA E UNIFORME)
Valor q
Jornada | Jornada | Qtde. de | Valor por Valor Anual Valor Bianual
e Leatl Didria Semanal Postos osto a2l RS) RSY)
P Total (R$)
1 Sede 8h até 40h 5
2 PTM 8h até 40h 1
Campos
3 PT™M , 8h até 40h 1
Itaguai
PTM .
4 Niteroi 8h até 40h 1
PTM
5 Nova 8h até 40h 1
Friburgo
6 PTM . 8h até 40h 1
Petropolis
PTM
7 Volta 8h até 40h 1
Redonda
TOTAL MAO DE OBRA (R$) 11

O valor mensal da contratacdo é de RS (), perfazendo o valor anual de RS () e o valor

total quinquenal de RS ().

PARA AS EMPRESAS IRREGULARES NO CADIN:

Declaro que a empresa xxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, regularizara a situacao no CADIN no

prazo de cinco dias e antes da assinatura do Contrato e/ou antes da emissdo da nota de

empenho, estando ciente que a regularizacdo no CADIN é condicdo obrigatdria para a

assinatura do contrato.

Rio de Janeiro, ........ de i, de 2026.
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(Assinatura do representante legal do licitante)
(Nome do representante legal do licitante)
Observacgoes:
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
POSTO DE .....ccccieiieiiiitiiicienitecnenrecsnncsassascsascnssssnses
MODELO
(PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA SERVICO OFERTADO)
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RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXXX/20XX-XX

Modalidade de Licitagéo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacéo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“ Local de Execucgéo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX
NuUmero de Meses de Execuc¢do Contratual 12
A Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual)

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salério-Base 0,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
IE Adicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
orAL_______________________________ __________ | 000
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 %
13° Salério 8,33 0,00
“ Adicional de Férias 2,78 0,00
TOTAL 0,00/

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribui¢des
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
INSS 20,00 0,00

Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
“ Salério Educagao 2,50 0,00
RAT x FAP* 3,00 0,00
| D [pBNe 1,50 0,00

SENAC 1,00 0,00
SEBRAE 0,60 0,00

E
F
G

INCRA 0,20 0,00
FGTS 8,00 0,00
TOTAL 000
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Transporte 0,00
“ Auxilio-Refeicao/Alimentagéo 0,00
Qutros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
QOutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
oA | 000
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 0,00
“ Aviso Prévio Trabalhado 116 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 0,00
I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 000
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 0,00
“ Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00
orAL_______________________________________________|_ 00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |Custos Indiretos, Tributoseluco | % | Valor(R§) |
Custos Indiretos 0,00 0,00
B o 0,00 0,00
B Tributos 0,00 0,00

@
C1 PIS 0,00 0,00
c2 Cofins 0,00 0,00

C3 ISS 0,00 0,00
TOTAL 000

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicéo da Remuneracdo 0,00

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

Provisdo para Rescisdo 0,00

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
5 Insumos Diversos

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro

0,00
0,00
VALORTOTALPORPOSTO | 000
VALORTOTALDACATEGORIA | 000

*FAP - Deveré estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salédrio e Adicional de Férias

13° Salario 833 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

I Nss 20,00
“ Salario Educagéo 2,50
RAT x FAP* 3,00
| D i 1,50
B senac 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
FGTS 8,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Nemria de Célculo

Aviso Prévio Indenizado 029 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 01 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
G Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 116% x 36,80% x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100

“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 {[(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Qutras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informag&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

O RAT, a depender do grau de risco do servico, irad variar entre 1%, para risco leve; 2%,
para risco médio; e 3% de risco grave.

RAT x FAP, em que:

Motorista:

RAT — 3% (4923-0/02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automdveis com
motorista do Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999).

FAP — 2,000 — maior valor possivel para o exercicio de 2013, conforme Decreto n.2
6.957/2009.
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Observacgdo: A licitante deve preencher o item 2.2 C do submddulo 2.2 das planilhas de
composicdo de custos e formagdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.

5. Composi¢dao da remuneragao
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneracgédo Valor (R$)
Salério—Base 0,00

“ Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
“ Outras Remuneracoes 2 (Especificar) 0,00
Qutras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 000
6. Insumos:
6.1. Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de

mercado, realizada pela PRT 12 Regido.
6.2. Vale Refei¢ao: O valor do auxilio-alimentagao foi calculado de acordo com a
Convencao Coletiva de Trabalho, Cldusula Décima Sexta, incluindo o desconto de 10%.

Vale Refei¢ao = valor diario x 21 para jornada de 40h.

Onde: 21 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no més.

6.3. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto
de ida e volta residéncia/Procuradoria, do transporte coletivo. Sera zerado nos casos em
qgue o valor da deducao legal do vale transporte for superior ao valor do beneficio a ser
pago.

Vale transporte = (Valor da tarifa da passagem x 2 x 21) — (6% x Salario-Base)

6.3.1. Vale transporte: E o valor referente aos custos de transporte do empregado,
proporcionado pelo empregador por meio de transporte prdprio ou por meio de
fornecimento de vales transportes. O vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracdo, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria
ou do FGTS, ndo é considerado para fins de pagamento da gratificacdo de Natal, e
também nado configura rendimento tributdvel do beneficiario, conforme dispde o art. 22
da Lein2 7.418/1985 e o art. 111 do Decreto n2 10.854/2021

6.3.2. O vale-transporte sera custeado pelo beneficiario na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seu salario-base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens (art. 49,
paragrafo Unico, da Lei n? 7.418/1985 e art. 114 do Decreto n? 10.854). Para fins de
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calculo do valor do vale-transporte sera adotada a tarifa integral, relativa ao
deslocamento do beneficiario, por um ou mais meios de transporte, mesmo que a
legislagdo local preveja descontos de tarifa - art. 52 § 32 da Lei 7.418/1985 c/c art. 125 do
Decreto n? 10.854.

6.3.3. Foram considerados, a partir do calendario da unidade, 21 dias de auxilio
alimentacdo e auxilio transporte;

6.4. Auxilios: No caso do Auxilios, o valor referente a esses beneficios sera
considerado no julgamento da proposta mais vantajosa, desde que previstos na CCT
utilizada pela licitante vencedora. No entanto, ndo cabera incidéncia de encargos,
impostos, taxas de lucro e de administracdo sobre o valor dos beneficios em tela, em
razdo de sua natureza, conforme PARECER AUDIN-MPU N2 930/2020.

6.4.1.No caso de a proposta da licitante ser baseada em Convenc¢do que contenha a
obrigatoriedade, esta deverd comprovar mensalmente a despesa efetiva com o beneficio
referente aos empregados vinculados ao contrato, mediante REEMBOLSO, visando ao
ressarcimento por parte da CONTRATANTE, limitado ao valor previsto na CCT.

6.4.2.0s custos com o auxilio saude devem integrar a planilha de custo e formagdo de
precos, processada na forma prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante
comprovagao de custeio por parte da LICITANTE.

6.4.3.0s custos referentes ao Plano de Salde, a Assisténcia Odontoldgica e seguro de vida
foram considerados na composicdo da estimativa de custos. Esses beneficios deverao ser
cotados pela licitante, caso haja previsao na convengao coletiva apresentada. O
pagamento sera feito acordo com os valores efetivamente pagos, limitando-se, em todo o
caso, a previsao da convencdo apresentada.

6.4.4.0 pagamento do auxilio saude, assisténcia odontoldgica e seguro de vida serdo
feitos por reembolso, uma vez que, de acordo com a convengdo coletiva utilizada pela
Administragao, os valores sdao repassados para o sindicato da categoria. Em razao disso,
nao podera haver a incidéncia de taxa de lucro, administragdo e impostos, sendo
desnecessaria a emissdo de nota fiscal para os referidos itens.

7. Lucro e Despesas Indiretas

7.1. Para fins de estimativa da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido
para o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) foram considerados todos os impostos incidentes,
as despesas administrativas e operacionais, bem como os demais custos ndo previstos nas
planilhas de composicdo de custo (4,73%) e a margem de lucro (5,57%), calculado de
acordo com o previsto no Referencial Técnico e Custos 32 Edicao AUDIN.

8. Tributacao sobre Faturamento

8.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por
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conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido
durante a execuc¢do do contrato.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 9000x/2026

ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO DE SEDE/ESCRITORIO/FILIAL

(Exigéncia prevista o Item 6.22.23 do TR)

INDICACAO DA SEDE/FILIAL/ESCRITORIO

Nome da empresa xxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, sediada na XxXXXxXxxxx, em
obediéncia ao Item 4.3 do Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregao Eletronico
PRT-12 Regido n° 29/2026, informa que possui Sede/filial/escritorio, na Cidade de
prestacdo do servigo/regido metropolitana, localizada no seguinte enderego: Av. Rua, Tv.
XXXXXXXXXXXXXX, N° XXXXX, Bairro xxxxx, Cidade xxxxxx, CEP XXXXXXXXXX

Rio de Janeiro (RJ) xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2026.

(Assinatura do Representante da empresa)

DECLARACAO DE ABERTURA DE ESCRITORIO/FILIAL EM MOMENTO FUTURO

Nome da empresa xxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, sediada na XxXXXXxxxx, em
obediéncia ao Item 4.3 do Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregao Eletronico
PRT-12 Regido n? 29/2026 informa que se compromete a abrir sede/filial/escritério, na
Cidade de prestacdo do servico ou Regido Metropolitana de Rio de Janeiro/RJ, em até 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do contrato a ser firmado com a PRT-12Regido,
informando o local no momento oportuno.

Rio de Janeiro (RJ) xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2026.

(Assinatura do Representante da empresa)
OBS: O modelo ndo é obrigatdrio. Essa declaragdo pode ser anexada quando
solicitado pela Pregoeira.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XII
Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, ndo expl. de Trabalho Infanto-juvenil e ndo

Discriminagao
(Exigéncia prevista o Item 6.22.54 DO TR)

(Nome da empresa, CNPJ, endereco, etc.), neste ato representada por
(Representante da Empresa), portador do RG n? ............. , inscrito sob CPF n2 ...;
DECLARA para fins de contratacdo junto ao Ministério Publico do Trabalho, que:

( ) Nado ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdao, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e
outros, conforme dispde:

e a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 32; inciso | do art. 52; e

e osarts.38 e 39 do Estatuto da lgualdade Racial, Lein? 12.288, de 20 de julho
de 2010. ( ) Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em ateng¢do ao que dispde:

e oinciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988;

e 0 Titulo lli do Capitulo IV do Decreto-Lei n? 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);
os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

e alein? 8.069, de 19 de julho de 1990; o Decreto n2 6.841, de 12 de junho de
2008, o qual trata da proibi¢dao das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminacao.

() Ndo praticar, de nenhuma forma, acbes que possam ser enquadradas nos arts.
12 e

170 da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos
gue tratam do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim),
Decreto n? 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convencgdes OIT
29 e 105.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas

da lei. Data e assinatura
(Assinatura Representante Legal da Empresa)

OBS: Essa declara¢ao pode ser anexada quando solicitado pela Pregoeira.
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ANEXO Xl

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO E PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

NOME, doravante designado(a) simplesmente FUNCIONARIO TERCEIRIZADO, inscrito
no CPF n° xxx.XXX.XXX-XX, s€ compromete, pelo presente termo, a utilizar quaisquer dados
pessoais a que tenha conhecimento por for¢a de suas fungdes perante o Ministério Publico do
Trabalho - MPT, estrita e exclusivamente dentro do dmbito de suas atribui¢des e para a
finalidade publica a que se destinam, respeitando-se o disposto na Lei n® 12.527/11 (Lei de
Acesso a Informacdo), Lei n® 12.965/14 (Marco Civil da Internet), Lei n® 13.709/18 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais), na Resolugdo n® 281/2023 - CNMP (que institui a
Politica Nacional de Protecao de Dados Pessoais no Ministério Publico e o Sistema Nacional
de Prote¢do de Dados Pessoais no Ministério Publico e da outras providéncias) e na Portaria
PRT - 1* REGIAO n° 204/2023 (que institui a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais do
MPT), assim como em toda legislacao correlata ao tema da protecao de dados pessoais.

Considerando que:

I. dado pessoal ¢ a informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

II. dado pessoal sensivel ¢ o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

III. titular ¢ a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento;

IV. tratamento ¢ toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producdo, recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducgdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou
controle da informacao, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao;

O MPT possui acesso a diversas informagdes pessoais - seja por meio fisico ou digital - de
servidores publicos, jurisdicionados, prestadores de servicos e cidadaos. Em regra, essas
informacdes sdo necessarias para garantir o efetivo exercicio das atividades administrativas e
de competéncia constitucional deste Ministério Publico do Trabalho.

As informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel - e em especial os
dados pessoais sensiveis - requerem prote¢do especial por razao de lei. Assim, o presente
termo ¢ ferramenta necessaria para este MPT ampliar as medidas ja existentes de seguranca
da informacdo, a exemplo da Politica de Privacidade, e aprimorar a protecdo dos dados
pessoais no ambito de sua atuacao, em especial diante da vigéncia da Lei n® 13.709/18.
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Neste ato, o Funcionario Terceirizado:

1) se compromete a cumprir a lei, as politicas e normas de prote¢do de dados pessoais e
seguranc¢a da informagdo, observando a boa-fé¢ administrativa e adotando medidas técnicas e
administrativas determinadas pelo MPT para promover a seguranga do tratamento de dados
pessoais decorrente de suas atividades, seja em trabalho presencial ou remoto;

2) se compromete a manter sigilo e confidencialidade ao tratar informagdes pessoais que
tenha acesso por forca de suas func¢des perante o MPT, assegurando que essas informagdes
ndo serdo divulgadas a terceiros ndo autorizados - incluindo servidores ou terceirizados que
ndo se encontrem diretamente envolvidos nas atividades especificas;

3) se compromete a ndo guardar copia ou registro particular de informagdes pessoais que teve
acesso por forca de suas atribuicdes perante o MPT, utilizando exclusivamente as ferramentas
disponibilizadas pelo MPT;

4) declara estar ciente de que suas credenciais de acesso a rede e aos sistemas do MPT sao de
carater pessoal, secretas e intransferiveis, e que € responsavel por sua confidencialidade, ndo
devendo revela-las nem as deixar acessiveis a terceiros e que deve utilizar todos os
mecanismos de seguranca disponibilizados pelo MPT para a autenticagdo segura.

5) se compromete a informar imediatamente e formalmente ao Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais do MPT acerca de qualquer violagdo das regras de compromisso de sigilo e
confidencialidade relacionadas ao tratamento de dados pessoais estabelecidos, que tenham
ocorrido por sua a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, ou que tenha
conhecimento em razado das atividades que exerce no MPT.

6) se compromete a manter o sigilo dos dados pessoais a que tenha tido acesso em razao do
exercicio de suas atividades no MPT, mesmo ap0s a sua desvinculagdo da Instituigao.

Este Termo ¢ elaborado e firmado em atencdo ao disposto nos artigos 124 e 125, da
Resolugao CNMP n.° 281/2023, tendo natureza irrevogavel e irretratavel.

LOCAL, DATA
Assinatura
NOME/CARGO
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ANEXO XIV

MODELO DE INDICAGAO DE PREPOSTO

(Exigéncia prevista o Item 16.2 do TR)

Nome da empresa xxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, sediada na XXXXXXXxxx, em
obediéncia ao Item 3. do TR do Pregao Eletronico PRT-12 Regido n° 29/2026 se
compromete a manter, durante toda a vigéncia do contrato, uma pessoa que
desempenhard as atribuicGes de PREPOSTO DO CONTRATO, informando os dados
completos do PREPOSTO serdo informados apds a assinatura do Contrato com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido.

Rio de Janeiro (RJ) xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2026.

(Assinatura do Representante da empresa)

OBS: O modelo ndo é obrigatério. Essa declaragao pode ser anexada quando solicitado
pela Pregoeira.
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ANEXO XV
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM

A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , CNPJ n°
, sediada na ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e o CPF n° DECLARA, sob as penas da

lei, que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao

Publica:

NOME DO ; 0
ORGAO/EMPRESA N°/ANO EE)GENCIA D(;, AL&‘,‘N%EE(L,
CcoM ENDERECO | CONTRATO | conrpato | (RS)

COMPLETO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

* Considerar o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado, conforme
disposto na IN 05/2017 — Anexo VII - E.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XVI
MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) sob o

ne , inscricdo estadual n2 ,
estabelecida no (a) administra (administrou) prestacdo de

servigos continuos de condugdo de veiculos da frota oficial, mediante a disponibilizagao de
motorista devidamente qualificados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para
atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido e das
Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Campos dos Goytacazes, Niterdi, Nova
Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda e Itaguai, compreendendo, além da mdo de obra, o
fornecimento de uniformes para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela

empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Nota:
1.Este atestado (ou declara¢do) devera ser emitido em papel que identifique o érgao (ou
empresa) emissor.
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ANEXO XViI

DECLARACAO REGULARIDADE CNMP (MODELO)
(RESOLUCAO CNMP 01/2005 e n° 07/2006)

(Exigéncia prevista no Item 5.20 do Edital)

(Nome/razdo social) , inscrito no
CNPJ n¢

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) DECLARO, nos
termos do art. 32 da Resolugdo n2 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto a Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido - PRT-12, que:

( ) os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndao sdao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e
assessoramento do Ministério Publico da Unido e dos Estados (Ministério Publico Federal,
Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios).

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdao cOnjuges,
companheiros(as) ou parentes sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de Membro e Servidor ocupante de cargo de diregao Ministério Publico da
Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro:

Cargo:

Org3o de Lotac3o:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Rio de Janeiro (RJ), _de de 2026.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Av. Churchill, n2 94, 112 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-05
Tels.: (21) 2534-7813/7814/7815/7816/7817 — e-mail: prt01.compras@mpt.mp.br

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XVl
Anexo VII-C da IN SEGES 176/2024
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita

no CNPJ (MF) n° , inscrigao estadual n°
, estabelecida em, , esta

regulamente vinculada ao Sindicado , conforme

Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°
14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa Seges/MGI N n° 190, de 2024).

Rio de Janeiro, xx de xxxx de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Av. Churchill, n2 94, 112 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-05
Tels.: (21) 2534-7813/7814/7815/7816/7817 — e-mail: prt01.compras@mpt.mp.br

ANEXO XIX
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que
esta ciente e concorda com as disposi¢cOes e obrigacbes previstas no Edital e no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo Eletronico n2 29/2026, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Rio de Janeiro (RJ) xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Av. Churchill, n2 94, 112 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-05
Tels.: (21) 2534-7813/7814/7815/7816/7817 — e-mail: prt01.compras@mpt.mp.br

ANEXO XX
TERMO DE VISTORIA/RENUNCIA DE VISTORIA

(Exigéncia prevista o Item 10.10 do Edital)

7

OBS: A VISTORIA NAO E OBRIGATORIA, MAS A APRESENTACAO DESSA DECLARACAO E

CONDICAO PARA A HABILITACAO. A LICITANTE INTERESSADA DEVERA APRESENTA- LA
EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA NO MOMENTO DA HABILITACAO.
Declaro, para os devidos fins, que a empresa .................. ,CNPIN®. , com
sede na

() Realizou a vistoria no local de prestacdo dos servicos objeto do Pregdo
Eletronico PRT-12 Regido n° 29/2026, inteirando-se das condicdes locais, ndo podendo

alegar posteriormente desconhecimento das dificuldades na prestagao do servigo.

() Nao realizou, deliberadamente, a vistoria no local de prestacdo dos servicos
objeto do Pregdo Eletronico PRT-12 Regido n° 29/2026, porém, ndo alegard
posteriormente desconhecimento das dificuldades na prestagdo do servigo.

Rio de Janeiro (RJ) / /2026.

Assinatura do representante

OBS: Essa declara¢ao pode ser anexada quando solicitado pela Pregoeira.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

Av. Churchill, n2 94, 112 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-05
Tels.: (21) 2534-7813/7814/7815/7816/7817 — e-mail: prt01.compras@mpt.mp.br

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XXI
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES INERENTES A NATUREZA DO SERVICO

(Exigéncia prevista o Iltem 17.2 do EDITAL)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n®

, por intermédio de seu representante legal ou preposto, o(a) Sr(a).

, portador da identidade n2 )

DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto
dos servicos especificados, bem como com as técnicas necessarias ao perfeito
desenvolvimento da execugdao do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros.

Rio de Janeiro (RJ), (dia) de (més) de (ano)

(Nome completo do responsdvel ou preposto)

Assina
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ANEXO XXII
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PGEA 20.02.0100.000XXXX/XXXX-XX

Pregdo Eletronico n2 29/2026

Orgao Gerenciador: Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiso

UASG: 200044

Local de entrega: Conforme item XX — Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n2 9000X/XXXX.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO, CNPJ n2 26.989.715/0032-09, situada na Av. Churchill, 94, 72 aos 112 andares,
representada por seu Procurador-Chefe, Dr. Fabio Goulart Villela, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n2 0XX/2026,
publicada no DOU de XX/XX/2026, Edicdo XXX, Secdo X, Pagina XX PGEA n.2 20.02.0100.
0000408/2026-03, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de
acordo com a classificagdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢des
previstas no edital, sujeitando-se as partes a Lei n? 14.133/2023 e a Portaria PGR/MPU n¢9
158/2024, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

EMPRESA BENEFICIARIA

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF:

RG:

ITENS:
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1.DO OBIJETO E PRECOS REGISTRADOS

1.1.A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagao XXXXXXXXXXX,
para atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido,
especificado(s) no(s) item(ns) 1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital n.2 29/2026, que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcricao.

2. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PREGOS:

2.1.0 preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢Oes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:
QUANTIDADE
C=50% DE
A B D=BX2
B VALOR
ITEM DESCRICAO o LIMITE UNITARI(
ORGAO TOTAL LIMITE RS
DECORRENT
GERENCIA REGISTRA POR E DE
DOR DA ADESAO ~
ADESOES

2.2.A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

3.D0S ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1.0 6rgao gerenciador serd a Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido, que gerenciard a
ata de registro de pregos.

3.2.Além do gerenciador, ndo ha drgdos e entidades publicas participantes do registro de precos.

4.DA VINCULACAO

4.1.A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO e a Beneficidria se vinculam
plenamente a presente Ata e aos documentos adiante enumerados que integram o PGEA n?
/2026 e que sdo partes integrantes deste instrumento, independente de transcricdo:

a) Termo de Referéncia;
b) Edital do Pregdo Eletronico n? /2026;
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c) Proposta de Precos da Beneficidria da Ata e respectivos documentos apresentados no
procedimento da licitacdo.

5.DAS CONDIGOES GERAIS PARA AS FUTURAS CONTRATACOES

5.1.A Beneficidria obrigar-se-a a cumprir todas as condicGes dispostas nesta Ata, assumindo a
partir da sua assinatura o compromisso de atender as aquisicoes solicitadas pela Administracdo
Plblica, ficando sujeita as penalidades cabiveis pelo descumprimento de qualquer de suas
Clausulas.

5.2. A Ata de Registro de Precos ndo obriga a Administracdo Publica a firmar as contratacdes que
dela poderdo advir, ficando-lhe facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicao dos
materiais pretendidos, hipétese em que ficara assegurado a Beneficidria a preferéncia na
contratacdo, desde que a sua proposta atenda as mesmas condic¢des da licitante vencedora.

5.3. As contratacGes com a Beneficidria serdo formalizadas pelo CRF por meio do Nota de
Empenho ou outro instrumento equivalente.

6.DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.1.Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracao Publica federal, estadual,
distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de
registro de precos na condicdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

6.1.1.apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

6.1.2.demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n2 14.133, de 2021; e

6.1.3. consulta e aceitacdo prévias do orgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

6.2.A autorizacdo do drgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagdo da
adesdo pelo fornecedor.

6.2.1.0 drgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

6.3. Apds a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo
participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

6.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao ou da entidade ndo participante
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aceita pelo d6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

6.5.0 o6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 6.1.

Dos limites para as adesées

6.6. As aquisicOes ou contratacGes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinguenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata
de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

6.7. O quantitativo decorrente das adesGes ndao poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do niumero de drgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

Vedagdo a acréscimo de quantitativos
6.8.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
7. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

7.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

7.1.1.Em caso de prorroga¢ao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado até o limite do quantitativo original, devendo o ato de prorrogagao da vigéncia da
ata indicar, expressamente, o quantitativo renovado, conforme art 19, § 12 da Portaria PGR/
MPU n2158/2024.

7.1.2.0 contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

7.1.3.Na formalizagcdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

7.2.A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133,
de 2021.
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7.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 7.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

7.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.4.Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdao ser observadas as
seguintes condicOes para formalizacdo da ata de registro de precos:

7.4.1.Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no Edital e se obrigar nos limites dela;

7.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

7.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacdo da licitacdo; e

7.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.

7.4.3.Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

7.5.0 registro a que se refere o item 7.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

7.6.Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

7.7.A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 7.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

7.7.1.Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicOes estabelecidos no Edital e

7.7.2.Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipdteses previstas no item 10.

7.8.0 preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficard disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

7.9.Apds a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
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precos, no prazo e nas condi¢cGes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacdo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

7.9.1.0 prazo de convocacdao poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro
do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

7.10.A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

7.11.Quando o convocado nado assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdao, e observado o disposto no item 7.7,
observando o item 7.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdao, para fazé-lo em igual prazo e
nas condicGes propostas pelo primeiro classificado.

7.12.Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 7.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao
nos termos do Edital podera:

7.12.1.Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

7.12.2.Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatdoria, quando frustrada a
negociagdao de melhor condigao.

7.13.A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicées
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

8. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

8.1.0s precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servicos registrados, nas seguintes situacdes:

8.1.1.Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.2.Em caso de cria¢do, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos
registrados;
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8.1.3.Na hipotese de previsdao no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021.

8.1.3.01.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e
o indice previstos para a contratagao;

8.1.3.02.No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratacdo.

9. NEGOCIAGCAO DE PREGOS REGISTRADOS

9.1.Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducdo do preco registrado.

9.1.1.Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

9.1.2.Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado e ndao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu
registro cancelado.

9.1.3.Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengao de
contratacdo mais vantajosa.

9.1.4.Na hipdtese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 0rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagao com vistas a alteragao
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2.Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

9.2.1.Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracao, a
documentacdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacdo as condic¢Ges inicialmente pactuadas.

9.2.2.Na hipotese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
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do seu registro, nos termos do item 11.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

9.2.3.Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

9.2.4.Se n3do obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precgos, nos termos do item 11.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtenc¢do da contratacdo mais vantajosa.

9.2.5.Na hipdtese de comprovagao da majoragao do prego de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 9.2 e no item 9.2.1, o érgao ou entidade
gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

9.2.6. O drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdao do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1.As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo érgao ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de pregos.

10.2. O remanejamento somente podera ser feito:
10.2.1.De 6rgdo ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
10.2.2.De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante.
10.2.3.0 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende
contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

10.3.Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
ndo participante, serdo observados os limites previstos art. 32 do Decreto n? 11.462/2023.

10.4.Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde
gue haja prévia anuéncia do orgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos
informados.

10.5.Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos,
observadas as condi¢cOes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.
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10.6.Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgao ou pela entidade

gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item

10.2.3, a distribuicdo das quantidades para a execugdao descentralizada sera por meio do

remanejamento.

11.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

11.1.0 registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

11.1.1.Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

11.1.2.N3o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel;

11.1.3.N3o aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 29, do
Decreto n? 11.462, de 2023; ou

11.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de
2021.

11.1.4.01.Na hipdtese de aplicagao de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.
156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o drgdo ou a entidade gerenciadora,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

11.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 11.1 serd formalizado por

despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da

ampla defesa.

11.3.Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora

poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de

classificagao.

11.4.0 cancelamento dos precos registrados poderda ser realizado pelo gerenciador, em

determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que

devidamente comprovadas e justificadas:

11.4.1.Por razao de interesse publico;
11.4.2.A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

11.4.3.Se ndo houver éxito nas negocia¢des, nas hipdteses em que o preco de mercado se
tornar superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 32 e 27, § 49,
ambos do Decreto n? 11.462, de 2023.
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12. DAS PENALIDADES

12.1.0 descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

12.1.1.As sang¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds
terem assinado a ata.

12.2.E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 72, XIV, do Decreto n? 11.462,
de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo
da penalidade (art. 89, IX, do Decreto n2 11.462, de 2023).

12.3.0 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao érgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 11.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

13. CONDIGOES GERAIS

13.1.As condicdes gerais de execucado do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

13.2.No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem
para o 6rgdo ou a entidade.

14.DA GESTAO DAS CONTRATACOES

14.1. A execucdo das eventuais e futuras contratacdes sera acompanhada e fiscalizada pela Secao
de Logistica formalmente designados para este fim, nos termos de regulamento proprio.

15. DA PUBLICACAO

15.1. A Administragao Publica fara publicar a presente Ata de Registro de Pregos no Portal
Nacional de Compras Publicas — PNCP.

16. DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Segao Judicidria da Justica Federal, responsavel pela comarca da cidade

do Rio de Janeiro, para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente Ata de Registro de
Pregos e dos respectivos instrumentos obrigacionais dela decorrentes.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias, depois de lida e
achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Rio de Janeiro de de 2026.

(Assinado digitalmente)
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
FABIO GOULART VILLELA
Procurador-Chefe

(Assinado digitalmente)
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0:¢
XXXXXXXXX
Representante Legal
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Seguindo a ordem de classificagcdo, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos

Anexo a Ata de Registo de Precos

Cadastro Reserva

iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade  Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
edital) validade

Seguindo a ordem de classificagcéo, segue relagao de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Item Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade  Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
edital) validade
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XXIII
MINUTA DO CONTRATO

Contratagdo de presta¢Go de servigos continuos de
condugéio de veiculos da frota oficial, mediante a
disponibilizagdo de motoristas devidamente
qualificados, com dedicagéo exclusiva de mdo de obra,
para atendimento das necessidades da Procuradoria
Regional do Trabalho da 19 Regi@io, do Ministério
Publico do Trabalho, conforme condigcbes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento, que
entre si celebram a Unido, por intermédio do
Ministério Publico do Trabalho / PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, e a empresa
NOME DA EMPRESA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: A UNIAO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO, CNPJ n2 26.989.715/0032-09, situada na Av. Churchill, n2 94, 72 ao 112
andar, Castelo, Centro, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por seu Procurador-Chefe, Dr.
Fabio Goulart Villela, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n2 096180823-
IFP/RJ, CPF n2 022.495.917-41, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n2
1.697/2023, de 25/9/2023, do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Trabalho, publicada na
Secdo 2, do Didrio Oficial da Unido de 27/9/2023.

CONTRATADA: NOME DA EMPRESA, CNPJ n?2 00.000.000/0000-00, estabelecida na Rua
Dhhgdhdggdaggd, n2 000, Bairro, Cidade/UF, CEP 00000-000, representada pelo seu Sécio, Senhor
Nome do Representante, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade
n2 000000000 Orgdo Emissor/UF e CPF n 000.000.000-00, de acordo com a representacido legal
que Ihe é outorgada pela documento que lhe dad poderes para representar a empresa, registrado
no local e data do registro, sob protocolo n2 00000000.As CONTRATANTES tém entre si justo e
avencado, e celebram o presente contrato, instruido nos autos do procedimento administrativo,
PGEA PRT 12 Regido n2 20.02.0100.0000408/2026-03 (Pregdo Eletrénico n? 29/2026), mediante as
cladusulas e condicbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto o Registro de precos para contratacao de
empresa especializada na prestacao de servigos continuos de condugdo de veiculos da frota oficial,
mediante a disponibilizacdo de motoristas devidamente qualificados, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, para atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 12
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Regido e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Campos dos Goytacazes, Niterdi, Nova
Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda e Itaguai, compreendendo, além da mdo de obra, o
fornecimento de uniformes, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

1.2. A forma de execugdo deste contrato é indireta, sob o regime de execugdo por:
empreitada por preco unitario.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1.0 Termo de Referéncia;
1.3.2.0 Edital da Licitagao;
1.3.3.A Proposta da contratada;
1.3.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos, de ,

contados do(a) assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima de
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicBes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
a)Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;
b)Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
c)Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de
habilitacdo;
d) Ndo haja registro no Cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (CADIN).

2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

24. A prorrogagdao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO MODELO, FORMA E PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A execucgdo dos servigos terd inicio em XX/XX/2026 e ocorrerd de forma continua durante
toda a vigéncia contratual, observadas as condic¢Oes, rotinas e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia e demais anexos do instrumento contratual.

3.2. O modelo, a forma e o prazo de execuc¢do do objeto estdo estabelecidos nos tépicos de
1.2 a 1.16, e de 6.1 a 6.23 do Termo de Referéncia, bem como da proposta comercial da
CONTRATADA.

3.3. A Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido podera realizar diligéncias nas
instalagdes da adjudicataria, com vistas a verificar a veracidade das informagdes prestadas no
transcurso do certame licitatdrio e da execugao contratual.

3.4. A prestagdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO
4.1. E vedada a subcontratacdo do objeto licitatério.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1. O valor mensal para a contratacgdo do objeto é de RS
( ), perfazendo o valor total anual de RS e valor quinquenal de RS, para 11 (onze)

postos de motoristas, sendo que na contratacdo inicial, serd considerado apenas 1 (um) posto
destinado a Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido, mediante quadro abaixo:

Valor | Valor VELus Valor
Qtde. Valor Valor unitario do Valor Valor

por Mensal q Mensal q
Local de Anual | Quinquenal posto Anual Quinquenal
Postos posto Total

o Total
R9) R9) (R$) (R9) (cior::glzi!zt‘atlgo (RS) (RS) (RS)

PRT-1*
Regido 5 1
Sede

PTM
Campos
dos
Goytacazes

PTM
Niter6i

PTM Nova
Friburgo

PTM
Petropolis

PTM Volta
Redonda

PTM
Itaguai

TOTAL 11 1

22.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

B3EDLHARBU3E5F8M

15231047&ca=

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por ANA CLAUDI A DA SILVA em 07/10/ 2026, as 12h00ni n43s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

22.2.1. Considerando o PARECER AUDIN-MPU N2 930/2020, os valores pagos a categoria a
titulo de assisténcia e cuidado pessoal, Plano de Assisténcia Odontoldgica que devera ser pago sob
a forma de pagamento por RESSARCIMENTO, desde que previsto em CCT e apds a comprovagao
da despesa efetiva com o beneficio aos empregados vinculado ao contrato, conforme tabela
abaixo:

.V?l?r Valor unitario Valor Total Valor tTtal
. Jornada | Jornada Qte. unitario do .
Categoria Diaria Semanal ostos osto Mensal Anual Quinquenal
P P (RS) (RS) (RS)
(R$)
Seguro 8h até 40h RS RS RS RS
Auxilio 8h até 40h RS RS RS RS
VALOT TOTAL (RS) RS RS RS RS

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO CONTRATUAL
6.1.
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

O modelo de gestdao contratual, prazos e condi¢gdes de conclusdao, entrega,

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
7.1.1.
economico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.
7.2.
7.2.1.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;
7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.
7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.
7.3.1.Entende-se como ultima repactuagdao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,

observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢ao dos servigos.
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7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mado de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.
7.7. Na repactuacdo, a Contratante ndo se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1.A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.8.2.Deverdao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucgao contratual, caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacao.
7.8.3.A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.
7.8.4.A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior
e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdao de reajuste percentual
no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
7.8.5.Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo
saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.
7.8.6.A repactuagao dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracao, terd como base o
acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
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vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento (IPCA-IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I—-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a

ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara aa CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigado
a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
7.11. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.
7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.
7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.
7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.
7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagdes futuras.
7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
Contratante ou aa CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
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termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingcdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
7.21. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o
prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documenta¢cdo comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao
da variacdo dos custos.

7.23. A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24, As repactuagcbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econd6mico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. Caso a CONTRATADA esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogag¢ao contratual ou da repactuagao de precos, a fim de que sejam promovidos
os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.27. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

7.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. As obrigacdes da CONTRATADA estdao estabelecidas no capitulo 6 do Termo de
Referéncia, atentando-se a:
I. Manter um representante ou escritorio de representacdo na cidade do Rio de janeiro-
RJ, que
deverd ser o contato direto com a PRT-12 Regdo no que diz respeito a execugdo e
fiscalizagdo do contrato, viabilizando o acompanhamento da prestacao dos servigos e o
saneamento imediato de quaisquer impropriedades eventualmente identificadas.

Il. Comprovar a existéncia do escritdrio de Representacdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da assinatura deste termo de contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE estdo estabelecidas no capitulo 7 do Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DA CONTRATAGAO
10.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do
contrato, comprovante de presta¢cdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
10.2. A garantia terd validade durante todo o prazo de vigéncia contratual e 3 (trés)
meses apds o seu término, devendo ser renovada a cada prorroga¢do do contrato (se houver), ou
ter seu valor aumentado como condigdo para a repactuagao (se houver).
10.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a)prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b)multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;
c)prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucado do contrato; e
d)obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com
o FGTS ndo honradas pela CONTRATADA;
e)multas moratarias.
10.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetdria, em favor da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido.
10.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).
10.6.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢cdo a promover
a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.
10.6.1.A retencao efetuada com base no item 6.5. desta clausula ndo gera direito a
nenhum tipo de compensacdo financeira a CONTRATADA.
10.6.2.A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada
com base no item 6 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia,
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
10.6.3.0 valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia
poderd ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
10.7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
10.8. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicac¢bes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e
Ultima instancia administrativa.
10.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regidao com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.
10.10. Sera considerada extinta a garantia:
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10.11.

10.12.

a)com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b)trés meses apds o término do da vigéncia contratual, podendo ser prorrogada a
garantia em caso de ocorréncia de sinistro.

10.10.1.A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, diretamente pela Administracdo, observada a legislacdo que
rege a matéria;

10.10.2.Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

Isencdo de responsabilidade da garantia:

10.11.1.A Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido ndo executara a garantia
na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a)caso fortuito ou forga maior;

b)alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagGes
contratuais;

c)descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracdo;

d)atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

10.11.2.Caberd a propria administragdo apurar a isengao da responsabilidade
prevista nas alineas ‘c’ e ‘d’ desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido.

Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser

comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA

que:

i) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

i)

i)
iv)
v)

dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecugao total do contrato;

deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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vi) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
vii) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
viii) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do
contrato;
ix) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
Xx) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
xi) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
xii) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta contratacdo, a Administracdao pode
aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servico contratado;

11.2.2. Multa:

11.2.3. (1) moratédria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto;

iii) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até trés anos;

iv) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

11.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é
aplicadvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

11.4. As sangOes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv" poderao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Incisos lll e IV, da Lei 14.133 de
2021, as empresas ou profissionais que:

11.5.1.tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.5.3.demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdao em
virtude de atos ilicitos praticados.
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11.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, a Portaria PGR/MPU n2 178/2023 que disp&e
sobre o procedimento preliminar e o processo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de
sanc¢Bes administrativas aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério publico da Unido e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

11.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauragao de investigagdao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

11.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

11.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

c.l. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

c.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que n3o dispde de créditos orgamentarios para
sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

c.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo
ser observada a regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

c.3. O contrato poderda ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que
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ocorra com Onus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n? 14.133, de
2021.
c4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
c.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
c.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
c.7. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverad ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
c.8. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:
¢.8.1.Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
c.8.2.Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c.8.3.Das indenizagdes e multas.
c.9. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serda concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
c.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.
c.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extin¢cdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
c.12.
c.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho.

c.14. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:
c.15. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento

das obriga¢des de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

c.16. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

c.17. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdao das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
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c.18. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

c.19. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

c.20. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou
na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

c.21. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou
imposicdo de Onus financeiro para a Administragdao Contratante, em cumprimento de decisao

judicial
c.22. O CONTRATANTE podera ainda:
c.22.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia

prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

c.22.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

c.23. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo, ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
13.1. A despesa total com a execu¢do do objeto desta licitagdo é estimada em RS (),
conforme o orcamento especificado no quadro abaixo:

Valor | Valor VELus Valor
Qtde. Valor Valor unitario do Valor Valor
por Mensal . Mensal .
Local de Anual | Quinquenal posto Anual Quinquenal
p posto Total ~ Total
ostos RY) RS) (contratacio RSY) R9)
RS) RS) P (RS)
imediata)
PRT-1?
Regido 5 1
Sede
PTM
Campos 1 )
dos
Goytacazes
PTM 1
Niteroi )
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PTM Nova
Friburgo

PT™M
Petropolis

PTM Volta
Redonda

PTM
Itaguai

TOTAL 11 1

13.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo, para o exercicio de 2026,
correrdo por conta dos recursos:

Gestdo/unidade: 00001/Unidade Gestora: 200044

Fonte de recursos: 100000000

Programa de Trabalho: 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no

Processo Judiciario

Elemento de Despesa: 33.90.37-01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

Plano Interno: DEFESA1 e DEFESA 2
13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUIARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, item 8 e 10, anexo ao Edital do Pregdo
eletrénico n2 29/2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 a 136 da
Lei n214.133, de 2021.
15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).
15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostilamento, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
16.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucao do servico prestado, na Procuradoria
Regional do Trabalho 12 Regido — Sede, sera acompanhada e fiscalizada, pelo(a)
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e pelo (a) e Sr.(a) , matricula , OU por

seu(a) substituto(a), Sr.(a) , matricula e nas Procuradoria
do Trabalho nos Municipio serdo acompanhados e fiscalizados pelos designados, a saber:
16.1.1. PTM Campos dos Goytacazes - Sr. (a) , matricula ;
16.1.2. PTM ltaguai - Sr. (a) , matricula ;
16.1.3. PTM Niterdi - Sr. (a) , matricula .
16.1.4. PTM Nova Friburgo - Sr. (a) , matricula ;
16.1.5. PTM Petroépolis - Sr. (a) , matricula ;
16.1.6. PTM Volta Redonda - Sr. (a) , matricula ;
16.2. As atribuigdes da fiscalizagdo constam do Termo de referéncia, no item 6.20 e entre
outras.
16.3. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo

executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.
16.4. A atestacdo de conformidade do(s) servico(s) executado(s) cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA—- DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

17.1.Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia
(EDITAL) emitido pela CONTRATADA durante a vigéncia da contratacdo (nota
fiscal, fatura, relatodrio, declaracdo, requerimento, etc.), devera ser apresentado
por meio do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item
SERVICOS do menu no portal do site desta Procuradoria Regional do Trabalho da
12 Regido (https://www.prtl.mpt.mp.br/);

17.2.Para a utilizagdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apds a
assinatura do contrato, a CONTRATADA dever3d efetuar seu pré-cadastro e tomar

as demais providéncias indicadas nas orientacdes disponiveis no portal referido
no subitem anterior, no caso de dlvidas entrar em contato por meio do e-mail
prtOl.protocologeral@mpt.mp.br;
17.3. Por ocasido do protocolo administrativo eletronico de cada documento, a
CONTRATADA ded indicar o numero do Processo de Gestdao Administrativa (PGEA) relativo a sua
contratacdo, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as exigéncias quanto a prazo e
forma para a apresentacao de documentos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

18.1.A contratada deve adotar praticas de sustentabilidade, bem como pautar-se
sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar o
desperdicio e a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental, para adequacdo da contratacdo as normas
socioambientais em vigor no MPT, notadamente na Portaria n2 564, de 02 de
dezembro de 2010.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DAS RETENCGES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICf)ES FONTE

19.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitos, no
gue couber, as retencgdes na fonte nos seguintes termos:

19.2. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

19.3. Da contribuigdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,

correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de

13/11/2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

19.4. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei

Complementar n? 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo Distrital ou municipal em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA
20.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar a Divisao de Gestao de
Contratos da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido a documentacdo a seguir
relacionada:
20.1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cdpias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA,;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal);
20.1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “F” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato vdlido e atualizado do SICAF.

20.1.2. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZACAO:

a) Extratos de Informacdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e

Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;
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c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

d) Os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

20.1.3. No inicio e o término da execug¢do contratual, ou em caso de admissdo/demissao
de empregados:

20.1.3.1. No primeiro més da prestac¢ao dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da Procuradoria de
empregados nado inclusos na relagao;

c) qgualquer alteracao referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada
a FISCALIZACAO.

20.1.3.2. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da presta¢ao dos servigos, ou apds a admissdo de

novo empregado, cépias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais
das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servicos, devidamente assinadas, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

20.1.3.3. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos (extincdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de
gualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a documentacdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

20.2. Recebida a documentagdo mencionada nesta clausula, a fiscalizagdo do contrato
deverd apor a data de entrega a PRT 12 Regido e assina-la.

20.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

20.4. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes
legais.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

21.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

21.2. A CONTRATADA, além das obrigagbes estabelecidas no Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n? 29/2026, deve:

21.3. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucgao

do contrato;

21.4. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na

licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da

manutencao dessas condigdes;

21.5. cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n? 14.133/2021);

21.6. comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicagdao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);

21.7. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou

em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

21.8. .responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens,

ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

21.9. .respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
CONTRATANTE.

21.10. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

21.11. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

21.11.1. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,

ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3¢
grau, durante a vigéncia deste contrato.

21.12. A CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas no Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n? 29/2026, deve:
21.12.1. prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a

fiel execucdo do contrato;

21.12.2. receber o objeto, no hordrio de funcionamento da unidade responsavel pelo
recebimento;

21.12.3. solicitar o reparo, a correcdo, a remocgdo, a reconstrucdo ou a substituicio do
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
22.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas
na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
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as disposicGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
24.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.
24.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que

justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

24.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses

permitidas em Lei.

24 4. Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

24.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da

CONTRATADA elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em

gue houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento

de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

24.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

24.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento

dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua

observancia.

24.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

24.9. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.

24.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente

aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada

acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de

eventuais omissoes, desvios ou abusos.
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24.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
24.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

24.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1. As questOes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade do Rio de Janeiro, Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da
Constituicao Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, xx de xxxxxxxx de Xxxx.

Pela Contratante:

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
FABIO GOULART VILELA
Procurador-Chefe

Pela Contratada:

EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo

Testemunhas:
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ANEXO XXIV

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE MAO DE OBRA
(Exigéncia prevista o Item 1.11.e seus subitens do TR)

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ], com sede em
[ENDERECO], por intermédio de seu representante legal, Sr./Sra. [NOME], inscrito(a) no CPF sob
o n° [CPF], declara, para os fins previstos no Termo de Referéncia referente a contratacdo de
servicos continuos de conducao de veiculos da frota oficial, que, apds a realizagdo de diligéncias
para recrutamento e sele¢ao, ndo foi possivel localizar, até a presente data, profissional disponivel
que atendesse simultaneamente aos requisitos de qualificacdo exigidos para o posto e as condigdes
previstas nos itens 1.10.1 a 1.10.3 do Termo de Referéncia.

Declara, ainda, que permanecerd realizando esfor¢os para o preenchimento da vaga reservada,
comprometendo-se a comunicar a fiscalizagdo contratual caso venha a identificar profissional apto
ao atendimento das condigdes estabelecidas.

Por ser verdade, firma-se a presente declaragao.

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CPF]

[CARGO/FUNCAO]

[NOME DA EMPRESA]
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ANEXO XXV
AUTODECLARACAO

(Exigéncia prevista o Item 1.11. DO TR)

Nome completo do(a)
terceirizado(a):

Beneficiario reabilitado da () beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social (juntar o

Previdéncia Social ou pessoa Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS).

com deficiéncia: () pessoa com deficiéncia (juntar laudos médicos ou
Certificado de Reabilitacdo emitido pelo INSS).

Condicdo de especial de () mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.
vulnerabilidade econémica:

) Negro(a)
Representante de Grupo

(
, Indi
Etnico-Racial: 2 ) Indigena

) Quilombola

Pessoa oriunda ou egressado ( ) sim
sistema prisional: ( )ndo

Declaro estar ciente de que, a depender da minha condigdao, documentos complementares
poderado ser solicitados pela Procuradoria-Geral do Trabalho, para fins de comprovagao.

Data Assinatura do(a) terceirizado(a)
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XXVI
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil
Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (enderego completo), até o limite de RS
(valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execuc¢do do Contrato n? (niumero
do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e numero do
instrumento convocatorio da licitacdo — ex.: PE n? xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido para (objeto da licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se,
portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento de comunicacdo escrita da Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido.

5. A comunica¢do de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de xx dias apds o
vencimento desta fianga.

6. Nenhuma obje¢ao ou oposi¢ao da nossa AFIANGCADA serda admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante a Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipotese da Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido se ver compelida a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de XX (xxxxxx) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido qualquer
comunicagao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a
AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianga, esta fianga sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade,
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aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito
e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.
10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca
e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida
entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

ANEXO XXVII

Instrugao Normativa DG/PGT n° 02/2024 — Dosimetria de penalidades

Os arquivos que constituem este Anexo estdo disponiveis no sitio da PRT 12
Regido, no link indicado em [http://prtl.mpt.gov.br > Licitagbes > Prosseguir > LicitacGes em
Andamento > Pregdo Eletronico n? 29/2026].

Caso a licitante ndo consiga visualiza-lo, podera solicita-lo por meio do enderecgo
eletronico prt0l.compras@mpt.mp.br.
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