TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Rua Bernardo Guimaraes, n°® 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082

Aquisicao de baterias, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATMAT

UNID. DE
MEDIDA

QUANT.

LOCAL DE
ENTREGA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Bateria estacionaria
de alta capacidade;
sistema eletroquimico
chumbo-acido selado;
tensdo nominal 12 V;
capacidade nominal
de 7,2 Ah; tipo selada
VRLA (regulada por
valvulas);  aplicacado
em nobreak; terminal
F2/Faston; modelo
de referéncia CSB
GP1272 F2;
dimensodes de
referéncia 151 x 65 x
94 mm; produto
novo; garantia
minima de 12 meses.

483860

Unidade

15

PRT3 - Sede,
Belo
Horizonte/MG

R$ 76,42

R$ 1.146,30

1.2.

O objeto desta contratacao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses contados da emissdo da nota de empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A aquisicdo decorre do levantamento e avaliacdo técnica dos nobreaks utilizados na protecdo de
computadores e demais equipamentos classificados como criticos da Procuradoria Regional do
Trabalho da 3? Regido.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Rua Bernardo Guimaraes, n°® 1615 - Funcionarios, CEP 30140-082

O levantamento técnico identificou 14 nobreaks, sendo 9 no 5° andar - Salas de Audiéncia, 4 no 4°
andar - Automacdo e CFTV e 1 no 16° andar - Secretaria. As dreas foram classificadas como de
alta/alta-critica ou critica, em razao do impacto da interrupgdo de energia sobre a continuidade dos
servicos e a seguranca institucional. Posteriormente ao levantamento, foi localizado no patrimoénio da
Instituicdo 1 (um) nobreak adicional, destinado a substituicdo de equipamento existente no 5° andar,
cuja disponibilizacdo demandard a instalacdo de 1 (uma) bateria nova. Dessa forma, o quantitativo
total necessdrio passa a ser de 15 (quinze) baterias estaciondrias.

A substituicdo preventiva das baterias é necessdria para preservar a autonomia dos nobreaks e reduzir
o risco de falhas. O documento técnico registra aquisicdo/instalacdo aproximada em marco de 2023
e intervalo preditivo de substituicdo de 2 (dois) anos.

A solucdo de substituir baterias, quando o nobreak estiver estruturalmente em boas condicées, evita
a substituicdo desnecessdria do equipamento completo e concentra os recursos no componente sujeito
a desgaste periodico.

A quantidade desta contratacdo é de 15 (quinze) unidades, conforme demanda administrativa. Como
o levantamento técnico-base registra 14 nobreaks, a unidade requisitante deverd manter no processo
o registro que justifica a unidade adicional.

A contratacdo também se harmoniza com a fundamentacdo constante do PGEA n°
20.02.0300.0001609/2025-81, no qual se registra que nobreaks (UPS) permanecem necessdrios e
recomendados para equipamentos criticos de informdtica e outros.

A troca de baterias estaciondrias de nobreaks da Procuradoria Regional do Trabalho da 3? Regido é
fundamental para garantir a continuidade de servicos, especialmente em situacées de queda de
energia. Os nobreaks tém um papel essencial na protecdo dos equipamentos contra danos causados
por flutuacoes de energia, tais como picos de tensdo e interrupgdes subitas. A substituicdo das baterias
estaciondrias garante o funcionamento adequado desses equipamentos, proporcionando um
suprimento continuo de energia mesmo em condicoes adversas. Além disso, a manutencdo de uma
fonte de energia estdvel e confidvel é essencial para a preservacdo dos dados e informacées
armazenados nos sistemas eletrénicos da Regional.

O objeto da contratacdo ndo estd previsto no Plano de Contratacées Anual 2026, Cosmos MPU
Sistema de Gestdo.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1

A solucdo consiste no fornecimento de 15 baterias estaciondrias para substituicdo das baterias dos
nobreaks existentes, observada a compatibilidade elétrica, dimensional e de conexdo.

e Especificac6es minimas:

e tensdo nominal: 12 V;

e capacidade nominal: 7,2 Ah;

e sistema eletroquimico: chumbo-dcido selado;

e tipo: VRLA - regulada por vdlvulas;
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e aplicacdo: nobreak/UPS;

e terminal: F2/Faston ou padrdo tecnicamente compativel;

e modelo de referéncia: CSB GP1272 F2;

e dimensoes de referéncia: 151 x 65 x 94 mm:;

e produto novo, sem uso, em perfeitas condicées de armazenamento e funcionamento;
e garantia minima de 12 meses.

3.2. A indicacdo do modelo CSB GP1272 F2 é referéncia de compatibilidade e ndo implica exigéncia de
marca, admitindo-se produto equivalente que atenda integralmente as caracteristicas técnicas.

3.3. A capacidade de 7,2 Ah é a identificada fisicamente no levantamento. A pesquisa de precos utilizada
como pardmetro contém especificacdo de 7 Ah; portanto, a aceitacdo do produto deverd considerar a
compatibilidade técnica com os equipamentos existentes.

3.4. O fornecedor deverd apresentar, quando solicitado, ficha técnica, catdlogo, manual ou documento do
fabricante que permita verificar as caracteristicas e a compatibilidade do produto ofertado.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade:

4.1. Alémdos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. S6 serd admitida a oferta de baterias cuja composicdo respeite os limites maximos de

chumbo, cddmio e mercurio admitidos na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada

tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado por laboratério

acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrucao Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.
Subcontratagao

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigodes de Entrega

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 dias, contados da Ordem de Fornecimento, em remessa
Unica.

5.2. A entrega devera ocorrer em dias Uteis, das 9h as 15h, mediante prévio alinhamento com a

Secao de Logistica.

5.3.  Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 5 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo
seja analisado, ressalvadas situacoes de caso fortuito e forca maior.
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5.4. Local de entrega: Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regido - Sede, Rua Bernardo
Guimaraes, n°® 1615, Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP 30140-082.

Garantia

5.5. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, serd de, no minimo, 12 (doze)
meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

5.6. Constatado defeito de fabricacdo ou incompatibilidade imputdvel ao produto fornecido durante a
garantia, a contratada deverd substitui-lo sem 6nus para a Administracdo, no prazo mdximo de 15
(quinze) dias corridos da notificacdo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3.  As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O drgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao

6.6. Aexecucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracio. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);
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6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcido da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisido ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022,

art. 22, 1V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicées de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246,

de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacido do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, V).

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

6.11. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, llI).

6.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdoes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1.  Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacio de sua conformidade com as
especificacoes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2.  Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da
gualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5.  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
qguantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.
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7.7.  Orecebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao
7.8.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacgdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.  Parafins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.9.1. 0 prazo de validade;

7.9.2. a data da emissao;

7.9.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.94. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.9.5. o valor a pagar; e

7.9.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacio da
situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencio das
condicoes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito
do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacio do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso |l da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com
a selecao da proposta de menor preco por item.

Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto sera parcelado, conforme especificado no item 5.1.
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Exigéncias de habilitagao

8.3.  Previamente a celebracao do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento
das condicbes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.8. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentaco constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. Na&o serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicoes.

8.13. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:
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Habilitagao juridica
8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha

validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.26. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

8.27. Declaracao de nao parentesco e afinidade, nos termos da Resolucao n°® 37/2009 do Conselho
Nacional do Ministério Publico

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratac3o é de R$ 44.390,16 (quarenta e quatro mil, trezentos e
noventa reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para o momento da Certiddo de
Disponibilidade Orcamentdria a ser firmada pela Secdo de Planejamento e Execucdo Orcamentaria.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Luiz Gustavo Moreira

Chefe da Divisdo de Administracao
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