MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

CONTRATO N2 XX/2026.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 7.2 REGIAO E
XXXXXXXXXX.

A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regiao, CNPJ
26.989.715/0038-02, situada na Av. Almirante Barroso 466 — Praia de Iracema, CEP 60060-440,
Fortaleza CE, Fone: 85 3878-8200, e-mail: prt07.contratos@mpt.mp.br, neste ato
representada por sua Procurador(a)-Chefe, Dra. XXXXXXXX, brasileira, casada, portadora do
RG n°® XXXXXXX expedida pela XXXXXXXXXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n® XXXXXXXXXXX, no uso da competéncia que lhe foi conferida
pela Portaria n® XXXXXX do Exmo. Sr. Procurador-Geral do Trabalho, publicada no DOU do dia
XXXXXXXX; e, em sequéncia, designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na XXXXXXXX - CEP: XXXXXX - Fone: (XX) XXXXXXX, e-mail: XXXXXXXX adiante
denominada CONTRATADA e aqui representada por XXXXXXX, brasileiro (a), solteiro (a),
empresario (a), RG n.2 XXXXXXXX, CPF N° XXXXXXXX, domiciliado na rua XXXXXXXXXXX, fone:
(XX) XXXXXXX, e-mail: XXXXXXX por forca do presente instrumento o contrato de prestacdo de
servico de Limpeza e Conservacao da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido
em Fortaleza-CE, mediante execucdo indireta, empreitada por preco global, de conformidade
com o disposto na Lei n? 14.133/2021, na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5/2017, no que
couber, aplicada aos processos regidos pela Lei n? 14.133/2021 por forca da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 98/2022, e demais normas apliciveis, Processo PGEA n.2
20.02.0700.0000425/2025-53, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo Eletronico SRP n2 XX/2026 e da Ata de Registro de Pregos n2 XX/2026, mediante as
cladusulas e condicbes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Contratacdo de empresa especializada para prestar servigos continuos de limpeza e
conservagao predial, com dedicag¢do exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento
de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios ao
atendimento da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido, situado na
Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza, Ceara, conforme descricdo
dos servicos no Termo de Referéncia e Planilhas de Formacdo de Pregos constantes nos
anexos.

O presente contrato decorre da Ata de Registro de Pregos n2 /2026, oriunda do Pregao
Eletrénicon? __ /2026, e reger-se-a pelas disposi¢cdes do Edital, do Termo de Referéncia, da
Ata de Registro de Pregos, pela proposta adjudicada e por este instrumento.

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia e seus anexos;

1.3.2. O Edital de Licitacao;

1.3.3. A Atade Registro de Pregos;

1.3.4. A proposta adjudicada e a respectiva Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

1.3.5. A memoria de calculo e o plano operacional apresentados pela CONTRATADA,
quando o quantitativo ofertado for diferente do dimensionamento referencial da
Administragao; e

1.3.6. Os demais anexos integrantes do processo.

1.3.7. Em caso de divergéncia entre os documentos vinculados, prevalecerdo o Edital e o
Termo de Referéncia, sem prejuizo da vinculagdo da CONTRATADA as condi¢cdes mais
vantajosas constantes de sua proposta

A execucdo serd realizada pela equipe constante da proposta adjudicada, composta por

posto(s) de encarregado e posto(s) de servente, conforme a metodologia operacional
aceita pela Administragdo.

0 dimensionamento referencial da Administracdo foi de 1 posto de encarregado e 12 postos
de servente, ndo prevalecendo sobre o quantitativo efetivamente ofertado, aceito e
incorporado a este contrato.

A CONTRATADA fica vinculada ao quantitativo, a produtividade, a metodologia operacional e
aos pregos constantes de sua proposta.

A equipe contratada devera executar integralmente as areas, jornadas, frequéncias, rotinas
e padrGes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia, independentemente de o
quantitativo ofertado ser diferente do dimensionamento referencial da Administracao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1

O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 1 (um) ano contados a partir da assinatura do
contrato ou documento equivalente, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.2

2.3.

24.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

A implantagdo da equipe e o inicio da execugdao ocorrerdo exclusivamente na data
expressamente indicada na Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE, a qual devera ser
fixada dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento da
Ordem de Servico pela CONTRATADA, a partir de quando serd devido o pagamento
correspondente. Excepcionalmente, mediante solicitacdo fundamentada da CONTRATADA e
aceitacdo expressa da CONTRATANTE, a data indicada podera ser alterada, observado o prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos, contado do recebimento da Ordem de Servico.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacado com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.3.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.3.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.3.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.3.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogac¢ao;

2.3.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de
habilitacdo; e

2.3.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados
como condigdo para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangoes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugado contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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As rotinas dos servigos de limpeza e conservagao, as frequéncias operacionais, os padroes
minimos de execugdo e os critérios de avaliagdo encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, especialmente no Modelo de Execucdo do Objeto, no Plano de Manutengdo
Minima — Anexo | e no Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR — Anexo .

A CONTRATADA devera observar as areas, produtividades, frequéncias e rotinas previstas no
Termo de Referéncia, incluindo as atividades diarias, as programadas em 15 ou 14 execucoes
mensais e as rotinas semanais, mensais e semestrais.

Para fins de execucdo, deverdo ser observadas as frequéncias Fm 1,00, Fm 0,71, Fm 0,67, Fm
0,19 e Fm 0,00, conforme a classificacdo de cada area.

A drea mensal equivalente de 12.180,61 m? e as frequéncias previstas constituem obrigacdes
minimas e deverdo ser integralmente atendidas.

A CONTRATADA devera apresentar, antes da data de inicio da execucdo indicada na Ordem
de Servico, plano de atividades compativel com a metodologia operacional ofertada,
contendo a distribuigcdo da equipe por areas, pavimentos, jornadas e frequéncias.

A alteracdo da distribuicdo interna da equipe dependera de comunicagdo a fiscalizagdo e ndo
podera reduzir a equipe contratada nem comprometer a execucdo integral do objeto.
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3.8. As atividades classificadas com Fm 0,00 ndo integram a execucao ordinaria do contrato.
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nado serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. Ovalor mensal do contrato é de RS (), correspondente a solugdo constante da proposta
adjudicada, perfazendo o valor anual de RS ___ ().

5.2. O valor mensal resulta da composicdo da equipe, dos materiais, equipamentos, uniformes,
EPIs, insumos, custos indiretos, tributos e lucro constantes da proposta e da Planilha de
Custos e Formacao de Precos da CONTRATADA.

5.3. Aassisténcia a salide ou auxilio-salide encontra-se prevista na Planilha de Custos e Formacdo
de Precos, integra os valores unitdrios estimados dos postos e compde o valor final inicial do
contrato.

5.3.1. A parcela relativa a assisténcia a saude ou auxilio-saude possui carater estimativo e
sera paga por ressarcimento, conforme os valores efetivamente desembolsados e
comprovados pela CONTRATADA em favor dos empregados elegiveis alocados no
contrato.

5.3.2. Ainclusdo da assisténcia a saude ou auxilio-satide nos valores unitérios estimados dos
postos e no valor final do contrato ndo gera direito ao recebimento automatico da
parcela, devendo ser descontados da medicdo mensal os valores correspondentes a
empregados ndo beneficidrios, beneficios ndo concedidos ou despesas nao
comprovadas.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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O auxilio-creche, o auxilio-funeral e outros beneficios condicionados a ocorréncia de fato
gerador especifico ndo integrarao a Planilha de Custos e Formagao de Pregos nem o valor
inicial do contrato, sem prejuizo da obrigagdo da CONTRATADA de concedé-los aos
empregados quando devidos por lei, regulamento, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

Caso surja empregado elegivel a auxilio-creche, auxilio-funeral ou outro beneficio ndo
contemplado no valor inicial, o valor necessdrio ao ressarcimento sera acrescido ao valor
estimado do contrato apds a validacdo da documentacdo e a confirmacdo da disponibilidade
orcamentaria.

Os valores destinados aos ressarcimentos serdo utilizados exclusivamente para beneficios
efetivamente devidos, concedidos e comprovados, ndo gerando direito de apropriacdo pela
CONTRATADA quando ndo houver beneficidrio, desembolso ou fato gerador.

No valor contratual estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxa de administragdo, materiais, equipamentos, frete,
seguros e outros custos necessarios ao cumprimento integral da contratagdo, ressalvados os
beneficios que, nos termos deste Contrato e do Termo de Referéncia, dependam da
ocorréncia e comprovacao de fato gerador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O pagamento sera realizado mensalmente pelo valor da solugdo efetivamente contratada,
observadas as condi¢gdes de medicdao, liquidagdo, pagamento pelo fato gerador e
ressarcimento previstas no Termo de Referéncia.

0 pagamento mensal poderad sofrer ajuste conforme a pontuagdo obtida no Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR, previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia, sem prejuizo de
glosas especificas, retengdes, sangdes administrativas ou demais medidas cabiveis em caso
de descumprimento contratual.

O pagamento dependera da disponibilizacdo integral da equipe constante da proposta
contratada e da execucdo das areas, rotinas e frequéncias previstas.

N3o haverd pagamento por posto integrante apenas do dimensionamento referencial da
Administracdo e ndo incorporado a proposta adjudicada e ao contrato.

A auséncia de profissional sem substituicdo, o descumprimento de jornada ou a
indisponibilidade parcial da equipe ensejardo glosa proporcional, sem prejuizo do IMR e das
sangoes cabiveis.

0 valor mensal devido sera apurado conforme a proposta aceita, o relatério de medicdo, o
IMR e a efetiva ocorréncia dos fatos geradores previstos.

Os valores efetivamente pagos pela CONTRATADA a titulo de assisténcia a satdde ou auxilio-
saude, auxilio-creche, auxilio-funeral ou dos demais beneficios previstos no Termo de
Referéncia poderdo ser ressarcidos pela CONTRATANTE, desde que o empregado esteja
efetivamente alocado no contrato, preencha os requisitos de elegibilidade e o beneficio seja
obrigatdrio, concedido e devidamente comprovado.
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6.8. A solicitagdo de ressarcimento devera ser apresentada mensalmente e acompanhada, no
minimo, de:

6.8.1. identificacdo do empregado, da competéncia e, quando aplicavel, do dependente;
6.8.2. documento que comprove a elegibilidade do empregado ou do dependente;
6.8.3. indicacdo do instrumento legal ou coletivo que fundamenta o beneficio;

6.8.4. demonstrativo do valor devido;

6.8.5. comprovante do pagamento efetuado pela CONTRATADA;

6.8.6. comprovante da despesa, quando exigido pela norma aplicavel; e

6.8.7. declaracdo do empregado de que ndo recebe beneficio incompativel ou em
duplicidade para o mesmo dependente e competéncia, quando aplicavel.

6.9. A CONTRATADA deverad custodiar a documentacdo comprobatdria, responder pela
veracidade das informacOes e observar a Lei n? 13.709/2018 no tratamento dos dados
pessoais do empregado e do dependente, encaminhando a CONTRATANTE somente os
dados indispensaveis a fiscalizacdo.

6.10. A documentacdo devera ser apresentada até o ultimo dia util do segundo més
subsequente ao da competéncia. Constatada pendéncia, a CONTRATADA sera notificada para
saneamento em até 10 dias uteis, prorrogavel uma vez por igual periodo mediante
justificativa aceita pela fiscalizacao.

6.11. O ressarcimento ficard limitado ao menor valor entre:
6.11.1. o valor efetivamente pago pela CONTRATADA;
6.11.2. o gasto comprovado pelo empregado, quando aplicavel; e
6.11.3. o limite previsto no instrumento legal ou coletivo que instituiu o beneficio.

6.11.4. No caso da assisténcia a saude ou auxilio-satude, o ressarcimento ficara limitado ao
valor efetivamente suportado pela CONTRATADA e ao limite previsto na norma coletiva
e na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, excluida a participacdo financeira
atribuida ao empregado, quando houver.

6.12. Nao serdo ressarcidos valores sem comprovagao, relativos a empregado nao alocado
no contrato, referentes a participagdo do empregado, pagos em duplicidade ou acrescidos de
multas, juros, taxas administrativas ou outros encargos decorrentes de responsabilidade da
CONTRATADA.

6.13. Os valores de natureza comprovadamente indenizatéria serdo processados
separadamente da remuneracdo ordinaria dos servicos, mediante demonstrativo especifico
e destague no documento fiscal ou instrumento de cobranca. Sobre esses valores nao
incidirdo retencgdes tributdrias ou previdenciarias incompativeis com sua natureza de mero
ressarcimento, ressalvadas as retencdes expressamente exigidas pela legislacdo vigente ou
indicadas pela drea financeira e contabil da CONTRATANTE.
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6.14. A documentagdo incompleta ou nao regularizada no prazo concedido acarretara o

indeferimento do ressarcimento, a glosa dos valores ainda ndo pagos ou a restituigao dos
valores pagos indevidamente, sem afastar a obrigacdo da CONTRATADA perante o
empregado.

6.15. Eventual norma superveniente do MPT ou do MPU que estabeleca metodologia

prépria de provisionamento, pagamento, tributacdo ou fiscalizacdo dos beneficios poderd
ensejar a adequacdo contratual pelo instrumento juridicamente cabivel.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados sao aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

Os erros ou insuficiéncias identificados na Planilha de Custos e Formagao de Precos poderdo
ser corrigidos, desde que ndo haja alteracdo da substancia da proposta nem majora¢ao do
valor global contratado e permaneca demonstrada sua exequibilidade.

Caso a CONTRATADA tenha adotado valores inferiores aos referenciais da Administracdo para
as provisdes de rescisao, ficara vinculada a declaragdao formal apresentada na fase de
julgamento da proposta, assumindo integralmente os respectivos custos durante a execugao
contratual.

A utilizagdo de valores inferiores aos referenciais ndo podera reduzir direitos trabalhistas
legalmente assegurados nem fundamentar pedido de repactuagdo, revisao, reequilibrio
econdmico-financeiro ou acréscimo ao valor contratado, ressalvados fatos supervenientes
alheios a vontade das partes, legalmente admitidos e devidamente comprovados.

A alteragdao do valor da assisténcia a saude ou auxilio-saude decorrente de lei, acordo,
convencdo ou dissidio coletivo podera ser considerada na repactuacdo, desde que
demonstrada a efetiva variacdo do custo e mantida a sistematica de pagamento mediante
comprovacao do fato gerador.

A repactuagdo da parcela estimativa da assisténcia a satde ou auxilio-saude nao afastara a
necessidade de comprovacdo do efetivo desembolso nem gerara direito ao pagamento de
valores ndo utilizados.

O auxilio-creche, o auxilio-funeral e outros beneficios ndo incluidos no valor inicial do
contrato ndo serdo incorporados aos valores unitarios dos postos por meio de repactuacdo,
aplicando-se a sistematica especifica de ressarcimento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do contratual e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

8.1.4.1. \Verificar mensalmente a documentacdo relativa a assisténcia a salide ou
auxilio-saude, autorizando somente o ressarcimento dos valores
efetivamente desembolsados e comprovados.

8.1.4.2. Promover o desconto, a glosa, a restituicdo ou a compensa¢dao das
parcelas estimativas ndo utilizadas ou irregularmente cobradas.

8.1.4.3. \Verificar a documentacdo e o efetivo pagamento do auxilio-creche,
auxilio-funeral e dos demais beneficios eventuais antes de autorizar o
respectivo ressarcimento.

8.1.4.4. Acompanhar a suficiéncia da parcela estimada destinada a assisténcia a
saude ou auxilio-saude e adotar as providéncias orcamentadrias e contratuais
cabiveis quando houver insuficiéncia devidamente comprovada.

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de liquida¢cdao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto Contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
Contratado;

8.1.8.3.  estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do Contratado;

8.1.8.4.  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5.  demandar a funcionario do Contratado a execucdo de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagao; e

8.1.8.6.  prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do Contratado.
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8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.10.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacses
relacionadas a execugdo contratual, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

8.1.12.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.13.A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia
contratual, a realizagdo de nova capacitagao, reciclagem ou reunido formal de
alinhamento do encarregado/supervisor, sempre que forem constatadas falhas de
lideranga, comunicagdo inadequada com subordinados, tratamento incompativel
com a urbanidade profissional, descumprimento das rotinas de supervisao,
deficiéncia na distribuicdo das tarefas ou recorréncia de ndo conformidades
relacionadas a atuacdo da equipe.

8.1.13.1. Aexigéncia devera ser formalizada pela fiscalizacdo ou gestdo do contrato, com
indicacdo objetiva dos fatos observados, cabendo a CONTRATADA providenciar a
capacitacdo ou reciclagem no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, salvo prazo
diverso justificado pela Administracado.

8.1.13.2. A realizacdo da capacitacdo ou reciclagem ndo afasta a possibilidade de
aplicacao de glosas, san¢bes contratuais ou substituicao do empregado alocado,
qguando cabivel, especialmente se persistirem as falhas ou se a conduta do
encarregado/supervisor comprometer a execucdo adequada dos servicos ou o
ambiente laboral.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto contratual, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes do Termo de Referéncia e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacOes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-
lo na execucdo contratual.
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9.1.2. Aindicagdo oua manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinacBes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢des do
Termo de Referéncia e de seus anexos, com habilitagio e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios, falhas, danos e inconformidades decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou a terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao
ou o0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o
valor correspondente aos danos sofridos, observada a legislagao aplicavel;

9.1.7. Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido,
para adogdo de acOes de contingéncia cabiveis.

9.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

9.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.9.3.  certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

9.1.9.4.  Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.1.9.5.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.1.10.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.1.10.1. Conceder aos empregados elegiveis a assisténcia a saude ou auxilio-
saude prevista na norma coletiva e na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, efetuando tempestivamente os pagamentos correspondentes.

9.1.10.2. Apresentar mensalmente a documentacdo necessaria a comprovagao
da assisténcia a saude ou auxilio-saude efetivamente concedida e paga,
vedada a cobranca de valores estimados sem o correspondente fato gerador
e desembolso.

9.1.10.3. Comunicar a fiscalizacdo, em até 5 dias Uteis, a identificacdo de
empregado alocado que passe a preencher os requisitos para auxilio-creche,
auxilio-funeral ou beneficio semelhante ndo contemplado no valor inicial do
contrato, apresentando a documentagdo necessdria ao eventual
ressarcimento, sem prejuizo do pagamento tempestivo do beneficio ao
trabalhador.

9.1.10.4. Restituir ou permitir a compensagdo dos valores pagos indevidamente,
inclusive nas hipoteses de empregado nao elegivel, auséncia de concessao,
falta de pagamento, duplicidade ou documentagao irregular.

9.1.11.Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.12.Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.1.13.Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.14.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia contratual.

9.1.15.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdoes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene
e disciplina.

9.1.16.Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.1.17.Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranga e a saude no trabalho;

9.1.18.N3o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.1.19.Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacao;

9.1.20.N3do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condi¢Bes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.21.Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgdo, violéncia
e assédio no ambiente de trabalho;

9.1.22.Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo,
ou para a qualificacdo, na contratacdo direta;

9.1.23.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.1.24.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pela fiscalizagdo contratual, com a indicagao dos empregados que preencheram
as referidas vagas;

9.1.25.Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia da execugdo
do objeto;

9.1.26.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos, custos e recursos previstos em sua proposta, devendo
complementa-los quando insuficientes para a execugao integral do objeto, sem
direito a alteragdo dos pregos ou ao reequilibrio econémico-financeiro,
ressalvadas as hipdteses do art. 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021,
desde que supervenientes, devidamente comprovadas e ndo decorrentes de erro,
omissdo ou insuficiéncia da proposta;

9.1.26.1. 0O equivoco no dimensionamento da equipe ndo autoriza a redugdo das
areas, frequéncias, rotinas ou padrdes de qualidade contratados, cabendo a
CONTRATADA complementar, as suas expensas, 0S recursos necessarios a
execucao integral do objeto, sem direito a alteracdo dos precos ou ao
reequilibrio econdmico-financeiro, ressalvadas as hipdteses do art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021, desde que supervenientes e
devidamente comprovadas.
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9.1.27.N3o reduzir ou alterar unilateralmente a equipe, a produtividade ou a
metodologia operacional constantes da proposta adjudicada.

9.1.28.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.1.29.Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas
as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

9.1.30.0bter junto aos érgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias
e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

9.1.31.Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE.
9.1.32.Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

9.1.33.Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado e observado o principio da
necessidade no tratamento de dados pessoais, a relagdo nominal dos
empregados alocados na execug¢do dos servicos e os documentos estritamente
necessarios a identificacdo funcional, a fiscalizacdo das obrigaces trabalhistas e
a comprovacao dos requisitos profissionais previstos no Termo de Referéncia.

9.1.34.0bservar os preceitos da legislagdao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

9.1.35.Atender as solicitacgbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, nos casos em
gue ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execug¢do do
servico, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.1.36.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
do CONTRATANTE.

9.1.37.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas na contratacao,
devendo o Contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.1.38.Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
CONTRATANTE.

9.1.39.A CONTRATADA devera assegurar, como condicdo de adequada execucgdo
contratual, a capacitagdo dos empregados alocados no contrato, especialmente
do encarregado/supervisor e dos serventes de limpeza, quanto as rotinas,
procedimentos operacionais, uso correto de materiais, equipamentos e EPIs,
padroes de qualidade, comunica¢dao profissional, seguranca do trabalho,
sustentabilidade e demais orientagdes necessdrias a execugao uniforme dos
servicos.
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9.1.38.1. A capacitagdao podera ser realizada por meio de curso, treinamento interno
formal, reunido técnica estruturada, oficina pratica, apresentacdo de
Procedimento Operacional Padrdo — POP, Manual Simplificado de Rotinas de
Limpeza ou outro instrumento equivalente, desde que compativel com as
atribuicdes desempenhadas e devidamente comprovado a fiscalizagao.

9.1.38.2. A CONTRATADA deverd manter registros das capacitacdes, treinamentos,
reciclagens e reunides de alinhamento realizadas, contendo, no minimo, data,
participantes, conteldo abordado, carga hordria ou duracdo e responsavel pela
capacitacdo, disponibilizando-os a fiscalizacdo sempre que solicitado.

9.1.38.3. AscapacitacOes, treinamentos, reciclagens e reunides de alinhamento de que
trata esta clausula ndo gerardo Onus adicional para a CONTRATANTE, devendo
seus custos estar incluidos na proposta apresentada pela CONTRATADA.

9.1.38.4. A CONTRATADA deverd apresentar a fiscalizacdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis apds a realizacdo da capacitacdo, certificado, declaragdo, lista
de presenca ou outro documento comprobatdrio contendo, no minimo, nome do
participante, carga horaria, contelido ministrado, data de realizacdo e responsavel
pela capacitagao.

9.1.40.A CONTRATADA devera assegurar que o empregado designado para a funcdo de
encarregado/supervisor possua ou realize capacitagdo compativel com suas
atribuicdes de lideranga, supervisdao, organizacao da equipe, orientacdao de
subordinados, comunicacdao interpessoal, mediacdo de conflitos e
acompanhamento da qualidade dos servigos.

9.1.39.1. A capacitacdo do encarregado/supervisor devera contemplar, no minimo:
a) lideranca de equipes operacionais;
b) comunicacdo clara, respeitosa e ndo abusiva;
c) prevencao de conflitos, assédio moral e tratamento discriminatdrio;
d) orientacdo e corre¢do de condutas de forma profissional;
e) organizacdo e distribuicdo equilibrada das rotinas de trabalho;
f) acompanhamento da qualidade dos servicos;
g) padroniza¢do da execugdo das atividades de limpeza;
h) uso adequado de materiais, equipamentos e EPIs;

i) interlocu¢do adequada com preposto, empregados terceirizados e
fiscalizacdo contratual.
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9.1.39.2. Serd admitida a comprovagdo de capacitagdo anteriormente realizada pelo
encarregado/supervisor, hipdtese em que ficara dispensada a realizagdo de novo
curso inicial, desde que a CONTRATADA apresente a fiscalizacdo certificado,
declaracdo ou documento equivalente que comprove a compatibilidade do curso
ou treinamento com os conteldos exigidos neste Termo de Referéncia, desde que
realizado ha, no maximo, 5 (cinco) anos contados da data prevista para o inicio
da execucdo contratual.

9.1.39.3. Para fins de aceitacdo da capacitacdo anteriormente realizada, o documento
comprobatdrio deverd conter, no minimo, nome do participante, conteddo
programatico, carga hordria ou duracdo, data de realizacdo e identificacdo da
entidade, profissional ou setor responsavel pela capacitacao.

9.1.39.4. Caso o empregado designado para a funcdo de encarregado/supervisor ndo
comprove capacitacdo anterior compativel, a CONTRATADA devera providenciar
sua capacita¢do antes do inicio da execugao contratual ou, excepcionalmente, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio da prestacdo dos servigos.

9.1.41.A aceitacao de capacitacao anteriormente realizada pelo
encarregado/supervisor ndo impede que a CONTRATANTE exija, durante a
vigéncia contratual, a realizacdo de reciclagem, reforco de treinamento, reunido
formal de alinhamento ou nova capacita¢cdo, sempre que forem constatadas
falhas de lideranga, comunicacdao inadequada com subordinados, tratamento
incompativel com a urbanidade profissional, deficiéncia na distribuicdo das
tarefas, auséncia de padronizacdo dos servigos, descumprimento das rotinas de
supervisdo ou recorréncia de ndo conformidades relacionadas a atuacdo da
equipe.

9.1.40.1. A exigéncia serd formalizada pela fiscalizacdo ou gestdo do contrato a
CONTRATADA, preferencialmente por intermédio do preposto, com indicacdo
objetiva dos fatos observados e do prazo para adog¢do das providéncias.

9.1.40.2. A CONTRATADA deverd providenciar a reciclagem, reforco de treinamento,
reunido formal de alinhamento ou nova capacitagdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, salvo prazo diverso fixado pela fiscalizacdo em razdo da natureza da
ocorréncia.

9.1.40.3. A realizacdo da capacitacdo, reciclagem ou reunido de alinhamento ndo
afasta a possibilidade de aplicacdo de glosas, registro de ocorréncia, avaliagdo
negativa no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, san¢Ges contratuais ou
substituicdo do empregado alocado, quando cabivel.

9.1.42.A CONTRATADA devera promover, antes do inicio da execu¢dao contratual,
treinamento inicial obrigatorio de todos os serventes alocados no contrato, com
o objetivo de padronizar as rotinas de limpeza, higienizacao, conservagao, uso
de materiais, equipamentos, EPIs e procedimentos previstos neste Termo de
Referéncia, no Plano de Manuten¢ao Minima e nos demais anexos contratuais.

9.1.41.1. O treinamento inicial dos serventes deverd contemplar, no minimo:
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a) apresentacdo das rotinas didrias, programadas em 15 ou 14 execug¢des
mensais, semanais, mensais e semestrais de limpeza;

b) sequéncia adequada de execugdo dos servigos por tipo de area;
c) limpeza de areas de alta, média e baixa circulagao;

d) procedimentos especificos para banheiros, copas, areas comuns, areas
externas, esquadrias e demais ambientes;

e) utilizacdo correta dos produtos de limpeza, inclusive dilui¢cdo, aplicacdo,
tempo de agao, incompatibilidades quimicas e armazenamento;

f) uso correto e obrigatdrio dos EPIs;
g) coleta seletiva e destinacdo adequada de residuos;
h) prevencdo de desperdicio de materiais, 4gua e energia;

i) formas de comunicacdo de irregularidades, falta de materiais,
necessidade de manutencao ou situacdes de risco;

j) padrées minimos de qualidade esperados pela CONTRATANTE.

9.1.41.2. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo, antes do inicio da prestacao
dos servigos ou em até 5 (cinco) dias Uteis apos a realizacdo do treinamento, lista
de presenga ou documento equivalente, contendo nome dos empregados
treinados, data, carga horaria, conteudo ministrado e responsavel pela
capacitagao.

9.1.41.3. Sera admitida a comprovacao de treinamento anterior compativel para os
empregados alocados, desde que a CONTRATADA apresente documento
comprobatdrio contendo informagdes minimas sobre conteudo, data, carga
horaria ou duracgdo e responsdvel pela capacitacao.

9.1.43.Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd realizar reciclagens,
reforgos operacionais ou reunides de padronizagdao quando houver:

a) admissdo ou substituicdo de empregado alocado no contrato;

b) alteracdo relevante de rotinas, materiais, equipamentos ou produtos utilizados;
c) constatacdo de execucdo desigual ou ndo padronizada entre areas;

d) uso inadequado de materiais, equipamentos ou EPIs;

e) reclamac0es recorrentes quanto a qualidade da limpeza;

f) solicitagdo formal da fiscalizagdo ou gestao do contrato.

g) alteracdo do Plano de Manutencdo Minima, dos checklists operacionais ou das
rotinas aprovadas.
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9.1.42.1. As reciclagens ou reunides de padronizagdo deverao ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da solicitagdo da CONTRATANTE ou da
identificacdo da necessidade pela CONTRATADA, sem o6nus adicional para a
Administracado.

9.1.42.2. A CONTRATADA deverd manter registros das capacitacdes, reciclagens e
reunides de padronizacdo realizadas, com indicacdo de data, participantes,
conteudo abordado e providéncias adotadas, disponibilizando-os a fiscalizacdo
sempre que solicitado.

9.2. O ndo atendimento das obrigagoes de capacita¢do, reciclagem, padronizacdo das rotinas,
podera ser considerado falha na execu¢do contratual, sujeitando a CONTRATADA a
notificacdo para correcdo, registro de ocorréncia, avaliacdo negativa no Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR, glosa proporcional, quando cabivel, e aplicacdo das san¢des
previstas no contrato e na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos
servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174,
de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de
2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

10.2. A compensagao de jornada nao podera comprometer a disponibilidade da equipe
contratada, o cumprimento das frequéncias ou os niveis minimos de qualidade previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

11.2, Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO, se
for o caso.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exceg¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.
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11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de eventuais suboperadores de dados pessoais o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia, se for o caso.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
formulados.

11.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao,
em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao
nas hipéteses previstas na LGPD.

11.10.2. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

12.2, A garantia deverad ser ajustada sempre que houver alteragao do valor ou prorrogagao
da vigéncia do contrato.

12.2.1. A atualizagdo do valor contratual decorrente de beneficios efetivamente devidos e
comprovados sera considerada para fins de adequagao da garantia, quando aplicavel,
observadas as condicdes do Termo de Referéncia e da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracGes e sanc¢Oes administrativas referentes a execuc¢do do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13.2. Constitui descumprimento contratual a reducdo ou alteracdo ndo autorizada da
equipe, da produtividade ou da metodologia operacional quando comprometer a execugao
integral do objeto.
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13.3. Constitui descumprimento contratual a recusa da CONTRATADA em complementar os
recursos necessarios quando constatado erro no dimensionamento de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apos 2
(dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1.Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2.Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3.Das indenizagdes e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.

14.11. 0O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicOes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
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14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicGes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
gue podera efetuar o pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados
qgue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicOes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria;
e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos

causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo
na licitacdo, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto quando a CONTRATADA alterar, sem autorizacdo, o
quantitativo de trabalhadores ou a metodologia operacional e ndo restabelecer as condicGes
contratadas no prazo fixado pela fiscalizagdo.

14.19. O contrato podera ser extinto quando a CONTRATADA, apds notificagdo, ndo
complementar 0s recursos necessdrios para sanar erro de dimensionamento que
comprometa a execugao integral do objeto.
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14.20. O contrato podera ser extinto em caso de alteragao da convengdo coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou
imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo CONTRATANTE, em cumprimento de
decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein? 14.133, de 2021.

15.2, O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.4. As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdao de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

15.6. A assisténcia a salde ou auxilio-salde ja integra os valores unitarios dos postos e o
valor global inicial do contrato, ndo devendo ser novamente acrescida ao valor contratado.

15.7. A insuficiéncia da parcela estimada para a assisténcia a sadde ou auxilio-saude, bem
como o acréscimo de auxilio-creche, auxilio-funeral ou outro beneficio ndo contemplado no
valor inicial, sera formalizada por apostilamento, acompanhado da emissdo ou do reforco do
empenho correspondente, quando se limitar ao registro financeiro de obrigacdo ja prevista
neste Contrato e no Termo de Referéncia.

15.8. Serd celebrado termo aditivo quando a providéncia implicar alteracdo de obrigacdo,
metodologia, forma de pagamento ou outra condicdo essencial originalmente pactuada.

15.9. Os valores adicionados ao contrato para ressarcimento terdo cardter estimativo e
serdo utilizados exclusivamente para beneficios efetivamente devidos, concedidos e
comprovados, ndo gerando direito de apropriacdo pela CONTRATADA quando ndo houver
beneficiario, desembolso ou fato gerador.

15.10. A alteracdo do quantitativo contratado ou da metodologia operacional dependera de
andlise técnica da Administracdo e do instrumento formal cabivel, vedada a alteracdo
informal ou unilateral pela CONTRATADA.

15.11. A alteracdo da equipe ndo poderd reduzir as areas, frequéncias, jornadas, rotinas ou
padrdes de qualidade definidos no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

. PTRES:172168
II.  NATUREZA DE DESPESA: 33903702
[ll.  FONTE: 1000000000
IV.  UGR: 200010
V.  PLANO INTERNO: DEFESA 1

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

16.3. A dotacdo inicial contempla a parcela estimativa destinada a assisténcia a saude ou
auxilio-saude, incorporada aos valores unitarios dos postos e ao valor global do contrato.

16.4. Caso a parcela estimada para a assisténcia a salide se mostre insuficiente ou auxilio-
creche, auxilio-funeral ou outro beneficio ndo contemplado no valor inicial se torne
efetivamente devido, a CONTRATANTE adotard as providéncias relativas a disponibilidade
orcamentadria e a emissdao ou ao reforco do empenho, observada a formalizacdo pelo
instrumento juridicamente cabivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESERVA DE VAGAS
Das Disposi¢ao Gerais

17.1. A identidade dos(as) trabalhadores(as) contratados(as) deve ser mantida em sigilo pela
administracdo do MPT, que adotard providéncias de conscientizacdo e prevencdo a
discriminagao.

17.2. A implantacdo das cotas nas contratagdes publicas, em atendimento ao disposto no artigo
12 da Portaria n? 1147/2025-PGT/MPT, n3o implicarda em demissdo de profissionais ja
alocados em contratos existentes ou realocados de contratacdes anteriores.

17.3. Aimplementacdo de cotas deve ser estabelecida conforme ordem de prioridade abaixo:
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CATEGORIA DE COTA PERCENTUAL

| - Pessoas com deficiéncia e/ou Beneficidrios 2%
reabilitados da Previdéncia Social

Il - Grupos étnico-raciais (pessoas pretas, pardas, 5%
quilombolas, indigenas ou povos originarios)

[l - Pessoas Transgéneros 5%
IV - Mulheres em situacao de vulnerabilidade 8%
econdmica decorrente de violéncia doméstica e

familiar

V — Pessoas egressas do Sistema Prisional 3%

17.4. Nos contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) profissionais terceirizados,
devera ser preenchida, preferencialmente, pelo menos, 1 (uma) vaga para cada uma das
cotas.

17.5. Na hipdtese de numero fracionado quando da aplicacdo das vagas reservadas (cota), sera
considerado o numero inteiro subsequente.

17.6. O percentual de reserva de vagas previsto na Portaria n? 1147/2025-PGT/MPT deve ser
mantido durante toda a execugdo contratual, inclusive nas renovagdes e nos aditamentos
contratuais.

17.7. Considerando que a presente contratagdo envolve o quantitativo de __ trabalhadores,
conforme a proposta adjudicada, a aplicacdo das reservas de vagas observara os critérios de
exequibilidade, proporcionalidade, razoabilidade, disponibilidade de candidatos e efetivo
esforco de recrutamento previstos no Termo de Referéncia.

17.8. Nos contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores terceirizados, a
Administracdo poderd considerar atendida a politica afirmativa mediante a aloca¢gdo minima
de 1 (um) trabalhador pertencente a grupo contemplado pelas reservas de vagas, observada
a regulamentacao institucional aplicavel, a ordem de prioridade definida pela Administragao
e a disponibilidade de candidatos aptos.

17.9. Quando um mesmo trabalhador se enquadrar simultaneamente em mais de uma hipdtese
de acdo afirmativa, a Administracdo podera admitir sua contabilizagdo para mais de uma
categoria, desde que tal procedimento seja compativel com a regulamentacao institucional
vigente e devidamente registrado pela fiscalizagao contratual.

17.10. Na hipotese de inexisténcia, insuficiéncia ou indisponibilidade de candidatos aptos ao
preenchimento das vagas reservadas, a CONTRATADA devera comprovar o efetivo esforgo
de recrutamento junto a cadastros publicos, instituicGes parceiras, entidades de protecdo e
organizagoes idoneas relacionadas aos grupos contemplados, sem prejuizo de nova tentativa
de preenchimento durante a execugdo contratual.
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17.11. O cumprimento das reservas de vagas sera aferido durante a fase contratual, especialmente
no inicio da execugao, nas substituicdes de empregados e nas prorrogagdes contratuais,
observadas as condicOes reais de disponibilidade de trabalhadores, a preservacdo da
continuidade dos servicos e a vedacdo a dispensa imotivada de trabalhador ja alocado
apenas para atendimento formal de cotas.

17.12. As pessoas juridicas prestadoras de servicos devem realizar processo seletivo para a
contratacdo das trabalhadoras mediante acesso ao cadastro mantido por instituicdes
publicas ou por organizacGes idoneas referenciadas na protecdo e garantia dos direitos de
que trata o artigo 12 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT.

17.2. RESERVA DE VAGAS PARA OS BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PESSOAS
DEFICIENTES HABILITADAS

17.2.1.Conforme disposto no art. 63, IV, da Lei 14.133/2021 e no edital de licitagdo, na
fase de habilitacdo da licitacdo, sera exigida do licitante declara¢cdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme previsto em lei e em outras normas especificas,
assegurando que suas propostas econd0micas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento da previsdao contida neste dispositivo, abrangendo todos
os direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de
inabilitacao.

17.2.2.Com fundamento no art. 93 da Lei 8.213/1991 onde se estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas; no art. 25, IV, da
Lei n? 14.133/2021, e nos arts. 12 e 22 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT, a
CONTRATADA deverd atender aos seguintes requisitos:

a) A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nas proporg¢des
estabelecidas no dispositivo.

b) A cota para pessoas com deficiéncia e para o(a) segurado(a) reabilitado(a) da
Previdéncia Social se dard no percentual de 2%.

c) A pessoa com deficiéncia pode comprovar sua condicdo por meio laudo da
avaliacdo biopsicossocial, indicando quais sdo os impedimentos e as necessidades
de acessibilidade, fornecimento de tecnologia assistiva e/ou adapta¢do razoavel,
quando for o caso, além de Certificado de Reabilitacdo Profissional, Cartdo de
Identificacdo para Pessoa com Deficiéncia ou Cadastro Nacional de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.
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d) O(A) segurado(a) reabilitado(a) da Previdéncia Social deverd apresentar
certificado individual emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
atestando que estd apto(a) para retornar ao mercado de trabalho.

17.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
ECONOMICA DECORRENTE DE VIOLENCIA DOMESTICA

17.3.1.Com fundamento nos arts. 12 e 42 da Portaria n? 1147/2025-PGT/MPT, que
instituiu no @mbito da Procuradoria-Geral do Trabalho o Programa de assisténcia
a mulheres em situacdo de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar; nos arts. 62, XVl e 25 da Lei n? 14.133/2021; no
Decreto n? 11.440/2023 que dispOe sobre a exigéncia, em contratagdes publicas,
de percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica:

17.3.1.1. As cotas destinadas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econOmica decorrente de violéncia doméstica e familiar serdo reservadas no
percentual minimo de 8% (oito por cento), na forma da Resolucdo CNMP
264/2023, atendida a qualificacdo profissional estipulada nos contratos.

17.3.1.2. Sao incluidas no percentual previsto acima as mulheres trans, travestis
e outras identidades femininas, nos termos do disposto no artigo 52 da Lei
n2 11.340, de 2006.

17.3.1.3. Asvagas devem ser destinadas prioritariamente a candidatas;

17.3.1.4. que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com
deficiéncia;

17.3.1.5. pretas e pardas, observada a propor¢ao de pessoas pretas e pardas na
unidade da federac¢do onde ocorrer a prestacao do servico, de acordo com o

ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

17.3.1.6. Na hipétese de ndo preenchimento da cota, as vagas remanescentes
previstas neste capitulo serdo revertidas para as demais mulheres
trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no item 17.2.1.2.
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17.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERO E MINORIAS ETNICO-
RACIAIS

17.4.1.As cotas para os grupos étnico-raciais e pessoas transgéneros serdo reservadas
nos percentuais minimos de 5% (cinco por cento) de vagas (cota) para pessoas
gue autodeclarem ser trans, e de 5% (cinco por cento) para pessoas que
autodeclarem pertencer a grupos étnico-raciais e serdo preenchidas conforme
disposto a seguir:

17.4.1.1. Sao consideradas pessoas transgénero, para os fins da autodeclaracao
prevista no item anterior, as que ndao se sentem inseridas no género
correspondente ao seu sexo bioldgico de origem, inclusive as pessoas
travestis.

17.4.1.2. Os grupos étnico-raciais sao os que se diferenciam da maioria da
populagdo em razdo de sua lingua, nacionalidade, religido e/ou cultura,
correspondentes as pessoas indigenas e as pessoas remanescentes de
comunidades quilombolas.

17.4.1.3. A autodeclaracdo, quando necessario, podera ser submetida a avaliacao
do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publico
do Trabalho para fins de validagdo da concorréncia a vaga reservada.

17.4.1.4. As convocacGes de candidatos(as) para vagas reservadas (cota)
observardo a ordem de pessoas com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas
ou povos originarios, quilombolas e transgéneros.

17.5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL

17.5.1.Nas contratacOes publicas, deverdo ser observados os requisitos instituidos pela
Politica Nacional do Trabalho no @mbito do Sistema Prisional voltada a ampliacado
e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacdo
profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional; e a
Recomendacdo n2 86 de 28 de setembro de 2021 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, que preconiza aos ramos e as unidades do Ministério Publico
Brasileiro a adog¢ao de medidas estruturantes para a melhoria das condicdes
ambientais e de acesso ao trabalho no ambito do Sistema Prisional; e no art. 189
da Lei n? 14.133/2021, no que couber.

17.5.2.A cota destinada a pessoas egressas do Sistema Prisional, em atendimento ao
disposto no inciso Il, § 92, artigo 25 da Lei 14.133/2021, serdo reservadas no
percentual minimo de 3% (trés por cento), com observancia da Politica Nacional
de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional e do disposto na Recomendacdo
CNMP 86/2021 e da Orientacdo n? 1 CNJ/MPT de 19 de julho de 2021. Paragrafo
Unico. O percentual indicado poderd sofrer alteracdo em decorréncia de
normatizagdo superveniente que estabelega outros parametros para a matéria.
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17.5.3.Em caso de contratagdo voluntaria de egressos, a CONTRATADA devera manter
em sigilo a identidade do(a) trabalhador(a) contratado(a) em atendimento a
Politica Nacional de Trabalho no @mbito do Sistema Prisional, sendo vedado
gualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas fungdes, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo a Lei n2 14.133/2021,
os regulamentos aplicdveis, o Edital, o Termo de Referéncia, a Ata de Registro de Precos, a
proposta adjudicada e os principios gerais dos contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGCAO

19.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac0es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §3¢, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do Estado do Cearad, para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

Fortaleza, XX de XXXX de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-
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