MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Divisdo de Administragdo — Segdo de Licitagdes e Compras

Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

TERMO DE REFERENCIA
(PGEA n° 20.02.0700.0000425/2025-53)

1.CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratagao de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de limpeza e
conservagdo predial com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, medidos por posto/més,
incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes, EPIs e demais
insumos necessarios ao atendimento da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 72
Regido. Para fins de planejamento e formagdo do or¢gamento estimado, a Administragdo
adotou como referéncia 1 posto de encarregado e 12 postos de servente de limpeza, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, seus anexos e apéndices.

1.2.A contratacdo serd mensurada por posto/més, sendo o CATSER 24023 aplicavel ao servigo
de limpeza e conservacdo predial como um todo. A indicacdo separada dos postos de
encarregado e de servente na tabela abaixo destina-se a identificacdo dos respectivos
valores unitdrios, a formacdo do preco mensal e ao controle da execuc¢do contratual.

1.3.0s quantitativos de 12 postos de servente e 1 posto de encarregado constituem o
dimensionamento referencial adotado pela Administracdo para planejamento, formacdo do
orcamento estimado e comparagao das propostas.

1.4.A estimativa e sua memoria de calculo constam do Termo de Referéncia, do Estudo Técnico
Preliminar e da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em conformidade com a orientacdo
do Tribunal de Contas da Unido de que as quantidades estimadas devem guardar relagdo
demonstravel com a demanda e ser acompanhadas dos elementos técnicos que Ihes dao
suporte.

1.5.A licitante podera apresentar quantitativo de trabalhadores distinto do estimado, desde que
demonstre a capacidade de executar integralmente o objeto, preservadas as areas, jornadas,
frequéncias, rotinas e condi¢des de qualidade estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.6.Aceita a proposta, a CONTRATADA deverd manter a equipe e a metodologia operacional
ofertadas, assegurando as substituicOes necessarias nos casos de férias, faltas, licengas e
demais auséncias, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

1.7.N3o serdo aceitos pregos unitarios ou global superiores aos limites maximos estabelecidos
pela Administragdo, nem propostas cuja exequibilidade nao seja demonstrada apds a
realizagdo das diligéncias cabiveis.

1.7.1. Aindicagdo de custo nulo, simbdlico ou substancialmente inferior ao estimado para
item necessario a execugdo nao implicara desclassificagdo automatica, mas exigira
justificativa da licitante.
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1.7.2. Ajustificativa devera demonstrar que o custo esta contemplado em outra rubrica,
que o bem ja pertence a licitante, que existe economia operacional comprovavel ou
outra circunstancia que ndo comprometa a execucao.

1.7.3. Nao poderdo ser artificialmente zerados saldrios, beneficios obrigatdrios, encargos
trabalhistas e previdenciarios ou outras parcelas legalmente devidas.

ltem 1

DESCRICAO

CATSER

QUANTITATIVO
REFERENCIAL
ESTIMADO DE

POSTOS

VALOR
UNITARIO
POR POSTO

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR TOTAI
ANUAL

subitem 1

Encarregado:
Servico de
encarregado de
turma de limpeza
€ conservagao

24023

RS 5.021,93

RS 5.021,93

RS 60.263,12

subitem 2

Servente de
Limpeza: Servigos
de limpeza e
conservagao, com
fornecimento de
materiais,
equipamentos,
insumos e
Supervisao.

24023

12

RS 5.366,58

RS 64.398,91

RS 772.786,8!

Valor Total Estimado

R$ 69.420,83

R$ 833.050,0.

1.8. Para fins de compatibiliza¢gdo da execugdo, da medicdo e dos anexos, o dimensionamento

considera 12 (doze) postos de servente e 1 (um) posto de encarregado, totalizando 13 (treze)
postos, bem como &rea mensal equivalente de 12.180,61 m? calculada segundo as
frequéncias e produtividades constantes da memdria de calculo e reproduzidas no item 5.9
e no Plano de Manutengdo Minima.

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.9.Esclarece-se que, para fins de compatibilizagdo aritmética entre o valor unitdrio por posto, a

quantidade de postos e o valor total anual de cada item, os valores unitdrios consignados na
tabela foram fixados com arredondamento para duas casas decimais, com base na planilha
de custos e formagdo de pregos que subsidia a estimativa da contratacdo. Eventuais
diferengas centesimais verificadas entre o produto do valor unitario arredondado e o valor
total anual decorrem exclusivamente desse arredondamento, sem qualquer alteragao do
critério adotado para a formacdo do preco estimado.

1.10.0(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos comuns, de

natureza rotineira, padronizada e com especificacdes usuais no mercado, o que permite a
sua contratacdo por meio da modalidade Pregdo, preferencialmente na forma eletrénica,
em consonancia com o art. 28, inciso |, da Lei n2 14.133/2021.
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1.11.As atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas categorias sao
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagcao Brasileira de Ocupagdes —
CBO, disponiveis, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel composto por
diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais sao comparaveis entre si.

1.12.0s servicos sdo considerados homogéneos, por se tratar de tarefas padronizadas, com
métodos e procedimentos bem definidos, de execugao rotineira e de facil controle e
fiscalizagdo, cujas exigéncias técnicas e operacionais estao claramente estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.13.A licitacdo serd realizada por meio de PREGAO, na forma eletrdnica, do tipo menor preco
por GRUPO, com adogdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, conforme artigo 82 da Lei
14.133/2021 e Decreto n? 11.462/2023 que regulamenta o novo SRP para a contratagdo de
bens e servigos.

Adogao do Sistema de Registro de Pregos

1.14.A adocdo do Sistema de Registro de Pregos — SRP justifica-se, no caso concreto, pela natureza
continua, essencial e permanente dos servicos de limpeza e conserva¢do predial, cuja
descontinuidade pode comprometer a salubridade dos ambientes, a conservacdo do
patrimonio publico e o regular funcionamento da Procuradoria Regional do Trabalho da 72
Regido.

1.15.Embora o quantitativo estimado tenha sido dimensionado com base na atual necessidade
da unidade, a utilizacdo do SRP permite a Administracdo registrar previamente precos e
condi¢bes para futura contratacdo, com maior capacidade de resposta diante de riscos
concretos de frustracdo ou descontinuidade, tais como impossibilidade de contratacdo do
primeiro classificado, inscricdo impeditiva em cadastros restritivos, penalidades, perda das
condi¢cdes de habilitagdo, cancelamento do registro, impedimentos supervenientes ou
desinteresse posterior da empresa convocada.

1.16.A medida é especialmente relevante porque a substituicdo de prestador de servico continuo
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra demanda tempo para convocagao, habilitacdo,
formalizagdo contratual, mobilizacdo de equipe, entrega de uniformes, EPIs, materiais,
treinamento inicial e inicio efetivo da execucdo, tornando necessdrio mecanismo que reduza
o risco de interrupgao dos servicos.

1.17.0 Decreto n? 11.462/2023 admite a adogdo do SRP quando houver necessidade de
contratagdes permanentes ou frequentes e quando for conveniente a contratagdo de
servicos remunerados por unidade de medida, como postos de trabalho ou regime de tarefa,
hipoteses compativeis com o presente objeto.

1.18.Além disso, a Lei n2 14.133/2021 e o Decreto n2 11.462/2023 admitem o registro de mais de
um fornecedor ou prestador de servigo e a formagdo de cadastro de reserva, respeitada a
ordem de classificagdo, para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da
ata, o que contribui para preservar a continuidade do servigo.
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1.19.A adogdo do SRP ndo implica contratagdo automatica, devendo a Administragao, quando da
contratacdo decorrente da ata, verificar a vantajosidade, a disponibilidade or¢amentaria, a
regularidade da empresa, a inexisténcia de impedimentos e a manutengdo das condi¢bes de
habilitagdo.

1.20.Registra-se que a adogdo do Sistema de Registro de Pregos, no presente caso, ndao se
fundamenta na viabilizagdo de adesdes por 6rgaos ou entidades ndo participantes, uma vez
que a adesdo por carona nao sera admitida.

1.21.A eventual participagdo de drgaos integrantes do Ministério Publico da Unido ou do Conselho
Nacional do Ministério Publico, se admitida na fase preparatdria, nao se confunde com
adesdo posterior por 6rgao nao participante e ficarad condicionada a prévia avaliagao da
capacidade técnica, administrativa e operacional da Procuradoria Regional do Trabalho da
72 Regido para atuar como érgao gerenciador da ata.

1.22.Assim, a vantagem concreta do SRP decorre da gestdo de risco, da continuidade operacional,
da possibilidade de formacdo de cadastro de reserva e da necessidade de resposta
administrativa célere em caso de frustracdo, impedimento, penalidade, desinteresse ou
impossibilidade de contratacdo do primeiro classificado.

Classificagdao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.23.0 servico, objeto deste Termo Referéncia, enquadra-se como servico de natureza
continuada, nos termos do art. 62, inciso XV da Lei n? 14.133/2021, dada a necessidade
permanente e periédica de manutencdo da higidez, conservacdo e salubridade dos
ambientes da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido, cuja execucdo deve ocorrer
de forma regular, ininterrupta e organizada, garantindo a continuidade dos servigos
essenciais ao funcionamento da unidade, incluindo a substituicdo imediata de pessoal em
casos de auséncias, faltas ou afastamentos, de modo a assegurar a regularidade e eficiéncia
das atividades durante todo o periodo contratual.

1.24.A vigéncia plurianual é mais vantajosa, pois permite melhor planejamento financeiro e
continuidade dos servicos, evitando interrupgdes. Além disso, favorece a negociagdo de
precos mais competitivos pela garantia de maior volume e prazo, gerando economia de
escala. Também reduz custos com processos licitatérios frequentes e melhora a estabilidade
da mdo de obra, resultando em servicos de melhor qualidade. Essa modalidade é prevista na
Lei n2 14.133/2021 e traz maior eficiéncia para a administracdo publica.

Prazo de vigéncia

1.25.0 prazo de vigéncia da CONTRATACGAO é de 1 (um) ano, contados da assinatura do contrato
ou documento equivalente, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.25.1.0s contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdao em
Edital/Aviso de Dispensa e que a autoridade competente ateste que as condi¢Ges e
0S pregos permanecem vantajosos para a Administragdao, permitida a negociagao
com o contratado ou a extingao contratual sem dnus para qualquer das partes.

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 22/10/2026, as 08h19mi n57s (horario de Brasilia).
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1.26.0 inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura. A implantagdo dos
postos de trabalho, a presta¢do dos servicos e o correspondente direito ao pagamento terdao
inicio exclusivamente na data expressamente indicada na Ordem de Servico emitida pela
CONTRATANTE, observados o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contado do
recebimento da Ordem de Servico e, excepcionalmente, o prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, mediante solicitagdo fundamentada da CONTRATADA e aceitagdo expressa da
CONTRATANTE.

1.27.Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catdlogo do sistema
Compras.gov.br e as disposigdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢des do
presente Termo.

1.28.0 instrumento contratual oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a presente contratacao.

1.29.A Proponente vencedora devera demonstrar os valores unitdrios utilizados para
composicao do preco global, conforme Planilhas Estimativa de Precos, link de acesso:
https://drive.google.com/drive/folders/1EUqeeFOS7Qc5U9wtb-
LhieMChrfYzAs?usp=drive link

2.FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A presente contratacdo tem por objeto a prestagao de servigos continuos de limpeza e
conservacdo predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, materiais, equipamentos,
utensilios, uniformes, EPIs e demais insumos. A Administracdo adotou como
dimensionamento referencial 1 posto de encarregado e 12 postos de servente, sem prejuizo
da apresentacdo de solucdo operacional distinta, desde que tecnicamente justificada e
exequivel.

2.2.A necessidade da contratagao decorre da demanda permanente por manutenc¢ao da higiene,
conservacao, salubridade e organizagao dos ambientes de trabalho, essenciais ao adequado
funcionamento da unidade, bem como ao atendimento ao publico, a seguranca sanitdria dos
servidores e a preservacao do patrimoénio publico. Trata-se, portanto, de atividade-meio
essencial e ininterrupta, cuja execugdo por meio de empresa especializada garante maior
eficiéncia, racionalizagdo de recursos, seguranca juridica e foco da Administracdo em suas
atividades finalisticas.

2.3.A opgdo pela terceirizagdo desses servigos estd alinhada ao Decreto n2 9.507/2018, que
autoriza a contratagdo de servigos de apoio administrativo por terceiros, e encontra respaldo
na Lei n? 14.133/2021, em especial no seu art. 69, inciso XV, que define como servigos
continuos aqueles voltados a manutengao da atividade administrativa em razdao de
necessidades permanentes ou prolongadas.

2.4.Ademais, a execugdo indireta, mediante contratacdo de empresa especializada, permite a
Administracdo contar com equipe qualificada, supervisionada, devidamente uniformizada e
treinada, com substituicdes automaticas em caso de faltas ou afastamentos, o que assegura
a continuidade e a qualidade da prestacdo dos servigos, conforme exigido pela legislacao.
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3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.A solugdo contempla a contratagdao de empresa especializada para a prestagao de servigos
continuos de limpeza e conservagao predial, com dedicagdo exclusiva de mado de obra. A
CONTRATADA devera alocar a equipe constante de sua proposta aceita, devidamente
uniformizada, treinada e equipada, assegurando a execugdo integral das areas, rotinas,
jornadas, frequéncias e padroes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.2.A solugdo abrange todas as etapas do ciclo de vida do objeto, desde a fase de planejamento
e contratacdo, passando pela execu¢ao, acompanhamento, medicao, fiscalizagdo e eventual
prorrogacdo contratual, até a sua extingdo. O inicio da execucdo sera precedido de reunido
de alinhamento com a empresa CONTRATADA, a fim de garantir o adequado
dimensionamento das equipes e a compatibilizacdo das rotinas de trabalho com as
necessidades da unidade. Durante a vigéncia contratual, serd exigido o fornecimento
continuo de materiais de limpeza e consumo, a substituicdo imediata de pessoal ausente, o
cumprimento de normas de seguranca do trabalho e a adocdo de boas praticas de
sustentabilidade.

3.3.A gestdo do contrato sera realizada por fiscais formalmente designados, com apoio de
sistemas informatizados, controles de frequéncia, checklists de qualidade e relatérios
periddicos de conformidade. Ao longo da vigéncia, o contrato poderd passar por repactuacao
e reajuste nos termos da legislacdo vigente, assegurando a manutencdo do equilibrio
econémico-financeiro. Ao final do periodo contratual, serdo observados os procedimentos
de encerramento e avaliacao de desempenho da CONTRATADA, conforme diretrizes da Lei
n? 14.133/2021, de modo a alimentar o histdrico de contratacdes e subsidiar futuras
decises da Administracao.

3.4.A adogdo dessa solugdo proporciona maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
continuidade dos servicos essenciais, redugdo de riscos operacionais e flexibilidade para
adequacdo as demandas institucionais, observando-se os principios da economicidade,
eficiéncia, legalidade e interesse publico.

3.5.Para fins de maior detalhamento quanto a caracterizagdo da solugdo, a justificativa técnica
e a analise do ciclo de vida do objeto, recomenda-se a consulta ao respectivo Estudo Técnico
Preliminar (ETP), que integra os autos do processo administrativo e complementa as
informacdes apresentadas neste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1.A CONTRATADA devera observar todas as normas que regulam a prestagdo de servicos de
limpeza, conservagao, higienizagdo e asseio didrio no ambito da Administragao Publica.

4.2 A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo predial devera atender aos seguintes
requisitos técnicos, operacionais, legais e socioambientais:
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4.2.1.A empresa CONTRATADA devera fornecer mao de obra capacitada, uniformizada,
com utilizacdo obrigatdria dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme
normas de salde e seguranca do trabalho, devendo ainda observar integralmente a
legislacdo trabalhista e previdencidria, inclusive quanto a beneficios legais (vale-
transporte, alimentacdo, etc.);

4.2.2.Todos os produtos de limpeza utilizados deverdao possuir registro nos érgdos de
controle competentes, apresentar baixo impacto ambiental, ser biodegradaveis,
preferencialmente certificados por selos ecoldgicos reconhecidos (como o Rétulo
Ecoldgico da ABNT ou equivalente), além de serem seguros para a saide humana;

4.2.2.1. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela Anvisa;

4.2.2.2. Utilizar produtos de limpeza adequados ao tipo de piso e as caracteristicas
das instalacOes da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido,
observadas as recomendacBes dos fabricantes, as boas praticas de
conservacao predial e as orientacdes da fiscalizagdo contratual;

4.2.2.3. Racionalizar o uso de substdncias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

4.2.2.4. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atdxicas
ou de menor toxicidade;

4.2.2.5. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e
especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA;

4.2.3.Devera ser priorizado o uso de insumos concentrados e/ou de alta eficiéncia, que
reduzam o consumo por aplicacdo, contribuindo para a reducdo do desperdicio e
para a logistica reversa de embalagens, sempre que disponivel;

4.2.4.A empresa devera adotar praticas que promovam o uso racional da dgua e energia
elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais
e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redu¢do do consumo durante os procedimentos de limpeza;

4.2.4.1. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

4.2.4.2. Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas
das enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de
vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de
protecdo elétrica e as condicBes de seguranca de extensGes elétricas
utilizadas;

4.2.5.0bservar as defini¢oes de saneantes destinados a limpeza geral e afins que constam
da RESOLUCAO - RDC N2 694, DE 13 DE MAIO DE 2022.
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4.2.6.A CONTRATADA devera realizar a separacdo e o descarte adequado dos residuos
solidos, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n2
12.305/2010), colaborando com a coleta seletiva e a destinagdo ambientalmente
correta dos residuos reciclaveis;

4.2.6.1. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE;

4.2.6.2. Acondicionar os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta em
conformidade com as diretrizes da Administragao;

4.2.7.0s equipamentos fornecidos para a execugdo dos servigos deverdao possuir boa
eficiéncia energética, baixo consumo de dagua e menor emissao de ruidos,
observando critérios de desempenho e qualidade compativeis com os padrdes
técnicos do mercado;

4.2.8.Apresentar até 15 dias antes do inicio da execucdo dos servigos, amostras dos
equipamentos, utensilios e produtos para aprovacao deste érgao;

4.2.9.E obrigatdria a capacitacdo prévia das equipes de limpeza em boas praticas
ambientais, prevencdo de desperdicios, uso correto de insumos, e no cumprimento
das rotinas definidas pela Administragdo;

4.2.9.1. A empresa deverd elaborar e manter um programa interno de treinamento
de seus empregados, nos trés primeiros meses da execugdo contratual, para
reducdo do consumo de energia elétrica e de 4gua e reducdo de producgdo de
residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos treinamentos sempre
gue necessario, conforme normas ambientais vigentes;

4.2.10.A empresa devera apresentar, sempre que solicitado, comprovacdo da adogdo de
praticas de sustentabilidade ambiental e responsabilidade social, podendo ser
exigida a apresentacdo de plano de gestdao ambiental dos servicos, contendo metas
e indicadores de desempenho;

4.2.10.1. Nao deverad utilizar na execugdo dos servicos, de qualquer das Substancias
que Destroem a Camada de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de
Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer
produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a exce¢do dos
usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°,
paragrafo unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo
CONAMA n° 267, de 14/11/2000 e legislagdo correlata;

4.2.11.Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera manter o fornecimento
continuo dos materiais e a reposigao imediata da mao de obra em caso de faltas,
afastamentos ou desligamentos, garantindo a plena continuidade da prestagdo dos
servigos;
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4.2.12.A fiscalizagdo da execugdo dos servigos incluird o monitoramento de indicadores de
sustentabilidade, tais como consumo de 4gua e insumos, geracdo de residuos e
conformidade com as exigéncias ambientais do contrato.

4.2.13.Em relacdo aos materiais de consumo, aos equipamentos e recursos naturais
utilizados na prestacao dos servicos, deverdo ser observados, ainda, os seguintes
critérios de sustentabilidade:

4.2.13.1. Materiais de Consumo:

a)utilizar produtos preferencialmente sustentdveis e que causem menor impacto
ambiental;

b)utilizar produtos preferencialmente acondicionados em embalagens que
utilizem materiais reciclaveis e atéxicos, conforme determinam as normas da
ABNT NBR n% 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima protecdo
durante sua utilizagdo, transporte e armazenamento;

¢)Os produtos de limpeza e conservacdo deverdo observar as classificacGes,
especificacles, requisitos de rotulagem, regularizacdo e biodegradabilidade
previstos na RDC ANVISA n2 694/2022 e demais normas sanitdrias vigentes;

d)adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada por parte dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

e)cumprir as orienta¢des dadas pelo CONTRATANTE a respeito dos programas de
uso racional de recursos que impactem o meio ambiente.

4.2.13.2. Saneantes Domissanitarios:

a)manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

b)utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica
de hipoclorito de sédio;

c)manter critérios de qualificacdo de fornecedores, levando em consideragdo as
acdes ambientais por eles promovidas;

d)A contratada devera fornecer saneantes regularizados perante a ANVISA e
utilizd-los conforme a legislacdo sanitaria vigente, mantendo disponiveis fichas
técnicas, rétulos e comprovacgdes de regularizagdo quando solicitado;

e)ndo utilizar os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da
Resolugdo n2 336/1999 do Ministério da Saude, conforme Resolugdo ANVISA RE
n? 913/2001, sendo proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios
fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou
liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria n2 8/1987 da Divisdo Nacional de
Vigilancia Sanitdria (DISAD);
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f)observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme Resolugdo n? 174/2003 e os Anexos 4 e 5 da Portaria n? 321/1997,
ambas do Ministério da Saude;

g)somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas
anidnicas, utilizadas em sua composicdo, sejam biodegraddveis, nos termos
previstos pela Portaria n? 874/1998 do Ministério da Salude, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios; sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos
Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios;

I.Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa suscetivel de
decomposicdo e biodegradagdo por microrganismos e com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%.

Il.Como referéncia de biodegradabilidade, fica definido o dodecilbenzeno
sulfonato de sddio.

LA verificacdo da biodegradabilidade serd realizada pela andlise da
substancia tensoativa anionica utilizada na formula¢do do saneante ou
no produto acabado.

h)apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos
produtos, para andlise e precaucbes, com a indicacdo de possiveis
intercorréncias que possam surgir com os trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal ou com terceiros.

4.2.13.3. Saneantes domissanitarios sdo substdncias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo em ambientes domiciliares e coletivos.
Compreendem:

a)Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

b)Detergentes: destinados a dissolver gorduras, a higiene de recipientes e
vasilhas e a aplicagdes de uso doméstico.

IV.A CONTRATANTE poderad solicitar, de forma motivada, a apresentagao de
fichas técnicas, rotulos, comprovacgao de regularizacdo perante a ANVISA,
registros, notificacdes, certificados ou outros documentos que
demonstrem a conformidade dos saneantes, produtos de limpeza e
insumos utilizados.

V.A coleta de amostras e a exigéncia de laudos laboratoriais somente
ocorrerdo quando houver indicio de inconformidade, risco a saude,
davida fundada quanto a composicdo do produto, auséncia de
documentacdo regular, reclamacdo recorrente ou necessidade técnica
devidamente justificada pela fiscalizagao.
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VI.Os laudos deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitdria e deles deverd constar,
obrigatoriamente, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade,
as conclusdes acerca da andlise quimica da amostra analisada.

VIl.Quando da aplicagdo de alcool, devera ser observada a Resolugao RDC n2
691/2022, que aprova o Regulamento Técnico para o dlcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro;

VIIl.Fica proibida a aplicagao de produtos que contenham o benzeno em sua
composig¢ao, conforme Resolugdo - RDC n? 252, de 16 de setembro de
2003;

IX.Fica proibida a aplicagdao de saneantes domissanitarios que apresentem
associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes,
polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucdo
Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;

X.0s produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com
sua composicdo, fabricante e utilizacdo, deverdo ter registro no
Ministério da Salde;

XI.Recomenda-se a utilizagdo de produtos detergentes de baixas
concentragdes e baixos

Xll.teores de fosfato;

4.2.13.4. Poluigdo Sonora:

a)para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,
devera a CONTRATADA observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolucdo CONAMA n2 20/1994.

4.2.13.5. Uso Racional da Agua:

a)adotar medidas para preservar os recursos hidricos e evitar o desperdicio de
agua tratada, nos termos da Lein29.433/1997 e da legislacdo local, considerando
a politica socioambiental do CONTRATANTE;

b)capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua;

c)colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, por
meio de instru¢des repassadas aos trabalhadores terceirizados pelos
encarregados e supervisores;

d)utilizar de equipamentos de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob
pressdo, sempre que adequado e necessario, alternativa cuja utilizacdo sera
precedida de avaliacdo pelo CONTRATANTE acerca das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressao
com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

e)manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a reducdo do consumo de dgua; e
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f)utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

4.2.13.6. Uso Racional de Energia Elétrica:

a)manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos que
apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo;

b)acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas, durante a
limpeza noturna, quando permitida;

c)comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagoes energizadas;

d)sugerir ao CONTRATANTE locais e medidas habeis para a redugdo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacdo de
interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias
etc;

e)ao remover o po de cortinas ou persianas, certificar-se de que ndo estdo
impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;

f)verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica, bem como as condicdes de seguranca de extensoes
elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras etc;

g)evitar ao maximo o uso de extensdOes elétricas; e

h)repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

4.2.13.7. Coleta Seletiva:

a)realizar a separacdo dos residuos gerados pelo CONTRATANTE e a coleta seletiva
dos materiais reciclaveis, para que possam ser destinados as associacGes e
cooperativas de catadores conveniadas com o CONTRATANTE, ou para que lhes
seja dada outra forma de destinagao adequada, quando for o caso;

b)os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva.

c)respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

d)desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, observando os seguintes parametros:
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l.pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos: separar e entregar a CONTRATANTE as
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, dispostas para descarte, para
repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem,
diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacao,
reciclagem, tratamento ou disposi¢ao final ambientalmente adequada,
em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses materiais, conforme disposto na legislagdao
vigente;

Il.lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdao
especifica.

e)colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de coleta seletiva, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE.

Subcontrata¢do
4.3.N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contrata¢do

4.4.Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lein2 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagcdo, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo.

4.5.Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5.1.A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2.Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

4.5.3.A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela
seguradora.

4.5.4.Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensado contratual.
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4.5.5.Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de
garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancdria ou titulos de capitalizagao.

4.6.Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica informada pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 7.2 Regido, com corregao monetaria.

4.7.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.8.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9.Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.9.1.0 titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com
as condi¢es gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de
marco de 2022).

4.10.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n3o aceitacdo,
0 pagamento de:

4.10.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

4.10.2.multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

4.10.3.obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.11.Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido
e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de
transito em julgado de decisdo judicial.

4.12.No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
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4.13. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

4.14.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da
data em que for notificada.

4.15.0 CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.15.1.0 emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

4.15.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacado poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16.Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1.A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo
da Susep.

4.16.2.A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

4.17.A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a
sua extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, qguando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

4.17.1.Em se tratando de servi¢cos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovac¢do de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

4.17.2.Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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4.17.3.Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a
Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

4.18.0 Contratado autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.19.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

4.20.A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.21.A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa e recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢cBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim no periodo compreendido entre a divulgacao do Edital de
Licitagdo até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com
o objetivo de inteirar-se das condicOes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento de horario, das 09:00h as 15:00h.

4.21.1.0 agendamento da vistoria poderd ser realizado por meio do telefone (85)
99165.7636 — Chefe da Divisdo Administrativa da PRT 72 Regido, FABIO MELO DE
SOUZA.

4.22.Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.23.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.24.A vistoria sera acompanhada por representante designado, cabendo ao servidor apenas
encaminhar o representante da licitante aos locais de execugdo dos servicos. Eventuais
duvidas técnicas deverao ser encaminhadas por escrito a Procuradoria, por meio dos canais
oficiais indicados no edital, e os respectivos esclarecimentos serdo disponibilizados a todos
os licitantes, em observancia aos principios da isonomia e da publicidade.

4.25.Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar Declaracao de Pleno
Conhecimento das Condicoes de Execucdo, assinada por seu responsavel técnico ou
representante legal, assumindo a responsabilidade pelo conhecimento das condicdes e
peculiaridades do objeto, conforme modelo constante do ANEXO XIV deste Termo de
Referéncia.
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4.26.A ndo realizacdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegagées de

desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.27.A CONTRATANTE se reserva o direito de ndo autorizar vistorias sem agendamento, caso o

representante da licitante comparega em horario improprio ou diverso daquele que fora
agendado.

Instalagdo de escritdrio

4.28. A CONTRATADA devera manter, durante a execucdao contratual, preposto e estrutura

administrativa, fisica ou operacional, apta a assegurar o atendimento tempestivo das
demandas relacionadas a prestagdo dos servigos na cidade de Fortaleza/CE.

4.29. A estrutura exigida podera consistir em escritdrio, representagdo local, base operacional,

preposto residente ou outro meio equivalente que permita comunicagao permanente com
a fiscalizagdo, reposicdo tempestiva de materiais, substituicio de empregados,
atendimento a ocorréncias e corre¢ao imediata de falhas.
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4.30. A exigéncia tem por finalidade garantir a continuidade e a qualidade dos servigos, sem
impor forma Unica de organizagdo empresarial, cabendo a CONTRATADA demonstrar, em
até 30 dias contados do inicio da execucdo contratual, a existéncia de meios efetivos para
atendimento local das obrigacdes assumidas.

Margem de Preferéncia

4.31.Nos termos do art. 26 da Lei n2 14.133/2021 e conforme diretrizes da Comissdo
Interministerial de ContratacOes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel — CICS, os
servicos de servente de limpeza e conservacdo predial ora contratados ndo estdo
contemplados em listas de bens e servigos com margem de preferéncia estabelecida. Dessa
forma, ndo serd aplicada margem de preferéncia na presente contratagdo.

Cadin

4.32.Por forca da Lei n? 10.522/2002 (art. 62 e 6-A), que dispOe sobre o Cadastro Informativo dos
créditos ndo quitados de drgaos e entidades federais e da outras providéncias, alterada pela
Lei n2 14.973/2024, é obrigatéria a consulta prévia ao Cadin, pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, direta e indireta, para celebragdo de contratos e eventuais
aditivos a contratagdo. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
realizagdo da contratacgao.

5.MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao
5.1.A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.A implantagao dos postos de trabalho e o inicio da prestagdo dos servigos ocorrerdo
na data expressamente indicada na Ordem de Servico emitida pela CONTRATANTE,
a qual devera ser fixada dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA.
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5.1.2.Excepcionalmente, mediante solicitagdo fundamentada da CONTRATADA e
aceitagdo expressa da CONTRATANTE, a data indicada na Ordem de Servigo podera
ser alterada, observado o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contado do
recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA.

5.1.3.A vigéncia contratual terd inicio na data de assinatura do contrato, enquanto a
obrigacao de execucao dos servicos e o correspondente direito ao pagamento terdao
inicio exclusivamente na data expressamente indicada na Ordem de Servico,
observados os prazos previstos nos itens 5.1.1 e 5.1.2.

Local e hordrio da prestagdo dos servigos

5.2.0s servigos serdo prestados no seguinte endereco:

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

PROCURADORIA REGIONAL DO | Avenida Almirante Barroso, 466 - Praia de lracema —
TRABALHO DA 72 REGIAO Fortaleza/Ceara — CEP: 60.060-440 (85) 3878-8200.

5.3.0 imdvel da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido possui drea interna construida
de 6.243,58 m? distribuida em 11 (onze) pavimentos: térreo (garagem), primeiro
(recepcdo), segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto, sétimo, oitavo, nono (casa de maquinas)
e cobertura (reservatdrios). Trata-se de um edificio com pavimentos dotados de vaos livres,
separados por divisdrias de Drywall, possibilitando maxima flexibilidade de layout, com piso
frio em todos os andares e forro em placas de MDF.

5.4.Demais areas e ambientes que demandam os servicos de limpeza e conservagao:
5.4.1.Ambientes e metragens especificas:

5.4.1.1. Copas: 119,91 m>.

5.4.1.2. Banheiros: 42 unidades, sendo:
5.4.1.2.1.15 coletivos.
5.4.1.2.2.19 privativos.
5.4.1.2.3.8 acessiveis a pessoas com deficiéncia (PcD).
5.4.1.2.4.Area total de banheiros: 314,50 m?.

5.4.2.Tipologia das areas internas e externas:
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Tipo de Area Area (m?)
Area Interna — Pisos acarpetados 302,95
Area Interna — Pisos frios de alta circulac¢ao 332,64
Area Interna — Pisos frios de média/baixa circulacio 3.051,08
Area Interna — Almoxarifados/galpoes 311,38
Area Interna — Espacos livres de média/alta circulacio 4.063,35
Area Interna — Espacos livres de baixa circulaciao 431,80
Area Interna — Banheiros de média/alta circulagiio 314,50
Area Interna — Banheiros de baixa circulacao 83,70
Area Externa — Pisos pavimentados adjacentes 3.054,00
Area Externa — Varriciio de passeios e arruamentos 347,00
Area Externa — Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.194,40
Area Externa — Coleta didria de detritos em patios 431,46
Esquadrias Externas — Sem exposicao a situacao de risco 276,08
Esquadrias Externas — Face interna 2.842,18

5.5.0s servigos serdao executados de segunda-feira a sexta-feira, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, no periodo das 07:00h as 16h00min, com intervalo para
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almogo/descanso de 1 hora (60 minutos), intervalados entre os colaboradores, em horario
condizente com o funcionamento da Sede da PRT 72 Regido, e, excepcionalmente, aos
sabados, domingos e feriados, mediante compensacdo de jornada, conforme a necessidade
do servigo. As horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas dentro do més a ser
faturado, nos termos do art. 59, § 62 da CLT.

5.6.Nos termos do Parecer SEORI/AUDIN-MPU n2 1.041/2015, fica autorizada a reducdo da
jornada dos empregados terceirizados durante os periodos de recesso ou nos dias em que
nao houver expediente na unidade CONTRATANTE, desde que nao decorrentes de feriados
oficiais ou datas comemorativas e datas em que nao ha expediente ou tem o funcionamento
reduzido. Nessas situagdes, em que ha ociosidade da mao de obra CONTRATADA, nao
havera prejuizo a remuneragao dos empregados, porém devera ser realizado o desconto
proporcional dos valores referentes ao auxilio-alimentagdo e ao auxilio-transporte
correspondentes aos dias ndo trabalhados.

5.7.Nos feriados exclusivos deste Regional, ndo extensivos aos terceirizados — datas
determinadas pelo calendario Oficial deste Regional —a critério da fiscalizagdo, podera haver
compensacao das horas ndo trabalhadas, conforme Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.2 81,
de 12 de setembro de 2024.

Forma de Prestagao dos Servigos

5.8.A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo deverd observar os indices minimos de
produtividade por servente, conforme definido no item 5.9, com base em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a periodicidade
minima estabelecida neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

5.9.0s parametros de produtividade para as areas da Procuradoria Regional do Trabalho da 72
Regido foram estimados com base na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio
de 2017, em experiéncias anteriores, estudos técnicos internos e referéncias de mercado,
considerando as especificidades das areas a serem atendidas:
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Tipo de area

Area Interna — Pisos
acarpetados — Auditdrio

Area Interna — Pisos frios de
alta circulagao

Area Interna — Pisos frios de
média/baixa circulacdo

Area Interna —
Almoxarifados/galpoes —
baixa circulacdo

Area Interna — Espacos livres
de média/alta circulagdo

Area Interna — Espacos livres
de baixa circulacao

Area Interna — Banheiros —
média/alta circulacdo
Area Interna — Banheiros —
baixa circulacao

Area Externa — Pisos
pavimentados adjacentes

Area Externa — Varricdo de
passeios e arruamentos

Area Externa — Pétios e dreas
verdes com baixa frequéncia

Area Externa — Coleta de
detritos em patios diaria
Esquadrias externas — com
€exposicao a risco
Esquadrias externas — sem
€eXxposi¢ao a risco

Esquadrias externas — face
interna

Fachadas envidracadas — face

externa

Total

Areareal Frequéncia

m? operacional
302,95 Semanal
332,64 Diaria

3.051,08 1> Vvezesao
més

311,38 14 veers ao
més

4.063,35 Diaria
431,80 14 veers ao

més

314,50 Diaria

83,70 Diaria

3.054,00 Diaria

347,00 Diaria

1.194,40 Semanal

431,46 Diaria

0,00 Nao previsto

276,08 Semanal

2.842,18 Semanal

0,00 Nao previsto

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
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Fm Produtividade

0,19

1,00

0,71

0,67

1,00

0,67

1,00

1,00

1,00

1,00

0,19

1,00

0,00

0,19

0,19

0,00

800

800

830

1.500

1.000

1.000

200

300

1.800

6.000

1.800

100.000

130

300

380

130

Areaa

limpar/més

57,70

332,64

2.179,34

207,59

4.063,35

287,87

314,50

83,70

3.054,00

347,00

227,50

431,46

0,00

52,59

541,37

0,00

12.180,61
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5.9.1. As areas, produtividades, frequéncias e a area mensal equivalente de 12.180,61 m?
constituem obrigacGes minimas de execugdo e deverao ser integralmente atendidas,
ainda que a licitante apresente quantitativo de trabalhadores diferente do
referencial adotado pela Administracao.

5.10.Para fins de dimensionamento da produtividade e da drea efetivamente considerada na
composicdo dos custos, a frequéncia mensal equivalente (Fm) foi calculada com base em
21 (vinte e um) dias uteis mensais.

5.10.1. Assim, as frequéncias indicadas na memoaria de calculo deverdo ser interpretadas da
seguinte forma:

5.10.1.1. Fm 1,00: execugdo didria em dias Uteis, equivalente a 21 execugdes mensais;

5.10.1.2. Fm 0,71: execugdo programada 15 vezes ao més, aplicavel aos pisos frios de
média/baixa circulagdo;

5.10.1.3. Fm 0,67: execucdo programada 14 vezes ao més, aplicavel aos almoxarifados,
galpOes e espacos livres de baixa circulagdo;

5.10.1.4. Fm 0,19: execucdo semanal, equivalente a aproximadamente 4 execucbes
mensais;

5.10.1.5. Fm 0,00: atividade ndo prevista para a respectiva area na presente
contratacao.

5.10.2. As frequéncias de 15 e 14 execu¢Oes mensais ndo se confundem com execug¢do em
dias alternados. A CONTRATADA deverd elaborar escala mensal que distribua as
atividades de forma regular durante o més, evitando periodos excessivos sem
limpeza e assegurando o cumprimento integral dos quantitativos minimos de
execucao.

5.10.3. Necessidades pontuais decorrentes de sujeira atipica, eventos, movimentacoes
extraordinarias ou ocorréncias especificas deverdo ser atendidas sem prejuizo do
cumprimento da frequéncia minima programada para cada area.

5.11.As frequéncias operacionais previstas no Plano de Manutenc¢do Minima deverdo observar a
equivaléncia acima, especialmente quanto as dareas de baixa circulacdo, dreas de
média/baixa circulacdo, patios e areas verdes de baixa frequéncia, esquadrias e demais areas
cuja periodicidade tenha sido ajustada para fins de economicidade e adequacgdo a real
necessidade da unidade.

5.12.A eventual necessidade de execugdo adicional em area de baixa circulagdo, em razdo de
evento, sujeira atipica, ocorréncia especifica ou determinagao da fiscalizacdo, devera ser
atendida pela CONTRATADA dentro da rotina ordindria de prestacdo dos servigos, sem
prejuizo da manutencao da frequéncia minima definida na meméria de célculo.

5.13.Todas as areas abrangidas pelo objeto e com frequéncia superior a Fm 0,00 deverao ser
higienizadas conforme a periodicidade prevista no Plano de Manutengdao Minima— ANEXO
L.
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5.14.A CONTRATADA deverd elaborar um Plano de Atividades, contendo a quantidade de
profissionais por tipo de area e sua distribuicdo, que sera avaliado e aprovado pela
CONTRATANTE.

5.15.0s servigos deverao ser executados conforme os padroes de qualidade, metodologias e
periodicidades previstas no Plano de Manuten¢gdao Minima — ANEXO |, utilizando-se os
materiais e equipamentos descritos no ANEXO ll.

5.16.A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de todos os insumos, equipamentos
e EPIs necessdrios a execugdo dos servigos, sem custos adicionais, mesmo nos casos em
que ocorra variacao de consumo.

5.17.A mdo de obra empregada devera ser qualificada, treinada e mantida sob responsabilidade
integral da CONTRATADA, em conformidade com as normas vigentes.

Rotinas a serem cumpridas

5.18.0 controle do cumprimento da carga hordria sera feito da seguinte forma:

5.18.1.A empresa CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de frequéncia
eletronico, em até 05 (cinco) dias corridos a contar do inicio da execugdo do contrato.

5.18.2.0 sistema de controle de frequéncia devera atender a legislagao trabalhista vigente
relativa ao registro de jornada, especialmente a Portaria MTP/MTE n2 671/2021 e
alteracGes, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE.

5.18.3.0 sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a fiscalizacdo da CONTRATANTE
(PRT 72 Regido) o acesso aos respectivos dados;

5.18.4.0(s) funcionario(s) da CONTRATADA devera(do) registrar no sistema eletrénico
indicado no item anterior os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho,
bem como os horarios de repouso para refeicdo. Além disso, o mencionado sistema
permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

5.18.5.A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagao dos servigos.

5.19.0(a) ENCARREGADO(a) da equipe de limpeza e conservacdo devera exercer suas atividades
com responsabilidade, diligéncia e profissionalismo, observando as seguintes ATRIBUICOES:

5.19.1. Reportar-se, tempestivamente e preferencialmente por meio oficial, dependendo
da complexidade do assunto, a Fiscalizacdo do contrato para esclarecer duvidas
sobre a execucdo dos servigos e alinhar procedimentos;

5.19.2. Elaborar e manter atualizado, com a anuéncia da Fiscalizacdo da CONTRATANTE, o
plano de trabalho contendo a alocagdo das equipes, o cronograma de atividades, os
ambientes atendidos e as respectivas tarefas, respeitando as condi¢des e os prazos
contratuais;
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5.19.3. Realizar, preferencialmente diariamente vistoria em todos os ambientes atendidos,
ou quando solicitado pela CONTRATANTE, monitorando a qualidade dos servigos, a
frequéncia das equipes, o uso correto de materiais e equipamentos, registrando as
inspecbes e comunicando a Fiscalizagdo eventuais ndo conformidades ou desvios
identificados;

5.19.4.Assegurar a disponibilidade e organizagdo dos materiais, equipamentos e insumos
necessdrios a execucdo adequada dos servigos, mantendo controle de estoque,
consumo e solicitagdo de reposi¢ao quando necessario;

5.19.5.Cumprir e fazer cumprir as orientagoes do Fiscal do contrato, inclusive no que se
refere ao atendimento das normas de seguranga, medicina do trabalho, prevengao
de acidentes e uso obrigatério dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs),
comunicando prontamente quaisquer desvios ou riscos identificados;

5.19.6.Relatar, de forma imediata e documentada, a Fiscalizacdo da CONTRATANTE
qualquer irregularidade, ocorréncia ou situacdo anormal verificada nos ambientes
onde os servicos sdo prestados;

5.19.7.Zelar pela seguranca, limpeza e conserva¢do dos equipamentos utilizados na
execucdo dos servicos, orientando os empregados quanto ao seu uso adequado e a
necessidade de manutencdo preventiva;

5.19.8.Abster-se, no ambito da execucdo contratual, de realizar ou permitir a realizacdo de
atividades alheias ao objeto da contratacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas;

5.19.9.Tratar todos os Membros, Servidores, estagiarios, terceirizados, colegas de equipe e
demais pessoas com quem interagir com urbanidade, respeito, cortesia e
profissionalismo, contribuindo para a manutencdo de ambiente laboral saudavel e
colaborativo;

5.19.10.Controlar rigorosamente a frequéncia dos empregados alocados na prestacdo dos
servicos, bem como assegurar o uso correto dos uniformes, EPIs e insumos pelos
profissionais da equipe, adotando providéncias imediatas em caso de auséncia
injustificada;

5.19.11.Manter atualizadas e disponiveis para consulta da Fiscalizagdo planilhas e registros
contendo indicadores de desempenho, tais como: auséncias legais, acidentes de
trabalho, substituicBes, penalidades aplicadas, produtividade e outras informagdes
que venham a ser solicitadas;

5.19.12.Participar, sempre que convocado, de reunides de acompanhamento com a
Fiscalizacdo da CONTRATANTE, contribuindo com informacgGes sobre a execugao
contratual, analise de desempenho e sugestdes de melhorias;

5.19.13.Garantir a aplicagdo do cronograma de limpeza conforme plano aprovado,
utilizando-se de checklists, quadros de controle e formularios de conformidade para
assegurar o cumprimento das rotinas previstas;
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5.19.14.Promover ou supervisionar o treinamento continuo dos empregados da equipe,
com foco no uso correto de materiais e equipamentos (mantendo a padronizagao
dos servicos por todos os funciondrios), boas praticas de higiene e limpeza,
comportamento ético e medidas de seguranca e sustentabilidade.

5.19.15.Entregar a fiscalizagdo do contrato mensalmente as escalas de rodizio tanto dos
andares como das limpezas feitas em locais comuns aos terceirizados.

5.20.As atividades desempenhadas pelo(a) SERVENTE DE LIMPEZA devem ser realizadas com
zelo, responsabilidade e observancia das normas legais, das orientacdes da empresa
CONTRATADA e das determinacdes da Administragdo Publica, sendo suas ATRIBUICOES as
seguintes:

5.20.1.Executar a limpeza e higienizagdo das instalagdes, mobilidrios, equipamentos e
materiais, utilizando os produtos e equipamentos adequados e observando as
instrucdes do supervisor e dos fabricantes quanto ao uso, aplicacdo e seguranca;

5.20.2.Seguir os procedimentos operacionais padronizados e as metodologias técnicas
determinadas pela CONTRATANTE para os servicos de limpeza e conservacdo das
areas internas, externas, fachadas, esquadrias, areas sensiveis (como unidades
médicas ou similares) e demais espacos abrangidos pelo contrato;

5.20.3.Abastecer diariamente os sanitarios com papel higiénico, papel toalha, sabonete e
outros itens de higiene, zelando para que nao faltem e informando imediatamente
ao encarregado qualquer irregularidade no fornecimento;

5.20.4.Realizar a coleta seletiva dos residuos sélidos conforme procedimentos internos da
Administracdo, observando a Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos), o Decreto n? 10.936/2022 e demais normas ambientais vigentes;

5.20.5.Comunicar de forma imediata ao encarregado ou ao fiscal do contrato qualquer
necessidade de reparo ou manuten¢do em bens e instalagcbes, como vazamentos,
equipamentos danificados, lampadas queimadas, entre outros;

5.20.6.Cumprir as normas internas, de seguranca, higiene e convivéncia da CONTRATANTE,
bem como as orientagdes operacionais repassadas pela CONTRATADA, por
intermédio do preposto, encarregado ou supervisor designado, sem caracterizagao
de subordinagado direta dos empregados terceirizados a Administracao;

5.20.7.Tratar com urbanidade, educagdo, respeito e presteza todos os Membros,
Servidores, estagidrios, terceirizados, visitantes e demais pessoas com quem
mantiver contato durante a execugdo dos servigos;

5.20.8.Abster-se de realizar atividades alheias ao escopo deste Termo de Referéncia
durante o expediente, dedicando-se exclusivamente as tarefas para as quais foi
designado(a);

5.20.9.Zelar pela conservagdo, limpeza e boa utilizagdo dos ambientes, mobilidrios e
equipamentos sob sua responsabilidade, atuando de forma preventiva e
comunicando quaisquer anormalidades;
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5.20.10.Manter os ambientes limpos e livres de sujidades, retirando os detritos e qualquer
objeto que necessite de ser descartado ou limpo, tais como: descartaveis, lougas,
talheres, copos e outros;

5.20.11.Utilizar corretamente os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), uniformes e
demais itens fornecidos pela CONTRATADA, em conformidade com os treinamentos
recebidos, as normas internas da CONTRATANTE e a legislagdao de seguranga do
trabalho, informando imediatamente ao supervisor do contrato qualquer problema
nesses equipamentos e suspender as atividades que deles necessite até a plena
restituicdo dos mesmos;

5.20.12.Participar, quando convocado(a) pela CONTRATADA, de treinamentos,
capacitacGes e reunioes de alinhamento destinados a melhoria continua da
qualidade dos servicos, inclusive quando tais providéncias forem solicitadas ou
acompanhadas pela CONTRATANTE no exercicio da fiscalizagdo contratual.

5.20.13.E vedada a execugdo das rotinas de limpeza de forma diversa dos procedimentos
definidos, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas e orientadas
pelo encarregado/supervisor, sem prejuizo da necessidade de observancia das
normas de seguranca, higiene, sustentabilidade e conservag¢do patrimonial.

Qualificagdo dos Profissionais

5.21.0s profissionais a serem alocados nas funcbes de Servente de Limpeza e
Supervisor/Encarregado deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

5.21.1.Escolaridade minima: alfabetizado, comprovada por declaragdo ou outro documento
equivalente;

5.21.2.Idade minima de 18 (dezoito) anos, conforme legislacdo trabalhista vigente;

5.21.3.Comprovacdo de treinamento especifico para o desempenho das fun¢des de limpeza
e conservacdo, com apresentacao de certificado emitido por entidade habilitada ou
comprovacdo de experiéncia profissional correlata;

5.21.4.Aptiddo para o exercicio das atividades, comprovada por Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, emitido nos termos da legislagao e das normas de seguranga e
saude no trabalho;

5.21.5.A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais alocados possuam
capacitagdo compativel com as atividades, urbanidade no atendimento e
treinamento prévio, respondendo por sua conduta durante a execugdo contratual;
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Materiais a serem disponibilizados

5.22.Para a perfeita execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas nos anexos deste Termo de Referéncia, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5.23.0s quantitativos de materiais de limpeza indicados correspondem a média mensal estimada
tendo por base quantitativos utilizados pelo érgdo e atualizagdes necessarias considerando
pesquisas, avaliagdes e acompanhamento da execugao de contratagdes anteriores.

5.24.0s custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes no contrato sdao
meramente estimativos, devendo ser usados apenas como parametro para elaboragao das
propostas dos licitantes. E da CONTRATADA a responsabilidade pela apuragio dos valores
que serdo efetivamente despendidos a esse titulo, podendo, para tanto, visitar previamente
as dependéncias deste Orgdo, onde serdo prestados os servicos.

5.25.A descricdo de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a
referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a partir do histérico e experiéncia de uso
da CONTRATANTE.

5.26.Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados.

5.27.0s materiais de limpeza fornecidos pela CONTRATADA deverao:
5.27.1.conter dados de identificacdo e procedéncia do fabricante;
5.27.2.estar dentro do prazo de validade;
5.27.3.conter registro no drgdo competente;

5.27.4.estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) drgdo(s) de
fiscalizacdo; e

5.27.5.ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.28.0s produtos, materiais e equipamentos deverdo ser entregues devidamente lacrados, com
rotulos legiveis que indiquem sua composicdo, prazo de validade, marca e as demais
especificagdes necessarias a acado fiscalizadora até o 52 (quinto) dia util de cada més, exceto
no primeiro més de vigéncia contratual em que os materiais deverao ser entregues pelo
menos até o dia anterior ao do inicio da prestagao dos servigos, de forma a possibilitar a
execucdo integral dos servigos desde o inicio de vigéncia do contrato.

5.29.Todos os produtos estdo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE. Se, durante a execugdo do
contrato, for verificado que o material de limpeza ndo atende as necessidades quanto ao
rendimento, qualidade e/ou desempenho/vida util, devera a CONTRATADA substitui-los,
agora considerando a nova especificacdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a
CONTRATADA, negociacdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de
notificagdao, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.
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5.30.Para afericdo qualitativa, a CONTRATADA devera indicar a marca/modelo do material que
sera fornecido durante o contrato, atendendo todas as exigéncias, devendo ser analisada
pelo gestor do contrato. Tal indicagdo de marca/modelo, considerando o tempo prolongado
do contrato, ndo impede que durante a execugdo, itens especificos tenham suas
marcas/modelos alteradas, determinadas pelas altera¢ées/limitacbes do mercado. Para tal
alteragdo, a CONTRATADA devera formalizar junto ao gestor a troca da marca/modelo, com
indicacdo da substitutiva, com todos os elementos necessarios (prospectos, catdlogos,
rotulos, registros na ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao
fornecimento.

5.31.0 gestor do contrato poderd solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto
junto a ANVISA, ou podera realizar a consulta diretamente no sitio eletrénico oficial:
https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

5.32.A relacdao de material de limpeza e copa constantes no ANEXO Ill deste termo é basica e
meramente estimativa, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execuc¢do do
contrato, ndo eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total responsabilidade pelo
fornecimento de material adicional, porém necessario a perfeita execuc¢do dos servicos.

5.33.N3o podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais,
considerando que os parametros quantitativos foram elaborados com base na realidade de
uso da atual contratacdo. No entanto, durante a execu¢do do contrato, poderd haver
variacées mensais de requisicao.

5.34.0s materiais requisitados deverdo ser entregues 3 CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util
de cada més, nas dependéncias e horario de expediente do drgdo, acompanhado da
respectiva relacdo, especificando o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor
unitario e total, que deverdao estar em consonancia com as informagdes constantes da
proposta comercial apresentada na licitagdo, para atesto do recebimento. Ainda, devera ser
observado a periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais e insumos.

5.35.Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, a solicitacdo de fornecimento de material(is)
de limpeza ndo for atendida ou for atendida apenas em parte, caberda a CONTRATADA
apresentar, por escrito, a justificativa para o nao fornecimento ou para o fornecimento
parcial, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista nos instrumentos deste contrato.

5.36.Independentemente da apresentacao de justificativa para o ndo fornecimento ou para o
fornecimento parcial, devera a CONTRATADA promover o fornecimento do(s) material(is)
faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da nova solicitagao, caso
seja verificada a falta de materiais suficientes para a prestacdo dos servicos no més de
competéncia, sob pena de aplicagdao da penalidade supramencionada.

5.37.Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a
higienizagdo, a manutencgao e os servigos, fica facultada ao CONTRATANTE a aquisi¢cao no
mercado dos referidos produtos, com a efetuagao de glosa correspondente ao valor
despendido na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagdo da penalidade
prevista.
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5.38.A CONTRATANTE reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que nao
atender(em) aos padrdes minimos de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos
neste Termo de Referéncia e/ou as exigéncias referentes a registro, industrializacdo, entrega
ao consumo e fiscalizagdo estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

5.39.Na hipotese do subitem anterior, deverda a CONTRATADA promover a substituicdo do(s)
material(is) rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou
superior ao indicado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificagdo,
sob pena de aplicagao da penalidade prevista.

5.40.Em qualquer caso, o custo decorrente da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sera
suportado exclusivamente pela CONTRATADA, ndo podendo ser repassado ao
CONTRATANTE.

5.41.A capacitagao dos profissionais para utilizagdo dos insumos, materiais e equipamentos,
inclusive para procedimentos de diluicdo, dissolucdo etc., bem como o correto
armazenamento dos materiais, € de total responsabilidade da CONTRATADA.

5.42.A CONTRATADA devera manter sinalizacdo necessaria, com placas da empresa, durante a
execucao dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

Planilha de Custos e Formagao de Preco

5.43.0 detalhamento dos custos estimados e memdria de calculo da presente contratacdo
encontram-se no ANEXO IV deste Termo Referéncia.

5.44.A Planilha de Custo e Formagdo de Pre¢o devera ser apresentada nos moldes constantes
nos anexos deste instrumento.

5.45.Para apresentacdo da proposta, as empresas interessadas deverdo utilizar a estrutura da
planilha estimativa para formulagdo de suas propostas, em formato Excel e encaminhar a
planilha desbloqueada para edicdo.

InformacGes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.46.A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.46.1.0s servicos serdao executados de segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, no periodo das 07:00h as 16h00min, com intervalo
para_almoco/descanso _de 1 hora (60 minutos), intervalados entre os
colaboradores, em hordrio condizente com o funcionamento da Sede da PRT 72
Regido, e, excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados, mediante
compensacao de jornada, conforme a necessidade do servico. As horas excedentes
ou faltantes deverdo ser compensadas dentro do més a ser faturado, nos termos do
art. 59, § 62 da CLT.

5.46.2.A jornada de trabalho devera levar em consideracdo o dissidio, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria.

5.46.3.Em caso de férias, faltas e demais auséncias devera haver alocacdo de um outro
empregado para manutencdo dos servicos que atenda a todos os requisitos deste
Termo de Referéncia, mediante apresentagdo prévia e aprovagao pela Contratante.
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5.46.4.A contratada devera apresentar a contratante, com no minimo 3 (trés) meses de
antecedéncia, escala de férias para fins de avaliacdo, observada a necessidade de
servigos da Contratante.

5.46.5.Concessdo de férias do(s) empregado(s) preferencialmente nos periodos de recesso.

5.46.6.0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), havendo disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, é o seguinte:

Atividade ou Servigo CBO Ocupagao
Codigo
Prestacdo De Servico De 5103-15 Encarregado de Limpeza

Limpeza E Conservacao

Prestacdao De Servico De 5143-20 Servente de Limpeza
Limpeza E Conservacao

5.46.7.Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.47.A execugdo dos servicos sera iniciada de acordo com o surgimento da necessidade, na forma
que segue:

5.47.1.Uma vez declarada vencedora no presente certame, a empresa sera devidamente
convocada para a assinatura da Ata de Registro de Pregos e, posteriormente, do
instrumento contratual.

5.47.2.A partir da assinatura, a empresa devera envidar esforgos, para, quando na data de
inicio da execugdo dos servigos, estar com o empregado devidamente treinado,
uniformizado e apto (a) a prestagdo de servico.

5.48.0s materiais, uniformes, equipamentos, utensilios, insumos e ferramentas diversos foram
dimensionados conforme experiéncia anterior das dreas demandantes e pesquisa em
contratacdes semelhantes e no mercado, em busca de economicidade e eficiéncia.

5.49.A proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

5.50.0s servicos deverdo ser executados conforme os padrbes de qualidade, metodologias e
periodicidades previstas no Plano de Manutencdo Minima —ANEXO |, utilizando-se os
materiais e equipamentos descritos no ANEXO ll.
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Especificacdo da garantia do servigo

5.51.A CONTRATADA responderd pela adequada execugdo dos servicos durante toda a vigéncia
contratual, obrigando-se a corrigir, refazer, reparar ou substituir, as suas expensas, servicos
executados em desconformidade com o Termo de Referéncia, o Plano de Manuten¢do
Minima, o IMR, o Contrato ou as orienta¢des formais da fiscalizacao.

5.52.A constatacdo de falhas, vicios, defeitos, omissdes ou execugao insatisfatéria podera ensejar
refazimento do servico, glosa, ajuste de pagamento pelo IMR, registro de ocorréncia e
aplicacdo das sancbes previstas no Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei n@
14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade por danos causados a Administragdo ou a
terceiros.

Uniformes

5.53.0s uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada nas dependéncias do 6rgdo
CONTRATANTE, compreendendo pecas adequadas para todas as estacdes do ano, sem
qualquer repasse de custo ao empregado, observando-se o disposto nos subitens seguintes.

5.54.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos estabelecidos nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

5.55.A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, 02 (dois) conjuntos
completos de uniforme a cada empregado no inicio da execucdo do contrato, conforme a
categoria profissional e, apds essa data, a cada 6 (seis) meses, 02 (dois) novos conjuntos de
uniformes completos a(o) SERVENTE, conforme as quantidades minimas e descri¢do a seguir,
independente do estado em que se encontrar o uniforme, ndo podendo, em hipotese
alguma, repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus empregados.

5.56.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

5.57.A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

5.58.A CONTRATADA deverd fornecer uniformes para os funcionarios que irdo substituir em
periodo de férias, licengas e outros afastamentos

5.59.A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdio de pegas que ndo atenderem as
especificagdes, apds andlise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, os quais
deverao ser substituidos em caso de divergéncia com as especificacdes contidas neste Termo
Referéncia ou no caso de a qualidade ndo ser suficientemente apresentavel e compativel
com 0s servigos a serem prestados.

5.60.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que o tamanho estiver inapropriado.

5.61.A CONTRATADA devera providenciar as suas expensas todos os ajustes necessarios nos
uniformes dos funciondrios alocados na prestacdo dos servigos.
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5.62.Para as atividades a serem exercidas nas instalagdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera disponibilizar aos seus funciondrios os Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI's
necessdrios, cumprindo as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes a
Segurancga e medicina do trabalho, com a indicagao do respectivo Certificado de Aprovagao
— CA, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, do MTE.

5.63.0s custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo
podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados.

5.64.Todo o EPI necessdrio para a execugdo das atividades devera estar em perfeitas condi¢cdes
de uso e conservagao.

5.65.A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE, previamente, amostra para aprovagao
de modelo, cor e qualidade do material empregado, resguardando-se a possibilidade de
substituicdo das pecas consideradas inadequadas.

5.66.A seguir, o detalhamento dos uniformes:

ENCARREGADO:
o QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO SEMESTRAL
1 Cam!sa de rnang.a.s cu[tas, gola polo, para uso profissional,com g 5 unidades
logotipo de identificagdo da empresa;
) Calca em Feado jeans, com 2 (dois) bolsos na frente e 2 (dois) 5 unidades
bolsos atras.
3 Ténis preto - Marca de referéncia: Olympikus 1 unidade
Meia com 75-80% de algoddo, cano médio, cor preta - Marca
4 a 2 pares
de Referéncia: Luppo
SERVENTE DE LIMPEZA:
o QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO SEMESTRAL
Camisa de mangas curtas em brim 100% algodao para uso .
1 .. . . e~ 2 unidades
profissional, com o logotipo de identificacdao da empresa;
Calca com eldstico no cés (ajustdvel), 2 (dois) bolsos na frente e .
2 1 (um) atras, tecido brim 100% algodao; 2 unidades
Sapato impermeavel, com palmilha anti-umidade, de
preferéncia na cor preta, solado antiderrapante. Certificado de
3 aprovacdo do Ministério do Trabalho. Atendente a NR 32. 1 par
Marca de referéncia: Softwork ou equivalente técnico.
Meias com 75-80% de algod3o. cano curto/médio, cor preta -
4 N 2 pares
Marca de Referéncia: Luppo
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Ressarcimento da assisténcia a satide e de beneficios nao integrantes da Planilha de Custos
e Formagao de Precos

5.67.0 auxilio-creche, o auxilio-funeral e outros beneficios condicionados a ocorréncia de fato

gerador especifico ndo integrarao a Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os nem o valor
inicial da contratagdo, sem prejuizo da obrigacdo da CONTRATADA de concedé-los aos
empregados quando devidos por lei, regulamento, acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho. A assisténcia a saiide ou auxilio-satide, por sua vez, encontra-se prevista na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, integra os valores unitarios estimados dos postos
e compoe o valor final estimado da contratacao.

5.67.1. A parcela relativa a assisténcia a saude ou auxilio-saude possui carater estimativo e
serd paga por ressarcimento, conforme os valores efetivamente desembolsados e
comprovados pela CONTRATADA em favor dos empregados elegiveis alocados no
contrato.

5.67.2. A inclusdo da assisténcia a salde ou auxilio-saude nos valores unitarios estimados
dos postos e no valor final da contratacdo ndo gera direito ao recebimento
automadtico da parcela, devendo ser descontados da medicdo mensal os valores
correspondentes a empregados nao beneficiarios, beneficios ndo concedidos ou
despesas ndo comprovadas.

5.68.0s valores efetivamente pagos pela CONTRATADA a titulo de assisténcia a saude ou auxilio-

saude, auxilio-creche, auxilio-funeral ou dos demais beneficios previstos neste tdpico
poderdo ser ressarcidos pela CONTRATANTE, desde que o empregado esteja efetivamente
alocado no contrato, preencha os requisitos de elegibilidade e o beneficio seja obrigatdrio,
concedido e devidamente comprovado.

5.69.A solicitacdo de ressarcimento deverd ser apresentada mensalmente, acompanhada, no

minimo, de:
5.69.1. identificacdo do empregado, da competéncia e, quando aplicavel, do dependente;
5.69.2. documento que comprove o vinculo e a elegibilidade do dependente;
5.69.3. indicacdo do instrumento legal ou coletivo que fundamenta o beneficio;
5.69.4. demonstrativo do valor devido;
5.69.5. comprovante do pagamento efetuado pela CONTRATADA.
5.69.6. comprovante da despesa, quando exigido pela norma aplicavel; e

5.69.7. declaracdo do empregado de que ndo recebe beneficio incompativel ou em
duplicidade para o mesmo dependente e competéncia.

5.70.A CONTRATADA devera custodiar a documentacdo comprobatdria, responder pela

veracidade das informagGes e observar a Lei n? 13.709/2018 no tratamento dos dados
pessoais do empregado e do dependente, encaminhando a CONTRATANTE somente os
dados indispensaveis a fiscalizagao.
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5.71.A documentacdo devera ser apresentada até o Ultimo dia util do segundo més subsequente
ao da competéncia. Constatada pendéncia, a CONTRATADA serd notificada para
saneamento em até 10 dias uteis, prorrogdvel uma vez por igual periodo mediante
justificativa aceita pela fiscalizacao.

5.72.0 ressarcimento ficard limitado ao menor valor entre:
5.72.1. o valor efetivamente pago pela CONTRATADA;
5.72.2. o gasto comprovado pelo empregado, quando aplicavel; e
5.72.3. o limite previsto no instrumento legal ou coletivo que instituiu o beneficio.

5.72.4. No caso da assisténcia a saude ou auxilio-saude, o ressarcimento ficara limitado ao
valor efetivamente suportado pela CONTRATADA e ao limite previsto na norma
coletiva e na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, excluida a participagao
financeira atribuida ao empregado, quando houver.

5.73.Nao serdo ressarcidos valores sem comprovacao, relativos a empregado ndo alocado no
contrato, referentes a participacdo do empregado, pagos em duplicidade ou acrescidos de
multas, juros, taxas administrativas ou outros encargos decorrentes de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.74.0s valores de natureza comprovadamente indenizatdria serdo processados separadamente
da remuneracdo ordindria dos servicos, mediante demonstrativo especifico e destaque no
documento fiscal ou instrumento de cobranca. Sobre esses valores ndo incidirdo retencdes
tributarias ou previdenciarias incompativeis com sua natureza de mero ressarcimento,
ressalvadas as retencOes expressamente exigidas pela legislacdo vigente ou indicadas pela
area financeira e contdbil da CONTRATANTE.

5.75.A documentacdo incompleta ou ndo regularizada no prazo concedido acarretara o
indeferimento do ressarcimento, a glosa dos valores ainda ndo pagos ou a restituicdo dos
valores pagos indevidamente, sem afastar a obrigacdo da CONTRATADA perante o
empregado.

5.76.Eventual norma superveniente do MPT ou do MPU que estabeleca metodologia prdpria de
provisionamento, pagamento, tributacdo ou fiscalizacdo dos beneficios podera ensejar a
adequacdo contratual pelo instrumento juridicamente cabivel.

5.77.A assisténcia a saude ou auxilio-saude ja integra os valores unitdrios estimados dos postos e
o valor final inicial da contratagdo, ndo devendo ser novamente acrescida ao valor
contratado. Caso surja empregado elegivel a auxilio-creche, auxilio-funeral ou outro
beneficio ndo contemplado no valor inicial, o valor necessdrio ao ressarcimento sera
acrescido ao valor estimado do contrato ap6s a validagdo da documentagdo e a confirmacgdo
da disponibilidade orgamentaria.
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5.77.1. Ainsuficiéncia da parcela estimada para a assisténcia a sadde ou auxilio-saude, bem
como o acréscimo de beneficio ndo contemplado no valor inicial, serd formalizada
por apostilamento, acompanhado da emissao ou do reforco do empenho
correspondente, quando se limitar ao registro financeiro de obrigacdo ja prevista
neste Termo de Referéncia e no contrato. Serd celebrado termo aditivo quando
houver alteragdo de obrigagdo, metodologia, forma de pagamento ou outra
condigao essencial originalmente pactuada.

5.77.2. Os valores destinados aos ressarcimentos terdo carater estimativo e serdo utilizados
exclusivamente para beneficios efetivamente devidos, concedidos e comprovados,
ndao gerando direito de apropriagdo pela CONTRATADA quando ndo houver
beneficiario, desembolso ou fato gerador.

Procedimentos de transicao e finalizagdao do contrato
5.78.Transi¢ao dos Servicos:

5.78.1.Em caso de encerramento do contrato, seja por término da vigéncia, extincdo,
rescisdo ou qualquer outro motivo, a CONTRATADA deverd colaborar com a
CONTRATANTE na transicdo dos servicos, durante a vigéncia contratual ou mediante
instrumento formal cabivel, de modo a preservar a continuidade, a organizacdo e a
qualidade das atividades até a assuncdo pela nova contratada ou até a adogdo de
solugdao administrativa adequada.

5.79.Prazo de Transicdo:

5.79.1.A colaboracdo na transi¢cdo observard o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
salvo necessidade justificada pela Administracdo, e dependerd de cobertura
contratual, orcamentaria e formalizacdo adequada quando implicar execu¢do apds
o termo final originalmente previsto.

5.79.2.A transicdo ndo autoriza a prestacdo de servicos sem cobertura contratual, sem
empenho, sem autorizacdo formal ou em desconformidade com os limites legais e
contratuais aplicaveis.

5.80.0brigagOes na Fase de Transi¢ao:
5.80.1.Durante o periodo de transicdo, a CONTRATADA compromete-se a:

5.80.1.1. Manter o quadro de pessoal designado as atividades até a substituicdo
integral por nova equipe;

5.80.1.2. Fornecer todas as informacg0es operacionais necessarias ao bom andamento
dos servigos;

5.80.1.3. Apoiar tecnicamente e operacionalmente a nova CONTRATADA ou a equipe
interna da CONTRATANTE, se for o caso;

5.80.1.4. Preservar a integridade dos bens, instalagbes e documentos da
CONTRATANTE utilizados durante a execugao contratual

5.81.Finalizacao do Contrato:

5.81.1.A0 final do contrato, a CONTRATADA devera:
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5.81.1.1. Apresentar relatério final de execugdo, contendo informagdes sobre
atividades realizadas, pendéncias e eventuais ocorréncias relevantes;

5.81.1.2. Encerrar obrigacBes trabalhistas e previdencidrias referentes aos
profissionais alocados, comprovando sua regular quitacdo, quando solicitado.

5.81.1.3. Manter o seguro garantia contratual apresentado pela CONTRATADA vigente
até a conclusao das obrigagdes assumidas, inclusive os referentes a transigao
e finalizacdo, podendo ser acionado pela CONTRATANTE caso a
CONTRATADA ndo cumpra integralmente as disposi¢des desta clausula ou
demais obrigagdes contratuais, nos termos da apdlice e da legislagdo
aplicavel, observando-se o disposto nos itens 4.17 a 4.19.

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderad pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3.As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.4.0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5.Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigages contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

6.6.As exigéncias de capacita¢do, padronizacdo, reciclagem, alinhamento operacional e corre¢ao
de falhas serdo dirigidas a CONTRATADA, preferencialmente por intermédio do preposto ou
responsavel formalmente designado, ndo caracterizando subordinagdo direta dos
empregados terceirizados a CONTRATANTE.

6.7.A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos resultados, da qualidade, da regularidade e da
conformidade da execucdo contratual, cabendo a CONTRATADA organizar, orientar,
supervisionar e disciplinar seus empregados, bem como adotar as providéncias necessarias
a correcdo de falhas identificadas.

6.8.A fiscalizacdo da CONTRATANTE podera apontar ndo conformidades, solicitar correces,
exigir comprovagdes de treinamento, registrar ocorréncias e aplicar os mecanismos
contratuais cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela
gestdo de seus empregados.
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Preposto

6.9.A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado, fornecendo inclusive o seu nimero de telefone e e-mail, a
fim de que possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario.

6.10.A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdao ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade

6.11.A CONTRATANTE devera assegurar que o preposto ou representante indicado seja
apresentado na reunido inicial com o setor de gestao e fiscalizagdo do contrato, e mantenha
permanente contato com os Gestores e Fiscais do Contrato, adotando as providéncias
solicitadas a serem cumpridas de imediato e acatando as orienta¢des fornecidas, relativas a
execugdo dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de saude e
seguranca do trabalho.

6.12.0 preposto devera manter contato com o representante da Administracdao durante a
execucdo do Contrato, atender as solicitacbes da CONTRATANTE, efetuar controle do
relatério de faltas e auséncias, de informacdes relativas ao faturamento mensal da
CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas
como: entrega de uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao,
controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras
atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

6.13.As atribuicdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples funcdo
administrativa da empresa, de maneira que o custo de tal empregado podera ser incluido na
taxa de administracao da empresa.

6.14.Em virtude da inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para
0 cumprimento da prestacdo de servicos, com o quantitativo contratado e peculiaridades
especificas das atribui¢des, o preposto devera:

6.14.1.Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;
6.14.2.0rientar os funciondrios sobre os procedimentos internos da PRT-7 Regido;

6.14.3.Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as
providéncias tomadas;

6.14.4.Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento
junto ao setor de gestao e fiscalizagdo do contrato;

6.14.5.N3o permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de
categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

6.14.6.Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia
contendo informagOes totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os
afastamentos correspondentes ao més;

6.14.7.Acompanhar a entrega e manutenc¢ao de equipamentos colocados a disposi¢ao da
CONTRATANTE;
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6.14.8.Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado e assinado
pelo colaborador;

6.14.9.Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

6.14.10.Proceder as necessarias adverténcias e devolu¢des a CONTRATADA dos profissionais
que ndo atendam as recomendagbes, cometam atos de insubordina¢do ou
indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, ndao acatem as ordens recebidas
ou nao cumpram com suas obrigagdes;

6.14.11.Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagao dos funcionarios;
6.14.12.Elaborar escala de férias para aprovagao da Administragao;

6.14.13.Distribuir e colher assinatura do funciondrio no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e
Recibo de Férias;

6.14.14.Entregar cartdes da empresa de vale alimentagdo e transporte, bem como
providenciar a emissao de novos crachds ao funcionario recém-contratado ou na
distribuicdo/substituicio de um novo cartdio ou daqueles extraviados,
tempestivamente;

6.14.15.Acompanhar adaptacdo e rendimento de funciondrios novatos;

6.14.16.0bservar a ndo contratacdo de parentes de funciondrios da CONTRATADA, bem
como as vedagdes contidas neste instrumento;

6.14.17.Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos hordrios de
trabalho fixados pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornada,
sendo que eventual alteracdo nos horarios de trabalho devera ser previamente
autorizada pela gestdo do contrato;

6.14.18.0rientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas
internas e de seguranca do Org3o, a ndo permanecer em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto, a ndo exercer qualquer tipo de atividade
comercial (venda, promocgdo, representacdo, etc.) dentro das dependéncias da
Procuradoria, inclusive no intervalo de almoco, assim como orienta-los quanto aos
cuidados com a utilizagdo do telefone;

6.14.19.0rientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilacdo da jornada didria de
trabalho que ndo esteja previamente autorizada por escrito pela Gestdo e
Fiscalizagdo do drgao;

6.14.20.N3o permitir a realizagdo de horas extras ou a alteracdo do horério de trabalho sem
autorizacdo prévia da gestao e fiscalizagdao do contrato;

6.14.21.Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposicdes
relacionadas a protecdao de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011;
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6.14.22.Providenciar as substituigdes de profissionais que se ausentarem das atividades por
licenca-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento, inclusive folgas
relativas a trabalho em processo eleitoral (TRE), quando solicitado pela gestdo do
contrato;

6.14.23.Substituir, mediante a formalizagao pela Gestao e Fiscalizagao do contrato, qualquer
empregado em servigo cuja apresentac¢do, saude, conduta moral ou profissional
sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias, ou aqueles que,
de alguma forma, ndo satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos
servicos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais;

6.14.24.7elar pela preservagao do patrimonio da PRT 72 Regido sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

6.14.25.Participar do Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados,
repassando orientacGes sobre as disposicdes do contrato, bem como sobre a
conduta e normas da Procuradoria;

6.14.26.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orienta¢des de seguranca e de prevencdo de incéndios;

6.14.27.Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer alteracdes do quadro de pessoal
(demissOes, admissoes, férias dos empregados, afastamentos legais, auséncias
previsiveis etc.), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e providenciar a
correspondente execucdo do servico por substituto provisério;

6.14.28.Acompanhar e controlar o regular fornecimento de materiais, insumos e
equipamentos previstos no contrato, aferindo as corretas especificacGes, qualidade
e aprovacdo pelos érgdos governamentais competentes segundo as disposi¢cdes
relacionadas nos Anexos;

6.14.29.Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos
contratados, bem como outras solicitagdes pertinentes solicitadas pela
CONTRATANTE.

Rotinas de Fiscalizagao

6.15.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.16.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.
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6.17.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ado do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.18.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.19.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.20.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.21.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual.

6.22.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.23.As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.24.Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com
0s responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o
fim da avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.25.0 controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da CONTRATADA ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.26.0 fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacdo consolidada sobre compensac¢ao de jornada pelos trabalhadores alocados no
contrato.

6.27.Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
CONTRATADA, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo
exerceria suas atividades.

6.28.0 desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
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6.29.Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.30.Na hipotese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdao do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as
necessidades de manutenc¢do dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.31.0 total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.32.0 fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes
informacdes:

6.32.1.se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.32.2.se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensacdo ndo tenha sido concluida;

6.32.3.se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdao tenha sido
concluida; ou

6.32.4.se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagao ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.33.Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo
onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do
contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo
da data de auséncia do trabalhador.

6.34.Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisdrio, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.35.0 fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.35.1.se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.35.2.se 0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.36.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitagcdo da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatodrios pertinentes, caso necessario.
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6.37.Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.38.A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em considerac¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.39.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.39.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.39.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

6.39.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.39.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.39.1.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

6.39.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

6.39.1.2.1.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.39.1.2.2.certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.39.1.2.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.39.1.2.4.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.39.1.2.5.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo CONTRATANTE.

6.39.1.2.6.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

6.39.1.2.7.cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depositos bancarios;
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6.39.1.2.8.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacgdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.39.1.3. entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.39.1.3.1.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.39.1.3.2.documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n2 6.019/1974.

6.39.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:

6.39.1.4.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

6.39.1.4.2.guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

6.39.1.4.3.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.39.1.4.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.40.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item 6.39.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.41.A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.39.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.43.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.44.Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de
negociacdo, ata de negociac¢do, dentre outros.

6.45.N3o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
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6.46.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Plblico
(Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigac¢des decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.47.0s documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das obrigacGes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartdério competente ou por servidor da Administragao.

6.48.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.49.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.50.0 descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢bes de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancodes.

6.51.A Administracdo CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.52.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato ao
Contratado e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.53.Ndo havendo quitacdo das obrigagGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados
do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.54.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.55.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os
empregados do Contratado.

6.56.0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.57.0 Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato.

6.58.A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.59.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.60.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigag0es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.61.A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.61.1.diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucdo, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.61.2.necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.62.As compensacdes de jornada limitam-se:
6.62.1.a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.62.2.a0 acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.63.A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucdo.

Gestor do Contrato
6.64.Cabe ao gestor do contrato:

6.64.1.coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacg0Oes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.64.2.acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.64.3.acompanhar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.64.4.emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢bes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

44

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 22/10/2026, as 08h19mi n57s (horario de Brasilia).

G5 AUGNGQB2AGVFU

15293691&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Divisdo de Administragdo — Segdo de Licitagdes e Compras

Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

6.64.5.tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.64.6.elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.64.7.enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestdo nos termos do contrato.

6.64.8.Para os periodos de diminuigao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboragao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

7.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO II.

7.2.Sera indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1.n3o produziu os resultados acordados,

7.2.2.deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
CONTRATADAS; ou

7.2.3.deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.A utilizagdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4.A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios previstos
no ANEXO II.

Do recebimento

7.5.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e/ou administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.0 prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdao de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.7.0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.8.0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.9.A0 final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1.0 fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.10.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.12.Afiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisario.

7.13.0 recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

7.14.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.15.Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdao do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.16.1.Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢Ges assumidas
pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des,
conforme regulamento.

7.16.2.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestao.

7.17.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo
do contrato.

Liquidagao

7.20.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 79, §32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.22.Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

l.o prazo de validade;

Il.a data da emissao;
lll.os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;
IV.o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V.o valor a pagar; e
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Vl.eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.23.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situagdo, sem
onus ao CONTRATANTE.

7.24.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.25.A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1.verificar a manutencao das condi¢es de habilitacdo exigidas;

7.25.2.identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdio de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.27.N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.28.Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.29.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢dao Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.31.No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor de
correcdo monetdria.
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Forma de pagamento

7.32.0 pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo Contratado.

7.33.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

7.34.Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.34.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.35.0 Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagao

7.36.0s precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.37.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacado sera contado:

7.37.1.Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.37.2.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta

7.38.Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo.

7.38.1.Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.39.A repactuacao poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessdrios a execucao dos servigos.

7.40.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.41.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo de trabalho.
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7.42.Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.43.Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.43.1.A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.43.2.Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa CONTRATADA estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.44.A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa CONTRATADA esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administragdo.

7.44.1.A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o
gue entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa CONTRATADA
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.2.Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
CONTRATADA estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.45.A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).
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7.46.Quando a repactuac¢do solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na
seguinte férmula:

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentac¢do da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47.No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memdaria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48.Nas aferices finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

7.50.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.51.Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado,
o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52.0s efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengBes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgdo.

7.53.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuages poderdao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacoes futuras.

7.54.0s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.55.0 pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.56.Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
conven¢do ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57.A extingao do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.58.0 CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 dias Uteis,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdao comprobatoéria da
variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da
variacdo dos custos.

7.60.A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61.As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.62.0 Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63.Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento
da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64.A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

7.64.1.A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

Cessao de crédito
7.65.As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdao do CONTRATANTE.

7.65.1.A eficacia da cessdo de crédito, em relagdao a Administracdo, estd condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.65.2.5em prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicOes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo
do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como
a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei
n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3.0 crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incdlumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragao.

7.65.4.A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.65.5.0 disposto nesta se¢do ndo afeta as operacgdes de crédito de que trata a Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta
regidas.

Pagamento pelo fato gerador

7.66.No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o CONTRATANTE adotard os seguintes
procedimentos:

7.67.Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos seguintes mddulos que
compdem a planilha de custos e formagdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN
SEGES/MP n.2 5/2017:

1. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

7.68.0s valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao
Contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao Contratado somente na ocorréncia
do seu fato gerador;
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7.68.1.A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito
adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

7.69.As verbas discriminadas no item anterior somente serao liberadas nas seguintes condi¢des:

7.69.1.pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.69.2.pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.69.3.pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.69.4.pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

7.69.5.0utras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

8.DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a)der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecugdo total do contrato;
d)deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratagao;

e)ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)ndo celebrar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g)ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h)apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para a contratagdo ou prestar
declaragao falsa durante a execugao do contrato;

i)fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j)comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.2.Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicées
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
proponentes, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.3.Considera-se como comportamento inidoneo da mesma forma as condutas dos Arts. 337-F,
337-l, 337-L e 337-0 do Cddigo Penal.
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a)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
b)praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.4.0 cometimento das infragGes listadas sujeitara a CONTRATADA as sanc¢des previstas na Lei
n.2 14.133/2021, mediante procedimento administrativo e garantida a prévia defesa e ainda
segundo critérios de adequada dosimetria, levando-se em consideragdo as seguintes
penalidades:

8.4.1.Adverténcia, sendo aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei n.2 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.4.2.Impedimento de licitar e contratar, sendo aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do caput do Art. 155 da Lei
n.214.133/2021 (alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima desta contratacdo), quando
nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, impedindo o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.4.3.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xll do caput do
art. 155 da Lei n.2 14.133/2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas
nos incisos Il lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo (alineas b, ¢, d, e, f e g desta
contratacdo) que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao
referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.4.4.Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.4.4.1. Atrasos superiores a 10 (dez) dias poderdo levar a Administragdo a extinguir
a contratagdo por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme o disposto no inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

8.4.5.Multa compensatdria, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragcdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
n.2 14.133/2021, observado os seguintes parametros:

8.4.5.1. Multa compensatoria, para infragGes listadas nas alineas “e)” a “h)” do item
8.1, variando até 0,8% do valor da contratacao.

8.4.5.2. Multa compensatodria, para a inexecugao parcial da contratagao conforme a
alinea “a)” do subitem 8.1, variando de até 5% do valor da contratacdo.

8.4.5.3. Para a infracdo descrita na alinea “b)” do item 8.1, a multa sera de até 10%
do valor da contratagao.

8.4.5.4. Para infragOes descritas na alinea “d)” do item 8.1, a multa sera de até 20%
do valor da contratagao.
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8.4.5.5. Para a infragdo prevista na alinea “c)” do item 8.1, a multa serd de até 30%
do valor da contratagao.

8.5.As sanc¢des previstas nos itens 8.4.1, 8.4.2 e 8.4.3. poderao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no item 8.4.5.

8.6.5e a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

8.7.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8.A aplicagdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

8.9.Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021).
a)a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;
c)as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos drgdos de controle.

8.10.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da CONTRATANTE que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159 da Lei n2 14.133, de 2021).

8.11.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.12.A aplicagao das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.13.No caso de aplicagao de sangdes, serao adotadas providéncias no sentido de informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas, para fins de publicidade nos
cadastros pertinentes.
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8.14.A aplicagdo de multa moratdria ndo impedira que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral da Contratagdo com a aplicagdo cumulada
de outras sang0es previstas na Lei n.2 14.133/2021.

8.15.E admitida a reabilitacdo da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

a)Reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;
b)Pagamento da multa;

c)Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade;

d)Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e)Anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos no item 8.8.

8.15.1.A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do art. 155 da Lei n.2
14.133/2021 exigira, como condicdo de reabilitacgio da CONTRATADA, a
implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

8.16.Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou
indevidamente fundamentados.

8.17.Nenhuma sancdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

8.17.1.Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021).

8.18.0 CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n.2 14.133/2021).

8.18.1.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.19.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.20.0s débitos do Contratado para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13
de abril de 2022.
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8.21.Devera ser observado o regramento previsto na Portaria PGR/MPU n.2 178, de 13/09/2023,
Link: http://hdl.handle.net/11549/263498, que trata do procedimento preliminar e do
processo de apuragao de responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas
na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério
Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

8.22.Em relagao a dosimetria de penalidades a ser utilizada nos procedimentos de apuragdo de
responsabilidade e aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratagdo com a
Unido, assim como, de declaracao de inidoneidade, devera ser observado o disposto na Lei
14.133/2021 e na IN DG 02/2024/MPT (Anexo | do Contrato).

9.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1.A licitacdo serd realizada na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco global do
grupo, com participacdo em disputa ampla, nos termos do art. 62, inciso XLI, e art. 28, inciso
I, da Lei n? 14.133/2021, para contrata¢cdo de bens e/ou servicos comuns, conforme
condig0es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Regime de Execugao

9.2.A licitacdo sera realizada na modalidade pregdo eletronico, com critério de julgamento de
menor preco global do grupo, empreitada por preco global, observada a composicdo dos
itens que integram o Grupo 1.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3.Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formagao de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragao
para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convengao Coletiva de Trabalho
n2 CE000025/2026 (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA
URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n.
11.088.721/0001-11 e SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E
ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
23.443.849/0001-35, utilizado(a) como paradigma:

9.3.1.ENCARREGADO:
9.3.1.1. saldrio-base, no valor de RS. 1.788,77;
9.3.1.2. auxilio-alimentag&o, no valor mensal de RS 598,75; e
9.3.1.3. beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

9.3.1.3.1.Auxilio Transporte mensal, no valor de RS 119,47 (Valor didrio de RS
5,40)

9.3.1.3.2.Cesta Bésica, no valor de RS 110,52.
9.3.2.SERVENTE DE LIMPEZA:
9.3.2.1. saldrio-base, no valor de RS. 1.640,75;
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9.3.2.2. auxilio-alimentag&o, no valor mensal de RS 598,75; e
9.3.2.3. beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

9.3.2.3.1.Auxilio Transporte mensal, no valor de RS 128,36 (Valor diario de RS
5,40)

9.3.2.3.2.Cesta Basica, no valor de RS 110,52.

9.4.N3o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.5.Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragao e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor
entre ambos;

9.6.0s valores orgados pela Administragdo constam na Planilha de Custos e Formacao de Precos,
ANEXO IV.

9.6.1

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

. Alindicacdo de custo nulo, simbdlico ou substancialmente inferior ao estimado para

item necessdrio a execucdo exigird justificativa da licitante e andlise de
exequibilidade pela Administracao.

A justificativa devera demonstrar que o custo estd contemplado em outra rubrica,
que o bem ja pertence a licitante, que existe economia operacional comprovavel ou
outra circunstancia objetiva que ndo comprometa a execucao.

A Administracdo poderd realizar diligéncia para esclarecer a composi¢do dos custos,
vedada a alteracdo da substancia da proposta ou a majoracdo do prego ofertado.

A proposta serd desclassificada quando, ap0s a diligéncia, ndo ficar demonstrada sua
exequibilidade, sendo vedado zerar artificialmente salarios, beneficios obrigatorios,
encargos trabalhistas e previdencidrios ou outras parcelas legalmente devidas.

Os erros ou insuficiéncias identificados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
poderdo ser corrigidos mediante diligéncia, desde que ndo haja alteracdo da
substancia da proposta nem majoracdo do valor global ofertado e permaneca
demonstrada sua exequibilidade.

Caso a licitante mantenha valores inferiores aos referenciais adotados pela
Administracdo para as provisoes de rescisdo, devera demonstrar sua suficiéncia e
apresentar declaracao formal assumindo integralmente os respectivos custos
durante a execugdo contratual.

A utilizacdo de valores inferiores aos referenciais ndo poderd reduzir direitos
trabalhistas legalmente assegurados nem fundamentar pedido de repactuagao,
revisdao, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ao valor contratado,
ressalvados os fatos supervenientes alheios a vontade das partes, legalmente
admitidos e devidamente comprovados.
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9.6.8. A declaracdo prevista no item 9.6.6 integrard a proposta e o contrato,
independentemente de transcricdo, e sera considerada pela fiscalizagdo no
acompanhamento dos custos e das obriga¢des trabalhistas.

Exigéncias de habilitagao
9.7.Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.8.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

9.9.Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.10.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.11.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.12.Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marg¢o de 2020.

9.13.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.14.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

9.15.Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16
de dezembro 1971.

9.16.Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de
15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigao, subscrito
pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagao
perante a Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.17.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagdo respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.18.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.19.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.21.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

9.22.Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.23.Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.24.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.25.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.26.certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.27.certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.28.balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
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Ativo Total

3G = Passivo Circulante + Passivo N&o

Circulante

Ativo Circulante

Passivo
Circulante

9.29.Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.30.Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracées
contdabeis do ultimo exercicio social.

9.31.0s documentos referidos acima limitar-se-ado ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.32.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.33.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

9.34.Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.34.1.a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

9.34.2.caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.35.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.
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Qualificagdo Técnica

9.36.Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratagao.

9.36.1.Essa declaracdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado, acerca do conhecimento pleno das condigGes e
peculiaridades da contratagdo.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.37.Comprovagao de aptiddo para execugao de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente,
por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.37.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.37.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do
fornecedor na prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.37.1.2. Contrato ou contratos que comprovem a execucdo, pelo fornecedor, de
servicos continuos de limpeza e conservagdo com dedicagdo exclusiva de mao
de obra em quantitativo minimo de 6 (seis) postos de trabalho,
correspondente a percentual inferior a 50% do quantitativo total estimado
de 13 (treze) postos, admitido o somatdrio de atestados executados
concomitantemente;

9.37.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.

9.37.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.37.4. O fornecedor disponibilizard todas as informag¢Ges necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
cbpia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual do CONTRATANTE
e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.37.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.38. Declaracao de que o fornecedor possui ou mantera, durante a execu¢do contratual,
preposto e estrutura administrativa, fisica ou operacional, apta a assegurar atendimento
tempestivo das demandas relacionadas a prestagado dos servicos em Fortaleza/CE.
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9.38.1. A estrutura podera consistir em escritério, representacdo local, base operacional,
preposto residente ou outro meio equivalente que permita comunicagao
permanente com a fiscalizacdo, reposicdao tempestiva de materiais, substituicao de
empregados, atendimento a ocorréncias e correcdo de falhas.

9.38.2. A comprovagao da estrutura de atendimento local deverd ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado do inicio da execugdo contratual.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

A apresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposigoes gerais sobre habilitacao

Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

Documentagdo complementar para cooperativas

Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

9.46.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdao e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigao e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764,
de 1971;
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9.46.2. A declaracdo de regularidade de situa¢dao do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

9.46.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessdrios
a prestacdo do servico;

9.46.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.46.5. A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

9.46.6. Os seguintes documentos para a comprovacdao da regularidade juridica da
cooperativa:

9.46.6.1. ata de fundacao;

9.46.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.46.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.46.6.4. editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.46.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.46.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da contratacdo; e

9.46.6.7. Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que
tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

Das reservas de cargos

Para fins de habilitacdo, serd exigida declaracdo de ciéncia e compromisso de cumprimento
das politicas afirmativas e reservas de vagas aplicaveis a contratacdo, nos termos deste
Termo de Referéncia e da regulamentagdo institucional vigente.

A comprovagdo do efetivo cumprimento das reservas de vagas ocorrera na fase de execucdo
contratual, observados os percentuais, quantitativos minimos, critérios de arredondamento,
possibilidade de cumulagdo e meios de comprovacdo de esfor¢o de recrutamento previstos
neste Termo de Referéncia e nos respectivos anexos.

Com fundamento no § 92 do art. 25 da Lei n2 14.133/2021, no inciso IV, do art. 63 da Lei
14.133/2021, e ainda a Portaria 1147, de 5 de agosto de 2025, serdo exigidas na fase de
habilitacdo, juntamente a documentacdo de habilitacdo encaminhada, as seguintes
declaragdes listadas abaixo:

9.49.1. Declaracdo de que disponibilizard um percentual minimo da mao de obra
responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo seja constituido por mulheres
vitimas de violéncia doméstica, conforme condicdes e percentuais dispostos no
ANEXO VIl do Termo de Referéncia (fundamento legal: inciso | do § 92 do art. 25, da
Lei n? 14.133/2021, c/c art. 29, c/c a Recomendagdo n? 86 de 28 de setembro de
2021 e o artigo 12 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT);
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9.49.2. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, assegurando que sua proposta
de preco compreende a integralidade dos custos para atendimento da previsao
contida nesse dispositivo, abrangendo todos os direitos trabalhistas assegurados na
CF, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
sob pena de inabilitagao, conforme condigdes e percentuais dispostos no ANEXO IX
do Termo de Referéncia (fundamento legal: inciso IV do art. 63 da Lei 14.133/2021 e
artigo 12 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT);

9.49.3. Declaracdo de que reservara os percentuais minimos de 5% (cinco por cento) de
vagas (cota) para pessoas que se autodeclarem transgénero e de 5% (cinco por
cento) para pessoas que se autodeclarem como pertencentes a grupos étnico-
raciais, nos termos do ANEXO X do Termo de Referéncia, fundamento legal: artigo
12 da Portaria n2? 1147/2025-PGT/MPT. Na hipdtese de nimero fracionado quando
da aplicacdo das vagas reservadas (cota), serd considerado o numero inteiro
subsequente.

9.49.4. Declarac¢do de que reservara, quando da fase contratual, o percentual minimo de 3%
(trés por cento) das vagas disponibilizadas, para contratacdo de pessoas egressas do
sistema prisional, com base no inciso Il do § 92 do art. 25 da lei 14.133/2021, e ainda
com fundamento no artigo 12 da Portaria n® 1147/2025-PGT/MPT, nos termos do
ANEXO VIIl do Termo Referéncia.

10. DO REGISTRO DE PRECOS (DECRETO 11.462/2023)

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

O Sistema de Registro de Precos é adotado nesta contratacdo com fundamento nas
hipoteses compativeis com o caso concreto, especialmente em razdo da necessidade
permanente e frequente dos servigos de limpeza e conservagao predial e da remuneragao
do servico por unidade de medida vinculada a postos de trabalho, areas atendidas,
produtividade e insumos necessarios a execugao.

A adogdo do SRP também se justifica pela possibilidade de formacdo de cadastro de reserva,
apto a mitigar riscos de descontinuidade dos servigos em caso de impossibilidade de
atendimento pelo fornecedor inicialmente classificado, cancelamento do registro,
impedimento superveniente, penalidade, desinteresse ou perda das condi¢des de
habilitagdo.

Ndo constituem fundamento da adocdao do SRP, neste caso, a adesdo por drgdos ndo
participantes ou a execucado descentralizada de programa ou projeto federal, uma vez que a
Ata de Registro de Pregos ndo admitira adesdo por carona.

Da Participa¢do e Adesdo a Ata de Registro de Precos

A presente contratacdo serd realizada na modalidade de Registro de Precos, com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido atuando como érgdo gerenciador da ata,
nos termos do art. 82 da Lei n? 14.133/2021.
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Considerando as limitagGes da estrutura funcional e operacional da PRT da 72 Regido,
especialmente no que tange a equipe responsavel pelo gerenciamento do Sistema de
Registro de Precos e ao volume de demandas internas ja existentes, nao sera permitida a
participagdao de orgaos ou entidades da Administragdo Publica que nao integrem o
Ministério Publico da Unido ou o Conselho Nacional do Ministério Publico.

Com base no §22 do art. 72 da Portaria PGR/MPU N2 158, de 27 de setembro de 2024, o
procedimento publico de Intencdo de Registro de Precos (IRP) podera ser restrito a
participacdo de o6rgdos integrantes do Ministério Publico da Unido (MPU) e do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), caso se entenda vidvel, durante a fase preparatdria
da contratagdo, a absor¢do da demanda por parte desta unidade gestora.

Eventual aceitacdo da participacdo de outros orgaos do MPU ou do CNMP estara
condicionada a prévia andlise da capacidade técnica e funcional da Procuradoria Regional
do Trabalho da 72 Regiao em suportar a gestdo compartilhada da Ata de Registro de Precos,
especialmente no que diz respeito a coordenacdo das entregas, controle de quantitativos,
repactuacao de precos, comunicacdo interinstitucional e emissdo de documentos
vinculados.

Nado haverd adesdo por carona (6rgdos ndo participantes) a Ata de Registro de Precos, em
razdo das limitacGes operacionais e da auséncia de estrutura administrativa para esse fim na
unidade gestora, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e da jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido sobre o papel do érgdo gerenciador na conducdo da ata.

Para o Registro de Precos realizado sob a modelagem de aquisi¢cdo por preco global de grupo
de itens, somente serdo admitidas as seguintes circunstancias: aquisicao da totalidade dos
itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos no certame; ou
aquisicdo de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor seja 0 menor
preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances.

Constitui irregularidade a aquisicdo de item de grupo adjudicado por preco global, de forma
isolada, quando o preco unitario adjudicado ao vencedor do grupo ndo for o menor lance
valido ofertado na disputa relativo ao item (TCU, Acérdado n2 1.347/2018 — Plendrio).

Os termos e condi¢Oes acerca do Registro de Pregos e Cadastro de Reserva estdo
disciplinados na minuta da Ata de Registro de Pregos.

Dos pregos estimados, especificacdes e quantitativos

A licitante devera apresentar proposta para a execucgdo integral do Grupo 1, contemplando
todas as areas, jornadas, frequéncias, materiais, equipamentos, insumos e padrdes de
qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A proposta ndo serd desclassificada exclusivamente por apresentar quantitativo de
trabalhadores inferior ao estimado pela Administragao.

A licitante que apresentar quantitativo distinto devera encaminhar memdria de calculo e
plano operacional que demonstrem a produtividade, a distribuicdo da equipe e a
exequibilidade da solugdo.
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A andlise considerara a area mensal equivalente, as produtividades, as frequéncias, a
jornada, a cobertura das auséncias, a supervisao da equipe e o cumprimento do Plano de
Manutenc¢do Minima e do IMR.

A redugdo do quantitativo de trabalhadores ndo autoriza a diminuigdo das areas atendidas,
das frequéncias, das rotinas ou dos padrdes minimos de qualidade.

A Administracdo podera realizar diligéncia para esclarecer a metodologia, o
dimensionamento da equipe e a composi¢ao dos custos, vedada a alteragdo da substancia
da proposta ou a majoragao do preco ofertado.

A proposta sera desclassificada quando, apds a diligéncia, ndo ficar demonstrada a
capacidade de execugdo integral do objeto.

Aceita a proposta, a CONTRATADA ficara vinculada ao quantitativo, a produtividade, a
metodologia operacional e aos precos ofertados, assumindo o 6nus decorrente de eventual
erro no dimensionamento dos recursos necessarios a execu¢ao

N&o serdo aceitas propostas que contenham precos unitarios e totais superiores aos limites
maximos fixados por esta Administracdo.

O edital de licitacdo para registro de precos observara as regras gerais estabelecidas na Lei
n214.133, de 2021.

Formalizacdo da ata de registro de pregos e cadastro reserva

A Ata de Registro de Precos referente a contratacdo dos servicos objeto deste Termo
Referéncia serd formalizada apds a homologacdo do resultado do certame, mediante
assinatura eletronica pelas partes, preferencialmente por meio de sistema eletronico oficial,
assegurando-se a autenticidade, integridade e validade juridica do documento.

A formalizacdo da Ata ndo gera obrigagdo imediata de contratacdo, constituindo apenas um
compromisso das condi¢Ges registradas, cuja contratacdo ocorrera conforme a conveniéncia
da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria.

Serdo registrados na Ata os precos, o quantitativo de trabalhadores e a metodologia
operacional constantes da proposta adjudicada, observados os limites maximos do edital e
a obrigacdo de execugdo integral do objeto.

Além dos fornecedores classificados e registrados como titulares, podera ser constituido
cadastro reserva com os demais licitantes que aceitarem registrar seus pregos, respeitada a
ordem de classificagdo. A convocagdo dos fornecedores do cadastro reserva poderd ocorrer
em caso de desisténcia formal, rescisdo, penalizacdo ou ndo atendimento as condicdes da
Ata por parte do fornecedor titular, observadas as disposi¢Ges legais aplicaveis.

Apos a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigBes para formalizagdao da ata de registro de pregos:

10.26.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser

observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo
inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar
nos limites dela;
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Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

10.26.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos do

adjudicatdrio, observada a classificagdo da licitacdo; e

10.26.2.2. Mantiverem sua proposta original.

10.26.3.

10.26.4.

10.26.5.

10.26.6.

Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdao dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

O registro a que se refere o item 10.26.2 tem por objetivo a formagao de cadastro
de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdao aqueles que
mantiverem sua proposta original.

A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o
item 10.26.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

10.26.6.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo

e nas condi¢oes estabelecidos no edital; e

10.26.6.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de

10.26.7.

10.26.8.

precos nas hipdteses previstas na Ata de Registro de Precos.

O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

Apds a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicOes estabelecidos no edital
de licitacdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem
prejuizo das sang¢Ges previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

10.26.8.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,

mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa
seja aceita pela Administragao.

10.26.8.2. A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e

10.26.9.

disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condi¢cdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdao, e observado o
disposto no item 10.26.8 e subitem 10.26.8.1, fica facultado a Administra¢dao
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.
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Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 10.26.2, aceitar a contratagao
nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua
eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

10.26.10.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores

remanescentes cujos pregos foram registrados sem reduc¢do, observada a
ordem de classificagdo, com vistas a obtengao de pre¢o melhor, mesmo que
acima do prego do adjudicatdrio; ou

10.26.10.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou

10.26.11.

fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando
frustrada a negociagao de melhor condigao.

A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigOes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragao a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

Vigéncia, prorrogagdo e encerramento da Ata de Registro de Precos

10.27. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

10.27.1.

10.27.2.

10.27.3.

Nos termos do § 12 do art. 19 da Portaria PGR/MPU n2 158, de 27 de setembro de
2024, a ata podera ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, desde que
comprovado que os pregos registrados se mantém vantajosos para a Administragdao
Publica. Essa prorrogacdo tem por objetivo assegurar a continuidade do
fornecimento, especialmente em contratacGes de bens de consumo de demanda
continua e previsivel, como os objetos desta contratacdo.

Adicionalmente, fica expressamente prevista a possibilidade de renovagdo dos
quantitativos registrados, até o limite do quantitativo originalmente pactuado,
desde que essa previsdo esteja incluida no edital, na ata de registro de pregos e no
planejamento da contratacdo. A renovagdo dos quantitativos podera ser realizada
no ato da prorrogagdo da ata, devendo estar claramente indicada no termo de
prorrogacao respectivo. A adocdao dessa medida visa otimizar os processos
administrativos, evitando a deflagracdao de novos certames em curto espago de
tempo, reduzindo custos operacionais e garantindo maior eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, conforme os principios da eficiéncia e economicidade previstos no
art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

Para que essa prorrogacao com renovagao de estoque seja valida, sera necessaria:

10.27.3.1. a comprovacao da vantajosidade dos precos registrados, mediante pesquisa

de precos atualizada (art. 23, inciso V, da Lei n2 14.133/2021);

10.27.3.2. a previsdo expressa dessa possibilidade no edital e na ata (art. 11, inciso Il, da

Portaria PGR/MPU n? 158/2024);
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10.27.3.3. ainclusdo dessa previsdao no planejamento da contratacdo (art. 18 da Lei n?

14.133/2021);

10.27.3.4. e que o ato de prorrogac¢do ocorra dentro da vigéncia da ata vigente.

10.27.4.

10.27.5.

A possibilidade de prorrogacdo da Ata com renovacdo dos quantitativos também
conta com respaldo juridico na Nota Juridica n2 00003/2024/CNLCA/CGU/AGU.

Portanto, a presente contratagdao contempla, desde ja, a possibilidade de
prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos com a correspondente
renovagao dos quantitativos, como medida estratégica de planejamento e
racionalizagao das aquisi¢des publicas.

10.28. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

10.28.1.

10.28.2.

10.28.3.

Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso
Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os
pregos registrados;

Serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacdo.

10.29. O término do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos ndo implica extingdo das
obrigacGes dela decorrentes, ainda em execucao.

10.30. A prorrogacao da validade da Ata de Registro de Pregos sera formalizada por meio de termo
aditivo, que deverd ser assinado pelas partes, respeitando os limites e condicGes
estabelecidos na legislacdo vigente. A prorrogacdo poderd ocorrer mediante justificativa
adequada, considerando a conveniéncia administrativa e a continuidade do atendimento
das necessidades da Administracdo Publica.

10.30.1.

A prorrogacdo de que trata este o item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o Contratado, bem como a inexisténcia
de registros no Cadastro informativo de créditos ndao quitados do setor publico
federal (CADIN).

10.31. A prorrogacdo da validade da Ata devera ser formalizada por meio de termo aditivo, que
devera ser assinado pelas partes, e devera observar os procedimentos e prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente.

10.32. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

10.33. A contratagdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas
sangoes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.
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A Ata de Registro de Precos podera ser encerrada nas seguintes situagoes:

10.34.1. Cumprimento total do seu objeto;

10.34.2. Decurso do prazo de validade da Ata, conforme estipulado no seu item de vigéncia;

10.34.3. Por conveniéncia administrativa, mediante justificativa formal;

10.34.4. Inexecucdo total ou parcial do objeto, por parte do fornecedor, apds notificagdo e

nao atendimento das condi¢des estabelecidas;

10.34.5. Por razoes de interesse publico, devidamente justificadas.

10.35.

O encerramento da Ata de Registro de Pregos devera ser formalizado por meio de um Termo
de Encerramento, que devera conter:

10.35.1. Identificacdo da Ata de Registro de Precos;

10.35.2. Data do encerramento;

10.35.3. Justificativa para o encerramento;

10.35.4. Assinatura das partes envolvidas.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

Administracdo devera comunicar o encerramento da Ata de Registro de Precos aos
fornecedores registrados, informando sobre a data e os motivos do encerramento.

O encerramento da Ata de Registro de Precos ndo prejudicara as contratacGes ja realizadas,
que deverdo ser cumpridas conforme os termos acordados.

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, conforme dispde o item 8 da Ata
de Registro de Precos.

Modelo de Gestdo e Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos

A gestdo da Ata de Registro de Precos (ARP) envolve a revisdo de pregos, assim como, o
cancelamento de fornecedores. A fiscalizagdo da ARP é feita por um representante da
Administracdo Publica que como fungao:

10.39.1. Revisar os precos registrados em caso de reducdo no mercado ou aumento de custos

10.39.2. Cancelar o registro do fornecedor se este descumprir as condi¢cdes da ARP

10.39.3. Convocar o fornecedor para negociar a redugdo do prego se o registrado for superior

10.40.

10.41.

10.42.

ao de mercado.

O gerente da Ata de Registro de precos deverad verificar a conformidade da prestacdo dos
servigos, a alocagao dos recursos necessarios e assegurar o cumprimento do contrato.

A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa e perfeita execu¢do do objeto contratual, tampouco restringe
a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e a correcdo
do fornecimento a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros.

A CONTRATADA submete-se integralmente a todos os métodos e processos de inspecao,
verificagdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.
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10.43. A comunicagdo ocorrerd, em regra, por meio eletrénico, valendo a expedicdo eletronica
como meio oficial de comunicacdao da CONTRATANTE para todos os efeitos legais.

10.44. E dever da CONTRATADA manter atualizado o seu cadastrado perante a CONTRATANTE e
indicar endereco eletrdnico valido durante toda a vigéncia da relagdo contratual.

11.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1.0 custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 833.050,01
(oitocentos e trinta e trés mil, cinquenta reais e um centavo), equivalente ao valor mensal
maximo estimado de R$ 69.420,83 (sessenta e nove mil, quatrocentos e vinte reais e
oitenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1
acima e Planilha de Custos e Formagdo de Pregos constante do ANEXO IV deste Termo de
Referéncia.

11.2.0 valor estimado considera 12 postos de servente e 1 posto de encarregado e contempla

a parcela estimativa de assisténcia a saude ou auxilio-satide, no valor de RS 73,78 por
empregado, totalizando R$ 959,14 mensais. Essa parcela integra os valores unitarios
estimados dos postos e os valores mensal e anual da contratagao, mas sera paga por
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ressarcimento, mediante comprovacdo do efetivo desembolso pela CONTRATADA,
descontando-se da medigao os valores nao utilizados.

11.3.0 auxilio-creche, o auxilio-funeral e os demais beneficios condicionados a ocorréncia de
fato gerador ndo integram a Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os nem o valor inicial
da contratacdo e, caso se tornem efetivamente devidos, serdo ressarcidos e acrescidos ao
valor estimado do contrato, observadas os itens 5.68 a 5.77.2, a disponibilidade
orcamentaria e a formaliza¢do administrativa cabivel.

11.3.1. Caso esses beneficios se tornem efetivamente devidos durante a execugao, o valor
estimado do contrato sera atualizado pelo instrumento cabivel, apds comprovagao
do pagamento pela CONTRATADA, validacao pela fiscalizacdao, disponibilidade
or¢camentaria e emissao ou reforgo do empenho correspondente.

11.4. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

11.4.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execu¢do da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso
Il do caput do art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021;

11.4.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os
precos registrados;

11.4.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratac¢do; ou

11.4.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratacao.
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12.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1.

12.2,

12.3.

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados ao Ministério Publico do Trabalho no Orgamento Geral da Unido para 2026.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
PTRES:172168

NATUREZA DE DESPESA: 33903702

FONTE: 1000000000

UGR: 200010

PLANO INTERNO: DEFESA 1

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

13.FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

13.1.

13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Execugdo Contratual

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n? 14.133, de
2021).

As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (§22 do art. 44 da IN n2 5, de 2017).

O 6rgdo ou entidade podera convocar representante do Contratado para adoc¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (caput do art. 45 da IN n2 5, de 2017).

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto (caput do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021).

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; art. 17, Xll, aa Portaria
PGR/MPU N2 28/2023).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (art. 120 da Lei
n214.133, de 2021).

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (art. 121 da Lei n2 14.133, de 2021).
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13.9.

13.10.

13.11.
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Ainadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (§12 do art. 121 da Lei n? 14.133, de 2021).

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do
Contratado junto ao SICAF (art. 30 da IN n2 3, de 2018).

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

Vigéncia E Prorrogagao

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contados a partir da assinatura do
contrato ou documento equivalente, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.11.1. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados

13.12,

sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdao em
Edital/Aviso de Dispensa e que a autoridade competente ateste que as condi¢bes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo
com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista atender a necessidade de
prestacdo do servico de forma ininterrupta ao longo do tempo, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando os seguintes aspectos:

13.12.1. Planejamento a Longo Prazo: A vigéncia plurianual permite um melhor

planejamento orcamentario, facilitando a alocacdo de recursos publicos e a previsdo
de despesas ao longo dos anos.

13.12.2. Maior Segurancga de Fornecimento: Um contrato continuado garante a continuidade

dos servigos essenciais, evitando interrupgbes que possam prejudicar a populacdo e
a administragdo publica.

13.12.3. Estimulo a Qualidade: A relacdo de longo prazo com o prestador de servigos

incentiva investimentos em melhorias e inovagGes, garantindo uma qualidade mais
elevada nos servigos prestados.

13.12.4. Redug¢do da Burocracia: A formalizagdo de um contrato continuado minimiza a

necessidade de licitacdes frequentes, reduzindo a carga burocratica para a
administracdo publica e para os fornecedores.

13.12.5. Fortalecimento de Relacionamentos: A duracdo estendida do contrato ajuda a

construir parcerias mais sélidas e confidveis entre o setor publico e os prestadores
de servigos, promovendo o entendimento mutuo das expectativas e necessidades.

13.12.6. Fomento ao Desenvolvimento Local: A preferéncia por fornecedores locais em

contratos de longa duragdo pode gerar desenvolvimento econdmico na regido,
promovendo a geragao de empregos e o fortalecimento da economia local.
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Esses fatores tornam a vigéncia plurianual e os contratos continuados uma escolha
estratégica para a administragdo publica, contribuindo para a eficiéncia e a melhoria da
qualidade dos servigos oferecidos a sociedade.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigcOes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

13.14.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos

tem natureza continuada;

13.14.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao contratual, com informagdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

13.14.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizacdo do servico;

13.14.4. Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;

13.14.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo; e

13.14.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico

13.15
13.16

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22,

federal (Cadin).
O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
A prorrogagado contratual devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovagao.

A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas
sanc¢oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

Extingdo Contratual

A contratacdo sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n3o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

A contratagdo poderd ser extinta antes do prazo fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que a contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdétese ocorrera na préxima data de aniversdrio da contratagdo, desde
que haja a notificagdo do Contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da nao-continuidade da contratagdo de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.
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A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigaces nela estipuladas, ou
antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificacado da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.26.1. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.26.2. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.26.3. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.26.4. Indenizagdes e multas.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

A extincdo contratual ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.

A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econ0mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Alteragdes contratuais

Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133,
de 2021.

14.0BRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1.

S3o obrigacdes do CONTRATANTE:
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14.1.5.
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. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo

com o Termo de Referéncia e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condig¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo
para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solugbes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

14.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou

indiretamente o objeto Contratado;

14.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo

Contratado;

14.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;

14.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios

pagos;

14.1.8.5. demandar a funcionario do Contratado a execucdo de tarefas fora do escopo

do objeto da contratacdo; e

14.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na

14.1.9.

14.1.10.

gestao interna do Contratado.

Cientificar o d6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa
execuc¢do do ajuste.
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14.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual
periodo.

14.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

14.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

14.1.13. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia contratual, a
realizacdo de nova capacitagdo, reciclagem ou reunido formal de alinhamento do
encarregado/supervisor, sempre que forem constatadas falhas de lideranca,
comunica¢do inadequada com subordinados, tratamento incompativel com a
urbanidade profissional, descumprimento das rotinas de supervisdo, deficiéncia na
distribuicdo das tarefas ou recorréncia de ndao conformidades relacionadas a atuagao
da equipe.

14.1.13.1. A exigéncia devera ser formalizada pela fiscalizagcdo ou gestdo do contrato,
com indicacdo objetiva dos fatos observados, cabendo a CONTRATADA
providenciar a capacitacdo ou reciclagem no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, salvo prazo diverso justificado pela Administracao.

14.1.13.2. A realizacdo da capacitacdo ou reciclagem ndo afasta a possibilidade de
aplicacdo de glosas, san¢Oes contratuais ou substituicdo do empregado
alocado, quando cabivel, especialmente se persistirem as falhas ou se a
conduta do encarregado/supervisor comprometer a execucdo adequada dos
servigos ou o0 ambiente laboral.

14.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto contratual, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

15.0BRIGACOES DO CONTRATADO

15.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes do Termo de Referéncia e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

15.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdao no local do servigo para representa-lo
na execugao contratual.

15.1.2. A indicacdao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

15.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgdo por eles solicitados;
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. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes do

Termo de Referéncia e de seus anexos, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade
de realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adog¢do de a¢des
de contingéncia cabiveis.

N&o contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
os seguintes documentos:

15.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

15.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

15.1.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

15.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
15.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.1.10.

15.1.11.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

Comunicar a fiscalizagdo, em até 5 dias uteis, a identificagdo de empregado alocado
que passe a preencher os requisitos para auxilio-creche ou beneficio semelhante,
apresentando a documentagao necessaria ao eventual ressarcimento, sem prejuizo
do pagamento tempestivo do beneficio ao trabalhador.
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15.1.15.

15.1.16.
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15.1.22.

15.1.23.

15.1.24.
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15.1.11.1. Apresentar mensalmente a documentacao necessaria a
comprovacdo da assisténcia a sadde ou auxilio-satude
efetivamente concedida e paga aos empregados elegiveis,
permitindo o desconto dos valores estimados sem o
correspondente fato gerador ou desembolso.

Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessdrio a execucdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

Ndo submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislagao;

Nado submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista
de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de
junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

Manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou
para a qualificagdo, na contratagdo direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legisla¢do;
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. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela

fiscalizacdo contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia da execugdo do
objeto;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos, custos e recursos previstos em sua proposta, devendo
complementa-los quando insuficientes para a execucdo integral do objeto, sem
direito a alteracao dos precos ou ao reequilibrio econémico-financeiro, ressalvadas
as hipoteses do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021, desde que
supervenientes, devidamente comprovadas e nao decorrentes de erro, omissao ou
insuficiéncia da proposta;

15.1.27.1. O equivoco no dimensionamento da equipe ndo autoriza a redugdo das

15.1.28.

15.1.29.

15.1.30.

15.1.31.
15.1.32.
15.1.33.

15.1.34.

15.1.35.

15.1.36.

areas, frequéncias, rotinas ou padroes de qualidade contratados, cabendo
a CONTRATADA complementar, as suas expensas, 0s recursos necessarios a
execugdo integral do objeto, sem direito a altera¢do dos prec¢os ou ao
reequilibrio econémico-financeiro, ressalvadas as hipdoteses do art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021, desde que supervenientes e
devidamente comprovadas.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos
orgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicacdo.

Obter junto aos érgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizacGes exigiveis, na forma da legislacdo aplicavel.

Manter os empregados nos hordrios predeterminados pelo CONTRATANTE.
Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdio nominal dos
empregados que adentrardo no érgdo para a execu¢ado do servigo.

Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito nas especificagdes do objeto.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
CONTRATANTE.
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. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executarem atividades nao abrangidas na contrata¢do, devendo
o Contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdao de incéndios nas areas do
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera assegurar, como condicdo de adequada execugado
contratual, a capacitagdo dos empregados alocados no contrato, especialmente do
encarregado/supervisor e dos serventes de limpeza, quanto as rotinas,
procedimentos operacionais, uso correto de materiais, equipamentos e EPIs,
padroes de qualidade, comunicagdao profissional, seguranca do trabalho,
sustentabilidade e demais orientagées necessarias a execu¢do uniforme dos
servigos.

15.1.39.1. A capacitacdo podera ser realizada por meio de curso, treinamento interno

formal, reunido técnica estruturada, oficina pratica, apresentacdo de
Procedimento Operacional Padrdao — POP, Manual Simplificado de Rotinas de
Limpeza ou outro instrumento equivalente, desde que compativel com as
atribuicdes desempenhadas e devidamente comprovado a fiscalizacao.

15.1.39.2. A CONTRATADA devera manter registros das capacitacOes, treinamentos,

reciclagens e reunides de alinhamento realizadas, contendo, no minimo,
data, participantes, conteddo abordado, carga hordria ou duracdo e
responsavel pela capacitacdo, disponibilizando-os a fiscalizagdo sempre que
solicitado.

15.1.39.3. AscapacitacOes, treinamentos, reciclagens e reunides de alinhamento de que

trata esta clausula ndo gerardo Onus adicional para a CONTRATANTE,
devendo seus custos estar incluidos na proposta apresentada pela
CONTRATADA.

15.1.39.4. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo, no prazo maximo de 5

(cinco) dias uteis apds a realizacdo da capacitacdo, certificado, declaracao,
lista de presenga ou outro documento comprobatério contendo, no minimo,
nome do participante, carga horaria, conteido ministrado, data de realizacdo
e responsavel pela capacitagao.

15.1.40.A CONTRATADA deverd assegurar que o empregado designado para a fun¢do de

encarregado/supervisor possua ou realize capacitagdo compativel com suas
atribuicdes de lideranga, supervisdo, organizacdo da equipe, orientacdo de
subordinados, comunicagao interpessoal, mediagdo de conflitos e acompanhamento
da qualidade dos servigos.

15.1.40.1. A capacitagdo do encarregado/supervisor devera contemplar, no minimo:

a) lideranga de equipes operacionais;

b) comunicagdo clara, respeitosa e ndo abusiva;
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c) prevencao de conflitos, assédio moral e tratamento discriminatdrio;
d) orientacdo e corre¢do de condutas de forma profissional;

e) organizacao e distribuigdo equilibrada das rotinas de trabalho;

f) acompanhamento da qualidade dos servigos;

g) padronizagdo da execucgdo das atividades de limpeza;

h) uso adequado de materiais, equipamentos e EPIs;

i) interlocugdo adequada com preposto, empregados terceirizados e
fiscalizagao contratual.

15.1.40.2. Serd admitida a comprovagao de capacitagdo anteriormente realizada pelo
encarregado/supervisor, hipdtese em que ficard dispensada a realizagdo de
novo curso inicial, desde que a CONTRATADA apresente a fiscalizagdao
certificado, declaragdo ou documento equivalente que comprove a
compatibilidade do curso ou treinamento com os conteddos exigidos neste
Termo de Referéncia, desde que realizado ha, no maximo, 5 (cinco) anos
contados da data prevista para o inicio da execucdo contratual.

15.1.40.3. Para fins de aceitacdo da capacitacdo anteriormente realizada, o documento
comprobatério devera conter, no minimo, nome do participante, contetdo
programatico, carga horaria ou duracdo, data de realizacdo e identificacdo da
entidade, profissional ou setor responsavel pela capacitacdo.

15.1.40.4. Caso o empregado designado para a funcdo de encarregado/supervisor ndo
comprove capacitacdo anterior compativel, a CONTRATADA devera
providenciar sua capacitacdo antes do inicio da execucdo contratual ou,
excepcionalmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio
da prestacao dos servicos.

15.1.41. A aceitagdo de capacitacdo anteriormente realizada pelo encarregado/supervisor
ndo impede que a CONTRATANTE exija, durante a vigéncia contratual, a realizagdo
de reciclagem, reforco de treinamento, reunido formal de alinhamento ou nova
capacitacao, sempre que forem constatadas falhas de lideranga, comunica¢ao
inadequada com subordinados, tratamento incompativel com a urbanidade
profissional, deficiéncia na distribuicdo das tarefas, auséncia de padronizagdo dos
servicos, descumprimento das rotinas de supervisdo ou recorréncia de ndo
conformidades relacionadas a atuac¢do da equipe.

15.1.41.1. A exigéncia serd formalizada pela fiscalizacdo ou gestdo do contrato a
CONTRATADA, preferencialmente por intermédio do preposto, com
indicacdo objetiva dos fatos observados e do prazo para adocdo das
providéncias.

15.1.41.2. A CONTRATADA devera providenciar a reciclagem, reforco de treinamento,
reunido formal de alinhamento ou nova capacitacao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, salvo prazo diverso fixado pela fiscalizacdo em razdo da
natureza da ocorréncia.
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A realizacdo da capacitagdo, reciclagem ou reunido de alinhamento nao
afasta a possibilidade de aplicacdo de glosas, registro de ocorréncia, avaliagdo
negativa no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, sanc¢des
contratuais ou substituicdo do empregado alocado, quando cabivel.

15.1.42. A CONTRATADA devera promover, antes do inicio da execugdo contratual,
treinamento inicial obrigatdrio de todos os serventes alocados no contrato, com o
objetivo de padronizar as rotinas de limpeza, higienizagdo, conservagao, uso de
materiais, equipamentos, EPIs e procedimentos previstos neste Termo de
Referéncia, no Plano de Manuteng¢ao Minima e nos demais anexos contratuais.

15.1.42.1.

15.1.42.2.

15.1.42.3.

O treinamento inicial dos serventes devera contemplar, no minimo:

a) apresentacdo das rotinas didrias, semanais, mensais e semestrais de
limpeza;

b) sequéncia adequada de execugdo dos servicos por tipo de area;
c) limpeza de areas de alta, média e baixa circulagdo;

d) procedimentos especificos para banheiros, copas, dreas comuns, areas
externas, esquadrias e demais ambientes;

e) utilizacdo correta dos produtos de limpeza, inclusive diluicdo, aplicacdo,
tempo de agao, incompatibilidades quimicas e armazenamento;

f) uso correto e obrigatdrio dos EPIs;
g) coleta seletiva e destinacdo adequada de residuos;
h) prevencdo de desperdicio de materiais, 4gua e energia;

i) formas de comunicacdo de irregularidades, falta de materiais,
necessidade de manutencao ou situacoes de risco;

j) padrGes minimos de qualidade esperados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd apresentar a fiscalizagdo, antes do inicio da
prestacdo dos servicos ou em até 5 (cinco) dias uteis apos a realizacdo do
treinamento, lista de presenga ou documento equivalente, contendo nome
dos empregados treinados, data, carga horaria, conteddo ministrado e
responsavel pela capacita¢do.

Sera admitida a comprovacdo de treinamento anterior compativel para os
empregados alocados, desde que a CONTRATADA apresente documento
comprobatdrio contendo informagdes minimas sobre conteudo, data, carga
hordria ou duracdo e responsavel pela capacitacao.

15.1.43. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera realizar reciclagens, reforcos
operacionais ou reunides de padroniza¢do quando houver:

a) admissdo ou substituicdo de empregado alocado no contrato;

b) alteragdo relevante de rotinas, materiais, equipamentos ou produtos utilizados;

c) constatagdo de execugdo desigual ou ndo padronizada entre areas;
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d) uso inadequado de materiais, equipamentos ou EPIs;
e) reclamagdes recorrentes quanto a qualidade da limpeza;
f) solicitagdo formal da fiscalizagcdo ou gestdo do contrato.

g) altera¢do do Plano de Manutengdo Minima, dos checklists operacionais ou das
rotinas aprovadas.

15.1.43.1. As reciclagens ou reunides de padronizagdo deverdo ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da solicitagdo da CONTRATANTE ou
da identificagdo da necessidade pela CONTRATADA, sem Onus adicional
para a Administragao.

15.1.43.2. A CONTRATADA deverd manter registros das capacitacdes, reciclagens e
reunides de padronizagdo realizadas, com indicagao de data, participantes,
conteddo abordado e providéncias adotadas, disponibilizando-os a
fiscalizacdo sempre que solicitado.

O ndo atendimento das obriga¢des de capacitag¢ao, reciclagem, padronizag¢ao das rotinas,
podera ser considerado falha na execucdo contratual, sujeitando a CONTRATADA a
notificacdo para correcdo, registro de ocorréncia, avaliacdo negativa no Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR, glosa proporcional, quando cabivel, e aplicacdo das sanc¢des
previstas no contrato e na Lei n2 14.133/2021.

16.0BRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da contratacdo, a partir da
apresentac¢do da proposta no certame, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de sub operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, se for
0 caso.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia, se for o caso.
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O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissées, desvios ou abusos.

16.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a

16.11.

fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opiniGes técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

17.DAS RESERVAS DE VAGAS

17.1.

17.2

17.3.

Das Disposi¢ao Gerais

A identidade dos(as) trabalhadores(as) contratados(as) deve ser mantida em sigilo pela
administragdo do MPT, que adotara providéncias de conscientizacdo e prevencdo a
discriminacao.

A implantacdo das cotas nas contratacdes publicas, em atendimento ao disposto no artigo
12 da Portaria n? 1147/2025-PGT/MPT, n3o implicard em demissdo de profissionais ja
alocados em contratos existentes ou realocados de contratagdes anteriores.

A implementacdo de cotas deve ser estabelecida conforme ordem de prioridade abaixo:
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CATEGORIA DE COTA PERCENTUAL

| - Pessoas com deficiéncia e/ou Beneficiarios 2%
reabilitados da Previdéncia Social

Il - Grupos étnico-raciais (pessoas pretas, pardas, 5%
quilombolas, indigenas ou povos originarios)

Ill — Pessoas Transgéneros 5%
IV - Mulheres em situagdo de vulnerabilidade 8%
econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar
V — Pessoas egressas do Sistema Prisional 3%
17.4. Nos contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) profissionais terceirizados,

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

devera ser preenchida, preferencialmente, pelo menos, 1 (uma) vaga para cada uma das
cotas.

Na hipdtese de numero fracionado quando da aplicacdo das vagas reservadas (cota), sera
considerado o numero inteiro subsequente.

O percentual de reserva de vagas previsto na Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT deve ser
mantido durante toda a execugdo contratual, inclusive nas renovagdes e nos aditamentos
contratuais.

Considerando que a presente contratagdo envolve quantitativo reduzido de 13 (treze) postos
de trabalho, a aplicagdo das reservas de vagas observara critérios de exequibilidade,
proporcionalidade, razoabilidade e efetivo esforco de recrutamento, de modo a
compatibilizar a finalidade das politicas afirmativas com a viabilidade operacional da
execugado contratual.

Nos contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores terceirizados, a
Administracao podera considerar atendida a politica afirmativa mediante a alocacao
minima de 1 (um) trabalhador pertencente a grupo contemplado pelas reservas de vagas,
observada a regulamentacdo institucional aplicavel, a ordem de prioridade definida pela
Administracdo e a disponibilidade de candidatos aptos.

Quando um mesmo trabalhador se enquadrar simultaneamente em mais de uma hipdtese
de acdo afirmativa, a Administracdo podera admitir sua contabilizacdo para mais de uma
categoria, desde que tal procedimento seja compativel com a regulamentagdo institucional
vigente e devidamente registrado pela fiscalizagdo contratual.

Na hipotese de inexisténcia, insuficiéncia ou indisponibilidade de candidatos aptos ao
preenchimento das vagas reservadas, a CONTRATADA devera comprovar o efetivo esforgo
de recrutamento junto a cadastros publicos, instituicdes parceiras, entidades de protecdo e
organizacOes idOneas relacionadas aos grupos contemplados, sem prejuizo de nova tentativa
de preenchimento durante a execugao contratual.
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O cumprimento das reservas de vagas sera aferido durante a fase contratual,
especialmente no inicio da execugao, nas substituicoes de empregados e nas prorrogagoes
contratuais, observadas as condi¢des reais de disponibilidade de trabalhadores, a
preservagdo da continuidade dos servicos e a vedacgdo a dispensa imotivada de trabalhador
ja alocado apenas para atendimento formal de cotas.

As pessoas juridicas prestadoras de servigos devem realizar processo seletivo para a
contratagdao das trabalhadoras mediante acesso ao cadastro mantido por instituicdes
publicas ou por organizagdes idoneas referenciadas na protegao e garantia dos direitos de
que trata o artigo 12 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT.

Reserva de vagas para os beneficiarios reabilitados ou pessoas deficientes habilitadas

Conforme disposto no art. 63, IV, da Lei 14.133/2021 e no edital de licitagdo, na fase de
habilitagdo da licitagdo, sera exigida do licitante declaragao de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme previsto em lei e em outras normas especificas, assegurando que suas propostas
econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento da previsdo contida
neste dispositivo, abrangendo todos os direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena
de inabilitacdo.

Com fundamento no art. 93 da Lei 8.213/1991 onde se estabelece que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas; no art. 25, IV, da Lei n? 14.133/2021, e nos arts. 1° e 22 da Portaria n2
1147/2025-PGT/MPT, a CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos:

17.14.1. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%

(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nas proporcGes estabelecidas no
dispositivo.

17.14.2. A cota para pessoas com deficiéncia e para o(a) segurado(a) reabilitado(a) da

Previdéncia Social se dard no percentual de 2%.

17.14.3. A pessoa com deficiéncia pode comprovar sua condi¢do por meio laudo da avaliacdo

biopsicossocial, indicando quais sdo os impedimentos e as necessidades de
acessibilidade, fornecimento de tecnologia assistiva e/ou adaptagdo razoavel,
quando for o caso, além de Certificado de Reabilitacdo Profissional, Cartdo de
Identificagdo para Pessoa com Deficiéncia ou Cadastro Nacional de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.

17.14.4. O(A) segurado(a) reabilitado(a) da Previdéncia Social devera apresentar certificado

individual emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) atestando que
esta apto(a) para retornar ao mercado de trabalho.
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Da reserva de vagas para mulheres em situagao de vulnerabilidade econdomica decorrente
de violéncia doméstica

17.15. Com fundamento nos arts. 12 e 42 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT, que instituiu no

ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho o Programa de assisténcia a mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar;
nos arts. 62, XVl e 25 da Lei n? 14.133/2021; no Decreto n2 11.440/2023 que dispde sobre a
exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica:

17.15.1. As cotas destinadas as mulheres em situagdao de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar serdo reservadas no percentual minimo
de 8% (oito por cento), na forma da Resolucdo CNMP 264/2023, atendida a
qualificagdo profissional estipulada nos contratos.

17.15.1.1. S3o incluidas no percentual previsto acima as mulheres trans, travestis e
outras identidades femininas, nos termos do disposto no artigo 52 da Lei n?
11.340, de 2006.

17.15.2. Asvagas devem ser destinadas prioritariamente a candidatas:
17.15.2.1. que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

17.15.2.2. pretas e pardas, observada a proporcdo de pessoas pretas e pardas na
unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o
Ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

17.15.3. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota, as vagas remanescentes previstas neste
capitulo serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as
prioridades previstas no item 17.15.2.

Da reserva de vagas para pessoas transgénero e minorias étnico-raciais

17.16. As cotas para 0s grupos étnico-raciais e pessoas transgéneros serdo reservadas nos

percentuais minimos de 5% (cinco por cento) de vagas (cota) para pessoas que autodeclarem
ser trans, e de 5% (cinco por cento) para pessoas que autodeclarem pertencer a grupos
étnico-raciais e serdo preenchidas conforme disposto a seguir:

17.16.1. S3o consideradas pessoas transgénero, para os fins da autodeclaracdo prevista no
item anterior, as que ndo se sentem inseridas no género correspondente ao seu sexo
bioldgico de origem, inclusive as pessoas travestis.

17.16.2. Osgrupos étnico-raciais sao os que se diferenciam da maioria da populagdo em razao
de sua lingua, nacionalidade, religido e/ou cultura, correspondentes as pessoas
indigenas e as pessoas remanescentes de comunidades quilombolas.

17.16.3. A autodeclaragao, quando necessario, podera ser submetida a avaliagdo do Comité
de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Ministério Publico do Trabalho para
fins de validagdo da concorréncia a vaga reservada.
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17.16.4. As convocacgoes de candidatos(as) para vagas reservadas (cota) observardo a ordem
de pessoas com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas ou povos originarios,
quilombolas e transgéneros.

Da reserva de vaga para pessoas presas ou egressas do sistema prisional

17.17. Nas contratagbes publicas, deverdo ser observados os requisitos instituidos pela Politica
Nacional do Trabalho no ambito do Sistema Prisional voltada a ampliacdo e qualificacdo da
oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacdo profissional das pessoas
presas e egressas do sistema prisional; e a Recomendagdo n? 86 de 28 de setembro de 2021
do Conselho Nacional do Ministério Publico, que preconiza aos ramos e as unidades do
Ministério Publico Brasileiro a adogdao de medidas estruturantes para a melhoria das
condi¢gdes ambientais e de acesso ao trabalho no ambito do Sistema Prisional; e no art. 189
da Lei n? 14.133/2021, no que couber.

17.18. A cota destinada a pessoas egressas do Sistema Prisional, em atendimento ao disposto no
inciso I, § 99, artigo 25 da Lei 14.133/2021, serdo reservadas no percentual minimo de 3%
(trés por cento), com observancia da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema
Prisional e do disposto na Recomendacdo CNMP 86/2021 e da Orientagdo n2 1 CNJ/MPT de
19 de julho de 2021. Paragrafo Unico. O percentual indicado podera sofrer alteracdo em
decorréncia de normatizacdo superveniente que estabeleca outros parametros para a
matéria.

17.19. Em caso de contratacdo voluntdria de egressos, a CONTRATADA devera manter em sigilo a
identidade do(a) trabalhador(a) contratado(a) em atendimento a Politica Nacional de
Trabalho no dmbito do Sistema Prisional, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no
exercicio das suas func¢des, na forma da lei.

18.DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na
Lein214.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —e normas
e principios gerais dos contratos.

19.DISPOSICOES FINAIS

19.1. Asinformagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Elaborado por:

INTEGRANTE(S) ADMINISTRATIVO(S):

Marcia Nascimento de Oliveira Pinto

Secdo de Licitacdes e Compras
Convocacgdo da Equipe de Planejamento - Despacho n2 268.2026
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Revisado por:

INTEGRANTE(S) REQUISITANTE(S):

Danilo Emanuel Carneiro de Freitas

Divisdao de Administragcao
Convocacdo da Equipe de Planejamento - Despacho n2 268.2026

Liane Paiva Rocha Marques da Silva

Divisao de Tecnologia da Informacao
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ANEXO |

PLANO DE MANUTENGAO MINIMA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Os servigos que tratam o presente Termo de Referéncia deverao ser executados de acordo com
as descricGes abaixo, observadas as frequéncias minimas estabelecidas neste Plano de
Manutenc¢do Minima e a frequéncia mensal equivalente (Fm) constante da memoéria de calculo
da contratacdo, de forma padronizada por todos os colaboradores, ndo eximindo a
CONTRATADA da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto desta
solicitacdo, a qualquer tempo e a critério da Administracao.

Para fins de compatibilizagdo entre o Plano de Manuten¢do Minima, a produtividade e a
formacdo do preco, considera-se:

a)
b)

c)

d)

e)

frequéncia didria: execu¢do em todos os dias Uteis do més, equivalente a Fm 1,00;
frequéncia programada de 15 execugbes mensais: Fm 0,71, para pisos frios de
média/baixa circulacdo;

frequéncia programada de 14 execug¢bes mensais: Fm 0,67, para almoxarifados,
galpdes e espacos livres de baixa circulacao;

frequéncia semanal: execucdo aproximada de 4 (quatro) vezes ao més, equivalente a
Fm 0,19;

frequéncia ndo prevista: Fm 0,00.

1.DIARIAMENTE

As atividades previstas neste subtdpico serdo executadas diariamente nos ambientes classificados
como de alta ou média/alta circulacdo e nos demais ambientes expressamente indicados com Fm 1,00.
Nas areas submetidas a Fm 0,71, Fm 0,67 ou Fm 0,19, deverdo ser observadas as frequéncias préprias
previstas neste Plano, ressalvado o atendimento pontual de sujeira atipica ou solicitacdo da

fiscalizagao.
[ ]

Limpar, com produto adequado, mesas, cadeiras, poltronas, sofds, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais modveis existentes,
inclusive aparelhos eletronicos, extintores de incéndio etc.;
Limpar forros, paredes, rodapés, cortinas, quando necessario;
Limpar os elevadores, com produtos adequados;
Remover capachos e tapetes localizados em dreas de maior circulagdo, procedendo a
sua limpeza ordinaria;
Varrer e passar pano nos pisos internos classificados como pisos frios de alta circulacao;
e limpar os balcdes;
varrer e higienizar areas internas e externas de circulagdo didria, inclusive pisos
pavimentados adjacentes, passeios, arruamentos e guarita;
Retirar papéis, detritos, folhagens das areas verdes e residuos das dreas externas e
patios classificados como de coleta diaria de detritos, acondicionando-os em sacos
plasticos de lixo e removendo-os para o local indicado pela Administragao;
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Limpar, com produto adequado, os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes
e apos as refeicdes;

Limpar, higienizar e organizar os ambientes e os mobilidrios utilizados nos eventos,
antes e ap0s cada evento;

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis (conforme Decreto
n2 5.940, de 25 de outubro de 2006), procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente;

Higienizar, com produto adequado, os garrafdes de dgua mineral adquiridos pela
Administracdo e suprir os bebedouros, sempre que necessario;

Limpar, com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas e demais areas
molhadas de uso diario;

Verificar e abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

Lavar as bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

Limpar os espelhos dos banheiros com pano umedecido em produto adequado;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para o
local indicado pela Administracao;

Revisar, no periodo da tarde, os servicos realizados nos banheiros e, quando necessario,
realizar nova limpeza e retirada de lixo;

Executar demais servicos, de frequéncia didria, considerados necessarios para a
manutencgado da limpeza e higiene dos ambientes de alta circulagao.

2.FREQUENCIA PROGRAMADA DE 15 OU 14 EXECUCOES MENSAIS

Deverao

ser executadas conforme escala mensal previamente organizada pela

CONTRATADA e acompanhada pela fiscalizagdo, as seguintes atividades:

I. 15 (quinze) vezes ao més, Fm 0,71:

varrer e passar pano nos pisos frios classificados como de média/baixa circulagdo;
realizar a limpeza ordindria de rodapés, portas, pontos de contato e superficies
relacionadas a essas areas;

retirar residuos e sujidades que comprometam a conservacdo dos ambientes.

II. 14 (catorze) vezes ao més, Fm 0,67:

limpar almoxarifados, depdsitos e galpdes de baixa circulacdo;

limpar espagos livres internos classificados como de baixa circulagao;

realizar a limpeza de moveis, superficies, rodapés, portas e pontos de contato existentes
nessas areas;

retirar residuos e sujidades, sem prejuizo do atendimento pontual quando houver
movimentacdo extraordinaria ou solicitacdo da fiscalizacdo.

3.SEMANALMENTE

Aspirar o carpete do auditdrio;
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Limpar e polir os corrimdes com produto adequado;

Limpar portas, armdrios internamente, arquivos e areas atras dos moveis, quando
necessario;

Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro, courino ou pldstico em
assentos e poltronas;

Limpar divisorias, portas, janelas de vidro e esquadrias internas, aplicando produtos
adequados;

Limpar esquadrias externas e vidros externos sem exposi¢ao a risco, exclusivamente
guando acessiveis do solo e com utilizacdo de rodo ou extensor, sem emprego de
equipamento especial ou trabalho em altura;

Passar pano nos telefones e equipamentos de uso compartilhado com produto
adequado;

Retirar pé e residuos dos quadros e objetos decorativos, quando aplicavel;

Lavar o local da lixeira geral, inclusive as areas de apoio relacionadas, trés vezes por
semana e sempre que houver vazamento, derramamento, odor persistente ou outra
condi¢do que exija higienizacdo adicional;

Realizar limpeza geral de patios e areas verdes de baixa frequéncia, incluindo retirada
complementar de residuos, organizacdo e manutencao ordinaria;

Executar demais servicos, de frequéncia semanal considerados necessarios para a
manutencgao da limpeza e higiene dos ambientes.

4. MENSALMENTE

Aspirar e/ou lavar capachos e tapetes ndo abrangidos pela limpeza ordinaria diaria;
Lavar os pisos das areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, quando ndo
abrangidos pela rotina diaria de varricdo;

Varrer a area da laje coberta;

Varrer e revisar a limpeza das escadas;

Cortar a grama do jardim, quando a necessidade de crescimento e manutengao
paisagistica assim exigir, sem prejuizo da limpeza semanal de patios e dreas verdes de
baixa frequéncia;

Inspecionar o servigo de limpeza em paredes, forros, cortinas e estofados em geral,
realizando limpeza quando necessario;

Limpar luminarias, quando necessario, com apoio da manutengao;

Limpar frigobares e geladeiras, quando necessario;

Limpar geldguas, quando necessario, com apoio da manutengdo;

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

Executar demais servicos de frequéncia mensal considerados necessdrios para a
manutencgao da limpeza, higiene e conservagdo dos ambientes.

5.SEMESTRALMENTE

Limpar calhas e luminarias externas, quando necessario, com apoio da manutengao;
Executar demais servicos, de frequéncia semestral, considerados necessarios para a
manutencgado da limpeza e higiene dos ambientes.
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ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1.DA DEFINICAO

1.1.Este documento apresenta os critérios de avaliagao da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento em razdo de eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2.Este anexo é parte indissocidvel do Termo de Referéncia, do Contrato e de seus demais
anexos.

2.DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1.0s servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da CONTRATANTE,
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato
e qualidade dos servicos prestados.

2.2.A0s indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.3.Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4.A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes, respectivamente, as situacdes de servico desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

2.5.As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de
cdlculo da pontuacdo de qualidade:

INDICADOR 1 — USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade seguranca do trabalho, ao fornecimento e ao uso dos uniformes, EPIs

e identificagdo funcional.
Meta a cumprir  Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

. Constatacao formal de ocorréncias.
medicdo

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de livro de registros,
acompanhamento checklist, relatério de fiscalizacdo ou outro meio formal equivalente.

Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado.
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Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia — pessoa/dia.

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

O descumprimento das obriga¢des relacionadas ao fornecimento e
uso de uniformes, crachas, EPIs e demais itens de seguranca podera
ensejar registro de ocorréncia, notificagdo para correcao, glosa ou
ajuste de pagamento pelo IMR e aplicagdo das sangdes previstas no
topico Das Infragbes e Sang¢bGes Administrativas do Termo de
Referéncia, no Contrato e na Lei n? 14.133/2021, conforme a
gravidade e a reincidéncia da conduta.

Considera-se ocorréncia, para fins deste indicador, a auséncia ou o uso
inadequado de uniforme, cracha, EPI obrigatério ou equipamento de
protecdao incompativel com a atividade executada.

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia

DESCRICAO
Mensurar a tempestividade da CONTRATADA no atendimento as
solicitagdes da CONTRATANTE, especialmente quanto a corregdo de
falhas, reposicao de materiais, apresentagao de esclarecimentos,
providéncias operacionais, refor¢o de limpeza, substituicdo de
empregado, apresentagao de documentos ou atendimento de
demandas relacionadas a execugdo contratual.

Até o dia util posterior a solicitagdao, salvo prazo diverso
expressamente fixado pela fiscalizagdo.

Constatacao formal de ocorréncias.

Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de livro de registros, e-mail,
comunicacdao formal, relatério de fiscalizacdo ou outro meio
equivalente.

Por evento/solicitagdo da CONTRATANTE.

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

A partir do inicio da prestagao do servigo.
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Sem atrasos = 10 pontos

1 resposta com atraso = 8 pontos

2 respostas com atraso = 6 pontos

3 respostas com atraso = 4 pontos

4 respostas com atraso = 2 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 ponto

O atraso injustificado ou o ndo atendimento as solicitagdes da
fiscalizagdo podera ensejar registro de ocorréncia, notificagdo para
corregao, glosa ou ajuste de pagamento pelo IMR e aplicagao das
sancOes previstas no tépico Das InfragGes e Sangdes Administrativas
do Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei n? 14.133/2021,
conforme a gravidade, a urgéncia da demanda e a reincidéncia.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugao das demandas levantadas pela
CONTRATANTE no menor prazo possivel, ainda que a resolugao
definitiva de determinada demanda dependa de prazo maior
previamente justificado pela CONTRATADA e aceito pela fiscalizagao.

INDICADOR 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de
medicdo

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sancgdes

DESCRICAO

Mitigar ocorréncias de atraso no pagamento de salarios, beneficios e
demais verbas devidas aos empregados alocados na execugao
contratual.

Nenhuma ocorréncia no més.
Constatacao formal de ocorréncias.

Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de livro de registros,
documentos trabalhistas, comprovantes de pagamento ou demais
meios formais de fiscalizacdo administrativa.

Mensal, nos termos do art. 459, § 12, do Decreto-Lei n2 5.452/1943 —
CLT, ou conforme prazo/data-base estabelecido em convencdo
coletiva da categoria.

Identificagao de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Sem ocorréncias = 35 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 ponto

O atraso ou inadimplemento de salarios, beneficios, encargos
trabalhistas, previdencidrios ou demais obrigacGes legais podera
ensejar registro de ocorréncia, retengdes, pagamento direto quando
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previsto no Termo de Referéncia ou no Contrato, glosa ou ajuste de
pagamento pelo IMR e aplicacdo das sangdes previstas no topico Das
Infragdes e Sangdes Administrativas do Termo de Referéncia, no
Contrato e na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas
legais cabiveis.

A aferigao deste indicador deverd observar a legislagao trabalhista, a
convengao coletiva aplicavel e as regras de fiscalizagao administrativa
previstas no Termo de Referéncia e no Contrato.
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INDICADOR 4 — FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sangdes

Observagoes

DESCRIGCAO

Garantir o nivel adequado de fornecimento e abastecimento dos
materiais, utensilios, equipamentos, EPIs e insumos estimados como
necessarios a execug¢do do contrato.

Nenhuma ocorréncia no més.
Constatacao formal de ocorréncias.

Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de livro de registros,
checklist, inspecdo de estoque, conferéncia de materiais ou outro
meio formal equivalente.

Por evento/constatacéo.

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de falta,
indisponibilidade, atraso de reposicdo ou inadequacdo de material,
utensilio, equipamento, EPI ou insumo previsto em contrato no més
de referéncia.

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Sem ocorréncias = 20 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 ponto

A falta, insuficiéncia, inadequacdo ou atraso no fornecimento de
materiais, utensilios, equipamentos, EPIs ou insumos podera ensejar
registro de ocorréncia, notificacdo para correcao, glosa ou ajuste de
pagamento pelo IMR e aplicacdo das san¢Ges previstas no tdopico Das
Infragbes e Sancdes Administrativas do Termo de Referéncia, no
Contrato e na Lei n2 14.133/2021, conforme a gravidade da falha e seu
impacto na execugao dos servigos.

Considera-se ocorréncia a auséncia, insuficiéncia, inadequacao, atraso
de reposicdo ou incompatibilidade de materiais, utensilios,
equipamentos, EPIs ou insumos que comprometa ou possa
comprometer a execug¢ao regular dos servigos.

INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

DESCRICAO

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servico, inclusive
guanto a padronizacdo das rotinas de limpeza, ao uso adequado de
materiais, ao cumprimento do Plano de Manutengdao Minima e a
observancia das frequéncias minimas previstas na tabela de
produtividade.

Quanto maior, melhor.
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Pesquisa de satisfagao realizada pela equipe da Divisao de

Instrumento de  Administragao, complementada por registros da fiscalizagdo, checklist

medicdo de execucdo das rotinas, escala de atividades e verificacdo do
cumprimento das frequéncias minimas previstas.

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo e conferéncia, pela

Forma de fiscalizagdo, da execugao das rotinas diarias, das rotinas programadas
acompanhamento em 15 ou 14 execug¢des mensais, das rotinas semanais, mensais e
semestrais.

Periodicidade Mensal.

Mecanismode  Conforme descrito na Planilha de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
Calculo Prestados — Limpeza e Conservacao.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no )
) De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa.

pagamento
A execugdo insatisfatdria, ndo padronizada, incompleta ou em
desconformidade com o Plano de Manuteng¢ao Minima, com o Termo
de Referéncia, com o Contrato ou com as frequéncias minimas
sancdes previstas poderad ensejar registro de ocorréncia, notificacdo para

correcdo, glosa ou ajuste de pagamento pelo IMR e aplicacdo das
sangdes previstas no topico Das Infragdes e San¢des Administrativas
do Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei n? 14.133/2021,
conforme a gravidade e a reincidéncia das falhas.

Os quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario abaixo.
Para fins de afericdo da qualidade, também serd considerado o

Observagoes cumprimento das frequéncias minimas previstas no Plano de
Manutencdo Minima e na tabela de produtividade, calculadas com
base em 21 dias Uteis mensais.
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

IDENTIFICACAO DA AVALIACAO Campos. em .azulndevem"ser preenchidos pela
fiscalizagdo/gestdao do contrato

Orgao/Unidade:

N° Contrato: s ge ..
referéncia:
Gestor/Responsavel: CONTRATADA:
LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO
O=0timo B=Bom R=Regular |=Insatisfatério N =N3o se aplica / Nio sei responder

Preenchimento: marcar apenas um “X” em O, B, R, | ou N para cada linha avaliada. Os itens marcados como N séo excluidos do cdlculo.

Banheiros Limpeza do ch3o, vasos e pias. Limpeza de paredes e teto. Recolhimento
do lixo. Abastecimento de consumiveis - papel, sabonete e outros.
Revisdo da limpeza dos banheiros, quando necessdrio, conforme Plano
de Manutencdo Minima. Cumprimento da frequéncia diaria prevista para
banheiros de média/alta circulagdo e de baixa circulagao.

Corredores Limpeza dos pisos. Limpeza das paredes. Limpeza do teto. Padronizagao
da limpeza entre pavimentos e areas de circulagcdo. Cumprimento da
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frequéncia aplicavel ao tipo de area, conforme tabela de produtividade e
Plano de Manuteng¢do Minima.

Limpeza dos moveis e prateleiras, com lustre e remocdo de pd. Limpeza
do piso. Limpeza do teto e das paredes. Recolhimento do lixo.
Cumprimento da frequéncia aplicavel a area, conforme Plano de
Manutencdo Minima e tabela de produtividade.

Recolhimento do lixo. Limpeza do piso, com enceramento quando for o
caso. Limpeza dos méveis, com lustre e remogdo de po. Limpeza do teto
e das paredes. Padroniza¢do da limpeza entre salas e ambientes.
Cumprimento das frequéncias previstas para areas de alta, média,
média/baixa ou baixa circulagao.

Aspiracao do carpete do auditério. Remocgao de residuos e poeira.
Limpeza compativel com a frequéncia semanal prevista na tabela de
produtividade - Fm 0,19.

Limpeza dos pisos frios de média/baixa circulagdo, com execu¢do minima
de 15 vezes ao més, Fm 0,71. Limpeza de almoxarifados, depdsitos,
galpOes e espacos livres de baixa circulagdo, com execucdo minima de 14
vezes ao més, Fm 0,67. Auséncia de acumulo de sujeira, poeira, manchas
ou residuos.

Limpeza dos espacos livres de média/alta circulagdo. Execugdo didria em
dias Uteis, conforme frequéncia Fm 1,00. Area real e 4rea a ser
limpa/més: 4.063,35 m?. Auséncia de acumulo de sujeira, poeira,
manchas ou residuos. Padronizagdo da limpeza entre os ambientes.
Varricao de pisos pavimentados adjacentes. Varricao de passeios e
arruamentos. Coleta diaria de detritos em patios. Limpeza de patios e
areas verdes de baixa frequéncia, conforme periodicidade semanal - Fm
0,19. Recolhimento adequado de residuos.
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Limpeza de esquadrias externas sem exposicdo a risco, conforme
frequéncia semanal - Fm 0,19. Limpeza de esquadrias externas - face
interna, conforme frequéncia semanal - Fm 0,19. Auséncia de execucao
de fachadas envidracadas com exposicdo a risco ou servigo ndo previsto
em contrato - Fm 0,00.

Uniformes e crachas. EPIs - luvas e outros. Equipamentos utilizados.
Qualidade dos materiais disponibilizados pela empresa. Padronizacao da
execuc¢ao das rotinas. Uso adequado dos produtos, materiais, utensilios e
equipamentos. Cumprimento das orienta¢des do
encarregado/supervisor e do Plano de Manutenc¢do Minima.
Cumprimento das rotinas diarias, das atividades programadas em 15 ou
14 execuc¢des mensais, das rotinas semanais, mensais e semestrais.
Execucdo conforme escala, checklist e registros disponibilizados a
fiscalizagao. Uniformidade da limpeza entre areas semelhantes e
atendimento das frequéncias minimas previstas na tabela de
produtividade, calculadas com base em 21 dias Uteis mensais.
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COMENTARIOS E OBSERVAGOES

Deixe aqui seu comentdrio ou observacao para melhorar a qualidade dos servicos prestados ou esclarecer sua avaliacao.

APURAGCAO DA PONTUACAO

| ftemdeapuragso ___________________ Descricho/Formula .0 B R I N|

A - Namero de quesitos

pontuados por grau de X -
satisfacio entram no calculo da pontuacgado.

Quantidade de marca¢des em cada grau. Itens marcados como N nao
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(NG - BT

i e ST

M I TS
g, Bl e

Somatdrio dos quesitos avaliados, excluindo-se os itens marcados como

N. Férmula:B=0+B+R+1.

C - indice de avaliagio por Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagao pelo total de

quesito (*) quesitos avaliados. Férmula: C= A/ B.

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1) pelo total de quesitos avaliados. [A/B]. Itens N séo excluidos.
Somatdrio dos indices de avaliagdo dos graus Otimo e Bom, multiplicado

pela pontuagdo limite de 25.

B - Total de quesitos avaliados

Excluidc

D - Pontuagao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus de satisfacdo Otimo e Bom, multiplicado pela pontuagdo limite 25. [(O+B)x25].

Observacgdo final: a pontuagdo total apurada no item D corresponderd a pontuagdo do Indicador 5 - Qualidade dos Servigos Prestados, limitada a 25
pontos, devendo ser somada aos demais indicadores do IMR para apura¢éo da pontuagdo total mensal.
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3.FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.1.As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.2.A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagao
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas
para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagao total do servico = 3 Pontos “Indicadores 1 a 5”

3.1.3.0s pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de Fator de Ajuste de nivel de

Pagamento devido

qualidade da ordem de servigo servico
De 80 a 100 pontos :’?g/yi"sfs valor 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

90% do valor previsto 0,90 + avaliar necessidade de

Abaixo de 40 pontos . .
P mais multa aplicagcdao de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

3.1.4.A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes, consecutivas ou ndo, durante a
vigéncia contratual, podera ensejar a instauracdo de procedimento para extingdao
contratual, observado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei n2 14.133/2021.
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ANEXO Il
ESTIMATIVA DE MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

Todo o material de consumo, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios a execucao dos servicos serdo fornecidos pela CONTRATADA em quantidade
e qualidade e em conformidade com as metragens e instalacdes informadas pela CONTRATANTE, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo
satisfaca as necessidades e o padrdao da CONTRATANTE.

Para execucdo do servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, os seguintes materiais, utensilios, equipamentos e EPIs, ficando sob
responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de quaisquer outros materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos, que ndo estejam
relacionados, conforme abaixo:
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MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL REFERENCIA
UNIDADE
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE CUSTO
ITEM MATERIAIS DE PERIODICIDADE p
ESTIMADA UNITARIO MENSAL MENSAL
MEDIDA
Agua sanitaria de qualidade (sédio e &gua na
~ 0 o . . . 4

1 proporgao.de 2% a 2,5{1 de h|pocI(.)r.|to de sddio), Galdo mensal 24 RS 14,98 24 RS 35952

para desinfetar (agdo bactericida). Marca

Referéncia: Brilux, Ypé. Galdo 5L

Alcool liquido com concentragdo hidroalcodlica

igual ou superior a 70° (ou concentracdo
2 equivalente para o dlcool em gel, caso Litro mensal 18 RS 8,79 18 RS 158,28

necessario). Marca Referéncia: Facilita (Audax),

Tupi, Itaja

Desinfetante liquido concentrado tipo pinho gel,
3 |nd|’ca<#o para Ilmpfzza.geral <.je pisos e superficies Gal3o mensal 4 RS 46,75 4 RS 187,00

lavaveis, com fragrancia de pinho/lavanda, de alta

concentragao, Com rendimento igual ou superior
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a 190 litros apds diluicdo em agua, conforme
orientacdo do fabricante. Acondicionado em
embalagem original do fabricante, volume
aproximado de 3,8 litros ou superior. Marca de
Referéncia: Pinho Sol

Detergente liquido, neutro, 500 ml, pronto uso.

N . Frasco mensal 24
Marca Referéncia: Limpol, Yp€é, Minuano.

RS

2,59

24

RS

62,16

Desinfetante, neutro, perfumado, acao
bactericida, para banheiros e utilizado com
pulverizador, pano ou mop, para desinfeccdo de
superficies, como aco inox, aluminio, férmica,
acrilico, polietileno, ralos, vasos e loucas Galao mensal 48
sanitarias, azulejos, etc., podendo, inclusive, ser
utilizado como purificador de ambiente,
acondicionado em galdo de 5 litros para diluicdo.
Marca Referéncia: Kalipto, Ypé bak.

RS

28,79

48

RS 1.381,92

Esponja dupla face, multiuso, antibacteriana, para
limpeza e lavagem de qualquer superficie. Marca
Referéncia: Condor, Scotch-Brite, Esfrebom
(bettanin)

Unidade mensal 35

RS

2,18

35

RS

76,30

Sabdo em pé 400g. Marca Referéncia: Tixan (Ypé),

Ala, Brilux Unidade mensal 8

RS

6,21

RS

49,71

Pedra sanitaria, com rede, 20/25g. Marca de

i 1
referéncia: Harpic, Glade, Pato Unidade mensal 00

RS

3,90

100

RS

389,67

Tela aromatizante para mictério. Marca de

a L . Unidad 75
referéncia: Bralimpia, Nobre, Premisse nidade mensal

RS

5,04

75

RS

378,00

10

Limpador de Limpeza Pesada, diluivel, 5 Litros.

A s Gal3 3
Marca Referéncia: Veja Limpeza pesada, Vonder alao mensal

RS

102,46

RS

307,39

11

Protetor Abrilhantador de inox (ndo pode ser

. . Unidade mensal 1
spray), que cria camada protetora para o inox, 1

RS

68,30

RS

68,30
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litro. Marca Referéncia: SS Cleaner Adpro.

12

Luva borracha antiderrapante, com forro de
algoddo. Marca Referéncia: Brilhus Bettanin,
Vonder, Esfrebom - Tamanhos variados.

Unidade

mensal

12

RS

11,95

12

RS

143,40

13

Pano para limpeza de chdo, flanelado, medindo
40x55cm Marca Referéncia: Alklin.

Unidade

mensal

16

RS

3,99

16

RS

63,84

14

Purificador de ar tipo “Bom Ar” ou similar, 400ml.
Marca Referéncia: Ultra Fresh, Ar Gradavel.

Unidade

mensal

30

RS

13,38

30

RS

401,30

15

Limpa vidro, frasco 500ml. Marca Referéncia:
Facilita, Brazil.

Unidade

mensal

RS

7,80

RS

31,20

16

Saco plastico para lixo, de primeira qualidade, nao
reciclado, cor escura (preferéncia preta), de boa
qualidade, capacidade para 60 litros, embalados
em fardo de 100 unidades. Marca Referéncia:
DonaPack, Rava, Limpbag, Inplarn.

Cento

mensal

15

RS

38,65

15

RS

579,70

17

Saco plastico para lixo, de primeira qualidade, ndo
reciclado, cor escura (preferéncia preta), de boa
qualidade, capacidade para 100 litros, embalados
em fardo de 100 unidades. Marca Referéncia:
Dona Pack, Rava, Limpbag, Inplarn.

Cento

mensal

RS

59,99

RS

359,94

18

Saco plastico para lixo, de primeira qualidade, ndo
reciclado, cor escura (preferéncia preta), de boa
qualidade, capacidade para 200 litros, embalados
em fardo de 100 unidades. Marca Referéncia:
Dona Pack, Rava, Inplarn, Limpbag.

Cento

mensal

RS

59,89

RS

119,78

19

Saco plastico para lixo n? 12, de primeira
gualidade, ndo reciclado, cor escura (preferéncia
preta), de boa qualidade, capacidade para 200
litros, 5kg. Marca Referéncia: Dona Pack, Rava.

Pacote

mensal

RS

89,71

RS

89,71
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20 Mtjltlus? 500ml. Marca referéncia: Urca, Veja, Unidade mensal 3 RS 4,20 3 RS 33,60
Ipé, Facilita, Audax.
TOTAL MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA RS 5.240,71
UTENSILIOS DE LIMPEZA REFERENCIA
UNIDADE
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE CUSTO
ITEM MATERIAIS DE PERIODICIDADE P
ESTIMADA UNITARIO MENSAL MENSAL
MEDIDA
91 Bormfador/PyIvgnzador plastico, minimo 500ml. und. anual 3 RS 12,69 0,666666667 RS 8,46
Marca Referéncia: Guarany, Sanremo, Vonder
Rodo 55/60cm com cabo de 1,40m, com borracha
22 dupla e garras que auxiliam na fixa¢cdo do pano. und. trimestral 5 RS 47,88 1,666666667 | RS 79,80
Marca Referéncia: Super Pro Bettanin.
Pano microfibra multiuso p/limpeza de méveis,
nao risca, ndo solta pelos, tamanho minimo 28 x
23 29cm. Marca Referéncia: Alklin, Scotch-Brite und. anual 15 RS >/45 1,25 RS 6,81
(3M).
Vassourdo tipo gari com cerdas rigidas tipo PET,
cepa plastica de polipropileno, 40cm, com Cabo
24 de madeira encerada de 1,40m. Marca und. trimestral 2 RS 62,38 0,666666667 | RS 41,59
Referéncia: Vonder (Superpro Bettanin sé tem
30cm)
Escova sanitdria plastica com suporte. Marca
25 Referéncia: Sanilux Bettanin, Condor, Alklin und. anual 8 RS 22,93 0,666666667 | RS 15,33
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26

Rodo 40/45cm com borracha dupla e garras que
auxiliam na fixacdo de panos, com cabo de aco de
1,20m. Marca Referéncia: SuperPro Bettanin,
Alklin, Condor

und.

trimestral

10

RS

31,31

3,333333333

RS

104,37

27

Cabo de 1,50m, em chapa de aco, de 2,5cm
(diametro), com rosca. Marca Referéncia:
Superpro Bettanin

und.

semestral

14

RS

15,99

2,333333333

RS

37,31

28

Kit limpa/seca vidros com rodo 35cm e cabo de
aco extendido de 1,20m. Marca Referéncia:
SuperPro Bettanin.

und.

anual

RS

85,00

0,25

RS

21,25

29

P3a coletora profissional com tampa e cabo longo
de aluminio de 80cm reforcado. Marca
Referéncia: Super Pro Bettanin, Bralimpia

und.

anual

10

RS

64,49

0,833333333

RS

53,74

30

Vassoura de cerdas macias, 60cm, com cabo de
1,20m ou superior. Marca de Referéncia:
Superpro, Vonder

und.

semestral

RS

64,99

0,333333333

RS

21,66

31

Vassoura com cerdas rigidas de nylon ou
semelhante, para limpeza pesada, 60cm, com
cabo de 1,20m ou superior. Marca de Referéncia:
Superpro, Vonder

und

trimestral

RS

66,63

1,333333333

RS

88,84

32

Vassoura multiuso, 30cm (minimo), com cabo de
1,20m. Marca de Referéncia: Bettanin, Condor,
Superpro

und

trimestral

16

RS

26,99

5,333333333

RS

143,95

33

Balde plastico para limpeza pesada, 12/15 litros,
alca plastica reforcada. Marca Referéncia:
Vonder, Sanremo

und

anual

10

RS

19,71

0,833333333

RS

16,43

34

Escova multiuso oval plastica anatémica. Marca
Referéncia: Condor, Brilhus, Bettanin.

und

anual

RS

12,90

0,666666667

RS

8,60

35

Kit contendo limpador e hidratante para couro,
500ml cada, esponja e pano de microfibra. Marca

und

trimestral

RS

72,41

2,666666667

RS

193,09
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de Referéncia: Vonixx

TOTAL MENSAL DE UTENSILIOS DE LIMPEZA RS 841,23
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CALCULO DA
NIDADE TAXA DE
ITEM EQUIPAMENTOS ’ DE QUANTIDADE Lol DEPRECIACAO TAXA DE Hali 2
MEDIDA UNITARIO AO ANO DEPRECIACAO MENSAL
ANUAL
Carro funcional de limpeza com bolsa de vinil e
36 Al . und. 8 RS 822,90 10,00% RS 82,29 RS 54,86
tampa. Marca Referéncia: Bralimpia, SuperPro.
37 Carrinho de m3o. Marca Referéncia: Tramontina. und. 1 RS 224,57 10,00% RS 22,46 | RS 1,87
38 Pa de aco poAnta' guadrada <?om cabo de madeira. und. 1 RS 69,24 20,00% RS 13,85 RS 1,15
Marca Referéncia: Tramontina.
39 Colher ' de pedreiro. Marca Referéncia: und. 1 RS 31,56 20,00% RS 631 RS 0,53
Tramontina.
40 Enxadas. Marca Referéncia: Tramontina. und. 1 RS 80,90 20,00% RS 16,18 | RS 1,35
112
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a1 ?;lvmaonti;aacao médio. Marca Referéncia: und. 1 RS 51,60 20,00% RS 10,32 RS 0,86
42 | Msquina de cortar grama ap 1000T. Marca | 4 1 RS 249,90 10,00% RS 2499 | R$ 2,08
Referéncia: Tramontina.
Escada de aluminio, 5 degraus antiderrapantes,
43 dobravel, leve, com certificado Inmetro. Marca und. 8 RS 181,65 10,00% RS 18,17 | RS 12,11
Referéncia: Maestro, Mor, Botafogo
Adaptador fémea com rosca 3/4" e redugdo 1/2"
44 em plastico para Jardim. Marca Referéncia: und. 3 RS 3,70 10,00% RS 0,37 | RS 0,09
Tramontina.
45 Mangyelra erxweI‘ 3/4", 50metros. Marca und. 3 RS 408,69 25 00% RS 102,17 RS 25,54
Referéncia: Tramontina.
46 Engate rapido gm pldstico para mangueira 3/4". unid. 3 RS 19,85 2500% RS 4,96 RS 1,24
Marca Referencia: Tramontina
47 ELe;clfm;;gal|zadora. Marca Referéncia: Certec, und. 11 RS 42,89 25 00% RS 10,72 RS 9,83
Aspirador de pd/agua inox, minimo de 1.700w,
4g | c3pacidade minima 12, com rodas para| 4 1 RS 449,00 25,00% RS 112,25 | R$ 9,35
transporte. Marca Referéncia: Wap, Karcher,
Electrolux
TOTAL DA DEPRECIACI':\O DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 120,87
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL REFERENCIA
UNIDADE
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE CUSTO
ITEM EQUIPAMENTOS DE PERIODICIDADE |
Q MEDIDA ESTIMADA UNITARIO MENSAL MENSAL
49 Oculos dfe seguranca trad|C|onaI~fume, com lente und. semestral 3 RS 35,90 0,5 RS 17,95
em policarbonato e protecdao solar. Com
113
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certificado de aprovacgdo. Marca Referéncia: 3M,
DeltaPlus
Chapéu arabe, com abas e protecdo para nuca,
50 em brim ou oxford. Marca Referéncia: TR und. semestral 3 RS 20,18 0,5 RS 10,09
Distribuidora, Brasil D
51 Ma.nga protecdo solar UV 50. Marca Referéncia: und. semestral 3 RS 3591 0,5 RS 17.96
Maicol, RedPlace
Luva de seguranca (para jardinagem, limpeza
52 pes.ada e produtos quimicos) em latex/neoprene, und. (par) trimestral 3 RS 14,57 1 RS 14,57
antiderrapante, com forro (duas cores). Marca
Referéncia: Vonder, Volk
Luva pano pigmentada antiderrapante. Marca .
53 Referéncia: Western, Volk, Atlas und. (par) bimestral 3 RS 14,99 1,5 RS 22,49
Protetor Auricular em silicone, tipo Plug
54 Copolimero, com corddo. Marca Referéncia: 3M, und. semestral 3 RS 4,47 0,5 RS 2,23
Maxxi Royal, Kalipso
Mascara de protecao PFF2, azul, sem valvula, com
55 clip nasal ajustdvel. Marca de Referéncia: und. bimestral 15 RS 0,99 7,5 RS 7,43
Supersafety, Delta Plus, Descarpack
TOTAL EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL R$ 92,71
CONJUNTO DE UNIFORME POR EMPREGADO - POSTO: ENCARREGADO REFERENCIA
UNIDADE
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE CUSTO
ITEM TIPO DE UNIFORME DE PERIODICIDADE p
0 UNIFO obic ESTIMADA UNITARIO MENSAL MENSAL
MEDIDA
Camisa gola pdlo, mangas curtas, para uso
1 profissional, com o logotipo de identificagdo da und. semestral 2 RS 99,92 0,333 RS 33,31
empresa
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Divisdo de Administragdo — Secdo de Licitagdes e Compras
Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

2 Calca em tec.ldo jeans, com 2 (dois) bolsos na und. semestral 2 RS 89,46 0,333 RS 29,82
frente e 2 (dois) bolsos atras
3 Ténis preto - Marca de referéncia: olympikus und. semestral 1 RS 151,45 0,166 RS 25,24
4 Meia deAaIgFJdao, cano médio, cor preta - Marca und. semestral ) RS 11,93 0,333 RS 3.98
de Referéncia: Luppo
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES P/ EMPREGADO (1 posto) RS 92,35
CONJUNTO DE UNIFORME POR EMPREGADO - POSTO: SERVENTE DE LIMPEZA REFERENCIA
UNIDADE
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE CUSTO
ITEM TIPO DE UNIFORME DE PERIODICIDADE ESTIMADA UNITARIO MENSAL MENSAL
MEDIDA
Camisa de mangas curtas em brim 100% algodao
1 para uso profissional, com o logotipo de und. semestral 2 RS 76,10 0,333 RS 25,37
identificacdo da empresa
Calca com eldstico no cés (ajustavel), 2 (dois)
2 bolsos na frente e 1 (um) atras, tecido brim 100% und. semestral 2 RS 75,73 0,333 RS 25,24
algodao
Sapato impermeadvel, com palmilha anti-umidade,
de preferéncia na cor preta, solado
antiderrapante. Certificado de aprovacao do
3 Ministério do Trabalho. Atendente a NR 32. und. semestral 1 R 80,87 0,166 RS 13,48
Marca de referéncia: Softwork ou equivalente
técnico
Meias com composicdo minima de 75% de
4 algoddo, cano curto ou médio, cor preta. Marca und. semestral 2 RS 11,93 0,333 RS 3,98
de Referéncia: Luppo
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES P/ EMPREGADO (1 posto) RS 68,06
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Divisdo de Administragdo — Secdo de Licitagdes e Compras

Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1.PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS - SERVENTE:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LEGENDA

Processo MPT/PRT 7° REGIAO N° 20.02.0700.0000425/2025-53

CELULA A PREENCHER

Pregio Eletronico n® XX/2026

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF FORTALEZA/CE

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026

D |N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
SERVENTE POSTO 12

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.640,75
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Divisdo de Administragdo — Secdo de Licitagdes e Compras

Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 |Composigiio da Remuneragio % Valor (RS)
A |Saldrio-Base ( 100,00 % ) 1.640,75
B |Adicional de Periculosidade ( % ) 0,00 OBS: Conforme CCT.
C |Adicional de Insalubridade ( % ) 0,00 OBS: Conforme CCT.
D |Adicional Noturno ( % ) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ( % ) 0,00
H |Outros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.640,75
MODULO 2: ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias Valor (R$) Referencial Técnico 4." Edi¢do - AUDIN
A |13° (décimo terceiro) Salario ( 8,33 % ) 136,73 8,33%
B |Adicional de Férias ( 2,78 % ) 45,58 2,78%
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 ( 11,11 % ) 182,31
[ 1.823,06
BASE DE CALCULO - SUBMODULO 2.2.: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra contribui¢des I;IUOJ:]ZAES;C; Eercemuals incidem sobre o Médulo 1 ¢
2.2 |GPS, FGTS e outra contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS ( 20,00 % ) 364,61
B |Salario Educagao ( 2,50 % ) 45,58
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) ( 3,00 % ) 54,69
D [SESC ou SESI ( 1,50 % ) 27,35
E [SENAI-SENAC ( 1,00 % ) 18,23
F [SEBRAE ( 0,60 % ) 10,94
G [INCRA ( 0,20 % ) 3,65
H |FGTS ( 8,00 % ) 145,84
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 ( 36,80 % ) 670,89
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Referencial Técnico 4." Edi¢do - AUDIN
A |Transporte [(Valor da passagem*2*21 dias) - 6% sobre o salario] RS 5,40 128,36 Audin usa 21 dias
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) [ (Valor diario*21 dias) — 1% PAT] R$ 28,80 598,75 Audin usa 21 dias
D |Cesta Basica 110,52
F |Outros 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 837,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios is, mensais e didrio
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 182,31
2.2 |GPS, FGTS e outra contribuigdes 670,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 837,63
TOTAL MODULO 2 1.690,83

BASE DE CALCULO - SUBMODULO 3: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisdo Valor (RS) Referencial Técnico 4.* Edi¢io - AUDIN
A |Aviso Prévio Indenizado ( 0,26 % ) 4,74 0,26%
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ( 0,02 % ) 0,38 0,02%
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ( 0,10 % ) 1,82 0,10%
D |Aviso Prévio Trabalhado ( 1,03 % ) 18,83 1,03%
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( 0,38 % ) 6,91 0,38%
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( 1,70 % ) 30,99 1,70%
TOTAL MODULO 3 ( 3,49 % ) 63,67
BASE DE CALCULO - SUBMODULO 4: MODULO 1 + MODULO 2
MODULO 4 — CUSTO DE REPOS ICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$) Refrencial Técnico 4." Edi¢do - AUDIN
A |Substituto na cobertura de Férias ( 8,33 % ) 271,63 8,33%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ( 2,22 % ) 74,04 2,22%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ( 0,01 % ) 0,30 0,01%
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ( 0,02 % ) 0,61 0,02%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ( 0,10 % ) 3,17 0,10%
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) ( % ) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 (10,68 % ) 355,74
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
Nota: Ndo havera a necessidade de reposicio de
4.2 Intrajornada Valor (RS) empregado durante sua auséncia no intervalo para
repouso ou alimentacio.
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio (Conforme CCT) ( 0,00 % ) 0,00 FLAG APLICA:
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 ( 0,00 % ) 0,00 1-APLICA
| I [T [ 1T T 1 | 0-NRO APLICA
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 355,74
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 355,74
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Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 68,06
B |Materiais 506,83
C |Depreciagdo de Equipamentos 10,07
D |Equipamentos Prote¢do Individual 7,73
TOTAL MODULO 5 592,69
MODULO 6: CUSTOS IN DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A |Custos Indiretos (Mod.1+Mod.2+Mod.3+Mod.4+Mod5)*Tx.% 4,73 205,46 Percentuais Maximos Aceitaveis
B |Lucro (Mod.1+Mod.2+Mod.3+Mod.4+Mod5+CI)*Tx.% 5,57 253,39 Percentuais Maximos Aceitaveis
C [Tributos [(Mod.1+Mod.2+Mod.3+Mod.4+Mod5+CI+L)/(1-%Tx%)]* T3 8,65 454,75 454,75
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65 191,89 191,89
PIS 0,65 34,17 34,17
COFINS 3,00 157,72 157,72
C.2 - Tributos FEstaduais 0,00 0,00 0,00
TPDP 0,00 0,00 0,00
ICMS 0,00 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais 5,00 262,86 262,86
ISS 5,00 262,86 262,36
C.4 - Outros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18,95 913,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor Unitario (R$)
A |Moddulo 1-Composicao da Remuneragio 1.640,75
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.690,83
C |Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 63,67
D [Moédulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 355,74
E [Moédulo 5— Insumos Diversos 592,69
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.343,68
F |Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,60
Valor Total por Empregado 5.257,28
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A B C D=BxC E F=DxE
Tipo de Servico (A) Vz:z;prrlm:;z e(iu::n:gie der Valor proposto por |Quantidade de postos| Valor Total do Servico
por emb <8 pregact> Pl posto ()= (B) x (©) ® ®=D)x®
(B) posto ©
SERVENTE R$ 5.257,28 01 R$ 5.257,28 12 R$ 63.087,34
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 63.087,34

As despesas da CONTRATADA com beneficios estipulados em acordo ou dissidio coletivo que se apresentam como mero repasse a
ser realizado pela CONTRATADA, como o "Auxilio Saide" no valor de R$ 73,78 (Clausula 162 da CCT/2026), assim como 0s
beneficios que dependem de fato gerador incerto: "Auxilio-Creche" e "Auxilio-Funeral”, ndo integram esta “Planilha de Custo e
Formacdo de Precos”. O pagamento dessas depesas dewvera ser solicitado pela Contratada e pagos, pela Contratante, mediante
ressarcimento, com as devidas comprovacées, conforme dispde o Topico do TR.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
A [ Valor Proposto por Unidade de Medida 63.087,34
B |Valor Mensal do Servico 63.087,34
C [Valor Global da Proposta (Valor mensal do servico X n°. Meses do contrato) 757.048,09
FATOR K 3,20

CALCULO DOS TRIBUTOS

a) Tributos (%) / 100 =To

0,0865

(Mio-de-obra + Insumos + Demais componentes + Tributos)

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po 4.802,52
¢)Po/(1-To)=P1 5.257,28
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 -Po) 454,75
VI. PRECO HOMEM-MES 525728
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2.PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS — ENCARREGADO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LEGENDA

Processo MPT/PRT da 7° REGIAO 20.02.0700.0000425/2025-53

CELULA A PREENCHER

Pregio Eletronico n° XX/2026

Dia / / as :___ horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF FORTALEZA/CE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CE000025/2026

D |N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico

Tipo de Servi¢co Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
ENCARREGADO POSTO 1

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.788,77
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)
A |Salario-Base ( 100,00 % ) 1.788,77
B |Adicional de Periculosidade ( % ) 0,00 OBS: Conforme CCT.
C |Adicional de Insalubridade ( % ) 0,00 OBS: Conforme CCT.
D |Adicional Noturno ( % ) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ( % ) 0,00
H |Outros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.788,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias Valor (RS) Referencial Técnico 4." Edi¢io - AUDIN
A |13° (décimo terceiro) Salario ( 8,33 % ) 149,06 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias ( 2,78 % ) 49,69 2,78%
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 ( 11,11 % ) 198,75
BASEDE CALCULO - SUBMODULO 2.2.: MODULO 1 + MODULO 2.1. 1.987,52
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outra contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Nota: Esses percentuais incidem sobre o M édulo 1 e Submodulo 2.1.
A |INSS ( 20,00 % ) 397,50
B |Saléario Educagio ( 2,50 % ) 49,69
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) ( 3,00 % ) 59,63
D [SESC ou SESI ( 1,50 % ) 29,81
E [SENAI-SENAC ( 1,00 % ) 19,88
F |SEBRAE (060 % ) 11,93
G |INCRA (020 % ) 3,98
H |FGTS ( 8,00 % ) 159,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 ( 36,80 % ) 731,42
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Referencial Técnico 4." Edi¢io - AUDIN
A |Transporte [(Valor da passagem*2*21 dias) - 6% sobre o salario] RS$ 5,40 119,47 Audin usa 21 dias
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) [ (Valor didrio*21 dias) — 1% PAT] R$ 28,80 598,75 Audin usa 21 dias
C |Cesta Basica 110,52
D |Outros 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 828,75
Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrio
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 198,75
2.2 |GPS, FGTS e outra contribuigdes 731,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 828,75
TOTAL MODULO 2 1.758,92

123

G5 AUGNGQB2AGWHFU

15293691&ca=

as 08h19mi n57s (horéario de Brasilia).
. np. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?m=2&i d

https://protocol oadmi ni strativo. npt

Docunent o assi nado el etroni canente por mul tiplos signatéarios em 22/10/ 2026,

Endereco para verificagéo:



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Divisdo de Administragdo — Secdo de Licitagdes e Compras
Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

BASEDE CALCULO - SUBMODULO 3: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisao Valor (R$) Referencial Técnico 4." Edi¢iao - AUDIN
A |Aviso Prévio Indenizado ( 0,26 % ) 5,17 0,26%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ( 0,02 % ) 0,41 0,02%
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ( 0,10 % ) 1,99 0,10%
D |Aviso Prévio Trabalhado ( 1,03 % ) 20,53 1,03%
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( 0,38 % ) 7,53 0,38%
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( 1,70 % ) 33,78 1,70%
TOTAL MODULO 3 ( 3,49 % ) 69,41
BASEDE CALCULO - SUBMODULO 4: MODULO 1 + MODULO 2
MODULO 4 — CUSTO DE REPOS ICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Refrencial Técnico 4. Edi¢io - AUDIN
A |Substituto na cobertura de Férias ( 8,33 % ) 295,64 8,33%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ( 2,22 % ) 78,84 2,22%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ( 0,01 % ) 0,32 0,01%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ( 0,02 % ) 0,65 0,02%
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ( 0,10 % ) 3,38 0,10%
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) ( % ) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 ( 10,68 % ) 378,820
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
42 oL Valor (RS) zlota: Néo.haveré a necessidade de rgposigéo~de empregado
urante o intervalo para repouso ou alimentagao.
A_|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio (Conforme CCT) ( 0,00 % ) 0,00 FLAG APLICA:
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 ( 0,00 % ) 0,00 1- APLICA
I I I | | 0-NRO APLICA
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 378,82
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 378,82
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 92,35
B |Materiais RS -00
C |Depreciagido de Equipamentos R$ -00
D [Outros (especificar) R$ -00
TOTAL MODULO 5 92,35 124
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A |Custos Indiretos (Mod.l+Mod.2+Mod.3+Mod.4+Mod5)*Tx.% 4,73 193,38 Percentuais Maximos Aceitiveis
B [Lucro (Mod.l+Mod.2+Mod.3+Mod.4+Mod5+CI)*Tx% 5,57 238,49 Percentuais Maximos Aceitiveis
C |Tributos [Mod.1+Mod.2+Mod.3+Mod.4+Mod5+CI+L)/(1-%Tx%)]} 8,65 428,01 428,01
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65 180,61 180,61
PIS 0,65 32,16 32,16
COFINS 3,00 148,44 148,44
C.2 - Tributos Estaduais 0,00 0,00 0,00
TPDP 0,00 0,00 0,00
ICMS 0,00 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais 5,00 247,41 247,41
ISS 5,00 24741 247,41
C.4 - Outros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18,95 859,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor Unitario (R$)
A |Mobdulo 1-Composigdo da Remuneragdo 1.788,77
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.758,92
C |Modulo 3 — Provisdo para Rescis@o 69,41
D [Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 378,82
E [Moédulo 5 - Insumos Diversos 92,35
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.088,27
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 859,88
Valor Total por Empregado 4.948,15
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A B C D=BxC E F=DxE
Tipo de Servico (A) Valor propos(tlo Quar(lltldade Valor proposto por Quantidade de | Valor Total do Servico
r empregado e
por empres posto (D) = (B) x (C) postos (E) (F) = (D) x (E)
(B) empregados
SERVENTE R$ 4.948,15 01 R$ 4.948,15 01 R$ 4.948,15
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.948,15

As despesas da CONTRATADA com beneficios estipulados em acordo ou dissidio coletivo que se apresentam como mero
repasse a ser realizado pela CONTRATADA, como o "Auxilio Saide" no valor de R$ 73,78 (Clausula 162 da CCT/2026), assim
como os beneficios que dependem de fato gerador incerto: "Auxilio-Creche" e "Auxilio-Funeral”, ndo integram esta “Planilha de
Custo e Formacao de Precos”. O pagamento dessas depesas devera ser solicitado pela Contratada e pagos, pela Contratante,
mediante ressarcimento, com as devidas comprovagdes, conforme dispde o Tépico do TR.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A [Valor Proposto por Unidade de Medida 4.948,15
B |[Valor Mensal do Servico 4.948,15
C |Valor Global da Proposta (Valor mensal do servico X n°. Meses do contrato) 59.377,76
FATOR K 2,77

CALCULO DOS TRIBUTOS

(Mio-de-obra + Insumos + Demais componentes + Tributos)

a) Tributos (%) / 100=To 0,0865

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po 4.520,13
¢)Po/ (1-To)=P1 4.948,15
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 -Po) 428,01
VI. PRECO HOMEM-MES 4.948,15
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3. PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS — CUSTOS POR M2:

Observacdes:
(1) Informar as metragens reais da unidade de acordo com os tipos de areas existentes, conforme abrangéncia da licita¢io/contratacéo

(2) Considerar-se-a area externa aquela nio edificada, mas integrante do imoével

(3) Serio considerados os valores com a reducio da area a ser higeinizada, uma vez que as dreas de baixa circulacio deverio ser limpas em dias alternados.

Preco do homem-més :

SERVENTE 5.257,28 [NUMERO POSTOS 12
ENCARREGADO 4.948,15 [NUMERO POSTOS 1
TOTAL EMPREGADOS 13

XX
Areas reais da unidade (em MVP)

Tipos de Areas Edificio Sede Anexos PTMs Frequéncia més (Fm) Produtividade (P) Area a ser limpa/més (m2)

Area Interna — Pisos acarpetados - Auditério 302,95 - 0,19 800 57,70
Area Interna — Pisos frios de alta circulacio 332,64 - 1,00 800 332,64
Area Interna — Pisos frios de média/baixa circulagio 3.051,08 - 0,71 830 2.179,34
Area Interna — Almoxarifados/galpdes - baixa circulagiio 311,38 - 0,67 1.500 207,59
Area Interna — Espacos livre de média/alta circulagio 4.063,35 - 1,00 1.000 4.063,35
Area Interna— Espacos livres de baixa circulaciio 431,80 - 0,67 1.000 287,87
Area Interna — Banheiros - média/alta circulacdo 314,50 - 1,00 200 314,50
Area Interna — Banheiros - baixa circulagio 83,70 - 1,00 300 83,70
Area Externa — Pisos pavimentados adjacentes * 3.054,00 - 1,00 1.800 3.054,00
Area Externa — Varricio de passeios e arruamentos 347,00 - 1,00 6.000 347,00
Area Externa — Pétios e dreas verdes ¢/ baixa frequéncia * 1.194,40 - 0,19 1.800 227,50
Area Externa — Coleta de detritos em patios diaria 431,46 - 1,00 100.000 431,46
Esquadrias Externas — com exposicfio a situacio de risco - - 0,00 130 -,00
Esquadrias Externas — sem exposic¢fio a situacio de risco * 276,08 - 0,19 300 52,59
Esquadrias Externas — face interna * 2.842,18 - 0,19 380 541,37
Fachadas Envidragadas — Face Externa * - - 0,00 130 -,00
12.180,61
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(Produtividades minimas do item 3, do ANEXO VI-B, da IN n° 05/2017)

ARFA INTERNA
Tipo de érea Produtividade (1) Preco do homem-més |  Subtotal (R$/m?)
1/m?) (1) [€19) (1) x (1)

Area Interna — Pisos acarpetados
servente 0,00125 5.257,28 6,57,
encarregado 0,00010 4.948,15 0,52
Area Interna — Pisos frios de média/alta circulacio
servente 0,00125 5.257,28 6,57,
encarregado 0,00010 4.948,15 0,52
Area Interna — Pisos frios de baixa circulagio
servente 0,00120 5.257,28 6,33
encarregado 0,00006 4.948,15 0,27,
Area Interna — Almoxarifados/galpdes
servente 0,00067 5.257,28 3,50]
encarregado 0,00006 4.948,15 0,27]
Area Interna — Espacos livre de média/alta circulacio
servente 0,00100 5.257,28 5,26
encarregado 0,00008 4.948,15 0,41
Area Interna — Espacos livres de baixa circulacio
servente 0,00100 5.257,28 5,26)
encarregado 0,00008 4.948,15 0,41
Area Interna — Banheiros - média/alta circulagio
servente 0,00500 5.257,28 26,29
encarregado 0,00042 4.948,15 2,06
Area Interna — Banheiros - baixa circulagio
servente 0,00333 5.257,28 17,52
encarregado 0,00028 4.948,15 1,37

PRECO POR m? TOTAL — AREA INTERNA 83,15

AREA EXTERNA

< o . . " Produtividade (T) Preco do homem-més |  Subtotal (R$/m?)
Area Externa — Pisos pavimentados adjacentes (/i) (1) (i) (1) x(II)
servente 0,00056 5.257,28 2,92
encarregado 0,00005 4.948,15 0,23
Area Externa — Varricio de passeios e arr t
servente 0,00017 5.257,28 0,88]
encarregado 0,00001 4.948,15 0,07,
Area Externa — Pitios e dreas verdes ¢/ baixa frequéncia *
servente 0,00056 5.257,28 2,92
encarregado 0,00005 4.948,15 0,23
Area Externa — Coleta de detritos em patios didria
servente 0,00001 5.257,28 0,05
encarregado 0,000001 4.948,15 0,00]

PRECO POR n? TOTAL — AREA EXTERNA 7,30
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ESQUADRIAS EXTERNAS

: o Produtividade (1) | reauénciamensal (I}, o noMes ()| Coeficiente (i) preco do b ) Subtotal(R$/n?)
Esquadrias Externas — com exposi¢do a situacio de risco (W) (1) ) P (Dx(IDx(ID=(IV) re¢o do homem-més (V) (IV)X(V)
(emhoras) (2)
servente 0,0077 00 0,0053 0,0000000 5.257,28 0,00]
encarregado 0,0006 00 0,0053 0,0000000 4.948,15 0,00
Esquadrias Externas — sem exposicéo a situaciio de risco *
servente 0,0033 16 0,0053 0,0002825 5.257,28 1,49
encarregado 0,0003 16 0,0053 0,0000235 4.948,15 0,12]
Esquadrias Externas — face interna *
servente 0,0026 16 0,0053 0,0002231 5.257,28 13,83
encarregado 0,0002 16 0,0053 0,0000186 4.948,15 0,09
PRECO POR m? TOTAL — ESQUADRIAS EXTERNAS 15,53
FACHADA ENVIDRACADA — FACE EXTERNA
: T I L G e S a1 A Subtotal(R$/m?)
Fachadas Envidracadas — Face Externa * () (1) ) 1) (DI =(1V) Prego do homem-més (V) (V)X V)
(emhoras) (2) (emhoras)
servente 0,0077 00 0,0053 0,0000000 5.257,28 0,00]
encarregado 0,0006 00 0,0009 0,0000000 4.948,15 0,00
PRECO POR m? TOTAL — FACHADA ENVIDRACADA 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (ANEXO III- IN MPOG/SLTIN® 05/2017)
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i , Prego por n? mensal 7 Limite por tipo de
Tipo de area ®RS/n?) Area (m?) drea total(RS)
Area Interna — Pisos acar petad 7,09 57,70 408,96]
Area Interna — Pisos frios de média/alta circulagio 7,09 332,64 2.357.43]
Area Interna — Pisos frios - baixa circulaciio 6,61 2.179,34 14.403,21
Area Interna — Almoxarifados/galpdes 3,78 207,59 784,63
Area Interna — Espacos livre de média/alta circulacéio 5,67 4.063,35 23.037,67|
Area Interna — Espacos livres - baixa circulacio 5,67 287,87 1.632,10]
Area Interna — Banheiros - média/alta circulac 18,90 314,50 5.943,66]
Area Interna — Banheiros - baixa circulagio 18,90 83,70 1.581,83
Area Externa — Pisos pavi dos adjacentes * 3,15 3.054,00 9.619,46
Area Externa — Varricéo de passeios e arr 0,94 347,00 327,89 R$5.021,93 Encarregado + Ass
Area Externa — Pitios e dreas verdes ¢/ baixa frequéncia * 3,15 227,50 716,59 R$ 5.366,58 Servente + Ass Sai
Area Externa — Coleta de detritos em patios didria 0,06 431,46 24,46 R$ 60.263,12 Encarregado Anua
Esquadrias Externas — com exposicio a situacéo de risco 0,00 - 0,00] R$ 64.398,91 Servente Mensal
Esquadrias Externas — sem exposicio a situaciio de risco * 1,60 52,59 84,24 R$ 772.786,89 Servente Anual
Esquadrias Externas — face interna * 13,93 541,37 7.539,58] RS 68.461,69 Custo Total r RS 69.420,83 Valor Total Mensa
Fachadas Envidracadas — Face Externa * 0,00 - 0,00] R$4.948,15 Encarregado sem Ass Saude R$ 833.050,01 Valor Total Anual
Limite Miximo Contratacio (R$) 68.461,69 R$5.292,80 Servente sem Ass Satide
Valor Assisténcia Saude (RS) 73,78
Valor Total Assisténcia Saide (R$) 959,14
Valor Total Estimado do Contrato 833.050,01
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Observacdes:

(1) Foram adotadas como referéncia as faixas de produtividade previstas no item 3 do Anexo VI-B da Instrug¢io Normativa SEGES/MP n° 5/2017, aplicada no que couber as contratacdes regidas pela Lei n° 14.133/2021, por for¢a da
Instrucio Normativa SEGES/ME n° 98/2022. Para os pisos frios de média/baixa circulacio, foi adotada a produtividade de 830 m? por servente, situada dentro da faixa referencial de 800 m? a 1.200 m? prevista no subitem 3.1, alinea
“b”, do referido Anexo. A frequéncia foi estabelecida em 15 execu¢des mensais, correspondente a Fm 0,71, conforme as caracteristicas de utilizacio da area, a experiéncia administrativa e as necessidades operacionais da unidade.

(2) Nos termos do item 4 do Anexo VI-B da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 5/2017, para as areas previstas no item 3 do referido Anexo sera adotada, como parametro geral, a relacio de 1 encarregado para cada 30 serventes, ou
fracéo, admitida a reducio dessa relagio conforme as caracteristicas da contratagio. Na presente contratacio, foi adotada a relacéo de 1 encarregado para 12 serventes, considerada adequada em razio da necessidade de supervisio
dos servi¢os, controle das frequéncias diferenciadas, organizacio das escalas, acompanhamento da qualidade, gestiio dos materiais e interlocuciio com a fiscalizagiio. A relagiio especial de 1 encarregado para cada 4 serventes,
prevista para fachadas envidracadas externas, nio foi aplicada, uma vez que esse servico nio integra a rotina contratada, conforme Fm 0,00 constante da planilha.

(3) Para as esquadrias externas sem exposicio a risco e para a face interna das esquadrias, a memoéria de calculo devera indicar a frequéncia mensal em horas, conforme a metodologia do Anexo VI-B da Instrucio Normativa
SEGES/MP n° 5/2017, compatibilizando-a com a frequéncia operacional semanal adotada no Termo de Referéncia, equivalente a Fm 0,19. As esquadrias com exposi¢fo a risco e as fachadas envidracadas externas nio integram a
rotina contratada, conforme Fm 0,00.

(4) Caso a frequéncia mensal em horas adotada para a limpeza das esquadrias seja diferente da frequéncia de referéncia utilizada na planilha, deverio ser recalculados a carga horaria mensal, a drea mensal equivalente, o coeficiente
Ki e os respectivos custos, mantendo-se a compatibilidade entre a Planilha de Custos e Formagao de Precos, a tabela de produtividade, o Plano de Manuten¢io Minima e o Instrumento de Medicéio de Resultados.

(5) Para fins de dimensionamento da méo de obra e formacio do custo mensal, a area fisica de cada ambiente foi ponderada pela respectiva frequéncia de execucio, resultando na area mensal equivalente indicada na planilha. A
ponderacio da area para fins de calculo nio exclui ambientes do objeto nem afasta o atendimento adicional em caso de sujeira atipica, evento, necessidade operacional ou solicitacio da fiscalizagao.

4. PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS — QUADRO-RESUMO:

MODELO - PROPOSTA DE PRECOS

, Inscrita sob CNPJ n° , Situada a , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. , infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n°.
, € do CPF n° , para fins de participagdo no Pregao Eletrénico n°® , apresenta a

seguinte proposta de precos:
Item Servicos C. Horaria rgetg:s Total Empregados Valor Mensal Valor Anual

1| Dimpezae Conservagio 40 hrs 12 13 69.420,83 RS 833.050,01

Predial
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS RS 833.050,01
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O prazo de validade da proposta de pregos ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da licitagao.

O prazo do inicio da execugao do servigo deve seguir o constante no Anexo I - Termo de Referéncia.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria.

DADOS DA EMPRESA:

1- Razao Social:

2- CNPJ/MF:
3-Endereco:

4- Cidade/UF;
5-CEP:

6-Tel/Fax:

7-Email:

8- Banco:
9-Agéncia:
10-Conta Corrente:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

131

G5 AUGNGQB2AGWHFU

15293691&ca=

as 08h19mi n57s (horéario de Brasilia).
. np. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?m=2&i d

https://protocol oadmi ni strativo. npt

Docunent o assi nado el etroni canente por mul tiplos signatéarios em 22/10/ 2026,

Endereco para verificagéo:



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
l%‘ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
SN ) PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Divisdo de Administragdo — Secdo de Licitagdes e Compras
Avenida Almirante Barroso n.2 466, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. CEP: 60.060-440
Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

s x i
e g IR RTINS 3
iy Bl

1-Nome:

2-Endereco:

3-Cidade:

4- CPF:

5- RG/ORGAO Expedidor:
6-Cargo/Funcio:
7-Naturalidade:
8-Nacionalidade:

9-Estado Civil:

10-E-mail:

Fortaleza/CE, de de 2026.
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ANEXOV

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente
e concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo
Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica nQ........... /20....... , bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ., de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Dados da Empresa:

Empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n2 [Nimero do CNPJ], com sede
em [Endereco Completo]

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2

Senhor Pregoeiro, Declaro que a empresa
,inscrita no CNPJ (MF) no ,
inscricdo estadual no ,estabelecida em ,

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Dessa forma, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido da empresa.

ou

Dessa forma, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta apresenta diferenca superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em
relacdo a receita bruta, cujas justificativas se seguem:

JUSTIFICATIVAS:

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da empresa)

A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social.

EXPLICACOES:

A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de cdlculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos *
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.
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Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declara¢do apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de cdlculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor
da Receita Bruta.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA MULHERES EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE ECONOMICA DECORRENTE DE VIOLENCIA DOMESTICA (INCISO 1 DO §
92 DO ART. 25 DA LEI 14.133/21)

Declaro para fins de participagdo no pregdo eletrénico XXXX/2026 da Procuradoria Regional
do Trabalho da 7.2 Regido, com base no inciso | do § 92 do art. 25 da lei 14.133/2021, e ainda
com fulcro nos arts. 12 e 42 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT, que sera reservado, quando
da fase contratual, percentual de vagas para mulheres em situacdao de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica, conforme termos e condi¢cbes dispostos no
edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura

(representante legal da empresa)
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL (INCISO 11 DO § 92 DO ART. 25 DA LEI 14.133/21)

Declaro para fins de participacdo no pregao eletronico XXXX/2026 da Procuradoria Regional
do Trabalho da 7.2 Regido, com base no inciso Il do § 92 do art. 25 da lei 14.133/2021, e ainda
com fundamento nos arts. 12 e 72 da Portaria n2 1147/2025-PGT/MPT, que sera reservado,
quando da fase contratual, percentual de 3% (trés por cento) das vagas disponibilizadas, para
contratacdo de pessoas egressas do sistema prisional, conforme termos e condi¢des dispostos
no edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura

(representante legal da empresa)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA OS BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PESSOAS
DEFICIENTE HABILITADAS (INCISO IV DO ART. 63 DA LEI 14.133/21)

Declaro para fins de participacdo no pregao eletronico XXXX/2026 da Procuradoria Regional
do Trabalho da 7.2 Regido, com base no inciso IV do art. 63 da lei 14.133/2021, que cumpro
as exigéncias de reservas de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, assegurando que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento da previsao contida neste dispositivo, abrangendo todos os direitos
trabalhistas assegurados na CF, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho, nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de entrega das
propostas, conforme termos e condicdes dispostos no edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura

(representante legal da empresa)
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ANEXO X

DECLARACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERO E MINORIAS ETNICO-
RACIAIS NAS CONTRATACOES DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (PORTARIA PGT/MPT N2
845/2024)

Declaro para fins de participacdo no pregao eletronico XXXX/2026 da Procuradoria Regional
do Trabalho da 7.2 Regido, com fulcro nos arts. 12 e 32 da Portaria n? 1147/2025-PGT/MPT,
que serdo reservados, quando da fase contratual, os percentuais minimos de 5% (cinco por
cento) de vagas (cota) para pessoas que se autodeclarem transgénero e de 5% (cinco por
cento) para pessoas que se autodeclarem como pertencentes a grupos étnico-raciais,
conforme termos e condicdes dispostos no edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura

(representante legal da empresa)
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ANEXO XI - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A [NOME DO ORGAO/ENTIDADE]
Pregdo Eletronico n? /2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2
, sediada a

, por intermédio de seu representante

legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? e CPFn? ,apresenta

sua proposta de precos para prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacao,
com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e anexos.

1. PROPOSTA DE PRECOS

Item | Descrigdo dos Servicos Unidade Quantitativo | Valor Valor Anual
referencial Mensal
1 Prestagdo de servicos Servico 12 meses RS RS

continuados de limpeza e
conservacgao predial, com
dedicacao exclusiva de

mao de obra
1.1 | Encarregado 1
1.2 | Servente de limpeza 12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS

1.1 A licitante deverd informar o quantitativo de trabalhadores considerado em sua
proposta, os valores unitarios por categoria e o valor global mensal da solucao.

1.2. Caso o quantitativo ofertado seja distinto do referencial da Administracao, deverao ser
apresentados memoria de calculo e plano operacional que demonstrem a execuc¢do integral

do objeto.

1.3. O julgamento sera realizado pelo menor preco global do Grupo 1, sem prejuizo da
analise dos valores unitarios, da metodologia operacional e da exequibilidade da proposta.

2. DECLARAGAO DE FORMAGAO DA PROPOSTA

Declaramos que, para elaborac¢ao da presente proposta, foram observadas todas as condi¢des
necessarias a plena execucdo dos servicos, incluindo:
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2.1 Caracterizacdo dos Ambientes e Areas

a) Quantificacdo das areas internas e externas a serem atendidas;
b) Tipologia dos ambientes;

c) Grau de circulacdo de pessoas e nivel de sujidade;

d) Caracteristicas das superficies e materiais existentes.

2.2 Dimensionamento da M3o de Obra

a) Quantitativo de postos de trabalho necessarios a execucdo contratual;

b) Jornada de trabalho e turnos;

c) Previsdo de cobertura de férias, faltas e afastamentos;

d) Regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

e) Memodria de cdlculo e plano operacional, quando o quantitativo de trabalhadores for
diferente do dimensionamento referencial da Administracao.

2.3 Encargos Trabalhistas e Normativos

a) Observancia da Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

b) Inclusdo de saldrios, beneficios e adicionais obrigatérios;

c¢) Encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;

d) Reajustes e repactuacdes aplicdveis durante a vigéncia contratual.

2.4 Materiais, Equipamentos e Insumos

a) Materiais de limpeza e consumo necessarios;
b) Equipamentos e utensilios indispensaveis a execucdo dos servicos;
c) Custos de manutencdo, reposicao e substituicdo.

2.5 Uniformes e EPIs

a) Fornecimento de uniformes padronizados;
b) Disponibilizagdao de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs;
c) Reposicdo periddica dos itens fornecidos.

2.6 Metodologia de Execugao

a) Rotinas e frequéncias de limpeza;
b) Padrées minimos de qualidade;
c¢) Procedimentos de supervisdo e acompanhamento da execucdo contratual.
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2.7 Custos Indiretos e Formacgao de Preco

a) Custos administrativos e operacionais;

b) Tributos incidentes;

c) Margem de lucro;

d) Demais despesas necessdrias a perfeita execucao do objeto.

2.8 Mobilizac¢ao e Inicio da Execugdo
a) Prazo para mobilizacdo da equipe;

b) Treinamento inicial dos profissionais;
c) Disponibilizacdo integral dos recursos necessarios a execugao contratual.

3. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta possui validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua
apresentacao.

4. DECLARAGOES
Declaramos que:

a) estamos de pleno acordo com todas as condi¢bes estabelecidas no Edital do Pregdo
Eletronico, Termo de Referéncia e respectivos anexos;

b) os precos ofertados incluem todos os custos diretos e indiretos necessdrios a execucdo do
objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros,
taxas, materiais, equipamentos, uniformes, EPIs, despesas administrativas e demais encargos
incidentes, ressalvados exclusivamente os beneficios que, nos termos do Termo de
Referéncia, ndo integram a Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos e somente serdo
ressarcidos apos a ocorréncia e a comprovacao do respectivo fato gerador;

c) a proposta foi elaborada considerando todas as obrigacGes previstas na legislacdo vigente
e normas coletivas aplicaveis a categoria profissional.

5. DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

142

G5 AUGNGQB2AGVFU

15293691&ca=

https:// protocol oadni ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?n¥2&i d

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 22/10/2026, as 08h19mi n57s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacao:



»

g e i
5 g R
g e B
‘%}‘;"‘“‘nnumﬂ“‘_;\’-’

iy Ol s

CNPJ:
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
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Telefones: (85) 3878-8326/8327/8328 - e-mail: prt07.slc@mpt.mp.br

Endereco:

Cidade/UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

6. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

CPF:

RG/Orgdo Expedidor:

Cargo/Funcdo:

Endereco:

Cidade/UF:

Estado Civil:

Nacionalidade:

E-mail:

Telefone:

[Cidade/UF], de

Assinatura do Representante Legal
Nome:

de 2026.

Cargo:
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ANEXO Xli

TERMO DE COMPROMISSO DE REGULARIZAGAO JUNTO AO CADIN

Declaro Ter Interesse E Me Comprometo A Regularizar A Situacdo Da Empresa
.......................................... , CNPj ceoveveveeevsseenenenenn, NO Prazo De 5 (Cinco) Dias Uteis A Partir
Da Data Da Convocacao Para Assinatura Do Termo De Contrato, Caso Esteja Inscrita No
Cadastro Informativo De Créditos Nao Quitados Do Setor Publico Federal Cadin.

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCAO CNMP N2 37/2009

Para fins de assinatura do contrato, objeto do Pregdo Eletronico SRP n? /202__,a(nome
completo da proponente), sediada (o) (endereco completo), inscrito no CNPJ n.2 (...), por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) (nome completo), portador(a) da Carteira de

Identidade n.2(...) e do CPF n.2 (...), DECLARA, sob as penas da lei:

Nos termos da Resolucdo n.2 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, para fins de contratacdo de prestacdo de servigos junto a Procuradoria Regional do

Trabalho da 72 Regido, que:

|:| Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério
Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios), ou ainda, de servidor ocupante, no ambito do Ministério Publico do Trabalho de
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, compreendendo, em todos os casos, o ajuste
mediante designacdes ou cessdes reciprocas em qualquer érgdo da Administracdo Publica

direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ; ou

D Os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargo de direcao dos drgdao do Ministério
Publico da Unido abaixo identificado(s): (informar nome completo, cargo, Orgdo de lotacdo e

grau de parentesco).

Local e data

Assinatura do Responsavel Legal
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
ne , com sede/endereco em
, por

intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do RG n@®

e inscrito(a) no CPF sob o n? , DECLARA,

para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n? /2026, referente a contratagao de
empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados continuos de limpeza e
conservagao predial, com dedica¢dao exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais,
equipamentos, EPIs e insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Procuradoria
Regional do Trabalho da 72 Regido, que:

1. Optou por ndo realizar a vistoria técnica facultativa nas dependéncias da Procuradoria
Regional do Trabalho da 72 Regido, situada na Avenida Almirante Barroso n? 466, Praia de
Iracema, Fortaleza/CE.

2. Tem pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades do local de execugdo dos servigos,
bem como das informag¢des constantes do Edital, do Termo de Referéncia, do Plano de
Manuteng¢ao Minima, do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, das planilhas de
custos, dos anexos e demais documentos que integram a contratagao.

3. Assumiu, sob sua exclusiva responsabilidade, a avaliacdo das condi¢cdes necessarias a
formulacdo da proposta, ao dimensionamento dos custos, a alocacdo de mdo de obra, ao
fornecimento de materiais, equipamentos, EPIs, uniformes, utensilios, insumos e demais
recursos indispensdveis a perfeita execu¢do contratual.

4. Esta ciente de que a ndo realizacdo da vistoria ndo podera ser utilizada como fundamento
para alegacdes futuras de desconhecimento das instalacGes, das areas a serem atendidas, das
rotinas de execucdo, das frequéncias de limpeza, das condi¢des operacionais, das dificuldades
de acesso, da logistica de fornecimento ou de quaisquer outros aspectos relacionados a
prestacao dos servigos.

5. Estd ciente de que eventuais omissdes, equivocos ou insuficiéncias na avaliacdo das
condicGes de execucdo ndo poderdo servir de justificativa para pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro, alteracdo de precos, revisdao de quantitativos, dispensa de obrigacdes
contratuais ou inexecucdo total ou parcial do objeto, salvo nas hipdteses legalmente
admitidas e devidamente comprovadas.
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6. Declara, ainda, que sua proposta contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo integral do objeto, inclusive mao de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, materiais, equipamentos, EPls, uniformes, utensilios, transporte,
supervisdo, administracdo, treinamento, capacitacdo, seguros, tributos e demais despesas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e no
Contrato.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracdo para que produza os efeitos legais
cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do representante legal da empresa

Nome do representante legal:
CPF:

RG:

Cargo/Funcdo:

Razdo social da empresa:
CNPJ:
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