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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO PARA ACOES DE CAPACITACAO
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)
CONTRATACAO EXTERNA

Unidade Requisitante: SECRETARIA DE COOPERACAO
INTERNACIONAL

Agente Responsavel: GERSON CUNEGATTO

Matricula: 9830

E-mail: rosanasrodrigues@mpf.mp.br

Telefone: 31056344

DADOS DA AGCAO (OBJETO E DATA PREVISTA PARA A CONTRATAGAO)

Nome da Acao de Capacitagao: INTERPRETER'S ACADEMY COM ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Data sugerida INICIO: 09/11/2026

Data sugerida FIM: 11/12/2026

Detalhamento do periodo sugerido: 6 semanas (64h) podendo inciar a qualquer
tempo

Horério: ter/qui das 19h as 22h

Carga Horaria: 64h

Quantidade de Vagas: 2

Local: Online

Cidade: Brasilia

Estéa previsto no Planejamento Estratégico de |Sim

Capacitagao?
Esta ligado a Projeto Estratégico aprovado? N&o
Registro no sistema SIGOV: N/A

Treinamento sera valido para comprovar horas |N&o
de capacitacéo para a manutencéo da
Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS)?
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Area Responsavel: Educacéo Presencial

Eixo Temaético: Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

DADOS DA ENTIDADE PROMOTORA DA AGAO

Entidade promotora: RRBI Interpretacdes

CNPJ: 22.283.927/0001-19
Endereco: SHIN CA 9 Its 13/15 loja 201
Cidade: Brasilia

Email da empresa: contato@raquelilha.com.br
Telefone (DDD): (61) 98277-2882

Contato na entidade promotora: RAQUEL DO REGO BARROS ILHA
Banco: C6 Bank

Cddigo: 336

Agéncia: 0001

Conta-corrente: 14734882-0

REQUISITOS DE PRIORIZAGAO

O curso é de abrangéncia nacional? N&o

Se SIM, justificar: N/A

O curso atende a alguma exigéncia normativa? [Nao

Se SIM, justificar: N/A
O curso atende a alguma N&o
exigéncia/recomendacéo por Orgéos de

Controle?

Se SIM, qual? N/A
O curso € para suprir alguns GAPs de N&o

competéncias diagnosticados pela Gestao de
Competéncias?

Se SIM, qual(ais) GAP(s)? N/A

O curso contribui para o Planejamento Sim
Estratégico Institucional?

Se SIM, como contribuira? Eixo Gestao e Desenvolvimento, além de
motivacdo dos servidores para
desempenharem suas atividades com mais
seguranca.
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DESPESAS PARA PARTICIPAGAO NA AGAO

Servidores que participardo da acao:

ROSANA SILVA RODRIGUES 30754
PAULO GUSTAVO DO NASCIMENTO SILVA 31610

Total previsto com inscricdes: R$ 7.318,00

Previsdo com diérias e passagens para participantes (se houver)

Tipo de Despesa |Valor Unitario Numero de Quantidade Valor

participantes estimada de dias

de curso

Diaria Analista ou |R$ 763,60 0 0 R$ 0,00
Cargo em
Comisséao
Diaria Técnico ou |R$ 624,76 0 0 R$ 0,00
Funcao de
Confianga
Diaria PGR R$ 1.545,54 0 0 R$ 0,00
Diaria R$ 1.468,26 0 0 R$ 0,00
Subprocurador
Diaria Procurador |R$ 1.394,85 0 0 R$ 0,00
Regional
Diéaria Procurador |R$ 1.325,11 0 0 R$ 0,00
Passagens R$ 2.200,00 0 Nao se aplica R$ 0,00
Aéreas Média
para ida e volta)
Deslocamento R$ 463,66 0 N&o se aplica R$ 0,00
(ida e volta)
TOTAL PREVISTO COM DIARIAS, PASSAGENS E DESLOCAMENTO R$ 0,00

Valor total para participagéo no evento (inscricbes+diarias+passagens+deslocamento)

R$ 7.318,00

JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Atividades/acbes desenvolvidas em sua unidade que se relacionam com o evento solicitado:

Reunides online e presenciais com autoridades estrangeiras, recepcao de delegacdes
estrangeiras, workshops online e presencias que necessitam interpretacédo simultanea,
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audiéncias judiciais.

Importancia de o(a) servidor(a) realizar esse curso para o trabalho que realiza ou que vem a
realizar:

Atualizacéo de técnicas novas e equipamentos para uso na pratica da SCI. Desenvolvimento
continuo.

Resultados de desempenho esperados do(a) servidor(a) apds a realizagcdo do curso:

Evoluc&o nas competéncias interpretativas dos servidores, com maior seguranca, fluéncia,
precisdo, capacidade de preparacao e dominio das estratégias utilizadas na interpretacao
simultanea e consecutiva.

Alinhamento entre a participa¢éo no evento e o Planejamento Estratégico:

Eixo Gestao e Desenvolvimento, além de motivacédo dos servidores para desempenharem suas
atividades com mais seguranca.

Justificar a selecéo da entidade promotora, instrutor(es), periodo de realizacéo e especializa¢ao:

A instrutora é intérprete de conferéncias e tradutora publica com mais de 12 anos de experiéncia
e mais de 10.000 horas de atuacado em trabalhos presenciais e remotos. Presta servigcos de
interpretacdo simultanea, consecutiva e de acompanhamento em conferéncias internacionais,
reunides institucionais, eventos corporativos e contextos juridicos. Combina preparacao
tematica, discricdo e dominio técnico com ampla experiéncia na formacao e mentoria de
intérpretes.

A empresa € uma das poucas em Brasilia que oferece formacéo estruturada para proporcionar
uma experiéncia continua de desenvolvimento profissional, combinando a flexibilidade das aulas
gravadas com a aplicagdo pratica dos conhecimentos durante 0s encontros supervisionados.

INFORMAGCAO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA

A disponibilidade orcamentaria sera informada pela Secretaria de Gestao de Pessoas no Termo
de Referéncia (TR)

INDICAGAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratacdo sera composta por servidores responsaveis pela
elaboracao do Termo de Referéncia (TR)

Requerimento de Capacitacéo Externa elaborado pela SECRETARIA DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL

Autorizado no sistema SNP por:

Gerson Cunegatto (PGR) em 22/09/2026 14:47:35




