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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

SECAO DE LICITACOES E DISPENSAS ELETRONICAS — DLC/DA/PGT
SAUN, quadra 5, lote C, torre A, sala 806-B, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 57/2026/PGT/MPT (UASG 200200)

PGEA N° 20.02.0001.0005897/2025-49

Registro de precos para aquisicdo de veiculos executivos e operacionais
institucionais, para atender a demanda de transporte especializado de membros,

Abertura do Pregdo

Objeto servidores e cargas leves, em especial para as operages finalisticas do Ministério
Pablico do Trabalho, conforme as especificacbes e condigdes descritas no Edital e
Seus anexos.
Data/Horério de

09/11/2026, as 10h00 (horério de Brasilia-DF)

Local

Sitio eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

Edital disponivel:

https://www.gov.br/compras/pt-br
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadas.xhtml

Esclarecimentos e
Impugnacdes:

Até a data 04/11/2026, direcionado ao e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

Vistoria:

Néo

ANEXOS AO EDITAL

e Anexo | — Termo de Referéncia — Especificacbes Técnicas

e Anexo Il — Modelo de proposta e valores maximos admitidos

e Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato

e Anexo IV — Minuta da Ata de Registro de Precos

e Anexo V — Instrugdo Normativa DG/PGT n° 02/2024 — Dosimetria de penalidades
e Anexo VI — Estudo Técnico Preliminar

RELACAO, QUANTITATIVOS E LOCAIS DE ENTREGA DOS ITENS (ver Anexos | e 11)

Quantitativos Totais

Item Descricio Cota e Preco Maximo Valor Total
¢ ME/EPP ' Unitario Maximo Admitido
1 SUPRIMIDO
Veiculo Tipo Caminhonete
Cabine Dupla 4x4, conforme .
2 ! e up~ X, CONTOMME Nao 78 R$258.736,50 R$20.181.447,00
especificacdes constantes no
Anexo | do TR.
Veiculo Tipo Camioneta 4x4,
3 conforme especificacoes Nao 100 R$387.433,70 R$38.743.370,00
constantes no Anexo | do TR.
Veiculo Tipo SUV Compacto,
4 conforme especificacoes Nao 170 R$155.322,90 R$26.404.893,00
constantes no Anexo | do TR.
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Quantitativos por Orgéo

Quantidade
Item Tipo MPT Batalhdo de Policia do Policia Civil do Estado
Exército de Brasilia de Roraima
1 SUPRIMIDO - - -
2 Caminhonete 4X4 30 3 45
3 | Camioneta SUV 4x4 70 - 30
4 SUV Compacta 100 - 70
Total 200 3 145
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
o HabilItaga0 JUMTICA ......ovviviiiieeiee e s topico 15.10
®  HabilitaG80 TECNICA ....vevviviieieietieie sttt st se e eneas tépico 15.11
o Habilitagdo Fiscal, Social @ TrabalniSta ...........ccviiiiiiiiiiie s topico 15.12
e Habilitagdo ECONOMICO-FINANCEITA ......oveviiviiieiieieec e topico 15.13

A PROCURADORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
CNPJ/MF n° 26.989.715/0055-03, situada no SAUN, Quadra 5, Lote “C”, Torre “A”, Brasilia/DF -
CEP: 70.040-250, por intermédio de Agente da Contratacdo (Pregoeiro), designado pela Portaria
PGT/DG n° 1011/2026, torna publico para ciéncia dos interessados que, na data e horarios
estabelecidos na folha de rosto, por meio do sistema Compras.gov.br, acessivel no endereco
eletrdnico  https://www.gov.br/compras/pt-br, realizara licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, utilizando o critério de julgamento MENOR PRECO, sob o Sistema de Registro de
Precos, visando a contratacdo do objeto abaixo descrito, cuja forma de execucdo serd indireta. O
processo licitatorio obedecera integralmente a Lei n°® 14.133/2021, a Lei Complementar n® 123/2006,
ao Decreto Federal n.° 11.462/2023, a Portaria PGR/MPU n° 158/2024 e n°® 178/2023, a Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, as demais normas que regem a espécie e as disposicdes deste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para aquisi¢cdo de veiculos executivos e operacionais institucionais, para
atender a demanda de transporte especializado de membros, servidores e cargas leves, em especial
para as operacOes finalisticas do Ministério Publico do Trabalho e participes, conforme as
especificagOes e condigdes descritas neste Edital e seus anexos.

1.2. Prevalecerdo as especificagdes do objeto discriminadas no Termo de Referéncia, caso haja
divergéncia entre elas e as informadas no sistema eletrénico.
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2. DO ORCAMENTO

%, »

2.1. As despesas inerentes ao objeto desta licitacdo e que se referem as contratacdes da
Procuradoria-Geral do Trabalho/Ministério Publico do Trabalho estdo programadas em dotacdo
orcamentaria da PGT/MPT, a serem empenhadas na modalidade ordinéria, no Programa de
Trabalho 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciério, classificadas
no Elemento de Despesa: 44.90.52-52. Os 6rgaos participantes utilizardo dotacGes proprias.

3. DA PARTICIPACAO NA DISPUTA

3.1. Poderé participar deste Pregdo qualquer pessoa juridica interessada devidamente credenciada
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no sistema eletronico
Compras.gov.br ( https://www.gov.br/compras/pt-br ) que atenda as condigdes e termos deste Edital
e Seus anexos e que atue no ramo de atividade empresarial que abranja o objeto desta licitacao.

3.2. Cabera a pessoa interessada em participar da licitacdo observar as disposi¢fes do art. 13 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

3.3. E de responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF,
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo e proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou desatualizacdo, sob pena de
inabilitagdo no momento da etapa de habilitacdo da licitacéo.

3.4. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.4.1. Os enquadrados nas vedacdes do art. 14 da Lei n® 14.133/2021, no que couber;
3.4.2. Quem nao atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

3.4.3. Os constituidos na forma de sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico,
assim entendidas aquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.4.4. Quem esteja em processo de faléncia, dissolugdo, liquidacdo, fusdo, cisdo ou
incorporacao;

3.4.5. Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no pais;

3.4.6. Empresarios ou sociedades empresariais cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam
0 objeto desta licitacao;

3.4.7. Empresarios ou sociedades empresariais que tenham socio, gerente ou diretor que seja
membro ou servidor em exercicio no Ministério Pablico do Trabalho, ocupante de cargo de
direcdo no Ministério Publico da Unido, servidor cedido ou colocado a disposicdo deste
Ministério por 6rgaos da Administracdo Pablica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de
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cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo do Ministério Publico
do Trabalho, observando-se, no que couber, as restri¢ces relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Pablicos ou entre estes e Orgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

3.4.8. Cooperativas de mao de obra que ndo atendam ao art. 16 da Lei 14.133/2021;
3.4.9. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.4.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicgéo.

4. DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE CONSORCIO

4.1. N&o seraadmitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, considerando que o objeto
consiste no fornecimento de bens comuns e padronizaveis, disponiveis no mercado e passiveis de
execucao integral por empresas individualmente constituidas, ndo sendo necessaria a conjugacao de
capacidades técnicas distintas. A vedacgdo encontra-se devidamente motivada na fase preparatéria da
contratacdo, nos termos dos arts. 15 e 18, inciso 1X, da Lei n® 14.133/2021.

5. DA INAPLICABILIDADE DOS BENEFICIOS PREVISTOS NOS ARTS. 42 A 49 DA LC
123/2006 (ME/EPP)

5.1. Na&o serdo aplicados aos itens desta licitacdo os beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123/2006, inclusive exclusividade, reserva de cotas e critério de desempate
favorecido, tendo em vista que o valor estimado de cada item supera a receita bruta méxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 1°, inciso I, da
Lei 14.133/2021.

6. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

6.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar Edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo da Lei 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame, exclusivamente
por correspondéncia eletrénica para o endereco pgt.pregao@mpt.mp.br.

6.2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo devido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

6.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema Compras.Gov.Br e
vinculardo os participantes e a Administracao.

6.4. A impugnacdo ndo possuira efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo legal,
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contado da data de recebimento da impugnagéo.

6.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

6.6. Acolhida a impugnacdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para realiza¢éo do
certame.

6.7. A resposta ao pedido de esclarecimento ou & impugnagdo serd divulgada no Portal da
Transparéncia desta Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como no enderego -eletronico
www.Compras.Gov.Br, e ainda encaminhada por e-mail ao proponente, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior & data da abertura do certame.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. Alicitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo publica, momento em que o prazo para recebimento de
novas propostas serd automaticamente encerrado.

7.2. Alicitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor unitario ofertado
para cada item, ja considerados e inclusos todos os custos tais como: tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execugédo do objeto.

7.2.1. Custos adicionais ndo serdo considerados para a atualizacdo de valores durante a
execucao do contrato, exceto se houver previsao legal.

7.3. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo a licitante o
compromisso de executar o objeto licitado naqueles termos, bem como de fornecer os veiculos,
acessorios e documentos necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucgao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

7.4. A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

7.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

7.5.1. Paraesta licitacdo, a licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
mAaximo previsto para contratacéo.

7.6. A licitante devera firmar as seguintes declaracdes, diretamente no Sistema, como condi¢do de
participacao e de habilitacao:

a) Ciéncia do inteiro teor do instrumento e atos convocatorios;

b) Integralidade de custos para atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na

CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes, bem como de que estdo
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incluidos na proposta todos o0s impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras
despesas necessérias a execucdo do objeto, sem qualquer 6nus adicional para a
Administracgéo.

c) Atendimento aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no Edital;

d) De inexisténcia de impedimento & habilitacdo e obrigacdo de comunicagdo de
superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo contratante;

e) De cumprimento a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social prevista na Lei n®8.213/1991 e em outras normas
especificas;

f) De ciéncia de todas as informacGes e condicGes locais para cumprimento das
obrigagdes inerentes ao objeto da licitacéo;

g) De cumprimento a vedagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos salvo
na condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

h) De cumprimento a vedacdo de tratamento desumano, degradante ou for¢ado;

i) De cumprimento a reserva de cotas de aprendizagem estabelecida na CLT, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

j) De elaboragéo proposta independente.

7.7. Declaragdes falsas prestadas no curso deste certame sujeitardo a licitante as san¢Ges previstas
no capitulo 24 deste Edital e na legisla¢do vigente.

7.7.1.  Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta;

7.7.2.  As propostas deverdo ter validade minima de 90 (noventa) dias, contados da data
de encaminhamento do respectivo documento, por meio do sistema eletronico, na fase de
julgamento, apo6s a fase de lances;

7.7.3. Caso o prazo de validade da proposta seja omitido na proposta, a licitante assumira
tacitamente e o Pregoeiro entendera que o prazo € de 90 (noventa) dias;

7.7.4. A oposicdo da LICITANTE em honrar a proposta ou o lance ofertado sera tratada
como desisténcia de proposta, sujeitando-a as penalidades previstas no instrumento
convocatorio;

7.7.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para assinatura da ata
de registro de precos ou do termo de contrato, ficardo as adjudicatarias liberadas dos
compromissos assumidos.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, DA FASE DE LANCES E DAS COMUNICACOES

8.1. O regramento acerca da abertura, da fase de lances e das formas de comunicacéo neste certame
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8.2. Antes do encerramento da fase de lances, a licitante ndo poderd lancar qualquer elemento,
simbolo ou expresséo que possibilite sua identificacdo, sob pena de desclassificacdo automatica, sem
prejuizo de sangdes legais.

8.3. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.4. Neste certame, 0 modo de disputa adotado é o aberto, assim definido no inciso I, do art. 56,
da Lei n.° 14.133/2021.

8.5. O intervalo de diferenca entre os lances sera de no minimo 1,00% (um por cento), tanto em
relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.6. Ao final da fase de lances, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente, pois
o critério de julgamento é menor preco.

9. DA INAPLICABILIDADE DA MARGEM DE PREFERENCIA DO DECRETO N°
11.890/2024

9.1. N4o se aplicard a margem de preferéncia prevista no Decreto n® 11.890/2024, porque nenhum
dos itens que compBdem o objeto licitado constam do Anexo | da Resolugdo SEGES/CICS n° 4/2024.

10. DA ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CERTAME

10.1. Com fundamento no inciso 11, do art. 14, da Lei 14.133/2021, encerrada a etapa de lances, o
Pregoeiro verificard a existéncia de causa de impedimento de participacdo em certame ou de
contratagdo com a Unido aplicada ao CNPJ da sociedade empresaria, da matriz, da filial, ao CPF de
seu(sua) sdcio(a) majoritario(a) e de seu(sua) administrador(a), nos seguintes sistemas e cadastros:

I. SICAF;

1. Portal eletrdnico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica,
disponivel no endereco eletrbnico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, ou
individualmente nos seguintes cadastros:

a) Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU, no endereco eletronico:
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes/lista-de-licitantes-inidoneos;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneos e Suspensas — CEIS, no enderego
eletrénico
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=no
meSancionado&direcao=asc;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco eletronico
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=no
meSancionado&direcao=asc;
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d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletronico: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

10.2. O Pregoeiro desclassificara do certame a licitante que possuir contra si san¢do vigente de
impedimento ou de suspenséo de licitar ou contratar em ambito da Unido ou da Procuradoria-Geral
do Trabalho ou ainda esteja em cumprimento dos efeitos de condenacdo por improbidade
administrativa.

11. DA CONSULTA AO CADIN — CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITOS NAO
QUITADOS DO SETOR PUBLICO FEDERAL

11.1. Encerrada a fase de lances, a licitante mais bem classificada devera enviar, no_mesmo prazo
para envio da proposta ajustada, Termo de Compromisso de manutencdo da regularidade de sua
situacdo perante o CADIN, conforme modelo contido no anexo Il do Edital (Modelo de Proposta).

11.1.1. Dentro do prazo mencionado no tdpico acima, a auséncia de manifestacdo ou a
manifestacdo expressa de desinteresse em regularizar sua situacao junto ao CADIN, acarretara
a desclassificacdo da licitante e o prosseguimento do certame com a convocacdo, pelo
Pregoeiro, da préxima licitante, seguindo a ordem de classificacdo da fase de lances;

11.1.2. Nos termos dos arts. 6° e 6°-A da Lei 10.522/2002, constitui fator impeditivo a
contratacdo o registro da ADJUDICATARIA no CADIN.

12. DA NEGOCIACAO

12.1. Superada a fase anterior, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante
mais bem classificada, visando obter melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacdo, vedado negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

12.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema eletrénico e podera ser acompanhada pelas
demais licitantes.

12.3. Fica facultado ao Pregoeiro estabelecer um prazo maximo para que a licitante se manifeste no
chat do sistema eletrébnico Compras.gov.br, quando convocé-la a negociagao ou ao esclarecimento de
davidas.

12.3.1. A auséncia de manifestacdo da licitante podera ocasionar sua desclassificagéo.

13. DO ENVIO E DA ANALISE DA PROPOSTA AJUSTADA

13.1. Apos a negociacao, a licitante arrematante devera enviar, ap6s solicitacdo formal do Pregoeiro
pelo sistema, sua proposta de precos formalizada e ajustada ao seu ultimo lance véalido ou ao valor
negociado, preferencialmente em arquivo Unico no formato PDF ou ZIP, exclusivamente por meio
da opgdo Enviar Anexo do sistema eletrénico.
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13.1.1. Faculta-se a arrematante convocada, o envio de sua documentacdo de habilitacdo
conjuntamente & sua proposta de pregos, 0 que ndo exclui a possibilidade de disponibilizacdo
do prazo legal de envio da documentagéo quando da fase de habilitacao.

13.1.2. O prazo para envio da proposta ajustada ao seu menor preco ou ao valor
negociado serd de no minimo 2 (duas) horas.

13.1.2.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo acima estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita pela licitante no quadro de didlogos do sistema (chat),
antes de findo o prazo;

13.1.2.2. Caso o prazo seja dilatado, seré observada a isonomia a todas as licitantes;

13.1.2.3. O termo inicial para envio da proposta ajustada serd 0 momento em que 0
sistema registrar a primeira ou Unica convocacao do arquivo;

13.1.2.4. Durante o prazo maximo para anexar 0 arquivo, a licitante podera
complementar documentos relativos a proposta de precos, desde que ndo extrapole o
limite de tempo pré-definido, salvo ocorra fato superveniente devidamente atestado pelo
Pregoeiro;

13.1.2.5. A arrematante devera enviar o catdlogo ou encarte técnico do produto
juntamente com sua proposta ajustada, para que o0 Pregoeiro possa analisar as
caracteristicas do produto ofertado frente as especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

13.2. O envio da proposta de precos por meio da opcdo Enviar Anexo do sistema Compras.gov.br
dispensa a remessa dos originais ou das copias autenticadas.

13.2.1. A entrega dos documentos originais em meio fisico sera obrigatéria quando for exigida
pelo Pregoeiro para sanar duvida em relagdo a autenticidade ou a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir (81° do art. 4° e 84° do art. 6°, da IN SEGES/ME
n°® 03/2018).

13.3. O néo envio da proposta de precos ou da documentacédo de habilitacdo nos termos deste Edital,
ou 0 envio apods o prazo estabelecido, implicara a desclassificacdo ou inabilitacdo da licitante neste
certame, conforme o caso.

13.4. A proposta de precos ajustada a ser enviada apés a solicitacdo formal do Pregoeiro devera
ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou
entrelinhas, e dela deverao constar:

a) Identificacdo social, numero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, numero de telefone, endereco, dados bancarios e
indicacao de endereco eletronico (e-mail);

b) Descricédo clara do objeto licitado, com indicacdo da quantidade, da marca e do
modelo, quando for o caso, de acordo com as especificacfes contidas no Termo
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de Referéncia — Anexo | deste Edital;

c) Indicacéo Unica de preco para o item, com exibicdo do valor unitério e total em
algarismos e do valor total da proposta em algarismos e por extenso, em moeda
corrente nacional, com duas casas decimais, conforme o lance final respectivo,
podendo as licitantes elaborar suas propostas com base no modelo Anexo Il
deste Edital;

d) Todos os modelos de declaragdes e de termos de compromisso estéo presentes no
Anexo Il deste Edital (Modelo de Proposta e Valores Maximos Admitidos).

13.5. Caso a proposta de preco nédo inclua alguma das declaragcbes ou termos de compromisso
constantes no anexo Il deste Edital, 0 Pregoeiro estabelecera prazo adicional para o envio do
documento faltante. A recusa por parte do licitante em fazé-lo ocasionara sua desclassificacéo.

13.6. O preco firmado na fase de negociacdo devera compreender a integralidade dos custos para
atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes,
bem como devera compreender todos 0s impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras despesas
e encargos para o efetivo fornecimento do objeto ou prestacdo do servigo, sem ressalvas.

14. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

14.1. Recebido o arquivo contendo a proposta de precos ajustada ao ultimo lance valido da
arrematante, o Pregoeiro a examinara quanto a compatibilidade do prego em relacdo ao valor méaximo
estimado para o item e as suas especificacdes técnicas.

14.1.1. Devera a licitante enviar sua proposta formalizada por escrito e ajustada ao seu Ultimo
lance valido ou ao valor negociado, conforme o caso, vedada a negociagdo de precos superiores
aquele seu lance, sob pena de desclassificacéo.

14.2. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica a qualquer momento, quando constatar que a
avaliagdo da conformidade das propostas ou dos documentos de habilitagdo demandar tempo superior
ao horario de encerramento do expediente no 6rgdo promotor da licitacéo.

14.2.1. Ao suspender a sessdo publica, o Pregoeiro informara as licitantes, via mensagem
instantanea no sistema (chat), a data e o horario previstos para a reabertura da sesséo e o
prosseguimento do certame.

14.3. Seré adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR POR ITEM.

14.4. Conforme art. 59 da Lei 14.133/2021, serdo desclassificadas as propostas que:
l. Contiverem vicios insanaveis;
Il.  N&o obedecerem as especificacbes técnicas pormenorizadas no Edital;

I11.  Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para
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a contratacéo;
IV. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

V.  Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do Edital, desde que
insanavel;

VI.  Apresentarem as especificacdes técnicas minimas em desacordo com as exigidas pelo
Termo de Referéncia;

VII. Apresentarem valores irrisorios, ou valor zero, ou manifestamente inexequiveis,
incompativeis com os precos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

VI Apresentarem pre¢os unitarios ou totais superiores ao maximo aceitavel dispostos no
Anexo Il do Edital. Os critérios de aceitabilidade quanto aos valores sdao cumulativos e
serdo verificados tanto o valor total quanto os valores unitarios estimados para a
contratacao.

14.5. Considerar-se-& inexequivel a proposta cujo valor irrisério ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacéo idénea que comprove que os custos envolvidos na contratagéo
séo coerentes com os praticados pelo mercado.

14.6. Nenhuma licitante sera desclassificada do certame em razdo de mero erro formal de
preenchimento de sua proposta;

14.7. O saneamento da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global ou alterar
caracteristicas substanciais da proposta e do objeto licitado.

14.8. Nao serd aceita qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

14.9. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do MPT ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas para subsidiar sua decisdo.

14.10. Sao requisitos de aceitabilidade da proposta:

14.10.1. Comprovacao das especificagdes técnicas do produto ofertado, por meio do envio
de:

l. Catalogo ou encarte técnico de cada produto cotado, em lingua portuguesa, com
nivel de informacédo suficiente para avaliacdo das caracteristicas do produto
ofertado frente as especificacOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.10.2. Exequibilidade da proposta, observando se nao ha:
l. custo de insumos incompativel com a atualidade do mercado;

1. lucro irrisorio ou inexistente quando isso comprometer a execucao.
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14.11. O Pregoeiro declarara aceita a proposta se esta atender as especificacdes técnicas e as
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.12. Se a proposta ndo for aceita ou ndo forem atendidas todas as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro convocara pelo sistema eletronico a licitante subsequente e assim sucessivamente, na
ordem final de classificacédo dos lances, para negociagéo de precos e envio de proposta e documentos
de habilitacdo, até a apuragdo de uma que atenda a todas as exigéncias deste Edital.

14.13. N&o podera haver desisténcia de proposta, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
legalmente previstas.

14.13.1. Considera-se ndo manutencdo da proposta:
I. Deixar de enviar documentacdo dentro do prazo estabelecido no Edital;
Il. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;

I11. Deixar de entregar o pedido da desclassificacdo de sua proposta, logo apds encerrada
a etapa competitiva, sem a demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

15. DA HABILITACAO

15.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio de consulta online ao SICAF e dos demais
documentos especificados neste capitulo.

15.1.1. Nos termos do art. 70, inciso Il da Lei 14.133/2021, a documentacao exigida para fins
de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

15.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF deverao ser
enviados por meio do sistema Compras.gov.br, quando solicitados pelo Pregoeiro.

15.3. Seré exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas da licitante arrematante.

15.4. Ap6s a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a epoca da abertura do
certame; e

I. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
da proposta.

15.5. Os documentos da fase de habilitacdo deverdo ser enviados em formato digital, via sistema,
no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel, apos solicitagdo do Pregoeiro, garantida a isonomia a todas
as licitantes.
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15.6. A verificacdo pelo Pregoeiro em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

15.7. O Pregoeiro podera consultar a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), disponivel no enderego eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-
cota-pcd para verificar a veracidade da declaracdo da licitante quanto ao cumprimento das exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, a qual
poderd ainda ser comprovada por outros meios de prova.

15.8. Com fundamento no §1°, do art. 64, da Lei 14.133/2021, durante a analise dos documentos de
habilitacdo, a comissao de licitacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes eficécia para fins de habilitacdo e classificacao.

15.9. Nahipotese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, adotar-se-a o procedimento
estabelecido no tépico 14.12 deste Edital.

15.10. Em relacdo a habilitacdo juridica: sera realizada verificacdo da capacidade de a licitante
exercer direito e assumir obriga¢des, inclusive quanto as vedagdes elencadas no topico 3.4 deste
Edital, por meio de consulta ao Cartdo CNPJ, Contrato Social, Estatuto Social ou Certificado da
Condicéo MEL.

15.11. No quesito habilitacdo técnica, conforme tépico 12.3 do Termo de Referéncia, a licitante
devera comprovar, por meio de certidGes ou atestados, ou na forma do 8§ 3° do art. 67 da Lei n°
14.133/2021, capacidade operacional para o fornecimento de veiculos compativeis com o objeto da
licitacdo de, no minimo, 20% (vinte por _cento) do quantitativo total do item que a licitante estiver
disputando, conforme preceitua o 82°, do art. 67, da Lei 14.133/2021.

15.11.1. Sera admitida, para fins de comprovacdo do quantitativo minimo acima mencionado,
a apresentacao e o somatorio de diferentes atestados.

15.11.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da licitante.

15.11.3. N&o serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pela propria licitante,
incluindo empresas do mesmo grupo empresarial.

15.11.4. Serdo aceitos atestados ou documentos emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

15.12. A Habilitacio fiscal, social e trabalhista, conforme art. 68, da Lei 14.133/2021, sera
realizada mediante a analise dos documentos abaixo:

a) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
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b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

c) Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Regularidade perante a Justica do Trabalho comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943 c/c art. 3° da Lei n® 12.440/2011,

f)  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

15.12.1. Os documentos de regularidade tributéria e fiscal apresentados nesta licitagdo deverao
estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor e deverdo estar em nome da
licitante cujo nimero do CNPJ corresponda ao estabelecimento empresarial que executara o
contrato, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

15.13. A Habilitacdo econdmico-financeira devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos, de acordo com topico 12.4 do Termo de Referéncia:

I. Balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio registrados na forma da
lei, relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo cartorio
distribuidor da sede da licitante, ou ainda Certiddo/decisdo Judicial que demonstre a
aptiddo econémica e financeira da licitante em recuperacéo judicial para participar do
certame;

1. Comprovacgdo de possuir patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por
cento) do valor estimado do item, referente ao ultimo exercicio financeiro.

15.14. Pessoa juridica constituida hd menos de 2 (dois) anos da data da abertura da licitacdo devera
apresentar o balango patrimonial referente ao Ultimo exercicio financeiro;

15.15. Pessoa juridica constituida hd menos de 1 (um) ano da data de abertura da licitagdo esta
dispensada da apresentagédo do balango patrimonial do exercicio financeiro anterior, no entanto devera
apresentar seu balanco de abertura.

15.16. Conforme item 9.2 do Acdrdéo n® 2586/2024 TCU-Plenério, a licitante enquadrada como MEI
ndo estéd desobrigada de apresentar balanco patrimonial em licitag6es publicas.

15.17. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes, para
verificar as condicdes de habilitacdo das licitantes, os quais constituirdo meio legal de prova.
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15.18. Quando ndo se tratar de certiddes venciveis, os documentos expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias que antecederem a data de abertura da sesséo deste certame serdo considerados validos,
facultado ao Pregoeiro a realiza¢do de consulta online, nos termos do tépico 15.17.

15.19. Certiddes venciveis cuja data de validade ndo esteja expressa, serdo também analisadas nos
termos do tépico 15.18.

15.20. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

15.21. A licitante que deixar de apresentar algum dos documentos exigidos para a habilitacdo ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital sera INABILITADA, ndo se admitindo
complementacdo posterior, ressalvadas as hipoteses de diligéncia.

16. DA DECLARACAO DE VENCEDOR

16.1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a(s) licitante(s) arrematante(s) e
devidamente habilitada(s) sera(&o) declarada(s) vencedora pelo Pregoeiro.

16.2. Nao ocorrendo a declaracdo de vencedora ap6s os procedimentos dispostos nos capitulos 12
ao 15 deste Edital, a licitacdo prosseguird com as demais licitantes até que o objeto licitado seja
adjudicado em favor da licitante detentora da proposta mais bem classificada se, ap6s a negociacéo,
houver compatibilidade de preco com o valor estimado para a contratacdo e esta for considerada
habilitada nos termos deste Edital.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA LICITACAO

17.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

17.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou lavratura da ata.

17.3. Quando o recurso interposto se fundar contra o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitacéo
ou inabilitacdo da licitante, serdo observadas as seguintes disposicdes:

I) A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
I1) O prazo para manifestacdo da intengé@o de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
I11) O prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacao das raz0es recursais sera iniciado:

a) nadata de intimagé&o;

b) na data de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao.
V) A apreciagdo recursal dar-se-4 em fase Unica.

17.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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17.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

17.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

17.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelas demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

17.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por meio do
Protocolo  Administrativo  Eletrdnico do MPT, disponivel no endereco eletrbnico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

18. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
18.1. O objeto deste Pregdo Eletrénico sera adjudicado e homologado pela autoridade competente.
18.2. Analisado(s) o(s) recurso(s) porventura interposto(s), a autoridade competente:

18.2.1. Caso constate a regularidade dos atos praticados, adjudicaré o objeto da licitacdo as
licitantes vencedoras e homologara o procedimento licitatorio.

18.2.2. Caso constate irregularidade nos atos praticados, determinara a invalidacdo destes e 0
saneamento do procedimento licitatério.

18.3. A autoridade competente para a adjudicacdo e homologacao de todos os processos licitatorios
desta PGT ¢ a Diretora de Administracdo da Procuradoria-Geral do Trabalho.

19. DO REGISTRO DE PRECOS E FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

19.1. Conforme art. 3° da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024, a adocéo do Sistema de Registro
de Precos nesta licitacdo se da em razao:

19.1.1. Da necessidade de contrata¢Ges frequentes;
19.1.2. Da conveniéncia na aquisi¢cdo de bens com previsdo de entregas parceladas;

19.1.3. Da conveniéncia no atendimento a mais de um Orgdo, inclusive nas compras
centralizadas.

19.2. A Procuradoria Geral do Trabalho é o 6rgédo gerenciador responsavel pela conducédo do certame
licitatorio para registro de precos e gerenciamento da Ata dele decorrente.
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19.2.1. Os orgaos participantes da intencéo de registro de precos (IRP) estdo relacionados no
Anexo Il do Termo de Referéncia.

19.3. Apos a homologacéo da licitagdo, serd incluido na ata, como anexo, o registro das licitantes que
integrardo o cadastro de reserva na seguinte forma:

a) Relacdo | - Licitantes que aceitarem cotar o(s) item(ns) licitados pelo(s) mesmo(s)
preco(s) das adjudicataria(s), observada a classificacao na licitacéo; e

b) Relacdo Il - Licitantes que quiserem participar do cadastro de reserva mantendo seu
menor lance valido para o(s) item(ns) de seu interesse.

19.4. Enquanto ndo estiver disponivel funcionalidade especifica no sistema eletrdnico
Compras.gov.br, as licitantes que quiserem compor o cadastro de reserva com o preco igual ao da
adjudicataria para cada item de seu interesse deverdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
da data de encerramento da sesséo (declarada e informada pelo Pregoeiro durante a propria sessao),
encaminhar manifestacdo para o enderego eletronico: pgt.pregao@mpt.mp.br, informando, de forma
clara, no corpo do e-mail, a seguinte declaracao:

“Tenho interesse em participar do cadastro de reserva e aceito cotar o
objeto da minha proposta pelo preco igual ao da adjudicatéria do item ...”.

19.5. As licitantes que ndo manifestarem interesse em igualar seu preco ao do vencedor integrarao
automaticamente a listagem de cadastro de reserva correspondente a Relacdo Il, com seus
respectivos valores finais em cada item que tiver participado.

19.5.1. Nas contratacBes decorrentes do Sistema de Registro de Precos, sera respeitada a
ordem de classificacdo das licitantes ou fornecedores registrados na ata.

19.5.2. A manifestacdo de cotar o preco igual ao do adjudicatario para participar do cadastro
de reserva ndo prejudicara o resultado do certame em relacédo a licitante mais bem classificada
para cada item.

19.5.3. Para fins de definicdo da ordem de classificacdo, as licitantes que aceitarem cotar o
objeto pelo prego igual ao do adjudicatario terdo precedéncia sobre aqueles que mantiverem sua
proposta original.

19.5.4. As licitantes que ndo desejarem compor a lista de cadastro de reserva em nenhuma das
relacfes indicadas no topico 19.3, deverdo manifestar-se por e-mail nesse sentido, no prazo e
condicOes estabelecidas no tépico 19.4.

19.6. A habilitagdo das licitantes que comporao o cadastro de reserva sera realizada somente quando
houver necessidade de contratacdo das remanescentes, nas seguintes hipoteses:

19.6.1. Quando a licitante vencedora ndo assinar a Ata de Registro de Pre¢os no prazo e nas
condicdes estabelecidos no Edital; ou

19.6.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
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19.7. Caso nenhuma das licitantes da Relacdo | concorde com a contratagdo, nos mesmos prazos e
condigOes propostas pela primeira classificada, a Administragéo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacdo, nos termos do Edital, poderé:

19.7.1. Convocar as licitantes da Relacéo 11 para negociagéo, na ordem de classificagdo, com
vistas a obtenc@o de melhor preco, ainda que superior ao do adjudicatario; ou

19.7.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelas licitantes remanescentes,
observadas a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

19.8. Em observéancia ao art. 9°, VII, da Portaria PGR/MPU n° 158/2024, fica estabelecida a vedacéo
a participacao do 6rgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de precos com o mesmo objeto
no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha
registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

20. DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. Apds a homologacédo do procedimento licitatorio, as licitantes mais bem classificadas em cada
item serdo convocadas para assinarem a Ata de Registro de Precos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e
nas condicdes estabelecidas neste Edital de licitagéo, sob pena de decadéncia de seu direito e sujei¢ao
as sancOes previstas na Lei n° 14.133/2021.

20.2. Na hip6tese de a convocada ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado da notificacéo, fica facultado a Administracdao convocar as licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢fes propostas
pelo primeiro classificado, observando-se o disposto no art. 17 da Portaria PGR/MPU N° 158, de
27/09/2024.

20.3. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragéo.

20.3.1. A sede da Procuradoria Geral do Trabalho situa-se no Setor de Autarquias Norte —
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP
70.040-250;

20.3.2. No caso dos orgdos participantes, os enderecos de suas sedes constam no Anexo 11 do
Termo de Referéncia;

20.3.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no Edital sem convocacéao para a
contratag&o, ficaréo as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

20.4. A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo representante legal da
ADJUDICATARIA, que deveré apresentar documento de procuracéo publica ou particular com firma
reconhecida que comprove 0s necessarios poderes para contratar com a Administracdo Publica.
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20.4.1. No caso de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em nome da empresa.

21. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

21.1. Para a formalizacdo da pretendida contratacdo, o instrumento contratual sera o Termo de
Contrato e a adjudicataria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assina-lo a partir da convocagao
pela Administracdo, sob pena de decadéncia do seu direito, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, conforme art. 90 da Lei 14.133/2021.

21.1.1. A assinatura do instrumento contratual devera ocorrer no sistema de peticionamento
eletrobnico da PGT acessivel pelo endereco: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br,
mediante cadastro prévio para obtencédo de login e senha;

21.1.2. Quando a adjudicataria ndo_assinar o Termo de Contrato no prazo acima
estabelecido e nas condicdes estabelecidas neste Edital, poderd a Administragcdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato, na forma
disposta no art. 90 da Lei 14.133/2021.

21.2. Constitui condicdo impeditiva para celebracdo de contratos e respectivos aditamentos com
a Administracdo Publica:

I.  N&o manutencdo das condigdes de habilitacéo;

1. A existéncia de registro da licitante junto ao CADIN, com fundamento nos arts. 6° e 6°-
A da Lei 10.522/2002.

21.3. O Termo de Contrato ser4 enviado 8 ADJUDICATARIA por meio de expedic&o eletrnica pelo
Sistema Digital Administrativo da PGT para assinatura no prazo previsto no tépico 21.1.

21.3.1. Dentro do referido prazo, a adjudicataria devera regularizar as condi¢Ges impeditivas
dispostas no topico 21.2 para fins de formalizacdo de contrato.

21.3.2. Decaira do direito a contratacdo a licitante que nao regularizar suas condicdes
impeditivas, o que autorizara a Administracdo a convocar a proxima licitante, seguindo a ordem
de classificacédo da fase de lances, para formalizagéo da contratacdo, desde que atendidas todas
as condicOes estabelecidas neste Edital e anexos;

21.3.3. A ndo regularizacao das condic¢Ges impeditivas que obstem a contratacdo ensejara a
instauracdo de Procedimento Administrativo para Apuracdo de Responsabilidades (PAAR).

21.4. Para fins de execucdo do objeto a ADJUDICATARIA devera observar as obrigaces e
responsabilidades das partes contratantes, em conformidade com sua proposta comercial e com este
instrumento e seus anexos.

21.5. O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal da CONTRATADA,
que deverd apresentar procuracdo publica ou particular com firma reconhecida que comprove 0s
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necessarios poderes para contratar com a Administracdo Publica.

21.5.1. No caso de sécio, proprietario, dirigente da empresa, devera apresentar copia do
respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em nome da empresa.

22. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

22.1. O regramento acerca da liquidacdo e do pagamento das despesas relacionadas ao objeto desta
licitacdo est4 disciplinado nos tdpicos 15.4 e 15.5 do Termo de Referéncia.

23. DAS POLITICAS SOCIAIS DE RESERVAS DE CARGOS

23.1. Com fundamento no caput do art. 116, da Lei 14.133/2021, ao longo de toda a execugédo do
contrato, a contratada devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas.

24. DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

24.1. Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021 e da IN DG/PGT n° 02/2024, a
licitante/contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes:

I. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucao total do contrato;
Iv. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V1. Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VI, Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI1. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
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XI1. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.2. O CONTRATANTE devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo de qualquer sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, bem como efetuar o correspondente registro da penalidade no SICAF.

24.3. Pela inexecucgédo total ou parcial do contrato e infragdes praticadas durante a licitacdo,
observando a gravidade da falta cometida por parte da LICITANTE/CONTRATADA, a néo
regularizacdo imediata a partir da notificacdo apresentada pela fiscalizagdo, a ocorréncia de prejuizo
de qualquer natureza ou a pratica de forma reiterada, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Multa, na forma prevista neste instrumento;

a)

b)

Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre o valor da parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta no inciso VI do tépico 24.1, limitado a 15 (quinze) dias corridos;
Multa moratoria de 1,0% (um por cento) por dia corrido de atraso injustificado, sobre
o valor da parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infracdo disposta no
inciso VII do tdépico 24.1, a partir do 16° (décimo sexto) dia corrido, limitado até o
30° (trigésimo) dia, podendo ensejar a rescisdo contratual unilateral;

Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) pelas infragcdes
previstas nos incisos | e VI do tépico 24.1;

Multa compensatoria de 11% (onze por cento) até 20% (vinte por cento) no caso de
incorrer nas infrag6es dispostas aos incisos 1V, V e VIII do tépico 24.1;

Multa compensatoria de 21% (vinte e um por cento) até 30% (trinta por cento) para
0s comportamentos previstos nos incisos I, 111, X, X, XI e XII do topico 24.1;

f) As multas compensatdrias previstas nas alineas "c", "d" e "e" deste inciso incidirdo

sobre o valor do or¢camento estimado da contratacdo, quando a infracao for cometida
pela LICITANTE durante o certame, nos termos do art. 13, paragrafo tnico, inciso Il,
da Portaria PGR/MPU n° 178/2023, ou sobre o valor total anual do contrato ou
documento equivalente, quando a infragdo for cometida pela CONTRATADA durante
a execucao contratual.

Impedimento de licitar e contratar aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas

previstas nos incisos de Il a VII do topico 24.1, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
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Iv. Declaragéo de inidoneidade pelas infragGes administrativas previstas nos incisos de VIlI
a XI1 do tdépico 24.1, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il a
VIl daquele tépico que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

24.4. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados:
I. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
1. As peculiaridades do caso concreto;
I1. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle;

VI. O caréater educativo da sancdo;

VII. Os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
24.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste documento nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacgdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

24.6. Na aplicacdo das sancOes previstas neste documento, seré facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

24.7. A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
inciso | do tépico 24.1, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

24.8. A sancdo de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado ou, no caso de infracdo cometida pela Licitante
durante o certame, do valor do orcamento estimado da contratacdo, e sera aplicada ao responsavel
por quaisquer das infracdes administrativas previstas neste Edital.

24.9. A sancdo de declaracdo de inidoneidade sera precedida de analise juridica e quando aplicada
pelo Ministério Publico no desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva do
Procurador-Geral do Trabalho, na forma de regulamento.

24.10. As sancOes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sancéo de multa.

24.11. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
requerera a instauracé@o de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissé@o composta de
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a
licitante ou a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo,
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apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

24.12. Na hipétese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, a licitante ou a contratada podera apresentar alegagdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o.

24.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessérias, protelatdrias ou intempestivas.

24.14. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo,
e seré:

I. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagéo;
1. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846/2013,;
I1. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

24.15. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria
e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas
neste documento.

24.16. E admitida a reabilitacdo da licitante ou contratada perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

I. Reparacdo integral do dano causado a Administracédo Publica;
Il. Pagamento da multa;

I11. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaragéo de inidoneidade;

Iv. Cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Anaélise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos acima.

24.17. A sancdo decorrente das infracfes previstas nos incisos VIII e X1l do tdpico 24.1 exigira,
como condicdo de reabilitacdo da licitante ou contratada, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

24.18. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na PGT em
relacdo @8 CONTRATADA, ou da garantia financeira prestada, ou ser recolhido em conta unica do
Tesouro Nacional, por meio de GRU indicada pelo CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos de sua intimacéo por oficio, ou ainda cobrado na forma da lei.

24.19. Apds o decurso do prazo estabelecido no paréagrafo anterior, incidird atualizacdo monetaria,
com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido.

24.20. Se ndo for possivel a quitagdo da multa ou do dano a Administracdo nas formas estabelecidas

Edital do Pregéo Eletronico SRP n° 57/2026/PGT/MPT p. 23 de 25
PGEA n° 20.02.0001.0005897/2025-49


mailto:pgt.pregao@mpt.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

SECAO DE LICITACOES E DISPENSAS ELETRONICAS — DLC/DA/PGT
SAUN, quadra 5, lote C, torre A, sala 806-B, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

i £

& >

N T R

2 .:”u lmnnu““‘\‘
Cair @l 08

neste documento, serd providenciada a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos Nao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar-se-a copia do processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢do na divida ativa da Unido.

24.21. Ao longo do periodo de vigéncia contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de
forma reiterada, bem como as reincidéncias, de mesma classificagdo ou ndo, poderdo ensejar a
aplicagéo de penalidade de maior gravidade.

24.22. Havendo conflito entre o enquadramento da conduta e a sanc¢do a ser aplicada, sera adotada a
solucdo que decorra 0 menor 6nus para a LICITANTE/CONTRATADA, exceto nas hipdteses que
ensejaram a resciséo contratual.

24.23. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste documento realizar-se-4 mediante
processo administrativo que assegurara a licitante/contratada o contraditério e a ampla defesa,
observando-se 0s procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei
9.784/1999, assim como o disposto na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023.

24.24. N&o havera aplicacdo de multas durante as prorrogacGes compensatdrias expressamente
concedidas pela Administracdo, em virtude de caso fortuito, forca maior ou impedimento causado
pela Administrag&o.

24.25. Da decisdao que aplicar qualquer sancdo, cabe a interposicdo de recurso ou pedido de
reconsideracao, conforme o caso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, processados na forma prevista
nos arts. 166 a 168 da Lei 14.133/2021.

24.26. Os atos previstos como infrages administrativas na legislagcdo que rege licitacfes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

25. DA SEGURANCA E DO SIGILO DE DADOS

25.1. O regramento acerca da seguranca e do sigilo de dados esta disciplinado no capitulo 19 do
Termo de Referéncia.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital esta a disposi¢do para download, nos sitios eletronicos: https://www.gov.br/pncp/pt-
br e http://portal.mpt.mp.br/MPTransparencia.

26.2. Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados diretamente no Sistema de
Procedimentos de Gestdo Eletronica Administrativa (PGEA), bem como por cOpia a ser enviada por
e-mail.

26.3. O Estudo Técnico Preliminar encontra-se disponivel no endereco
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasLicitacao.xhtml, bem como
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nos autos do processo administrativo, em atendimento ao principio da publicidade.

26.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma, serdo registradas no sistema
eletronico e na documentacao relativa ao certame.

26.5. Nenhuma indenizacéo ou contraprestacdo seré devida as licitantes pela elaboracdo de proposta
ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagéo.

26.6. A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sesséo publica do pregédo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico.

26.7. O Pregoeiro ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para
atendimento.

26.8. O Pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar suas decisdes em pareceres emitidos
por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacéo.

26.9. Toda comunicacdo oficial durante a realizacdo deste certame ocorrera por correspondéncia
eletronica (e-mail) institucional, pelos sitios eletrdnicos: https://www.gov.br/compras/pt-br e
http://portal. mpt.mp.br/MPTransparencia/, ou por publicacdo oficial, nos termos da legislacéo.

26.10. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n® 2.200-2/2001, bem como aqueles
que utilizem assinatura eletronica avancada, nos termos da Lei n°® 14.063/2020, serdo recebidos e
presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos fisicos e
cOpias autenticadas em papel.

27. DO FORO

27.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, exceto nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constituigdo
Federal.

Brasilia-DF, 16 de outubro de 2026.

WAIKYNA CARDOSO DE ARAUJO
Pregoeiro
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TERMO DE REFERENCIA
PGEA 20.02.0001.0005897/2025-49

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

14.

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de veiculos executivos e operacionais institucionais,

para atender a demanda de transporte especializado de membros, servidores e cargas leves, em

especial para as operacOes finalisticas do Ministério Publico do Trabalho, conforme disposto neste

Termo de Referéncia.

O objeto desta contratacdo serd executado sob a forma de fornecimento parcelado, por meio do

Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos do art. 6°, inciso XLV, da Lei n° 14.133/2021. As

entregas serdo realizadas de forma fracionada, de acordo com a necessidade e conveniéncia da

Administracdo, mediante a emissdo de Nota de Empenho ou Ordem de Fornecimento durante o prazo

de vigéncia da Ata de Registro de Prec¢os."

O objeto pode ser enquadrado na categoria de bens comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes

de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacbes usuais de

mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021.

Os codigos CATMAT da contratacéo séo:

a) Item 1: SUPRIMIDO;

b) Item 2: Veiculos tipo Servigo V — Caminhonete 4x4: 456316 (Descri¢do no CATMAT: Veiculo
automotor tipo camioneta / SUV);

c) Item 3: Veiculos tipo Servico V - Camioneta 4x4 de sete lugares: 456316 (Descrigdo no
CATMAT: Veiculo automotor tipo camioneta / SUV);

d) Item 4 Veiculos tipo Servigo VI — SUV Compacto (de menor porte): 486536 (Descri¢do no
CATMAT: Veiculo automotor SUV).

2. JUSTIFICATIVA

2.1.
2.2.

2.3.

Item 1: SUPRIMIDO

Item 2: Veiculos tipo Servico V — Caminhonete 4x4, para atender a necessidade de complementacao
e renovacdo da frota, focada na reducdo do custo operacional de manutencdo, bem como para
disponibilizar recursos de enfrentamento ao aumento da demanda por diligéncias e operacdes
relacionadas com a grande expansao dos setores sucroalcooleiro (industria e corte de cana-de-agucar),
de siderurgia, carvoarias, frigorificos, em especial no combate ao trabalho escravo, incluindo a
compatibilidade para a participacdo nas a¢des operacionais do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
— GEFM, conduzidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Adicionalmente, ha a
necessidade de veiculos de maior capacidade de passageiros para transporte de autoridades e efetivo
operacional, especialmente em acOes finalisticas externas desenvolvidas em que € necessario o
transporte de vitimas e /ou testemunhas. A escolha da motorizacdo diesel ocorre pela disseminacgao
de conhecimento sobre esse tipo de mecanica pelos locais mais remotos do pais e por critérios de
eficiéncia operacional. Sobre esses ultimos destaca-se 0 maior torque e poténcia (motores a diesel
entregam maior torque em baixas rotacdes, essencial para transposicdo de obstaculos e cargas
pesadas), autonomia (a densidade energética do diesel permite percorrer maiores distancias com um
unico tanque, reduzindo a dependéncia de postos de combustivel quando se trata de fiscalizagcdo em
areas de dificil acesso e longe de apoio logistico), durabilidade(o ciclo de vida de motores a diesel é
significativamente maior sob uso severo, o que reduz a necessidade de renovacao precoce da frota.

Item 3: Veiculos tipo Servico V — Camioneta de sete lugares 4x4: para atender a necessidade de
complementacéo e renovacdo da frota, focada na reducéo do custo operacional de manutencdo, bem
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como para disponibilizar recursos de enfrentamento ao aumento da demanda por diligéncias e
operacdes em areas rurais, canteiros de obras isolado, areas de extracdo mineral e regides de dificil
acesso para a realizacdo de inspecdes de combate ao trabalho escravo e infantil, além de pericias
técnicas. Muitos deslocamentos ocorrem por vias nao pavimentadas em terrenos acidentados ou
alagadicos, onde veiculos de passeio sdo tecnicamente incapazes de trafegar sem risco de atolamento
ou danos estruturais. A necessidade do uso da tracdo de 4x4 e a maior altura do solo se apresentam
por oferecem a seguranca necessaria para a integridade de membros e servidores em cendrios de risco
geoldgicos ou climatico. A escolha da motorizacéo diesel ocorre pela disseminagdo de conhecimento
sobre esse tipo de mecénica pelos locais mais remotos do pais e por critérios de eficiéncia operacional.
Sobre esses ultimos destaca-se 0 maior torque e poténcia (motores a diesel entregam maior torque em
baixas rotagdes, essencial para transposi¢do de obstaculos e cargas pesadas), autonomia (a densidade
energética do diesel permite percorrer maiores distancias com um Unico tanque, reduzindo a
dependéncia de postos de combustivel quando se trata de fiscalizacdo em areas de dificil acesso e
longe de apoio logistico), durabilidade(o ciclo de vida de motores a diesel é significativamente maior
sob uso severo, o que reduz a necessidade de renovagéo precoce da frota.

2.4. Item 4 Veiculos tipo Servico VI — SUV (de menor porte) para atender a necessidade de
complementacdo e renovacao da frota, focada na reducdo do custo operacional de manutencdo. Ha
gue se destacar que a escolha do veiculo SUV de pequenas proporc¢des ocorre pela melhor adequacao
a finalidade que é o uso administrativo em ambiente urbano. O porte compacto do veiculo facilita a
circulacdo em vias congestionadas e estacionamento em pequenas vagas. Ha uma maior eficiéncia
energética em razdo da menor emissdo de poluentes com o CO2. A economicidade é atendida ainda
pelo menor custo de aquisi¢do e pela manutencdo mais econdmica.

2.5. A aquisicdo estd em conformidade com o previsto no Anexo da Portaria-PGR/MPU n° 70/2015.

2.6. Além do transporte de autoridades em seus compromissos institucionais urbanos, os veiculos visam
propiciar o meio de transporte adequado a realizacdo das atividades institucionais, com caracteristicas
adicionais inerentes aos veiculos fora de estrada, adequados a longa permanéncia em transito e a
possibilidade de utilizacdo como base de apoio em regides indspitas.

2.7. Ressalte-se ainda que o Ministério Publico do Trabalho vem buscando a otimizacao dos seus servigos
com a reducdo de custos, restringindo a aquisicdo de veiculos ao estritamente necessario e em
compatibilidade com demandas que ndo sdo atendidas por outras alternativas de contratacao, tais
como a terceirizacdo de frota e a contratacdo de servicos de transporte, notadamente em relacdo a
atuacdo finalistica do 6rgdo no desempenho de a¢des concretas e operagdes especializadas, bem como
o transporte de representacdo e seguranca das autoridades.

2.8. A adocdo do Sistema de Registro de Precos para a presente contratacdo se justifica com fundamento
no art. 3°, incisos I, 11 e 111, da Portaria PGR/MPU n° 158/2024, pelos seguintes motivos:

a) a necessidade de contratacOes frequentes, haja vista que a renovacdo e complementagéo da
frota institucional do MPT ocorre de forma continua e progressiva, em fungédo do desgaste natural
dos veiculos em uso operacional, da expansdo das unidades e do incremento das operagdes
finalisticas, especialmente nas aces de combate ao trabalho escravo e fiscalizacdo em areas
remotas, ndo sendo viavel concentrar toda a aquisi¢do em um Gnico momento;

b) atendimento a mais de um 6rgéo relacionados no Anexo Il deste instrumento.

c) a conveniéncia na aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas, tendo em vista
que as demandas das diversas unidades do MPT distribuidas em todo o territério nacional seréo
atendidas de forma escalonada, conforme a disponibilidade orcamentaria e a prioridade
operacional de cada unidade, evitando-se a concentragcdo de entregas e otimizando a gestéo
logistica e financeira.
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2.10. A Procuradoria-Geral do Trabalho atuara como érgéo gerenciador do registro de precos, sendo as
demandas originarias das unidades do MPT distribuidas em todo o territério nacional, conforme relagéo
constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo tem fundamento no(a):

Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

Portaria PGR/MPU n° 70/2015 - Regulamenta a aquisicdo e a utilizacdo de veiculos oficiais no
ambito do Ministério Publico da Unié&o;

Portaria PGR/MPU n° 158/2024 - Regulamenta os arts. 82 a 86 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacdo de bens e servicos,
inclusive obras e servicos de engenharia, no &mbito do Ministério Pablico da Unido;

Portaria PGR/MPU n° 178/2023 — Disp6e sobre o procedimento preliminar e o processo de
apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das sancdes administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no &mbito do Ministério Publico da
Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

Instrucdo Normativa DG n° 2/2024 — Dispde sobre a dosimetria nos procedimentos de apuragédo
de responsabilidade e aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratacdo com a Unido
e declaracdo de inidoneidade;

Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da AGU — 82 Edicdo; e

Portaria Interministerial TEM/MDHC/MIR n° 18, de 13/09/2024 - Estabelece no dmbito do
Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicdes analogas a escraviddo, bem como dispde sobre as regras que lhes séo aplicaveis.

3.2. Visto que a presente contratacdo se enquadra nos moldes do contido no art. 6°, X1l e XLI, da Lei
n°. 14.133/2021, que define a aquisicdo de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento sera
o de menor preco, podera ocorrer por meio de pregdo, na forma eletrénica.

3.3. A contratacdo esta alinhada com a Visdo definidos no Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030, instituido pela Portaria PGT N° 479, de 28 de marco de
2023, qual seja, “ser referéncia como instituicdo promotora do trabalho digno e do desenvolvimento
socialmente sustentavel”, intimamente ligado com o Valor SUSTENTABILIDADE e com o objetivo
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU “energia limpa e acessivel”. A iniciativa ainda
encontra respaldo no objetivo estratégico (OE19) “implementar politicas e praticas de gestdo de
sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda 2030.

3.4. A demanda esta aprovada e consta do PCA 2026, sob o ID n° 47169.

3.5. A participacdo de consércio ndo é viavel, pois fragmentaria artificialmente a cadeia produtiva,
podendo ocasionar:

a)
b)

c)

d)
€)

perda de uniformidade de marcas/modelos de veiculos ofertados;

incompatibilidade com relacdo as especificacdes técnicas de cada tipo de veiculo, cada um com
suas especificidades, afetando a harmonia na aquisi¢éo;

aumento da complexidade em lidar com diversos fornecedores que se comprometeriam a fornecer
veiculos compativeis com as especifica¢des definidas neste TR;

riscos adicionais para a fiscalizagdo contratual e para o cumprimento de prazos; e

maior probabilidade de divergéncias de qualidade entre itens do mesmo pedido.
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3.7.

3.8.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Geréncia Executiva de Seguranca Institucional

O mercado automotivo nacional é amplo, consolidado e altamente competitivo, contando com
diversas empresas de porte suficiente para executar integralmente o objeto de forma individual. A
contratacdo ndo envolve tecnologias restritas, investimentos elevadissimos ou complexidades que
justifiguem a necessidade de unido empresarial para viabilizar a participacao.

Portanto, a concorréncia ndo é limitada pela vedacdo ao consércio. Ao contrario: permitir
consorcios poderia reduzir a competitividade, ao favorecer agrupamentos artificiais que concentrem
mercado e reduzam a isonomia entre os licitantes, fato ja enfrentado pelo TCU, conforme Acordao
n® 2214/2025 — Segunda Camara.

Por fim, registre-se que o proprio TCU reconhece que a participagdo em consoércio deve ser
excepcional, reservada a objetos de grande vulto ou complexidade técnica, que nédo € o caso do objeto
a ser contratado, justamente para evitar problemas decorrentes da multiplicidade de atores com
responsabilidades solidarias, o que geraria inclusive dificuldades na aplicac&o de sangdes.

4. JUSTIFICATIVA PARA O NAO AGRUPAMENTO DO OBJETO

4.1.

4.2.

Considerando que o0 objeto da contratacdo € composto por itens divisiveis, de acordo com suas
caracteristicas técnicas e peculiaridades de comercializacdo no mercado, a contratacdo pode se dar
parceladamente.

A adjudicacdo e homologacéo por item é a regra a ser observada, nos termos do art. 82, § 2°, da Lei
n® 14.133/2021, sendo o agrupamento medida excepcional, mas que “podera ser adotado quando for
demonstrada a inviabilidade de se promover a adjudicacao por item e for evidenciada a sua vantagem

técnica e econdmica”. A mesma orientagdo foi emitida pelo TCU quando da publicagdo da Sumula
247, in verbis:

E obrigatoria a admissio da adjudicago por item e ndo por preco global, nos
editais das licitagbes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacfes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nédo
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da
totalidade do objeto, possam faze-lo com relagcdo a itens ou unidades
autdbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade.

5. DA INAPLICABILIDADE DE COTAS RESERVADAS A ME/EPP

5.1. Existem ainda os beneficios previstos no art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006, quais sejam:

a) realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de ate R$ 80.000,00
(oitenta mil reais);

b) exigir dos licitantes a subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, em
relacdo aos processos licitatorios destinados a aquisicdo de obras e servicos;

c) estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte
e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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Os beneficios previstos no art. 48, incisos | e I, da Lei Complementar n°® 123/2006 sdo
incompativeis com o objeto a ser licitado pois qualquer veiculo que atenda as especificacfes tera
preco superior a R$ 80.000,00 e ndo se trata de obra ou servico. Resta assim somente o beneficio
previsto no art. 48, inciso 11, da Lei Complementar n® 123/2006, que sera explorado a seguir.

Embora, sob um enfoque estritamente quantitativo, o objeto possa aparentar divisibilidade
(aquisicdo de veiculos), a divisibilidade é apenas formal, ndo sendo materialmente viavel,
pelos seguintes fundamentos:

a) acontratacdo envolve multiplas tipologias de veiculos, com tecnologias distintas (hibridos e
diesel), especificacdes técnicas rigorosas, exigéncias de garantia, assisténcia técnica, logistica
nacional de fornecimento e padronizacdo operacional da frota, fatores que impdem
tratamento uniforme do fornecimento;

b) areservade cota para ME/EPP em aquisicdo de veiculos novos ndo garante competitividade
efetiva, pois o mercado automotivo nacional & notoriamente concentrado em grandes
montadoras e concessionarias, cuja estrutura empresarial ndo se enquadra, via de regra,
como ME ou EPP, resultando em cota potencialmente deserta ou artificialmente
disputada por intermédio de arranjos empresariais atipicos, em prejuizo da isonomia e da
selecdo da proposta mais vantajosa;

c) a criagdo de cotas para ME/EPP, nesse contexto, fragmentaria artificialmente o

julgamento, comprometeria a economia de escala e elevaria o risco de variacao de precos,
impactando negativamente a vantajosidade global da contratacéo.

Esses aspectos se devem ao fato da limitacdo de enquadramento de empresas como ME ou EPP,
que estdo definidos no art. 3°, incisos | e Il da Lei Complementar. No caso, para que seja
enquadrada como microempresa, a entidade empresaria devera auferir, em cada ano calendario,
receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00. J& para o enquadramento como empresa de
pequeno porte, ela devera auferir, em cada ano calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00.

Nesse cendrio, a reserva de cota ndo apenas deixaria de cumprir sua finalidade legal, como
também comprometeria a eficiéncia, a seguranca juridica e a economicidade do SRP, em
afronta aos principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, além dos objetivos da licitacdo previstos no art. 11 da Lei de Regéncia.

Por fim, reproduzimos o art. 4°, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 4° Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta Lei as
disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006.

(--)

§ 2° A obtencdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica limitada
as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, devendo o 6rgdo ou entidade exigir do licitante declaracdo de
observancia desse limite na licitacéo.
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6. DA INAPLICABILIDADE DA MARGEM DE PREFERENCIA

6.1.

Em observancia ao art. 26 da Lei n® 14.133/2021 e ao Decreto n° 11.890/2024, ndo sera aplicada
margem de preferéncia para a presente contratacdo, pois até a presente data, 0 objeto da presente
licitagdo ndo consta do Anexo | da Resolugdo da Comissdo Interministerial de ContratacOes
Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel — CICS.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO E ESPECIFICACOES TECNICAS

7.1.

Conforme informado no item 1.1, o objeto compreende aquisicdo de veiculos executivos e
operacionais institucionais, para atender a demanda de transporte especializado de membros,
servidores e cargas leves, em especial para as operagdes finalisticas do Ministério Publico do
Trabalho, conforme descricdo detalhada presente no Anexo | deste Termo de Referéncia, nos
quantitativos a seguir:

Quantidade
i Tipo BF?;?I,IQZO dge Policia Civil Pl_rego_ Preco
MPT -t do Estado de | Unitario Total
Exército de :
Brasilia el
1 | SUPRIMIDO - - -
2 | Caminhonete 4X4 30 3 45
3 | Camioneta SUV 4x4 70 - 30
4 | SUV Compacta 100 - 70
Total | 200 3 145
7.2. As justificativas referentes aos quantitativos indicados na tabela apresentada anteriormente
encontram-se pormenorizadas no ETP.
7.3. A estimativa de preco atualizada seréa realizada pelo Setor de Estimativas em documento apartado.
7.4. A solucdo compreende a aquisicdo de veiculos automotores novos, zero quilémetro, entregues
prontos para circulagdo — emplacados, licenciados, abastecidos e registrados em nome da
CONTRATANTE —, acompanhados de garantia técnica do fabricante, primeira revisdo
preventiva e primeira troca de 6leo gratuitas, assisténcia técnica em rede autorizada nacional e
entrega técnica com apresentacdo das funcionalidades aos usuérios, conforme especificaces
detalhadas no Anexo I.
7.5. A solugéo considera o ciclo de vida dos veiculos nas seguintes dimensdes:

a) Custos de aquisicao: preco do veiculo, frete até o destino, emplacamento, licenciamento,
acessorios exigidos (pelicula, protetor de cacamba/capota maritima, quando aplicavel) e
abastecimento inicial, todos incluidos no pre¢o proposto pela licitante;

b) Custos de operacdo e manutencdo: combustivel, manutencdes preventivas e corretivas
pOs-garantia, pneus, seguros e demais insumos operacionais correrdo por conta da
Administracdo mediante contratos proprios, ndo integrando o objeto desta contratacdo, mas
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foram considerados na comparacdo entre as alternativas de atendimento da necessidade,
conforme analise constante do ETP;

c) Garantia e assisténcia técnica: durante o prazo de garantia estabelecido no Anexo I, 0s
custos de manutencdo por defeitos de fabricacdo, incluindo pecas e méo de obra, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, por meio da rede autorizada do fabricante;

d) Vida util e desfazimento: a vida Gtil estimada dos veiculos é de 15 anos, com base na tabela
presente no MPU + Contabil —02.03 — DEPRECIACAO (Edicéo de 16/10/2023, disponivel em
Microsoft Word - 0203-Capa-Depreciacao). Pretende-se, portanto, submeter os veiculos a
processo de desfazimento patrimonial nos termos da legislacdo vigente. Para os veiculos com
tecnologia hibrida, a destinacdo das baterias de tracdo observara as normas ambientais
aplicaveis.

8. DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

8.1.

DA INEXISTENCIA DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA
Conforme inciso Il do art. 6° c/c 6°-A da Lei n° 10.522/2002, a existéncia de registro no CADIN,

constitui fator impeditivo para a formalizacdo/prorrogacao da contratacao.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A proposta deveré ter validade minima de 90 (noventa) dias e apresentar pre¢os, unitario e total,
expressos em moeda nacional, ja considerando todas as despesas com tributos, transportes e
demais custos que incidam direta ou indiretamente sobre o preco dos produtos/servicos.

O preco estabelecido na proposta final seréa fixo e irreajustavel, exceto nas hipoteses previstas em
lei.

No caso de omissdo na proposta considerar-se-a que as especificacdes serdo as que constam do
Termo de Referéncia.

Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com este Termo de Referéncia, que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha precos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, precos simbdlicos ou irrisorios, e ainda, vantagens ou pregos
baseados nas ofertas dos demais licitantes.

N&o serdo consideradas as propostas que impuserem condicgdes diferentes das dispostas no Edital
de Licitacdo, que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ou
que ndo atenderem aos requisitos minimos discriminados.

12. FORMA E CRITERIO DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO,

na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO POR ITEM.

12.2. Critérios de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista


https://www.mpu.mp.br/legislacao/contabilidade/mpu-contabil/02-00-2013-registros-contabeis/02-03-depreciacao
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12.2.1. Os regramentos acerca da habilitacdo juridica e da habilitacdo fiscal, social e trabalhista

constardo em clausulas especificas e padronizadas institucionalmente no edital de licitacéo.
12.3. Critérios de qualificagdo técnica

12.3.1. Para fins de habilitacdo/qualificacdo técnica, sem prejuizo das exigéncias previstas no
instrumento convocatdrio, a licitante arrematante deverd apresentar 1 (um) ou mais
atestado(s) de capacidade tecnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que em conjunto comprove(m) ja ter fornecido anteriormente veiculos compativeis
com o objeto da licitagdo, no quantitativo minimo de 20% (vinte por cento) por item que
participar, sendo que a justificativa para o estabelecimento desse percentual consta do ETP.

12.3.2. O(s) atestado(s) apresentado(s) pela LICITANTE devera(dao) mencionar especificamente
0s quantitativos e a data (més e ano) em que foram fornecidos os veiculos.

12.3.3. Sera permitido o somatério de atestados para fins de comprovacéo da qualificacdo técnica
da LICITANTE.

12.3.4. A LICITANTE disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do(s) atestado(s).

12.3.5.0O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria no ramo de atividade objeto do Termo de Referéncia. A
comprovacao devera ocorrer por meio de estatuto social, contrato social ou documento legal
de constituicdo da empresa.

12.3.6. Ndo serdo considerados validos aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo
grupo empresarial da LICITANTE, consideradas para esse fim controladas ou
controladoras da empresa LICITANTE, e ainda as que tenham pelo menos uma pessoa fisica
ou juridica como sécia em comum.

12.3.7. A licitante deverd apresentar declaracdo de que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condic¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

12.4. Critérios de qualificacdo econdmico-financeira

12.4.1. O licitante deverd comprovar a habilitacdo econémico-financeira mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos, caso ndo estejam cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificacdo econémico-financeira, conforme Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 2018:

a) balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, podendo ser
substituidos pelo balanco de abertura, nos casos de empresas criadas no exercicio
financeiro da licitacao;

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial emitida pela instancia
judicial competente ou certidao emitida pela instancia judicial competente afirmando
gue a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério, conforme termos do Acérdao 1201/2020 TCU, caso a licitante estiver em
situacdo de recuperacéo judicial;

c)  comprovacdo de possuir patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez
por cento) do valor estimado do item, referente ao ultimo exercicio financeiro.
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13. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO CONTRATO

13.1. A aquisicao do objeto do presente Termo de Referéncia sera formalizada por meio de Ata
de Registro de Precos, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, desde que comprovada a manutengdo do prego
vantajoso, de acordo com as normas legais aplicaveis, estabelecendo-se as clausulas e condi¢es
de direitos e obrigacOes entre as partes.

13.2. Para cada demanda de fornecimento decorrente da Ata de Registro de Precos, sera firmado
Contrato Administrativo, nos termos do art. 95, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, tendo
em vista que a contratacao gera obrigacdes futuras, notadamente a prestacdo de garantia técnica,
assisténcia técnica autorizada, manutenc@es preventivas obrigatdrias e a primeira revisao gratuita,
pelo periodo minimo estabelecido nas especificacBes técnicas do Anexo | deste Termo de
Referéncia.

13.3. O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
de modo a abranger o periodo da primeira troca de 6leo e da primeira revisdo preventiva
obrigatoria previstas neste Termo de Referéncia.

13.4. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser objeto
de revisdo para adequacao aos praticados no mercado, mediante negociagao entre as partes, para
mais ou para menos, a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro do ajuste, observados 0s
termos da lei e da Portaria PGR/MPU n° 158/2024.

13.5. Os precos contratuais poderdo ser reajustados com periodicidade minima anual, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado, pela variacdo do IPCA-IBGE ou, no caso de sua
descontinuidade, outro indice que venha a ser adotado pelo Poder Publico para essa finalidade.

13.6. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser instruido estritamente nos
termos do art. 25, 87° e §88°, |, e do art. 92, §3°, da Lei n° 14.133/2021.

13.7. A sistematica acerca das hipoteses e procedimentos relativos a extingdo contratual estéo
padronizadas institucionalmente e estabelecidas na minuta do termo de contrato.

13.8. E vedada a subcontratacio do objeto, salvo quando expressamente autorizado pela
CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n°® 14.133/21.

13.9. A CONTRATADA devera implementar critérios de sustentabilidade e de economia

alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel do Ministério Pablico do
Trabalho e do Plano de Trabalho Sustentavel da Procuradoria-Geral do Trabalho, em consonéncia
com o inciso XII do 81° do art. 18 da Lei 14.133/21.

13.10. Devera constar da Ata de Registro de Precos a exigéncia de que as empresas ndo poderdo
ser responsaveis direta ou indiretamente ou praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser
enquadradas como emprego de méo de obra analoga & escravidao, situacdo que sera averiguada
junto ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢fes analogas a
escraviddo, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinado pela Portaria
Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024, sob pena de cancelamento
do registro do fornecedor nos termos do art. 25, inciso I, da Portaria PGR/MPU n° 158/2024 e
convocacao das proximas colocadas que constem de cadastro reserva, seguindo a regra do art. 15,
8 39, inciso I, do mesmo regulamento.
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14. DA GESTAO DO CONTRATO

14.1.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo.

14.2.
14.1.1.
14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.
14.1.6.
14.1.7.

14.1.8.
14.1.9.

Sdo obrigacbes da CONTRATANTE:
se relacionar com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela credenciada;

fornecer a CONTRATADA todas as informacbes e esclarecimentos pertinentes e
necessarios que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, referentes ao
fornecimento do objeto do contrato;

proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigacoes
dentro das normas e condi¢cOes contratuais;

comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

ndo permitir a execucao do objeto em desacordo com as obrigacfes assumidas;
fazer cumprir as disposi¢6es do Termo de Referéncia;

permitir, durante a vigéncia do contrato, 0 acesso do representante ou preposto da
contratada ao local de reunides, desde que devidamente identificado e acompanhado por
representante da contratante;

garantir uma comunicagéo eficiente com a contratada;

acompanhar, fiscalizar, ajustar e aprovar os bens fornecidos pela CONTRATADA,;

14.1.10. anotar, em registro préprio, todas as intercorréncias relacionadas a execucdo do objeto;

14.1.11. emitir o aceite do objeto contratado apds a verificacdo das especificacdes, rejeitando o

que ndo estiver de acordo, por meio de notificacdo a contratada;

14.1.12. efetuar o pagamento a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades legais,

14.3.
14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

desde que atendidas as condi¢cdes de fornecimento pactuadas e inexistam obrigacoes
pendentes;

Sdo obrigacbes da CONTRATADA:

fornecer o objeto em estrita conformidade com as especificagdes, caracteristicas e
condices exigidas, bem como naquelas resultantes de sua proposta comercial, que devera
informar a versdo do veiculo ofertado, devendo ja estar inclusos nos valores propostos
todos os custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacao do preco;
entregar cada veiculo com todos 0s equipamentos, acessorios e itens de série do mesmo
modelo/versdo ofertado no mercado, acrescidos dos requisitos exigidos na contratagéo,
inclusive com o licenciamento e emplacamento, sendo vedada a sua remocéo ou
substituicdo, salvo se houver anuéncia expressa da CONTRATANTE;
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, na forma da Lei n°
14.133/2021 e, no que couber, na Lei n° 8.078/90, devendo substituir o que for
inadequado a especificacdo, ou que tenham sofrido dano ou avaria no transporte ou
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descarga, que comprometam o seu uso regular e adequado, por sua conta e no prazo de
30 (trinta) dias;

substituir e reparar dento do prazo de garantia 0s acessorios/equipamentos, desde que seja
comprovada a impossibilidade de utilizacdo, ou de outras raz@es afins que o levem a ser
considerado improprio sem 6nus para 0 CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias;
prestar garantia e assisténcia técnica, diretamente ou sob sua responsabilidade, na forma
e prazo estabelecidos, a contar da emissdo do Recebimento Definitivo,
independentemente da vigéncia do Contrato, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;
responsabilizar-se exclusivamente, perante a CONTRATANTE, para cobertura das
garantias referentes aos veiculos e seus equipamentos acessorios, mesmo aqueles cuja
fabricacdo ndo esteja diretamente relacionada com sua linha de producéo (terceirizacao);
substituir o produto por outro com as caracteristicas definidas no termo de referéncia, em
perfeitas condi¢cdes de uso, quando os vicios, danos, avarias decorrentes de transporte,
substituicdo de pecas, prestacao de assisténcia técnica ou outro similar ndo tenham sido
resolvidos satisfatoriamente no prazo de 30 (trinta) dias;

comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada
durante o fornecimento;

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo
necessarias para a contratacdo com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade fiscal, juridica, técnica e econémica;

acatar todas as exigéncias da CONTRATANTE acerca da execucdo do contrato,
sujeitando-se a sua ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as demandas formuladas nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE;

nomear e manter preposto durante toda a execucdo do contrato, com poderes para
intermediar assuntos relativos ao fiel cumprimento das clausulas contratual, sendo sua
obrigacdo indicar telefones de contato, e-mails, endereco para correspondéncia e informar
seu substituto em suas auséncias;

comunicar o CONTRATANTE, com antecedéncia, 0s motivos que eventualmente
impossibilitem o fornecimento no prazo estipulado;

ndo transferir a outrem a execucdo do objeto do contrato, no todo ou em parte, sem a
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

entregar os veiculos devidamente emplacados, registrados e licenciados nos locais de
entrega, ou seja, com a quitacdo dos tributos e encargos devidos, tais como taxa de
licenciamento, seguro obrigatério — DPVAT (caso seja devido) e eventuais débitos de
penalidades, em plenas condicdes de circulacdo imediata, acompanhada do conjunto de
documentacao legal exigivel, admitida a forma eletrénica conforme legislagdo vigente;
entregar os veiculos na cor e forma definidas na respectiva contratagdo, inclusive
fazendo-os constar no Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculo, cadastrado
no Departamento de Trénsito respectivo, inclusive quanto a instalacdo de eventuais
acessorios modificativos de notificacdo compulsoéria aos 6rgdos executivos de trénsito;
entregar os veiculos devidamente abastecidos de combustivel com a capacidade maxima
do tanque, uma vez que devido ao periodo de tempo para o cadastro e confec¢do do cartdo
de abastecimento, os veiculos novos necessitam realizar deslocamentos até as unidades
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do Ministério Publico do Trabalho e eventualmente ser utilizados em carater emergencial,
bem como para prevenir a ocorréncia de qualquer tipo de pane por falta de combustivel
ao retirar os veiculos, com possiveis prejuizos nas bombas e injetoras de combustivel dos
veiculos;

garantir que os veiculos sejam entregues de acordo com as caracteristicas estabelecidas
no presente Termo de Referéncia, bem como todas as exigéncias técnicas e de seguranca
definidas pelas respectivas entidades competentes;

ndo utilizar o nome do Ministério Publico do Trabalho, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo, salvo prévia e expressa
autorizacdo emitida pela CONTRATANTE;

arcar com qualquer dano ou prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por seus
empregados durante a entrega dos veiculos, inclusive durante a entrega e/ou transporte
feita por transportadoras;

assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados ou prepostos no desempenho das obrigagdes ou em conexdo
com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

ndo ser responsavel direta ou indiretamente ou praticar, de nenhuma forma, a¢Ges que
possam ser enquadradas como emprego de mao de obra anéloga a escravidao, situacdo
que sera averiguada junto ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢bes analogas a escraviddo, mantido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, disciplinado pela Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de
setembro de 2024;

executar o0 objeto diretamente, responsabilizando-se integral e exclusivamente pela
qualidade, apresentacdo e perfeicdo do objeto;

manter a contratante informada sobre eventuais mudancas de endereco, telefone e e-mail;
recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa aplicadas por
meio de procedimento administrativo, decorrentes de descumprimento de obrigac6es
contratuais;

acatar as orientacfes e o gerenciamento dos trabalhos por parte do fiscal do contrato
designado pela contratante; e

comunicar imediatamente, por intermedio do fiscal do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugédo deste contrato.

Cumprir, ao longo de toda a execugdo do contrato, as exigéncias de reserva de cargos
previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n°
14.133/2021.

14.4. E vedado 8 CONTRATADA:

14.4.1.ter como socios, gerentes, diretores ou administradores cénjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros
e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do Ministério Publico
do Trabalho, sob pena de rescisdo contratual;
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14.4.2. utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades de
divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sem
0 consentimento prévio e por escrito da contratante;

14.4.3. transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratagdo, sem prévia e expressa
anuéncia da contratante;

14.4.4. subcontratar o objeto, no todo ou em parte, salvo quando expressamente autorizado pela
CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n° 14.133/21; e

14.4.5. caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de resciséo
contratual.

15. DA EXECUCAO DO OBJETO
15.1. Prazos de Execucdo

15.1.1. Os veiculos deverao ser entregues no local indicado pela CONTRATANTE na Ordem de
Fornecimento, em dias Uteis, no horario compreendido entre 9h e 19h, salvo disposicao diversa
expressamente consignada, observando-se a relacdo das Unidades do MPT constante do Anexo 1l
deste TR.

15.1.2. A CONTRATADA devera comunicar previamente 8 CONTRATANTE a data e o horario
previstos para a entrega, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

15.1.3. A CONTRATADA ¢é responsavel por todas as despesas e Onus decorrentes do
procedimento de entrega dos bens na localidade de destino, incluindo, mas néo se limitando, ao risco
de perdas e danos e responsabilidade civil, até o efetivo recebimento provisério pela
CONTRATANTE.

15.1.4. Os bens deverdo ser entregues no destino, abastecidos, registrados, emplacados e
licenciados em nome da CONTRATANTE, em condi¢6es plenas de uso e circulacdo, de acordo com
a Lei n®9.503/97, acompanhados do conjunto de documentacéo legal respectivo.

15.1.5. A entrega devera ocorrer no prazo fixado na proposta comercial da CONTRATADA, o
qual ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do recebimento
da Ordem de Fornecimento.

15.1.6. Caso haja nova demanda, esta obedecera ao mesmo prazo e condi¢des de entrega, podendo,
com a concordancia de ambas as partes, ser definido outro, desde que inferior ao prazo maximo
previsto. Esses prazos acordados deverdo estar consignados nos contratos para o fornecimento da
respectiva demanda.

15.1.7. O pedido de prorrogacdo, com indicagdo do novo prazo, quando for o caso, devera ser
encaminhado a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que podera, de modo justificado, acolher ou néo
0 pedido.

15.1.8. Vencidos os prazos de entrega ou de prorrogacao e ndo cumprida a obrigacéo de entrega, a
CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA acerca do transcurso da data limite, passando o
inadimplemento, a partir dai, a ser considerado como recusa do cumprimento da obrigagdo pactuada
e, por conseguinte, sujeitando a CONTRATADA as sancGes prevista na lei e no contrato.
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15.1.9. O objeto contratado somente serd considerado recebido quando emitido o Termo de
Recebimento Definitivo dos bens pela CONTRATANTE, autorizando o processo de liquidacéo e
pagamento da despesa, na forma da Lei n® 4.320/64 e do Decreto n® 93.872/86.

Do Recebimento
15.2.1. Com fundamento no art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto seréa recebido:

15.2.1.1. Provisoriamente, imediatamente apds efetuada a entrega, para efeito de posterior
verificacdo detalhada da conformidade do objeto recebido com o especificado;

15.2.1.2. Definitivamente, em até 15 (quinze) dias Uteis depois do recebimento provisorio,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do objeto e consequente aceitacao.

15.2.2. Nos termos do art. 140, inciso II, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021, o recebimento sera
realizado por Comissdo de Recebimento composta por, no minimo, trés membros designados pela
CONTRATANTE, lavrando-se o respectivo termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

15.2.3. Em caso de qualquer inconformidade, a CONTRATADA terd prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis apds notificacdo emitida pela CONTRATANTE para sanar quaisquer
pendéncias encontradas, sob pena da aplicacdo das san¢des cabiveis.

15.2.4. Recebido o objeto, se, a qualquer tempo, durante a sua utilizagdo normal dentro do prazo
de garantia técnica, vier a se constatar discrepancia com as especificacdes, proceder-se-a a
substituicdo/reparacdo nos prazos estabelecidos no item anterior.

15.2.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluirA a responsabilidade da
CONTRATADA pela qualidade, conformidade e seguranca dos veiculos fornecidos, nem a
obrigacdo de reparar ou substituir os bens que apresentarem vicios, defeitos ocultos ou divergéncias
com as especificacdes exigidas, nos limites estabelecidos pela lei e pelo contrato.

Da Assisténcia Técnica em Garantia

15.3.1. A CONTRATADA deveré disponibilizar garantia técnica de fabricacdo, ndo podendo ser
inferior a 60 (sessenta) meses, sem limite de quilometragem, a contar do Recebimento Definitivo,
exceto com relacdo ao item 4, cujo prazo minimo de garantia exigido seréa de 36 (trinta e seis) meses.

15.3.2. A prestacdo de servico de reparo ou substituicdo de pecas ou reparos no veiculo,
decorrentes de defeito de fabricacdo ou desgaste prematuro, durante a vigéncia da garantia técnica,
no que couber, deverdo ser realizados as expensas da CONTRATADA.

15.3.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar as manutencBes preventivas obrigatorias,
conforme recomendado pelo Manual do Veiculo, nas oficinas credenciadas do fabricante, com
periodicidade em razdo da quilometragem e/ou decurso de tempo a contar do Recebimento
Definitivo.

15.3.4. A CONTRATADA devera executar gratuitamente a primeira troca de 0leo e a primeira
revisao especial da manutencao preventiva, inclusive as substitui¢cdes das pecas e servigos previstos
no manual do veiculo, ocorrida depois do Recebimento Definitivo.

15.3.5. A CONTRATADA devera fornecer, no ato de entrega dos veiculos, documento a ser
apresentado na rede concessionaria informando da gratuidade estabelecida no item anterior.
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15.3.6. Exclui-se da assisténcia técnica em garantia 0s servigos, pecas e insumos decorrentes do
uso normal e regular do veiculo ou por culpa comprovada da CONTRATANTE, durante o periodo
da garantia técnica, que serdo suportados pela CONTRATANTE, atendidos os demais dispositivos
legais e regulamentares.

15.3.7. E vedado & CONTRATADA opor qualquer restricdo de garantia/assisténcia técnica
constantes no manual do fabricante ou em outro instrumento da fabrica, haja vista que certame
licitatorio prevé servicos e pecas a serem fornecidos pela CONTRATADA, sendo que a participacao
da licitante na licitacdo configura a aceitacdo plena das condigdes exigidas.

Da Liquidagao

15.4.1. A liquidacédo da despesa consiste na verificacdo do direito do credor, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do respectivo credito, e sera realizada pela fiscalizacdo do contrato,
nos termos do art. 7° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

15.4.2. A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal Eletronica ou Fatura, devidamente
discriminada, em nome da Diretoria de Administracdo da Procuradoria Geral do Trabalho, CNPJ n°
26.989.715/0055-03, e protocola-la em um processo distinto da contratacdo, exclusivamente por
meio do Protocolo Administrativo Eletrdnico do MPT, disponivel no endereco eletronico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

15.4.3. Nao sera recebida NFE ou Fatura por meio de outros canais.

15.4.4. A CONTRATADA devera protocolar, junto com a nota fiscal/fatura, os seguintes
documentos:

15.4.4.1. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
15.4.4.2. Certiddo especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribuicdes Sociais;

15.4.4.3. Certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido, conforme Portaria n.° 358, de 5 de setembro de 2014, do Ministério da
Fazenda;

15.4.4.4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA;

15.4.45. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

15.4.4.6. Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Uniéo; e

15.4.4.7. Consulta na Relagdo de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uni&o.

15.4.5. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da fatura, ou da
nota fiscal ou dos documentos acima exigidos, importara prorrogacdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

15.4.6. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, correra o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de
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liquidacdo da despesa, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa, nos termos do art. 7°,
83° da IN SEGES/ME n° 77/2022.

15.4.7. Para a liquidagdo, a fiscalizagdo verificard se o documento fiscal apresentado contém os
seguintes elementos essenciais:

15.4.7.1. prazo de validade do documento;

15.4.7.2. data de emissao;

15.4.7.3. dados da contratada e da contratante;

15.4.7.4. periodo de execucdo do contrato a que se refere;
15.4.7.5. valor devido; e

15.4.7.6. destaque de retencdes legais, se aplicavel.

15.4.8. A liquidacdo da despesa estd condicionada a comprovacdo da regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria da contratada, a ser feita mediante consulta ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso, por meio dos documentos previstos no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

Do pagamento

15.5.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mediante ordem bancaria e ap6s encerrados
0s procedimentos da liquidacdo da despesa.

15.5.2. O pagamento ndo serd efetuado & CONTRATADA, sem que isso gere direito a
compensacgOes/indenizac¢des de qualquer natureza, se:

15.5.2.1. no ato da entrega ou aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de acordo com
as especificacdes técnicas e quantidades estipuladas;

15.5.2.2. houver pendéncia de obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0s pagamentos pendentes,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

15.5.3. No caso de ndo manutencdo das condicdes de habilitacido estabelecidas no edital, mas
constatada a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados regularmente até que haja
decisdo quanto a manutencédo ou rescisao do contrato, nos termos do paragrafo unico, do art. 147,
da Lei n® 14.133/2021.

15.5.4. A ndo apresentacdo da documentacgéo exigida como condicdo para o pagamento, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
de solicitacdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo do contrato.

15.5.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo MPT/PGT, sera calculada, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

| = (TX/100), assim apurado: | = (6/100) 1=0,00016438
365 365

Em que:
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| = indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
15.6. Do Acompanhamento e da Fiscalizacdo

15.6.1. A execucdo do objeto contratado, em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso
1l do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, ser4d acompanhada e fiscalizada por servidores da
CONTRATANTE especialmente designados como fiscais do contrato, titular e substituto,
competindo-lhes, dentre outras atividades:

15.6.1.1. fiscalizar a execucdo do objeto, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as
condicdes assumidas;

15.6.1.2. registrar, comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

15.6.1.3. determinar as providencias que forem necessarias a regularizacdo de faltas ou
defeitos verificados, podendo sustar a execu¢do de quaisquer atividades, em casos
de desacordo com o especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal
medida; e

15.6.1.4. sugerir que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA das obrigacdes assumidas.

15.6.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢édo consistem na verificacdo da conformidade
da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do objeto.

16. DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

16.1. ACONTRATADA, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade no fornecimento dos
veiculos, devendo ser observados os quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados as diretrizes e
aos objetivos do Plano de Logistica Sustentavel 2025/2030 do Ministério Publico do Trabalho, em
consonancia com as regras afetas ao tema impostas pela Lei n® 14.133/2021 e regulamentos aplicaveis,
além do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, atualmente na sua 82 edicao.

16.2. Os veiculos constantes do item 4 serdo do tipo a combustdo (flex) ou hibrido MHEV, HEV ou com
outra tecnologia (PHEV), desde que ndo dependa exclusivamente de recarga elétrica externa para
o0 seu funcionamento, em razao das dificuldades de acesso a carregadores em determinadas cidades
brasileiras, ou seja, trata-se de aquisi¢do de renovacéo parcial da frota com substitui¢do por veiculos que
se utilizam de combustivel de natureza renovavel, compativel com a Lei n°® 9.660/1998.

16.3. Os veiculos automotores objeto desta contratacdo deverdo atender aos limites maximos de ruidos
fixados nas CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n° 272/2000 e n. 242/1998 e
legislagdo superveniente e correlata.
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16.4. SO serd admitida a oferta de veiculo automotor que atenda aos limites maximos de emisséo de
poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito do Programa de Controle da Polui¢do do Ar
por Veiculos.

16.5. Os fornecedores deverdo dar a destinacdo correta a baterias, 6leos e filtros descartados no processo
de manutencéo, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Além dos critérios de sustentabilidade sob o aspecto ambiental, também sera exigida obrigacéo de
cunho social, que consiste na obrigacdo de ndo ser responsavel direta ou indiretamente ou praticar,
de nenhuma forma, a¢es que possam ser enquadradas como emprego de méo de obra analoga a
escraviddo, situacdo que sera averiguada junto ao Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢Ges analogas a escravidao, mantido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, disciplinado pela Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro
de 2024. Esta exigéncia constara como clausula da Ata de Registro de Precos e do Contrato.

16.6. A exigéncia constante do item anterior ganha relevancia diferenciada, uma vez que tal conduta é
tipificada no art. 149 do Cddigo Penal, com pena de reclusdo de dois a oito anos, além da pena
correspondente a violéncia.

16.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para verificar a adequacdo quanto as exigéncias.

17. DAS SANCOES

17.1. Nos termos dos art. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, da Portaria PGR/MPU N° 178/2023 e da IN
DG/PGT n° 02/2024, as licitantes e a futura CONTRATADA serdo responsabilizadas
administrativamente pelas infragdes legalmente previstas, sendo que a sistemética a ser adotada esta
estabelecida na minuta do termo de contrato, que consta como anexo ao edital de licitacéo.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.

18.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

19. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI 13.709/2018)

19.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratag&o, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal.

19.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —em especial os dados
pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacGes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

19.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais
ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia
a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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19.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE, para a execucdo do
fornecimento objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como
numero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificacéo.

19.5. A CONTRATADA declara ter ciéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos
0s procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

19.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracéo, comunicacéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

19.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto nos incisos do
artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais obtidos em razdo da execugéo do contrato. O
CONTRATANTE deveré ser formal e justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacéo de
dados pessoais que ndo se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

Brasilia, 22 de outubro de 2026.

Assinado eletronicamente

MARCIO JOSE AZEVEDO SANTOS FREDERICO AUGUSTO RIBEIRO
Membro da Comissao Membro da Comisséo
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ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

ITEM1-SUPRIMIDO

ITEM 2 - VEICULO TIPO SERVICO V -

CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4

Descricao: Caminhonete — Grande - veiculo terrestre automotor, configuracdo utilitario caminhonete, estrutura sobre chassis,
cinco lugares, desenvolvido para utilizagdo em terrenos e condigdes climaticas adversas, novo, sem prévio uso, 0 km, ano e
modelo de fabricacéo igual ou posterior a data do pedido de fornecimento, capota aberta, com as seguintes caracteristicas:

ESPECIFICACAO

JUSTIFICATIVA

1. Cor sdlida, metalica, perolizada ou metalizada, a
critério da CONTRATANTE.

A escolha de cor diferenciada visa permitir um melhor desempenho
operacional na atividade de fiscalizagdo em campo, especialmente no
fator surpresa e na maior efetividade de efetivacdo de flagrantes. De
acordo com a regulamentacdo interna que rege a aquisicao de veiculos
no ambito do MPU (Portaria PGR n° 70/2015), permitindo a adequacéo
as necessidades operacionais particulares do CONTRATANTE,
mantido o equilibrio econdmico-financeiro da contratagéo.

2. Motor: Poténcia minima de 180CV, (tolerancia de
5%); e 42 kgfm de Torque (tolerancia de 5%); com
protetor de cérter para motor em ago original, salvo
recomendagdo técnica da fabricante.

Torque e poténcia condizente com o servigo a ser executado nos termos
do Anexo da Portaria PGR n° 70/2015. A poténcia minima
estabelecida, em compatibilidade com e efetividade de torque, permite
0 desempenho necessario do veiculo em manobras de seguranca e
protecdo de autoridades, em situacbes de uso severo (segundo
classificacdo das prdprias montadoras) o que poderia ocasionar um
desgaste prematuro principalmente dos componentes do motor e
transmiss&o em trabalho no limite maximo de suas condigdes, devido a
falta de poténcia disponivel. A poténcia e torque escolhidos visa
assegurar melhor desempenho, tanto no asfalto quanto em estrada de
terra e vias ndo abertas a circulacdo, além de propiciar as condi¢des de
transito autdbnomo em vias degradadas ou em terrenos ndo abertos a
circulagdo de veiculos. Grade protetora do motor/céarter, devidamente
fixada na parte inferior externa do motor, que ndo cause interferéncia
no sistema de absorcdo de impactos no conjunto motor/transmiss&o,
com a finalidade de evitar que o carter e outros equipamentos
periféricos ao motor sejam atingidos por pedras, sobressaltos, pistas
irregulares, lombadas ou buracos, preservando a integridade do
veiculo.

3. Combustivel: Diesel.

A escolha pelo combustivel 6leo “Diesel” visa assegurar maior
autonomia aliado ao melhor torque em situacdes fora de estrada, em
razdo da limitacdo de postos de abastecimento e da impossibilidade de
transporte de combustiveis no interior do wveiculo. O tipo de
combustivel também costuma ser o Unico disponivel nas areas mais
afastadas de fiscalizacdo, especialmente em ambientes agricolas.

4. Alimentacdo: Por injecdo de combustivel direta,
em uni ou multiponto ou similar com tecnologia
superior, turbocomprimida.

Visa dotar o veiculo de conjunto mecanico-eletro-eletrénico com maior
eficiéncia energética e menor consumo de combustivel e menos
poluentes, aliada a padrdes de seguranca do condutor e servidores
transportados em face dos recentes avancos tecnoldgicos exigidos pela
legislacdo de transito.

5. Sistema minimo de tragdo com as configuragdes:
a) 4x2, 4x4 e 4x4 reduzida com acionamento
elétrico/eletronico;

As configuracdes de tracdo visam dotar o veiculo de capacidade de
superar obstaculos fora de estrada, com o funcionamento integral e
alternado da tracdo, de acordo com a necessidade especifica do terreno.
Acionamento eletro/eletrénico visa agilizar o engate, bem como reduzir
a carga de trabalho do condutor.
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6. Cambio automatico. (Nao CVT e ndo
automatizado).

Visa diminuir a carga de trabalho do condutor, especialmente em face
das atividades de direcdo operacional e seguranca de autoridades que
serdo desenvolvidas, bem como permitir o ajuste automatico na relagdo
de velocidade/tracdo/poténcia, especialmente integrado com os demais
sistemas de controle de tracdo, transmissdo, derrapagem e inclinacéo.

7. Diregdo assistida hidraulica ou eletricamente.

Visa diminuir a carga de trabalho do condutor e aumento do conforto
dos ocupantes, especialmente em face das atividades de direcdo
operacional e seguranca de autoridades que poderdo ser necessarias,
com a conducdo menos cansativa e desgastante.

8. Volante com regulagem de altura e profundidade.

Visa adequar a ergonomia do veiculo ao perfil fisico do condutor,
evitando adoecimento por esforco desnecessario, bem como a
realizacdo de manobras de seguranca com a devida eficiéncia.

9. Distancia minima de entre eixos: 3.000mm

(tolerancia de 10%).

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes que viajam no
banco traseiro do veiculo.

10. Comprimento minimo total do veiculo: 4.700mm
(tolerancia de 10%).

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes que viajam no
banco traseiro do veiculo bem como possuir porta-malas compativel
com a carroceria do veiculo, bem como dimensbes adequadas a
manobrabilidade em vagas padrdo e composi¢do de comboios.

11. Largura minima: 1.850mm (tolerancia de 5%).

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes que viajam no
banco traseiro do veiculo, assim como a manobrabilidade do veiculo
em vias-padrdo, restritas e sem pavimentagdo, ou ainda em terrenos
sem vias abertas a circulag&o.

12. Capacidade de Passageiros: Minimo de 05 (cinco)
ocupantes, incluindo o motorista, em configuracéo de
cabine dupla com 04 (quatro) portas.

Demanda por veiculos com otimizacdo de espago. A configuracdo
permite transportar com conforto, na sua capacidade maxima, equipe
de seguranca (um motorista e dois agentes), além de duas autoridades
transportadas.

13. Portas: quatro portas laterais e uma porta para
acesso a cagamba.

Visa proporcionar facil acesso para embarque e desembarque, inclusive
na adogdo de protocolos de seguranga de autoridades. A abertura
vertical para cima promove um eficaz manejo dos equipamentos
utilizados no servico de seguranca de autoridades.

14. Vidros com acionamento elétrico nas quatro
portas com fechamento por telecomando na chave do
veiculo

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca e conforto,
agilizando o travamento do veiculo em situagdo de emergéncia.

15. Compartimento de carga (cacamba):
Compartimento de carga tipo cagamba com volume
minimo de 1.000 litros e capacidade de carga Util
minima de 1.000 kg (somatorio de passageiros e
carga), com protetor de cagamba em polietileno de
alta densidade e capota maritima em material de alta
resisténcia com sistema de vedagdo contra agua e
poeira, além de tampa traseira com sistema de
travamento por chave ou integrado ao travamento
central do veiculo e ganchos internos para amarracao
de carga, garantindo a segurancga no transporte de
equipamentos de fiscalizagdo em operacdes
finalisticas. (tolerancia de 5%)

A necessidade de compartimento de carga tipo cacamba justifica-se
pela indispensavel segregacdo entre o habiticulo dos passageiros e 0s
materiais transportados, garantindo a seguranga da equipe no transporte
de itens especificos de fiscalizagdo e seguranca institucional, tais como
coletes balisticos, armamentos, munic¢Ges, radios comunicadores e
equipamentos de filmagem. A escolha por este modelo visa suprir
deslocamentos de longo curso em diversos pontos do territorio
nacional, exigindo um espaco de carga que comporte o volume de
bagagens de até cinco ocupantes em conformidade com a capacidade
de carga util do veiculo, assegurando que materiais operacionais
fiqguem protegidos das intempéries e isolados da cabine de passageiros.

16. Rodas de liga leve originais de fabrica e de linha
de montagem sem adaptagdes, conforme Lei n°
9.503/97 e regulamentacéo.

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior capacidade de superar
obstaculos fora de estrada, bem como permitir o adequado transito em
vias asfaltadas. Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranga.
O pneu deve suportar 0 peso do veiculo e resistir as sobrecargas
dindmicas produzidas em aceleracéo, velocidade e frenagem, transmitir
a poténcia util do motor, os esforgos em curva, na aceleragdo e na
frenagem, em especial com manobras especificas de seguranca de
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autoridades. As rodas de liga leve apresentam em média 15% menos
peso que as de aco estampado. Essa diferenca contribui para redugéo
do peso ndo suspenso, aquele que ndo é apoiado na suspensdo. Com o
tempo, esse tipo de roda prejudica menos a suspensao.

17. Estepe rodante, original de fabrica nas mesmas
medidas dos pneus principais.

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior capacidade de superar
obstaculos fora de estrada, com possibilidade de utilizacdo sem as
limitacdes impostas pelo estepe de emergéncia (temporario), em razao
das atividades de seguranca realizadas em locais remotos e sem
suporte.

18. Sistema de freio a disco, no minimo nas rodas
dianteiras, com ABS e EBD nas quatro rodas.

Em atendimento a regulamentacdo do CONTRAN, como requisito de
seguranca veicular.

19. Controle de estabilidade

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca que serdo
desenvolvidas. O controle de estabilidade também visa melhorar as
condi¢bes de seguranga decorrentes da configuracdo exigida do
veiculo, com centro de gravidade em cota mais alta e possibilitando
maior variagdo e eventual tombamento inopinado.

20. Controle de tracdo

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranga
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranga de autoridades
que serdo desenvolvidas, bem como evitar atolamentos em pisos
encharcados ou movedigos.

21. Assistente de partida em rampa

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades
que serdo desenvolvidas, evitando eventual retorno em rampa do
veiculo em a¢des que envolvem o deslocamento em comboio.

22. Controle automatico de descida

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades
que serdo desenvolvidas, permitindo a descida controlada do veiculo
em ac¢Bes que envolvem o deslocamento em declive acentuado.

23. Ar-condicionado automatico
quente/frio.

integrado ar

Visa proporcionar discricdo e seguranga aos ocupantes, bem como o
conforto térmico e a seguranca em condicfes adversas (nevoeiros,
chuvas, baixas ou altas temperaturas, fumaga, etc.), especialmente
quanto a visibilidade em condi¢des de embagcamento dos vidros.

24. Desembagador de vidro traseiro.

Igualmente importante pois garante que o vidro seja desembacado e
melhora consideravelmente a visibilidade através do vidro traseiro.

25. Capacidade minima de reboque: sem freio de
600 kg e com freio de 2500 kg.

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior capacidade de desatolamento
e/ou o reboque de outras viaturas que compde o comboio, quando em
situacdo de pane.

26. Bancos dianteiros individuais com regulagem de
distancia e inclinacdo do encosto e bancos traseiros
rebativeis com apoio para cabega ajustaveis em
altura integrados ao banco para todos os passageiros
e condutor, bem como cintos de seguranga de trés
pontos para todos 0s passageiros e condutor.

Bancos dianteiros individuais com regulagem de distancia e inclinagao
do encosto, com apoio para cabeca ajustaveis em altura, e banco
traseiro com apoio para cabeca ajustaveis em altura integrados ao
banco. Regulagens que garantem aos integrantes do veiculo uma
correta adequacdo do assento ao seu porte fisico e maior ergonomia.
Importante os apoios de cabeca ajustaveis no banco traseiro, pois
evitam o “efeito chicote” em caso de acidentes. Itens de seguranca em
conformidade com a regulamentagdo do CONTRAN. O banco traseiro
rebativel, bipartido ou ndo, visa ampliar a capacidade de carga do
veiculo em condicBes excepcionais.
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27. Bancos revestidos em couro natural, misto ou
couro sintético, desde que originais de fabrica.

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes, tanto do ponto de
vista térmico quanto higiénico, com maior resisténcia ao uso
operacional em condicGes adversas. A condigao de fabrica original do
veiculo visa evitar a incompatibilidade com os demais sistemas,
prejudicando a seguranca (especialmente de retencéo e airbags)

28. Sistema de som com radio, tecnologia bluetooth,
antena €, no minimo, quatro alto-falantes e
multimidia compativel com espelhamento Apple Car
Play® e Android Auto®.

Visa proporcionar ao condutor a utilizacdo de meios de comunicacédo
no sistema “maos livres” o que proporciona maior seguranga na
condugéo.

29. No minimo uma tomada de acesso a energia 12V,
padrdo, original do veiculo.

A tomada visa permitir o uso de acessorios de seguranca, tais como
sinalizadores, localizadores, notebooks, GPS, comunicadores,
comumente utilizados na atividade de seguranca de autoridades.

30. Sistema de Retencdo Suplementar (airbags):
Minimo de seis airbags, sendo frontais, laterais e
traseiros e/ou de cortina.

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca ativa/passiva,
tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades e operacionais
que serdo desenvolvidas.

31. Espelhos retrovisores externos com acionamento
interno elétrico.

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca ativa/passiva,
tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades que serdo
desenvolvidas.

32. Pelicula térmica nos vidros laterais e traseiro,
com transparéncia minima prevista na legislagéo (em
especial art. 2° da Resolugdio CONTRAN n°
989/2022, NBR9491 e normas complementares.
Com certificado e selo de garantia vitalicia aplicada
no vidro.

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes, tanto do ponto de
vista térmico como de seguranca/discricdo, limitando a visualizagao dos
procedimentos realizados dentro do veiculo e a identificacdo das
autoridades e cargas transportadas. Os certificados de garantia deveréo
ser entregues na Geréncia de Seguranca institucional em Brasilia.

33. Garantia Técnica: Minima de 60 meses a contar
do recebimento definitivo do veiculo.

Visa garantir a disponibilidade do veiculo para pronto uso e a prote¢éo
minima do patrimdnio decorrente de falhas/defeitos de fabricacéo.

34. Jogo de tapetes de borracha compativeis e
adequados a correta operagdo do veiculo, com
cobertura para o tinel e tapete tipo bandeja com
cobertura de toda extensdo do porta-malas,
preferencialmente da linha de acessorios originais do
fabricante.

Visa dotar o veiculo de itens que permitam a correta higienizacéo do
seu interior tendo em vista o terreno de operagoes.

35. Sensores e camera de visualizacdo da parte
traseira quando em marcha a ré, integrados ao
sistema multimidia originais de fabrica.

A exigéncia de cAmera de ré e sensores de estacionamento visa elevar
o nivel de seguranca operacional do veiculo, especialmente durante
manobras em marcha a ré em ambientes urbanos, garagens, areas de
circulacdo restrita e dependéncias administrativas. Esses dispositivos
contribuem para a prevencdo de colisdes, abalroamentos e
atropelamentos em baixa velocidade, reduzindo significativamente o
risco de acidentes envolvendo servidores, terceiros e bens pablicos. A
adocdo de tais itens de seguranga ativa encontra respaldo no principio
da eficiéncia administrativa, na medida em que reduz a probabilidade
de sinistros e 0s consequentes custos de reparacao e responsabilizacao
civil do Estado, além de alinhar a aquisi¢do as tecnologias de seguranca
atualmente disponibilizadas de fabrica no mercado automotivo.

36. Equipado com os demais itens de série e
acessdrios de seguranca exigidos por lei e
regulamentacdo do CONTRAN.

Em atendimento a regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN.
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37. Os veiculos devem ser entregues com os tanques
de combustivel completamente abastecidos,
registrados, emplacados e licenciados, em condi¢Ges
plenas de circulagio, em nome da
CONTRATANTE.

Visa o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis a circulagdo de
veiculos automotores e ao pronto emprego dos veiculos.

38. A fornecedora se obriga a promover
apresentacdo aos usuarios sobre as funcionalidades e
recursos do veiculo na ocasido da entrega.

Visa a correta utilizacdo dos recursos disponiveis no veiculo, evitando-
se danos por impericia ou desconhecimento dos comandos veiculares.
Serdo indicados trés servidores, por contrato firmado, para replicacéo
dos conhecimentos.

* Veiculos de referéncia: FIAT Titano, MMC/Triton e Ford Ranger, Nissan Frontier, Toyota Hilux, GM/S10 e GWM POER
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CAMIONETA 4X4

Descricao: SUV — Grande - veiculo terrestre automotor, configuracdo utilitario camioneta, estrutura sobre chassis, sete lugares,
desenvolvido para utilizacdo em terrenos e condi¢des climaticas adversas, novo, sem prévio uso, 0 km, ano e modelo de
fabricagdo igual ou posterior a data do pedido de fornecimento, capota fechada, com as seguintes caracteristicas:

ESPECIFICACAO

JUSTIFICATIVA

1. Cor sdlida, metalica, perolizada ou metalizada, a
critério da CONTRATANTE.

A escolha de cor diferenciada visa permitir um melhor desempenho
operacional na atividade de fiscalizagdo em campo, especialmente no
fator surpresa e na maior efetividade de efetivacdo de flagrantes. De
acordo com a regulamentacdo interna que rege a aquisicao de veiculos
no dmbito do MPU (Portaria PGR n° 70/2015), permitindo a adequacéo
as necessidades operacionais particulares do CONTRATANTE,
mantido o equilibrio econdmico-financeiro da contratagéo.

2. Motor: Poténcia minima de 180CV, (tolerancia de
5%); e 42 kgfm de Torque (tolerancia de 5%); com
protetor de cérter para motor em ago original, salvo
recomendacdo técnica da fabricante.

Torque e poténcia condizente com 0 servigo a ser executado nos termos
do Anexo da Portaria PGR n° 70/2015. A poténcia minima
estabelecida, em compatibilidade com e efetividade de torque, permite
0 desempenho necessario do veiculo em manobras de seguranca e
protecdo de autoridades, em situagbes de uso severo (segundo
classificacdo das préprias montadoras) o que poderia ocasionar um
desgaste prematuro principalmente dos componentes do motor e
transmissdo em trabalho no limite maximo de suas condicdes, devido a
falta de poténcia disponivel. A poténcia e torque escolhidos visa
assegurar melhor desempenho, tanto no asfalto quanto em estrada de
terra e vias ndo abertas a circulacdo, além de propiciar as condicGes de
transito autdnomo em vias degradadas ou em terrenos ndo abertos a
circulagdo de veiculos. Grade protetora do motor/cérter, devidamente
fixada na parte inferior externa do motor, que ndo cause interferéncia
no sistema de absorcdo de impactos no conjunto motor/transmiss&o,
com a finalidade de evitar que o carter e outros equipamentos
periféricos ao motor sejam atingidos por pedras, sobressaltos, pistas
irregulares, lombadas ou buracos, preservando a integridade do
veiculo.

3. Combustivel: Diesel.

A escolha pelo combustivel dleo “Diesel” visa assegurar maior
autonomia aliado ao melhor torque em situagdes fora de estrada, em
razdo da limitacdo de postos de abastecimento e da impossibilidade de
transporte de combustiveis no interior do veiculo. O tipo de
combustivel também costuma ser o Unico disponivel nas areas mais
afastadas de fiscalizacéo, especialmente em ambientes agricolas.

4. Alimentacdo: Por injecdo de combustivel direta,
em uni ou multiponto ou similar com tecnologia
superior, turbocomprimida.

Visa dotar o veiculo de conjunto mecanico-eletro-eletrénico com maior
eficiéncia energética e menor consumo de combustivel e menos
poluentes, aliada a padrdes de seguranca do condutor e servidores
transportados em face dos recentes avancos tecnoldgicos exigidos pela
legislacdo de transito.

5. Sistema minimo de tragcdo com as configuracgdes:
a) 4x2, 4x4 e 4x4 reduzida;

As configuracdes de tracdo visam dotar o veiculo de capacidade de
superar obstaculos fora de estrada, com o funcionamento integral e
alternado da tracdo, de acordo com a necessidade especifica do terreno.
Acionamento eletro/eletrénico visa agilizar o engate, bem como reduzir
a carga de trabalho do condutor.

6. Cambio automatico. (Ndo CVT e ndo
automatizado).

Visa diminuir a carga de trabalho do condutor, especialmente em face
das atividades de direcdo operacional e seguranca de autoridades que
serdo desenvolvidas, bem como permitir o ajuste automatico na relagédo
de velocidade/tracdo/poténcia, especialmente integrado com os demais
sistemas de controle de tracdo, transmissdo, derrapagem e inclinacdo.
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7. Diregdo assistida hidraulica ou eletricamente.

Visa diminuir a carga de trabalho do condutor e aumento do conforto
dos ocupantes, especialmente em face das atividades de direcdo
operacional e seguranca de autoridades que poderdo ser necessarias,
com a condugdo menos cansativa e desgastante.

8. Volante com regulagem de altura e profundidade.

Visa adequar a ergonomia do veiculo ao perfil fisico do condutor,
evitando adoecimento por esforco desnecessario, bem como a
realizacdo de manobras de seguranca com a devida eficiéncia.

9. Distancia minima de entre eixos: 2.700mm

(tolerancia de 10%).

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes que viajam no
banco traseiro do veiculo.

10. Comprimento minimo total do veiculo: 4.700mm
(tolerancia de 10%).

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes que viajam no
banco traseiro do veiculo bem como possuir porta-malas compativel
com a carroceria do veiculo, bem como dimensBGes adequadas a
manobrabilidade em vagas padrdo e composicdo de comboios.

11. Largura minima: 1.850mm (tolerancia de 5%).

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes que viajam no
banco traseiro do veiculo, assim como a manobrabilidade do veiculo
em vias-padrdo, restritas e sem pavimentagdo, ou ainda em terrenos
sem vias abertas a circulacao.

12. Capacidade de sete pessoas, incluindo o condutor.

Demanda por veiculos com otimizagdo de espago. A configuracdo
permite transportar com conforto, na sua capacidade maxima, equipe
de seguranca (um motorista e dois agentes), além de duas autoridades
transportadas.

13. Portas: quatro portas laterais e uma porta para
acesso ao porta-malas.

Visa proporcionar facil acesso para embarque e desembarque, inclusive
na adogdo de protocolos de seguranga de autoridades. A abertura
vertical para cima promove um eficaz manejo dos equipamentos
utilizados no servico de seguranca de autoridades.

14. Vidros com acionamento elétrico nas quatro
portas com fechamento por telecomando na chave do
veiculo

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca e conforto,
agilizando o travamento do veiculo em situago de emergéncia.

15. Porta-malas com capacidade minima de 100
litros (tolerancia de 5%) com lotacdo de 7 ocupantes
e 500 litros em configuracdo 5 ocupantes.

Necessidade de espago adequado para transporte de bagagens para
cinco pessoas, em compatibilidade com o tamanho padrao de bagagens
e a capacidade de pessoas transportadas. O veiculo visa suprir os
deslocamentos de equipes com as autoridades transportadas em trajetos
de longo periodo e distancias, em varios pontos do territério nacional.
O veiculo necessita ainda de um compartimento de carga compativel
com o material especifico de uso da seguranga de autoridades, tais,
como: coletes, armamento, municBes, filmadoras, radios
comunicadores, etc.

16. Rodas de liga leve originais de fabrica e de linha
de montagem sem adaptagBes, conforme Lei n°
9.503/97.

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior capacidade de superar
obstaculos fora de estrada, bem como permitir o adequado transito em
vias asfaltadas. Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranga.
O pneu deve suportar o peso do veiculo e resistir as sobrecargas
dindmicas produzidas em aceleragdo, velocidade e frenagem, transmitir
a poténcia Util do motor, os esforgos em curva, na aceleragdo e na
frenagem, em especial com manobras especificas de seguranca de
autoridades. As rodas de liga leve apresentam em média 15% menos
peso que as de aco estampado. Essa diferenca contribui para reducéo
do peso ndo suspenso, aquele que ndo é apoiado na suspensdo. Com o
tempo, esse tipo de roda prejudica menos a suspensao.

17. Estepe rodante, original de fabrica nas mesmas
medidas dos pneus principais

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior capacidade de superar
obstaculos fora de estrada, com possibilidade de utilizacdo sem as
limitacdes impostas pelo estepe de emergéncia (temporario), em razao
das atividades de seguranca realizadas em locais remotos e sem
suporte.
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18. Sistema de freio a disco nas rodas dianteiras e
traseiras, com ABS e EBD.

Em atendimento a regulamentacdo do CONTRAN, como requisito de
seguranga veicular.

19. Controle de estabilidade

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca que serdo
desenvolvidas. O controle de estabilidade também visa melhorar as
condicbes de seguranca decorrentes da configuracdo exigida do
veiculo, com centro de gravidade em cota mais alta e possibilitando
maior variagdo e eventual tombamento inopinado.

20. Controle de tracdo

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades
que serdo desenvolvidas, bem como evitar atolamentos em pisos
encharcados ou movedigos.

21. Assistente de partida em rampa

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades
que serdo desenvolvidas, evitando eventual retorno em rampa do
veiculo em ag¢des que envolvem o deslocamento em comboio.

22. Controle automatico de descida

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca
ativa/passiva, tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades
que serdo desenvolvidas, permitindo a descida controlada do veiculo
em ac¢des que envolvem o deslocamento em declive acentuado.

23. Ar-condicionado automatico
quente/frio.

integrado ar

Visa proporcionar discricdo e seguranga aos ocupantes, bem como o
conforto térmico e a seguranca em condicfes adversas (nevoeiros,
chuvas, baixas ou altas temperaturas, fumaga, etc.), especialmente
quanto a visibilidade em condicfes de embagamento dos vidros.

24. Desembacador de vidro traseiro.

Igualmente importante pois garante que o vidro seja desembagado e
melhora consideravelmente a visibilidade através do vidro traseiro.

25. Limpador e lavador do vidro traseiro.

Igualmente importante para limpar o vidro traseiro através do lavador
elétrico e retirar 0 excesso de sujeira provocado por estradas de terra,
lama ou spray de &gua, garantindo boa visibilidade e seguranca.

26. Capacidade minima de reboque: sem freio de
600 kg e com freio de 2500 kg.

A exigéncia visa dotar o veiculo de maior capacidade de desatolamento
e/ou o reboque de outras viaturas que compde o comboio, quando em
situacdo de pane.

27. Bancos dianteiros individuais com regulagem de
distancia e inclinacdo do encosto e bancos traseiros
rebativeis com apoio para cabega ajustaveis em
altura integrados ao banco para todos 0s passageiros
e condutor, bem como cintos de segurancga de trés
pontos para todos 0s passageiros e condutor.

Bancos dianteiros individuais com regulagem de distancia e inclina¢éo
do encosto, com apoio para cabeca ajustaveis em altura, e banco
traseiro com apoio para cabega ajustaveis em altura integrados ao
banco. Regulagens que garantem aos integrantes do veiculo uma
correta adequacgdo do assento ao seu porte fisico e maior ergonomia.
Importante os apoios de cabeca ajustaveis no banco traseiro, pois
evitam o “efeito chicote” em caso de acidentes. Itens de seguranga em
conformidade com a regulamentagdo do CONTRAN. O banco traseiro
rebativel, bipartido ou ndo, visa ampliar a capacidade de carga do
veiculo em condigBes excepcionais.

28. Bancos revestidos em couro natural, misto ou
couro sintético, desde que originais de fabrica.

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes, tanto do ponto de
vista térmico quanto higiénico, com maior resisténcia ao uso
operacional em condicOes adversas. A condicao de fabrica original do
veiculo visa evitar a incompatibilidade com o0s demais sistemas,
prejudicando a seguranga (especialmente de retencéo e airbags)

29. Sistema de som com radio, tecnologia bluetooth,
antena e, no minimo, quatro alto-falantes e

Visa proporcionar ao condutor a utilizacdo de meios de comunicacéo
no sistema “maos livres” o que proporciona maior seguranga na
conducéo.
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multimidia compativel com espelhamento Apple Car
Play® e Android Auto®.

30. No minimo uma tomada de acesso a energia 12V,
padrao, original do veiculo.

A tomada visa permitir o uso de acessérios de seguranca, tais como
sinalizadores, localizadores, notebooks, GPS, comunicadores,
comumente utilizados na atividade de seguranca de autoridades.

31. Sistema de Retencdo Suplementar (airbags):
Minimo de seis airbags, sendo frontais, laterais e
traseiros e/ou de cortina.

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca ativa/passiva,
tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades e operacionais
que serdo desenvolvidas.

32. Espelhos retrovisores externos com acionamento
interno elétrico.

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de seguranca ativa/passiva,
tendo em vista as atividades de seguranca de autoridades que serdo
desenvolvidas.

33. Pelicula térmica nos vidros laterais e traseiro,
com transparéncia minima prevista na legislacéo (em
especial art. 2° da Resolugdo CONTRAN n°
989/2022, NBR9491 e normas complementares.
Com certificado e selo de garantia vitalicia aplicada
no vidro.

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes, tanto do ponto de
vista térmico como de seguranga/discricéo, limitando a visualiza¢do dos
procedimentos realizados dentro do veiculo e a identificacdo das
autoridades e cargas transportadas. Os certificados de garantia deverao
ser entregues na Geréncia de Seguranca institucional em Brasilia.

34. Garantia Técnica: Minima de 60 meses a contar
do recebimento definitivo do veiculo.

Visa garantir a disponibilidade do veiculo para pronto uso e a prote¢o
minima do patrimdnio decorrente de falhas/defeitos de fabricacéo.

35. Jogo de tapetes de borracha compativeis e
adequados a correta operacdo do veiculo, com
cobertura para o tinel e tapete tipo bandeja com
cobertura de toda extensdo do porta-malas,
preferencialmente da linha de acessorios originais do
fabricante.

Visa dotar o veiculo de itens que permitam a correta higienizacdo do
seu interior tendo em vista o terreno de operaces.

36. Tampa do bagageiro em toda a extensdo,
compativel com a abertura da tampa traseira,
preferencialmente da linha de acessdrios originais do
fabricante. (Bagagito)

Visa garantir a cobertura das bagagens com vistas a evitar o transbordo
para a cabine de passageiros em caso de acidente, bem como impedir a
visualizacdo dos objetos.

37. Sensores e camera de visualizacdo da parte
traseira quando em marcha a ré integrados ao sistema
multimidia originais de fabrica.

A exigéncia de camera de ré e sensores de estacionamento visa elevar
o nivel de seguranca operacional do veiculo, especialmente durante
manobras em marcha a ré em ambientes urbanos, garagens, areas de
circulacdo restrita e dependéncias administrativas. Esses dispositivos
contribuem para a prevencdo de colisdes, abalroamentos e
atropelamentos em baixa velocidade, reduzindo significativamente o
risco de acidentes envolvendo servidores, terceiros e bens publicos. A
adocao de tais itens de seguranga ativa encontra respaldo no principio
da eficiéncia administrativa, na medida em que reduz a probabilidade
de sinistros e 0s consequentes custos de reparacao e responsabilizacao
civil do Estado, além de alinhar a aquisicao as tecnologias de seguranga
atualmente disponibilizadas de fabrica no mercado automotivo.

38. Equipado com os demais itens de série e
acessorios de seguranca exigidos por lei e
regulamentacdo do CONTRAN.

Em atendimento a regulamentagdo do Conselho Nacional de Tréansito
— CONTRAN.

39. Os veiculos devem ser entregues com os tanques
de combustivel completamente abastecidos,
registrados, emplacados e licenciados, em condi¢Ges

Visa 0 cumprimento dos requisitos legais aplicaveis a circulacéo de
veiculos automotores e ao pronto emprego dos veiculos.
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plenas de circulagio, em nome da
CONTRATANTE.

40. A fornecedora se obriga a promover | Visaa correta utilizacdo dos recursos disponiveis no veiculo, evitando-
apresentagdo aos usuarios sobre as funcionalidades e | se danos por impericia ou desconhecimento dos comandos veiculares.

recursos do veiculo na ocasido da entrega. Serdo indicados trés servidores, por contrato firmado, para replicacéo
dos conhecimentos.
41. Néo serdo admitidos veiculos com teto solar A exigéncia se justifica tendo em vista as atividades de seguranca de

autoridades que serdo desenvolvidas, uma vez que os veiculos serdo
empregados em agdes de fiscalizagdo, diligéncias, deslocamentos
operacionais e demais atividades institucionais que podem envolver o
transporte de armamento, equipamentos sensiveis, documentos e
servidores expostos a situagdes de risco inerentes a atividade policial.

* Veiculos de referéncia: MMC/Pajero Sport, GM/Trailblazer, Toyota/Hilux SW4.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Geréncia Executiva de Seguranca Institucional

ITEM 4 - VEICULO TIPO SERVICO VI - SUV Compacto (MENOR PORTE)

Descricdo: veiculo terrestre automotor, motorizacao a combustéo (flex) ou hibrida, configuracdo dois ou trés volumes tipo
SUV de pequeno porte, novo, sem prévio uso, 0 km, ano e modelo de fabricacdo igual ou posterior a data do pedido de

fornecimento, capota fechada, com as seguintes caracteristicas:

ESPECIFICACOES

JUSTIFICATIVA

1. Cor branca, ou outra cor a critério do CONTRATANTE.

De acordo com a regulamentacéo interna que rege a
aquisicdo de veiculos no ambito do MPU (Portaria
PGR/MPU n° 70/2015), permitindo a adequacédo as
necessidades  operacionais  particulares  do
CONTRATANTE, mantido o equilibrio econémico-
financeiro da contratacéo.

2. Motor a combustdo ou Sistema hibrido leve (MHEV) ou Sistema
hibrido pleno (HEV) ou hibrido plug-in (PHEV), desde que permita
funcionamento independente de recarga externa (autorecarregavel),
com poténcia e torque compativeis com a categoria, com aceleracéo
de 0 a 100km/h em no maximo 10 segundos, conforme dados
declarados pelo fabricante. (Tolerancia até 10%).

O requisito de desempenho minimo de aceleracéo de
0 a 100 km/h visa assegurar a adequada prestacdo do
servico publico de transporte institucional, em
conformidade com as diretrizes de eficiéncia e
seguranga operacional previstas no Anexo da
Portaria PGR/MPU n° 70/2015. O desempenho
exigido € necessario para garantir agilidade no fluxo
urbano, bem como seguranca em situacles de
ultrapassagem e retomadas de velocidade em
deslocamentos rodoviarios curtos e médios entre
unidades administrativas, frequentemente com
ocupacdo plena do veiculo (quatro ou cinco
ocupantes) e eventual transporte de materiais e
pequenos volumes. Tal requisito busca assegurar que
0 veiculo opere em condi¢cbes normais de
desempenho, sem utilizagdo continua em regime de
esforco méximo, o que contribui para a preservacdo
dos componentes mecanicos e da transmissdo,
reduzindo o desgaste prematuro e custos de
manuten¢do ao longo da vida atil do bem. O
parametro adotado reflete, ainda, a necessidade de
manutenc¢do de padrdo minimo de seguranca ativa e
desempenho compativel com a frota atualmente
utilizada pela Administracdo, evitando a substituicdo
por veiculos com desempenho inferior ao ja
empregado no servico publico.

3. Combustivel: Flexivel (Gasolina/alcool).

Em funcdo da ampliacdo das opcbes de
abastecimento, mantendo-se 0s quesitos operacionais
estabelecidos.

4. Alimentacdo: Por injecdo eletronica de combustivel multiponto ou
similar com tecnologia superior.

Visa dotar o veiculo de conjunto mecanico-eletro-
eletrénico com maior eficiéncia energética e menor
consumo de combustivel e menos poluentes, aliada a
padrdes de seguranca do condutor e servidores
transportados em face dos recentes avangos
tecnoldgicos exigidos pela legislacdo de transito.

5. Transmissao: Automatica convencional ou tipo CVT (Continuous
Variable Transmission), acoplamento por conversor de torque (N&o
automatizado).

Visa diminuir a carga de trabalho do condutor e
aumento do conforto dos ocupantes, especialmente
em face das atividades de direcdo operacional e
seguranga de autoridades que poderdo ser
necessarias.

6. Direcdo elétrica.

Visa diminuir a carga de trabalho do condutor e
aumento do conforto dos ocupantes, especialmente
em face das atividades de direcdo operacional e
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administrativa, com a conducdo menos cansativa e
desgastante. Atualmente todos veiculos disponiveis
no mercado possuem direcao assistida eletricamente,
0 que dispensa a previsdo de fornecimento de
veiculos com direcdo hidrdulica, que possuem
manobrabilidade limitada, mesmo que progressivas.

7. Volante com regulagem de altura.

Visa adequar a ergonomia do veiculo ao perfil fisico
do condutor, evitando adoecimento por esforgo
desnecessario, bem como a realizacdo de manobras
de seguranca com a devida eficiéncia.

8. Freios a disco nas rodas dianteiras, com sistema antitravamento
(ABS com gerenciamento eletrdnico) integral das rodas e distribuicdo
eletrnica da forga de frenagem (EBD)

Em atendimento a regulamentacdo do CONTRAN,
como requisito de seguranca veicular.

9. Capacidade: cinco pessoas, incluindo o condutor.

Demanda por veiculos com otimizagéo de espaco. A
configuracdo permite transportar com conforto, na
sua capacidade maxima.

10. Compartimento de carga com volume minimo de 350 litros
conforme ABNT (tolerdncia de 5%), com iluminagdo por
acendimento automatico na abertura da porta traseira.

Necessidade de espaco adequado para transporte de
bagagens e materiais, em compatibilidade com o
tamanho padrdo de bagagens e a capacidade de
pessoas transportadas. O veiculo visa suprir os
deslocamentos administrativos com autoridades,
servidores e materiais em trajetos de curto periodo e
distancias, em varios pontos do territério nacional.
lluminagdo no porta-malas com acendimento
automatico na abertura da tampa traseira é necessaria
para visualizar o interior do porta-malas ou de algum
material em seu interior sem a necessidade de uso de
lanternas ou outras fontes de iluminacéo.

11. Portas: quatro portas laterais e uma tampa para acesso ao porta-
malas. A abertura do porta-malas devera possuir comando remoto
acionado pelo condutor.

Visa proporcionar fécil acesso para embarque e
desembarque. Sistema de abertura da tampa do
porta-malas com acionamento interno pelo condutor
é necessario para evitar que o responsavel pela
conducdo do veiculo ndo tenha que desembarcar
para permitir 0 acesso dos demais servidores ao
porta-malas, para acesso a materiais do porta-malas,
otimizando o trabalho do condutor.

12. Sistema de retencdo suplementar de fabrica (airbags), composto,
no minimo, por duas bolsas frontais e duas bolsas laterais dianteiras.

Dotar o veiculo de um nimero adequado de itens de
seguranca ativa/passiva, tendo em vista as atividades
de deslocamento administrativo de autoridades,
servidores e materiais.

13. Ar-condicionado integrado ar quente/frio.

Visa proporcionar discricdo e seguranga aos
ocupantes, bem como o conforto térmico e a
seguranca em condi¢des adversas (nevoeiros,
chuvas, baixas ou altas temperaturas, fumaca, etc.),
especialmente quanto a visibilidade em condicGes de
embacamento dos vidros.

14. Desembagador e limpador de vidro traseiro.

Igualmente importante pois garante que o vidro seja
desembacado e melhora consideravelmente a
visibilidade através do vidro traseiro.

15. Bancos dianteiros individuais com regulagem longitudinal de
distancia e de inclinagdo dos encostos, com apoios para cabega
ajustaveis em altura e com regulagem de altura do assento para o
banco do motorista. Banco traseiro com apoios para cabeca

ajustaveis em altura, integrados ou acoplados ao banco.

Bancos dianteiros individuais com regulagem de
distancia e inclinacdo do encosto, com apoio para
cabeca ajustaveis em altura, e banco traseiro com
apoio para cabeca ajustaveis em altura integrados ao
banco. Regulagens que garantem aos integrantes do
veiculo uma correta adequacdo do assento ao seu
porte fisico e maior ergonomia. Importante 0s apoios
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de cabega no banco traseiro, pois evitam o “efeito
chicote” em caso de acidentes. Itens de seguranga em
conformidade com a regulamentagdo do
CONTRAN.

16. Cintos de seguranca para todos os passageiros, considerando sua
lotacdo completa, sendo todos retrateis de trés pontos.

Itens de seguranga em conformidade com a
regulamentacdo do CONTRAN.

17. Vao livre sob os eixos de no minimo 180 mm, admitindo
tolerancia de 20 mm.

Visa atender as peculiaridades das atividades a serem
desenvolvidas.

18. Jogo de tapetes emborrachados compativeis e adequados a correta
operacdo do veiculo, preferencialmente da linha de acessorios
originais do fabricante.

Dotar o veiculo de itens originais de fabrica
aumentando o nivel de seguranga, especialmente
ap6s ocorréncias de acidentes envolvendo
deslocamento de tapetes e que provocaram o Recall
de diversos veiculos.

19. Sistema de som com radio, tecnologia bluetooth, antena e, no
minimo, quatro alto-falantes e multimidia compativel com
espelhamento Apple Car Play® e Android Auto®

Visa proporcionar ao condutor a utilizagdo de meios
de comunicacdo no sistema “mdos livres” o que
proporciona maior seguranca na condugao.

20. No minimo uma tomada de acesso a energia 12V, padrdo para
carregadores.

A tomada visa permitir o uso de acessorios de
seguranga, tais como sinalizadores, localizadores,
GPS, comunicadores, comumente utilizados na
atividade de seguranga de autoridades.

21. Vidros com acionamento elétrico nas quatro portas com
fechamento por telecomando na chave do veiculo.

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de
seguranga e conforto, agilizando o travamento do
veiculo em situagdo de emergéncia.

22. Pelicula térmica nos vidros laterais e traseiro, com transparéncia
minima prevista na legislagdo (em especial art. 2° da Resolucédo
CONTRAN n°989/2022, NBR9491 e normas complementares. Com
certificado e selo de garantia vitalicia aplicada no vidro.

Visa proporcionar o conforto minimo aos ocupantes,
tanto do ponto de vista térmico como de
seguranga/discrigdo, limitando a visualizagdo dos
procedimentos realizados dentro do veiculo e a
identificacdo das autoridades transportadas.

23. Espelhos retrovisores externos com acionamento interno elétrico.

Dotar o veiculo de maior nimero de itens de
seguranga ativa/passiva, tendo em vista as atividades
de seguranca de autoridades que serdo desenvolvidas.

24. Rodas em liga leve de medidas compativeis com o pneu
utilizado, montadas com pneus idénticos aos do veiculo original de
fabrica, inclusive indices de velocidade e carga suportada.

O pneu deve suportar o peso do veiculo e também
resistir as sobrecargas dindmicas produzidas em
aceleragdo, velocidade e travagem. Transmitir a
poténcia atil do motor, os esforcos em curva, na
aceleracdo e na travagem, em especial com
manobras especificas de seguranca de autoridades.

25. Estepe original de fabrica e de linha de montagem, sem
adaptacBes ou sistema de reparo e enchimento, nos termos da
resolucio CONTRAN n° 913/2022.

Em atendimento a regulamentacdo do CONTRAN.
Dispensavel nos veiculos cobertos pela Resolucdo
CONTRAN n° 540/2015 e suas alteracdes.

26. Garantia Técnica: Minima de 36 (trinta e seis) meses a contar do
recebimento definitivo do veiculo.

Visa garantir a disponibilidade do veiculo para
pronto uso e a protecdo minima do patrimonio
decorrente de falhas/defeitos de fabricag&o.

27. Sensores e cadmera de visualizacdo da parte traseira quando em
marcha a ré integrados ao sistema multimidia originais de fabrica.

A exigéncia de camera de ré e sensores de
estacionamento visa elevar o nivel de seguranga
operacional do veiculo, especialmente durante
manobras em marcha a ré em ambientes urbanos,
garagens, areas de circulagdo restrita e dependéncias
administrativas. Esses dispositivos contribuem para
a prevencdo de colisGes, abalroamentos e
atropelamentos em baixa velocidade, reduzindo
significativamente o risco de acidentes envolvendo
servidores, terceiros e bens publicos. A adocdo de
tais itens de seguranga ativa encontra respaldo no
principio da eficiéncia administrativa, na medida em
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que reduz a probabilidade de sinistros e o0s
consequentes custos de reparacgéo e
responsabilizacdo civil do Estado, além de alinhar a
aquisicdo as tecnologias de seguranca atualmente
disponibilizadas de fabrica no mercado automotivo.

28. Equipado com os demais itens de série e acessorios de seguranca
exigidos por lei e regulamentacdo do CONTRAN.

Em atendimento a regulamentagédo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN.

29. Os veiculos devem ser entregues com o tanque de combustivel
completamente abastecido, registrados, emplacados e licenciados,
em condigdes plenas de circulagdo, em nome da CONTRATANTE.

Visa o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis
a circulagdo de veiculos automotores.

30. A fornecedora se obriga a promover apresentacdo aos usuarios
sobre as funcionalidades e recursos do veiculo na ocasido da entrega.

Visa a correta utilizagdo dos recursos disponiveis no
veiculo, evitando-se danos por impericia ou
desconhecimento dos comandos veiculares. Serdo
indicados trés servidores, por contrato firmado, para
replicacdo dos conhecimentos.

* \Veiculos de referéncia: FIAT Pulse e Fastback, Citroen Basalt, GM Sonic, VW T-Cross
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ANEXO 11

ENDERECOS DE ENTREGA
licia do Exército de Brasilia e Policia Civil do Estado de Roraima)

UNIDADES MPT

Procuradoria-Geral do Trabalho
Sede - SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Brasilia-DF

PRT 12 Regi@o/RJ

Unidade IEndereco e Telefone |

PRT 12 Regido/RJ — Sede

Rua Santa Luzia n° 173 — Rio de Janeiro/RJ — Tel.: (21) 2517-6400 / 6401 /
6402 — Anexo: Av. Churchill, 94, 7° ao 11° andares

IPTM Cabo Frio/R] IAvenida Nossa Senhora da Assungio, n° 272 — Tel.: (22) 2640-1100 |

PTM  Campos  dos
Goytacazes/RJ

Rua Doutor Siqueira n® 139, sl 1.106/1.110 — Tel.: (22) 2737-4900

PTM Niteréi/RJ

Rua Doutor Paulo César, nimero 63-A, do 3° ao 5° andar — Tel.: (21) 2728-
5000

IPTM Nova Friburgo/RJ |[Rua Dr. Emesto Brasilio, n° 30 cobertura — Tel.: (22) 2525-6800 |

IPTM Nova Iguagu/R]  |[Rua Padre Viola, 36 — Tel.: (21) 2666-3700 |

IPTM Petrépolis/R] IAvenida Koeller, n° 341 — Tel.: (24) 2233-0500 |
1 1 (o] (o] _ .
PTM Volta Redonda/R] Avenida Paulo de Frontin n°® 590, 15° andar (salas 1.501 a 1.513) — Tel.: (24)
3340-8450
. Centro do Rio de Janeiro, Rua Santa Luzia n® 173 — Tel.: (21) 2517-6400 /
PTM Itaguai/RJ 6401 / 6402

PRT 22 Regido/SP — conferéncia direta da home oficial

Unidade

|Endereco e Telefone |

PRT 22 Regido/SP — Sede

Rua Cubatéo, 322 — Paraiso — Sao Paulo/SP — CEP 04013-001 — Tel.: (11)
3166-3000

\PTM Barueri/SP

IRua Rio Grande do Sul, 181 — Barueri/SP — Tel.: (11) 3720-8000 |

PTM Guarulhos/SP

Rua Rafael Balzani, 161 — Vila Moreira— Guarulhos/SP — Tel.: (11) 3650-
7000

PTM Mogi das Cruzes/SP

Rua Professora Leonor de Oliveira Mello, 159 — Mogi das Cruzes/SP —
Tel.: (11) 3650-7700

PTM Santos/SP

Avenida Conselheiro Nébias, 444, 12° andar — Santos/SP — Tel.: (13)
3131-6500

PTM Sdo Bernardo do
Campo/SP

Rua Silva Jardim, 187, 15° andar — S8o Bernardo do Campo/SP — Tel.:

(11) 3650-8400
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Unidade

|Enderego e Telefone

PRT 32 Regido/MG — Sede

Rua Bernardo Guimaréaes, 1615 — Funcionarios — Belo Horizonte/MG — CEP
30140-082 — Tel.: (31) 3279-3000

PTM
Fabriciano/MG

Coronel

Rua S&o Vicente, 485 — Giovanini — Coronel Fabriciano/MG — Tel.: (31)
3865-1650

PTM Divinépolis/MG

Rua Coronel Jodo Notini, 1044 — Sidil — Divindpolis/MG — Tel.: (37) 3690-
3300

PTM Governador

Valadares/MG

Rua Vereador Omar de Magalhdes, 864 — Santa Terezinha — Governador
Valadares/MG — Tel.: (33) 3212-6650

PTM Juiz de Fora/MG

Avenida Bardo do Rio Branco, 3053 — Juiz de Fora/MG — Tel.: (32) 3257-
7650

PTM Montes Claros/MG

Rua Sao Jodo, 870 — Todos os Santos — Montes Claros/MG — Tel.: (38) 3218-
9950

PTM Patos de Minas/MG

Avenida Padre Almir Neves Medeiros, 1249 — Patos de Minas/MG — Tel.:
(34) 3135-5600

PTM Pouso Alegre/MG

Rua José Alfredo de Paula, 134 — Centro — Pouso Alegre/MG — Tel.: (35)
3427-6900

PTM Teofilo Otoni/MG

Rua Epaminondas Otoni, 838 — Centro — Teofilo Otoni/MG — Tel.: (33)
3536-0650

PTM Uberlandia/MG

Avenida Floriano Peixoto, 3575 — Brasil — Uberlandia/MG — Tel.: (34) 3131-
3100

PTM Varginha/MG

|Avenida Brasil, 276 — Vila Pinto — Varginha/MG — Tel.: (35) 3690-5600

PRT 42 Regido/RS

Unidade |IEn

dereco e Telefone

PRT 4% Regido/RS —
Sede

Avenida Senador Tarso Dutra, 605, 7° andar — Petropolis — Porto Alegre/RS —
CEP 90690-140 — Tel.: (51) 3252-1500

IPTM Caxias do Sul/RS|Rua Dante Pelizzari, 1554 — Caxias do Sul/RS — Tel.: (54) 3201-6000 |
PTM Novo|Rua Julio de Castilhos, 679, 8° andar — Novo Hamburgo/RS — Tel.: (51) 3553-
Hamburgo/RS 7250

IPTM Passo Fundo/RS |Ru

a Antonio Araujo, 1115 — Passo Fundo/RS — Tel.: (54) 3316-4300

IPTM Pelotas/RS |IRu

a Barros Cassal, 601 — Pelotas/RS — Tel.: (53) 99110-6501

PTM Santa Cruz do||Ru
Sul/RS

2550

a Vinte e Oito de Setembro, 844 — Santa Cruz do Sul/RS — Tel.: (51) 3740-

PTM Santa Maria/RS | Alameda Buenos Aires, 322 — Santa Maria/RS — Tel.: (55) 3174-1200

IPTM Santo Angelo/RS|Ru

a Antunes Ribas, 1888 — Santo Angelo/RS — Tel.: (55) 3931-3300 |

PTM Uruguaiana/RS

Avenida Presidente Getulio Vargas, 2618 — Uruguaiana/RS — Tel.: (55) 3414-
4800

PRT 52 Regido/BA
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|Unidade HEnderego e Telefone \
PRT 5% Regido/BA —|Avenida Sete de Setembro, 308 — Corredor da Vitdria — Salvador/BA — CEP
Sede 40080-001 — Tel.: (71) 3324-3400

Avenida Cleriston Andrade, 483 — Centro — Barreiras/BA — Tel.: (77) 3613-

PTM Barreiras/BA 2450

PTM Feira de(|Rua Castro Alves, 1271 — Centro — Feira de Santana/BA — Tel.: (75) 3221-
Santana/BA 9300

PTM Itabuna/BA IRua Ruffo Galvéo, 250 — Centro — Itabuna/BA — Tel.: (73) 3214-3700 |
\PTM Juazeiro/BA HRua do Paraiso, 175 — Santo Antonio — Juazeiro/BA — Tel.: (74) 3612-1900 \

PTM Vitoria daj|Rua Goes Calmon, 226 — Centro — Vitoria da Conquista/BA — Tel.: (77) 3424-
Conquista/BA 1650

PRT 62 Regido/PE

Unidade IEndereco e Telefone |

PRT 6% Regido/PE —|[Rua Conselheiro Portela, 531 — Espinheiro — Recife/PE — CEP 52020-030 — Tel.:
Sede (81) 2101-3200

Rua Capitdo Jodo Velho, 372 — Universitario — Caruaru/PE — Tel.: (81) 3721-
8700

PTM Petrolina/PE | Avenida Fernando Goes, 625 — Centro — Petrolina/PE — Tel.: (87) 3866-1900 |

PTM Caruaru/PE

PRT 72 Regido/CE

\Unidade HEnderego e Telefone \
PRT 72 Regido/CE —||Avenida Almirante Barroso, 805 — Praia de Iracema — Fortaleza/CE — CEP
Sede 60060-440 — Tel.: (85) 3462-3400

PTM Juazeiro do||Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120 — Centro — Juazeiro do Norte/CE —
Norte/CE Tel.: (88) 2101-3800

PTM Sobral/CE |Rua Coronel José Sabia, 49 — Centro — Sobral/CE — Tel.: (88) 3614-2550 |

PRT 8?2 Regido/PA-AP

\Unidade HEnderego e Telefone \
PRT 82 Regido/PA-AP —||Avenida Governador José Malcher, 652 — Nazaré — Belém/PA — CEP 66035-
Sede 100 — Tel.: (91) 3213-3300

IPTM Macap&/AP IRua Jovino Dino4, 2085 — Centro — Macapa/AP — Tel.: (96) 3213-1800 |

Folha 31, Quadra Especial, Lote Especial — Nova Maraba — Maraba/PA — Tel.:
(94) 3322-7300

Avenida Mendonca Furtado, 2797 — Liberdade — Santarem/PA — Tel.: (93)
3523-2650

PTM Maraba/PA

PTM Santarém/PA

PRT 9? Regido/PR

Unidade HEnderec;o e Telefone \

PRT 92 Regido/PR —||Rua Vicente Machado, 84 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80420-010 —Tel.: (41)
Sede 3304-9000
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|Unidade HEnderego e Telefone \
IPTM Cascavel/PR |Rua Souza Naves, 3895 — Centro — Cascavel/PR — Tel.: (45) 3321-1750 |

Rua Edmundo de Barros, 621 — Centro — Foz do Iguacu/PR — Tel.: (45) 3523-
7550

PTM Londrina/PR  |[Rua Brasil, 532 — Centro — Londrina/PR — Tel.: (43) 3373-6300 |
IPTM Maringa/PR IAvenida Mau, 3404 — Zona 01 — Maringa/PR — Tel.: (44) 3225-1900 |
IPTM Ponta Grossa/PR |[Rua Theodoro Rosas, 1225 — Centro — Ponta Grossa/PR — Tel.: (42) 3224-2250)
PRT 102 Regido/DF-TO

\Unidade HEnderego e Telefone \

PRT 10% Regido/DF-TO —||SEPN 711/911, Bloco A — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP 70790-115 — Tel.:
Sede (61) 3307-7200

Avenida José de Brito Soares, 1015 — Setor Anhanguera — Araguaina/TO —
Tel.: (63) 3411-7300

Quadra 104 Norte, Rua NE-03, Conjunto 02, Lote 43 — Palmas/TO — Tel.:
(63) 3216-1900

PTM Foz do lguagu/PR

PTM Araguaina/TO

PTM Palmas/TO

PRT 112 Regido/AM-RR

\Unidade HEnderego e Telefone \
PRT 112 Regido/AM-RR|Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus/AM — CEP
— Sede 69050-030 — Tel.: (92) 3194-2800

PTM Boa Vista/RR |Avenida Ville Roy, 5555 — Centro — Boa Vista/RR — Tel.: (95) 3623-7300 |

PRT 122 Regido/SC

Unidade IEnderego e Telefone |
PRT 122 Regido/SC —||Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4876 — Agronémica — Florianopolis/SC — CEP
Sede 88025-255 — Tel.: (48) 3251-9100

PTM Chapec6/SC ?;/fg_lggogetullo Dorneles Vargas, 500-S — Centro — Chapeco6/SC — Tel.: (49)

IPTM Criciima/SC  ||Rua Coronel Marcos Rovaris, 40 — Centro — Criciima/SC — Tel.: (48) 3431-3800)
IPTM Joinville/SC  ||Rua Princesa Isabel, 755 — Centro — Joinville/SC — Tel.: (47) 3481-3500 |

PRT 13% Regido/PB
\Unidade HEnderec;o e Telefone \

PRT 132 Regido/PB —||Avenida Almirante Barroso, 234 — Centro — Jodo Pessoa/PB — CEP 58013-120 —
Sede Tel.: (83) 3612-3100

PTM Campinal|Rua Vice-Prefeito Antonio de Carvalho Souza, 255 — Estagdo Velha — Campina
Grande/PB Grande/PB — Tel.: (83) 3344-4650
Posto Avancado

Avenida Pedro Firmino, 55 — Centro — Patos/PB — Tel.: (83) 99103-6635

Patos/PB

PRT 142 Regido/RO-AC
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|Unidade ||Endere(;o e Telefone \
PRT 142 Regido/RO-AC —||Avenida Presidente Dutra, 4055 — Olaria — Porto Velho/RO — CEP 76801-
Sede 326 — Tel.: (69) 3216-1200

PTM Rio Branco/AC FlzggoBenJamm Constant, 856 — Centro — Rio Branco/AC — Tel.: (68) 3212-

PRT 152 Regido/Campinas
|Unidade HEnderego e Telefone \

PRT 152 Regido/Campinas —||Rua Pedro Anderson, 91 — Taquaral — Campinas/SP — CEP 13076-050 —
Sede Tel.: (19) 3198-5200

IPTM Aragatuba/SP IRua Afonso Pena, 34 — Centro — Aragatuba/SP — Tel.: (18) 3622-3200 |

Rua Julio de Mesquita Filho, 10-31 — Jardim Panorama — Bauru/SP — Tel.:
PTM Bauru/SP (14) 3235-9300

Avenida Coronel José Soares Marcondes, 2380 — Presidente Prudente/SP
— Tel.: (18) 3902-8300

PTM Ribeirdo Preto/SP  ||Rua Tibiriga, 1125 — Centro — Ribeirfo Preto/SP — Tel.: (16) 3603-6200 |

PTM Sao José do Rio|Rua Cila, 3501 — Nova Redentora — Sao José do Rio Preto/SP — Tel.: (17)
Preto/SP 3214-4700

PTM S8 José  dos||Avenida Cassiano Ricardo, 521 — Jardim Aquarius — S&o José dos

PTM Presidente Prudente/SP

Campos/SP Campos/SP — Tel.: (12) 3946-3500
PTM Sorocaba/SP g:gOCoronel Benedito Pires, 98 — Centro — Sorocaba/SP — Tel.: (15) 3416-

PRT 162 Regido/MA

\Unidade HEnderego e Telefone \
PRT 16% Regiao/MA —||Avenida Atlantica, Quadra 24, Lote 03 — Calhau — S&o Luis/MA — CEP 65071-
Sede 630 — Tel.: (98) 3131-8800

\PTM Imperatriz/MA HRua Simplicio Moreira, 3258 — Bacuri — Imperatriz/MA — Tel.: (99) 3525-2500\

PRT 172 Regi&o/ES
\Unidade HEnderego e Telefone \

- Rua José Alexandre Buaiz, 350 — Enseada do Sua — Vitoria/ES — CEP 29050-
a _ 1
PRT 172 Regido/ES — Sede 545 — Tel.: (27) 3198-4400

PTM Cachoeiro de||Rua Professor Quintiliano de Azevedo, 31 — Independéncia — Cachoeiro de

Itapemirim/ES Itapemirim/ES — Tel.: (28) 3526-5600
PTM Colatina/ES I;Q;JSaOGermano Naumann Filho, 135 — Centro — Colatina/ES — Tel.: (27) 3721-

PRT 18?2 Regido/GO
Unidade HEndere(;o e Telefone

PRT 182 Regidao/GO —|Avenida T-1, 1403 — Setor Bueno — Goiania/GO — CEP 74210-045 — Tel.:
Sede (62) 3507-2700
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Unidade

IEnderego e Telefone |

IPTM An4polis/GO

HRua Engenheiro Portela, 222 — Centro — Anapolis/GO — Tel.: (62) 3098-3500\

IPTM Rio Verde/GO

IRua Dona Maricota, 262 — Odilia — Rio Verde/GO — Tel.: (64) 3620-5400 |

PRT 192 Regido/AL — conferéncia direta da home oficial

Unidade

IEndereco e Telefone

Sede

PRT 192 Regido/AL —

Avenida Comendador Gustavo Paiva, 2789 — Mangabeiras — Macei6/AL — CEP
57031-530 — Tel.: (82) 2121-5000

\PTM Arapiraca/AL

HRua Sdo Francisco, 1020 — Ouro Preto — Arapiraca/AL — Tel.: (82) 3529-9500 \

PRT 20% Regido/SE

Unidade

IEnderego e Telefone

PRT 20% Regido/SE —
Sede

Avenida Desembargador Maynard, 72 — Cirurgia — Aracaju/SE — CEP 49055-
210 — Tel.: (79) 3194-4600

PRT 212 Regido/RN — conferéncia direta da home oficial

Unidade

[Enderego e Telefone

Sede

PRT 212 Regido/RN —

Avenida Senador Salgado Filho, 1750 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59056-
000 — Tel.: (84) 4006-2800

PTM Mossor6/RN

Rua Dr. Almir de Almeida Castro, 310 — Centro — Mossor6/RN — Tel.: (84)
3315-3400

PRT 222 Regido/Pl —

conferéncia direta da home oficial

Unidade

|[Enderego e Telefone

PRT 228 Regido/Pl
Sede

Avenida Aréa Ledo, 1650 — Joquei — Teresina/Pl — CEP 64049-110 — Tel.: (86)
3214-3800

PTM Picos/PI

IRua S#o Sebastio, 780 — Centro — Picos/PI — Tel.: (89) 3422-4100

PRT 232 Regido/MT

\Unidade

HEnderego e Telefone

Sede

PRT 23? Regiao/MT —

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3355 - Centro Politico
Administrativo — Cuiab&/MT — CEP 78049-938 — Tel.: (65) 3613-9100

PTM
Rondonopolis/MT

Rua Dom Pedro 11, 1474 — Centro — Rondonopolis/MT — Tel.: (66) 3422-6400

PRT 242 Regi&o/MS

\Unidade

HEnderego e Telefone

PRT 242 Regido/MS
Sede

Rua Dr. Paulo Machado, 120 — Santa Fé — Campo Grande/MS — CEP 79021-
450 — Tel.: (67) 3358-3000

IPTM Dourados/MS

|Rua Ponta Pora, 2500 — Jardim América — Dourados/MS — Tel.: (67) 3416-4700)|
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Batalhao de Policia do Exército de Brasilia - BPEB

Endereco: Avenida Duque de Caxias S N ED BPEB - Setor Militar Urbano (SMU), Brasilia/DF. CEP:

70630-100.
Telefone: 3415-7140
e-Mail: pregaosalcbpeb@gmail.com

Policia Civil do Estado de Roraima — ERR

Endereco: Av. Getulio Vargas, 3859, Canarinho, Boa Vista-RR. - CEP: 69.306-545
Telefone: (95) 98410-7105 / (95) 99112-7804
e-Mail: da@policiacivil.rr.gov.br/wesley.oliveira@policiacivil.rr.gov.br/luiz.silva@policiacivil.rr.gov.br
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27 SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br
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ANEXO Il DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALORES MAXIMOS ADMITIDOS
PREGAO ELETRONICO SRP N°57/2026/PGT/MPT

PGEA 20.02.0001.0005897/2025-49

Item Descricao ‘ Orgéo | Und | Qtd | Prc Unit. (R$) ‘ Total (R$)
1 SUPRIMIDO
Item Descricéo Orgdo | Und Qtd Pr¢ Unit. (R$) Total (R$)
Veiculo Tipo Caminhonete Cabine | PGT | Unid 30 R$ 7.762.095,00
Dupla 4x4, conforme | gpeg | ynid | 3 R$776.209,50
2 especificacdes  constantes  no R$ 258.736,50
Anexo | do TR. PCRR | Unid | 45 R$11.643.142,50
- Incluir marca e modelo.

Total do Item 2: R$ 20.181.447,00.

Item Descricao Orgdo | Und Qtd Prc¢ Unit. (R$) Total (R$)
Veiculo Tipo Camioneta 4x4,| PGT | Unid 70 R$ 27.120.359,00
conforme especificacdes

3 R$ 387.433,70
constantes no Anexo | do TR. PCRR | Unid 30 R$11.623.011,00
- Incluir marca e modelo.

Total do Item 3: R$38.743.370,00.

Item Descrigdo Orgdo | Und Qtd Pr¢ Unit. (R$) Total (R$)
Veiculo Tipo SUV Compacto, | PGT | Unid 100 R$ 15.532.290,00
conforme especificacdes

4 R$ 155.322,90
constantes no Anexo I do TR. PCRR | Unid | 70 R$10.872.603,00
- Incluir marca e modelo.

Total do Item 4: R$26.404.893,00.

PGT: Procuradoria-Geral do Trabalho
BPEB: Batalhao de Policia do Exército de Brasilia
PCRR: Policia Civil do Estado de Roraima

Anexo Il do Edital — Modelo de Proposta e Valores Maximos Admitidos
Pregdo Eletronico SRP n® 57/2026/PGT/MPT p.1de3


mailto:pgt.pregao@mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

B4l DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

27 SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

|

i £

B, == >
N T R

2 .:"'-" lmun“““‘\‘
g ¥ B>

Valor Total da Proposta: R$ ( )
Validade da Proposta: / / (minimo de 90 dias, conforme topico 7.7.2 do Edital).
CNPJ: E-mail:

Razdo Social:

Endereco:

Telefone(s): () ()

Banco: Agéncia: CIC:

CIENCIA DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E SEUS ANEXOS
(apresentar junto com a proposta)

Declaro que a empresa .......... ,CNPJ O .......... , tem ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatorio e
dos seus anexos, concorda com suas condicdes e responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei.

DECLARAQAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS
(apresentar junto com a proposta)

Declaro que a proposta da empresa .......... , CNPJ n° .......... , compreende a integralidade dos custos para
atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes, bem como compreende
todos os impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras despesas.

DECLARAQAO ANTINEPOTISMO
(apresentar juntamente com a proposta)

Declaro, com fulcro no Art. 4° da Resolugdo n° 1°2005 do CNMP, sob as penas da lei e para fins de
contratacdo com o Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Geral do Trabalho, que nos quadros da
empresa .......... , CNPJ.......... , inexiste socio, gerente ou diretor que seja membro ou servidor em exercicio no
Ministério Publico do Trabalho, ocupante de cargo de direcdo no Ministério Publico da Unido, servidor
cedido ou colocado a disposicéo deste Ministério por Orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢Ges administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo do Ministério Publico do Trabalho, observando-se, no que
couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Plblicos ou entre estes e Orgéos da
Administracao Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.
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COMPROMISSO DE REGULARIZACAO JUNTO AO CADIN
(apresentar juntamente com a proposta)

A empresa .......... , CNPJ n° .......... , compromete-se, para fins de assinatura do contrato e durante toda a
vigéncia contratual, a regularizar e manter regular sua situagdo junto ao Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados no Setor Publico Federal — CADIN.

Cidade-UF, ........ Livoiii o

NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA
Assinatura do representante da empresa
com certificac&o digital ou igual ao RG

Anexo Il do Edital — Modelo de Proposta e Valores Maximos Admitidos
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ANEXO 111 DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 57/2026/PGT/MPT
Processo n° 20.02.0001.0005897/2025-49

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS
QUE, ENTRE SI, FAZEM, DE UM LADO, A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO / PROCURADORIA
GERAL, E, DE OUTRO, A EMPRESA
XXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
PROCURADORIA-GERAL - PGT, CNPJ 26.989.715/0055-03, situada no Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040-250, Brasilia/DF, neste ato
representada pelo(a) Diretor(a) de Administracdo, o(a) Senhor(a) ..., CPF ..., RG..., no uso da
competéncia prevista no inciso X do art. 278, do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Pablico do Trabalho, atualizado pela Portaria n® 599/PGT, de 29 de abril de 2026, publicada no BS 77
de 30 de abril de 2026, doravante designada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ..., CNPJ ...,
estabelecida no enderego ..., CEP ..., cidade/UF, telefones: ..., e-mails: ..., neste ato representada pelo(a)
Senhor(a) ..., CPF ..., RG ..., doravante denominada CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, por
forca do presente instrumento e em conformidade com as disposic¢des da Lei n°® 14.133/2021 e demais
normas federais que regem a matéria, e no processo PGEA ..., celebrar este contrato, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Aquisicdo de veiculos executivos e operacionais institucionais, decorrente da Ata de
Registro de Pregos n° ...... /2026, para atender a demanda de transporte especializado de membros,
servidores e cargas leves, em especial para as operacdes finalisticas do Ministério Publico do Trabalho,
de acordo com as especificacles, condigdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e nos
documentos constantes no processo PGEA em epigrafe.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O fornecimento ser4 realizado de forma parcelada, conforme a Ordem
de Fornecimento e as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Vinculam esta contratagio as disposicdes estabelecidas neste contrato,
no Edital do Pregéo Eletronico SRP n° 57/2026/PGT/MPT, no Termo de Referéncia e seus anexos, nas
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obrigacOes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial, que integram este instrumento,
independentemente de transcrig&o.

PARAGRAFO TERCEIRO. As especificacdes técnicas detalhadas do objeto desta contratacio estdo
estabelecidas no Anexo | do Termo de Referéncia, bem como na proposta comercial da
CONTRATADA.

CLAUSULA 22 - DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagdo do objeto, salvo quando expressamente autorizado pela
CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 32 - DOS PRAZOS E FORMA DE ENTREGA DO OBJETO

A forma e os prazos de entrega do objeto estdo previstos no capitulo 15 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA 42 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O regramento referente ao recebimento do objeto esté previsto no tépico 15.2 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA 5?2 - DA GARANTIA TECNICA DOS PRODUTOS

Os bens fornecidos devem possuir, no minimo, 60 (sessenta) meses de garantia, sem limite
de quilometragem, contra defeitos de fabricacéo, a contar da data de recebimento definitivo, exceto em
relagdo ao item 4 cujo prazo minimo de garantia é de 36 (trinta e seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Demais regramentos referentes a garantia técnica estfo estabelecidos
no topico 15.3 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 62 - DA SEGURANCA E DO SIGILO

A sistematica da aplicabilidade da seguranca e sigilo de dados relacionados a esta
contratacdo esta disciplinada no capitulo 19 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 72 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

As obrigagdes da CONTRATANTE estdo estabelecidas no topico 14.2 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA 8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
As obrigacbes da CONTRATADA estdo estabelecidas no topico 14.3 do Termo de

Anexo |11 do Edital - Minuta Termo de Contrato
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Referéncia, bem como:

I. Informar a CONTRATANTE, por correspondéncia eletronica direcionada ao e-mail da
fiscalizagédo contratual, o andamento do fornecimento dos bens e dos servigos associados;

Il. Fornecer os veiculos, equipamentos, acessorios e documentos exigidos, em conformidade
com o Termo de Referéncia.

I11. Realizar a entrega em estrita observancia as normas técnicas, ambientais, trabalhistas e de
seguranca aplicaveis.

IV. Manter durante toda a execugdo do objeto, as condicBes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagéo.

V.  Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
salde no trabalho;

VI. N&o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados;

VI1.Nao permitir qualquer trabalho a menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

VIII. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigBes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

IX. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

X.  Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e
com a relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

XI.  Orientar e treinar seus empregados sobre o0s deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca
da execucéo deste contrato;

XIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

X111, Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique durante o transporte, a entrega ou a prestacéo
da assisténcia técnica, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

XIV. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razéo da execucao contratual, sem o consentimento, previo
e por escrito, do MPT;

Anexo |11 do Edital - Minuta Termo de Contrato
Pregdo Eletrénico SRP n° 57/2026/PGT/MPT p.3de8


mailto:pgt.pregao@mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8906; 8866; 8760; 8078 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

S

® =0
4y Imnnn“‘\‘\‘
Ciibrg @ 08

XV. Encaminhar qualquer solicitacdo ao MPT por intermédio do gestor do contrato;

XVI. Informar ao CONTRATANTE os telefones de todos os seus prepostos em todo o
territorio nacional, inclusive indicando aqueles que estardo disponiveis nos finais de semana e em caso
de urgéncia;

XVII.  Cumprir, durante toda a execucdo, a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

XVIII. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, quando
solicitado;

XIX. Abster-se de contratar durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato.

CLAUSULA 92- DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Serdo designados para acompanhamento e fiscalizacdo, a titulo de representantes da
Procuradoria-Geral do Trabalho, fiscais e gestores titulares e substitutos, cujas atribuicdes e obrigacoes
estdo disciplinadas na Portaria PGT n° 1.019/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os fiscais do contrato informardo a seus superiores, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os fiscais do contrato serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-los com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. A atuacio ou eventual omissdo da fiscalizacio durante a realizacéo dos
trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugédo do
objeto.

PARAGRAFO QUARTO. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE néo excluira ou reduzira
a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade exclusivada CONTRATADA quanto a integralidade e a corregéo
dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicacGes perante terceiros.

CLAUSULA 10% - DA COMUNICACAO DOS ATOS

A comunicacdo dos atos relacionados a gestdo e execucdo contratual se dara por meio
eletrnico/telematico, de acordo com o disposto na Portaria PGR/MPU n° 99/2024.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera indicar expressamente enderecos de e-mail,
telefones e, caso haja, contatos disponiveis para comunicacdo via aplicativo de mensagem (como
Whatsapp, Zoom, Telegram ou assemelhados).

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera manter os enderecos de domicilio, de e-
mail, telefones e contatos atualizados durante toda a vigéncia contratual e comunicar imediatamente
qualquer alteracdo desses dados a fiscalizacdo e ao Departamento de Licitagdes e Contratos, sob pena
de apuracdo de responsabilidade por descumprimento da obrigacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para fins de comunicacio, a CONTRATADA deverd encaminhar
correspondéncia eletronica para:

a) Os enderecos eletrénicos dos fiscais do contrato, para as questdes relacionadas a execucgao
contratual;

b) O endereco eletrbnico pgt.dic@mpt.mp.br, para questdes relativas a gestdo contratual,
relacionadas as tratativas de contratos.

CLAUSULA 112 - DO VALOR

O valor total contratual é de R$ ....... (....).

Item | Descricao Qtd VIr. Unit VIr. Total
1 SUPRIMIDO
2 | Veiculo Tipo Caminhonete Cabine Dupla
4x4, conforme especificacdes constantes no 30 R$ R$
Anexo | do TR.
3 | Veiculo Tipo Camioneta 4x4, conforme
o P 70 RS RS
especificagdes constantes no Anexo I do TR.
4 | Veiculo Tipo SUV Compacto, conforme
P P 100 R$ R$

especificagdes constantes no Anexo I do TR.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os valores acima compreendem todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes do fornecimento do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA 122 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta do Programa de Trabalho
03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario, Elemento de Despesa
44.90.52-52, dos recursos especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do
Trabalho/PGT para o exercicio de ......
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PARAGRAFO UNICO.  Paraa cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a
Nota de Empenho 20......NE............. Jde /... [ ,novalorde RS .......cooovvvvveeennn. (TP ).

CLAUSULA 13% - DO REAJUSTE DE PRECOS

Com fundamento nos 88 7° e 8°, do art. 25, da Lei 14.133/2021, os precos avengados somente
poderdo ser reajustados apds o interregno de 1 (um) ano, cuja data-base é a do orgamento estimado pela
Administragdo em ....../J.... .......... , pela aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um)
ano sera contado a partir da data do Gltimo reajuste correspondente & mesma parcela objeto da nova
solicitacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s);

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA esta obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO QUARTO. Nas aferices finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao)
obrigatoriamente o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajuste venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituicao,
0(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

PARAGRAFO SEXTO. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajuste do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO SETIMO. O reajuste de precos podera ser formalizado por apostilamento, nos termos
do art. 136 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO OITAVO. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA antes da
formalizacao da prorrogacgéo do contrato, caso haja, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO NONO. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser instruido
estritamente nos termos do art. 25, 87° e 88°, I, e do art. 92, 8§3°, da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de reajuste de
precos em até 60 (sessenta) dias corridos, contado da data da apresentacdo, pela CONTRATADA, da
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documentacdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem reajustados.

CLAUSULA 142 - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

No interesse da Administracdo Publica, o contrato poderd ser alterado qualitativamente e
quantitativamente na forma do disposto nos arts. 124 a 136 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA 15% - DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O regramento acerca das sangdes e dos recursos administrativos relacionados a esta
contratacdo esta estabelecido no capitulo 24 do Edital do Pregdo Eletrénico em epigrafe.

CLAUSULA 16% - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA 172 - DA EXTINCAO CONTRATUAL

As hipdteses, procedimentos e formas de extingdo contratual estdo estabelecidos nos arts.
137 a 139 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO. Constituem ainda motivos para extingdo do contrato:

I. A existéncia de vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil da CONTRATADA com dirigente do 6rgdo CONTRATANTE ou
com agente publico que tenha desempenhado fungédo no processo de contratacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.° 14.133, de 2021);

Il. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 6°,
constitui fator impeditivo para a realizacdo de qualquer dos atos previstos nos incisos I,
I1e 11l do caput do art. 6° (art. 6°-A, da Lei 10.522/2002);

I11.  Outras hipoteses previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA 18- DA PUBLICACAQ

A divulgacéo do presente instrumento e de seus aditamentos devera ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA 192 - DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade

Anexo |11 do Edital - Minuta Termo de Contrato
Pregdo Eletrénico SRP n° 57/2026/PGT/MPT p.7de8



mailto:pgt.pregao@mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8906; 8866; 8760; 8078 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

RN S
NG T TS eSS
¥y, @l os Ve

socioambiental, conforme artigo 5° e inciso IV do art. 11, ambos da Lei 14.133/2021, utilizando-se de
diretrizes e objetivos alinhados ao Plano de Logistica Sustentavel do Ministério Pdblico do Trabalho
(MPT) para o periodo de 2025 a 2030, instituido mediante a Portaria PGT n° 1.872, de 19 de dezembro
de 2024, responsabilizando-se pela correta aplica¢do de produtos e pelo adequado descarte dos residuos,
especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis, a reducao de desperdicios e a destinacdo
socioambiental correta dos residuos.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATADA devera executar suas atividades em consonancia com o
disposto na Lei 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, e
aos decretos regulamentares aplicaveis, em especial quanto ao gerenciamento de seus residuos e ao
manejo dos provenientes de produtos eletroeletronicos.

CLAUSULA 20% - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposic¢des contidas
na Lei n® 14.133/2021, nas demais normas federais e principios gerais dos contratos e, subsidiariamente,
nas disposicdes da Lei n® 8.078/1990 — Caodigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA 212 - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato.

PARAGRAFO UNICO. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, os representantes
da CONTRATANTE e da CONTRATADA assinam o presente Termo para que produza os seus devidos
efeitos legais.

Brasilia, ...... de .o, de ........

Diretora de Administra¢ao

Representante da Contratada

Anexo |11 do Edital - Minuta Termo de Contrato
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ANEXO IV DO EDITAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2026/PGT/MPT
PREGAO ELETRONICO SRP n° 57/2026/PGT/MPT

Processo n® 20.02.0001.0005897/2025-49

A PROCURADORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representada neste ato pelo(a) Diretor(a) de Administracdo, o(a) Senhor(a) ....., CPF ....., RG....., no uso
da competéncia prevista no inciso X do art. 278, do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico do Trabalho, atualizado pela Portaria n® 599/PGT, de 29 de abril de 2026, publicada no BS 77 de
30 de abril de 2026, doravante designada ORGAO GERENCIADOR, com fundamento na Lei n°
14.133/2021, na Portaria PGR/MPU N° 158, de 27 de setembro de 2024 e nas demais normas legais
aplicaveis, RESOLVE registrar os pre¢os ofertados pela licitante adjudicataria do Pregdo Eletrénico sob o
Sistema de Registro de Precos n° 57/2026/PGT/MPT, cujo extrato do termo de adjudicacdo e
homologacédo foi publicado no Diario Oficial da Unido sob o doc. n° ....., de acordo com as clausulas a
seguir:

CLAUSULA 1*— DO OBJETO

Registro de precos para aquisi¢do de veiculos executivos e operacionais institucionais, para
atender a demanda de transporte especializado de membros, servidores e cargas leves, em especial para as
operacdes finalisticas do Ministério Publico do Trabalho, conforme condi¢Ges, quantidades e
especificacOes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A tabela abaixo apresenta o nimero do item, sua descrigdo, a quantidade
destinada ao 6rgdo gerenciador e aos 6rgdos participantes, o valor unitario e o valor total registrado.

Tabela dos quantitativos totais registrados

Item Descricéo Orgdo | Und Qtd Pr¢ Unit. (R$) Total (R$)
1 SUPRIMIDO
Item Descrigdo Orgdo | Und Qtd Pr¢ Unit. (R$) Total (R$)
) Veiculo Tipo Caminhonete PGT | Unid 30
Cabine Dupla 4x4, conforme | BPEB | Unid 3
Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.1de8
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especificacfes constantes no
Anexo I do TR. PCRR | Unid 45
- Incluir marca e modelo.

Item Descricéo Orgdo | Und Qtd Pr¢ Unit. (R$) Total (R$)
Veiculo Tipo Camioneta 4x4, PGT | Unid 70
3 conforme especificacdes
constantes no Anexo 1do TR. | pcRR | Unid | 30
- Incluir marca e modelo.
Item Descricao Orgéo Und Qtd Prc¢ Unit. (R$) Total (R$)
Veiculo Tipo SUV Compacto, | PGT | Unid | 100
4 conforme especificacdes
constantes no Anexo 1do TR. | pCRR'| Unid 70
- Incluir marca e modelo.
PGT: Procuradoria-Geral do Trabalho
BPEB: Batalhao de Policia do Exército de Brasilia
PCRR: Policia Civil do Estado de Roraima

PARAGRAFO SEGUNDO. Os quantitativos totais desta ata poderdo ser utilizados gradativamente, de
acordo com a demanda e a disponibilidade dos recursos orcamentarios do érgao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Com fundamento no art. 20 da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024,
é vedado efetuar acréscimos aos quantitativos estabelecidos na ata de registro de precos.

CLAUSULA 2* — DO GERENCIAMENTO E DA UTILIZACAO DA ARP

A Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT) é o 6rgédo gerenciador responsavel pela condugéo
do conjunto de procedimentos deste registro de precos. Sua sede situa-se no Setor de Autarquias Norte —
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP 70.040-250.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os 6rgdos participantes desta ata de registro de precos e os enderecos de
suas sedes estdo discriminados no Anexo Il do Termo de Referéncia.

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.2de8
Pregéo Eletrénico SRP n® 57/2026/PGT/MPT



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

/8¢ DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

¥ SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
L Telefones: (61) 3314-8906; 8866; 8760; 8078 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

8
e ¥ g e
e CAFERERRTIIN oS
3 ¥ EO

PARAGRAFO SEGUNDO. Ap6s o encerramento do prazo para divulgacdo da Intencdo de Registro
de Precos, esta Procuradoria-Geral do Trabalho somente permitird a adesdo de 6rgdos que integram a
estrutura do Ministério Pablico da Uni&o.

CLAUSULA 3*— DOS CADASTROS DE RESERVA

Nas contrata¢cdes decorrentes do Sistema de Registro de Pre¢os, sera respeitada a ordem de
classificacdo dos fornecedores registrados na ata.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As licitantes que manifestaram interesse em compor o cadastro de reserva
com o preco igual ao da adjudicatéria, observada a classificacdo na licitagdo, estdo relacionadas no
Anexo | desta Ata.

PARAGRAFO SEGUNDO. As licitantes que ndo manifestaram interesse em igualar seu preco ao do
vencedor, mantendo, portanto, o valor final ofertado na fase de disputa, integram automaticamente a
listagem do cadastro de reserva constante no Anexo Il desta Ata.

PARAGRAFO TERCEIRO. O cadastro de reserva do Anexo | desta Ata antecede o cadastro de
reserva do Anexo Il desta ARP.

PARAGRAFO QUARTO. As licitantes que ndo desejarem compor a lista de cadastro de reserva
em hipdtese alguma, deverdo se manifestar por e-mail nesse sentido, no prazo e condi¢des dispostos no
tépico 19.4 do Edital.

PARAGRAFO QUINTO. Com fundamento no §3°, inciso Il do art. 15, da Portaria PGR/MPU N° 158,
de 27/09/2024, a habilitacdo da licitante que componha algum dos cadastros de reserva acima somente
sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo de licitante remanescente, nas seguintes
hipoteses:

I.  Quando a licitante vencedora ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢fes
estabelecidos no Edital; ou

I1. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipdteses
previstas nos arts. 25 e 26, da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27 de setembro de 2024.

CLAUSULA 4* — DA EFICACIA JURIDICA E VIGENCIA DA ARP

Esta ata de registro de precos, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgada no PNCP
e disponibilizada durante sua vigéncia, implicando compromisso de fornecimento nas condicdes,
especificacOes, prazos e quantidades estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO. Com fundamento no art. 19, da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024, o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos é de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.3de8
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data de divulgacdo no PNCP, e poderé ser prorrogado por igual periodo, desde que 0s pre¢os permanegam
vantajosos.

CLAUSULA 5*— DA CONTRATACAO POR TERMO DE CONTRATO

A contratagdo com os fornecedores registrados seré formalizada por Termo de Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O fornecedor devera manter, durante a execucdo dos contratos
decorrentes desta Ata, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO. O contrato somente podera ser assinado durante o prazo de vigéncia desta
Ata.

I. A assinatura do Termo de Contrato deverd ser realizada pelo representante legal da
CONTRATADA, por meio da apresentacdo de documento de procuracdo publica ou particular que
comprove 0s poderes necessarios para a pratica do ato.

II. Caso a assinatura do Termo de Contrato seja realizada por sécio, proprietario, dirigente ou
administrador da empresa, devera ser apresentada copia do Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em nome da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. As disposi¢des da formalizacio da contratacdo estio estabelecidas na
minuta do Termo de Contrato (Anexo 111 do Edital).

CLAUSULA 6*— DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

Com fundamento no art. 22, da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024, os precos
registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugcdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, nas seguintes situacoes:

I. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucéo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”, do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133/2021;

II. Em caso de criagcdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos registrados; ou

I11. Na hipotese de previsdo no Edital de clausula de reajustamento ou repactuacdo sobre 0s precos
registrados, nos termos do disposto na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA 7 — DA NEGOCIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.4de8
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Com fundamento no art. 23, da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024, na hipétese de
0 preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, por motivo superveniente, o 6rgéo

gerenciador convocara o fornecedor para negociar a reducao do preco registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso no aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipotese prevista no paragrafo anterior ou na hipétese de cancelamento
do registro do fornecedor, o 6rgdo gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se ndo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgdo gerenciador procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do disposto no art. 26 da Portaria PGR/MPU N°
158, de 27 de setembro de 2024, e adotara as medidas para a obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o Orgdo gerenciador
comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
precos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a
alteracdo contratual, observado o disposto no 84° do art.23 da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e
o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacOes estabelecidas nesta ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao 6rgdo gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato
superveniente que o impossibilite de cumprir o compromisso, observadas as disposi¢Oes estabelecidas no
art. 24 da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27 de setembro de 2024.

CLAUSULA 8 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

O registro do fornecedor sera cancelado pelo 6rgdo gerenciador, quando o fornecedor:
I.  Descumprir as condicOes da ata de registro de precos sem motivo justificado;

II. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

I11. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no §2° do art. 24 da Portaria
PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024;

IV. Sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput, do art. 156, da Lei n® 14.133/2021;

V. Ser responsavel, direta ou indiretamente ou praticar, de qualquer forma, acdes que possam ser
enquadradas como emprego de méo de obra em condic¢des andlogas a escravidao.

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.5de8
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipotese prevista no inciso IV acima, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, o0 6rgdo gerenciador podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas novas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O cancelamento do registro nas hipoteses previstas no caput serd
formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, garantidos os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo
gerenciador podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

CLAUSULA 9°— DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

Com fundamento no art. 26 da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024, o cancelamento
dos precos registrados podera ser realizado pelo érgdo gerenciador total ou parcialmente, nas seguintes
hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

I.  Porrazéo de interesse publico;

I1. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

I11. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nos termos do disposto no 83°, do art. 23 e no 84° do art.
24, da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Independentemente do cancelamento da Ata, e a qualquer tempo, é
facultado a Administracdo iniciar outro processo licitatério especifico para a aquisicdo pretendida,
assegurada a preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.
PARAGRAFO SEGUNDO. Esta ata de registro de precos seréa extinta automaticamente:

I.  Por decurso de prazo de vigéncia;

1. Quando ndo restarem fornecedores registrados;

I11. Pela utilizagdo integral dos quantitativos registrados.

CLAUSULA 10°— DA UTILIZACAO DA ATA POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES

Com fundamento no art. 28, da Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024, durante a
vigéncia da ata, os 0rgdos que integram a estrutura do Ministério Publico da Unido que nao participaram
do procedimento de IRP poderdo solicitar adesdo a esta ata de registro de pregos, na condicdo de ndo
participantes, desde que sejam observados ainda os seguintes requisitos:

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.6de8
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I. Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagcBes de provavel
desabastecimento ou de descontinuidade de servigo publico;

I1. Demonstragdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo
mercado, na forma prevista no art. 23, da Lei n® 14.133/2021; e

I11. Consulta e aceitacdo prévias do 6rgao gerenciador e do fornecedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A autorizacdo do 6rgdo gerenciador apenas sera realizada apos a aceitagdo
da adeséo pelo fornecedor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Apé6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo ndo participante
efetivard a aquisi¢do ou a contratagdo solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, observada a vigéncia da
ata.

PARAGRAFO TERCEIRO.O prazo acima poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitacdo do drgdo ndo participante aceita pelo érgdo gerenciador, desde que respeitado o limite
temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

PARAGRAFO QUARTO. O 6rgdo podera aderir, na qualidade de n&o participante, a item para o qual
ndo possua quantitativo registrado nesta ata de registro de pregos, observados os requisitos previstos nesta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO. Serfo observados os limites e vedaces as adesdes estabelecidos no art. 29
da Portaria PGR/MPU n° 158, de 27/09/2024.

CLAUSULA 11* — DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

A liquidacdo e pagamento das contratacdes decorrentes desta Ata observara o regramento
estabelecido nos tdpicos 15.4 e 15.5 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 12° — DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O regramento acerca das sangbes e dos recursos administrativos no &mbito das
contratacOes decorrentes desta ARP esta estabelecido no capitulo 24 do Edital do Pregéo Eletronico
SRP n°57/2026/PGT/MPT.

CLAUSULA 13— DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

As disposigdes referentes a politica de sustentabilidade estéo estabelecidas no Capitulo 16
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 14* — DAS DISPOSICOES FINAIS

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.7de8
Pregéo Eletrénico SRP n® 57/2026/PGT/MPT
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Integram o presente instrumento: os anexos | e I, o Edital do Pregdo Eletronico SRP n°
57/2026/PGT/MPT e seus anexos, bem como as propostas das empresas adjudicatarias no certame
licitatério.

I. SUPRIMIDO;
Il. Razdo Social da empresa ..., CNPJ, adjudicataria do item 2 ...;
I11. Razédo Social da empresa ..., CNPJ, adjudicataria do item 3 ...;

IV. Razdo Social da empresa ..., CNPJ, adjudicataria do item 4 ...;

CLAUSULA 15— DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente
ata.

PARAGRAFO UNICO. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n° 14.133/2021, a
Portaria PGR/MPU N° 158, de 27/09/2024 e com as demais normas aplicaveis.

Brasilia-DF, ....... 0[S de 2026.

Diretora de Administracdo

Representante da Empresa

Anexo IV do Edital — Minuta da Ata de Registro de Precos p.8de8
Pregéo Eletrénico SRP n® 57/2026/PGT/MPT



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral do Trabalho

Diretoria-Geral

SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br - pgt.dg@mpt.mp.br
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INSTRUCAO NORMATIVA DG Ne2.2024

Regulamenta,no ambito do Ministério
Publico do Trabalho, normas
complementares para assegurar a aplicacao da
Portaria PGR/MPU n® 178, de 13 de setembro
de 2023, fixando a dosimetria nos
procedimentos de apuracao de
responsabilidade e aplicagdo das sangdes de
Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido
e a Declaragao de Inidoneidade.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso
das competéncias que lhe foram atribuidas pelo artigo 92 da Portaria
PGT/MPT n® 1.314, de 22 de agosto de 2017, consolidada pela Portaria
PGT/MPT n® 1.304, de 31 de agosto de 2020, publicada no BS-Especial 9-B,
de 01 de setembro de 2020, e alteragcbes posteriores; e considerando o
disposto no art. 84 da Portaria PGR/MPU n® 178, de 13 de setembro de 2023,
que estabelece que os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas
complementares para assegurar a sua aplicacao, fixando a dosimetria para
aplicacdo das penalidades de Impedimento de Licitar e Contratar com a
Unido e a Declaracéo de Inidoneidade, RESOLVE:

Art. 12 A dosimetria das sancbes deve observar as diretrizes gerais
estabelecidas nos arts. 25 e seguintes da Portaria PGR n° 178, de 2023, e
art. 156, §1°, da Lei 14.133, de 2021, devendo os editais, avisos de
contratacbes diretas e os contratos do Ministério Publico do Trabalho
delimitarem percentuais de multa, critérios de afericdo temporal para
inexecugcdo e mora de acordo com a especificidade do objeto e com o
estabelecido pela area demandante no termo de referéncia.
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Paragrafo uUnico. A andlise de riscos de cada contratacdo devera ser
considerada para a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos
editais e nos contratos, quando o risco decorrer de possivel conduta do
infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e a
probabilidade do risco e 0 agravamento da sangao proposta.

Art. 2° A sancdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta da Unido deve ser aplicada de acordo
com os prazos a seguir estabelecidos, quando ndo se justificar a imposigéo
da declaragcdo de inidoneidade ao licitante ou contratado que praticar as
condutas lesivas na forma abaixo:

Prazo do Impedimento de
licitar e contratar com a

) Conduta Lesiva .

Inciso Uniao

(Pena Base)

dar causa a inexecugdo parcial do
contrato que cause grave dano a

| Administracdo, ao funcionamento dos 12 meses
servicos publicos ou ao interesse
coletivo
. . 18 meses
Il der causa a inexecucao total do contrato
" de?x.ar de entregar a documentacéo 4 meses
exigida para o certame
ndo mantiver a proposta, salvo em
v decorréncia de fato superveniente 12 meses
devidamente justificado
néo celebrar o contrato ou ndo entregar:
a documentagdo exigida para a
\Y, contratacao, 12 meses

quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta

ensejar o retardamento da execugao ou
VI da entrega do objeto da licitagdo sem 6 meses
motivo justificado

667TCC8HICZDQZZX
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§ 12 Considera-se dar causa a inexecucao, além da conduta dolosa, o ato
ou omissao que decorra de negligéncia, imprudéncia ou impericia, total ou
parcial.

§ 2° Considera-se nao manutencao da proposta:

| - a auséncia do envio da documentagdo solicitada pelo condutor do
certame, via anexo do sistema eletrénico ou qualquer outro meio;

Il - recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel;

[l - deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital;

IV - deixar de entregar o pedido da desclassificagdo de sua proposta,
qguando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada
na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragcédo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

V — QOutras situagcbes que possam ser equiparadas as condutas acima
mencionadas.

§32 O contrato nao é celebrado quando o fornecedor desiste de assinar o
contrato, o termo aditivo, a ata de registro de pre¢os ou de retirar a nota de
empenho quando notificado pela administragdo, salvo em situagdes que a
legislacao autorize.

§4° O prazo total da pena, apds analise das circunstancias gerais, deve
observar o maximo de 3 (trés) anos.

§5° A sancao prevista neste artigo sera aplicada ao responséavel pelas
infracbes administrativas quando nao se justificar a imposicdo de
declaracao de inidoneidade, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo.

Art. 3° A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
impede o responsavel pelas infragbes administrativas de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos e sera aplicada em consequéncia das condutas abaixo e pelos
seguintes prazos:
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Declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar

Inciso Conduta Lesiva (Pena base)

apresentar declaragao ou
documentacao falsa exigida para o

| certame ou prestar declaracdo falsa 48 meses
durante a licitacdo ou a execucao do
contrato

I fraudar a licitacdo ou praticar ato 54 meses
fraudulento na execucgéo do contrato
comportar-se de modo inidéneo ou

1] 54 meses
cometer fraude de qualquer natureza

v praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao 54 meses

vV praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 60 meses

§1° Considera-se fraude na execucgao contratual a pratica de ato destinado
a obtengado de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a unidade
sancionadora.

§2° Consideram-se inidéneas as condutas descritas nos arts. 337-E a 337-
P do Cddigo Penal.

§3° A sangao estabelecida neste artigo sera precedida de andlise juridica.

§4° O prazo total da pena, apds analise das circunstancias gerais, deve
observar o minimo de 3 (trés) anos e o maximo de 6 (seis) anos.

§5° A sancao disposta neste artigo sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos I, II. lll. IV e V, bem como
pelas infracées administrativas constantes nos incisos Il, lll, IV, V e VI do
art. 3%, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao
referida no art. 3% e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme
previsto no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.
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Art. 4° As circunstancias agravantes sao, além daquelas previstas no edital
ou no contrato, outras que ensejam maior reprovacdo da conduta,
especialmente aquelas que:

| — causam atrasos, interrup¢cdes ou prejuizos a eficiente prestacdo do
servico de algum setor ou unidade do MPT;

Il — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatério ou atrasa-
lo;

[l — possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores,
terceirizados ou estagiarios do MPT;

IV — cologuem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPT;

V — prejudiguem, atrasem ou interrompam o0 exercicio da atividade
finalistica dos membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros
ou materiais ou de logistica e tempo, para a substituicdo do fornecedor,
sejam de consideravel monta;

VIl — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo
podem ser facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIl — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade
de apoio material e seguran¢a do MPT;

IX — envolvam licitagbes ou contratos com valores relevantes, assim
considerados os superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com
agravamento progressivo a cada duplicacao do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou
inabilitado por ndo atender as condigdes do edital quando manifesta a sua
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Xl - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo licitatério;

XIl - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa de
que é beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagéao
especifica; e

Xl - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a
receber comunicagdes e notifica¢oes.

Art. 5° Sao circunstancias que atenuam a sancdo todas aquelas de
natureza relevante, que indicam reducéo da culpabilidade, dos danos ou da
lesdo aos principios da licitagdo, especialmente:

| — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposicdo de
sancao por infracées as leis de licitagcbes e contratos, por qualquer ente
publico ou da Administragao Indireta, de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar
suas consequéncias;
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[l - a contribuicdo com a Administragc&o no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;

V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de
terceiros, que contribuiram para a infragéo;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou
diminuiram seu espectro de possibilidade de acdo conforme a lei;

VIl — a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagao que contenha vicios ou omissdes
para os quais ndo tenha contribuido ou que ndo sejam de facil identificagao.

Paragrafo uUnico. As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas
exclusivamente nesta Instrucdo Normativa nao poderdo redundar,
individualmente consideradas, em acréscimo ou reducdo da sancao
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo)
e nem superiores a 1/3 (um tergo).

Art. 6° A penalidade prevista no inciso lll do art 3° podera ser afastada
quando tenha ocorrido a entrega da documentacdo fora dos prazos
estabelecidos, desde que nado tenha acarretado prejuizos a Administragao,
observando-se ainda, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que a documentacéo entregue esteja correta e adequada ao que foi
solicitado;

[ll - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a
sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitag&o de prorrogacao dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo nao superior a 3 (ires)
meses; e

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF
em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente
norma em procedimentos licitatbérios ou contratacbes ocorridos nos 12
(doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual serd aplicada a
penalidade.

Art. 7° Aplica-se aos casos omissos o disposto na Portaria PGR/MPU n®
178, de 13 de setembro de 2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Paragrafo unico. Permanecem regidos pela Instrugdo Normativa n® 2/2019,

que dispde sobre a dosimetria na aplicagcédo da penalidade de impedimento
de licitar e contratar previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, no ambito da
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Procuradoria-Geral do Trabalho, os procedimentos licitatérios e de
contratagao realizados sob a égide da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e da Lei n® 10.520, de 17 de junho de 2002.

(assinatura digital)
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Subprocurador-Geral do Trabalho
Diretor Geral do MPT
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar ¢ o processo de apuracdo de
responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da

Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso

XIII, da Lei Complementar n® 75. de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa

1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar € o processo de

apuracdo de responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133. de

1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido - MPU ¢

da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla
defesa, da culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacdo aos procedimentos e
processos regidos por esta Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo
Sancionador que ndo forem incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infracdes administrativas apuradas pelo processo definido na presente

Portaria sdao exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
I — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de

responsabilizacao;
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IT — infrator: licitante ou contratado quando pratica infracdo administrativa prevista

na Lein® 14.133, de 2021;

IIT — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execugdo de servigo;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apuracdo no caso
exclusivo de pena de adverténcia ou multa;

V — processo sumadrio: processo para aplicagdao exclusiva da san¢do de adverténcia ou
multa sancionatoria;

VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuracdo de responsabilidade para a
qual se comina san¢do de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar;

VII — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de
indicios e formagao de juizo de instauragcdo do processo ou arquivamento;

VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°®

14.133, de 2021, apds a imposi¢do de san¢do por infragdo administrativa de qualquer lei de licitagao

ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos
Poderes de qualquer esfera da federagao; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021, ap6s a imposicao de sancao por igual infracdo administrativa, ainda que prevista
em outras leis de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da
Administragdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacao.

Art. 4° A infragcdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado ¢ exigido dever de cuidado e atengdo acima da média
comum, em razdo da decisdo voluntaria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que sua
conduta era licita, tendo agido em erro escusavel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua

vontade, ndo responde por infracdo administrativa da Lei n° 14.133. de 2021.

§ 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus
administradores, socios, empregados ou prepostos.

§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberacao e
determinagdo da pratica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da analise do
conjunto de condutas concatenadas e voltadas a pratica da infracdo, que almeja seu beneficio, direto

ou indireto, ou de terceiro.
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Art. 5° A competéncia para imposicdo das penalidades de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo das autoridades definidas nos
regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU.

Pardgrafo Unico. A competéncia para impor a penalidade de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar serd do Secretario-Geral, no ambito do Ministério Publico
Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral,
no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios ¢ contratos deverdo fazer mengao a esta
Portaria e seus critérios de dosimetria da sancao.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes,
as infracoes administrativas e suas sangdes, bem como os critérios para sua dosimetria, além das

penalidades contratuais cabiveis, com seus percentuais e base de calculo.

CAPITULO 1I
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infragcdes administrativas estdo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei
n® 14.133. de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lei n°® 12.846. de 1° de

agosto de 2013, e a Lei n® 14.133, de 2021, as sangdes serdo impostas de forma independente e

cumulada, na forma do art. 30, II, da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 10. As infragdoes administrativas somente sao punidas quando consumadas.

CAPITULO 111
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia deverd ser aplicada somente na hipotese de inexecucdo
contratual parcial injustificada, quando ndo couber imposi¢ao de penalidade mais grave.
Paragrafo unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das

atribuicdes do art. 117, § 1°, da Lei n® 14.133. de 2021, ndo configuram a sanc¢ao de adverténcia.

Secao II
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Da Multa Sancionatoria

Art. 12. A multa decorrente das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei

n® 14.133. de 2021, ¢ denominada multa sancionatoria e podera ser aplicada ao infrator de forma
isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatorias serdo
graduadas conforme os critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou
percentuais no instrumento convocatorio ou contratual.

Paragrafo tinico. O limite minimo da multa sancionatéria ¢ de 0,5% (cinco décimos
por cento) e 0 maximo ¢ de 30% (trinta por cento), cuja base de célculo consiste:

I - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, para os
contratados; e

IT - no orcamento estimado da licitacdo, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infra¢des previstas no art. 155, I, I, Il e VII, da Lei n® 14.133

de 2021, o contrato devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da

multa sancionatéria, que incidirdo sobre o valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

I - percentual fixo;

IT - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite minimo e
maximo de percentual; e

I — percentual fixo, com a possibilidade de majoragdo até um limite, a depender de
circunstancias agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios devera considerar a protecdo do interesse publico e as
praticas de mercado do respectivo setor de contratacao.

§ 2° O critério de fixacdo da multa prevista para a infragdo do art. 155, IT e III, da Lei

n° 14.133, de 2021, devera permitir san¢do superior a fixada para o caso de simples inexecugdo

parcial.
Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatorias para as

demais infragdes administrativas do art. 155 da Lein® 14.133. de 2021, devera ser motivada.
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Art. 16. No caso das infragoes do art. 155, I, II, III e VII, da Lei n® 14.133. de 2021,

os limites definidos no instrumento convocatério € no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na
dosimetria da sancao. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 27 de setembro de 2023)
§ 1° No caso das demais infracoes do art. 155 da Lei n° 14.133. de 2021, o

instrumento convocatério € o contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou
maximos estabelecidos poderdao ser ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da
sancao previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a sangdao de multa a culpabilidade, ao dano, a
gravidade concreta da infragdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a
regra do caput e garantir a proporcionalidade, a autoridade devera:

I — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaragdo
de inidoneidade para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatéria; e

IT — motivar a aplicagdo da sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar quando for o caso de decidir entre essa san¢do e o impedimento de licitar e contratar.

Secao 111

Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A sancdo de impedimento de licitar e contratar devera ser aplicada na forma

do art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na

forma desta Portaria.

Secao IV

Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar serdo considerados os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS
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Art. 21. O atraso injustificado na execugdo contratual sujeitara o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e corresponderd ao percentual a ser
estabelecido nos referidos instrumentos, podendo variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a
2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo
contratado, a incidéncia das seguintes situacoes:

I - alterag@o do projeto ou especificagdes pela Administracao;

I - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

III - interrupcao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites

permitidos pela Lei n® 14.133, de 2021;

V - impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; €

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestag@o do servico ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da

demora, segundo parecer da area técnica interessada, restard configurada inexecugdo contratual.

§ 3° O contrato definird o prazo a partir do qual a mora das obrigagdes secundarias

assumidas passa a ser considerado inexecuc¢do parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204. de 27 de setembro de 2023)

§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo promova a
exting¢ao unilateral do contrato e aplique outras sangdes contratuais e legais.

§ 5° No caso do pardgrafo anterior, a multa de mora serd convertida em multa
compensatdria e descontada do valor da indenizacdo devida a Administragao, se houver.

§ 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigacao
principal configura a infragdo do art. 155, VII, da Lei 14.133. de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/
MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servicos com regime de dedicacdo de mao de obra devera

prever multa para o descumprimento do dever de comprovacao do cumprimento das obrigagdes
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trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados

diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados
cujas comprovacdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser
inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo nao podem ultrapassar 10% (dez
por cento) do valor total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre

em valor fixo ou percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacdes contratuais apenadas com multas
ndo afasta a possibilidade da consumagao das infragdes do art. 155, I, I, [T e VII, da Lein® 14.133
de 2021. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de devido processo
legal, por meio de procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU,
quando nao for processada e aplicada em conjunto com infra¢des do art. 155 da Lei n® 14.133. de

2021.

CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade ¢ obrigada a apurar e, caso
comprovada a responsabilidade em devido processo legal, aplicar a san¢do cominada em lei.

Paragrafo tinico. Na aplicagdo das san¢des administrativas a autoridade deverd se
pautar pela proporcionalidade e pela vedagdo do excesso.

Art. 26. Sao critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,

da Lein® 14.133. de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragdes aplicam-se as san¢des de forma cumulada,
sendo vedado o uso de institutos penais de concurso de crimes e continuacao delitiva.

§ 1° E vedada a remissdo a agravantes, atenuantes, causas de aumento e de
diminui¢do da pena criminal na dosimetria administrativa da sangdo.

§ 2° A vedacdo de aplicagdo dos institutos penais ndo impede que a autoridade

fundamente a dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais,
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quando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato poderd prever circunstancias que denotam maior
reprovabilidade da conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua
essencialidade as atividades do MPU e da ESMPU e os riscos a saude, seguranga e a vida
envolvidos.

Paragrafo tnico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser considerada para
a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco
decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e
a probabilidade do risco e o agravamento da san¢do proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica
do MPU e da ESMPU deverao prever sancdes mais graves, especialmente para casos de inexecugao
parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizagdo, tanto no
aspecto financeiro quanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos €
trabalho, para fins de alteracao do fornecedor, terdo previsao de agravamento das sangdes.

Art. 31. A imposicdo de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de
licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de
qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagdo, antes da pratica da conduta, devera ser
considerado reincidéncia, aplicavel na segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a sangdo imposta por infracdo administrativa de
qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragdo
Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagao, que nao configure reincidéncia.

§ 2° Punicdes extintas ha mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob julgamento nao
poderdo ser consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica ¢ agravante com maior peso do que a reincidéncia
genérica.

§ 4° No caso de culpa, seja na sangdo antecedente ou no caso em julgamento, a
imposicao de penalidade anterior poderd agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da san¢do sera feita em trés fases, de forma devidamente
motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da
infragdo e a culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infracdo t€m relacdo direta com a conduta ilicita

praticada, considerando a graduacdo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n°® 14.133
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de 2021, tendo no grau minimo a infracdo do art. 155, I, da Lei n° 14.133. de 2021, e no grau

maximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade ¢ avaliada considerando os seguintes aspectos:

I — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;

I - as condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

IIT — as condigdes que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a capacidade de agir
conforme a lei, salvo prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o nimero de contratos celebrados com a Administragdo Publica
de quaisquer entes federados, maior as condi¢des do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros,
salvo prova em contrério.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sang¢ao preliminar entre os
seguintes parametros:

I — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do
contrato ou do or¢amento estimado;

IT — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18 (dezoito) meses;

IIT — no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42
(quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

§ 6° No caso de multa com previsao de limites proprios no contrato, eles devem ser
observados para a fixa¢do da pena preliminar, mantendo a propor¢ao do inciso L.

Art. 34. Na segunda fase serdao considerados:

I — peculiaridades do caso concreto;

II — circunstincias agravantes;

III — circunstancias atenuantes; €

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

§ 1° Na segunda fase haverd acréscimos ou decréscimos, em termos fracionarios,
sobre a sang¢ao preliminar da primeira fase.

§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma fase
ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no
contrato, outras que ensejam maior reprovagdo da conduta, especialmente aquelas que:

I — causam atrasos, interrup¢des ou prejuizos a eficiente prestacdo do servigo de
algum setor ou unidade do MPU ou da ESMPU;

IT — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;
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IIT — possam causar riscos a satde e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou
estagiarios do MPU ou da ESMPU;

IV — coloquem em risco o sigilo das informacdes e dos dados do MPU ou da
ESMPU;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos
membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou
materiais ou de logistica e tempo, para a substitui¢do do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser
facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIII — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de
apoio material e seguranca dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados os
superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada
duplicagdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condi¢des do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que ¢
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; e

XIII - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber
comunicacoes e notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstancias que atenuam a san¢do todas aquelas de natureza
relevante, que indicam redugdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitagao,
especialmente:

I — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢do de sangdo por
infragdes as leis de licitacdes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administracdo Indireta,
de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas
consequéncias;

III - a contribui¢ao com a Administragdo no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;



V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de terceiros,
que contribuiram para a infragao;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu
espectro de possibilidade de agdo conforme a lei;

VII — a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os
quais ndo tenha contribuido ou que nado sejam de fécil identificagao.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada
circunstancia dentro do contexto da licitagdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser
acrescida ou reduzida a san¢do estabelecida na primeira fase.

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitacdo ou no contrato
podem determinar percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sangdo estabelecida
na primeira fase.

§ 2° As circunstincias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta
Portaria ndo poderdo redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducao da sangao
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3
(um tergo).

Art. 38. A terceira fase de aplicagdo da pena visa fazer a adequacdo da sancdo,
estabelecida segundo o procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156

da Lein® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Na terceira fase a san¢do pode ser adequada a proporcionalidade,

com acréscimo ou decréscimo, considerando o impacto de outras sang¢des aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secao I

DPalnstauracao

Do Procedimento Preliminar (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27
de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizagdo por infragdo
administrativa, no ambito do processo licitatério ou do contrato, o agente de contratacdo, a

comissao de contratacdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera notificar o licitante ou contratado
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do ocorrido e requerer providéncias e justificativas para o saneamento prévio a solicitacdo de
instauragdo do procedimento preliminar visando a imposi¢ao de sancdes.

Pardgrafo tunico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da
infragdo ou circunstancias do caso, a instauracdo podera ser solicitada ao setor competente
independentemente de notifica¢do prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de
contratagdo, a comissdo de contratagdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato deverd relatar
detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a indicagdo das comunica¢des € cobrangas
efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias, a mengdo as respostas e providéncias
adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

I - identificacdo dos autos do processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo;

II - copia:

a) do edital de licitagdo e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que
confirme a relagdo com o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmacao de sua entrega a contratada quando o prazo
para cumprimento da obrigacdo contar do seu recebimento;

c) das manifestacoes expedidas pelos servidores e unidades administrativas
responsaveis pelo acompanhamento, pela condugdo e pela fiscalizagdo da licitagdo ou do objeto
contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo
técnico de avaliagdo do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos
respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execu¢do
or¢amentdria e financeira do contrato que informa a realiza¢ao de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunicagdo ou notificagdo ao licitante e contratado
acerca do descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo
para apresentagdo de defesa prévia ou recurso; e

1) apdlice ou garantia contratual, se for o caso

IIT — todos os indicios disponiveis sobre a infracao; e

IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.



Art. 41. Quando a infracdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores
publicos do MPU ou da ESMPU por meio de representagdo, dentincia anénima ou comunicagao
oficial de investigagdo de outro 6rgao publico, ela serd direcionada ao setor competente para analise

e elaboracao do relatorio, na forma do art. 42.

Sec¢ao II

Da instauragao

Art. 42. Ao receber a notificagdo da ocorréncia passivel de responsabilizacdo, o setor
competente analisarda o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com
sugestao de instauragdo de processo sumario ou de apuracao de responsabilidade ou o arquivamento
da notificagao.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informacdo ou indicio relevante, o setor
competente avaliard a pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a area responsavel para
saneamento, antes de formular o relatorio.

§ 2° No caso de representagdo ou denuncia anénima que nao contenham elementos
suficientes para avaliacdo, serd realizado procedimento prévio de investigacdo para obter indicios
aptos a embasar o relatério.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar e decidird, a
partir do relatorio de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacao
ou arquivamento da notificagdo.

§ 1° O arquivamento da notificacdo somente serd possivel em caso de inexisténcia de
indicios minimos da infracdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e
participacao na infragao.

§ 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizagdo devera
apresentar relatdrio indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como

classificando a conduta em uma das infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificacdo da infragcdo se

enquadra no art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021, encaminharé os autos a autoridade competente

prevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, para proceder ao processo

administrativo de apuracdo de responsabilidade na forma da Lei n® 12.846. de 2013.
Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, o acusado
deverd ser notificado, por meio de oficio, para apresenta¢do de defesa preliminar, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, a contar da intimagao.
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§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsdvel ou a comissdo poderad
providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a instrugdo de
processo de responsabilizacdo.

§ 2° A notificagao do caput devera conter:

I - identificacdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

IT - finalidade da notificacdo, abertura de prazo para defesa preliminar e dispositivos
legais que a fundamentem,;

IIT — copia da decisdo de instauragdo do processo;

IV - informagao da continuidade do processo independentemente da manifesta¢ao do
acusado;

V - informagdo sobre o acesso aos autos € sobre o local ou meio para protocolo de
defesa ou manifestacao; e

VI - outras informagdes consideradas pertinentes.

§ 3° A notificacdo devera indicar que o processo tramitara de forma eletronica e
seguira os tramites desta Portaria.

§ 4° As notificagdes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas,
por meio do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagao.

§ 5° Nao havendo resposta em até 2 (dois) dias uteis, ou na impossibilidade de
confirmacao da ciéncia do e-mail, a notificacdo deverd ser encaminhada pelos Correios com aviso
de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificagdo na forma dos pardgrafos anteriores,
devera se proceder a publicagcdo por meio de edital publicado no Diario Oficial uma vez e no sitio
eletronico do ramo do MPU e da ESMPU, por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias
entre as publicagdes, hipdtese em que o prazo para apresentagdao de defesa preliminar sera contado a
partir da ultima data de publicagdo do edital.

§ 7° Os comprovantes de notificagdo deverdo ser anexados ao processo de
responsabilizacdo, com a devida certificagao de juntada.

§ 8% A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de responsabilizagdo,
seguida de certidao referente a tempestividade.

§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada da abertura do
processo administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplicagdo de penalidade de
multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado deverd apresentar toda a defesa de fato e de
direito a seu favor, analisando os indicios que constam dos autos e requerer a produg¢do de provas

que entender necessarias.



Secao III

Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicag@o exclusiva de pena de adverténcia ou multa,
ndo havendo produgdo de provas, apos a defesa preliminar, o processo seguird conforme art. 57 e
seguintes.

Art. 47. Tendo havido a produgdo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas
de oficio, o servidor responsavel pela condug¢do do processo sumadrio intimard o acusado para
apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimagao.

§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguird conforme art. 57
e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificagdo da conduta
diversa, cabendo a decisdo a autoridade competente.

§ 3° Quando a produgdo de provas consistir em juntada de documentos

exclusivamente pelo acusado nao cabe a apresentacdo de alegagdes finais.

Sec¢ao IV

Do Processo de Responsabilizagao

Art. 48. Nas hipoteses em que seja possivel a aplicagdo das sancdes previstas no art.

156, 1IT e IV, da Lei n® 14.133. de 2021, sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comissdo um sera designado presidente e outro fard a
funcdo de secretariado da comissao.

§ 2° Todos participardo dos atos instrutérios e decisorios, podendo registrar voto
divergente quando for vencido.

Art. 49. Encerrada a instru¢ao do processo de responsabilizagdo nas hipdteses do art.

155, 11, 111, IV, V, VI, VIL, VIIL IX, X e XI, da Lei n° 14.133. de 2021, a comissio:

I - intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, ou

I - quando considerar possivel a alteracdo da classificacdo da infragdo em
decorréncia de fatos provados no curso da instrugdo, intimara o acusado para, querendo, requerer a
producdo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, que serd decidida pela comissdo

sob o aspecto de sua pertinéncia e necessidade.
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§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarara encerrada a instrugao
complementar e intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegacdes finais, ou decorrido o prazo para apresentd-las, a
comissdo elaborard relatorio conclusivo, podendo manter ou alterar a classificacdo da infragao.

§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a

autoridade competente.

Secao V

Da Instrugao

Art. 50. Na defesa, e at¢ o fim da instru¢do, o acusado pode juntar quaisquer
documentos que sirvam a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de provas, sua realizacao
serd feita com plena participagdo do acusado, salvo na hipotese que o sigilo € essencial a eficacia da
medida.

§ 2° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responsavel ou
da comissdo, as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A producao das provas far-se-a na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, com uso subsididrio das formas do Cédigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infragdo,
materialidade, autoria ou elemento circunstancial relevante para a dosimetria da san¢do houver sido
produzida perante juizo criminal, civel ou em ac¢do de improbidade administrativa, o servidor
responsavel ou a comissao solicitara o seu compartilhamento.

§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de agdo penal perante a Justica Federal, o
pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual distribuido o processo ou

a investigacao.

§ 2° Nos casos de agdo civil, tanto para imposi¢ao de penalidades da Lei n° 12.846
de 2013, quanto nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de
compartilhamento sera dirigido ao membro titular da agao.

§ 3° Em todos os demais casos, o pedido sera dirigido a Advocacia-Geral da Unido,
para requerer o compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada serd juntada aos autos durante a instrucdo, para

submissao ao contraditdrio, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.
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Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdio da infragdo,
materialidade ou autoria somente for possivel de ser produzida com autorizagdo judicial, o servidor
responsavel ou a comissdo solicitara a Advocacia-Geral da Unido que requeira sua producao em
juizo.

§ 1° Em nenhuma hipdtese se aplicard o disposto neste artigo para fins de obtengdo
de prova acerca de circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sang¢ao.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria decisao de
instauracao do processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase
do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e podera ser feito
em processo sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar
a eficacia da medida.

Paragrafo tnico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficacia, razdo pela
qual ndo deve tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita
qualquer referéncia nos autos principais até a sua conclusao e juntada.

Art. 55. Quando a infracdo administrativa puder configurar crime, improbidade

administrativa ou ilicito da Lei n° 12.846. de 2013, antes da instauracdo do processo, ou durante sua

instrugdo, podera ser encaminhada representacdo para o Oficio do MPF competente para tomar
ciéncia dos fatos e decidir sobre a instaura¢dao de investigacao, criminal ou civil, ou propositura de
acdo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo poderd ser suspenso para
aguardar a produgdo de provas, na investigagdo ou na a¢ao, que possam ser uteis ou imprescindiveis
a demonstragao de elemento essencial a configuragao da infracao.

§ 2° A suspensao serd revogada tdo logo a prova que interessa a elucidacdo dos fatos
seja produzida e juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou
legalidade a ser exercido pelo membro do MPF no respectivo feito.

§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no
art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos ¢ licita a qualquer momento até o encerramento da
instrucao.

Paréagrafo unico. A instrugdo se encerra quando o ultimo ato de produgdo de prova ¢

realizado e o servidor responsavel ou a comissao declara-a encerrada.

Se¢ao VI

Da conclusao e julgamento
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Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissdo devera
conter:

I - relatorio dos fatos e incidentes;

IT — andlise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando
houver;

IIT — fundamentacao das conclusdes sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificagdo das infragdes cometidas pelo interessado e as sanc¢des sugeridas,
com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicagdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o
valor em percentual e em peciinia com a memoria de célculo; e

VI — as condigdes para reabilitagdo, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infracdes
administrativas distintas, aplicar-se-30 os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da
consungao para a solucao do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a conduta pode se

enquadrar na infracao do art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021. apresentara relatério conclusivo

sucinto, indicando as provas e fundamentos para respaldar a classificacdo na referida infracdo e
encaminhara para a autoridade competente com sugestdo de apuragdo na forma da Portaria

PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatorio conclusivo ndo emitird juizo sobre

eventuais infragdes administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021, que sejam conexas as da

Lein® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado, acolhendo ou
rejeitando a conclusdo do relatorio produzido na forma do artigo anterior.

§ 1° No caso de aplicagdo de sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, antes de decidir a autoridade competente encaminhard a assessoria juridica para
elaboragdo de parecer.

§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a autoridade
competente desclassifique a infragdo para outra cuja sancdo cominada seja penalidade de
impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar, ela
anulard os atos decisorios posteriores ao deferimento da instauragao do processo ¢ determinara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo, nomeando a comissdo, que avaliard o aproveitamento

dos atos instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.
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§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado serd notificado para defesa preliminar
e o processo de responsabilizagdo seguird o tramite do artigo 45 e seguintes.
§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificagdo proposta no relatorio

conclusivo sobre a infragdo ao art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fard andlise superficial das

provas e encaminhard para a autoridade administrativa competente para processar e julgar conforme

alein®12.846. de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitar
a sugestao quando manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.
§ 6° No caso do § 4°, havendo infragdes conexas com a infragdo do art. 155, XII, da

Lei n° 14.133. de 2021, a autoridade competente sobre elas ndo se manifestard, cabendo seu

processo e julgamento na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.
§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no relatdrio

conclusivo sobre o enquadramento da infragdo no art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021,

fundamentara sua decisdo e devolverd ao servidor responsavel para elaboragdo do relatdrio

conclusivo vinculado a classificagdo que definir.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho fundamentado, a partir
de pedido do responsavel ou da comissao, suspender o procedimento ou o processo quando:

I — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

IT — for necessario aguardar a produ¢do da prova judicial, na forma do art. 53; e

IIT — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado,
suspender o processo de responsabilizagdo, antes de aplicar a san¢do, para que se proceda a analise
da qualidade e eficacia das medidas de aprimoramento ou implantacao do programa de integridade
do licitante ou contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execucao quando
for instaurado o incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdao do processo ¢ da execugdo sera revogada quando atingido o
prazo de 2 (dois) anos para a consumagao da prescrigao.

§ 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo sera revogada
quando atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumagdo da prescri¢do, no caso de processo

sumario, € de 1 (um) ano, no caso de processo de responsabilizacao.
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§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo ndo prejudicard a
continuidade e conclusao do incidente.

§ 3° Revogada a suspensdo, os atos de instauracdo, instru¢cdo ou julgamento,
conforme o caso, deverdo ser feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no proprio
processo administrativo.

§ 4° No caso da suspensdo para verificacdo do programa de integridade, o processo
de responsabilizagdao deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo nao havera a
suspensdo da prescricao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissdo serdo os responsaveis por
acompanhar as diligéncias que deram causa a suspensdo, solicitando informagdes e adotando
medidas para imprimir maior agilidade a sua conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo
respeito aos prazos maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de
sua revogacao.

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se nao houver
riscos maiores a prescricdo, a autoridade competente poderda manté-lo suspenso para além dos

prazos indicados no art. 62, por decisdo fundamentada.

CAPITULO VIII
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisao da autoridade competente que aplicar as sang¢des do art. 156, 1, II

e IIl, da Lei n® 14.133. de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da

intimacao do acusado.

§ 1° A intimacdo devera conter copias do relatério conclusivo e da decisdo da
autoridade competente e sera feita na forma do art. 44, §§ 4°, 5° e 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard motivadamente a
autoridade superior para aprecia-lo e proferir a decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

§ 3° No caso de aplicacao de multa, sua cobranca devera ser feita em conjunto com a
intimacao e constar todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicagdo da sangdo administrativa prevista no art. 156, IV, da Lei n°

14.133, de 2021, cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao.
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Paragrafo tnico. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias tuteis, contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de haver interposi¢ao de recurso contra aplica¢do de multa,
a cobranga sera suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em conjunto com a intimagao sobre o
indeferimento do recurso, mediante o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o pedido de reconsideragdo deverdo ser submetidos ao o6rgao de
assessoramento juridico para emissdo de parecer, antes da decisao.

Art. 68. Devera ser promovida a intimacao do acusado da decisdo final, com cépias

do parecer e da decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

n° 14.133. de 2021, ou para provocar confusio patrimonial.

Paragrafo tnico. Todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideragao da personalidade juridica serd feita em processo proprio e
incidental, que tramitard vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado apds a
decisdo definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideragdo sera instaurado e julgado pela autoridade
responsavel pela instauracao do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor
responsavel ou comissao.

§ 2° A instaura¢do depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum
dos fundamentos que ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicacdo das
pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser atingidas com a decisao.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a desconsideragdo da

personalidade juridica, o servidor responsavel ou a comissdo determinard a intimacdo das pessoas,
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fisicas e juridicas, que possam ser atingidas pela puni¢do ou execucdo, para acompanhar as
diligéncias necessarias a elucidagdo, bem como requerer provas.

§ 1° A apuragdo ¢ ampla e ndo esta vinculada aos indicios minimos que ensejaram a
instauracdo do processo de desconsideragdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de
desconsideragdo serdo intimadas de todo o ato de producdo de prova, salvo aqueles para os quais o
sigilo € imprescindivel a sua eficacia probatoria.

§ 3° Ap6s a producao das provas que a comissao entender necessarias, incluidas as
requeridas e deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissdo elaborara relatorio conclusivo e
fixara prazo de 10 (dez) dias uteis para que as pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatorio indicara os fundamentos faticos e juridicos para a desconsideragao da
personalidade juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo
dos efeitos da decisdo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita de forma
individual pela ordem de intimagdo, a autoridade encaminhara o processo para a unidade de
assessoramento juridico e, apds o parecer, decidird apontando os atos concretos e as pessoas
incluidas no espectro de responsabiliza¢do pelas infragdes administrativas da Lei n° 14.133. de

2021.

§ 6° Aplicam-se ao processo de desconsideragdao da personalidade juridica os prazos
e efeitos do pedido de reconsideracao e recurso, conforme a natureza da san¢do, na forma do
capitulo anterior.

Art. 72. A instauracdo do processo de desconsideragao da personalidade juridica
podera suspender o processo de responsabilizagdo, quando conveniente a sua instrucao.

§ 1° Quando o processo estiver em fase de execu¢do, poderdo ser sobrestadas
medidas executivas enquanto ndo concluido o processo de desconsideracdo da personalidade
juridica.

§ 2° A decisao do processo de desconsideracdo sera juntada ao processo para que
contra as pessoas fisicas e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideracdo tenham

prosseguimento as sangdes aplicadas.

CAPITULO X
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
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I - reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

II - pagamento da multa;

IIT - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdao da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

§ 1° A sangdo pelas infragdes previstas no art. 155, VIII a XII, da Lei n® 14.133, de

2021, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou

aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.
§ 2° Apos decisao da autoridade competente, deverao ser tomadas todas as

providéncias para retirada da pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da decisdo definitiva
de aplicacdao da penalidade, as sangdes aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade,
conforme o caso:

I - no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

IT - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e

[T — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar
do recebimento pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no
instrumento convocatério da contratacao.

Paréagrafo tinico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se-
4 aos descontos do artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado ndo efetue o recolhimento da GRU, o valor da
multa aplicada sera:

I - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo Orgao ou
entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU; e

IT - descontado da garantia.
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§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a
unidade sancionadora devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar copia do processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢cdo na divida ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro informatizado das
multas inadimplidas, de modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo,
estabelecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para encaminhar solicitagao de inscrigdao
em divida ativa da Unido, possam ser consolidados para viabilizar a sua inscri¢ao.

§ 3° O valor das multas sera atualizado individualmente, por meio da incidéncia de

juros, correcdo monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.

CAPITULO XII
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infragdo
administrativa de que trata esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal do devedor a
Administragdo, justificando a razdo do pedido e aceitando expressamente as condigdes para o
parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu a
Administracdo a quantia correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito
que pretende parcelar dividido pelo numero de prestagdes pretendido, sob pena de indeferimento
sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sangdo de multa decidir, motivadamente,
sobre o deferimento do pedido de parcelamento, bem como o nimero de parcelas, analisando os
riscos do inadimplemento, a situagdo economica do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administracdo, o devedor deverd recolher
mensalmente, a titulo de antecipagdo, a quantia calculada nos termos do § 1°.

§ 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial,
submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que
desistiu expressamente ¢ de forma irrevogavel da impugnacao ou do recurso interposto, ou da acao
judicial, e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem a
acdo judicial e o recurso administrativo.

§ 5° O pedido de parcelamento somente serd deferido com clausula penal de 20%

(vinte por cento) para o caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.



§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, apds o
desconto do valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da
garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo entre o valor do
débito que se pretende parcelar € o nimero de prestagoes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) do limite minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauragdo de Tomada
de Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e de Custodia - SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, contados do vencimento da obrigagdo de recolhimento.

§ 3° A mora implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejara o cancelamento automatico do
parcelamento concedido e a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da
clausula penal.

Paragrafo unico. Considera-se inadimpléncia:

I - a falta de pagamento de 3 (trés) prestacdes consecutivas ou intercaladas; e

IT - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitagdo da parcela, ainda que venha a ser
adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as
parcelas, constituindo divida tnica e exigivel, acrescida da cldusula penal, da multa de mora e dos
juros e corregdes.

Paragrafo unico. Apurado o saldo devedor, serd providenciado, conforme o caso, o
encaminhamento do débito para o prosseguimento da cobranca ou inscrigdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo nao implica novagao.

Paragrafo tinico. E vedado novo parcelamento relativo ao mesmo débito, seja do

valor total seja do valor parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021,

ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
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como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental ¢ a autoridade competente definidos na referida lei e em
regulamento do MPU e da ESMPU.
Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que nao

integram o rol do art. 156 da Lei n° 14.133. de 2021, serdo cobradas por meio de processo sumario

especifico, definido em norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria
Geral, estabelecera o procedimento para aplicagao e cobranca das penalidades contratuais, devendo
haver previsao de prazo razoavel para a defesa, motiva¢do da decisdo e possibilidade de pedido de
reconsideragdo e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com
infragdo administrativa, podera seu processo e aplicagdo ser feita no mesmo processo, salvo quando
inconveniente em razao da demora ou da sua complexidade.

§ 3° No ato de instauracdo do processo, a autoridade competente devera decidir sobre
o tramite conjunto da aplicagdo das penalidades contratuais com o processo sumario ou de
responsabilizagao.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta
Portaria para assegurar a sua aplicagdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduzir
o procedimento de apuragao de responsabilidade e aplicacao das sangdes.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantagdo,
avaliagdo e aperfeicoamento de programa de integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as dividas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e da
ESMPU devem ser adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicacao.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secdo 1, p. 204-208.
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PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° XX/2026
PGEA 20.02.0001.0005897/2025-49

AQUISICAO DE VEICULOS

1. INTRODUCAO

1.1. A aquisicdo centralizada de veiculos pela Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT),
pratica adotada desde 2009, tem se mostrado uma estratégia eficiente para o atendimento das
demandas dos Orgaos Superiores, Oficios, Coordenadorias Nacionais, Procuradorias Regionais do
Trabalho e Procuradorias do Trabalho em Municipios. A concentracdo dos processos de compra
em um Unico 6rgdo viabiliza a aquisi¢do de um volume maior de unidades, o que resulta em maior
poder de negociacédo e, consequentemente, na obtencdo de condi¢gdes comerciais mais vantajosas
junto aos fabricantes, superando as ofertas usualmente disponibilizadas por revendedores e
concessionarios locais.

1.2. O mercado de fornecimento de veiculos automotores no Brasil é composto por
montadoras com plantas industriais em territorio nacional e por empresas importadoras que
representam marcas estrangeiras. A atuacdo desses fornecedores é rigorosamente regulamentada
por um conjunto de normativas federais e estaduais, abrangendo aspectos tributarios, fiscais e de
seguranca. Para comercializar seus produtos, as empresas devem obter a homologacdo de seus
veiculos junto a 6rgdos competentes, com destaque para o Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) e o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), que estabelecem os
requisitos técnicos e ambientais obrigatorios.

1.3. A presente aquisi¢cdo atende a uma diretriz da Administracdo Superior e visa suprir,
de forma planejada e uniforme, as necessidades de transporte institucional de todas as unidades do
Ministério Publico do Trabalho (MPT). O objetivo é garantir a disponibilidade de veiculos
adequados para o desempenho das atividades finalisticas e administrativas do érgdo em todo o
territorio nacional.

1.4. O processo de aquisicdo e a gestdo da frota de veiculos no ambito do Ministério
Publico do Trabalho sdo regidos pela Portaria PGR/MPU n° 70, de 1° de setembro de 2015. Este
normativo estabelece os critérios de classificacdo, utilizacdo e controle dos veiculos oficiais no
ambito do Ministério Publico da Unido (MPU), definindo as categorias e os padrfes a serem
observados, conforme segue:

Tipo Usuario Enquadramento Finalidade
Representacao | Procurador-Geral da Automével do tipo Sedan grande, | Transporte de autoridade.
Republica com motor de poténcia robusta. Uso urbano.

Cor preta e placa de bronze nas
cores verde e amarela

Representacdo Il | Vice-Procurador-Geral da Automovel do tipo Sedan médio, | Transportede autoridade.
Republica; Vice- Procurador- | com motor de poténcia robusta. Uso urbano.
Geral Eleitoral; Procurador- Cor preta e placa de bronze ou

Geral do MPT, do MPM e do | duraluminio, de fundo preto, com
MPDFT; Corregedor- Geral; | a numeracéo central e abaixo o
Ouvidores-Gerais; cargo da autoridade usuéria
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Subprocuradores-Gerais e
cargos de natureza especial

Especial | Membros do MPU e Automével do tipo Sedan médio, | Transportede
Diretores-Gerais com motor de poténcia robusta. autoridades. Uso urbano

Cor preta, placa de fundo branco
ou preto, com a numeragéo
sequencial central e abaixo a
sigla do 6rgdo

Especial Il Membros do MPU Automovel do tipo Camioneta Transportede
SUV, com motor de poténcia autoridades. Uso urbano
condizente com o servigo a
realizar. Cor preta, placa de
fundo branco ou preto, com a
numeracdo sequencial central e
abaixo a sigla do 6rgéo.

Servigo | Membros do MPU e Automével do tipo Camioneta | Transportede autoridades

Servidores SUV, Caminhonete ou Sedan com | e servidores, exclusivo

motor depoténcia condizente com | em missdes de
a athldade de seguranca, sem seguranca, previamente
especificacdo de cor. Com plaga autorizadas pelo
de fungo branco, NUMETAcA0 | go - etario-Geral ou pelo
sequencial central e abaixo a sigla | .
do 6rgo, com opgdo de placa | Diretor-Geral. Uso
vinculada. urbano.

Servigo Il Servidores Automével do tipo Perua ou Transportede servidores,
Hatch, condizente com o servi¢co | documentos, processos,
a realizar. Cor branca e placade | material de
fundo branco. expedienteede consumo.

Uso urbano

Servigo 111 Servidores Automével do tipo utilitario leve, | Transportede servidores
com cagamba aberta ou fechada, | e de carga. Uso urbano e
para acomodacdo de carga ou rural.
Automével Furgdo, com
cacamba fechada. Motor de
poténcia condizente com o
servico a realizar, cor branca e
placa de fundo branco

Servigo IV Servidores Automével do tipo pesado, com Transportede servidores
motor de poténcia condizente e de carga. Uso urbano e
com o servico a realizar, tragdo rural
4x2 ou 4x4, de 3 a 7 passageiros.
Cabine simples ou dupla,
carroceria ou bad. Cor branca e
placa de fundo branco

Servigo V Membros do MPU e Automével com motor de Transportede

Servidores poténcia condizente com o autoridades, de

servico a realizar, tragdo 4x2 ou | servidores e de carga.
4x4, 5 passageiros. Cor branca Uso urbano e rural
ou preta e placa de fundo branco

Servigo VI Membros do MPU e Automovel com motor de Transportede autoridades

Servidores

poténcia condizente com o
servico a realizar. Cor branca e

e de servidores. Uso
urbano.
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placa de fundo branca. Até 16
lugares.
Servico Médico Membros do MPU e Automével do tipo Furgéo, Transporte de
Servidores ambulancia UTI mével autoridadesede
servidores.Exclusivo
paraemergéncias
médicas. Uso urbano.
2. DESCRI(}AO DA NECESSIDADE
2.1. Renovacao da Frota
2.1.1. A aquisicdo de novos veiculos € uma medida de gestdo estratégica para a renovacao

da frota do MPT, essencial para garantir a eficiéncia operacional, a seguranca dos membros e
servidores e a sustentabilidade das atividades institucionais. Conforme levantamento do
inventario, a frota atual é composta por 419 veiculos, distribuidos basicamente entre os tipos de
Representacao e Servico, conforme detalhado nos graficos a seguir:

Quantidade total de veiculos por Ano

60 -

Quantidade

201 ./ \_/‘

o—" .

- % .\.
0 L] o—8
2065 20r10 20|15 20I2D 20I25
Ano
2.1.2. Diante dos nimeros apresentados, a distribuicdo etaria da frota demonstra um

investimento recente em modernizacdo, com grande parte dos veiculos sendo dos anos de 2020 e
2022. Contudo, a permanéncia de um acervo consideravel de modelos mais antigos constitui o
principal desafio para a manutencdo da eficiéncia e controle de custos, conforme o demonstrativo
dos gastos com manutencéo de veiculos a seguir:
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Gastos com Manutencgédo de Veiculos

R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00
RS -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2.1.3. No que tange ao nivel de utilizagéo dos ativos, o levantamento situacional realizado
no primeiro semestre de 2026 identificou que a quilometragem média global da frota do MPT é de
39.861 km. E importante ressaltar que, embora a média geral reflita a entrada expressiva de
veiculos nos anos de 2020 e 2022, as unidades remanescentes de ciclos anteriores apresentam
niveis de rodagem significativamente superior. Esse indice de utilizacdo, aliado a idade
cronoldgica dos veiculos mais antigos, corrobora o cenario de desgaste natural e a necessidade de
substituicdo para evitar a obsolescéncia operacional.
2.14. A andlise cruzada do inventario, da idade cronoldgica, da quilometragem aferida e
dos custos de manutencéo fornece uma base de evidéncias solida que justifica a necessidade da
renovacgéo, conforme os apontamentos detalhados a seguir:
2.1.4.1. Manutengdo Onerosa e Custo Antiecondmico: A escalada dos custos,
comprovada graficamente, demonstra que a manutencdo da frota atual,
especialmente dos veiculos mais antigos, deixou de ser economicamente
vantajosa. O investimento na substituicdo desses ativos se justifica pela
economia futura com reparos e pegas.
2.1.4.2. Uso Prolongado e Desgaste: O binémio idade/rodagem é o principal
indicador de exaustdo dos ativos. Embora a quilometragem média da frota seja
de 39.861 km, o uso prolongado de veiculos com cerca de 10 anos de fabricacdo
(modelos 2016) ou mais (2013 e 2002) evidencia um desgaste natural e
obsolescéncia técnica que a média global ndo isola. Esse cenério impacta
diretamente a confiabilidade mecénica e eleva o custo operacional por
quilédmetro rodado.
2.1.4.3. Seguranca dos Usudrios e Necessidade do Servico: Veiculos mais antigos
sd0 mais suscetiveis a panes mecanicas, 0 que pode comprometer no
desempenho da funcéo publica dos membros, a execucédo de diligéncias e outras
atividades essenciais do MPT, além de representarem um risco a seguranca dos
usuarios. Modelos novos incorporam avangos tecnoldgicos em seguranca ativa
e passiva que ndo estdo presentes na frota mais antiga.
2.1.4.4. Planejamento Estratégico e Otimizacdo de Recursos: A substitui¢do
planejada de veiculos representa uma acéo estratégica de gestdo de ativos. A
troca de uma despesa corrente crescente e imprevisivel (manutencéo corretiva)
por uma despesa de capital planejada (aquisicdo) permite maior previsibilidade
orgamentaria e otimiza o uso dos recursos publicos a médio e longo prazo.
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2.2. Tipo do Veiculo
2.2.1. A definicédo das especificacdes técnicas dos veiculos a serem adquiridos baseia-se
na analise das atividades institucionais que serdo atendidas. Para tanto, foram consideradas as
demandas operacionais, a diversidade de terrenos e as condigOes de uso observadas no servico de
transporte de membros e servidores nos ultimos anos.
2.2.2. Para tanto, € importante trazer as tecnologias disponiveis atualmente no mercado
nacional:
2.2.2.1. Veiculos Flex (Etanol e/ou Gasolina): E a categoria dominante no pais.
Em 2026, esses motores estdo ainda mais eficientes devido a evolucéo das versdes
turbo. A novidade é que a paridade de consumo (regra dos 70%) mudou; em muitos
motores modernos, o etanol é vantajoso até 73% ou 75% do preco da gasolina.
2.2.2.2. Veiculos Hibridos — MHEV (Hibrido Leve): Possui um pequeno motor
elétrico (geralmente 12V ou 48V) que substitui o alternador e auxilia em partidas e
retomadas, reduzindo o consumo em cerca de 10% a 20%.
2.2.2.3. Veiculos Hibridos — HEV (Hibrido Pleno): O carro alterna
automaticamente entre o motor a combustdo e o elétrico. O carregamento ocorre
via frenagem regenerativa (ndo precisa de tomada). Exemplos comuns sdo 0s
modelos da Toyota e da GWM.
2.2.2.4. Veiculos Hibridos — PHEV (Hibrido Plug-in): Possui baterias maiores
que podem ser carregadas na tomada, permitindo rodar em modo 100% elétrico por
distancias consideraveis (geralmente entre 50 km e 100 km). Em 2026, picapes
como a BYD Shark trouxeram essa tecnologia para o segmento de trabalho.
2.2.2.5. Veiculos 100% Elétricos (BEV): Movidos exclusivamente por energia
elétrica armazenada em baterias de ions de litio. Estdo se tornando mais acessiveis
devido a fabricacdo local de componentes. Marcas como BYD, GWM e Volvo
dominam o setor com modelos que variam de compactos urbanos a SUVs de luxo.
2.2.3. Nesse contexto, julgamos que os dois tipos de veiculos que devem ser excluidos,
s.m.j., sdo: veiculo hibrido PHEV e veiculo 100% elétrico (BEV). Essa sugestao se reside no
fato da necessidade de atendimento de todas as unidades do MPT, espalhadas por todo o territério
nacional, contando cada uma delas com situagcdes das mais diversas possiveis em termos de
infraestrutura, cobertura em caso de sinistro e necessidade de autonomia veicular.
2.2.4. E fato que atualmente o Brasil conta com mais de 21.000 (vinte e um mil) pontos
de recarga, de acordo com dados da ABVE (Associacgdo Brasileira de Veiculo Elétrico) referentes
a fevereiro de 2026, representando um salto de 42% em relacdo ao mesmo més de 2025
(https://abve.org.br/abve-data/bi-eletropostos/ ). Mas é importante ressaltar que a distribuicdo é
muito heterogénea, uma vez que a regiao Sudeste conta com 44,5% desse montante, enquanto a
regido Norte e o Centro-Oeste usufruem de apenas 3,1% e 10,9%, respectivamente, conforme
gréafico abaixo:
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2.2.5. Portanto, os tipos de veiculos que devem ser considerados sdo os do tipo MHEV,
HEV ou PHEV, desde que seja capaz de operar sem necessidade de utilizacdo de tomada, em
razdo das dificuldades de acesso a carregadores em determinadas cidades brasileiras,
conforme informagOes divulgadas pela ABVE em seu sitio. Assim, a ado¢do compulsoria de
motorizacdo diferente do aqui proposto poderia se converter em risco concreto de descontinuidade
na prestacdo do servico publico, o que é juridicamente inadmissivel.

2.2.6. Considerando que a Administracdo Publica ndo estd obrigada a adotar solucéo
tecnoldgica uniforme para objetos com finalidades operacionais distintas. Ao contréario, a
adequacdo do meio ao fim é dever imposto pelo principio da eficiéncia administrativa, sugere-se
que no caso das caminhonetes e SUVs, seja exigido o motor a combustdo com utilizagdo do
diesel como combustivel. Isso se deve porque eles serdo utilizados em regifes remotas, em
ambientes rurais, com terreno acidentado ou de dificil acesso, muitas vezes sem cobertura de
telecomunicacdes e sem garantia de ponto de apoio. Para tanto, € importante levar em consideracéo
algumas exigéncias que podem fazer a diferenca no desempenho esperado desses tipos de veiculos:

e alto torque em baixa rotagéo;

e capacidade de carga;

e robustez estrutural,

e autonomia ampliada;

e operacgdo continua sem dependéncia de infraestrutura externa.

2.2.7. Nessas condi¢des é imprescindivel asseverar que:

e 0 diesel oferece maior densidade energética, resultando em autonomia superior em
condig0es severas;

e a autonomia dos veiculos eletrificados reduz-se drasticamente com carga elevada,
tracdo 4x4 constante, aclives prolongados e estradas ndo pavimentadas;

e aarquitetura mecéanica desses veiculos é mais conhecida pela rede nacional de
oficinas;
e possuem maior toleréncia a poeira, lama e variagdes térmicas; e
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e no ciclo de vida, o diesel apresenta maior previsibilidade de custos, o que atende ao
principio da economicidade, a responsabilidade fiscal e a vedacdo de despesas

temerarias.
2.2.8. Assim, por tudo o que foi exposto, o diesel assegura previsibilidade operacional, no
caso desses veiculos, elemento essencial a atuagdo institucional do MPT.
2.2.9. Quanto aos aspectos da competitividade e isonomia, registre-se que 0 mercado

nacional oferece ampla diversidade de fabricantes e modelos de caminhonetes e SUVs a diesel,

todos com tecnologia consolidada e pronta entrega, perfeitamente aptos a suprir as necessidades

institucionais aqui defendidas.

2.2.10. Diante de toda a analise e justificativa apresentada, e conforme a Portaria

PGR/MPU n° 70/2015, identificou-se a necessidade de veiculos com as seguintes caracteristicas:

2.2.10.1. Veiculos tipo Servico V: Para atender a necessidade de complementacao e
renovacdo da frota, visando a reducdo de custos operacionais e 0O
enfrentamento da crescente demanda por diligéncias e operacdes,
especialmente no combate ao trabalho escravo em setores como o0
sucroalcooleiro, siderurgia, carvoarias e frigorificos, é necessaria a
aquisicao de veiculos do tipo Camioneta SUV e Caminhonete com tracao
4x4, com motorizacdo a diesel. A escolha por motorizacdo a diesel
justifica-se pela necessidade de maior autonomia em &reas rurais com
poucos postos de abastecimento, como na regido Norte, e pela importancia
de manter a compatibilidade com as frotas de &rgdos parceiros em
comboios, minimizando paradas e riscos. A tracdo 4x4 é um requisito
indispensavel para garantir o acesso a terrenos de dificil locomogéo,
frequentemente encontrados nas zonas rurais e locais de fiscalizagéo,
assegurando a capacidade operacional das equipes em qualquer condigéo. O
modelo SUV foi selecionado por sua versatilidade no transporte de
autoridades e servidores, enquanto a caminhonete, além de transportar
passageiros, oferece a capacidade de acomodar cargas de grande porte,
sendo ambos essenciais para as acGes do Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel (GEFM) e para o transporte seguro de efetivo, vitimas ou
testemunhas.
2.2.10.2. Veiculos tipo Servico VI: Para atender a necessidade de complementacao

e renovacdo da frota, visando a reducdo de custos operacionais e 0
enfrentamento da crescente demanda por diligéncias, operacdes, transporte
de insumos, pessoal e documentacdo para o funcionamento diario do MPT,
€ necessaria a aquisicdo de veiculos do tipo SUV de pequeno porte. Neste
tipo de veiculo sera exigido o prazo de garantia técnica de 36 (trinta e seis)
meses, de forma a garantir maior competitividade, pois veiculos como Fiat
Fastback e Citroen Basalt sdo opcdes relevantes e ofertados no mercado com
essa caracteristica.

2.3 Todas as especificacdes técnicas e detalhes dos veiculos constardo no termo de
referéncia.
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2.4. A escolha da empresa deve passar por andlise criteriosa para avaliar se a rede
credenciada atende aos anseios da Administracdo no que se refere ao atendimento, sobretudo com
relacdo a necessidade de assisténcia técnica.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
3.1. A demanda foi aprovada e consta do PCA 2026, sob o ID n° 47169.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As obrigagdes contratuais serdo pormenorizadamente descritas no Termo de Referéncia,
de forma especifica e particularizada. No mais, todas as clausulas obrigatdrias previstas no
art. 92 da Lei n® 14.133/2021 serao estabelecidas no Termo de Contrato, que constara como
anexo do Edital de Licitacdo, que ainda levara em conta o tempo necessario para a
fabricacdo dos veiculos para fins de entrega do objeto e consequente liquidacdo e
pagamento.

4.2. E imprescindivel que a empresa a ser contratada demonstre, efetivamente, plena
capacidade técnica e operacional para a execucao do objeto, que consiste no fornecimento
de veiculos no Distrito Federal e em outras regides. Para tanto, deverao ser preenchidos os
seguintes requisitos minimos de qualificacdo técnica:

I.  ter fornecido pelo menos 20% dos veiculos a serem adquiridos;
Il. atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, em nome do licitante,
expedido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprove(m) a prestacdo
satisfatoria do objeto da contratacdo, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacdo. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, no
minimo, a identificacdo da pessoa juridica e do responsavel pela emissdao do referido
documento; identificacdo do licitante; descricdo clara dos fornecimentos efetuados;
quantidades; valores e datas.
4.3. Considerando a dimensao da contratacdo pretendida, destinada a renovacao parcial da frota
institucional do MPT, com estimativa de aquisi¢do de até 300 (trezentos) veiculos distribuidos
entre diferentes categorias e destinados ao atendimento de unidades localizadas em todas as regides
do pais, verifica-se a necessidade de estabelecer requisito minimo de qualificacdo técnico-
operacional apto a demonstrar a efetiva capacidade do futuro contratado para executar o objeto
com seguranga, eficiéncia e observancia dos prazos estabelecidos.
4.4. A contratacdo ndo se limita a simples comercializacdo de veiculos automotores. A
execucdo envolve atividades acessorias e complementares de elevada relevancia par ao resultado
pretendido pela Administragdo, tais como gestdo de pedidos junto as fabricantes, coordenacdo
logistica, transporte interestadual, suporte documental para emplacamento, gestdo de garantias,
interacdo com rede credenciada de assisténcia técnica e planejamento de entregas para unidades
distribuidas em todo o territorio nacional.
4.5. Nesse contexto, a exigéncia de comprovacdo de fornecimento anterior de quantitativo
minimo correspondente a 20% do item para o qual o licitante apresente proposta revela-se medida
necessaria e proporcional para evidenciar que o fornecedor possui experiéncia prévia em operacoes
de porte minimamente compativel com a demanda pretendida. Trata-se de percentual suficiente
para afastar o risco de contratacdo de empresa sem capacidade operacional comprovada para
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gerenciar fornecimentos em escala relevante, sem, contudo, exigir experiéncia equivalente a
integralidade ou a maior parte do quantitativo licitado.

4.6. A fixacdo do percentual em 20% busca preservar o equilibrio entre dois interesses
igualmente relevantes par a Administracdo: de um lado, a ampliagdo da competitividade do
certame; de outro, a mitigacao dos riscos associados a execucao contratual. A adocédo de percentual
reduzido ou meramente simbdlico poderia inviabilizar a adequada afericdo da experiéncia
operacional do fornecedor, enquanto a exigéncia de percentual elevado poderia restringir
injustificadamente a competicédo e reduzir o universo de potenciais participantes. Portanto, optou-
se por percentual inferior ao maximo permitido no art. 67, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.7. Registre-se, ainda, que os riscos decorrentes da eventual incapacidade operacional do
contratado possuem impacto significativo sobre o interesse publico, uma vez que a renovacao da
frota tem por objetivo reduzir custos de manutengdo, aumentar a confiabilidade dos veiculos
utilizados nas atividades institucionais e assegurar a continuidade dos servigcos prestados pelo
Ministério Publico do Trabalho em todo o pais. Eventuais atrasos, fornecimentos parciais ou
dificuldades logisticas podem comprometer o planejamento de substituicdo de veiculos antigos e
afetar diretamente a disponibilidade dos meios de transporte necessarios a atuacao finalistica e
administrativa do érgéo.

4.8. Dessa forma, a exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior correspondente a, no
minimo, 20% do quantitativo do respectivo item constitui medida compativel com os riscos da
contratacdo, tecnicamente justificada pelas caracteristicas do objeto e adequada para demonstrar
capacidade operacional minima do licitante, sem impor restricdo indevida a competitividade do
certame.

4.9. Quanto as exigéncias de qualificacdo econémico-financeira, serdo adotados no TR todos
aqueles previstos na Lei n°® 14.133/2021.

4.10. Por fim, serdo observadas as regras dos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, da Portaria
PGR/MPU N° 178/2023 e da IN DG/PGT n° 02/2024, para fins de responsabilizacdo
administrativa por infracdes legalmente previstas, visando a desestimular o inadimplemento e
reforcar as obrigacfes avencadas.

4.11. As especificacBes atenderdo as melhores as praticas de sustentabilidade sob as suas
diferentes dimensdes (ambiental, social e econdémica), sempre que cabivel.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. O MPT tem como misséo constitucional a defesa da ordem juridica e dos direitos
sociais e individuais nas relagdes de trabalho em todo o Brasil. Sua estrutura é abrangente e
descentralizada, sendo coordenada nacionalmente pela Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT), em
Brasilia. Para garantir sua atuacdo em todo o territdrio, o MPT esté organizado em uma rede de 24
Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTSs), localizadas nas capitais, e 92 Procuradorias do
Trabalho nos Municipios (PTMs), que interiorizam e aproximam 0s servicos do oOrgdo da
populacéo.

5.2. Assim, considerando atender as referidas unidades do MPT em todo Brasil, e tendo
em vista a analise das necessidades apontadas no item 2 do presente ETP, faz-se necesséria a
renovacao da frota de veiculos com os seguintes tipos e quantidades:



AN MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Tipo Quantidade
SUV porte pequeno 100
Camioneta SUV 4x4 70
Caminhonete 4X4 30
Total 200
5.3. Registre-se que, apesar de contar suposto novo tipo de veiculo no presente estudo,

esse tipo de interpretacdo é equivocada. Ocorre que o Anexo da Portaria PGR/MPU n° 70//2015
traz as classificagbes dos veiculos a serem utilizados pelas unidades do MPU. Nela, consta o
veiculo do tipo Servico V, cuja descricdo € a seguinte:

Automovel com motor de poténcia condizente com o servigo
a realizar, tracdo 4x2 ou 4x4, 5 passageiros. Cor branca ou
preta e placa de fundo branco.

Transporte de autoridades, de servidores e de carga. Uso
urbano e rural.

5.4. Assim, o quantitativo autorizado de 100 unidades de “veiculos tipo camioneta
(misto carga/passageiro) para agdes operacionais, fechada ou aberta com capota”, presente no DFD
juntado aos autos (Doc. n° 000135.2025), refere-se a essa classificacdo, podendo ser adquiridas
tanto camionetes 4x4, quanto camionetas SUV 4x4, uma vez que o tipo especifico de veiculo
ndo é indicado, informando apenas a tracdo e que deve comportar 5 passageiros. Tanto
camionetes, quanto SUVs de porte grande atendem aos requisitos, sendo adequadas para
transporte de pessoas e de carga, podendo ambos serem empregados em uso urbano, quanto
rural. Desta forma, optou-se pela configuracdo de aquisicdo de 70 (setenta) unidades de
Camioneta SUV e 30 (trinta) unidades de Caminhonete.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Realizado um levantamento preliminar do mercado, foram identificadas multiplas
solugdes que podem atender as necessidades do MPT conforme a seguir:
TIPO VEICULOS DE REFERENCIA
SUV Compacta FIAT CITROEN
(pequeno porte) | FASTBACK FIAT PULSE BASSALT NISSAN KAIT | VW T-CROSS
CAMIONETA
SUV SETE MMSCFf(P)AF‘QJ.FRO TOYOTA/SW4 GE';I/'_/Z;Q;L
LUGARES
CAMINHONETE | .+ -1 1ANO NISSAN GM/S10 WT | FORD RANGER | MMC /NOVA
CABINE DUPLA FRONTIER |MT TRITON
6.2. Foram identificadas empresas que podem fornecer os bens a serem adquiridos,

dentre as quais destacamos:

FORD DO BRASIL (Camionete 4X4)

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA (SUV e camionete);
GREAT WALL MOTORS (GWM) do Brasil (SUV)

MMC AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA (SUV);

NISSAN DO BRASIL LTDA (camionete)

STELLANTIS AUTOMOVEIS BRASIL LTDA (SUV)
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TOYOTA DO BRASIL LTDA (SUV);
VOLKSWAGEN DO BRASIL (SUV)

Dessa forma tem-se, no minimo, trés grandes fornecedores para cada item.

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

7.1. A estimativa de precgos incluida inicialmente no Documento de Formaliza¢éo da
Demanda sera atualizada pelo Setor de Estimativas em documento apartado.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Toda a descricédo técnica da contratacdo, bem como de todos os componentes que
irdo integrar as aquisic@es de veiculos, suas entregas e as formas de recebimento, serdo detalhados
no Termo de Referéncia e seus anexos. Esses dois instrumentos irdo permitir o planejamento, a
organizacdo, a execucdo e a fiscalizacdo do objeto contratado pelo 6rgao, de acordo com as
demandas pelos produtos.

8.2. A solucdo ideal seré a substituicdo dos veiculos obedecendo aos critérios técnico-
normativos constantes da Portaria PGR/MPU n° 70/2015, de forma gradativa.

8.3. Por meio da pesquisa feita junto ao mercado fornecedor, identificamos diferencas
praticadas pelas montadoras com relagcdo aos prazos de garantia por tipo de veiculos. Nesse caso,
utilizamos os prazos mais comumente praticados, evitando a reducdo da competitividade durante
a licitacdo. Como exemplo, podemos citar casos em que apenas uma montadora apresentou prazo
de garantia de 6 anos, enquanto todas as demais pesquisadas trabalham com 5 anos. Nesse caso,
adotamos o prazo minimo de 5 anos, pois, desta forma, a que trabalha com garantia superior
também podera participar.

8.4. Nessa pesquisa, identificamos, portanto, que os veiculos do tipo SUV Compacta
(pequeno porte) costumam ser comercializadas com garantia de 36 (trinta e seis) meses, enquanto
os dos tipos Camioneta SUV de sete lugares e Caminhonete Cabine Dupla costumam ser
comercializados com garantia de 60 (sessenta) meses, razdo pela qual serdo adotados esses
periodos no TR.

8.5. Adotamos a exigéncia de que a garantia seja sem limite de quilometragem durante
0 periodo indicado, pelas seguintes razdes:

e reduz o risco de perda da cobertura caso a utilizacdo anual seja superior a inicialmente
estimada;

e proporciona maior previsibilidade dos custos de manutencgéo;

e transfere ao fabricante os riscos decorrentes de defeitos de fabricacdo por periodo mais
extenso;

¢ haatualmente oferta no mercado que comporta essa exigéncia, especialmente no segmento
de SUVs compactos.
8.6. Adicionalmente, identificamos editais de licitacdo de 6rgéos publicos que adoratam
a mesma exigéncia, quais sejam:

e Prefeitura de Mairinque/SP (2025);
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e CONAB - Superintendéncia Regional de Roraima (2023); e
o Prefeitura de Sdo Bento do Sapucai/SP (2024).

8.7. Por fim, cabe registrar que diversas fabricantes ja comercializam veiculos com
garantia sem limite de quilometragem, como:

e Honda - 6 anos sem limite de quilometragem para veiculos produzidos a partir de 2026;

e algumas linhas Toyota possuem 5 anos sem limite de quilometragem para veiculos novos
de determinados anos/modelo;

e Peugeot possui garantia contratual sem limitag&o de quilometragem.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1. Considerando que o objeto da contratacdo é composto por itens divisiveis, de
acordo com suas caracteristicas técnicas e peculiaridades de comercializacdo no mercado, a
contratacdo pode se dar parceladamente.

9.2. A contratacdo podera ser parcelada em unidades autdbnomas (itens isolados) em
virtude de diversas questdes de cunho técnico e econémico.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Pretende-se, com os presentes estudos a demonstracdo da viabilidade da contratacdo
de empresa especializada no fornecimento de veiculos como solucdo que deve ser adotada pela
Administracdo, podendo ser tanto o fabricante como seus concessionarios.

10.2. A escolha da fornecedora de veiculos apresenta-se como a alternativa mais benéfica
para a renovacao da frota, até que se mantenha o maximo de 5 anos de idade de seus veiculos.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1. A contratacdo ndo ensejara adequacdes nas instalacdes estruturais da Procuradoria-
Geral do Trabalho, uma vez que os espacos atuais das unidades comportam a inclusdo da
quantidade prevista para aquisi¢ao.

11.2. No caso de transferéncia de veiculos & outras unidades da federacdo, a area
responsavel deverd consultar sobre a disponibilidade de estacionamento adequado ao novo
veiculo.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;

12.1. O servico de fornecimento ora pretendido tem correlagdo com outros contratos da
Procuradoria-Geral do Trabalho, tais como o contrato de manutencdo da frota de veiculos e
fornecimento de combustiveis, sendo que as opc¢Ges em termos de continuidade ou adequacéao
dentro dos ditames legais deverdo ser avaliadas, com vistas ao alcance dos objetivos e necessidades
institucionais.
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13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Serdo implementados quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados as
diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel 2019/2022 do Ministério Publico do
Trabalho, em consonancia com as regras afetas ao tema impostas pela Lei 14.133/2021 e
regulamentos aplicaveis, além do Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da AGU,
atualmente na sua 82 edigéo.

13.2. Os veiculos constantes do item 4 serdo do tipo a combustdo (flex) ou hibrido
MHEV, HEV ou PHEV, desde que seja capaz de operar sem necessidade de utilizacdo de
tomada, em razao das dificuldades de acesso a carregadores em determinadas cidades
brasileiras, ou seja, trata-se de aquisicdo de renovacao parcial da frota com substituicdo por
veiculos que se utilizam de combustivel de natureza renovavel, compativel com a Lei n°
9.660/1998.

13.3. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servigos deverdo atender aos
limites maximos de ruidos fixados nas CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n°
272/2000 e n. 242/1998 e legislacéo superveniente e correlata.

13.4. S6 sera admitida a oferta de veiculo automotor que atenda aos limites maximos de
emissao de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito do Programa de Controle
da Poluicdo do Ar por Veiculos.

13.5. Os fornecedores deverdo dar a destinacdo correta a baterias, Oleos e filtros
descartados no processo de manutencao, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30
de junho de 1999.

13.6. Além dos critérios de sustentabilidade sob o aspecto ambiental, também sera
exigida obrigacdo de cunho social, que consiste na obrigacdo de ndo ser responsavel direta ou
indiretamente ou praticar, de nenhuma forma, acfes que possam ser enquadradas como emprego
de médo de obra analoga a escravidao, situacdo que serd averiguada junto ao Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢fes analogas a escraviddo, mantido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinado pela Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024. Esta exigéncia constara como clausula da
Ata de Registro de Precos e do Contrato.

13.7. A exigéncia constante do item anterior ganha relevancia diferenciada, uma vez que
tal conduta ¢é tipificada no art. 149 do Cddigo Penal, com pena de recluséo de dois a oito anos,
além da pena correspondente a violéncia.

13.8. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para verificar a adequacdo quanto
as exigéncias.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a presente contratacdo se mostra
tecnicamente possivel, esta alinhada aos objetivos estratégicos do 6rgéo, é imprescindivel para o
desenvolvimento das atividades do Ministério Pablico do Trabalho e ha orgamento disponivel para
custear as despesas decorrentes da contratagéo.
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15. RESPONSAVEIS

Brasilia, 22 de outubro de 2026.

Assinatura Eletronica Assinatura Eletronica
MARCIO JOSE AZEVEDO SANTOS FREDERICO AUGUSTO RIBEIRO
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
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ANEXO | - FROTA MPT

MARCA MODELO (Fab o) (o
PGT SuV JEEP COMPASS 2021 2022
PGT PICAPE FORD RANGER 2011 2012
PGT CARGA FIAT DOBLO 2014 2014
PGT SuV GM TRAILBLAZER 2022 2023
PGT SuV GM TRAILBLAZER 2022 2023
PGT SuV GM TRAILBLAZER 2022 2023
PGT SuV GM TRAILBLAZER 2022 2023
PGT HATCH  RENAULT SANDERO 2016 2016
PGT HATCH  RENAULT SANDERO 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2015 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2015 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016 2016
PGT SEDAN  RENAULT FLUENCE 2016
PGT VAN PEUGEOT BOXER 2016 2016
PGT VAN PEUGEOT BOXER 2015 2016
PGT SEDAN  HONDA CIVIC 2018
PGT SEDAN  HONDA ACCORD 2018
PGT SUV JEEP COMPASS 2020 2021
PGT SUV JEEP COMPASS 2018 2018
PGT SuV JEEP COMPASS 2020 2021
PGT SuV JEEP COMPASS 2021 2022
PRT1 SuV GM TRAILBLAZER 2022 2023
PRT1 SEDAN  RENAULT FLUENCE 2013 2013
PRT1 SEDAN  RENAULT FLUENCE 2012 2013
PRT1 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT1 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT1 SuV JEEP COMPASS 2021 2021
PRT1 SEDAN GM CRUZE 2021 2021
PRT1 SuV JEEP COMPASS 2020 2020
PRT1 SuV GM SPIN 2020 2020
PRT1 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT1 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT1 SuV GM SPIN 2016 2017
PRT1 CARGA  HYUNDAI HR 2.5 2016 2017
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PRT1 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2016
PRT1 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2016
PRT1 SEDAN FIAT LINEIA 2015 2015
PRT1 Suv GM TRAILBLAZER 2014 2014
PRT1 SEDAN FIAT LINEIA 2012 2012
PRT1 PERUA FIAT PALIO 2010 2010
PRT1 VAN RENAULT FURGAO 2007 2008
PRT1 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT2 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT2 Suv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT2 SuUv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT2 Suv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT2 Suv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT2 Suv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT2 SuUv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT2 Suv GM TRAILBLAZER 2022 2023
PRT2 CARGA FIAT DOBLO 2016 2016
PRT2 SEDAN CITROEN Cc4 2016 2017
PRT2 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT2 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT2 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT2 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT2 SEDAN NISSAN SENTRA 2015 2016
PRT2 SEDAN NISSAN SENTRA 2015 2016
PRT2 SEDAN NISSAN SENTRA 2015 2016
PRT2 SEDAN NISSAN SENTRA 2015 2016
PRT2 SEDAN NISSAN SENTRA 2015 2016
PRT3 VAN RENAULT Master 2016 2017
PRT3 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRT3 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT3 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT3 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT3 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT3 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT3 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT3 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT3 SUvV GM SPIN 2021 2022
PRT3 SuUv GM TRAILBLAZER 2016 2017
PRT3 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRT3 SEDAN RENAULT FLUENCE 2014 2015
PRT3 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2016
PRT3 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2016
PRT3 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT3 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT3 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT3 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT3 PICAPE MMC L200 2013 2014
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PRT3 PICAPE MMC L200 2013 2014
PRT4 Suv JEEP COMPASS 2021 2021
PRT4 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT4 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT4 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT4 Suv MMC PAJERO 2016 2017
PRT4 SEDAN FORD FOCUS 2011 2012
PRT4 SEDAN FORD FUSION 2010 2011
PRT4 Suv MMC PAJERO 2016 2017
PRT4 SuUv MMC PAJERO 2016 2017
PRT4 SEDAN FORD FOCUS 2011 2012
PRT4 SEDAN FORD FOCUS 2011 2011
PRT4 SEDAN FORD FOCUS 2011 2012
PRT4 SEDAN FORD FUSION 2010 2011
PRT4 Suv RENAULT DUSTER 2016 2016
PRT4 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT4 Suv GM TRAILBLAZER 2013 2014
PRT5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRTS PICAPE GM S10 2012 2013
PRTS5 SEDAN FORD FUSION 2013 2014
PRTS PICAPE VW AMAROK 2014 2015
PRTS5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRTS SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRT5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRT5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2015 2015
PRT5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2015 2015
PRT5 SEDAN TOYOTA COROLLA 2016 2017
PRT5 SEDAN TOYOTA COROLLA 2016 2017
PRT5 PICAPE GM S10 2012 2013
PRT5 PICAPE GM S10 2012 2013
PRTS Suv GM SPIN 2021 2021
PRT5 Suv GM SPIN 2013 2013
PRTS Suv GM SPIN 2012 2013
PRT5 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT5 Suv GM TRAILBLAZER 2013 2014
PRT5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2015 2016
PRTS SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRTS SUvV JEEP COMPASS 2020 2021
PRTS SuUv JEEP COMPASS 2021 2022
PRTS SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT5 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRTS SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT5 PICAPE FORD RANGER 2014 2015
PRT5 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRTS SEDAN RENAULT FLUENCE 2015 2016
PRT5 PICAPE VW AMAROK 2015 2016
PRT5 Suv GM TRAILBLAZER 2013 2014
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PRT5 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2013
PRT6 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT6 SEDAN PEUGEOT 408 ALLURE 2015 2016
PRT6 PICAPE MMC L200 2016 2017
PRT6 PICAPE TOYOTA HILUX 2011 2012
PRT6 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT6 SuUv GM SPIN 2020 2021
PRT6 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT6 SuUv JEEP COMPASS 2018 2018
PRT6 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT6 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT6 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT6 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT6 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT6 SEDAN PEUGEOT 408 ALLUR 2015 2016
PRT6 Suv GM TRAILBLAZER 2018 2018
PRT6 PICAPE NISSAN FRONTIER 2016
PRT7 Suv MMC PAJERO 2012 2012
PRT7 PICAPE FORD RANGER 2011 2012
PRT7 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT7 SuUv MMC PAJERO 2014 2015
PRT7 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2016
PRT7 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT7 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT7 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT7 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT7 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT7 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT7 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT7 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT8 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT8 Suv JEEP COMPASS 2018 2018
PRT8 SuUv JEEP COMPASS 2018 2018
PRT8 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT8 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT8 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT8 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT8 SuUv GM SPIN 2020 2021
PRT8 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT8 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT8 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT8 PICAPE MMC L200 2023 2024
PRT8 PICAPE MMC L200 2023 2024
PRT8 Suv MMC PAJERO 2012 2013
PRT8 SuUv MMC PAJERO 2012 2013
PRT8 Suv MMC PAJERO 2012 2013
PRT8 PICAPE MMC L200 2015 2015
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PRT8 Suv GM TRAILBLAZER 2015 2015
PRT8 Suv GM TRAILBLAZER 2014 2015
PRT9 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT9 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT9 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT9 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT9 SEDAN GM CRUZE 2020 2021
PRT9 SuUv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT9 Suv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT9 SuUv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT9 Suv RENAULT DUSTER 2016 2017
PRT9 SuUv MMC PAJERO 2016 2016
PRT9 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT9 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT9 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT9 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT9 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2016
PRT9 PICAPE GM S10 2015 2015
PRT9 Suv GM SPIN 2014 2014
PRT9 SuUv GM TRAILBLAZER 2013 2013
PRT9 Suv MMC PAJERO 2013 2013
PRT9 Suv GM SPIN 2013 2013
PRT9 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2017
PRT10 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT10 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2017
PRT10 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2017
PRT10 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2017
PRT10 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2017
PRT10 Suv MMC PAJERO 2013 2013
PRT10 SEDAN PEUGEOT 408 ALLURE 2015 2016
PRT10 SEDAN PEUGEOT 408 ALLURE 2015 2016
PRT10 SEDAN PEUGEOT 408 ALLURE 2015 2016
PRT10 Suv TOYOTA Sw4 2010 2010
PRT10 SEDAN FORD FOCUS 2017 2017
PRT10 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT10 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT10 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT10 SUvV GM TRAILBLAZER 2015 2016
PRT10 SuUv JEEP COMPASS 2018 2018
PRT10 SUvV JEEP COMPASS 2020 2021
PRT10 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT10 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT10 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT10 SuUv GM TRAILBLAZER 2016 2016
PRT11 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT11 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT11 Suv MMC PAJERO 2016 2016
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PRT11 SEDAN HONDA CIVIC 2015 2016
PRT11 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT11 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT11 Suv JEEP COMPASS 2018 2018
PRT11 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT11 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT11 SuUv GM SPIN 2020 2021
PRT12 SEDAN FORD FUSION 2009 2009
PRT12 SuUv MMC PAJERO 2007 2007
PRT12 PICAPE NISSAN FRONTIER 2007 2008
PRT12 SEDAN GM CRUZE 2020 2021
PRT12 SEDAN GM CRUZE 2020 2021
PRT12 SEDAN GM CRUZE 2020 2021
PRT12 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT12 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT12 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT12 SuUv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT12 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT13 SuUv GM SPIN 2021 2021
PRT13 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT13 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT13 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT13 SEDAN RENAULT FLUENCE 2016 2016
PRT13 Suv GM SPIN 2018 2018
PRT13 PICAPE GM S10 2015 2016
PRT13 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT13 Suv MMC PAJERO 2015 2016
PRT13 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT13 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT14 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT14 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT14 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT14 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT14 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT14 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT14 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT14 SUvV JEEP COMPASS 2020 2021
PRT14 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT14 SEDAN GM CRUZE 2020 2021
PRT14 Suv TOYOTA Sw4 2012 2013
PRT14 SUvV TOYOTA Sw4 2012 2013
PRT15 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT15 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT15 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT15 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT15 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT15 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
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PRT15 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT15 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT15 Suv MMC PAJERO 2016 2016
PRT15 SEDAN CITROEN Cc4 2016 2016
PRT15 SEDAN CITROEN c4 2015 2016
PRT15 PICAPE MMC L200 2016 2017
PRT15 Suv GM TRAILBLAZER 2014 2014
PRT15 SuUv GM TRAILBLAZER 2014 2014
PRT15 PICAPE MMC L200 2015 2015
PRT15 SEDAN RENAULT FLUENCE 2014 2015
PRT15 PICAPE MMC L200 2014 2015
PRT15 SEDAN PEUGEOT 408 ALLURE 2013 2014
PRT15 SEDAN RENAULT FLUENCE 2013 2014
PRT15 Suv TOYOTA Sw4 2013 2013
PRT15 Suv TOYOTA Sw4 2013 2013
PRT15 Suv TOYOTA Sw4 2013 2013
PRT15 Suv TOYOTA Sw4 2013 2013
PRT15 SuUv TOYOTA Sw4 2013 2013
PRT15 PICAPE FORD RANGER 2011 2012
PRT15 PICAPE FORD F350 2008 2009
PRT16 SEDAN GM CRUZE 2020 2021
PRT16 PICAPE FORD RANGER 2023 2024
PRT16 Suv GM SPIN 2021 2021
PRT16 Suv GM SPIN 2020 2020
PRT16 Suv JEEP COMPASS 2021 2021
PRT16 Suv JEEP COMPASS 2021 2021
PRT16 Suv JEEP COMPASS 2020 2020
PRT16 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT16 PICAPE FORD RANGER 2021 2021
PRT16 PICAPE FORD RANGER 2021 2021
PRT17 PICAPE FORD RANGER 2011 2011
PRT17 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT17 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT17 SuUv MMC PAJERO 2016 2016
PRT17 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT17 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT17 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT17 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT17 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT18 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT18 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT18 SUvV GM SPIN 2020 2021
PRT18 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT18 SuUv GM TRAILBLAZER 2016 2017
PRT18 Suv GM TRAILBLAZER 2016 2017
PRT18 SuUv JEEP COMPASS 2020 2020
PRT18 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
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PRT18 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT18 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT18 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT18 SEDAN GM CRUZE 2021 2022
PRT18 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT18 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT18 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT18 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT18 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT19 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT19 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT19 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT19 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT4 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT19 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT4 PICAPE GM S10 2014 2015
PRT20 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT20 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT20 SuUv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT20 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT20 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT20 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT20 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT20 SEDAN RENAULT FLUENCE 2015 2016
PRT20 HATCH FIAT ARGO 2018 2019
PRT20 SEDAN RENAULT FLUENCE 2015 2016
PRT21 PICAPE MMC L200 2015 2016
PRT21 CARGA FIAT DOBLO 2014 2014
PRT21 CARGA FIAT DOBLO 2013 2013
PRT21 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT21 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT21 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT21 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT21 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT21 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT21 Suv MMC PAJERO 2016 2017
PRT22 SUvV MMC PAJERO 2012 2013
PRT22 Suv MMC PAJERO 2012 2013
PRT22 PICAPE TOYOTA HILUX 2011 2011
PRT22 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT22 SUvV JEEP COMPASS 2020 2021
PRT22 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT22 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT22 SEDAN GM CRUZE 2013 2014
PRT22 SuUv GM SPIN 2020 2021
PRT22 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2017
PRT23 SuUv TOYOTA Sw4 2012 2013
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PRT23 PICAPE NISSAN FRONTIER 2016 2016
PRT23 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT23 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT23 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT23 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT23 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT23 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT23 SuUv GM SPIN 2021 2022
PRT23 PICAPE FORD RANGER 2021 2022
PRT24 SuUv MMC PAJERO 2010 2011
PRT24 Suv TOYOTA Sw4 2013 2013
PRT24 SuUv JEEP COMPASS 2016 2017
PRT24 Suv MMC PAJERO 2012 2013
PRT24 Suv GM SPIN 2020 2021
PRT24 Suv GM TRAILBLAZER 2015 2015
PRT24 Suv GM TRAILBLAZER 2015 2015
PRT24 Suv GM TRAILBLAZER 2013 2014
PRT24 SuUv GM TRAILBLAZER 2014 2014
PRT24 Suv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT24 SuUv JEEP COMPASS 2020 2021
PRT24 Suv JEEP COMPASS 2021 2022
PRT24 SEDAN GM CRUZE 2020 2020
PRT24 SEDAN GM CRUZE 2021 2021
PRT19 PICAPE MMC L200 TRITON 2016 2017
PGT MINIVAN FIAT DOBLO 2012 2012
PGT MINIVAN GM SPIN 2018 2019
PGT PERUA FIAT PALIO 2012 2012
PGT PERUA FIAT PALIO 2012 2012
PGT PERUA FIAT PALIO 2012 2012
PRT5 PICAPE = MITSUBISHI PAJERO 2016 2016
PRT4 Suv GM SPIN 2021 2022
PRT4 HATCH RENAULT SANDERO 2016 2016
PRT1 PICAPE GM S10 2015 2015
PRT1 SEDAN GM CRUZE 2021 2021
PRT15 Suv GM TRAILBLAZER 2013 2013
PRT6 PICAPE TOYOTA HILUX 2011 2011
PRT21 PICAPE MMC L200 2015 2016

ANEXO Il - UNIDADES MPT

Procuradoria-Geral do Trabalho

Sede - SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Brasilia-DF

PRT 12 Regido/RJ
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Unidade

Enderego e Telefone

PRT 12 Regido/RJ — Sede

Rua Santa Luzia n2 173 — Rio de Janeiro/RJ — Tel.: (21) 2517-6400 / 6401 /
6402 — Anexo: Av. Churchill, 94, 72 ao 112 andares

PTM Cabo Frio/RJ

Avenida Nossa Senhora da Assuncdo, n2 272 —Tel.: (22) 2640-1100

PTM Campos dos
Goytacazes/RJ

Rua Doutor Siqueira n? 139, sl 1.106/1.110 — Tel.: (22) 2737-4900

PTM Niter6i/RJ

Rua Doutor Paulo César, nimero 63-A, do 32 ao 52 andar — Tel.: (21) 2728-
5000

PTM Nova Friburgo/RJ

Rua Dr. Ernesto Brasilio, n2 30 cobertura — Tel.: (22) 2525-6800

PTM Nova lguagu/RJ

Rua Padre Viola, 36 — Tel.: (21) 2666-3700

PTM Petrépolis/RJ

Avenida Koeller, n2 341 — Tel.: (24) 2233-0500

PTM Volta Redonda/RIJ

Avenida Paulo de Frontin n2 590, 152 andar (salas 1.501 a 1.513) — Tel.: (24)
3340-8450

PTM ltaguai/RJ

Centro do Rio de Janeiro, Rua Santa Luzia n? 173 — Tel.: (21) 2517-6400 /
6401 / 6402

PRT 22 Regido/SP — conferéncia direta da home oficial

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 22 Regido/SP — Sede

Rua Cubatio, 322 — Paraiso — Sdo Paulo/SP — CEP 04013-001 — Tel.: (11)
3166-3000

PTM Barueri/SP

Rua Rio Grande do Sul, 181 — Barueri/SP —Tel.: (11) 3720-8000

PTM Guarulhos/SP

Rua Rafael Balzani, 161 — Vila Moreira — Guarulhos/SP — Tel.: (11) 3650-
7000

PTM Mogi das Cruzes/SP

Rua Professora Leonor de Oliveira Mello, 159 — Mogi das Cruzes/SP —
Tel.: (11) 3650-7700

PTM Santos/SP

Avenida Conselheiro Nébias, 444, 122 andar — Santos/SP — Tel.: (13)
3131-6500

PTM Sao Bernardo do
Campo/SP

Rua Silva Jardim, 187, 152 andar — Sdo Bernardo do Campo/SP —Tel.: (11)
3650-8400

PRT 32 Regidao/MG
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Unidade

Enderego e Telefone

PRT 32 Regido/MG — Sede

Rua Bernardo Guimaraes, 1615 — Funcionarios — Belo Horizonte/MG — CEP
30140-082 —Tel.: (31) 3279-3000

PTM Coronel
Fabriciano/MG

Rua S3o Vicente, 485 — Giovanini — Coronel Fabriciano/MG —Tel.: (31) 3865-
1650

PTM Divinépolis/MG

Rua Coronel Jodo Notini, 1044 — Sidil — Divinépolis/MG — Tel.: (37) 3690-
3300

PTM Governador
Valadares/MG

Rua Vereador Omar de Magalhaes, 864 — Santa Terezinha — Governador
Valadares/MG — Tel.: (33) 3212-6650

PTM Juiz de Fora/MG

Avenida Bardo do Rio Branco, 3053 — Juiz de Fora/MG —Tel.: (32) 3257-
7650

PTM Montes Claros/MG

Rua S3o Jodo, 870 — Todos os Santos — Montes Claros/MG — Tel.: (38) 3218-
9950

PTM Patos de Minas/MG

Avenida Padre Almir Neves Medeiros, 1249 — Patos de Minas/MG — Tel.:
(34) 3135-5600

PTM Pouso Alegre/MG

Rua José Alfredo de Paula, 134 — Centro — Pouso Alegre/MG —Tel.: (35)
3427-6900

PTM Tedfilo Otoni/MG

Rua Epaminondas Otoni, 838 — Centro — Tedfilo Otoni/MG — Tel.: (33) 3536-
0650

PTM Uberlandia/MG

Avenida Floriano Peixoto, 3575 — Brasil — Uberladndia/MG — Tel.: (34) 3131-
3100

PTM Varginha/MG

Avenida Brasil, 276 — Vila Pinto — Varginha/MG —Tel.: (35) 3690-5600

PRT 42 Regido/RS

Unidade

Enderego e Telefone

PRT 42 Regido/RS —
Sede

Avenida Senador Tarso Dutra, 605, 72 andar — Petrépolis — Porto Alegre/RS —
CEP 90690-140 —Tel.: (51) 3252-1500

PTM Caxias do Sul/RS

Rua Dante Pelizzari, 1554 — Caxias do Sul/RS — Tel.: (54) 3201-6000

PTM Novo
Hamburgo/RS

Rua Julio de Castilhos, 679, 82 andar — Novo Hamburgo/RS — Tel.: (51) 3553-
7250

PTM Passo Fundo/RS

Rua Antonio Araujo, 1115 — Passo Fundo/RS — Tel.: (54) 3316-4300

PTM Pelotas/RS

Rua Barros Cassal, 601 — Pelotas/RS — Tel.: (53) 99110-6501
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Enderego e Telefone

PTM Santa Cruz do
Sul/RS

Rua Vinte e Oito de Setembro, 844 — Santa Cruz do Sul/RS — Tel.: (51) 3740-2550

PTM Santa Maria/RS

Alameda Buenos Aires, 322 — Santa Maria/RS — Tel.: (55) 3174-1200

PTM Santo Angelo/RS

Rua Antunes Ribas, 1888 — Santo Angelo/RS — Tel.: (55) 3931-3300

PTM Uruguaiana/RS

Avenida Presidente Getulio Vargas, 2618 — Uruguaiana/RS — Tel.: (55) 3414-
4800

PRT 52 Regido/BA

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 52 Regido/BA —
Sede

Avenida Sete de Setembro, 308 — Corredor da Vitdria — Salvador/BA — CEP
40080-001 — Tel.: (71) 3324-3400

PTM Barreiras/BA

Avenida Cleriston Andrade, 483 — Centro — Barreiras/BA — Tel.: (77) 3613-
7450

PTM Feira de
Santana/BA

Rua Castro Alves, 1271 — Centro — Feira de Santana/BA — Tel.: (75) 3221-9300

PTM Itabuna/BA

Rua Ruffo Galvdo, 250 — Centro — Itabuna/BA — Tel.: (73) 3214-3700

PTM Juazeiro/BA

Rua do Paraiso, 175 — Santo Antdnio — Juazeiro/BA — Tel.: (74) 3612-1900

PTM Vitéria da
Conquista/BA

Rua Goes Calmon, 226 — Centro — Vitdria da Conquista/BA —Tel.: (77) 3424-
1650

PRT 62 Regido/PE

Unidade

Enderego e Telefone

PRT 62 Regido/PE —
Sede

Rua Conselheiro Portela, 531 — Espinheiro — Recife/PE — CEP 52020-030 — Tel.:
(81) 2101-3200

PTM Caruaru/PE

Rua Capitdo Jodo Velho, 372 — Universitario — Caruaru/PE — Tel.: (81) 3721-8700

PTM Petrolina/PE

Avenida Fernando Gdes, 625 — Centro — Petrolina/PE — Tel.: (87) 3866-1900

PRT 72 Regido/CE
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Unidade

Endereco e Telefone

PRT 72 Regido/CE -
Sede

Avenida Almirante Barroso, 805 — Praia de Iracema — Fortaleza/CE — CEP 60060-
440 —Tel.: (85) 3462-3400

PTM Juazeiro do
Norte/CE

Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120 — Centro — Juazeiro do Norte/CE —
Tel.: (88) 2101-3800

PTM Sobral/CE

Rua Coronel José Sabdia, 49 — Centro — Sobral/CE — Tel.: (88) 3614-2550

PRT 82 Regido/PA-AP

Unidade

Enderego e Telefone

Sede

PRT 82 Regido/PA-AP —

Avenida Governador José Malcher, 652 — Nazaré — Belém/PA — CEP 66035-
100 —Tel.: (91) 3213-3300

PTM Macapa/AP

Rua Jovino Dino4d, 2085 — Centro — Macapa/AP — Tel.: (96) 3213-1800

PTM Maraba/PA

Folha 31, Quadra Especial, Lote Especial — Nova Maraba — Maraba/PA — Tel.:
(94) 3322-7300

PTM Santarém/PA

Avenida Mendonga Furtado, 2797 — Liberdade — Santarém/PA — Tel.: (93)
3523-2650

PRT 92 Regidao/PR

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 92 Regido/PR —
Sede

Rua Vicente Machado, 84 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80420-010 — Tel.: (41)
3304-9000

PTM Cascavel/PR

Rua Souza Naves, 3895 — Centro — Cascavel/PR —Tel.: (45) 3321-1750

PTM Foz do Iguagu/PR

Rua Edmundo de Barros, 621 — Centro — Foz do Iguacu/PR — Tel.: (45) 3523-
7550

PTM Londrina/PR

Rua Brasil, 532 — Centro — Londrina/PR — Tel.: (43) 3373-6300

PTM Maringa/PR

Avenida Mauad, 3404 — Zona 01 — Maringa/PR — Tel.: (44) 3225-1900

PTM Ponta Grossa/PR

Rua Theodoro Rosas, 1225 — Centro — Ponta Grossa/PR — Tel.: (42) 3224-2250

PRT 102 Regido/DF-TO
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Endereco e Telefone

Sede

PRT 102 Regido/DF-TO —

SEPN 711/911, Bloco A — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP 70790-115 — Tel.:
(61) 3307-7200

PTM Araguaina/TO

Avenida José de Brito Soares, 1015 — Setor Anhanguera — Araguaina/TO —
Tel.: (63) 3411-7300

PTM Palmas/TO

Quadra 104 Norte, Rua NE-03, Conjunto 02, Lote 43 — Palmas/TO — Tel.: (63)
3216-1900

PRT 112 Regido/AM-RR

Unidade

Endereco e Telefone

Sede

PRT 112 Regido/AM-RR —

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus/AM — CEP 69050-
030 —Tel.: (92) 3194-2800

PTM Boa Vista/RR

Avenida Ville Roy, 5555 — Centro — Boa Vista/RR — Tel.: (95) 3623-7300

PRT 122 Regido/SC

Unidade

Enderego e Telefone

PRT 122 Regido/SC —
Sede

Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4876 — Agrondmica — Floriandpolis/SC — CEP
88025-255 — Tel.: (48) 3251-9100

PTM Chapecé/SC

Avenida Getulio Dorneles Vargas, 500-S — Centro — Chapecd/SC — Tel.: (49) 3319-
7600

PTM Criciima/SC

Rua Coronel Marcos Rovaris, 40 — Centro — Criciuma/SC — Tel.: (48) 3431-3800

PTM Joinville/SC

Rua Princesa Isabel, 755 — Centro — Joinville/SC — Tel.: (47) 3481-3500

PRT 132 Regido/PB

Unidade

Enderego e Telefone

PRT 132 Regido/PB —
Sede

Avenida Almirante Barroso, 234 — Centro — Jo3o Pessoa/PB — CEP 58013-120 —
Tel.: (83) 3612-3100

PTM Campina
Grande/PB

Rua Vice-Prefeito Anténio de Carvalho Souza, 255 — Estacdo Velha — Campina
Grande/PB —Tel.: (83) 3344-4650

Posto Avangado
Patos/PB

Avenida Pedro Firmino, 55 — Centro — Patos/PB — Tel.: (83) 99103-6635




AN MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

PRT 142 Regido/RO-AC

Unidade Endereco e Telefone

PRT 142 Regido/RO-AC — ||Avenida Presidente Dutra, 4055 — Olaria — Porto Velho/RO — CEP 76801-326
Sede — Tel.: (69) 3216-1200

PTM Rio Branco/AC Rua Benjamin Constant, 856 — Centro — Rio Branco/AC — Tel.: (68) 3212-1600

PRT 152 Regido/Campinas

Unidade

Enderego e Telefone

PRT 152 Regido/Campinas —
Sede

Rua Pedro Anderson, 91 — Taquaral — Campinas/SP — CEP 13076-050 —
Tel.: (19) 3198-5200

PTM Aragatuba/SP

Rua Afonso Pena, 34 — Centro — Aracatuba/SP — Tel.: (18) 3622-3200

PTM Bauru/SP

Rua Julio de Mesquita Filho, 10-31 — Jardim Panorama — Bauru/SP — Tel.:
(14) 3235-9300

PTM Presidente
Prudente/SP

Avenida Coronel José Soares Marcondes, 2380 — Presidente Prudente/SP
— Tel.: (18) 3902-8300

PTM Ribeirdo Preto/SP

Rua Tibiri¢a, 1125 — Centro — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16) 3603-6200

PTM Sdo José do Rio
Preto/SP

Rua Cila, 3501 — Nova Redentora — S3o José do Rio Preto/SP —Tel.: (17)
3214-4700

PTM S3o José dos
Campos/SP

Avenida Cassiano Ricardo, 521 — Jardim Aquarius — S3o José dos
Campos/SP —Tel.: (12) 3946-3500

PTM Sorocaba/SP

Rua Coronel Benedito Pires, 98 — Centro — Sorocaba/SP — Tel.: (15) 3416-
8400

PRT 162 Regido/MA

Unidade Enderego e Telefone

PRT 162 Regido/MA — ||Avenida Atlantica, Quadra 24, Lote 03 — Calhau — S3o Luis/MA — CEP 65071-
Sede 630 —Tel.: (98) 3131-8800

PTM Imperatriz/MA Rua Simplicio Moreira, 3258 — Bacuri — Imperatriz/MA — Tel.: (99) 3525-2500

PRT 172 Regido/ES
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Endereco e Telefone

PRT 172 Regido/ES — Sede

Rua José Alexandre Buaiz, 350 — Enseada do Sua — Vitdria/ES — CEP 29050-
545 —Tel.: (27) 3198-4400

PTM Cachoeiro de
Itapemirim/ES

Rua Professor Quintiliano de Azevedo, 31 — Independéncia — Cachoeiro de
Itapemirim/ES — Tel.: (28) 3526-5600

PTM Colatina/ES

Rua Germano Naumann Filho, 135 — Centro — Colatina/ES — Tel.: (27) 3721-
1750

PRT 182 Regido/GO

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 182 Regido/GO —
Sede

Avenida T-1, 1403 — Setor Bueno — Goiédnia/GO — CEP 74210-045 — Tel.: (62)
3507-2700

PTM Anapolis/GO

Rua Engenheiro Portela, 222 — Centro — Anapolis/GO — Tel.: (62) 3098-3500

PTM Rio Verde/GO

Rua Dona Maricota, 262 — Odilia — Rio Verde/GO — Tel.: (64) 3620-5400

PRT 192 Regido/AL — conferéncia direta da home oficial

Unidade Enderego e Telefone

Avenida Comendador Gustavo Paiva, 2789 — Mangabeiras — Maceié/AL — CEP
57031-530 - Tel.: (82) 2121-5000

PRT 192 Regido/AL —
Sede

PTM Arapiraca/AL Rua S3o Francisco, 1020 — Ouro Preto — Arapiraca/AL— Tel.: (82) 3529-9500

PRT 202 Regido/SE

Unidade Enderego e Telefone

PRT 202 Regido/SE —
Sede

Avenida Desembargador Maynard, 72 — Cirurgia — Aracaju/SE — CEP 49055-210 —
Tel.: (79) 3194-4600

PRT 212 Regido/RN — conferéncia direta da home oficial

Unidade Enderego e Telefone

PRT 212 Regido/RN —
Sede

Avenida Senador Salgado Filho, 1750 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59056-
000 — Tel.: (84) 4006-2800
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Unidade

Endereco e Telefone

PTM Mossord/RN

Rua Dr. Almir de Almeida Castro, 310 — Centro — Mossord/RN — Tel.: (84) 3315-
3400

PRT 222 Regido/Pl — conferéncia direta da home oficial

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 222 Regido/PI —
Sede

Avenida Aréa Ledo, 1650 —Joquei — Teresina/Pl — CEP 64049-110 — Tel.: (86)
3214-3800

PTM Picos/PlI

Rua S&o Sebastido, 780 — Centro — Picos/Pl — Tel.: (89) 3422-4100

PRT 232 Regido/MT

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 232 Regido/MT —
Sede

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3355 — Centro Politico
Administrativo — Cuiabd/MT — CEP 78049-938 — Tel.: (65) 3613-9100

PTM
Rondondpolis/MT

Rua Dom Pedro I, 1474 — Centro — Rondondpolis/MT — Tel.: (66) 3422-6400

PRT 242 Regido/MS

Unidade

Endereco e Telefone

PRT 242 Regido/MS —
Sede

Rua Dr. Paulo Machado, 120 — Santa Fé — Campo Grande/MS — CEP 79021-450
— Tel.: (67) 3358-3000

PTM Dourados/MS

Rua Ponta Por3, 2500 — Jardim América — Dourados/MS — Tel.: (67) 3416-4700




