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PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

CONTRATANTE: UASG 200049

Torna-se publico que a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo,
por meio da Supervisao de Licitagdes e Disputas Eletronicas (SLDE), sediada na Rua Frei
Caneca n° 1.360, na cidade de Sao Paulo/SP, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

VALORES ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

Servigcos de Limpeza e Conservacgao, Valor Mensal Valor Anual
Copeiragem e Gargonaria R$ 361.871,02 R$ 4.342.452,24
Servigos de Desinsetizagao, Valor por Aplicagao Valor Anual
Descupinizacao e Desratizacao R$ 31.680,04 R$ 63.360,08
Servigo de Lavagem de Areas Valor por lavagem (1 lavagem a cada 2 anos)
Acarpetadas - Capital R$ 8.443,63
Diferenga minima entre os ltens1a2e4adb Item 3
lances Percentual de 1 % R$ 2.500,00
REGIME DE EXECUGAO: RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Empreitada por Preco Global A partir do dia 29/10/2026
DATA DA SESSAO PUBLICA PREFERENCIA
Dia 16/11/2026 as 10h00 (horario de Brasilia) “N"E/S!’P/EQU'PARADA&
MODO DE DISPUTA: CRITERIO DE JULGAMENTO:
Aberto Menor prego
Link para cadastramento da proposta e acesso a sessao de licitagcao:
https://www.gov.br/compras/pt-br/
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1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuados de limpeza, conservagao predial, copeiragem, gargonaria, desinsetizacéo,
descupinizacao e desratizacdo, com dedicacado exclusiva de mao de obra, bem como da
prestacado, sob demanda, de servigos especializados de limpeza e higienizagao de areas
acarpetadas, a serem executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica no
Estado de S&o Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs)
vinculadas, nas condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia, Anexo | deste Edital, e nos demais anexos.
1.1.1. Os servigos objeto da contratagao se dividem em duas categorias:
a) servigos de natureza continuada; e

b) servigos por demanda ou eventuais.

1.2. O contrato decorrente da contratagdo tera prazo de vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data definida no termo de contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. A vigéncia da
contratacdo sera estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no momento
da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios,

bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
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1.2.1. Por forgca da Lei n° 10.522/2002 (art. 6° e 6-A), que dispoe sobre o
Cadastro Informativo dos créditos nao quitados de 6rgaos e entidades federais e da
outras providéncias, alterada pela Lei n° 14.973/2024, é obrigatéria a consulta prévia
ao Cadin, pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal, direta e
indireta, para celebracao da contratacido; constituindo fato impeditivo a celebragao
da contratagcdo a existéncia de registro no Cadin em nome da adjudicataria da
licitagao.

1.3. A licitagao sera composta por 1 Grupo formado por 45 (quarenta e cinco)
itens e o licitante devera ofertar pregos para todos itens que compoéem o Grupo,
sob pena de desclassificagdao de sua proposta..

1.4. Os valores maximos da contratagdo sdo os constantes da tabela Abaixo:

VALORES ESTIMADO PARA A CONTRATAGCAO

Servigos de Limpeza e Conservacgao, Valor Mensal Valor Anual
Copeiragem e Gargonaria R$ 361.871,02 | R$ 4.342.452,24
Servigos de Desinsetizagao, Valor por Aplicagcao Valor Anual
Descupinizagao e Desratizagao R$ 31.680,04 RS$ 63.360,08
Servigo de Lavagem de Areas Valor por lavagem (1 lavagem a cada 2 anos)
Acarpetadas - Capital RS 8.443,63
1.5. O objeto desta licitagdo ndo sera destinado a participagdo exclusiva de

microempresa e empresa de pequeno porte, tendo em vista os valores estimados e que:
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a) Nao ha um minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados regionalmente e capazes de

cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

b) O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte pode representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado, aplicando-se a situagao prevista no inciso lll do art. 49 da Lei Complementar
123/2006.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado (Acérddo TCU n° 503/2021 — Plenario), que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagcées Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrdnica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo
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por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitacio.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, desde que permitida a participagdao no certame e
nos limites previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006 € no Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. Sociedades que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagado e responder administrativa ou judicialmente;
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2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.4.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagcdo em decorréncia de sangao que |he foi imposta;

2.7.6.1. O impedimento de que trata o subitem 2.7.6 sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
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trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo
ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucéo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consoércio, pois a realidade do mercado
demonstra que existem varias empresas especializadas na realizagdo deste objeto,
nao precisando de outras empresas para auxilio técnico ou operacional.

2.7.12. Pessoas Fisicas, em razao da contratagdo exigir estrutura minima, com
equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugao
do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

2.7.13. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

2.7.14. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.8. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada, sujeitara a empresa as sangoes legais, além das previstas
neste Edital.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no apoio
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das atividades de planejamento da contratacéo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

2.10. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitagdo ou a contratagao de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.11. A vedagado de que trata o item 2.7.10 estende-se a terceiro que auxilie a
condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacédo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prec¢o ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 7.2 e 7.15.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus
anexos, concorda com suas condicoes, respondendo, na forma da lei, pela veracidade das
informacgdes prestadas;
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3.3.2. A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.3. Atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio;
3.3.4. Inexiste impedimento a sua habilitagdo e comunicara a superveniéncia de

ocorréncia impeditiva ao érgéo ou entidade contratante;

3.3.5. Esta ciente em relagéo a todas as informacdes e condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

3.3.6. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdao de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.3.7. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigio
Federal,

3.3.8. Cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.
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3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.6. A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 a 3.5 sujeitara o licitante
as sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio
de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
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parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor anual de cada item para os itens 1 a 44 e o valor de cada lavagem
das areas acarpetadas para o item 45;

4.1.2. Descricdo do objeto contendo as informacgdes similares a especificagao do
Termo de Referéncia

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.21. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para a contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugé&o do objeto.

4.4, Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacao de erro, omissé&o ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

451. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
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empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragéo Fiscal Digital
da Contribuigdo (EFD-Contribuigbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio
poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacédo exclusiva
de mé&o de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

4.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagéo.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os pregcos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

4.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacdao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no
Termo de Referéncia/Projeto Basico.
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4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagado pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execug¢ao do contrato.

4.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengodes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

4.16. A proposta devera ser anexada no sistema conforme modelo do ANEXO llI

4.17. O prego de cada item n&o podera ser superior ao valor estimado registrado no
PNCP, sob pena de desclassificagdo da proposta.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrébnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

54. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item para os itens de 1 a44 e
pelo valor de cada limpeza para o item 45.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. Os intervalos minimos de diferenga monetaria ou percentual entre os lances,
que incidirdo tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta deverao ser de:.

Itens1a2e4a45 Item 3
Percentual de 1 % R$ 2.500,00
5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no

intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.
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5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

5.12. Para o envio de lances no pregéo eletrdnico no modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sesséao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagoes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas prsp-slde@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br

AR
oy CAFEBERRTINN O (3
Cton @ 4o S

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
(Processo Administrativo n° 1.34.001.001366/2026-08

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao
dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
inicial.
5.19. Em relagcdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacido automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
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licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao
da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragado Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.20. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.21.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.21.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

5.21.4. declaragao do licitante de que desenvolve programa de integridade,
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conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025.

5.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

5.221. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgéao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitagcdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio
do Estado em que este se localize;

5.22.2. empresas brasileiras;

5.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagcéo, nos termos da Lei
n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.23.Permanecendo empate apos aplicagao de todos os critérios de
desempate referidos nos subitens anteriores, proceder-se-a a sorteio das
propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o qual todos os
licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro processo. (Art. 28, § 1°, IN
SEGES/ME n° 73, de 30/09/2022)

5.23.1. O sorteio previso no subitem anterior ocorrera por meio eletrénico e
sera realizado pela Supervisado de Licitagcdes e Disputas Eletrénicas da Procuradoria
da Republica no Estado de Sao Paulo - SLDE, através de reunido on-line aberta a
todos os interessados em data e horario a serem divulgados pelo pregoeiro no chat
da sessdao de licitacgdo e em aviso postado no Quadro Informativo do
Compras.gov.br. O critério de escolha do vencedor sera o licitante que aparecer
na posicdo numero 1 da lista de sorteio, conferindo a evidéncia da
participacao de todos os licitantes que disputam o eventual desempate.
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Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da

proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apoés definido o resultado do julgamento.

5.24.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico
do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragado de sua vantagem para o
orgado ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

5.24.2. A negociagédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razado de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragao.

5.24.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.24.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

5.25. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, envie:

5.25.1. a proposta adequada aos ultimos lances ofertados ou aos valores
negociados para cada item, conforme modelo do ANEXO XIll deste Edital.

5.25.1.1. O licitante devera ofertar precos para todos os itens que
compoem o Grupo, sob pena de desclassificagdao de sua proposta.

5.25.1.2. A proposta devera estar acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.
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5.25.1.3. Na Proposta devera conter:

a) razédo social do proponente, numero de inscrigdo no CNPJ, endereco completo,
numero do telefone, nome e numero do celular do representante, e-mail, numero da
conta bancaria, numero e nome da agéncia e do respectivo banco;

b) valores propostos e as especificagdes dos servigos ofertados.
c) os precos distribuidos conforme modelo de proposta, Anexo Xlll do Edital

d) O preco total da proposta devera ser expresso em algarismo e por extenso,
prevalecendo o ultimo em caso de divergéncia;

e) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao.

5.25.2. Declaracdo de Regularidade conforme resolugdo 172/2017 - CNMP (ANEXO
XIV do Edital), e a Declaragdo de Regularidade Social (ANEXO XV do Edital),
dispensaveis se ja estiverem no modelo de proposta.

5.25.3. As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos devidamente preenchidas
com a composi¢cao do valor ofertado para todos os custos, inclusive para cada
categoria profissional residente, elaboradas de acordo com as orientagdes contidas no
Termo de Referéncia e seguindo o modelo do Anexo Xl, cuja planilha editavel podera
ser solicitada pelo e-mail: prsp-slde@mpf.mp.br e também encontra-se
disponibilizada no Portal de Transparéncia do MPF - endereco eletrénico:

https://apps.mpf.mp.br/apps/r/transparencia/sa_transparenciallicitacao?p204_id_licitacao=16351

5.25.3.1. Nao sera aceita nas planilhas de custos e formacao de precos a
inclusao de disposig¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nido trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
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previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

5.25.3.2. Os valores correspondentes ao Auxilio Saude e a Cesta Basica
Il (Prémio Assiduidade) nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e
Formagcao de Pregos para apuragao dos custos dos servicos. Esses valores
deverao ser acrescidos ao final para compor custo mensal do servigo e serao
reembolsados a Contratada mediante comprovacgao do efetivo desembolso.

5.25.3.3. Com fundamento no art. 5° do Decreto n° 12.174/2024, nao serao
aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacido de precos, valores
inferiores ao estimado pela Administragdo referente a soma do salario e do auxilio-
alimentacao, independentemente de Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo adotado
pela licitante.

5.25.3.4. Em caso de uso transporte alternativo, a empresa devera
apresentar o levantamento dos custos e o valor estimado por pessoa, bem como a
demonstracao de exequibilidade do contrato.

5.25.3.4.1. O fornecimento de transporte alternativo devera obedecer aos
horarios de prestacao de servico de cada profissional, inclusive nos casos de servigos
extraordinarios.

5.25.3.4.2. Para fins de eventual reajuste de transporte alternativo, sera
utilizado o indice do IPCA.

5.25.4. Demais planilhas anexadas ao Termo de Referéncia que sejam de
preenchimento obrigatério para calculo e conferéncia dos valores ofertados pela
licitante.

5.25.5. declaragcao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econbmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do
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trabalho em que se baseia sua proposta.

5.25.6. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forga de deciséo judicial.

5.25.7. cépia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e formagao de
precos que embasam o valor global ofertado.

5.25.8. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagado de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangoes
previstas no art. 156, incisos Illl e 1V, da Lei n° 14.133, de 2021

5.25.9. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual
dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

5.26. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem 5.25 nas
seguintes situagdes:

5.26.1.1. a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante e
apresentada antes do fim do prazo, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro.

5.26.1.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido nao é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a
verificagao de sua conformidade.

5.27. O licitante, a seu critério, podera enviar os documentos de habilitacdo junto
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com a proposta.

5.28. Apoés a negociagao do precgo e recebimento da proposta readequada ao valor
final e demais documentos solicitados, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o0 pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢gées de participagao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no
item 2.7 desse edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo CNJ - Conselho Nacional de Justica -
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

6.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep). e

6.1.5. Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144;

6.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigao
das consultas dos subitens 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4 e 6.1.5 acima pela Consulta Consolidada de
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Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

6.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

6.4. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art.

29, caput)

6.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participacgao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio aplicado.

6.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para
fins de nova aplicagao da margem de preferéncia, se houver

6.6. Verificadas as condicbes de participagdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagédo ao maximo estipulado para
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contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foi utilizada CCT 2026/2027 do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacgao no Estado de Sao paulo — SEAC.

6.8. Sera desclassificada a proposta que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

6.8.3.1. A analise da exequibilidade da proposta de pregcos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos apresentada pelo licitante em
relacéo a sua proposta final.

6.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de
Referéncia;

6.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgcado pela
Administracao.

6.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera
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considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.10.1. qgue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.11. Em contratagdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢des

acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.11.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por pregco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se
dara pela superacédo do valor global estimado;

6.11.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se
dara pela superacéo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido
como relevante, conforme planilha que esteja anexa ao edital;

6.11.3. No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor orgado pela Administragao, independentemente do regime de execugao;

6.11.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administracéo, equivalente a
diferenga entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias,

para que a

empresa comprove a exequibilidade da proposta.

MPF

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas prsp-slde@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
(Processo Administrativo n° 1.34.001.001366/2026-08

6.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

6.13.1. Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagcbes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.13.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacgao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao,
o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucéao contratual.

6.13.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

6.13.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nédo estejam contidas
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nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto,
desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao do servigo.

6.14. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do pre¢o e que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacéao;

6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o
alterem a substancia das propostas;

6.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a
indicagado de recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

6.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de n&o aceitagao da proposta.

6.16.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada
a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16.2.  Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no
sistema.
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6.16.3. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.16.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&do for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia.

6.17. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

6.18. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 (duas) horas para
readequacao da proposta quando esta nao observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30
de setembro de 2022.

6.19. O pregoeiro solicitara a area demandante e ao setor responsavel pela gestao
de contratos que verifique se as previsdes do Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicado pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administragao.

6.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipotese de que o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado
pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario-base e adicionais,
de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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6.21. Finalizada a etapa de julgamento da proposta, sera iniciado o procedimento de
habilitacao

7. DA FASE DE HABILITAGCAO

7.1. Os documentos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021, seréo exigidos somente do licitante que se encontre em primeiro
na lista de classificagdo e que teve sua proposta aceita na fase de julgamento, bem
como tenha atendido as condicoes de participagdao, mediante apuragdo das
regularidades juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira (Art. 62
da Lei 14.133/2021). A habilitagdo sera verificada por meio de consulta no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), nos documentos por ele abrangidos,
ou em outras bases de dados mantidas pelo Poder Publico, compreendendo:

71.1. Documentos relativos a habilitagao juridica (constante no nivel Il do SICAF)
exigidos deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva e serdo apurados mediante apresentagdo e/ou consulta no SICAF dos
seguintes documentos:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagéo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) No caso de sociedade empresaria, EIRELI ou SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
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de documento comprobatorio de seus administradores

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz.

f) Sociedade Empresaria Estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marcgo de 2020.

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.1.2. A qualificagdo técnica sera apurada mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos nos itens 16.7 a 16.8 do Termo de Referéncia anexo ao Edital de
Licitacao.

7.1.2.1. O licitante devera apresentar também
a) a Declaragao de Conhecimento, conforme modelo do ANEXO VIII deste Edital.

b) o Atestado de Vistoria, caso tenha realizado, conforme modelo do ANEXO VII deste
Edital.

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas prsp-slde@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br

o = * S
by, o e I GO
275, CATERERRTNNOY e
Ny @l w0 g

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
(Processo Administrativo n° 1.34.001.001366/2026-08

7.1.3. Documentos de Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista (constante no nivel
Il e IV do SICAF), de acordo com o disposto no art. 70, incisos | a VI, da Lei 14.133/2021,
serdao apurados mediante apresentacdo e/ou consulta no SICAF dos seguintes
documentos:

a) prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional, admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou
equivalente, na forma da lei;

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou distrital e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei;

d.1) caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou distrital
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaragao
da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, admitida a certiddo positiva
com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei.
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f) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS).

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.4. Documentos de Habilitagao Economico-financeira serdo apurados
mediante apresentagao e/ou consulta no SICAF dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
emitida, no maximo , em 90 (noventa) dias, caso ndo haja data de validade do no
documento (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagao.

b) balango patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
registrado, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentacgao da proposta.;

b.1) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

b.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.
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b.3) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragcdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

c) comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG= — —

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ) )
Passivo Circulante

d) O licitante também devera comprovar capital minimo ou patriménio liquido
minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagéo.

e) O licitante devera comprovar que possui Capital Circulante Liquido ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio social.

7.2. A documentacgao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social,
trabalhista e econémico-financeira, quando vigente no registro cadastral do SICAF,
podera ser substituida pelo CRC - Certificado de Registro Cadastral.
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7.3. Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.5. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.5.1. Se o0 consércio nado for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio em
relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em
original ou por cépia ou por meio eletrénico, desde que possa ser verificado em sites
oficiais..

7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgado ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.8. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.8.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
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matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8.2. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizag&o do recolhimento dessas contribui¢des.

7.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

7.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que
suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta, todos vigentes na data de entrega das propostas.

7.12. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.12.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.13. Sera assegurado aos demais participantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.
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7.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos &rgédos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragao dos registros
tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°,

caput).

7.14.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagéo
no momento da habilitag&do. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.15. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de o6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.15.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nédo estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagao do pregoeiro.

7.15.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacédo de
propostas e lances, os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente
os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrug¢do Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.16. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.16.2. Respeitada a exceg¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagao anteceder as fases de apresentagcao de propostas e
lances e de julgamento, a verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagao a todos os licitantes.
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717. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
(Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.17.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.17.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

7.18. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

7.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.20. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacédo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado
0 prazo disposto no subitem 7.15.1.

7.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.22. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e nao
como condi¢ao para participagao na licitagao (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.23. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo
em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.
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7.24. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda as especificacdes do
objeto e as condi¢des de habilitagéo.

7.25. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera
habilitado e sera iniciada a fase recursal.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcao
ou inabilitagcao de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao publica, ndo
inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apdés o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor ( art. 40 da IN SEGES/ME
N° 73, de 30/09/ 2022).

8.3. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em campo
proprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adocao da
inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei 14.133/2021, da ata de julgamento
(§ 1° art. 40 da IN SEGES/ME n° 73/2022).

8.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis,
Oou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
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proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.6. O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagao da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.7. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.9. A vista aos autos do processo administrativo podera ser solicitada pelo
e-mail: prsp-side.mp.br.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

9.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor e homologado
por ato da autoridade competente.

10. DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1.Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia e na Minuta do Contrato.
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11. DA REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

11.1.As regras sobre repactuacdo e reajuste de precos estdo previstas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato.

12. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociagao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
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de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagao

12.1.5. fraudar a licitagao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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12.3. Na aplicacédo das sangdes serao considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

12.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. A apuracdo das infragdes administrativas e a aplicacdo das respectivas
sangdes observara o devido processo formal definido na Lei 14.133/21 e na Portaria
PGR/MPU N° 178, de 13 de setembro de 2023.

12.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

12.7. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
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12.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens
12.1.4,12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas
nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave
que a sangado de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao, descrita no item 12.1.3, caracterizara a infragdo do art.
155, VI da Lei 14.133/2021, sendo aplicada a san¢gdo cominada na mesma lei.

12.11. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

12.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangoes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.
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12.13. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sangao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

12.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.15. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.

12.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos no art. 159 da referida Lei n°® 14.133, de 2021 e de acordo com a
Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do
Ministério Publico da Unido, a Lei n°® 12.846, de 2013.

12.17. A personalidade juridica da LICITANTE podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta licitagdo ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com a LICITANTE, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos previstos no art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que
regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n° 12.846, de 2013.
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13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicagcdo da Lei n° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimentos sobre seus
termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame, por meio eletronico..

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnagido e o pedido de esclarecimento serdo apresentados por meio
eletronico designado “Peticionamento Eletrénico do MPF” ou por meio de mensagem
eletrébnica encaminhada para o e-mail: prsp-slde@mpf.mp.br.

13.3.1. No caso de utilizagdo do Peticionamento Eletrdnico, o licitante interessado,
devera realizar cadastro para solicitagcdo de Senha e Login, no portal “Peticionamento
Eletrénico do MPF”. Site: https://apps.mpf.mp.br/spe/login.

13.3.2. Este cadastramento devera ser realizado por pessoa fisica, representante ou
preposto da licitante.

13.4. Os interessados deverao estar devidamente identificados: CNPJ/CPF do
Demandante e Razio Social/Nome do Demandante.

13.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.
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13.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagédo, nos autos do processo de licitagao.

13.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas
propostas e a Administragcdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0O processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagcées Publicas PNCP - (endereco eletrénico https://www.gov.br/pncp/pt-br, bem
como no Portal da Transparéncia no enderego eletrdnico:

https://apps.mpf.mp.br/apps/r/transparencia/sa_transparenciallicitacao?p204_id_licitacao=16351
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14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. Termo de Referéncia
14.11.2. ANEXO | — Limpeza e Consevacao
14.11.3. ANEXO Il - Copeiragem
14.11.4. ANEXO Il - Gargonaria
14.11.5. ANEXO IV — Desinsetizacio, desratizagao e descupinizagao
14.11.6. ANEXO V — Areas Acarpetadas
14.11.7. ANEXO VI — Estimativa dos Materiais de Limpeza
14.11.8. ANEXO VIl — Atestado de vistoria
14.11.9. ANEXO VIl — Declaragcdo de Conhecimento
14.11.10. ANEXO IX — Area Total das Unidades
14.11.11. ANEXO X — Custo Estimado Desinsetizagdo, Desratizagéo e Descupinizagdo
14.11.12. ANEXO XI — Planilha Estimativa de Custos
14.11.13. ANEXO XII — Minuta do Contrato
14.11.14. ANEXO XIII — Modelo de Proposta
14.11.15. ANEXO XIV — Declaracdo CNMP
14.11.16. ANEXO XV — Declaragao de Regularidade Social

Sao Paulo, 26 de outubro de 2026

Hermenegildo Gongalo da Silva

Pregoeiro — PR/SP

MPF

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas prsp-slde@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br

PR-SP-00172907/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO
SECRETARIA ESTADUAL DA PR/SP

TERMO DE REFERENCIA N° 138/2026

CONTRATACAO DE SERVICO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

Objeto Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de

servigos continuados de limpeza, conservagao predial,
copeiragem, garconaria, desinsetizacdo, descupinizagdo e
desratizagdo, com dedicagao exclusiva de mao de obra, bem
como da prestacdo, sob demanda, de servicos especializados de

limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas, a serem executados
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado de Sao
Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da Reptblica nos Municipios

(PRMs) vinculadas, nas condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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Area Demandante | Coordenadoria de Administragio (CA), Divisdo de Logistica e

Servigos Gerais (DLSG) e Coordenadorias das Procuradorias da

Republica nos Municipios.

Area Requisitante | Coordenadoria de Administragio (CA), Divisdo de Logistica e
Servicos Gerais (DLSG) e Coordenadorias das Procuradorias da

Republica nos Municipios.

Processo n° 1.34.001.001366/2026-08

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacao predial, copeiragem, garconaria, desinsetizacdo e desratizacdo, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, bem como a prestacéo, sob demanda, de servicos especializados
de limpeza e higienizagdo de areas acarpetadas, nas condigbes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado
de Séo Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) vinculadas,
abrangendo a Capital e os Municipios de Araraquara, Aragatuba, Bauru, Braganca Paulista,
Campinas, Caraguatatuba, Guarulhos, ltapeva, Jau, Jundiai, Marilia, Ourinhos, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sao Carlos, Sdo José

dos Campos e Sorocaba.

1.3. O dimensionamento da mao de obra destinada aos servicos de limpeza e conservagao
predial sera realizado com base em critérios técnicos de produtividade, considerando, dentre
outros fatores, a area fisica (metros quadrados), o tipo de ambiente, a circulagéo de pessoas e

as caracteristicas operacionais de cada unidade, buscando maior €ficiéncia, economicidade e
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qualidade na prestacao dos servicos.

1.4. Os servicos de copeiragem e gargonaria serdo executados exclusivamente da sede da
Procuradoria da Republica do Estado de S&ao Paulo, enquanto os servicos de desinsetizacgao,
descupinizagao e desratizagao serao executados exclusivamente nas unidades em que houver

necessidade de sua prestacao, conforme planejamento e demanda da Administracao.

1.5. Os servicos especializados de limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas serao
executados sob demanda, mediante solicitacao da CONTRATANTE, com estimativa de
execucao de 1 (uma) vez a cada 2 (dois) anos, de acordo com as necessidades identificadas
durante a execucgao contratual e serdo executados exclusivamente da sede da Procuradoria da

Republica do Estado de Sao Paulo.

1.6. Os servicos de desinsetizacao, desratizacao e descupinizagéo serdo executados de forma
periddica ou sob demanda, conforme cronograma e necessidades da Administracao,

integrando o objeto desta contratagdo em razdo de sua complementaridade operacional.

1.7. Os servicos objeto desta contratacao classificam-se como servigos comuns, nos termos do
art. 6°, inciso XIlll, da Lei n°® 14.133/2021, sendo os servigos de limpeza, conservacao predial,
copeiragem e gargonaria caracterizados como servigos continuos, indispensaveis ao
funcionamento regular das unidades da CONTRATANTE.

1.8. Os servigos de desinsetizacao, desratizacdo, descupinizacéo e limpeza especializada de
areas acarpetadas possuem natureza acessoria, sendo executados de forma periddica ou sob
demanda, conforme cronograma e necessidade da Administragdo, integrando o objeto desta
contratacdo em razao de sua complementaridade operacional e da busca por maior eficiéncia

na gestao contratual.
2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza,
conservacao predial, copeiragem, garconaria, desinsetizagdo, descupinizagdo e desratizacao,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, bem como a prestagao, sob demanda, de servigos
especializados de limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas, nas condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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2.2. Os servigos serao executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado
de Sao Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) vinculadas,
abrangendo a Capital e os Municipios de Araraquara, Aragatuba, Bauru, Braganca Paulista,
Campinas, Caraguatatuba, Guarulhos, ltapeva, Jau, Jundiai, Marilia, Ourinhos, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, S&o Bernardo do Campo, Sao Carlos, Sao José

dos Campos e Sorocaba.

2.3. Os servicos de limpeza, conservacao predial, copeiragem e garconaria classificam-se
como servigos comuns e de natureza continuada, cuja interrupcdo comprometeria o
funcionamento regular das unidades da CONTRATANTE, bem como a manutengdo das
condi¢cbes adequadas de higiene, salubridade, conservagao e apoio as atividades institucionais,
nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa SG/MPF n° 1/2018.

2.4. O prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse
da Administracdo e da CONTRATADA, observados os requisitos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, até o limite de 10 (dez) anos, desde que demonstradas a vantajosidade da

contratacdo e a manutencgao das condicdes que justificaram sua celebracao.

2.5. O dimensionamento da mao de obra destinada aos servigos de limpeza e conservagao
predial sera realizado com base em critérios técnicos de produtividade, considerando, dentre
outros fatores, a area fisica (metros quadrados), o tipo de ambiente, a circulagdo de pessoas e
as caracteristicas operacionais de cada unidade, visando a melhor relagdo entre custo e

beneficio.

2.6. Os servigos de copeiragem e garconaria serao executados exclusivamente na sede da
Procuradoria da Republica no Estado de S&o Paulo, enquanto os servicos de desinsetizacgao,
descupinizagado e desratizagao serao executados nas unidades em que houver necessidade de

sua prestacao, conforme planejamento e demanda da Administragao.

2.7. Os servicos especializados de limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas serdo
executados sob demanda, mediante solicitacdo da CONTRATANTE, de acordo com as

necessidades verificadas durante a execugao contratual.

2.8. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo fornecimento de toda a m&o de obra
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qualificada, devidamente uniformizada e equipada, bem como de todos os materiais, insumos,
equipamentos, utensilios e demais recursos necessarios a perfeita execugcao dos servicos,

observado o disposto neste Termo de Referéncia.

2.9. Para fins de catalogacao no Sistema de Catalogacao de Servigos (CATSER), o objeto
compreende, entre outros compativeis com as especificacées desta contratacéo, os seguintes

codigos:

e 24023 — Prestagao de Servigco de Limpeza e Conservacao, abrangendo os servigos de
limpeza, conservagao predial e limpeza especializada de areas acarpetadas;

e 14397 — Prestagao de Servigos de Copeiragem, abrangendo os servigos de copeiragem
e garconaria;

e 3417 — Servicos de Desinsetizagao, Desratizacao, Descupinizagédo e Dedetizacao;

e 12669 - Servicos especializados de limpeza e higienizagao de areas acarpetadas.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

3.1. A necessidade da presente contratacao decorre da essencialidade dos servigos de
limpeza, conservagao predial, copeiragem, gargonaria, desinsetizacdo, desratizagao,
descupinizacdo e limpeza especializada de areas acarpetadas para a manutengao das
condicbes adequadas de higiene, salubridade, organizagdo, conservagao e
funcionamento das unidades da Procuradoria da Republica no Estado de S&o Paulo
(PR/SP) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) vinculadas. Tais
servigcos sao indispensaveis para assegurar a adequada utilizacdo das instalagbes
prediais, a preservagao do patriménio publico e o bem-estar de membros, servidores,

colaboradores, estagiarios e usuarios externos.

3.2. Os servicos de copeiragem e garconaria, a serem executados na sede desta
Procuradoria da Republica, destinam-se ao apoio operacional das atividades
administrativas e institucionais, contribuindo para o adequado atendimento de reunioes,

eventos, audiéncias, recepgdes oficiais e demais atividades protocolares, assegurando
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maior eficiéncia, organizagao e qualidade no suporte as atividades desenvolvidas pela

Instituicao.

3.3. Os servicos de desinsetizacdo, descupinizagdo e desratizacdo serdo executados
periodicamente, conforme cronograma estabelecido pela Administragdo, visando ao
controle preventivo e corretivo de pragas urbanas, ao cumprimento das normas
sanitarias aplicaveis, a preservacao das condi¢des de higiene dos ambientes e a

protecao da saude dos ocupantes das edificagdes e do patrimdnio publico.

3.4. A contratagcdo contempla, ainda, a prestacdo, sob demanda, de servigos
especializados de limpeza e higienizagao de areas acarpetadas, destinados a remogao
de sujeiras impregnadas, manchas, acaros, fungos e demais agentes contaminantes
que nao sao eliminados pela limpeza rotineira, contribuindo para a conservacdo dos
revestimentos, o aumento de sua vida util e a manutencdo de ambientes adequados

sob os aspectos de higiene, conforto e salubridade.

3.5. Os servicos de limpeza, conservacado predial, copeiragem e gargonaria
classificam-se como servicos comuns e de natureza continuada, uma vez que sua
interrupcédo comprometeria o funcionamento regular das unidades da CONTRATANTE,
afetando diretamente as condigdes de higiene, conservagado, organizagdo e apoio as

atividades institucionais.

3.6. A adocdo do regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra para os servigos
continuados, com dimensionamento da forca de trabalho orientado por critérios
técnicos de produtividade (area em metros quadrados) para os servigos de limpeza e
conservagao, busca assegurar maior eficiéncia operacional, racionalizagdo dos
recursos publicos, adequada alocacdo da mao de obra e melhor relagéo

custo-beneficio para a Administragao.

3.7. A terceirizagdo dos servigos encontra fundamento no Decreto n® 9.507/2018 e na
legislagao vigente, tendo em vista que as atividades objeto desta contratagdo possuem

natureza acessoria, instrumental e de apoio administrativo, ndo integrando as
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atribuicbes dos cargos efetivos das carreiras do Ministério Publico da Unido, raz&o pela
qual sua execucao indireta mostra-se a solucdo mais adequada ao atendimento do

interesse publico.

3.8. A contratagao encontra-se alinhada ao planejamento institucional, estando prevista
no Plano de Contratagbes Anual de 2026, bem como em consonancia com os objetivos
estratégicos do Ministério Publico Federal estabelecidos no Plano Estratégico
2024-2027, especialmente no que se refere a promogao de ambiente de trabalho
seguro, saudavel, sustentavel e adequado ao desempenho das atividades

institucionais.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

4.1. A solucao proposta consiste na contratagcdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos continuados de limpeza, conservagao predial, copeiragem, garconaria, desinsetizagao,
descupinizagdo e desratizacdo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, bem como da
prestacdo, sob demanda, de servicos especializados de limpeza e higienizagdo de areas
acarpetadas, a serem executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado

de Sao Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) vinculadas.

4.2. A execucdo contratual sera realizada de forma continua para os servigos de limpeza,
conservacgao predial, copeiragem e gargonaria, assegurando a manutencao das condi¢des
adequadas de higiene, salubridade, organizagdo, conservagdo e apoio as atividades

institucionais durante toda a vigéncia do contrato.

4.3. A solugcdo contempla a execucdo dos servicos de acordo com suas caracteristicas

especificas, observando os seguintes modelos operacionais:

a) Limpeza e Conservagdo Predial: os servicos serdo executados diariamente, com
dimensionamento da forca de trabalho baseado em critérios técnicos de produtividade,
considerando a area fisica (metros quadrados), o fluxo de pessoas, a natureza dos ambientes e

as necessidades operacionais de cada unidade.
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b) Copeiragem: os servi¢cos serdo prestados na sede da Procuradoria da Republica em Sao
Paulo, compreendendo o preparo e a distribuicdo de bebidas, organizacdo das copas,

higienizacao dos utensilios utilizados e apoio as atividades administrativas.

c) Gargonaria: os servicos serdo executados na sede da Procuradoria da Republica em Sao
Paulo, compreendendo o atendimento a gabinetes, reunides, audiéncias, eventos institucionais
e demais atividades protocolares, incluindo o preparo, transporte e distribuicdo de bebidas,

organizagao de mesas de apoio e demais atividades correlatas.

d) Desinsetizagdo, Descupinizagdo e Desratizagcdo: os servicos serdo executados
periodicamente, conforme cronograma estabelecido pela Administracdo, utilizando técnicas,

equipamentos e produtos adequados ao controle preventivo e corretivo de pragas urbanas.

e) Limpeza e Higienizagdo de Areas Acarpetadas: os servicos serdo executados sob
demanda, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, utilizando equipamentos e produtos
especificos destinados a higienizacdo profunda dos revestimentos, remog¢do de sujeiras

impregnadas, manchas, acaros, fungos e demais agentes contaminantes.

4.4. Durante toda a execugao contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento

de toda a infraestrutura necessaria a adequada prestacao dos servicos, compreendendo:

mao de obra qualificada e devidamente treinada;

e uniformes padronizados;

e Equipamentos de Protecéao Individual (EPIs), quando exigidos;

e materiais, insumos, equipamentos, utensilios e demais recursos necessarios a perfeita

execugao do objeto.

4.5. A solucao incorpora diretrizes de sustentabilidade ambiental, devendo a CONTRATADA
utilizar produtos de Ilimpeza regularmente registrados nos orgdos competentes,
preferencialmente biodegradaveis, concentrados e de menor impacto ambiental, além de
adotar praticas voltadas ao uso racional de agua, energia elétrica e demais recursos naturais,

bem como promover a adequada segregacao e destinagcao dos residuos gerados.

4.6. A gestao contratual sera orientada por resultados, mediante acompanhamento permanente

da execugao dos servicos, avaliacdo do atendimento aos niveis minimos de qualidade
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estabelecidos neste Termo de Referéncia e utilizacdo de instrumentos de fiscalizagcdo e

medig¢ao de desempenho.

4.7. A estratégia adotada prevé a contratacao integrada dos servigos em um unico instrumento
contratual, proporcionando maior eficiéncia administrativa, padronizacdo da execucéo,
simplificacdo da gestdo e fiscalizag&o, racionalizagdo dos recursos publicos e obtencdo de

ganhos de escala, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados.
4.8. Profissionais envolvidos na prestagao dos servigos

4.8.1. Para a execugao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupagdes, conforme o Codigo Brasileiro
de Ocupacgdes (CBO), para as seguintes fungoes:

° Encarregado(a) dos Servigos de Limpeza e Copeiragem: CBO 4101-05 —
Supervisor Administrativo (ou equivalente em CCT) — alocagdo exclusiva na Sede da
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo (PR/SP) (Capital).

° Auxiliar de Limpeza / Servente CBO 5143-20 - alocagao em todas as
unidades.

° Auxiliar de Limpeza / Servente com Insalubridade: CBO 5143-20 — 02
(dois) postos alocados na Sede da PR/SP, assim distribuidos:
- 01 (um) posto destinado a limpeza e higienizagdo em ambiente
meédico/ambulatorial;
- 01 (um) posto destinado a limpeza e higienizag&o de sanitarios de grande
circulagéo/uso publico intenso e respectiva coleta de residuos.

° Limpador de Vidros: CBO 5143-05 — alocagao exclusiva na Sede da
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo (PR/SP) (Capital).

° Copeiro(a): CBO 5134-25 — alocacao exclusiva na Sede da Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo (PR/SP) (Capital).

° Gargcom/Gargonete: CBO 5134-05 - — alocacgao exclusiva na Sede da
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Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo (PR/SP) (Capital).

4.8.2. Em relagao a experiéncia profissional, seréo exigidos os seguintes critérios:

° Para o Limpador de Vidros (CBO n° 5143-05): experiéncia minima de 06
(seis) meses, comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) ou documento idéneo,
visando assegurar a qualidade e o cumprimento dos principios da eficiéncia e
economicidade.

° Para os servigos de Copeiragem e Gargonaria: os profissionais deverao
possuir experiéncia comprovada na fungao, mediante registro em CTPS, vinculo
constante do eSocial ou certificado de curso de formagao compativel com as
atividades

4.9. Das Atribuicoes dos Cargos

4.9.1. Encarregado(a) dos Servigos de Limpeza, Copeiragem e Gargonaria

CBO: 4101-05 — Supervisor Administrativo (ou outro CBO equivalente previsto na
Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel).

4.9.1.1. O Encarregado sera o responsavel pela coordenacédo operacional das equipes de
limpeza, conservagdo predial, copeiragem e garconaria alocadas na Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo, atuando como elo entre a CONTRATADA e a
fiscalizacao da CONTRATANTE, competindo-lhe, entre outras atribui¢des:

° coordenar, orientar, distribuir e supervisionar a execucéao diaria dos servigos de
limpeza, conservacao predial, copeiragem e gargonaria, assegurando o cumprimento das
rotinas, cronogramas e padrdes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia;

° acompanhar a frequéncia, pontualidade, apresentacédo pessoal e desempenho dos
empregados, adotando as providéncias necessarias para garantir a continuidade dos
Servigos;

° controlar a distribuicao, utilizacdo e reposicdo de materiais de consumo,
equipamentos, utensilios e Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), zelando por sua
correta utilizagao e conservagao;

) verificar continuamente as condigdes de limpeza, conservacao e organizagao das
dependéncias da CONTRATANTE, promovendo as corregcdes necessarias sempre que
identificadas ndo conformidades;

° acompanhar a execuc¢ao dos servicos de copeiragem e garconaria, garantindo o
adequado atendimento as demandas institucionais, reunides, eventos e demais atividades
apoiadas pelos respectivos profissionais;

° manter contato permanente com o Fiscal do Contrato, recebendo orientacdes,
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comunicando ocorréncias, propondo solugdes e acompanhando o atendimento das
determinagdes da fiscalizagao;

providenciar a imediata substituicdo de empregados ausentes ou que apresentem

desempenho insatisfatorio, observadas as condi¢cbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

orientar continuamente os empregados quanto ao cumprimento das normas internas

da CONTRATANTE, das normas de saude e segurancga do trabalho, dos procedimentos
operacionais e das boas praticas de atendimento;

controlar a execugao das atividades extraordinarias eventualmente autorizadas pela

CONTRATANTE;

registrar e acompanhar ocorréncias relacionadas a execug¢éo contratual, adotando as

providéncias necessarias para sua regularizagao;

exercer outras atividades de supervisdo compativeis com a natureza da fungao,

necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

4.9.1.2. O Encarregado devera permanecer nas dependéncias da Procuradoria da Republica
no Estado de S&o Paulo durante toda a sua jornada de trabalho, atuando em regime de
dedicacao exclusiva ao contrato, sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste Termo

de Referéncia.

4.9.2. Auxiliar De Limpeza — CBO n° 5143-20

4.9.2.1. Compete ao Auxiliar de Limpeza executar os servicos de limpeza, conservagao,
higienizacdo e organizacao das dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado de Sao
Paulo e das Procuradorias da Republica nos Municipios, observadas as rotinas, periodicidades
e especificacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, compreendendo, dentre outras, as

seguintes atividades:

executar os servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo de ambientes internos e
externos, instala¢des sanitarias, copas, areas administrativas, circulagées, garagens e
demais dependéncias da unidade, utilizando materiais, produtos e equipamentos
adequados;

realizar a coleta, segregacao e acondicionamento dos residuos, observando as normas
de coleta seletiva, higiene, seguranca e sustentabilidade ambiental;

proceder a limpeza, conservacgao e organizagao de mobiliarios, equipamentos,
utensilios, esquadrias, vidros, pisos, paredes e demais superficies, conforme as rotinas
e periodicidades estabelecidas;

executar a movimentagao, arrumacao e remoc¢ao manual de moveis, equipamentos,
materiais e utensilios, quando necessaria a realizagcéo dos servigos ou por solicitagcao
da Administracao;

zelar pela correta utilizagdo, conservacgéo e guarda dos materiais, equipamentos e
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) disponibilizados para a execugao das
atividades;
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e comunicar ao encarregado ou a fiscalizacdo quaisquer irregularidades, danos,
necessidades de manutengéo ou situagdes que possam comprometer a adequada
execucgao dos servigos;

e observar rigorosamente as normas de saude, seguranca do trabalho, higiene,
sustentabilidade e as orientacdes da fiscalizacdo durante a execugao das atividades;

e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao e
necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratual.

4.9.3. Limpador(A) De Vidros — CBO n° 5143-05

4.9.3.1. Compete ao(a) Limpador(a) de Vidros executar os servigos especializados de limpeza,
conservacao e higienizacdo de superficies envidragcadas e demais elementos externos das
edificagdes, observadas as normas de seguranca do trabalho, as especificagbes deste Termo
de Referéncia e as orientagdes da fiscalizagdo, compreendendo, dentre outras, as seguintes
atividades:

e possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou outro documento idéneo, na execugao de servicos
compativeis com a funcgao;

e realizar a limpeza, higienizagdo e conservagao de fachadas envidracadas, esquadrias,
caixilhos, janelas, portas de vidro, divisérias e demais superficies envidragadas internas
e externas (quando nao for o caso de servigo técnico especializado com andaimes), das
edificacoes;

e utilizar corretamente os equipamentos, ferramentas, produtos e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e, quando aplicavel, Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPCs), observando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente aquelas relativas ao trabalho em altura;

e inspecionar previamente as condi¢cdes de execugao dos servigos, comunicando ao
encarregado ou a fiscalizagdo qualquer situagdo que possa comprometer a segurancga
dos trabalhadores ou a adequada execugéo das atividades;

e zelar pela conservacao dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados na execugao
dos servigos, mantendo-os em perfeitas condicdes de uso;

e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao e
necessarias ao fiel cumprimento do objeto contratual.

4.9.4. Copeiro(A) — CBO n° 5134-25

4.9.4.1. Compete ao(a) Copeiro(a) executar os servigos de copa destinados ao apoio das
atividades administrativas e institucionais da Procuradoria da Republica no Estado de Sao
Paulo, observadas as rotinas, padrées de qualidade e orientagdes estabelecidos neste Termo
de Referéncia, compreendendo, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

e preparar e servir café, cha, agua mineral e outras bebidas, quando solicitado, nos
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gabinetes, setores administrativos, salas de reunido e demais ambientes indicados pela
CONTRATANTE, observando os padrdes de qualidade, higiene e atendimento
estabelecidos;

organizar, higienizar e manter em perfeitas condicbes de limpeza, conservacao e
funcionamento as copas, cozinhas, refeitorios e demais ambientes destinados ao
preparo e distribuicdo de bebidas e alimentos;

realizar a limpeza e higienizacao de utensilios, lougas, talheres, bandejas, garrafas
térmicas, eletrodomésticos, mobiliarios e demais equipamentos utilizados nas atividades
de copa, providenciando sua adequada guarda apos 0 uso;

efetuar a limpeza periddica de fogbes, geladeiras, micro-ondas, armarios, bancadas,
paredes, pisos, pias, filtros, purificadores de agua e demais equipamentos e superficies
das copas e cozinhas;

controlar a organizagao, conservagao e reposi¢do dos materiais de consumo utilizados
nas copas, comunicando ao encarregado a necessidade de reposi¢ao de insumos,
utensilios ou equipamentos;

auxiliar na organizacao das copas e no preparo dos ambientes destinados a realizagao
de reunides, treinamentos, eventos institucionais e demais atividades promovidas pela
CONTRATANTE, sempre que solicitado;

observar rigorosamente as normas de higiene, manipulacao de alimentos, saude,
seguranca do trabalho e conservagao dos equipamentos e instalagdes;

zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos, utensilios e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) disponibilizados para a execuc¢ao dos servicos;

comunicar ao encarregado ou a fiscalizagao qualquer irregularidade que possa
comprometer a adequada execugao das atividades ou a conservagao dos ambientes;
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da funcéo e
necessarias ao fiel cumprimento do objeto contratual.

4.9.5. Gargom/Gargonete — CBO n° 5134-05

4.9.5.1. Compete ao(a) Gargom/Garconete executar os servicos de atendimento, recepgao e
apoio protocolar relacionados as atividades de gargonaria nas dependéncias da Procuradoria
da Republica no Estado de Sao Paulo, observados os padrdes de qualidade, cordialidade,
discricdo e apresentacdo exigidos pela Administragdo, compreendendo, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

atender, sob demanda, os gabinetes, salas de reunido, auditérios e demais ambientes
institucionais, servindo café, cha, agua mineral, sucos e outras bebidas, sempre que
solicitado e quantas vezes forem necessarias durante o expediente;

prestar apoio em reunides, audiéncias, eventos, solenidades, treinamentos, recepcdes
oficiais e demais atividades institucionais promovidas pela CONTRATANTE, realizando
o servico de bebidas e, quando solicitado, de lanches e coffee breaks;

organizar, montar e desmontar mesas, bandejas, aparadores e demais estruturas
destinadas ao atendimento de reunides e eventos, zelando pela adequada disposicao
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dos utensilios e pela boa apresentacdo dos ambientes;

e auxiliar na distribuicdo de lanches, bebidas e demais itens destinados aos participantes
de eventos institucionais, observando as orientacbes da CONTRATANTE e os padroes
de atendimento estabelecidos;

e zelar pela limpeza, conservacéo e organizacao dos utensilios, lougas, bandejas,
garrafas térmicas e demais materiais utilizados durante a execugao dos servigos de
garconaria, providenciando seu adequado recolhimento apds o atendimento;

e manter postura profissional, discricdo, cordialidade e urbanidade no atendimento aos
membros, servidores, colaboradores, autoridades, convidados e demais usuarios das
dependéncias da CONTRATANTE;

e observar rigorosamente as normas de higiene, manipulacao de alimentos, saude,
segurancga do trabalho e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados;

e comunicar ao encarregado qualquer irregularidade verificada durante a execug¢ao dos
servigcos, bem como necessidades de reposicdo de materiais ou utensilios;

e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungao e
necessarias ao fiel cumprimento do objeto contratual.

4.9.6. Dos profissionais que prestarao os servigos sao exigidos os seguintes requisitos e

postura:

a) Iniciativa, dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe;
b) Possuir bom relacionamento interpessoal e boa postura;

c) Organizacao pessoal e bom gerenciamento de tempo;

d) Capacidade de lidar com situacao de frustracao e stress;
e) Possuir bom vocabulario, fluéncia verbal e boa dicgao;

f) Discricao e sigilo profissional;

g) Primar pelo tratamento discreto, educado, eficiente, ético e imparcial a autoridades externas
e internas, ao efetivo funcional e ao publico em geral;

h) Cortesia e urbanidade;

i) Nao fornecer informagdes de carater pessoal dos membros e servidores da CONTRATANTE;
j) Permanecer no local de trabalho durante o horario de expediente;

k) Nao fumar nem lanchar fora dos locais permitidos pela CONTRATANTE;

[) Saber zelar e conservar todo material a ele entregue para a execugao do servico;
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m) Manutengao das condi¢cdes pessoais de asseio e limpeza;

n) Nao utilizar equipamentos (celulares, fones de ouvido etc.), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atencdo requerida, mantendo posturas condizentes com o servico,
evitando comportamentos desleixados (gesticulagbes, falar em tom alto e desagradavel, uso
excessivo de pejorativos, palavras de baixo caldo e girias, sentar-se de forma displicente etc.).

4.9.7. O Salario Normativo Mensal de cada funcionario, utilizado para a elaboragéo da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, ndo podera ser abaixo do estabelecido na ultima Convengao

Coletiva de Trabalho da categoria.

4.9.8. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias do
CONTRATANTE para a prestacao dos servigos.

4.9.9. O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto que ndo mereca a sua confianga ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda,
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas, bem como o que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitada para

prestacao dos servigos.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional

5.1.1. A iniciativa esta em consonancia com a missao institucional descrita no Planejamento
Estratégico do MPF (2024-2027), baseada na defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis e na promog¢ao da justica em prol da

sociedade, principalmente no que tange aos seguintes objetivos:

OE 1 - Apresentar resultados transparentes para a sociedade em linguagem acessivel,
OE 4 - Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas;

OE 7 - Incentivar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel
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5.2. Protegao de Dados Pessoais

5.2.1. A CONTRATADA, atuando na condi¢cao de operador, adere a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico Federal e se compromete a cumprir a
legislacdo de protecado de dados pessoais, especialmente o disposto na Resolugéo n° 281, de
12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica
Nacional de Protecido de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protegcdo de Dados
Pessoais no Ministério Publico, a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei Federal n°
13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal n°® 12.965/14) e demais regulamentos

emitidos pelas autoridades competentes.

No tratamento de dados pessoais que lhe forem confiados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

5.2.2. realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas
neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instru¢cdes transmitidas pelo
CONTRATANTE;

5.2.3. adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do CONTRATANTE e nos
instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos de autenticagdo de acesso aos registros,
como sistemas de autenticacdo dupla para assegurar a individualizagdo do responsavel pela
atividade, (ii) anonimizagao, pseudonimizagdo e encriptagdo dos dados pessoais, quando
aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauragédo da disponibilidade e do acesso aos dados
pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da

implementacao das referidas medidas técnicas e organizacionais;

5.2.4. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢cdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo, contemplando os registros de
conexdo e de acesso a aplicagdes, 0 arquivo acessado, 0 momento, a duracdo, o motivo, a
identidade do funcionario ou do responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, e a

identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

5.2.5. facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para
pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade

e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
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permanente para exibicdo ao CONTRATANTE em caso de solicitagdo (segue, em anexo, 0
modelo de TCMS sugerido pela Unidade Especial de Prote¢do de Dados Pessoais -
UEPDAP/CNMP);

5.2.6. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspegdes pelo CONTRATANTE ou por
quem por ele autorizado, e disponibilizar toda a informagcdo necessaria para demonstrar o

cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

5.2.7. compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicao de titular de dados pessoais,
bem como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias uteis do pedido;

5.2.8. comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Prote¢cdo de Dados
Pessoais do CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, a
ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos
por conta de verificagcbes ou inspec¢des, devendo a comunicagao conter, no minimo, as
seguintes informagdes: (i) data e hora do incidente, (ii) data e hora da ciéncia pela
CONTRATADA, (iii) relagdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente, (iv)
quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relagédo desses
individuos, (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo
Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre o ocorrido, (vi)
descricdo das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estdo sendo tomadas

para a mitigagao dos riscos ou a reversao dos efeitos;

5.2.9. informar os motivos da demora, no caso de a comunicacao referente ao item anterior néo

ter sido imediata;

5.2.10. anonimizar ou devolver para o CONTRATANTE todos os dados pessoais que Ihe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as coépias, apos a satisfagdo da finalidade
respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo
legal ou contratual, a ndo ser que a conservagao dos dados seja decorrente de uma obrigacao

legal,

5.2.11. nao transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razao da

presente relagdo contratual, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, assumindo todos os
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6nus decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

5.2.12. nao realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

5.2.13. registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais,
indicando o pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a
transferéncia seja realizada de acordo com a legislagdo de protecdo de dados pessoais e as

orientacbes das autoridades competentes.

5.2.14. A CONTRATADA cooperara com o0 CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis de Protecao de
Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e Orgdo de controle

administrativo em geral.

5.2.15. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste

Termo e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.
6. ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO

6.1 Natureza dos Servigos

6.1.1. Os servicos objeto desta contratacao caracterizam-se como servicos comuns, Cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de

especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n° 14.133/2021.

6.1.2. Os servicos de limpeza, conservagao predial, copeiragem e gargonaria possuem
natureza continuada, uma vez que sua interrup¢gao comprometeria o funcionamento regular das
unidades da Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo (PR/SP) e das Procuradorias
da Republica nos Municipios (PRMs) vinculadas, afetando diretamente as condi¢cées de
higiene, salubridade, organizacdo, atendimento institucional e conservagcédo das instalagdes.
Por essa razdo, deverao ser executados de forma continua, mediante dedicagao exclusiva de

mao de obra.

6.1.3. Os servicos de desinsetizacdo, descupinizacdo e desratizagcdo possuem natureza

especializada e execucgao periddica, devendo ser realizados, em regra, semestralmente, ou em
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outra periodicidade que venha a ser definida pela Administragcdo em razdo das necessidades

das unidades ou de exigéncias sanitarias especificas.

6.1.4. Os servicos especializados de limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas possuem
natureza eventual e serdo executados sob demanda, mediante solicitagdo da CONTRATANTE.
Para fins de planejamento orgamentario e dimensionamento da contratagdo, estima-se a
execucao na frequéncia de 1 (uma) intervencdo a cada 2 (dois) anos para a preservagao dos

revestimentos e manutencgéao da salubridade dos ambientes.

6.1.5. A execucao dos servigcos observara as disposigdes da Lei n°® 14.133/2021, do Decreto n°
9.507/2018, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81/2022, das Instrucbes Normativas
SG/MPF n° 1/2018 e n° 2/2019, bem como das demais normas técnicas, sanitarias, ambientais

e de saude e seguranca do trabalho aplicaveis a espécie.

6.2. Dimensionamento

6.2.1. Os servigos de limpeza, conservagao predial, copeiragem e gargonaria serdo executados
mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra, com a alocagcao de profissionais pela
CONTRATADA nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo
(PR/SP) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) vinculadas, observadas as

especificagdes técnicas e os niveis de servigo estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.2.2. O dimensionamento da forca de trabalho destinada aos servicos de limpeza e
conservacao sera realizado com base em critérios técnicos de produtividade, considerando,
dentre outros fatores, a area fisica (metros quadrados), o tipo de ambiente, a circulagéo de
pessoas, a frequéncia de utilizagdo dos espagos e principalmente as caracteristicas
operacionais de cada unidade, em consonancia com as diretrizes da Instrugcdo Normativa
SEGES/MGI n° 81/2022 e demais normas aplicaveis.

6.2.2.1 A estrutura de postos de trabalho observara as seguintes diretrizes regionais:

a) Na Sede da PR/SP (Capital): serdao alocados os servicos de limpeza (com e sem

insalubridade), o cargo de Encarregado e os servigos de Copeiragem e Gargonaria;

b) Nas Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs): serdo alocados exclusivamente
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postos de Auxiliar de Limpeza / Servente (sem adicional de insalubridade).

6.2.2.2. A apuragao da area fisica em metros quadrados (m2) e a aplicagado dos indices de
produtividade de referéncia possuem finalidade estritamente técnica, destinando-se
exclusivamente ao dimensionamento quantitativo da forca de trabalho necessaria (definicdo do
quantitativo de postos e serventes). Para a valoragcdo e composi¢cao do valor global estimado
da contratagdo, adotou-se a metodologia baseada na Planilha de Custos e Formacao de
Precos por posto de trabalho. Essa opcgao justifica-se pela necessidade de assegurar a
exequibilidade do orcamento de referéncia, garantindo a cobertura integral dos custos minimos
obrigatorios estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, dos encargos
sociais e trabalhistas, dos beneficios legais, dos insumos operacionais e do BDI, afastando o

risco de subprecificacado e de frustragao da licitagao.

6.2.3. Os servicos de copeiragem e garconaria serdo realizados exclusivamente na Sede da
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo e seu dimensionamento sera realizado com
base na quantidade de postos de trabalho necessarios ao atendimento continuo das demandas
das unidades contempladas, observando-se o volume de atividades, o horario de
funcionamento, a realizacdo de reunibes, eventos institucionais e demais necessidades

operacionais da Administragao.

6.2.3.1. Para o atendimento inicial das demandas da Sede da Procuradoria da Republica
no Estado de Sao Paulo, a CONTRATADA devera disponibilizar, em regime de dedicacao

exclusiva, o seguinte quantitativo minimo de pessoal:

a) 01 (um) posto de Encarregado(a);

b) 03 (irés) postos de Copeiro(a);

c) 01 (um) posto de Gargom/Gargonete;

d) 02 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza com Adicional de Insalubridade (01 para setor

meédico/ambulatorial e 01 para sanitarios de grande circulagao);

€) 16 (dezesseis) postos de Auxiliar de Limpeza (comum / sem insalubridade).
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f) 1 (um) posto de limpador de vidro

6.2.4. Os servicos de desinsetizacao e desratizacdo serdo executados de forma periddica,
conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, observada a frequéncia minima
prevista neste Termo de Referéncia, podendo ser realizados extraordinariamente quando

constatada a necessidade de controle de pragas urbanas.

6.2.5. Os servicos especializados de limpeza e higienizagcdo de areas acarpetadas serdo
executados sob demanda, mediante solicitagao da CONTRATANTE, por meio de Ordem de
Servico, observados os quantitativos efetivamente executados e as especificagbes técnicas

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.3. Duragao do Contrato

6.3.1. O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos, observados os
requisitos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade

para a Administragao.
6.4. Periodicidade de execugao dos servigos:

a) Limpeza e conservagao predial: execugido diaria, conforme os planos de trabalho e
cronogramas definidos pela CONTRATANTE;

b) Copeiragem e gargonaria: execugado continua, de segunda a sexta-feira, em horario
compativel com o funcionamento das unidades atendidas ou outro que venha a ser

estabelecido pela Administracédo, conforme a necessidade do servigo;

c) Desinsetizacao, descupinizacao e desratizagao: execucao periodica, com frequéncia

semestral, ou extraordinariamente, sempre que identificada necessidade pela CONTRATANTE;

d) Limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas: execucdo sob demanda, mediante
solicitagdo da CONTRATANTE por Ordem de Servigco, com estimativa de realizagéo de 1 (uma)
vez a cada 2 (dois) anos (24 meses), conforme a necessidade de conservacao e higienizagao

verificada pela Administracao.
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6.5. Saude e seguranca do trabalho

6.5.1. A CONTRATADA devera cumprir integralmente as normas de saude e seguranga do
trabalho aplicaveis, fornecendo gratuitamente aos seus empregados todos os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e, quando cabivel, Equipamentos de Proteg¢do Coletiva (EPCs), em
conformidade com as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, responsabilizando-se pela orientacao, treinamento, fiscalizagdo do uso adequado e

substituicdo dos equipamentos sempre que necessario.
6.6. Sustentabilidade

6.6.1. Sustentabilidade ambiental: A CONTRATADA devera adotar praticas ambientalmente
responsaveis durante toda a execucdo contratual, priorizando a utilizacdo de produtos de
limpeza preferencialmente biodegradaveis, concentrados e que sejam regularmente registrados
nos orgaos competentes, promovendo o0 uso racional de agua, energia elétrica e demais
recursos naturais, bem como realizando a adequada segregacdo, acondicionamento e
destinacdo dos residuos gerados, em conformidade com a Lei n° 12.305/2010 (Politica

Nacional de Residuos Sélidos), a legislacao ambiental vigente e as normas aplicaveis.

6.6.2. Sustentabilidade social: A CONTRATADA devera observar as politicas publicas de
inclusdo social previstas na legislagao vigente, assegurando a reserva de, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos termos do Decreto n° 11.430/2023, bem como
promover ambiente de trabalho pautado no respeito a dignidade da pessoa humana, a

diversidade e a igualdade de oportunidades.

6.6.3. Condicoes de trabalho e direitos humanos: A CONTRATADA devera cumprir
integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria e de saude e seguranga do trabalho,
sendo vedada a utilizacao de mao de obra infantil, de trabalho em condigbes analogas as de
escravo ou de qualquer forma de ftrabalho forcado, bem como a adocdo de praticas
discriminatérias em raz&o de sexo, raga, cor, origem, religido, deficiéncia, idade, orientacédo
sexual, identidade de género ou qualquer outra forma de discriminagcdo vedada pelo

ordenamento juridico.

6.6.4. Boas praticas de execugao: Sempre que tecnicamente viavel, a CONTRATADA devera
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adotar procedimentos, equipamentos e métodos de trabalho que reduzam o consumo de
insumos, minimizem a geragao de residuos e contribuam para a preservagdao ambiental, sem

prejuizo da qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados.
6.7. Vistoria

6.7.1. A realizacao de vistoria técnica prévia nos locais de execucao dos servigos é facultativa,
sendo, entretanto, recomendada para que os licitantes tenham pleno conhecimento das
condicOes, caracteristicas, dificuldades, peculiaridades e demais informacbdes que possam

influenciar na elaboracéo da proposta e na execucao do contrato.

6.7.2. A opcao pela nao realizagao da vistoria nao podera ser utilizada como fundamento para
solicitacdo de alteragao contratual, revisdo de pregos, prorrogagao de prazos ou alegacéo de
desconhecimento das condi¢gdes locais, presumindo-se que o licitante possui pleno

conhecimento das caracteristicas e das condigdes necessarias a execugao do objeto.

6.7.3. Independentemente da realizagao da vistoria, o licitante devera apresentar declaragao de
que possui pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos
servicos, assumindo integral responsabilidade pela elaboragdo de sua proposta e pela

execucgao contratual.

6.7.4. A Administracdo disponibilizara datas e horarios previamente agendados para a
realizacdao da vistoria técnica, de forma a assegurar igualdade de condicbes entre os

interessados.

6.7.5. A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa ou por profissional
formalmente autorizado, devidamente identificado mediante apresentacao de documento oficial
de identidade e de documento que comprove sua vinculagdo ou autorizagao para representar a

licitante durante a visita técnica.

6.8. Instalacao de Escritério

6.8.1. A contratada devera possuir ou instalar escritério no municipio de Sao Paulo/SP ou
na regiao metropolitana, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a vigéncia do contrato,

para garantir suporte operacional célere e supervisao das equipes.
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6.9. Qualificagao Técnica

6.9.1. A licitante devera comprovar aptiddo para a execucado de servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto desta contratacdo, mediante a
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que demonstre(m) experiéncia satisfatéria na prestacdo de servicos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, em conformidade com o art. 67 da Lei
n°® 14.133/2021 e com a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81/2022.

6.9.2. Como requisito de habilitacdo técnico-operacional, a licitante devera comprovar
experiéncia minima de 3 (irés) anos na gestdo e execugdo de servicos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mé&o de obra, admitida a soma de atestados, desde que comprovada a
continuidade da prestagcao dos servigos, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81/2022.

6.9.3. Para os servicos de copeiragem e garconaria, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais que possuam experiéncia comprovada na fungao, mediante registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), vinculo constante do eSocial ou certificado de curso

de formacao compativel com as atividades a serem desempenhadas.

6.9.4. Para a execugao dos servicos de desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizacao, a
empresa contratada ou a empresa subcontratada devera possuir licenca ou alvara sanitario
vigente expedido pelo érgado competente, bem como responsavel técnico legalmente habilitado,
observando as disposicdes da Resolugdo RDC ANVISA n° 622/2022 e demais normas

aplicaveis.

6.9.5. Para a execugdo dos servicos especializados de limpeza e higienizacdo de areas
acarpetadas, a CONTRATADA ou a empresa subcontratada devera comprovar capacidade
técnica para a realizagdo dos servigos, mediante apresentacéo de atestado(s) de capacidade
técnica compativeis com o objeto ou outros documentos que demonstrem experiéncia na

execucgao desse tipo de servico.
6.10. Subcontratagao

6.10.1. Sera admitida a subcontratagdo exclusivamente para a execucao dos servicos
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especializados de desinsetizagcédo, desratizagdo, descupinizagédo e limpeza e higienizagcédo de
areas acarpetadas, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE, com o objetivo de
assegurar que tais atividades sejam executadas por empresas que possuam especializagao
técnica, estrutura operacional e, quando exigivel, os respectivos licenciamentos e autorizacbes

dos 6rgaos competentes.

6.10.2. A subcontratacdo parcial autorizada nos termos do item anterior ndo exime a
CONTRATADA de sua responsabilidade integral perante a Administracao pela execucéo do
objeto contratado, permanecendo responsavel pela qualidade dos servigos, pelo cumprimento

das obrigagdes contratuais e pela atuagdo da empresa subcontratada.

6.10.3. Nao sera admitida a subcontratagcado dos servicos de limpeza, conservagao predial,
copeiragem e garcgonaria, os quais deverdo ser executados diretamente pela CONTRATADA,

mediante a disponibilizagdo de sua propria mao de obra, em regime de dedicacéo exclusiva.

6.10.4. A empresa subcontratada para a execucdo dos servicos de desinsetizacao,
desratizacdo e descupinizagdo devera comprovar a regularidade de seu funcionamento,
mediante apresentacao de licenca ou alvara sanitario vigente expedido pelo 6rgdo competente,
bem como possuir responsavel técnico legalmente habilitado (bidlogo, engenheiro agrénomo,
engenheiro florestal, engenheiro quimico, médico-veterinario ou quimico), em conformidade

com a Resolugdo RDC ANVISA n° 622/2022 e demais normas aplicaveis.

6.10.5. A empresa subcontratada para a execugao dos servigcos de limpeza e higienizacao de
areas acarpetadas devera comprovar capacidade técnica compativel com o objeto, mediante
apresentacao de documentacao que demonstre experiéncia na execugao desse tipo de servico,
além de utilizar equipamentos, produtos e técnicas adequados a preservagao dos
revestimentos e a seguranca dos ambientes, observadas as normas técnicas e sanitarias

aplicaveis.

6.11. Normas Aplicaveis

6.11.1. A presente contratacao sera regida pelas disposi¢ées da Lei n® 14.133/2021, da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), da Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos), do Decreto n® 9.507/2018, do Decreto n° 11.430/2023,
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81/2022, da Instrugdo Normativa SG/MPF n° 1/2018, da
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Instrucdo Normativa SG/MPF n° 2/2019, IN Seges/MP n°® 5/2017, da Resolucdo RDC ANVISA
n° 622/2022, bem como pelas demais normas técnicas, sanitarias, ambientais, trabalhistas,
previdenciarias, de saude e seguranca do trabalho e pelas normas internas do Ministério

Publico Federal aplicaveis ao objeto.

6.11.2. A CONTRATADA devera observar, durante toda a execucédo contratual, as Normas
Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente
aquelas relacionadas a seguranca e saude no trabalho, bem como as orientacbes dos
fabricantes dos equipamentos, as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), quando aplicaveis, e as demais exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos de fiscalizagdo

competentes.

6.11.3. Os produtos saneantes domissanitarios, desinfetantes, detergentes, inseticidas,
raticidas e demais produtos quimicos utilizados na execugcdo dos servicos deverdo possuir
registro ou notificacdo junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), quando
exigido pela legislacao, e ser empregados em conformidade com as instrugdes dos fabricantes

e com as normas de segurancga e prote¢cdo ambiental.
6.12. Fusao, cisao ou incorporagao

6.12.1. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusao, cisdo ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacéo do objeto ou manutenc¢ao do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova CONTRATADA comprove atender a todas as exigéncias de habilitacao

previstas no Contrato.
7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Fiscalizagao e Acompanhamento:

e Designar formalmente servidor(es) para exercer o acompanhamento e a fiscalizagao
da execucdao dos servigos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
(indicando dia, més, ano e profissionais envolvidos) e encaminhando os apontamentos
para as providéncias cabiveis.

e Avaliar constantemente a execucao do objeto utilizando o Instrumento de Medicao de
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Resultado (IMR), realizando o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores de qualidade e desempenho estabelecidos.

7.2. Acesso e Facilidades:

Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, desde que devidamente
identificados e credenciados, aos locais onde os servigcos devam ser executados.
Disponibilizar locais adequados para a guarda de materiais, equipamentos e

utensilios, além de instalagdes sanitarias e vestiarios para uso das equipes.

7.3. Informagoes e Instrucdes:

Prestar as informacbes, dados e esclarecimentos técnicos necessarios ao bom
desempenho dos servigos e ao fiel cumprimento do contrato.

Instruir a Contratada e suas equipes quanto as normas de segurang¢a interna e
regulamentos das unidades.

No caso especifico da desinsetizagdo/descupinizagao/desratizacao, encaminhar a

autorizagao de servigos com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

7.4. Pagamentos e Verificagdo de Obrigagoes:

Efetuar pontualmente o pagamento das faturas apds o cumprimento das formalidades
legais e o atesto pela equipe de fiscalizagao.
Verificar rigorosamente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS em relagcdo aos empregados da Contratada, exigindo a
documentagao comprobatdéria mensalmente.
Reter ou glosar pagamentos, de forma proporcional, em caso de ndo producdo dos

resultados acordados ou execug¢do com qualidade inferior a exigida.

7.5. Comunicacgao e Gestao de Pessoal:

Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio do preposto por ela
credenciado.

Notificar a Contratada, por escrito e mediante recibo, sobre irregularidades, falhas de
conformidade ou inadequacdo de materiais para que sejam adotadas medidas
corretivas.

Solicitar o afastamento ou a substituicido imediata de qualquer empregado ou
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preposto cujo comportamento ou qualificacédo técnica sejam considerados inadequados
ou insatisfatérios.

e \Vedar a participacao de terceirizados que sejam familiares de agentes publicos
ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na unidade contratante

(anti-nepotismo).

7.6. Aprovagoes e Rejeigoes:

e Vistoriar e aprovar amostras dos uniformes e materiais antes do inicio da execucéo
ou sempre que solicitado.
e Rejeitar, no todo ou em parte, servigos ou materiais que ndo atendam as especificacoes

técnicas e padrbes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia.
8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Condigoes Gerais para Execugao dos Servigos

8.1.1. Iniciar os servicos em, no maximo, 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da

assinatura do Contrato ou da emissao da Ordem de Servico.

8.1.2. Fornecer, no inicio da vigéncia do Contrato e anualmente, treinamento especifico aos

profissionais, sob supervisdo da Contratante.

8.1.3. Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e tributarias, cujas inadimpléncias ndo transferem responsabilidade a

Contratante.

8.1.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a custos variaveis (como vale-transporte),

devendo complementa-los sem dnus adicional para a Administragao.

8.1.5. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e

qualificagao exigidas na licitagao.

8.1.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira sem prévia e

expressa anuéncia da Contratante, sob pena de rescisao.
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8.2. Gestao de Pessoal e Disciplina

8.2.1. Credenciar, junto a fiscalizagdo, preposto de seu quadro administrativo para

representa-la e solucionar demandas de pessoal, técnicas ou operacionais.

8.2.2. Manter com a fiscalizagéo Livro de Registro de Ocorréncia, preenchido diariamente pelo

preposto com fatos relevantes e outras informacoes de interesse da Administracao.

8.2.3. Disponibilizar diariamente, em cada andar/unidade, uma “Lista de Atividades” contendo o

planejamento dos servicos e a identificacdo do colaborador responsavel.

8.2.4. Substituir imediatamente (em até 2 horas do inicio da jornada) qualquer empregado
faltoso, e em até 48 horas aquele cuja conduta seja considerada inconveniente ou insatisfatéria

pela Administragéo.

8.2.5. Garantir que os colaboradores se apresentem de maneira asseada, devidamente

uniformizados e identificados por cracha (com foto), proibindo a circulagao sem identificacao.

8.3. Execugao Técnica, Materiais e Equipamentos

8.3.1. Executar os servigos conforme as especificagbes e frequéncias estabelecidas, utilizando

materiais de primeira qualidade e equipamentos novos ou em excelentes condi¢des.

8.3.2. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatdrio de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs),
como aventais, luvas e calgados antiderrapantes, conforme as Normas Regulamentadoras
(NR-6, NR-21 etc.).

8.3.3. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas e no prazo fixado pela fiscalizagao, os

servicos em que se verificarem vicios ou defeitos.

8.3.4. Manter estoque minimo de 15 (quinze) dias de materiais de consumo em cada unidade

para evitar interrupgoes.

8.3.5. Identificar todos os seus equipamentos, maquinas e utensilios para que ndo sejam

confundidos com bens da Administracao.

8.4. Obrigagoes Documentais (Fiscalizagao Mensal)
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8.4.1. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagao do
contrato, no prazo por esta especificado, a seguinte documentagdo referente aos
colaboradores alocados na prestacéo dos servigos contratados:

I. A cada novo colaborador alocado (na admissao ou substitui¢édo):

a) Contrato de trabalho;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou espelho dos dados contratuais do
trabalhador no eSocial;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional;
d) Certidoes de antecedentes criminais expedidas pelas Policias Civil e Federal;

e) Certidoes de distribuicdo de acdes e execugdes criminais expedidas pelas Justicas Estadual
e Federal;

f) Fotografia recente 3x4;
g) Termo de opgao ou de renuncia ao vale-transporte; e
h) Recibo de entrega de equipamentos de protecao individual (EPI) e/ou uniformes.

Il. Mensalmente, a partir do segundo més de vigéncia contratual (referente a competéncia
anterior):

a) Folha de pagamento analitica;

b) Recibos ou demonstrativos salariais, acompanhados dos respectivos comprovantes
bancarios de quitacéao;

c) Comprovacao de fornecimento de beneficios (vale-transporte, vale-refeicao/alimentacao,
entre outros previstos em convencgao ou acordo coletivo de trabalho);

d) Comprovacao de recolhimento do FGTS (relatérios, Guia do FGTS Digital — GFD e
respectivo comprovante bancario de quitacao);

e) Comprovagao de recolhimento das contribuicbes previdenciarias (Recibo de Entrega da
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTFWeb, respectivo Documento de
Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF e correspondente comprovante bancario de
quitacao); e

f) Registros de ponto.

lll. Em caso de exame médico periddico: os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) periodicos
dos colaboradores alocados.
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IV. Em caso de concesséao de férias a colaboradores alocados:
a) Aviso de férias;

b) Recibo/demonstrativo de pagamento de férias; e

c) Comprovante bancario do respectivo pagamento.

V. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho de colaboradores alocados (no que for
aplicavel):

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

b) Termo de Quitagdo ou Homologacgéo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

c) Comprovante de crédito das verbas rescisorias em conta bancaria;

d) Relatdrios, Guia do FGTS Digital — GFD e comprovante bancario de pagamento da GFD;
e) Extrato da conta vinculada do FGTS;

f) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) demissional; e

g) Comprovagao do cumprimento ou da dispensa do aviso prévio.

8.4.2. A CONTRATADA devera entregar a documentacao prevista no inciso V do item 8.4.1,
referente aos colaboradores desligados em razdo do encerramento do contrato de prestacéo
de servigos, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de rescisdo dos respectivos
contratos de trabalho, sob pena de retengdo de pagamentos até a devida regularizagéo.

8.4.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo e
no prazo que fixar, outros documentos complementares que entender necessarios a
fiscalizagdo da execugéao contratual.

8.5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

8.5.1. Observar praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios de agua e energia

e segregacao adequada de residuos reciclaveis.

8.5.2. Observar a reserva de 5% das vagas para mulheres em situagao de vulnerabilidade

decorrente de violéncia doméstica (conforme Decreto n° 11.430/2023).

8.5.3. Declarar que ndo explora trabalho infantil ou analogo ao escravo e que nao utiliza
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critérios discriminatérios na admiss&o ou desligamento.

8.6. Vedagoes Especificas

8.6.1. E vedada a manutengéo de parentes (até 3° grau) de membros ou servidores da unidade

contratante em cargos de chefia ou na execuc¢ao dos servigos (anti-nepotismo).

8.6.2. E vedada a utilizacdo do nome da Contratante ou da qualidade de contratada em

atividades de divulgacao empresarial sem autorizagao prévia.

8.6.3. E vedado o compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros contratos

simultaneos da empresa.

8.6.4. E vedada a subcontratacdo, exceto exclusivamente para os servicos de desinsetizacao,
desratizacdo e descupinizagdo e limpeza e higienizagdo de areas acarpetadas, conforme

autorizagao expressa neste TR.

9. GARANTIA DA CONTRATAGAO

9.1. Sera exigida da licitante vencedora a prestagdo de garantia de execugao contratual, nos
termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento)

do valor total anual do contrato.

9.2. A garantia devera ter validade durante toda a execugao do contrato e por, no minimo, 90

(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

9.3. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para reparar danos decorrentes de acoes
ou omissdes da Contratada, corrigir imperfeicdes na execugao, satisfazer obrigagdes judiciais

ou extrajudiciais e para o pagamento de multas aplicadas.
9.4. Ajustes e Recomposicao:

9.4.1. No caso de alteragao do valor do contrato ou prorrogacao de vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, seguindo os mesmos

parametros da contratacao original.

9.4.2. Sempre que a garantia for utilizada para abatimento de valores, a contratada devera

promover sua integralizagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos notificagao.
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9.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagédo ou reforco da garantia autorizara a

Administracdo a promover a rescisao do contrato.

9.6. A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds a fiel execug¢ao do contrato e

a comprovagao de que a contratada quitou todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

sociais relativas a mao de obra alocada.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Condicoes de execugao

10.1.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

10.2. Local da prestagao dos servigos:

Peixoto Gomide

UNIDADES S
Rua Frei Caneca, n° 1.360, Bairro Consolagao - CEP

PR-SP 01307-002
PRSP - Depoésito Rua Peixoto Gomide, n° 1.038, Bairro Jardim Paulista

CEP 01409-000

Aracatuba Rua Candido Portinari, 586, Jd. Nova lorque - CEP: 16018-220
Avenida Rodrigo Fernando Grillo, n°® 207 - 11° andar - Jardim
Arar r dos Manacas - CEP: 14801-534
Rua Alberto Segalla, n°1-45 - Jardim Infante Dom Henrique -
Bauru CEP: 17012-634

Bragancga Paulista

Rua Tancredo Neves, n° 141 — Jardim Sevilha - CEP: 12914-16
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Rua Odila Maia Rocha Brito,25 — Nova Campinas(6°ao

Campinas 8°andar) CEP 13092-110
Av. Geraldo Nogueira da Silva Filho, 644 - Indaia - CEP:
Caraguatatuba 11665-000
Guarulhos Rua Josephina Mandotti, 44 - Jardim Maia - CEP: 07115-080
Itapeva Rua Zita Ferrari, 18 - Jardim Ferrari - CEP: 18405-050
Jau Travessa José Verissimo, 159, Vila Assis - CEP: 17210-220
Rua Hilde Del Nero Bisquolo, 102 - Jardim Fldérida - CEP
Jundiai 13208-703
Marilia Rua Marechal Deodoro, 294 — Centro - CEP: 17501-110
Av. Luis Saldanha Rodrigues, 2520 - Nova Ourinhos - CEP:
Ourinhos 19907-510
Piracicaba Av. Lourencgo Ducatti, 49, Vila Rezende - CEP 13405-208

Presidente Prudente

Avenida Manoel Goulart, 1090 - Vila Ocidental - CEP:
19015-240

Ribeirdao Preto

Rua Conde Afonso Celso, 904, Jd. Sumaré - CEP: 14025-040

Santos

Rua Washington Luis, 452, Gonzaga - CEP: 11055-000

Sao Bernardo do

Campo

Rua Barao de Maua, 502, Chacara Inglesa - CEP: 09726-000

Sao Carlos

Rua Sete de Setembro 1478 Sao Carlos CEP 13560-181
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Sao José dos Campos Av. Nove de Julho, 765, Jd. Apolo - CEP: 12243-000

Av. Antonio Carlos Comitre, 295 - Parque Campolim - CEP
Sorocaba 18047-620

10.3. Rotinas a serem cumpridas

10.3.1. As rotinas operacionais, as atividades a serem executadas, as frequéncias de
realizacdo, os padrdes minimos de qualidade, os procedimentos técnicos e as demais
especificagcdes relativas aos servigos de limpeza, conservacgao predial, copeiragem, gargonaria,
desinsetizacdo, desratizagdo e limpeza especializada de areas acarpetadas encontram-se
detalhados nos Anexos deste Termo de Referéncia, os quais integram este instrumento para

todos os fins de direito.

10.3.2. A CONTRATADA devera observar integralmente as rotinas, procedimentos,
periodicidades e padrdes de execugao estabelecidos nos Anexos, sem prejuizo do atendimento
as determinacdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, desde que compativeis com o objeto

contratado.

10.4. Jornada de Trabalho

10.4.1. A jornada de trabalho dos empregados alocados nos servigos de limpeza,
conservagao predial, copeiragem, garconaria e encarregado sera, em regra, de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, em horarios
definidos pela CONTRATANTE, observadas a legislacdo trabalhista, a Convencéao
Coletiva de Trabalho da categoria e as necessidades da Administracdo. Nos casos em
que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade
minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser considerada para
efeito da contratacao.

10.4.2. A jornada podera ser alterada pela CONTRATANTE, sempre que necessario ao
atendimento do interesse publico, respeitados os limites legais, a carga horaria
contratada e mediante comunicacgao prévia a CONTRATADA.
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10.4.3. Horarios estimados de prestacao dos servigos

10.4.3.1. Os servigos serao executados conforme Plano de Trabalho apresentado
pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, observando-se, no minimo,
0s seguintes horarios:

| — Servigos de copeiragem e gargonaria:

a) de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 06h30 e 19h48, conforme a

distribuicdo dos postos e as necessidades da Administracao.
Il - Servigos de limpeza e conservagao:

a) a limpeza geral das dependéncias, mobiliarios, equipamentos, esquadrias e areas
comuns devera ser realizada de segunda a sexta-feira, preferencialmente entre 06h30 e
19h00;

b) a limpeza dos sanitarios, copas e gabinetes devera ocorrer prioritariamente no periodo
compreendido entre 06h30 e 12h00;

¢) no periodo compreendido entre 12h00 e 19h00, devera permanecer equipe suficiente
para atendimento das demandas de manutengao da limpeza, reabastecimento de insumos,
atendimento de ocorréncias emergenciais e demais atividades previstas neste Termo de

Referéncia;

d) nas unidades com jornada parcial, os servigos deverao ser executados

preferencialmente no periodo da manha, em horario definido pela fiscalizagao.

10.4.4. Sempre que possivel, os servicos de limpeza deverdo ser executados antes ou apds o
expediente regular dos membros, servidores e colaboradores da unidade, de forma a minimizar

interferéncias nas atividades institucionais.

10.4.5. Quando houver coincidéncia entre os horarios de limpeza e o expediente administrativo,
a CONTRATADA devera adotar procedimentos que reduzam ao maximo qualquer impacto no

funcionamento da unidade.
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10.4.6. Encarregado

10.4.6.1. Para a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo (Sede), a
CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) Encarregado para coordenagao dos servigos,
em jornada compativel com a execugado contratual, responsavel pelo acompanhamento
diario das equipes e pela interlocugao com a fiscalizagdo. O (a) encarregado (a) orientara
as equipes de limpeza, copeiragem e gargonaria.

10.4.7. Alteracoes de horario

10.4.7.1. A CONTRATANTE podera alterar, suspender ou adequar os horarios e dias de

prestacdo dos servigos em razao de:

a) feriados nacionais, estaduais ou municipais;

b) pontos facultativos;

c) alteragbes no funcionamento das unidades;

d) situacdes excepcionais devidamente justificadas;

e) atos administrativos ou normativos expedidos pelo Ministério Publico Federal ou pelos

orgaos competentes. Neste caso ndo sera gerado prejuizo salarial ao terceirizado.

10.4.7.2. Nessas hipoteses, a alteragcdo dos horarios ndo caracterizara interrupgao contratual

nem gerara direito a indenizagao, observadas as disposicoes legais e contratuais aplicaveis.

10.4.7.3. Podera a CONTRATANTE solicitar a redugdo ou suspensao da execugao dos
servigos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo e/ou

recesso, conforme calendario de atividades do érgéo.

10.4.7.4. A redugao/suspensdo prevista no item anterior implicara a manutencido apenas do
quantitativo de terceirizados que a unidade entender necessario a regular prestacdo dos
servigcos, sem prejuizo da remuneragao, porém mediante desconto do auxilio-alimentagao e do
auxilio-transporte dos trabalhadores dispensados neste periodo, nos termos do Parecer
SEORI/AUDIN-MPU n° 1.507/2017.
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10.4.8. Controle de frequéncia

10.4.8.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia de seus empregados,
utilizando sistema manual, mecanico ou eletrbnico, em conformidade com a legislacao

trabalhista vigente.

10.4.8.2. Nas unidades em que houver quantitativo superior a 20 (vinte) empregados,
recomenda-se a utilizagdo de sistema eletrénico de registro de jornada, observado o disposto

na Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas aplicaveis.

10.4.8.3. Os registros de jornada deverdo permanecer disponiveis a fiscalizagao durante toda a

execucgao contratual.

10.4.8.4. Para a execucdo dos servicos de copeiragem e garconaria na unidade Sede, a
CONTRATADA devera alocar permanentemente 03 (trés) Copeiros(as) e 01 (um)
Garcom/Gargonete, observadas as jornadas e atribuicbes definidas neste Termo de

Referéncia.

10.4.8.5. Diante de situacbes de emergéncia de saude publica, ou qualquer outra que exija a
suspensao ou redugdo das atividades presenciais nas unidades do Ministério Publico Federal
em Sao Paulo, podera ser estabelecido, a critério da contratante, a flexibilidade de jornada dos
prestadores de servigo, de modo que parte seja cumprida em regime de sobreaviso e parte no
regime presencial. Em tais situagdes, os prestadores poderdo ser acionados a cumprir jornada

integral a qualquer tempo, mediante necessidade do servico.

10.4.8.6. Importante ressaltar que, durante o periodo de sobreaviso, os funcionarios nao
poderao ser reaproveitados pela Contratada em outros instrumentos, tendo em vista que o
contrato firmado sera de prestagao de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra. Além
disso, conforme Parecer Audin/MPU n° 407/2020, devera ser glosado o valor referente ao

vale-transporte dos dias que o funcionario estiver de sobreaviso.

10.5. Equipamentos de apoio

10.5.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos auxiliares necessarios a
adequada execucdo dos servigos, incluindo carros funcionais de limpeza ou equipamentos

equivalentes destinados ao transporte de materiais, produtos e utensilios.
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10.6. Servicos extraordinarios

10.6.1. Excepcionalmente, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, poderdo ser executados
servicos fora dos horarios habituais, quando indispensaveis ao atendimento do interesse

publico, observada a legislacao trabalhista e mediante autorizagao formal.

10.6.2. Eventuais horas extraordinarias somente poderao ser executadas mediante autorizagao
prévia da CONTRATANTE, sendo vedado seu pagamento quando decorrentes exclusivamente
da organizagao interna da CONTRATADA.

10.7. Reposigao de empregado ausente

10.7.1. A prestacao dos servigos nao podera sofrer solugcao de continuidade em razéo de faltas,
férias, licengas, afastamentos legais ou quaisquer outros impedimentos dos empregados da

CONTRATADA, competindo-lhe promover a imediata substituicdo do profissional.

10.7.2. Nos servigos de copeiragem e gargonaria, a substituicdo devera ocorrer de forma
imediata, de modo a garantir a continuidade integral dos servigos durante todo o periodo

contratado.

10.7.3. Excepcionalmente, mediante manifestacdo expressa da fiscalizacdo, as horas nao
trabalhadas poderdao ser compensadas posteriormente, desde que nao haja prejuizo ao servigo

e que a compensacgao atenda ao interesse da Administragao.

10.7.4. O empregado cuja atuagéo, desempenho, conduta ou permanéncia sejam considerados
incompativeis com os interesses da Administragdo ou com as exigéncias deste Termo de
Referéncia devera ser substituido pela CONTRATADA no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da comunicacdo formal da fiscalizagcdo, salvo motivo devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE.

10.8. Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

10.8.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, incluindo acessorios e componentes, necessarios a execugao dos servicos de
limpeza e conservagao, observadas as especifica¢des, quantidade (no que couber) e qualidade

minimas constantes das tabelas deste topico.

Chave 382f 5f46. 11de2bbf. 6962d964. ef 19ela5

Assinado com | ogin e senha por LORENA SANTOS ARAGAO DOS SANTCS, em 22/10/2026 12:33. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



10.8.2. Todo o material utilizado nos servigcos devera ser de primeira qualidade e estar de

acordo com a Lei no 6.630/76 regulamentada pelo Decreto no 8.077/2013.

10.8.3. O tipo de material de consumo ndo exime a CONTRATADA do fornecimento de outros

igualmente necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, também de primeira qualidade.

10.8.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar os materiais que estejam fora das

orientagdes voltadas a sustentabilidade.

10.8.5. Os materiais deverdo estar com todas as suas caracteristicas como espécie, peso,

volume, produtividade e outras informacgdes, especificadas.
10.8.6. Todos os equipamentos, e maquinas deverao ser novos ou em condi¢gdes de novos.

10.8.7. A empresa classificada em 1° (primeiro) lugar devera encaminhar na proposta as
marcas dos referidos materiais e equipamentos, para verificagdo da conformidade com o

instrumento editalicio.

10.8.8. As amostras de todo o material deverdo ser encaminhadas para a fiscalizacdo do
contrato. As amostras serao retidas pelo periodo de vigéncia do Contrato e devolvidas ao

término deste.

10.8.9. A qualidade e quantidade dos materiais constantes na tabela serdo conferidos quando

do recebimento, por setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10.8.10. Em caso de necessidade de diluicido de produtos a serem utilizados na execucéo dos
servicos constantes do objeto deste Contrato, elas deverao ser realizadas, em local apropriado,
obedecendo a proporcao recomendada pelo fabricante do produto ou na proporgao desejada
pelo Fiscal do Contrato quando este entenda necessario, para que atenda aos padrdes de

seguranga e saude exigidos.

10.8.11. O Fiscal do Contrato podera a qualquer momento vistoriar o local onde estdo
guardados os materiais de higiene e limpeza, bem como maquinas e equipamentos, para

verificar a qualidade e funcionalidade dos mesmos.

10.8.12. O sabonete liquido em refil, papel higiénico, papel toalha, sacos para absorvente
higiénico, protetor de vaso sanitario, deverdo ser disponibilizados, quando necessario, em
todos os banheiros, vestiarios, em dispensadores apropriados, fornecidos e fixados pela
CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE. Os dispensadores, sempre que estiverem

danificados, deverdo ser substituidos prontamente pela CONTRATADA, sem 6nus para a
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Administragao;

10.8.13. Deverdo ser também disponibilizados dispensadores com alcool gel nas areas de
maior circulacdo de pessoas, como, por exemplo, proximo as botoneiras dos elevadores e

protocolo, area médica.

10.8.14. Os materiais de uso duradouro deverao ser substituidos periodicamente, sempre que

houver desgaste ou sempre que solicitado pelo fiscal do contrato.

10.8.15. Maquinas e equipamentos, incluindo acessoérios e componentes, deverdo ser mantidos
em perfeitas condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalacbes fisicas e/ou elétricas da CONTRATANTE, os quais serdo substituidos, caso
apresentem sucessivos defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagéo
ao Fiscal do Contrato. Os acessoérios das enceradeiras, polidoras, lavadoras, secadoras,

aspiradores e etc deverao ser substituidos sempre que estiverem desgastados;

10.8.16. A retirada de todo e qualquer equipamento disponibilizado para a execug¢éo do servigo

devera ser comunicada, por escrito, para o Fiscal do Contrato;

10.8.17. As maquinas e 0s equipamentos que exigem energia elétrica para funcionamento

deverao ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis na institui¢cao.

10.8.18. As maquinas e equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os acessoérios
necessarios, bem assim, a devida substituichio dos mesmos, quando necessaria, de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

10.8.19. Os aspiradores de pod a serem utilizados na limpeza dos auditérios, livros, processos,
carpetes/gabinetes ndo poderdo produzir ruido que exponha os profissionais responsaveis pela
aspiragao ao risco de surdez em casos de exposigéo prolongada e de sensibilidade do ouvinte,

em conformidade com as normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

10.8.20. A CONTRATANTE cabera verificar a vantajosidade na sua aquisicdo referente a preco

e qualidade, autorizando e justificando o pedido.

10.8.21. A relagédo constante das tabelas deste item, em especial o rol das tabelas abaixo,
referentes a estimativas de materiais de consumo possui carater meramente exemplificativo. O
detalhamento completo das especificacdes técnicas, bem como os quantitativos estimados,
encontram-se dispostos no ANEXO VI deste Termo de Referéncia. A empresa vencedora

devera fornecer no minimo os materiais e equipamentos das tabelas abaixo, na quantidade

em 22/ 10/ 2026 12:33. Para verificar a autenticidade acesse
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adequada para execucdo dos servigos, nunca inferior a quantidade minima referenciada.
Entretanto, qualquer outro equipamento ou material que se faga necessario a perfeita execugao
do servico, e/ou acréscimo dos itens ja fornecidos, devera ser providenciado pela
CONTRATADA sem 6nus para o CONTRATANTE

10.8.22. As quantidades de materiais poderao variar em situagdes especificas de
funcionamento das Unidades, como de surtos, endemia, epidemia ou pandemia, por
recomendacdes de saude, higiene e sanitizagcado expedidas pela administracdo do MPF, bem

como decorrentes de atos e normatizagcdes dos governos nacional, estadual e municipal.

10.8.23. A empresa deve manter estoque minimo de atendimento dos servigos para um
periodo de 15 (quinze) dias, responsabilizando-se para que n&o falte nenhum material de

consumo, utensilio ou equipamento necessario para a realizagao dos servigos.

10.8.24. As listas constantes das tabelas 'Descricdo dos materiais de higiene' e 'Descrigao dos
materiais de limpeza - consumo' possuem carater meramente exemplificativo. O detalhamento
completo das especificagdes técnicas, bem como os quantitativos estimados, encontram-se
dispostos no ANEXO VI deste Termo de Referéncia, o qual deve ser observado integralmente

para a formulagao da proposta e execugao contratual.

10.9. Descrigao dos materiais de higiene

Item Descricao do Material de Higiene Unidade

1 Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, | Bobina com

10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado | 250 metros

com 100% celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as
duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel.

2 Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm | Rolo 30 me-
de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com tros
100% celulose virgem, com gramatura
de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel.

3 Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorg¢ao, Caixa com
extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% 2.400 folhas
celulose virgem, gofrado, gramatura 36 g/m? as duas folhas,
100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark.
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4 Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado Refil de
em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de 800 ml
fragrancia suave, com tensoativos, umectantes e hidratantes,
protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a
troca
sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou
Kimberly Clark.
5 Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); Refil com
impermedavel; biodegradével; macio e resistente; formato 86 folhas
anatomico, impedindo o contato da pele com o assento
sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os
assentos sanitarios da Procuradoria da Republica no Estado de
Sao Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark.
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco pléstico azul em Refil com
polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid.
7 Alcool em gel antisséptico 70%. Frasco 800
ml
10.10. Descrigcao dos materiais de limpeza - Consumo
Item Descri¢cao do Material de Limpeza — Consumo Unidade
1 Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagio Galao 5L
de 2 a2,5% (p/p) e com PH de diluicao a 1% de 11,5,
acondicionada em embalagem plastica com 5 litros, com selo
de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem Litro

plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satde.
Referéncia Zumbi.
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3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Frasco 500 ml
Referéncia Ecolab.
4 Detergente para remogao de gordura pesada. Ref. SH 3000 Galao 5L
Plus Start
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e Unidade
amarela.
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade
9 Inseticida aerosol a base de agua. 300 ml
10 Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado | Frasco 500 ml
em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a
redeposi¢ao imediata da poeira, fuligem. Nao inflamavel.
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml
12 Limpador para vasos sanitarios de acao rapida — remove Frasco 500 ml
incrustagdo de limo, ferrugem e deposito de acido urico em
pecas sanitarias de porcelana. Controlador de odores com
inibidores de corrosao. Elimina bactérias e previne infecgdes
cruzadas. Referéncia Ecolab.
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou 500 ml
Polimax.
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos Par
sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro.
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em Unidade
bainha.
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 Pacote
unidades.
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade
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19 Pedra sanitéria com haste. Unidade
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1 L
22 Sabao em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Unidade
Brilhante.
23 Sabao em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo
24 Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 | Fardo com 100
ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as unidades
especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda
dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por
parede), com aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca
larga de 90 cm e 10 kg por pacote.
25 Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de Fardo com 100
100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa unidade
qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado segundo as
especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT.
26 Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, Fardo com 100
confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, unidades
com sola dupla, fabricado segundo as especificacdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT.
27 Saco pléstico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, Fardo com 100
confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, unidades
com sola dupla, fabricado segundo as especificacdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT.
28 Saco pléstico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, Fardo com 100
confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, unidades
com sola dupla, fabricado segundo as especifica-
¢coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT.
29 Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, Fardo com 100

confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente,
com sola dupla, fabricado segundo as especificacdes da

unidades
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NBR-09191 de 2008, da ABNT.

30 Saco pléstico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, | Fardo com 100
leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de unidades
2008, da ABNT, confeccionado em polipropileno de baixa
densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra
ou 0,005 micra por parede).
31 Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de Galdo 5 L
quaternario de amonia, altamente eficaz contra germes e
bactérias, elimina maus odores na higienizacdo de ambientes.
32 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml
10.11. Descrigdo dos materiais de limpeza de uso duradouro
Item Descri¢cao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade
1 Balde plastico com alga com capacidade para 10 litros. Unidade
2 Balde pléstico com al¢a com capacidade para 15 litros. Unidade
3 Coletor de lixo com tampa, rodas e capacidade de 240 litros, em Unidade
polietileno de alta densidade, prote¢ao UV.
4 Coletor para copos descartaveis com em plastico ABS, Unidade
capacidade 600 copos.
Cesto com 5 tubos: 3 para copos d’agua, 1 para copos de café e
um para palhetas, cor a definir.
5 Coletor de reciclaveis em ambiente interno, capacidade 23 Unidade
litros, em polietileno medindo 24 cm de diametro e 51 cm de
altura, com tampa, apenas na cor azul, para papel, e vermelho,
para plastico.
6 Coletores de lixo em polietileno branco com tampa e pedal, Unidade

capacidade para 20 litros, uso nas copas.
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Desentupidor para pia (referéncia - material: borracha flexivel,
cor: preta, altura: 7 cm, didmetro: 11 cm, material cabo:
plastico, comprimento cabo: 10 cm).

Unidade

Desentupidor WC, cabo longo (referéncia - material: borracha
flexivel, cor: preta, altura: 10 cm, didmetro: 16 cm, material
cabo: madeira, comprimento cabo: 50 cm).

Unidade

Escova de nylon (medidas aproximadas 13 cm x 7 cm x 1,5 cm)

Unidade

10

Espanador de pena natural, Tamanho: Pequeno n°® 20 - Medidas
aproximadas 45 cm x 32 cm x 15 cm.

Unidade

11

Pa Coletora Lixo, Material Coletor Plastico, Material Cabo
Madeira, referéncia:
Comprimento Cabo 100 cm, Comprimento pa 25 cm, Largura
24 c¢cm, Altura 8 cm —
aplicacao Limpeza

Unidade

12

Rodo com duas laminas paralelas de borracha natural fixadas
em base de aluminio, medindo aproximadamente 55 cm e cabo
de madeira revestido em plastico, com ponteira plastica.

Unidade

13

Vassoura de nylon n°® 05, tipo doméstica, modelo leque, base de
madeira revestida de plastico resistente, medindo no minimo 30
cm; com cerdas de nylon medindo no minimo 12 cm de
comprimento (podendo ter variagdo de até 10%), tipo lisa. Cabo
de madeira plastificada medindo 1,20 (podendo ter variagdo de
até 10%), com rosca em PP e gancho plastico. Devera constar
etiqueta no produto com dados de identificacdo do fabricante e
marca.

Unidade

14

Vassoura pelo natural 40 cm com cabo madeira de 1,20 m — para
piso madeira ou ceramica.

Unidade

15

Vassoura Piagava n® 5 Tipo leque com cerdas de origem natural
com base em metal medindo 30 cm, cabo em madeira com rosca
com medidas ndo Inferior a 1,2 m.

Unidade
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16

Vassoura higiénica, escova para uso geral, sanitaria, cabo
pléstico de 25 cm de comprimento, cerdas de ndilon de 30 cm
de altura, brancas. Formato do corpo: oval com medidas
aproximadas de 10 cm comprimento 9 cm de largura, suporte
pléstico de 10 cm altura x 9 cm de comprimento.

Unidade

10.12. Equipamentos minimos

175rpm
Rendimento: 3200 m?/h Decibéis: 69 db Cabo elétrico: 12m
(Modelo referéncia:
Sales Cleaner CL500 plus)

Item Equipamento Qtde minima
por unidade
1 Aspirador de pequeno porte e baixa poténcia para limpeza de 1
livros em estantes
(modelo de referéncia: Aspirador de pd e agua portatil Black &
Decker com capacidade de 0,37 Litros - APB3600);
2 Aspirador de po6 e agua industrial, com reservatorio, poténcia 1
entre 1100 e 1600 KW (CV38/2 - Karcher ou similar);
3 Carro funcional (ref. Carro Funcional América CF2008 - 1
Bralimpia ou similar) ;
4 Conjunto aplicador de cera ou impermeabilizante (ref. BC 200 - 1
Bralimpia ou similar);
5 Escada dobravel 6 degraus de aluminio 1
6 Escada dobravel 9 degraus de aluminio 1
7 Estacdo para dilui¢do automatica de produtos de limpeza. 1
8 Lavadora de alta pressao (ref. HD6/13 - karcher ou similar) 1
9 Enceradeira de piso Didmetro: 500mm Motor: 1,00 HP Rotacgao: 1
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10 Mangueira de borracha cor preta, refor¢ada, lonada 3/4", 100 m 1
de comprimento.

11 Conjunto MOP P¢ profissional 120 cm (Cod. CJ120C - 1
Bralimpia ou similar)
12 Conjunto MOP profissional para limpeza umida (ref. RS70AZ - 1
Bralimpia)
13 Sistema completo para limpeza de vidros internos. Cabo 1

telescopico ajustavel de até 10 metros, com dispositivos para
encaixe de mangueira ¢ Combinado Limpa Vidros 45 cm 2 em 1
(Bralimpia ou similar);

14 Vassoura 360° com escovas giratorias - Sistema 360° com cerdas 1

giratorias, que funciona como pa. Pano de Microfibra: Retém

poeira e particulas pequenas. Base Flexivel: Que alcanga areas
de dificil acesso. Compartimento para armazenar sujeira.

10.13. O Rol de materiais e equipamentos, bem como a quantidade estimada na tabela acima,

€ meramente referencial. A relagcdo completa se encontra na planilha de custos.

10.14. O material devera ser fornecido na quantidade adequada para execugéo dos servigos e
mantidos estoques para pelo menos 15 dias de trabalho, entretanto, qualquer outro
equipamento necessario e/ou acréscimo devera ser fornecido pela empresa contratada, sem

6nus para a Instituicao.

11. GARANTIA DOS SERVIGCOS (art. 40, §1°, inciso IlI, da Lei n° 14.133, de
2021)

11.1. Sem prejuizo da garantia de execucdo contratual prevista na Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA obriga-se a assegurar a qualidade, a eficiéncia e a conformidade técnica de
todos os servicos prestados, responsabilizando-se pela corregcdo de quaisquer falhas, vicios,

defeitos ou irregularidades decorrentes da execugao contratual.
11.2. Reparagao e reexecugao dos servigos

11.2.1. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, refazer, remover ou substituir, as suas
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expensas, no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as especificagdes
deste Termo de Referéncia ou que apresentem vicios, defeitos ou incorre¢cdes decorrentes da

execucao ou da utilizacao de materiais, produtos, equipamentos ou técnicas inadequadas.

11.2.2. Os servicos rejeitados pela fiscalizagdo deverao ser refeitos no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento da comunicacao formal da CONTRATANTE,
salvo quando, em razao da complexidade da correcao, for estabelecido prazo diverso pela

fiscalizacao.

11.2.3. Quando os vicios forem identificados durante o recebimento provisoério dos servigos, a
CONTRATADA devera promover sua corregdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ou em

outro prazo fixado pela fiscalizagéo, considerando a natureza da irregularidade.
11.3. Garantia dos servigos de controle de pragas

11.3.1. A CONTRATADA garantira a eficacia dos servicos de desinsetizacao, desratizagéo e
descupinizagado executados, comprometendo-se a realizar, sem qualquer 6nus adicional para a
CONTRATANTE, novas aplicagbes corretivas sempre que, durante o periodo de garantia, for

constatada infestagao ou reinfestagdo nas areas tratadas.

11.3.2. As intervengbes corretivas compreenderao tantas aplicagcbes quantas forem
necessarias para restabelecer o controle efetivo das pragas, observadas as normas técnicas e

sanitarias aplicaveis.
11.4. Garantia dos servigos de limpeza e higienizagao de areas acarpetadas

11.4.1. A CONTRATADA respondera pela qualidade dos servigos especializados de limpeza e
higienizacdo de areas acarpetadas, obrigando-se a refazer os servigcos, sem 0Onus para a
CONTRATANTE, sempre que forem constatadas falhas na execugao, permanéncia de sujeiras
incompativeis com o método empregado, manchas decorrentes da execug¢ao inadequada ou

danos causados aos revestimentos por culpa da CONTRATADA.
11.5. Responsabilidade da CONTRATADA

11.5.1. O recebimento provisorio ou definitivo dos servicos n&do exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade dos servigos executados, nem a obriga a
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reparar eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cdes posteriormente constatados, permanecendo
responsavel pelos danos decorrentes de sua atuacao, na forma da Lei n° 14.133/2021, do

Cadigo Civil e da legislagao aplicavel.
11.6. Materiais, equipamentos e insumos

11.6.1. Todos os materiais, produtos, saneantes domissanitarios, equipamentos, maquinas,
ferramentas, utensilios e demais insumos necessarios a execucao dos servicos deverao ser
fornecidos integralmente pela CONTRATADA, as suas expensas, em quantidade suficiente

para a perfeita execucao contratual, observadas as especificacoes deste Termo de Referéncia.

11.6.2. Os materiais, produtos e equipamentos utilizados deverao ser novos, quando aplicavel,
de primeira qualidade, atender as normas técnicas pertinentes e possuir registro, autorizagao
ou certificagdo junto aos 6rgaos competentes, quando exigido pela legislagdo, especialmente

junto a ANVISA, ao INMETRO e aos demais 6rgaos reguladores competentes.

11.6.3. Os produtos empregados na limpeza e conservagao deverao ser adequados ao tipo de
superficie, possuir eficacia comprovada para a finalidade a que se destinam e, sempre que
possivel, apresentar caracteristicas que reduzam os impactos ambientais, tais como

biodegradabilidade, concentragdo e menor toxicidade.

11.6.4. Os produtos utilizados na execugdo dos servigos de desinsetizagdo, desratizacao e
demais procedimentos de controle de pragas urbanas deveréo estar devidamente registrados
ou autorizados pelos 6rgdos competentes, sendo vedada a utilizagdo de produtos proibidos ou

em desacordo com a legislagao sanitaria vigente.

11.6.5. Os equipamentos, maquinas, utensilios ou materiais que apresentarem defeitos,
desgaste excessivo, mau funcionamento ou desempenho inadequado deverdo ser
imediatamente retirados de uso e substituidos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds a notificacdo da fiscalizagdo, ou imediatamente, sempre que sua

utilizagdo comprometer a seguranga, a continuidade ou a qualidade dos servigos.

11.6.6. Cabera exclusivamente a CONTRATADA a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos e maquinas utilizados na execucédo dos servigos, bem como sua substituicdo

quando necessario, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.
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11.6.7. A relacdo minima dos materiais, produtos, equipamentos, maquinas e insumos
necessarios a execugao dos servicos consta em anexo a este Termo de Referéncia, podendo a
CONTRATANTE exigir o fornecimento de itens equivalentes ou superiores, desde que mantidas

as especificacdes técnicas e os padrdes de qualidade estabelecidos.

11.7. Uniformes

11.7.1. A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, uniformes completos e em
perfeito estado de conservagdo a todos os empregados alocados na execugao dos servigos,
compativeis com as atividades desempenhadas, com as condigbes climaticas da regido e com
as normas de saude e seguranga do trabalho, sendo vedado qualquer desconto ou repasse de

custos aos empregados.

11.7.2. Os uniformes deverdo observar, no minimo, as especificacbes, quantidades e
periodicidade de reposicido estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como o disposto na

Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel.

11.7.3. Caso a CONTRATADA utilize modelo préprio de uniforme, este devera ser previamente
submetido a aprovagao da fiscalizagdo da CONTRATANTE, podendo ser exigidas alteragdes

quanto ao modelo, tecido, cor ou padrao de apresentacéo.

11.7.4. O primeiro conjunto completo de uniformes devera ser entregue aos empregados antes
do inicio da prestacdo dos servigos, mediante recibo nominal, datado e assinado pelo

empregado, cuja copia devera ser apresentada a fiscalizagéo para fins de comprovacgao.

11.7.5. Todos os uniformes deverdo apresentar identificagdo da confecgdo, composicdao do
tecido e tamanho da pega, devendo ser entregues acondicionados individualmente em

embalagem adequada.

11.7.6. Os uniformes deverdo possuir modelagem compativel com cada género, assegurando
conforto, seguranca e adequada apresentacdo pessoal, devendo ser fornecidas pecas

apropriadas as empregadas gestantes durante todo o periodo da gestacao.

11.7.7. Sempre que os uniformes apresentarem desgaste, danos, perda das caracteristicas
originais, inadequacdo ao tamanho do empregado ou deixarem de atender as condigbes
minimas de apresentagao exigidas pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
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sua substituicdo imediata, independentemente da periodicidade prevista neste Termo de

Referéncia.

11.7.8. Independentemente de notificagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
substituir os conjuntos de uniformes e seus complementos conforme a periodicidade
estabelecida nas tabelas constantes deste Termo de Referéncia, ou antes desse prazo quando

as pecas apresentarem desgaste ou comprometimento de sua utilizacao.

11.7.9. A fiscalizacdo podera, a qualquer tempo, determinar a substituicdo de pecas
consideradas inadequadas, desgastadas ou incompativeis com os padrdes exigidos, devendo a
CONTRATADA efetuar a substituicdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou em prazo

inferior quando a situagdo comprometer a execugao dos servigos.

11.7.10. Nao sera permitida a utilizacdo de saias ou vestidos pelos profissionais alocados na

execugao dos servigos.

11.7.11. E vedado & CONTRATADA exigir a devolugéo de uniformes usados quando da entrega

de novos conjuntos.

11.7.12. Os custos relativos ao fornecimento, reposicdo, manutencao, ajustes e substituicdo
dos uniformes serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sendo vedado qualquer

desconto ou cobranga aos empregados ou a CONTRATANTE.

11.7.13. O uniforme devera compreender, no minimo, as pegas do vestuario a seguir descritas:

LIMPEZA - SERVENTE MASCULINO / FEMININO

Item Composicao das Pecas Quantidade | Reposiciao
Inicial Semestral
1 Calga comprida em tecido 100% algodao ou poliéster 4 4
2 Camiseta de mangas curtas em malha 100% algodao, de 4 4
gola redonda, de cor unica e no lugar do bolso devera ser
estampado o logotipo da empresa.
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3 Par de calgcados em couro sintético ou em borracha, 2 1
antiderrapante, modelo masculino/feminino, cor preta,
conforme o servigo a ser realizado.

4 Par de meias em algodao (composi¢do de no minimo 5 5
75% algodao, 20% poliamida e 5% elastodieno)

5 Agasalho de malha, tipo moletom, fechado, combinando 2 1
com o Uniforme.

6 Par de botas de borracha, cano médio. 1 1

COPEIRAGEM - COPEIRO(A)
Item Composicao das Pecas Quantidade | Reposicao
Inicial Semestral

1 Calga comprida, em algoddo ou poliéster, na cor preta; 3 2

2 Camisa com mangas curtas, em algodao na cor branca,; 4 2
com o logotipo da empresa

3 Par de calcados modelo social, na cor preta, 2 2
antiderrapante, macio € em couro;

4 Par de meias em algodao (composi¢dao de no minimo 5 5
75% algodao, 20% poliamida e 5% elastodieno)

5 Blusa de malha de 13 acrilica, combinando com o 2 1

uniforme.
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GARCONARIA

Item Composicao das Pecas Quantidade | Reposiciao
Inicial Semestral

1 Summer (calga e paletd) em caso masculino ou D6Ima e 3 1
calga preta, em caso feminino;

2 Camisa social (mangas longas), em tecido de 3 2
composi¢ao mista, com pique no peito, na gola e punhos,
na cor branca;

3 Gravata modelo borboleta; 3 1

4 Par de calcados modelo social, na cor preta, 2 2
antiderrapante, macio € em couro;

5 Cinto social na mesma cor do calgado; 2 1

6 Par de meias em algodao (composi¢do de no minimo 5 5
75% algodao, 20% poliamida e 5% elastodieno)

ENCARREGADO(A)
Item Composicao das Pecas Quantidade | Reposicao
Inicial Semestral

1 Calga comprida em tecido 100% algodado ou poliéster, 3 2
tipo social.

2 Camisa de malha ou algodao, com gola e com mangas 4 4
curtas ou 3/4, 100% algodao.

3 Par de calgados em couro sintético ou em borracha, 2 1
antiderrapante, na cor preta.

4 Par de meias em algodao (composi¢do de no minimo 5 5
75% algodao, 20% poliamida e 5% elastodieno).

5 Blusa de malha de 13 acrilica, combinando com o 2 1

uniforme.
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11.8. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)

11.8.1. A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente, aos seus empregados todos os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a execug¢ao dos servigos, em perfeito
estado de conservagao, funcionamento e higiene, observando as Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as normas da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT) e demais legislacdes aplicaveis.

11.8.2. O fornecimento dos EPIs devera ser compativel com os riscos ocupacionais de cada
atividade desenvolvida, competindo exclusivamente a CONTRATADA sua aquisicao,
substituicao, higienizacao, conservacéo, fiscalizagdo de uso e treinamento dos empregados

quanto a correta utilizagao.

11.8.3. A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar continuamente o uso adequado dos EPlIs por
seus empregados, adotando as medidas administrativas cabiveis sempre que constatado o uso

inadequado ou a recusa injustificada em utiliza-los.

11.8.4. Todos os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo possuir Certificado de

Aprovacao (CA) valido, expedido pelo érgdo competente, quando exigido pela legislagao.

11.8.5. A relagdo minima de Equipamentos de Protegcdo Individual a ser fornecida pela
CONTRATADA encontra-se discriminada na tabela constante deste Termo de Referéncia, sem
prejuizo da obrigatoriedade de fornecimento de quaisquer outros EPls que se mostrarem

necessarios em razao das atividades desenvolvidas ou das exigéncias legais supervenientes.

RELACAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL POR
FUNCIONARIO
Item Composicao das Pecas Quantidade | Reposiciao
Inicial Semestral
1 Avental PVC com forro preto 1,2 metros unidade 1 Anual
2 Luva de vaqueta mista. 1 Anual
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3 Protetor facial incolor minimo FPS 30 ou superior 120g 1 Mensal

4 Bota de borracha cano médio (lavagem de piso) 1 Semestral
5 Mascaras de protecao respiratorias descartaveis Caixa ¢/ 100 | Bimestral
cirurgicas, camada tripla, em poliprolipeno, conforme unidades

ABNT 15052/2004.

11.8.6. Os empregados que executarem atividades em sanitarios de grande circulacao, area
médica/ambulatorial, depoésitos de residuos ou que envolvam exposicdo a agentes bioldgicos
deverao receber, obrigatoriamente, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
especificos exigidos pelas Normas Regulamentadoras aplicaveis (especialmente NR-6, NR-15
e NR-32), tais como luvas nitrilicas/anticorte de cano alto, aventais impermeaveis, cal¢gados de
seguranca fechados/impermeaveis e mascaras de protecdo adequadas, sem qualquer énus

para os trabalhadores

11.8.7. Os profissionais que executarem servigos em altura, incluindo limpeza de vidros e
fachadas, deverao receber cinturdo de segurancga, talabartes, cordas, dispositivos de
ancoragem e demais equipamentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras vigentes,

especialmente a NR-35.

11.8.8. Os equipamentos fornecidos deverdo atender as especificagbes técnicas das normas
da ABNT, das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e das demais

normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

11.8.9. Aos empregados que executarem atividades em areas externas ou expostas a radiagao
solar, a CONTRATADA devera fornecer filtro solar com fator minimo de protecdo FPS 30,

promovendo sua reposicao sempre que necessaria.

11.8.10. Nas atividades realizadas a céu aberto, a CONTRATADA devera adotar todas as
medidas de protecao previstas na Norma Regulamentadora n® 21 (NR-21), bem como aquelas
constantes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), garantindo protegao contra radiagao solar, calor, frio,

chuvas, ventos e demais agentes ambientais.

11.8.11. A CONTRATADA devera observar rigorosamente toda a legislacdo relativa a
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seguranga e medicina do trabalho, promovendo treinamento peridédico de seus empregados,
fornecendo equipamentos e ferramentas adequados e adotando todas as medidas necessarias

para prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

11.9. Identificagao funcional

11.9.1. A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo individual a todos os
empregados que prestarem servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, contendo, no

minimo:

a) nome da CONTRATADA,;
b) nome completo do empregado;
c) fotografia recente;

d) fungéo exercida.

11.9.2. O uso do cracha sera obrigatério durante toda a jornada de trabalho, ndo sendo
permitida a permanéncia ou circulagdo de empregados nas dependéncias da CONTRATANTE

sem a devida identificacao.

11.9.3. Os custos relativos ao fornecimento, reposicdo e substituicdo dos crachas correrao
exclusivamente por conta da CONTRATADA.

11.10. Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

11.10.1. A implantacdo dos servigos objeto desta contratagdo ocorrera de forma gradativa,
observando o encerramento dos contratos atualmente vigentes em cada unidade da
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da Republica
nos Municipios (PRMs), de modo a assegurar a continuidade dos servigos e evitar solugdo de

continuidade na execucgao contratual.

11.10.2. O inicio da execugdo dos servigos de limpeza e conservagao predial, copeiragem,
garconaria, desinsetizacao/desratizacdo e demais servigos previstos neste Termo de
Referéncia dar-se-a nas datas estabelecidas no Cronograma de Implantagdo constante do

Anexo correspondente, elaborado com base na vigéncia dos contratos atualmente em
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execucao.

11.10.3. As datas previstas no cronograma possuem carater estimativo e poderao ser ajustadas
pela CONTRATANTE, mediante comunicacéo prévia a CONTRATADA, em razao de alteragbes
na vigéncia dos contratos em execucao, de necessidades administrativas supervenientes ou de
outros fatos devidamente justificados, sem que isso gere direito a indenizagcdo ou a alteragéo

das demais condicdes contratuais.

11.10.4. A CONTRATADA devera manter-se apta a iniciar a execugao dos servigos nas datas
estabelecidas pela CONTRATANTE, providenciando previamente toda a estrutura operacional
necessaria, inclusive recrutamento e treinamento de pessoal, fornecimento de uniformes,
equipamentos, materiais, insumos e demais providéncias indispensaveis ao inicio regular da

execucgao contratual.

11.10.5. Na hipotese de coexisténcia temporaria entre contratos, a CONTRATADA devera
colaborar com a CONTRATANTE para assegurar uma transicdo organizada e eficiente,
observando as orientagdes da fiscalizacdo, de modo a preservar a continuidade, a qualidade e

a regularidade dos servigos prestados.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. Preposto

12.1.1. A CONTRATADA devera designar formalmente, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
contados da assinatura do contrato, um preposto com poderes para representa-la
administrativa e operacionalmente perante a CONTRATANTE durante toda a execugao
contratual.

12.1.2. O preposto sera o principal interlocutor da CONTRATADA junto a fiscalizagédo
contratual, competindo-lhe receber comunicagbes, prestar esclarecimentos, adotar
providéncias imediatas para correcdo de falhas, coordenar a execucdo dos servicos e atender
prontamente as determinagdes da Administragéo.

12.1.3. O preposto devera possuir autonomia e poderes suficientes para decidir e providenciar,
de imediato, as medidas necessarias ao regular cumprimento das obrigagbes contratuais,
inclusive quanto a substituicio de empregados, reposicdo de materiais e solugao de

ocorréncias operacionais.
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12.1.4. O preposto ndo podera ser um dos empregados alocados permanentemente na
execucao dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo exercer fungcado de

supervisédo e gerenciamento externo da equipe.

12.1.5. Cabera ao preposto manter contato permanente com o Gestor e os Fiscais do Contrato,
acompanhar a execucgdo dos servigos, registrar ocorréncias relevantes nos instrumentos de
controle adotados pela Administracdo e adotar as providéncias necessarias a solugao das

irregularidades apontadas.

12.2. Fiscalizagao

12.2.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da
Administracdo especialmente designados, na qualidade de Gestor do Contrato e Fiscais
Técnicos, Administrativos e, quando necessario, Setoriais, observadas as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto n°® 11.246/2022.

12.2.2. A fiscalizagdo sera exercida de forma continua, preventiva e sistematica, abrangendo
todos os aspectos relacionados a execugdao do objeto, ao cumprimento das obrigacbes
contratuais e ao atendimento dos niveis de qualidade estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

12.2.3. Os fiscais deverdo registrar todas as ocorréncias verificadas durante a execugao
contratual, comunicar tempestivamente a CONTRATADA as irregularidades constatadas,
acompanhar a adogcao das medidas corretivas e informar ao Gestor do Contrato situagdes que

demandem providéncias de maior complexidade ou aplicacao de medidas administrativas.

12.2.4. Nas unidades descentralizadas podera ser designado Fiscal Setorial, responsavel pelo
acompanhamento da execucdo dos servigos em sua respectiva unidade, competindo-lhe
comunicar ao Fiscal Técnico e ao Gestor do Contrato as ocorréncias verificadas e prestar apoio

as atividades de fiscalizagao.

12.2.5. A fiscalizacdo do contrato fara o recebimento provisério dos servicos prestados

conforme item 13.1.2.

12.3. Fiscalizagao Técnica
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12.3.1. Compete ao Fiscal Técnico acompanhar continuamente a execugado dos servigos,
verificando se a quantidade, a qualidade, a periodicidade, o tempo e o0 modo de execucéo
estdo em conformidade com as especificagbes previstas neste Termo de Referéncia e no

contrato.

12.3.2. A fiscalizag&o técnica utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro
mecanismo de avaliagdo adotado pela Administracdo para afericdo do desempenho da

CONTRATADA, considerando, entre outros aspectos:

a) qualidade dos servicos de limpeza e conservagao;

b) qualidade dos servigos de copeiragem e gargonaria;

¢) qualidade dos servigos de controle de pragas e limpeza especializada de areas acarpetadas;
d) assiduidade, pontualidade e regularidade da equipe;

e) utilizagdo adequada de materiais, equipamentos e produtos;

f) cumprimento das rotinas e periodicidades estabelecidas.

12.3.3. Sempre que constatadas falhas na execucdo dos servicos, o Fiscal Técnico
determinara a CONTRATADA a adocao imediata das medidas corretivas cabiveis, registrando
as ocorréncias para fins de aplicagdo do IMR, recebimento provisério dos servicos e eventual

aplicacao das penalidades previstas contratualmente.

12.3.4. A CONTRATADA devera informar por escrito a Fiscal Técnico, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia util do inicio das atividades de novo colaborador, 0 nome completo, a
funcdo e os numeros de documentos de identificacdo (RG e CPF), para fins de credenciamento

e autorizacao de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

12.4. Fiscalizagao Administrativa

12.4.1. Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar o cumprimento das obriga¢des
administrativas, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais da CONTRATADA, bem

como verificar a manutengdo das condigdes de habilitacao exigidas durante toda a vigéncia do
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contrato.

12.4.2. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias pela
CONTRATADA, em relacao aos colaboradores alocados na prestacdo dos servigos

contratados, podera ser realizada por amostragem.

12.4.3. Cabe a fiscalizagcdo administrativa a verificacdo e a analise da documentacao

elencada no item 8.4.

12.4.4. Cabera a fiscalizagdo administrativa verificar, mensalmente, dentre outros documentos:

a) folha de pagamento dos empregados vinculados ao contrato;

b) comprovantes de pagamento de salarios;

c) comprovantes de fornecimento de vale-transporte, vale-alimentagdo e demais beneficios

previstos em lei ou em convengao coletiva;

d) comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuicées previdenciarias;

e) registros de jornada de trabalho;

f) certidées de regularidade fiscal e trabalhista, quando exigiveis.

12.4.5. Constatados indicios de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou
fiscais, o Fiscal Administrativo comunicara o fato ao Gestor do Contrato para adog¢ao das
providéncias cabiveis, inclusive retencdo de pagamentos, aplicacdo de penalidades e

comunicagao aos orgaos competentes, quando for o caso.

12.5. Gestor do Contrato

12.5.1. O Gestor do Contrato sera o responsavel pela coordenagdao geral da execucgao
contratual, promovendo a integracdo das atividades desenvolvidas pelos fiscais,
acompanhando a execu¢ao do objeto e adotando as providéncias necessarias a boa gestédo do

contrato.

12.5.2. Compete ao Gestor do Contrato, entre outras atribuicoes:
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a) coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizac¢ao;
b) analisar os relatérios elaborados pelos fiscais;

¢) acompanhar pedidos de reajuste, repactuacao, reequilibrio econdmico-financeiro, alteracoes

contratuais e prorrogacdes de vigéncia;
d) instruir processos de aplicagdo de sangbes administrativas;
e) acompanhar a execugao orgamentaria e financeira do contrato;

f) adotar medidas destinadas a prevencdo e solugcdo de conflitos durante a execugao

contratual.

12.5.3. Apo6s a manifestacdo dos fiscais, cabera ao Gestor do Contrato emitir o termo
circunstanciado de recebimento definitivo dos servicos, atestar a Nota Fiscal ou Fatura, quando
atendidos todos os requisitos contratuais, € encaminhar o processo para liquidagdo e

pagamento, observadas as normas aplicaveis.

13. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

13.1. Do recebimento

13.1.2. Os servicos executados serdo recebidos pela Contratante em duas etapas, em
conformidade com o art. 140 da Lei n® 14.133/2021:

e Recebimento Provisério: realizado pelos fiscais técnico e administrativo até o 5°
(quinto) dia util (ou até o 10° dia util, conforme conveniéncia da Unidade) do més
subsequente a prestagado, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias técnicas e a verificacao dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

e Recebimento Definitivo: realizado pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apos
o recebimento provisorio, mediante termo circunstanciado que ateste a perfeita
execucao das obrigagdes contratuais e a aceitacado da Nota Fiscal.

e O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada

pela solidez e seguranca dos servicos, nem a responsabilidade ético-profissional pela
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sua perfeita execugao.
e A fiscalizacdo nao efetuara o ateste enquanto houver pendéncias de correcbes nos

servigos ou inconsisténcias na documentacao apresentada.

13.2. Liquidagao

13.2.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2.2. Para a liquidacao da despesa, o setor competente verificara se a Nota Fiscal expressa
os elementos essenciais (data, dados do contrato, valor, retengdes tributarias) e se esta
acompanhada da comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e social (consulta ao
SICAF, CNDT, FGTS, etc.).

13.2.3. Havendo erro na apresentacao da fatura ou circunstancia que impeca a liquidacao, o
prazo sera suspenso até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, sem 6nus para

a Contratante.

13.3. Prazo de pagamento

13.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da

finalizac&o da liquidacao da despesa.

13.3.2. Qualquer atraso na apresentacdo dos documentos exigidos como condigdo para o
pagamento resultara na interrupcdo da contagem do prazo, reiniciando-se apenas apos a

regularizagao.

13.3.3. No caso de atrasos de pagamento por culpa exclusiva da Administracéo, sera aplicada
taxa de atualizagao financeira conforme férmula estabelecida (IPCA + juros de mora de 6% ao

ano).

13.4. Forma de pagamento

13.4.1. O pagamento sera realizado em moeda nacional, exclusivamente por meio de Ordem

Bancaria, mediante depdsito na conta-corrente indicada pela Contratada.

13.5. A data do pagamento sera considerada aquela em que constar a emissdo da Ordem

Bancaria.

13.6. Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na
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legislacao vigente (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISS, se aplicavel).

13.7. A Contratada que for optante pelo Simples Nacional ndo sofrera retencao desses tributos,

desde que apresente a comprovacao oficial do seu enquadramento.
13.5. Repactuacao dos pregos contratados

13.5.1 Os precos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da
CONTRATADA.

13.5..2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

1.a Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou

dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;

1.b Para os custos decorrentes do mercado: com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, tendo como indice de reajuste o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo- IPCA (IBGE), podendo ser estabelecido mais de um indice
especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos

insumos.

1.c. Para os custos relativos aos servigos por demanda, sem utilizacdo de mao de obra
residente (desinsetizagcdo, desratizacdo e descupinizacdo e limpeza de areas
acarpetadas) tera como indice de reajuste o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo- IPCA (IBGE), em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos

insumos.
14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para esta contratagdo sera adotada a Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, destinada ao provisionamento dos valores correspondentes as obrigacdes

trabalhistas dos empregados alocados na execugdo contratual, nos termos da IN Seges/MP n°
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5/2017, e demais normas aplicaveis.

14.2. A Conta-Depdsito Vinculada sera aberta em nome da CONTRATADA junto a instituicao
financeira oficial conveniada com a CONTRATANTE, destinando-se exclusivamente ao
depdsito das provisdes referentes as obrigacdes trabalhistas decorrentes da execucédo do

contrato, ndo constituindo fundo de reserva da CONTRATADA.

14.3. A adogdo da Conta-Depdsito Vinculada tem por finalidade mitigar os riscos de
inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias pela CONTRATADA,
garantindo recursos destinados ao pagamento dos direitos dos trabalhadores vinculados ao

contrato.

14.4. A CONTRATADA autorizara expressamente a CONTRATANTE, por ocasido da assinatura
do contrato, a realizar as retengdes previstas neste Termo de Referéncia e efetuar os depésitos
correspondentes na Conta-Depdsito Vinculada, observadas as disposicoes da Instrugéo
Normativa IN Seges/MP n° 5/2017.

14.5. Os valores provisionados corresponderdo exclusivamente as parcelas destinadas ao

pagamento das seguintes obrigacdes:

| — décimo terceiro salario;

Il — férias acrescidas do tergo constitucional;

Il — verbas rescisérias decorrentes da extingdo dos contratos de trabalho, incluindo multa do
FGTS, quando devida;

IV — encargos previdenciarios e fundiarios incidentes sobre as parcelas mencionadas nos

incisos anteriores.

14.6. Os percentuais de provisionamento observardao aqueles estabelecidos na IN Seges/MP n°

5/2017 e eventuais atualizagdes posteriores.

14.7. Os valores retidos para a Conta-Deposito Vinculada deixardo de compor o montante
mensal pago diretamente 8 CONTRATADA, sendo depositados pela CONTRATANTE na conta

especifica vinculada ao contrato.
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14.8. A movimentacdo dos recursos depositados dependera de autorizagdo prévia da
CONTRATANTE e ocorrera exclusivamente para o pagamento das obrigagdes trabalhistas
correspondentes, mediante apresentacao, pela CONTRATADA, da documentagao

comprobatdria pertinente.

14.9. Para fins de liberagao dos recursos, a CONTRATADA devera apresentar a documentacao
comprobatdria da obrigagao trabalhista cujo pagamento se pretende realizar, inclusive folhas de
pagamento, recibos, rescisdes, guias de recolhimento, comprovantes bancarios e demais

documentos exigidos pela fiscalizacdo do contrato.

14.10. Apdés a conferéncia da documentacdo e constatada a regularidade das informagodes
apresentadas, a CONTRATANTE expedira autorizagdo para movimentagao da Conta-Depdsito
Vinculada, encaminhando-a a instituicdo financeira no prazo previsto na regulamentacao

aplicavel.

14.11. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagado do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis contados da movimentagdo da conta, os comprovantes bancarios que

demonstrem a efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas correspondentes.

14.12. Caso a CONTRATADA deixe de comprovar, nos prazos estabelecidos, o pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao FGTS dos empregados vinculados ao
contrato, a CONTRATANTE podera adotar as medidas previstas na legislagéo vigente, inclusive
efetuar o pagamento direto aos trabalhadores e aos 6rgaos competentes, observadas as
condicbes previstas na IN Seges/MP n° 5/2017 e na Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades cabiveis.

14.13. Na impossibilidade de realizacdo do pagamento direto pela Administragdo, os valores
retidos poderao ser depositados judicialmente ou adotadas outras medidas legalmente cabiveis

destinadas a protecao dos direitos dos trabalhadores.

14.14. Eventuais tarifas bancarias decorrentes da abertura, manutencdo e movimentagcao da
Conta-Depésito Vinculada correrao por conta da CONTRATADA, devendo seus custos estar
contemplados na taxa de administracdo ou nos custos indiretos constantes da proposta

comercial.
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14.15. Encerrado o contrato e comprovado o integral cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias relativas aos empregados vinculados a execugao contratual, o
saldo remanescente existente na Conta-Depdsito Vinculada sera liberado a CONTRATADA,

observadas as disposicoes constantes na IN Seges/MP n° 5/2017 e demais normas aplicaveis.

14.16. A CONTRATADA declara ciéncia de que a adocdo da Conta-Depodsito Vinculada
constitui mecanismo de gerenciamento de riscos destinado a protegao dos direitos trabalhistas
dos empregados vinculados a execugao contratual, ndo caracterizando retengao indevida de
pagamentos nem alteracdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, uma vez que os
respectivos valores permanecem vinculados ao cumprimento das obrigag¢des trabalhistas da
propria CONTRATADA.

15. INSTRUMENTO DE MEDIC}AO DO RESULTADO E CRITERIOS DE
MEDIC}AO

15.1. Os servigos serao aferidos e avaliados com base nos pardmetros minimos estabelecidos
no Instrumento de Medicao de Resultados — IMR, a seguir.

15.2. O IMR e as condic¢bes inerentes a sua aplicagao sao os definidos neste topico.

15.3. A avaliacido da execucgao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme disposto neste item.

15.4. Para efeito de aplicacdo de glosas sao atribuidos graus e respectivos percentuais
incidentes as infragdes, os quais incidirdo sobre o valor mensal contratado conforme tabela de

graduacéo abaixo, e terdo aplicacédo imediata:

15.5. TABELA DE GRADUAGAO
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9% do valor do faturamento mensal

10% do valor do faturamento mensal

15.6. A pontuacao sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do

contrato e reclamacgdes feitas pelos servidores, apds a apuragéo das ocorréncias junto a

CONTRATADA.

15.7. Apurada a desconformidade na prestacéo dos servigos sera atribuido um para a falha

encontrada conforme tabela abaixo:

de Protecéao Individual) aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a
usa-los.

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesédo corporal ou consequéncias letais;

2 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo 6 Por dia e por
motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos unidade de
contratuais; atendimento

3 Recusar-se a executar servico determinado pela 4 Por ocorréncia
Fiscalizacao, previsto contratualmente, sem motivo
justificado;

4 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 4 Por ocorréncia
servigos contratados;

5 Permitir a presenca de funcionario sem uniforme ou 1 Por funcionario e
cracha; por

ocorréncia
6 Deixar de fornecer uniforme ou EPIs (Equipamentos 2 Por funcionario e

por
ocorréncia
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7 Deixar de fornecer os materiais de higiene e limpeza 3 Por ocorréncia
em quantidades mensais suficientes para a més
realizagéo dos servigos contratados.

8 Deixar de fornecer os materiais de uso duradouro 3 Por ocorréncia
que venha a prejudicar a realizagao dos servigos més
contratados.

9 Reprovacgao parcial ou total na execugao dos 3 Por ocorréncia

servigos previstos.

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do 3 Por ocorréncia
Contrato nao previstos nesta tabela.

15.8. A aplicagdo do IMR ndo prejudica a aplicagdo de outras penalidades a que a
CONTRATADA esteja sujeita pelo ndao cumprimento das obrigagcées contratuais ou execugao

insatisfatéria dos servigos, nos termos previstos em lei.

15.9. A CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas para
as desconformidades, as quais serdo analisadas e respondidas pelo CONTRATANTE devendo
ser dado conhecimento a CONTRATADA do conteudo do despacho decisério por meio de

e-mail ou outro instrumento habil.

15.10. As glosas previstas acima poderao ser aplicadas cumulativamente com as penalidades

previstas no item 18 (Das san¢des administrativas).

15.11. O limite para aplicagdo das glosas previstas no indice de Medic&o de Resultados (IMR)

€ de 10% do valor do faturamento mensal.

15.12. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
*15.12.1. ndo produzir os resultados acordados,

* 15.12.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.13. A utilizacao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a

Chave 382f 5f46. 11de2bbf. 6962d964. ef 19ela5

Assinado com | ogin e senha por LORENA SANTOS ARAGAO DOS SANTCS, em 22/10/2026 12:33. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



avaliacao da prestacao dos servicos.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

16.1. Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

16.1.1. O fornecedor sera selecionado mediante procedimento licitatério, na modalidade
Pregao, em sua forma eletrbnica, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da legislagédo

complementar aplicavel.

16.1.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global, considerando o
valor total estimado para a contratacao, observadas as especificacoes técnicas, os requisitos

de qualificagao e as demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.1.3. A adocado do critério de menor preco global e do regime de empreitada por preco
global justifica-se pela natureza integrada do objeto e pela busca da proposta mais vantajosa

para a Administragdo, fundamentando-se nos seguintes aspectos:

e Eficiéncia na Gestao e Reestruturagao: O modelo atende ao cenario de redugao de
unidades e reestruturacdo administrativa, permitindo um gerenciamento centralizado e
eficiente em cidades de médio e grande porte.

e Economia de Escala e Descontos: A centralizacdo do objeto atrai maior
competitividade no certame, possibilitando a obtencdo de um maior desconto na
proposta global. Adicionalmente, gera economia na aquisigdo de materiais de limpeza,
uma vez que compras em larga escala pela contratada reduzem os custos unitarios dos
insumos.

e Estabilidade Contratual e Mitigagao de Riscos: A integracdo dos postos visa mitigar
problemas histéricos de abandono de contrato, especialmente em lotes isolados. Ao
agrupar as demandas, resolve-se a dificuldade crénica de contratacao de mao de obra
em cidades menores, vinculando-as a postos de trabalho de maior atratividade
operacional.

e Otimizagcao da Fiscalizagdo: A reducdo do numero de contratos e interlocutores
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permite a otimizacdao dos trabalhos de fiscalizagao com uma equipe reduzida de
servidores. Essa simplificacdo da gestdo contribui diretamente para a redugado do
indice de penalidades, facilitando o ajuste de condutas e a manutencao do padrao de
qualidade.

e Padronizacao e Vantajosidade: Garante-se uma maior padronizagdo no servigo a
nivel estadual, assegurando que todas as unidades da PR/SP e PRMs vinculadas
recebam o mesmo nivel de exceléncia e sigam procedimentos operacionais uniformes,

maximizando a eficiéncia e a vantajosidade da contratacao.

16.1.4. A licitacdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 45 (quarenta e cinco) itens,
conforme Anexos constantes deste Termo de Referéncia, devendo o licitante ofertar precos

para todos os itens do grupo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

16.2. Regime de execugao

16.2.1. O contrato sera executado sob o regime de empreitada por prego global, mediante

prestacao indireta dos servigos.

16.2.2. Os servicos de limpeza, conservacao predial, copeiragem e gargonaria serao
executados de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, mediante

disponibilizacao de profissionais pela CONTRATADA nas unidades atendidas.

16.2.3. Os servicos de desinsetizacdo e desratizagcdo serao executados periodicamente,

conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE.

16.2.4. Os servicos especializados de limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas serao
executados sob demanda, mediante emissdo de Ordem de Servico pela CONTRATANTE,

observadas as especificagdes técnicas e os quantitativos efetivamente executados.

16.3. Exigéncias de habilitagao

16.3.1. Para fins de habilitacao, a licitante devera comprovar o atendimento aos requisitos de
habilitagcao juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira previstos na Lei n°

14.133/2021, bem como as exigéncias especificas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.3.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara a manutengao das
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condicbes de habilitacdo da licitante vencedora, preferencialmente mediante consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e aos demais cadastros oficiais
de impedimentos e sancgbes, especialmente o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN) e outros sistemas que venham a

substitui-los.

16.3.3. A licitante devera manter todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao exigidas
durante toda a vigéncia do contrato, constituindo obrigagdo contratual a comunicagao imediata

de qualquer fato superveniente que possa comprometer sua capacidade de execucao.

16.4. Habilitagao juridica

16.4.1. Pessoa juridica: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e devidamente
registrado na Junta Comercial ou 6rgdo competente, acompanhado da prova de eleicdo de

seus administradores.

16.4.2. ME/EPP/MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI), se

aplicavel, e documentos que comprovem o enquadramento legal para fruicdo de beneficios.

16.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
16.5.1. Prova de inscricdo no CNPJ.

16.5.2. Certiddo Conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) relativa a Tributos

Federais e a Divida Ativa da Uni&do, abrangendo contribuicdes sociais.

16.5.3 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

16.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.5.5. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

16.6. Qualificagdo Econémico-Financeira

16.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

16.6.2. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais

(2024 - 2025), que comprovem a boa situagao financeira da empresa.
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16.6.3. Comprovagdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC) superiores a 1 (um).

16.6.4. Comprovacao de capital minimo ou patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por

cento) do valor total estimado da contratagao.

16.7. Qualificagao Técnica

16.7.1. Declaracdo formal de que o licitante tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e dos locais de execucao (independente da

realizagao de vistoria).

16.7.2. Declaracdo de que possui ou instalara escritorio em Sao Paulo/SP ou regido

metropolitana no prazo de 60 dias.

16.7.3. A licitante devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execucao satisfatéria de
servicos compativeis, em caracteristicas, quantidades e complexidade, com o objeto desta

contratacdo.

16.7.4. Para fins de comprovagcdo da capacidade técnico-operacional, sera admitida a
somatoria de atestados, desde que demonstrem a experiéncia da licitante na execugao de

servigos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra.

16.7.5. Os atestados deverao comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao de
servicos terceirizados compativeis com o objeto, em conformidade com o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 81/2022 e com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas

da Uniao.

16.7.6. A licitante devera comprovar ter executado servigos correspondentes, no minimo, a
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho ou da area (m?) prevista para a
presente contratacdo, admitida a soma de contratos executados, desde que demonstrada a

capacidade operacional para atendimento do objeto.

Chave 382f 5f46. 11de2bbf. 6962d964. ef 19ela5

Assinado com | ogin e senha por LORENA SANTOS ARAGAO DOS SANTCS, em 22/10/2026 12:33. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



16.8. Qualificagao Técnico-Profissional

16.8.1. Para a execucdo dos servigcos de desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizagado, a
licitante ou a empresa subcontratada autorizada devera possuir responsavel técnico legalmente
habilitado, com registro ativo no respectivo Conselho Profissional, admitidos os profissionais
legalmente autorizados para o exercicio dessa atividade, observada a legislagdo vigente e a
Resolucdo RDC ANVISA n° 622/2022, bem como comprovar o respectivo licenciamento

sanitario.

16.8.2. A empresa devera assegurar que os profissionais alocados na execuc¢ao dos servigos
possuam qualificacdo compativel com as atividades desempenhadas, promovendo treinamento
inicial e periddico, especialmente quanto as normas de saude e seguranca do trabalho,
utilizacdo de equipamentos, atendimento ao publico, boas praticas de limpeza, conservacgao,

copeiragem e gargonaria, quando aplicavel.

16.8.3. Os profissionais responsaveis pelos servicos de copeiragem e garconaria deverao
possuir aptiddo para o desempenho das atividades inerentes as respectivas fungbes, devendo
receber treinamento especifico antes do inicio da execug¢ao contratual e sempre que houver

substituicdo de empregados.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

17.1. Os custos estimados da contratacdo para cada tipo de servico sdo os indicados no
quadro abaixo, conforme detalhamento na planilha de custos e formagéao de pregos, tendo sido
utilizado para calculo dos servicos de limpeza, gargonaria e copeiragem a CCT 2026/2027 do

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de Sao paulo -

SEAC.
VALORES ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
Servicos de Limpeza e Conservagao, Valor Mensal Valor Anual
Copeiragem e Garconaria R$ 361.871,02 | R$ 4.342.452,24
Servigos de Desinsetizagdo, Descupinizagéo | Valor por Aplicagao Valor Anual
e Desratizacéo R$ 31.680,04 R$ 63.360,08
Servico de Lavagem de Areas Acarpetadas - Valor por lavagem (1 a cada 2 anos)
Capital R$ 8.443,63
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17.1.1. Embora a area fisica em metros quadrados (m2) tenha sido utilizada como critério
técnico de produtividade para o dimensionamento quantitativo dos postos de trabalho de
limpeza e conservagao, para algumas localidades, a estimativa do valor da contratagao foi
apurada com base na Planilha de Custos e Formagao de Precos por posto de trabalho. Tal
metodologia justifica-se pela necessidade de assegurar a exequibilidade do orgamento de
referéncia, garantindo a cobertura integral dos custos minimos obrigatorios estabelecidos na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria - CCT - SEAC, dos encargos sociais, dos
insumos operacionais e do BDI, afastando o risco de frustracdo do certame por pregos

incompativeis com a realidade do mercado.

17.2. O custo maximo por metro quadrado para os servigcos de desinsetizacao,
desratizacao e descupinizacdao, bem como a estimativa de custo para limpeza de areas
acarpetadas, constam, respectivamente, no ANEXO X - Custo Estimado
Desinsetizacao, desratizacao e descupinizagdo € no ANEXO Xl - Estimativa de

Custo de Limpeza das Areas Acarpetadas.

18. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato; b) der causa a inexecucéao parcial do contrato
que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo; c) der causa a inexecucao total do contrato; d) deixar de entregar a
documentagado exigida para o certame ou ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente justificado; e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa
durante a execucdo do contrato; f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato; g)
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; h) praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

18.2. Serao aplicadas a Contratada as seguintes sancoes:

18.2.1. Adverténcia: aplicada quando a Contratada der causa a inexecucao parcial que

nao justifique penalidade mais grave.
18.2.2. Multa: nas modalidades moratdria e compensatéria.

18.2.3. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas das alineas
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TRl

“b”, “c” e “d” do item 18.1, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

18.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as

condutas das alineas “e”, “f’, “g” e “h” do item 18.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” que

justifiquem punicao mais grave, pelo prazo minimo de 3 (irés) e maximo de 6 (seis) anos.
18.3. Das Multas

18.3.1. Multa Moratéria: aplicada pelo atraso injustificado na execug¢do do servico ou no

cumprimento de obrigagdes acessorias:

° 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor da fatura do periodo, até o limite de 15
(quinze) dias.

° Apods o 15° dia de mora, configurar-se-a inexecugao parcial ou total, sujeitando-se a
multa compensatoria.

° 18.3.2. Multa Compensatoéria (ou Sancionatoéria): aplicada pela inexecugao do

objeto, calculada sobre o valor total do contrato:

° 10% (dez por cento) em caso de inexecugao parcial (alinea "a" do item 18.1);
° 20% (vinte por cento) em caso de inexecugé&o parcial com grave dano (alinea "b");
° 30% (trinta por cento) em caso de inexecucgao total (alinea "c").

18.4. Do Procedimento e Dosimetria

18.4.1. A aplicacao das sangdes sera precedida de processo administrativo, garantindo-se o

contraditério e a ampla defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

18.4.1.1. Na aplicacado das sancgdes, a Administracao considerara: a natureza e a gravidade
da infragdo; as peculiaridades do caso; as circunstancias agravantes e atenuantes; e os

danos causados.

18.4.2. O valor da multa aplicada podera ser:

° Descontado diretamente dos créditos da fatura mensal;
° Descontado da garantia prestada;
° Cobrado judicialmente, caso os valores anteriores sejam insuficientes.

18.5. Disposicdes Gerais

18.5.1. A autoridade competente podera desconsiderar a personalidade juridica da

Contratada sempre que esta for utilizada com abuso de direito para ocultar ilicitos,
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estendendo os efeitos das san¢des aos seus administradores e sécios majoritarios.

18.5.2. As sancgobes aplicadas deverao ser registradas no SICAF e publicadas no CEIS e

CNEP no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

18.5.3. Débitos resultantes de multas e indenizagbes poderdo ser compensados com
créditos devidos pela Contratante, mesmo que decorrentes de outros contratos no ambito do

mesmo 6rgao.

19. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento Geral da Unigo.
19.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: 00001/200049;
II) Fonte de Recursos: 0100000000

lll) Programa de Trabalho: 03062003142640001 - Defesa do Interesse Publico no

Processo Judiciario - MPF
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37.02 - Limpeza e Conservacao

V) Plano Interno: MBASIC

20. ANEXOS

e ANEXO I - Limpeza e Conservacao.

e ANEXO II - Copeiragem.

e ANEXO III - Garconaria.

e ANEXO IV - Desinsetizagdo, desratizacao e descupinizagao.

e ANEXO V — Areas Acarpetadas.

e ANEXO VI - Estimativa dos Materiais de Limpeza.

e ANEXO VII — Declaracao de Vistoria.

e ANEXO VIII — Declaracao de Conhecimento das Condi¢des do Local.
e ANEXO IX — Area Total das Unidades.
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e ANEXO X - Custo Estimado Desinsetizacao, Desratizacdo e Descupinizagao.

e ANEXO XI — Planilha de Custos Estimativa

Sao Paulo, 19 de outubro de 2026.

(assinado digitalmente)
LORENA SANTOS ARAGAO DOS SANTOS

TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO

(assinado digitalmente)
HERMEBERT HERMES SIQUEIRA DE SOUZA

TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO
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ANEXO I - LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

Rol exemplificativo de rotinas a serem cumpridas:

Diariamente (no minimo duas vezes ao dia, ou sempre que necessario):

e Remover, com pano timido, o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, corrimaos e
aparelhos elétricos.

e Aspirar o p6 em todos os pisos acarpetados e varrer/remover manchas de pisos frios.

e Higienizar com saneantes domissanitarios bacias, pias, mictdrios e pisos de sanitarios e copas.
e Abastecer dispensadores de papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel.

e Recolher e segregar o lixo comum e reciclavel, substituindo os sacos plasticos conforme as cores
padronizadas.

e Limpar e polir elevadores e higienizar aparelhos telefonicos e de informatica.

e Emitir relatério de limpeza tipo “Check List” para cada ambiente, informando horério e
responsavel.

Semanalmente:

e [impar espelhos com alcool e remover po de quadros e molduras.

e Limpar areas atras de mdveis e arquivos, e lustrar pisos e mobiliarios envernizados.
e Limpar e polir metais (valvulas, registros e fechaduras).

Mensalmente:

e Limpar forros, paredes, cortinas e persianas com equipamentos adequados.
e Lavar escadas de emergéncia e areas de garagem/estacionamento.

e Aspirar o po6 de acervos de bibliotecas e prateleiras de almoxarifados.

Semestralmente:
e Efetuar a lavagem completa de areas acarpetadas e a limpeza interna e externa de luminarias.

Servicos de Limpeza e Conservacio (Areas Externas e Jardins)

e Diario: Varrer toda a area externa, calgadas e patios pavimentados, retirando detritos e folhagens.
e Mensal: Lavar pisos externos, limpar grades de ferro/aluminio e realizar a limpeza de ralos e
calhas.
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ANEXO Il - COPEIRAGEM

Com base no Termo de Referéncia n° 57/2026, segue o detalhamento dos servigos de
copeiragem e gargonaria para compor um processo licitatério:

1. Objeto e Definicao
A contratagao visa a prestagao de servigos continuados de copeiragem e gargonaria, sob o
regime de execucgao indireta com dedicagao exclusiva de mao de obra. Esses servigos sdo

considerados atividades auxiliares e instrumentais, essenciais para viabilizar a preparacao
de bebidas e o atendimento em gabinetes, reunides e eventos.

2. Atividades e Periodicidade

Os servigos devem ser executados seguindo as seguintes rotinas e frequéncias:

Atividade Frequéncia

Preparacgao e Servigo: Preparar café e cha e servir agua mineral  Diaria / Sob
e bebidas nos gabinetes e locais de trabalho. Demanda

Higienizacao de Utensilios: Lavar loucgas, talheres, bules e Diaria
bandejas com detergentes biodegradaveis.

Limpeza da Copa: Limpeza geral das copas e cozinhas, incluindo Diaria
paredes, fogao, geladeira e armarios.

Manutencao de Equipamentos: Assepsia e retrolavagem de Sob Demanda /
purificadores de agua com alcool 70°. Necessidade
Apoio em Eventos: Montagem de mesas para lanches e Sob Demanda

distribuicdo de bebidas em festividades ou reunides.

controlar o consumo de insumos, comunicando a fiscalizagao Diaria
eventual necessidade de reposicao.

3. Método e Forma de Execugao

® Jornada de Trabalho: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira,
no horario das 06h30 as 19h48.

® Continuidade: A prestacdo nio pode ser interrompida por faltas; a contratada deve
garantir a reposi¢ao imediata de funcionarios ausentes sem énus adicional.

® Subordinagao: E vedada qualquer relagéo que caracterize pessoalidade ou
subordinagao direta entre os terceirizados e a Administracéo.
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5. Qualificacao e Postura Profissional

Os profissionais devem estar enquadrados no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO):
Copeira (CBO 5134-25) e Gargom (CBO 5134-05). Além da habilitagido técnica, exige-se:

® Postura: Cordialidade, urbanidade, discri¢ao e sigilo profissional.

® Apresentagcao: Manutengido permanente de asseio pessoal e uso de uniforme limpo
e completo.

® Etica: Tratamento ético a autoridades e ao publico, sem fornecer informacdes de
carater pessoal de membros ou servidores.

6. Resultados Pretendidos e Avaliagao (IMR)

O objetivo principal é proporcionar condigdes de higiene e conforto para o desenvolvimento
das atividades institucionais. A qualidade sera aferida pelo Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), que prevé glosas (descontos) no pagamento caso os padrdes nao sejam
atingidos:

® Exemplos de Falhas: Bancadas molhadas, falta de material de reposic¢ao ou falta
de cordialidade no atendimento.

® Eficiéncia: Espera-se que a contratada adote boas praticas de otimizacao de
recursos e reducao de desperdicios.

7. Informacdes Essenciais Adicionais

® Vistoria: E recomendavel que as licitantes realizem vistoria prévia nos locais de
execugao (como o Edificio-Sede na Rua Frei Caneca) para conhecer as
particularidades das 26 copas existentes na PR/SP.

® Fiscalizagao: A Administragao designara fiscais técnicos e administrativos para
monitorar o desempenho e o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e
previdenciarias da contratada.
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ANEXO Ill - GARCONARIA

1. Periodicidade e Jornada de Trabalho

Frequéncia: Os servigos sdo prestados em carater continuo e permanente.
Horario: Na unidade sede (PR/SP), a jornada ocorre de segunda a sexta-feira, das
10h00 as 18h30.

Disponibilidade: O atendimento aos gabinetes deve ocorrer sob demanda,
quantas vezes forem necessarias ao longo do expediente.

2. Método e Forma de Execugao

Os servicos devem ser executados de forma indireta, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra. As principais atividades incluem:

Atendimento a Gabinetes: Preparacgao e distribuicdo de café, cha e agua mineral
conforme a necessidade dos membros e servidores.

Apoio em Eventos: Servir bebidas (café, cha, sucos) em reunides e eventos oficiais
da instituicao.

Montagem de Infraestrutura: Auxiliar na montagem de mesas para lanches e na
respectiva distribuicdo durante os eventos.

Assepsia: Realizar a limpeza dos purificadores de agua com alcool etilico 70% e
luvas descartaveis no momento do abastecimento.

Integracao: Os servigos de gargonaria sao interligados as tarefas de copeiragem,
visando a eficiéncia administrativa.

4. Qualificagao Técnica e Profissional

O profissional deve estar enquadrado no CBO n° 5134-05 (Gargom). Além da qualificagao
técnica, exige-se uma postura profissional rigorosa, incluindo:

Comportamento: Iniciativa, dinamismo, cortesia, urbanidade e capacidade de
trabalhar em equipe.

Comunicagao: Bom vocabulario, fluéncia verbal, boa dicgao e tratamento discreto a
autoridades e publico em geral.

Etica e Sigilo: Discricdo absoluta e sigilo profissional sobre assuntos de interesse
da instituicdo conhecidos em razéo do servigo.

Apresentagado: Manutencéo constante de condi¢cbes pessoais de asseio e limpeza,
utilizando uniforme completo e limpo.

5. Resultados Pretendidos (Indicadores de Desempenho)

A execucdo é avaliada por meio do Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), que gera
pontuac¢des para falhas, podendo impactar o pagamento mensal:
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Cordialidade: Falta de cortesia no atendimento (3 pontos por ocorréncia).
Apresentacao Pessoal: Uso incorreto de uniforme ou falta de higiene (4 pontos).
Qualidade da Execucdo: Reprovagao na prestagéo do servigo solicitado (5 pontos).
Uso de EPI: Falta de utilizagdo de equipamentos de protecao (3 pontos).
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ANEXO IV - DESINSETIZAGAO, DESRATIZAGAO E DESCUPINIZACAO

Com base no Termo de Referéncia fornecido, segue o detalhamento genérico para
a contratagao de servigos de controle de vetores e pragas urbanas para as unidades
da Procuradoria da Republica em Sao Paulo:

1. Objeto e Justificativa

O servigo consiste na desinsetizagao, desratizagdo e descupinizagdo das areas
internas e externas das sedes. O objetivo € controlar a populagado de insetos,
roedores e outras pragas para garantir padroes de higiene ambiental, prevenir a
transmissao de patologias e evitar a deterioragdo do patriménio (mobiliario, acervos,
etc.).

2. Periodicidade

® Geral: Semestral para todos os servigos (duas aplicagdes anuais).

® Garantia e Areas Criticas: Areas como copas, banheiros, depdsitos e
esgotos devem receber intervengdes a qualquer tempo, sem custo adicional,
caso ocorra reinfestagdo nos intervalos entre as aplicagbes gerais.

® Emergéncias: Atendimento em até 24 horas apos notificagdo de
proliferacdes repentinas.

3. Métodos e Forma de Execugao

A execucdo sera indireta por preco global. Os servicos devem ocorrer
preferencialmente apoés as 19h ou em finais de semana e feriados.

Métodos por tipo de praga:

® Desinsetizagdo (Baratas, Formigas, Moscas): Aplicacdo de inseticida em
rodapés, ralos, caixas de esgoto e frestas. Uso de Gel em equipamentos
eletrbnicos, Spray em armarios e gavetas, Atomizador em garagens e tetos,
e FOG em galerias e redes pluviais.
® Desratizagdo: Uso de raticidas inodoros, de efeito dessecante (evita mau
cheiro ao morrer). As iscas devem ser acondicionadas em PEP (Pontos de
Envenenamento Permanente) em locais estratégicos inacessiveis a
humanos.
® Descupinizagao:
O Madeiramento: Pulverizagao sob alta pressao em telhados e forros.
O Portais e Pisos: Perfuragdo com brocas de ago e injecéao de calda
quimica.
O Barreira Quimica: Aplicagéo no solo e paredes para controle de cupins
subterréaneos.

4. Materiais e Equipamentos

A contratada fornece todo o material, que deve possuir as seguintes caracteristicas:
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Registrados e permitidos pela ANVISA.

Inofensivos a saude humana, antialérgicos e que ndo causem manchas.
Inodoros em até 90 minutos apods a aplicagao.

Produtos para espelhos d'agua ndo devem ser nocivos a plantas e peixes.

5. Qualificagao Técnica Profissional

A empresa deve possuir registro no conselho regional competente e um
Responsavel Técnico habilitado (Bidlogo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Quimico, Quimico ou Médico Veterinario). Também é exigida a apresentagdo de
Atestados de Capacidade Técnica que comprovem a execucdo satisfatéria de
servigos similares.

6. Resultados Pretendidos e Medigao (IMR)

O resultado esperado € a auséncia de pragas visiveis. A qualidade sera aferida pelo
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), que prevé glosas (descontos no
pagamento) em caso de falhas, como:

® Receber mais de 4 chamados extras por semestre por reinfestacao (6
pontos).

® Suspender servigos sem motivo (6 pontos).

® Deixar de fornecer EPIs ou danificar plantas com produtos (2 a 6 pontos).

® Escala de Glosa: 0 a 40 pontos (0% de desconto); acima de 80 pontos (10%
de desconto no valor mensal).

7. Sustentabilidade e Gestao de Residuos

® Logistica Reversa: A empresa deve inutilizar e devolver as embalagens
vazias aos estabelecimentos de compra ou centros licenciados.

® Produtos: Devem ser prioritariamente biodegradaveis e de baixa
toxicidade.

® POP: Apresentacao de Plano de Procedimento Operacional Padronizado
descrevendo etapas de inspec¢ao, identificacdo de espécies e monitoramento.

8. Garantia

Caso seja constatada a presenca de pragas durante o periodo de garantia, a
CONTRATADA devera executar nova aplicagao corretiva, sem qualquer 6nus adicional para
a Administragao.
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ANEXO V — HIGIENIZACAO E LIMPEZA DE AREAS ACARPETADAS

LOCAL DE EXECUCAO: PR-SP
Rua Frei Caneca, 1360 — Sao Paulo/SP

1° andar (total area) = 796,26m?
Auditorio = 140,73m?2

3° andar = 49,45m?

6° andar = 49,45m?

9° andar = 49,45m?

11° andar = 49,45m?

14° andar = 49,45m?

TOTAL.: 1.184,24 m?

ROTINA

Os servicos especializados de limpeza e higienizacao de areas acarpetadas serdo executados sob
demanda, mediante solicitacdo da CONTRATANTE, compreendendo, no minimo:

a) aspiracdo técnica da superficie;

b) remocdo de manchas e sujeiras impregnadas;

¢) higienizacdo por método compativel com o tipo de carpete;

d) eliminacao de acaros, fungos, odores e demais agentes contaminantes;

e) utilizacdo de equipamentos e produtos apropriados, que ndo comprometam a integridade dos
revestimentos;

f) secagem adequada da area antes de sua liberagdo para uso.
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PR-SP

ANEXO VI - ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO

PR - SP
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigao do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 30 caixas com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradével. Referéncia Jofel. 250 metros 30 unidades
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 17 qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 0
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 200
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 50
Protetor para vaso sanitrio: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Repiiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 24
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 48
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 40
Descricao dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variaco de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigio a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galdo5L 14
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 36
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 72
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 10
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 10
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 30
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 60
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 36
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 6
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigao imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 6
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 48
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depésito de dcido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 24
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 24
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitrios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 80
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 4
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 10
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 20
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 100
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 30
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 24
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 1
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 25
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 10
Saco pléstico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, | Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 5
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado | Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 10
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado | Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 15
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 10
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado | Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 15
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 10
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao 5L 70
32 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 40
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Aragatuba

PRM ARACATUBA
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 0
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1" qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 40
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 4
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 6
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeével; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 4
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 4
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 5
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimad
Agua Sanitéria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa Galao5L 2
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 10
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 12
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 2
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 10
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 10
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 5
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 10
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposicdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 5
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 5
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de dcido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosio. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
13 Lustra Mdveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 10
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 5
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 2
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 5
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 10
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 10
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 10
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 6
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco1L 5
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé&, Minuano, Brilhante. Unidade 6
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 5
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 1
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 0
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 3
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 0
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagao de ambientes. Galao5L 1
32 Sapélio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 4
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Araraquara

PRM ARARAQUARA
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada

1 Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 0

celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros

Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose Rolo 30 me-
2 virgem, com gramatura g 64

de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel.

3 Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgao, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 4

gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas

Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradéavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com ]
. . X - o Refil de
4 tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca 800 ml 3
sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark.
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo X
. N X M e R Refil com
5 o contato da pele com o assento sanitdrio; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitérios da Procuradoria da 86 folhas 0
Repiiblica no Estado de Sao Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark.

6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. RzeSﬁLl“fi(:im 0
7 Alcool em gel antisséptico 70%. Frasrcr(l)l 800 3
Descricao dos materiais de limpeza - consumo

Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagao de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em N
1 P . : AN - A Galdao5L 2
embalagem pléstica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Q-Boa
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 1
3 Detergente liquido biodegradével para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galao5 L 0
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 0
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 0
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 0
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 1
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrépida, repele a redeposicao imediata da
10 N . o - Frasco 500 ml 0
poeira, fuligem. Nao inflamavel.
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 8
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depésito de acido trico em pegas sanitarias de
12 . - L . L < P Frasco 500 ml 0
porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infec¢des cruzadas. Referéncia Ecolab.
13 Lustra Méveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 2
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 0
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 2
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 1
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 4
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 35
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 1
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 0
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 2
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
24 NBR-09191 de 2008, da ABNT, Fardo com 100 1
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com unidades
aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote.
25 Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, [Fardo com 100 0
com sola dupla, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
26 Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 1
segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
27 Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 0
segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
o Fardo com 100
28 segundo as especifica- idad 0
¢Bes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
29 Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 1
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitdrio e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT, Fardo com 100
30 confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra . 0
N unidades
ou 0,005 micra por parede).
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus <
31 S . Galao5L 2
odores na higienizacdo de ambientes.
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 8
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Bauru
BAURU
Material de Higiene
Qtde
Item Descri¢io do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradével. Referéncia Jofel. 250 metros 0
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, T0 cm de largura, T* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 3 FARDOS
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgéo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 8
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 10
Protetor para vaso sanitério: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Republica no Estado de Sao Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 8
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 10
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 7
Descricio dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢io do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagio de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galdo 5 L 3
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 8
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 15
4 Detergente para remocdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5 L 0
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta ¢ amarela. Unidade 1
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 2
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 20
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 12
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 4
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposi¢do imediata da
10 poeira, fuligem. Ndo inflamavel. Frasco 500 ml 6
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 10
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrusta¢do de limo, ferrugem e deposito de acido trico em pegas sanitarias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 4
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 10
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 6
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 2
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 6
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 8
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 12
19 Pedra sanitéria com haste. Unidade 28
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 10
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frascol L 4
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 2
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 3
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 3
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 3
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 3
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 3
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 ¢des da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 3
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 3
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 0
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de amonia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galdo 5 L 4
32 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 8
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Braganga Paulista

PRM Braganca Paulista
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros -
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de Targura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 35
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 3
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 4
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 0
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 0
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 5
Descricao dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitdria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluicdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa Galdo 5L 3
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 6
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 5
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 1
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 2
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 8
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 2
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 3
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 6
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
13 Lustra Maveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 2
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 2
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 3
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 1
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 3
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 5
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 1
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 2
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagoes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 1
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitério e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 1
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagao de ambientes. Galao5L 1
32 Sapélio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 5
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Campinas

PRM CAMPINAS
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimad
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me- 200
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 12
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com | Galdo 5 L
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca (sabonete 2
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. liquido)
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 4
7 Alcool em gel antisséptico 70%. Galdo 5L
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
‘Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Q-Boa Galdao5L 12
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 15
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 18
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdao5L 10
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 4
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 16
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 12
9 Inseticida aerosol a base de agua. 300 ml 2
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 15
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 1
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 10
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 2
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 5
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 3
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 10
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 24
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1 L 1
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 2
23 Sabdo em pd, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 0,5
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, [Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagoes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 0,5
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1,5
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 ¢oes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 4
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 10
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 2
| | | Fardo 100 |
EXTRA Saco plastico para lixo sanitdrio e copas, 200 litros unidades 1
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Caraguatatuba
PRM Caraguatatuba
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 1
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1" qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 80
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 1
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 2
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 1
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 2
Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 1
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
‘Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galao5 L 2
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 5
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 2
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 1
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 4
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 10
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 10
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 6
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposicdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 5
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 6
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
13 Lustra Mdveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 2
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 4
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 6
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 3
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 10
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 30
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 6
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 4
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 3
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificages da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 1
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo sanitério e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 1
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 2
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 1
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Guarulhos

PRM Guarulhos
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com | 3 fardos (72
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros rolos)
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 0
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 15
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 10
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 12
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco pléstico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 3
. Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 10
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitéria incolor, com teor de cloro ativo com variagio de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa Galao5 L 8
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 3
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 12
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 1
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 3
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 10
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 12
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 12
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 4
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposicdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 0
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 8
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de dcido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 3
13 Lustra Méveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 3
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 10
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 0
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 12
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 0
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 12
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 12
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 12
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 3
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 6
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 3
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 0
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 0
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo sanitério e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 0
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagao de ambientes. Galao5L 8
32 Sapélio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 3
33 Cera para piso - BECKER MAX PELICULAR LISA 5L 3
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Itapeva
PRM Itapeva
Material de Higiene
q tde
Item Descrigdo do Material de Higiene wnittkt Esgmada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com _
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 19 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose Rolo 30 me-
virgem, com gramatura 68
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com Py
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com Refil de
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, rgfil‘ embalado a yécuo e que possibilita a troca 800 ml 4
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark.
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeével; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo .
P N X A s . Refil com
o contato da pele com o assento ,sal?ltarlo; folha 51mpl~es; branco ou mAcol.or; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da 86 folhas 1
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark.
Refil com 1
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid.
. Frasco 800 2
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
q tde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade E Q d
Agua Sanitéria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em Galdo 5 L 1
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 10
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 3
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L -
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade -
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 1
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 2
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 3
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 1
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 1
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 2
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depésito de dcido trico em pegas sanitdrias de Frasco 500 ml 1
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corroséo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab.
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 1
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 5
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa -
16 Pano de prato branco, 100 % algodao com acabamento em bainha. Unidade 2
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote -
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 2
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade -
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 2
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco1L -
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em pd, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo Yo
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT, Fardo com 100 R
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com unidades
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote.
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100 1
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagoes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 R
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- FardoA com 100 1
28 ces da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 1
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitério e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra FardoA com 100 -
30 ou 0,005 micra por parede). unidades
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus =
31 odores na higienizagao de ambientes. Galdo5 L 1
32 Sapélio liquido. Referéncia Radium. 300 ml -
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Jad
PRM Jau
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimad
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 0
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 64
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 3
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 7
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 0
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 0
Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 2
Descrigcdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitdria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluicdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa Galdo 5L 3
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 4
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 0
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 1
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 0
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 6
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 4
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposicdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 3
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 6
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de dcido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosio. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 0
13 Lustra Mdveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 1
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 4
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 0
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 2
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 0
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 4
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 0
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 3
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 0
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 4
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 0
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagoes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 0
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades -
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades -
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades -
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 2
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaterndrio de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 2
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 2
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Jundiai
PRM Jundiai
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimad
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 0
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de Targura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me- 30
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 4
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de 0
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeével; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com 1
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas
Refil com 1
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid.
i Frasco 800 1
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml
Descricao dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimad
‘Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em Py
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa Galao5L
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 4
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 3
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galao5 L 0
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 0
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 0
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 3
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 3
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 1
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da 1
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 1
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de 0
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corroséo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 1
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 2
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 0
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 1
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 1
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 3
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 0
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 1
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 0
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé&, Minuano, Brilhante. Unidade 0
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 2
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT, 1
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100 0
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 0
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 0
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100 1
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 1
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100 0
30 ou 0,005 micra por parede). unidades
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus 1
31 odores na higienizagao de ambientes. Galao5L
32 Sapélio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 1
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Marilia
PRM Marilia
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros -
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de Targura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 96
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 25 fardos
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 5 litros
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeével; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas -
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 4
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 5 litros
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitéria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem pléstica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Q-Boa Galao5L 2
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 10
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L -
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 1
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade -
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 2
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 poeira, fuligem. Ndo inflamavel. Frasco 500 ml 2
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 8
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 2
13 Lustra Méveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 2
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 10
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa -
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 1
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 1
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 2
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade -
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 8
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L -
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 10
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 4
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades -
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade -
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 ¢oes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 1
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaterndrio de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 1
32 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 2
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Ourinhos

PRM Ourinhos
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimad
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 6
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de Targura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 01 fardo
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 15
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 6
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas -
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. -
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 6
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
‘Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galao5L 2
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 10
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 2
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade -
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 10
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 15
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 10
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 6
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 poeira, fuligem. Ndo inflamavel. Frasco 500 ml 6
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 6
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de dcido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosio. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
13 Lustra Méveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml -
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 5
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa -
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 6
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 6
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 10
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 20
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 4
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L -
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 10
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 2
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 1
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 1
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagao de ambientes. Galao5L 1
32 Sapélio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 6
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Piracicaba
PRM Piracicaba
Material de Higiene
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade = Q.tde,
1 Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 0
celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose Rolo 30 me-
2 virgem, com gramaturg . g 2
de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel.
3 Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 8
gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
4 tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Galao5L 1
sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark.
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo .
. N X p e R Refil com
5 o contato da pele com o assento ’sapltarlo; folha 51mpl~es; branco ou mﬂcol‘or; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da 86 folhas 2
Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark.

6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. léf;flisﬁjm 2
7 Alcool em gel antisséptico 70%. Frasco 800 ml 2
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Qtde

Estimada
1 Agua Sanitéria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em Galdo 5L 1
embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 12
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galao5L 0
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 0
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 5
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 5
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 10
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 N . 2 2 Frasco 500 ml 2
poeira, fuligem. Nao inflamavel.
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 15
12 Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de E 500 ml 2
porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. rasco m
13 Lustra Mdveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 4
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 4
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 0
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 2
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 0
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 10
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 24
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 2
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco1L 0
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
24 ) ) ) ) ) NBR-09191 de 2008, da ABNT, ) ) Fardo{ com 100 0
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com unidades
aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote.
o5 Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100 0
com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
26 Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 0
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
27 Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 0
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
28 segundo as especifica- Fardo{ com 100 0
cdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
29 Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 2
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
30 confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo{ com 100 2
ou 0,005 micra por parede). unidades
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus <
31 S . Galao5L 1
odores na higienizagdo de ambientes.
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 2
33 Saco plastico para lixo comum, 260 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 1
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
34 Saco plastico para lixo comum, 260 litros, cor azul, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado  [Fardo com 100 1
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
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Presidente Prudente

PRM Presidente Prudente
Material de Higiene
Qtde
Item Descri¢io do Material de Higiene Unidade Estimada
1 Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com _
celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose Rolo 30 me-
2 virgem, com gramatura Tros 1 fardo
de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel.
3 Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgao, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 8 caixas
gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
. . . o Refil de
4 tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca 800 ml 4 refis
sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark.
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
y ! . X . . Refil com ;
5 o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da 86 folhas 1 refil
Republica no Estado de Sao Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark.
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. Rzesﬁllufi%m 2 refis
7 Alcool em gel antisséptico 70%. Fras;:];)l 800 4 frascos
Descriciio dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢io do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
1 Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagio de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de dilui¢do a 1% de 11,5, acondicionada em Galio 5 L 1 galdo
embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 5 litros
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml | 6 frascos
4 Detergente para remogao de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galao 5 L -
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta ¢ amarela. Unidade -
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 5 unidades
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10 unidades
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 8 unidades
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2 frascos
10 Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicion§d0 em embalagel;n plést,ica, secagem ultrarrapida, repele a redeposi¢do imediata da Frasco 500 ml| 2 frascos
poeira, fuligem. Nao inflaméavel.
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml | 5 frascos
Limpador para vasos sanitarios de a¢ao rapida — remove incrustagao de limo, ferrugem e deposito de acido trico em pegas sanitarias de
12 o ~ L . L ~ e Frasco 500 ml| 5 frascos
porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab.
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml -
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servi¢os. Referéncia Samro. Par 8 pares M
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1 caixa
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 2 unidades
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 2 pacotes
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 5 unidades
19 Pedra sanitéria com haste. Unidade 11 unidades
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 4 frascos
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frascol L -
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ip&, Minuano, Brilhante. Unidade 5 unidades
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 2 kg
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
24 NBR-09191 de 2008, da ABNT, Fardo com 100 -
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com unidades
aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote.
25 Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100 _
com sola dupla, fabricado segundo as especificagoes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
26 Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 1 fardo
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
27 Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 2 fardos
segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
. Fardo com 100
28 segundo as especifica- idad -
cdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
29 Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 2 fardos
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT, Fardo com 100
30 confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra . -
ou 0,005 micra por parede). unidades
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de amonia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus < =
31 T . Galiao 5L 1 galdo
odores na higieniza¢do de ambientes.
32 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 2 frascos
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Ribeirédo Preto

PRM Ribeirdo Preto
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade imad,
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 0
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 106
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 2
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 3
Protetor para vaso sanitrio: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 1
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 1
Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 1
Descricao dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢do do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade imad,
Agua Sanitdria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluicdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saide. Referéncia Q-Boa Galdo 5L 2
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 6
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 9
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo5L 0
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 1
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 4
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 9
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 3
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposicdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 2
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 3
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 1
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 2
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 3
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 0
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 2
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 2
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 7
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 0
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 10
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 1
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 1
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 0
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificages da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 0
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo sanitério e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 0
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaterndrio de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 7
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 6
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Santos
PRM Santos
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 0
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me- |2 pacotes com
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 64 rolos/cada
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 25
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml -
Galdes com sabonete liquido, com caracteristicas: hipoalergénico, de fragrancia suave, com tensoativos, umectantes e
5 hidratantes, protetores de pele. Galdo 5L 3
Protetor para vaso sanitdrio: papel de fibras naturais (100%); impermeével; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
6 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 1
Refil com
7 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 4
i Frasco 800
8 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 10
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
‘Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galao5 L 4
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 10
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 15
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 2
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 0
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 5
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 10
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 8
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 5
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 8
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 8
13 Lustra Mdveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 4
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 2
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 8
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 0
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 20
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 0
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 8
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 1
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 3
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade 1
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 ¢oes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades 1
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaterndrio de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizacdo de ambientes. Galdo 5L 1
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 5
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Sé&o Bernardo do Campo

PRM Sao Bernardo do Campo
Material de Higiene
5 tde
Item Descri¢io do Material de Higiene Wimitibrite Esgmada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 0
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradével. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, IQ cm de largura, 1% qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose Rolo 30 me-
virgem, com gramatura 128
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgéo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 30
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
: ) . L Refil de
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, reﬁl_ embalado a vécuo e que possibilita a troca 800 ml 0
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark.
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
P 3 . ; o . Refil com
o contato da pele com o assento sapltarxo; folha simples; branco ou mcolpr; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da 36 folhas 6
5 Republica no Estado de Sio Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark.
Refil com 5
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid.
i Frasco 800 12
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml
Descricio dos materiais de limpeza - consumo
q tde
Item Descri¢io do Material de Limpeza — Uso Duradouro ikt Esgmada
Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de dilui¢do a 1% de 11,5, acondicionada em Galdo 5 L 6
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Saude. Referéncia Q-Boa
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 6
3 Cera acrilica auto brilho especifica para pisos vinilicos - Cera liquida Para Piso Vinilico/ Paviflex Galdo5 L 1
4 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
5 Detergente para remocdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5 L 2
6 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta ¢ amarela. Unidade 2
7 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 5
8 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 20
9 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 12
10 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 1
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposi¢do imediata da 2
11 poeira, fuligem. Néo inflamavel. Frasco 500 ml
12 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 6
Limpador para vasos sanitarios de agao répifia_ — remove incrustagio_ d_e limo, feljrugem e L_iep(?sim de acido urico em pegas_sanitérias de Frasco 500 ml 4
13 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab.
14 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 4
15 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 10
16 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
17 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 4
18 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 1
19 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 30
20 Pedra sanitaria com haste. Unidade 30
21 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 6
22 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frascol L 1
23 Removedor de ceras especifico para pisos Vinilico/ Paviflex Galdo5 L 1
24 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
25 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 2
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT, Fardo com 100 0
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com unidades
26 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote.
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100 0
27 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 2
28 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 0
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo_ com 100 4
30 ¢des da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100 2
31 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo. com 100 0
32 ou 0,005 micra por parede). unidades
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de amonia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus < 4
33 odores na higienizagao de ambientes. Galdo 5 L
34 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 6

Péagina 18




Procedimento 1.34.001.001366/2026-08, Documento 6.6, Pagina 19

Sao Carlos

PRM Sao Carlos
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimad
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 30
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de Targura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 5
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 6
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 8
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatémico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas -
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. -
i Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 5
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
‘Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluigdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galao5L 3
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 6
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galdo 5L 1
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade -
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade -
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 6
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 5
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 5
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem pléstica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigdo imediata da
10 poeira, fuligem. Ndo inflamavel. Frasco 500 ml 5
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 5
Limpador para vasos sanitarios de agdo rapida — remove incrustagdo de limo, ferrugem e depdsito de dcido trico em pegas sanitdrias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 6
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 3
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 4
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 6
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 3
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 8
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade -
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 3
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 2
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé&, Minuano, Brilhante. Unidade 2
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 litros, cores variaveis, fabricado segundo as especificagdes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades -
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, |Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade -
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 3
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades -
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 2
Saco plastico para lixo sanitério e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades -
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaterndrio de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 3
32 Sapolio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 4
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Sé&o Jose dos Campos

PRM Sao José dos Campos
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com 0
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de Targura, 1* qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me- 128
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgao, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com 10
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de 16
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatomico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com 16
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas
Refil com
6 Saco pléstico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 8
Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 20
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descri¢ao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitdria incolor, com teor de cloro ativo com variagdo de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluicdo a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Q-Boa Galao5L 4
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 20
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
4 Detergente para remogéo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galao5L 1
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade 4
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade 5
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 10
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 5
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 4
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposigao imediata da
10 poeira, fuligem. Ndo inflamavel. Frasco 500 ml
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 10
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagao de limo, ferrugem e depésito de acido tirico em pegas sanitarias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corroséo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml
13 Lustra Moveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 4
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servigos. Referéncia Samro. Par 8
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa 1
16 Pano de prato branco, 100 % algodao com acabamento em bainha. Unidade 10
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote 5
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 10
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade 32
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 16
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L 0
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 3
Saco plastico para coletor de recicldveis com capacidade de 20 ou 23 Titros, cores varidveis, fabricado segundo as especificagoes da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100 1
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, [Fardo com 100 1
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagoes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 1
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 1
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100 1
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100 1
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades
Saco plastico para [ixo sanitdrio e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacées da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100 1
30 ou 0,005 micra por parede). unidades
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 4
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Sorocaba
PRM Sorocaba
Material de Higiene
Qtde
Item Descrigdo do Material de Higiene Unidade Estimada
Papel Higiénico: em bobina de 250 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1° qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% Bobina com
1 celulose virgem, com grama-tura de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. Referéncia Jofel. 250 metros 8
Papel Higiénico: em rolo de 30 metros, com folha dupla, 10 cm de largura, 1" qualidade, extrabranco, neutro, fabricado com 100% celulose
virgem, com gramatura Rolo 30 me-
2 de 44 g/m? (as duas folhas), 100% biodegradavel. tros 100
Papel toalha interfolhado: 1* qualidade, alta absorgdo, extrabranco, 2 dobras, folhas duplas, produzido com 100% celulose virgem, gofrado, Caixa com
3 gramatura 36 g/m? as duas folhas, 100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark. 2.400 folhas 10
Sabonete para saboneteira com spray regulavel: acondicionado em refil de 800 ml, biodegradavel, hipoalergénico, de fragrancia suave, com
tensoativos, umectantes e hidratantes, protetores da pele, refil embalado a vacuo e que possibilita a troca Refil de
4 sem contato manual com o produto. Referéncia Jofel ou Kimberly Clark. 800 ml 4
Protetor para vaso sanitario: papel de fibras naturais (100%); impermeavel; biodegradavel; macio e resistente; formato anatomico, impedindo
o contato da pele com o assento sanitario; folha simples; branco ou incolor; compativel com os assentos sanitarios da Procuradoria da Refil com
5 Reptiblica no Estado de Sdo Paulo. Referéncia Ideal, Jofel ou Kimberly Clark. 86 folhas 2
Refil com
6 Saco plastico para absorvente higiénico: saco plastico azul em polietileno. Referéncia Ideal. 25 unid. 2
Frasco 800
7 Alcool em gel antisséptico 70%. ml 4
Descricdo dos materiais de limpeza - consumo
Qtde
Item Descrigao do Material de Limpeza — Uso Duradouro Unidade Estimada
Agua Sanitaria incolor, com teor de cloro ativo com variagao de 2 a 2,5% (p/p) e com PH de diluido a 1% de 11,5, acondicionada em
1 embalagem plastica com 5 litros, com selo de registro no Ministério da Satde. Referéncia Q-Boa Galao5L 5
2 Alcool etilico hidratado, minimo de 70° INPM, embalagem plastica de 1 litro, com selo de registro no Ministério da Satide. Referéncia Zumbi. Litro 4
3 Detergente liquido biodegradavel para lougas, concentrado. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml 10
4 Detergente para remogdo de gordura pesada. Ref. SH 3000 Plus Start Galao5 L -
5 Disco lavador para enceradeira nas cores verde, preta e amarela. Unidade -
6 Esponja de fibra LT para limpeza geral (verde/branca). Unidade -
7 Esponja para uso na cozinha, amarela/verde, para lougas. Unidade 12
8 Flanela para limpeza branca ou laranja, 40 X 60 cm. Unidade 2
9 Inseticida aerosol a base de dgua. 300 ml 2
Limpador de vidros liquido, com pulverizador, acondicionado em embalagem plastica, secagem ultrarrapida, repele a redeposicao imediata da
10 poeira, fuligem. Nao inflamavel. Frasco 500 ml 2
11 Limpador multiuso. Ref. Veja Frasco 500 ml 12
Limpador para vasos sanitarios de agao rapida — remove incrustagao de limo, ferrugem e depdsito de acido trico em pegas sanitarias de
12 porcelana. Controlador de odores com inibidores de corrosdo. Elimina bactérias e previne infecgdes cruzadas. Referéncia Ecolab. Frasco 500 ml -
13 Lustra Mdveis, frasco 500 ml. Referéncia Bravo, Brilhol ou Polimax. 500 ml 1
14 Luva forrada para limpeza em duas cores, uma para uso nos sanitarios e outra nos demais servicos. Referéncia Samro. Par 4
15 Luvas em latex, descartaveis. Caixa com 100 unidades. Caixa -
16 Pano de prato branco, 100 % algoddo com acabamento em bainha. Unidade 4
17 Pano Multi uso. Referéncia marca Scotch Brite, pacote com 5 unidades. Pacote -
18 Pano para limpeza em geral, alvejado, 40 x 68 cm. Unidade 4
19 Pedra sanitdria com haste. Unidade -
20 Purificador de ar. Referéncia Glade. 360 ml 4
21 Removedor para uso doméstico. Referéncia Varsol Casa Frasco 1L -
22 Sabdo em barra neutro, referéncia marca Ipé, Minuano, Brilhante. Unidade 5
23 Sabdo em po, referéncia marca Omo ou Minerva. Quilo 1
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 20 ou 23 Titros, cores variaveis, fabricado segundo as especifica¢6es da
NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra ou 0,005 micra por parede), com Fardo com 100
24 aproximadamente 1,15 m de comprimento, boca larga de 90 cm e 10 kg por pacote. unidades -
Saco plastico para coletor de reciclaveis com capacidade de 100 litros, cor verde confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, [Fardo com 100
25 com sola dupla, fabricado segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidade -
Saco plastico para lixo comum, 100 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100
26 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 20 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado [Fardo com 100
27 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 40 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especifica- Fardo com 100
28 coes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo comum, 60 litros, cor marrom, confeccionado em polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado |[Fardo com 100
29 segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT. unidades 1
Saco plastico para lixo sanitario e copas, 20 litros, cor branca, leitoso, fabricado segundo as especificacdes da NBR-09191 de 2008, da ABNT,
confeccionado em polipropileno de baixa densidade, solda dupla, espessura de 0,010 mm (10 micra Fardo com 100
30 ou 0,005 micra por parede). unidades -
Sanitizante Odorizador Limpador — desinfetante a base de quaternario de aménia, altamente eficaz contra germes e bactérias, elimina maus
31 odores na higienizagdo de ambientes. Galao5L 6
32 Sapdlio liquido. Referéncia Radium. 300 ml 2
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

ANEXO VII
ATESTADO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa (empresa), inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.2 , com sede na
(enderegco completo), por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , infra-assinado,
portador (a) da Carteira de Identidade n.2 , expedida pela e
inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 , Visitou as
dependéncias da.......cccceververrennenn. , tomando conhecimento dos ambientes em que serdo

prestados os servigos objeto do Pregao Eletronico n2 ??/2026, das condigdes que possam ter
influéncia na formulagao da proposta.

SdoPaulo, [/ /

Assinatura e carimbo
(servidor do MPF)

Assinatura
(representante legal da empresa)



ANEXO Vi

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PARA CUMPRIMENTO DO
OBJETO DA CONTRATAGCAO

Pregao Eletronico n2n® 2?/2026,

A empresa licitante RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE, inscrita no
CNPJ n® XX XXXXXX/XXXX-XX, por intermédio de seu Representante Legal ou
preposto, o Sr(a) NOME_DO REPRESENTANTE_LEGAL, portador da identidade n°
XX XXX XXX-X, érgdo emissor SSP/SP, DECLARA, sob as penas da lei, para todos os
fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos servigos especificados, bem como as
técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execug¢ao do objeto. Declara ainda
que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara

para quaisquer questionamentos futuros.

Municipio-SP, [dia] de [més] de [ano].

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)
Assinatura



| Anexo IX - Area total das Unidades |

A B 2 D A+B+C+D
PRM's AREAS INTERNAS (m?) | AREAS EXTERNAS (m?) | AREAS GARAGEM COBERTA (m?) ESQUADRIA INTERNA/EXTERNA (SEM RISCO) {m?) AREAS BANHEIROS {m?) | QUANT. BANHEIROS | AREAS TOTAIS (m?)
ALUGADOS ARACATUBA 425,49 0 Wagas em condominio comercial 87,04 31,91 & 457,4
ARARAQUARA 557,15 29,41 Wagas em condominio comercial 60,21 30,28 17 616,84
CAMPINAS 1416,16 37,26 Vagas em condominio comercial 500,74 72,38 25 1525,8
CARAGUATATUBA 461,91 2439 47,13 58,7 13 816,64
GUARULHOS 1436,61 168,24 609,14 204,56 111,88 23 2325,87
ITAPEVA 411,2 201,61 0 46,76 26,38 E 639,19
JUNDIAT 122,76 20,64 Wagas em condominio comercial 17,71 9,13 4 152,53
MARILIA 815,35 3614 205,91 96,47 91,2 16 1473,86
OURINHOS 516,28 924,93 206,06 195,17 40,28 16 1687,55
PIRACICABA 1004,32 621,83 0 115,41 89,25 11 1715,4
PRESIDENTE PRUDENTE 1.269,06 144,11 225,34 282,79 44,12 118 1682,63
RIBEIRAO PRETO 1.669,59 503,07 557,36 523,16 117,73 35 2847,75
SANTOS 113866 0 | Wagas em condominio comercial 332,35 67,49 28 1206,15
SAO BERMARDO DO CAMPO 980,25 485,21 50,21 222,61 76,33 28 1603
SAD CARLOS 288,56 186,32 161,16 109,01 17,53 6 653,57
SAD JOSE DOS CAMPOS 914,66 0 Wagas em condominio comercial 268,32 33,92 16 948,58
PROPRIOS BAURU 1.035,48 27,06 111,31 #2127 90,47 2T 1264,32
BRAGANCA PAULISTA 492,39 282,19 18,72 61,76 36,82 7 830,12
140 581,6 361,16 111,31 49,29 34 7 1088,07
PR-SP + 12andar PIM 16.735,28 849,17 3035,69 2041 756,41 192 21380,55
COMPARTILHADOS SOROCABA 587,2 605,5 0 44,79 92,43 9 1285,13




DESINSETIZAGAO, DESRATIZAGAO E DESCUPINIZAGAO

UNIDADES Enderego Area Custo Estimado por m2 CUSTO ESTIMADO ANO
PR-SP Rua Frei Caneca, n° 1.360, Bairro Consolagao - CEP 01307-002 19.418,00 R$ 0,16 R$ 3.106,88
Aragatuba Rua Candido Portinari, 586, Jd. Nova lorque - CEP: 16018-220 457,4 R$ 1,87 R$ 855,34
Araraquara Avenida Rodrigo Fernando Grillo, n°® 207 - 11° andar - Jardim dos 616,84 R$ 1,64 R$ 1.011,62
Manacas - CEP: 14801-534
Bauru BR?l’.If Alberto Segalla, n°1-45 - Jardim Infante Dom Henrique - CEP: 17012- 1.264,32 R$ 0,60 R$ 758,59
Bragancga Paulista Rua Tancredo Neves, n° 141 — Jardim Sevilha - CEP: 12914-16 830,12 R$ 1,57 R$ 1.303,29
Campinas Rua Odila Maia Rocha Brito,25 — Nova Campinas(6°ao 8°andar) CEP 1.525,80 R$ 1,20 R$ 1.830,96
13092-110
Caraguatatuba Av. Geraldo Nogueira da Silva Filho, 644 - Indaia - CEP: 11665-000 816,64 R$ 1,22 R$ 996,30
Guarulhos Rua Josephina Mandotti, 44 - Jardim Maia - CEP: 07115-080 2.325,87 R$ 0,58 R$ 1.349,00
Itapeva Rua Zita Ferrari, 18 - Jardim Ferrari - CEP: 18405-050 639,19 R$ 1,92 R$ 1.227,24
Jau Travessa José Verissimo, 159, Vila Assis - CEP: 17210-220 1088,07 R$ 1,53 R$ 1.664,75
Jundiai Rua Hilde Del Nero Bisquolo, 102 - Jardim Florida - CEP 13208-703 152,53 R$ 5,07 R$ 773,33
Marilia Rua Marechal Deodoro, 294 — Centro - CEP: 17501-110 1.473,86 R$ 1,83 R$ 2.697,16
Qurinhos Av. Luis Saldanha Rodrigues, 2520 - Nova Ourinhos - CEP: 19907-510 1687,55 R$ 1,39 R$ 2.345,69
Piracicaba Av. Lourengo Ducatti, 49, Vila Rezende - CEP 13405-208 1715,4 R$ 1,23 R$ 2.109,94
Presidente Prudente Avenida Manoel Goulart, 1090 - Vila Ocidental - CEP: 19015-240 1682,63 R$ 0,74 R$ 1.245,15
Ribeirao Preto Rua Conde Afonso Celso, 904, Jd. Sumaré - CEP: 14025-040 284775 R$ 0,52 R$ 1.480,83
Santos Rua Washington Luis, 452, Gonzaga - CEP: 11055-000 1206,15 R$ 1,58 R$ 1.905,72
Sao Bernardo do Campo Rua Barao de Maug, 502, Chacara Inglesa - CEP: 09726-000 1603 R$ 0,48 R$ 769,44
Sao Carlos Rua Sete de Setembro 1478 Sao Carlos CEP 13560-181 653,57 R$ 0,88 R$ 575,14
Sao José dos Campos Av. Nove de Julho, 765, Jd. Apolo - CEP: 12243-000 948,58 R$ 0,96 R$ 910,64
Sorocaba Av. Antonio Carlos Comitre, 295 - Parque Campolim - CEP 18047-620 1285,13 R$ 2,15 R$ 2.763,03




VALORES MAXIMOS ESTIMADOS

QUADRO RESUMO

CUSTOS ESTIMADOS COM ASSEIO, LIMPEZA E CONSERVAGAO

11 Procuradoria da Republica em S&o Paulo 166.141,50 1.993.698,00
1.2 PRM-Aracatuba 8.297,73 99.572,76
13 PRM-Araraquara 6.664,31 79.971,72
14 PRM-Bauru 9.565,63 114.787,56
1.5 PRM-Braganca Paulista 6.873,69 82.484,28
1.6 PRM-Campinas 13.200,70 158.408,40
1.7 PRM-Caraguatatuba 7.381,68 88.580,16
1.8 PRM Guarulhos 14.790,88 177.490,56
19 PRM ltapeva 6.190,52 74.286,24
110 PRM Jau 8.037,96 96.455,52
1 1.1 PRM Jundiaf 6.194,58 74.334,96
112 PRM Marilia 8.977,93 107.735,16
113 PRM Ourinhos 14.172,58 170.070,96
114 PRM Piracicaba 9.916,19 118.994,28
115 PRM Presidente Prudente 10.074,36 120.892,32
116 PRM Ribeirdo Preto 15.668,72 188.024,64
117 PRM Santos 9.835,98 118.031,76
118 PRM S&o Bernardo do Campo 11.332,88 135.994,56
119 PRM S&o Carlos 7.508,95 90.107,40
1.20 PRM Sé&o José dos Campos 9.876,58 118.518,96
1.21 PRM Sorocaba 1.167,67 134.012,04

Preco por posto

Preco por metragem

CUSTOS POR DEMANDA

CUSTOS ESTIMADOS COM DESINSETIZACAO, DESRATIZAGAO E DESCUPINIZAGAO

bl M e

2.1 Procuradoria da Republica em S&o Paulo 3.106,88 6.213,76
2.2 PRM-Aracatuba 855,34 1.710,68
2.3 PRM-Araraquara 1.011,62 2.023,24
24 PRM-Bauru 758,59 1.517,18
2.5 PRM-Braganca Paulista 1.303,29 2.606,58
2.6 PRM-Campinas 1.830,96 3.661,92
2.7 PRM-Caraguatatuba 996,30 1.992,60

2.8 PRM Guarulhos 1.349,00 2.698,00



29 PRM ltapeva 1.227,24 2.454,48

2.10 PRM Jau 1.664,75 3.329,50
1 211 PRM Jundiaf 773,33 1.546,66
212 PRM Marilia 2.697,16 5.394,32
213 PRM Ourinhos 2.345,69 4.691,38
2.14 PRM Piracicaba 2.109,94 4.219,88
2.15 PRM Presidente Prudente 1.245,15 2.490,30
2.16 PRM Ribeirdo Preto 1.480,83 2.961,66
2.17 PRM Santos 1.905,72 3.811,44
2.18 PRM Sé&o Bernardo do Campo 769,44 1.538,88
2.19 PRM S&o Carlos 575,14 1.150,28
2.20 PRM S&o José dos Campos 910,64 1.821,28
2.21 PRM Sorocaba 2.763,03 5.526,06

CUSTO ESTIMADO COM LIMPEZA DE AREAS ACARPETADAS — PR/SP

1 3 Procuradoria da Republica em S&o Paulo 8.443,63

VALOR TOTAL GRUPO 1 401.994,69



VALORES MAXIMOS ESTIMADOS — PRECO POR METRAGEM

QUADRO RESUMO

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAQ PAULO

Servicos de Copeiragem - PR/SP 16.642,23 199.706,76
Servicos de Garconaria 5.705,12 68.461,44

Servigos de Limpeza e Conservacao - PR/SP 143.794,15 1.725.529,80
Desinsetizacao, Desratizacao e Descupinizacdo 517,81 6.213,76
Limpeza de Areas Acarpetadas — Por Demanda 351,82 4.221,82

QUADRO RESUMO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NOS MUNICIPIOS

Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Servigos de Limpeza e Conserva¢ao
PRM-Aracatuba 5.760,91 69.130,92
Servicos de Limpeza e Conservacao 581617 69.794,04
PRM-Araraquara
Servigos de Limpeza e Conservacao 9.692,06 116.304,72
PRM-Bauru
Servicos de Limpeza e Conservacdo 7090.91 85.090.92
PRM-Braganca Paulista o o
Servicos de Limpeza g Conservacao 13.505,86 162.070,32
PRM-Campinas
Servicos de Limpeza e Conservacao
PRM-Caraguatatuba 768841 92.260,92
Servicos de Limpeza e Conservacdo — PRM 15.015,71 180.188,52
Guarulhos
Servicos de Limpeza e Conservagdo — PRM ltapeva 5.130,73 61.568,76
Servicos de Limpeza e Conservagdo — PRM Jau 8.315,42 99.785,04
Servicos de Limpeza e Conservacdo — PRM Jundiaf 1.684,63 20.215,56
Servicos de Limpeza e Conservagao— PRM Marilia 9.427,46 113.129,52
Servicos de L|mpeza_e Conservagao— PRM 1456353 174.762,36
Ourinhos
Servigos de lepgza ? Conservagao— PRM 10.267,85 123.214.20
Piracicaba
Servicos de le'peza e Conservagao— PRM 10.281,88 123.382.56
Presidente Prudente
Servicos de Limpeza e Conservacdo— PRM Ribeirdo 15.915,53 190.986,36
Preto
Servicos de Limpeza e Conservacdo— PRM Santos 10.153,60 121.843,20
Servicos de Limpeza e Conservagdo— PRM Sdo 146112 137.533,44
Bernardo do Campo
Servigos de Limpeza e Conservagdo— PRM S&o 5740,01 68.880,12
Carlos
Servigos de Limpeza e Conservagdo— PRM Sdo José 10.028,35 120.340,20

dos Campos



Servicos de Limpeza e Conservacdo— PRM

11.628,18 139.538,16
Sorocaba
TOTAL 189.168,32 2.270.019,84

TOTAL GERAL 356.179,45 4.274.153,40

QUADROS DETALHADOS

QUADRO DETALHADO - PR/SP

Mé&o de obra 5.195,32 15.585,96 187.031,52

Servicos de Copel Auxilio saude 3 37,09 11,27 1.335,24
€rVIcos de Loperragem Prémio Assiduidade

. 315,00 945,00 11.340,00
(Cesta Basica Il)
SUBTOTAL - ITEM 1 16.642,23 199.706,76
Méo de obra 5.353,03 5.353,03 64.236,36
) . Auxilio saude 37,09 37,09 445,08
Servicos de Gargonaria Prémio Assiduidade 1
. 315,00 315,00 3.780,00
(Cesta Basica Il)
SUBTOTAL - ITEM 2 5.705,12 68.467,44
Mo de obra -dreas 17 514 610 10675610 128107320
internas
M&o de obra - areas
internas médico- 227,00 17,71 4.020,17 48.242,04
odontoldgicas
Mé&o de obra - areas
) : ) externas + 940,00 2,71 2.547,40 30.568,80
Servicos de Limpeza, Asseio e o
N ajardinadas
Conservagao Ty p—
- 2.041,00 1,98 4.041,18 48.494,16
esquadrias internas
Mao de obra - 750,00 25,85 1938750  232.650,00
banheiros
Auxilio satde 20 37,09 741,80 8.901,60
Prémio Assiduidade 20 315,00 630000  75.600,00

(Cesta Basica Il)

SUBTOTAL - ITEM 3
TOTAL SUBITENS 1,2 € 3
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 19.418,00 0,16 517,81 6.213,76

166.659.31 | 199991176

QUADRO DETALHADO — PRM-ARACATUBA

Gruoo - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P £ md) Unitario R$) | (R$) R$)

Mao de obra - areas internas 425,49 9,93 422512 50.701,44
M&o de obra - &reas externas + ajardinadas 0,00 6,62 0,00 0,00
M&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 87,04 2,25 195,84 2.350,08
Mao de obra - banheiros 31,91 26,49 845,30 10.143,60
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08

Prémio Assiduidade (Cesta Basica ) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1

Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 457,40 1,87 142,56 1.710,68

576091 | 6913088

QUADRO DETALHADO — PRM-ARARAQUARA

e - Descrictio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
p G (m?) Unitario (R$) R$) (R$)

Mé&o de obra - areas internas 557,15 7,89 4.395,91 52.750,92
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 29,41 5,26 154,70 1.856,40

M&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 60,21 1,79 107,78 1.293,36




Mao de obra - banheiros 30,28 21,04 637,09 7.645,08

Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
Desinsetizacédo, Desratizacdo e Descupinizacao 616,84 1,64 168,60 2.023,24

QUADRO DETALHADO - PRM-BAURU

oo o Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P g m) Unitario R$) |  R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 1.035,48 6,66 6.896,30 82.755,60

M&o de obra - areas externas + ajardinadas 138,37 3,70 511,97 6.143,64
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 77,27 1,49 115,13 1.381,56

Mé&o de obra - banheiros 90,47 14,79 1.338,05 16.056,60
Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16

Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 1.264,32 0,60 126,43 1.517,18

QUADRO DETALHADO — PRM-BRAGANCA PAULISTA

Gruoo - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P £ md) Unitério R$)|  (R$) R$)

Mao de obra - areas internas 492,39 8,10 3.988,36 47.860,32
M&o de obra - &reas externas + ajardinadas 300,91 5,40 1.624,91 19.498,92
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 61,76 1,83 113,02 1.356,24
Mao de obra - banheiros 36,82 21,60 795,31 9.543,72

Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08

Prémio Assiduidade (Cesta Bésica ) 1 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 830,12 1,57 217,22 2.606,58

QUADRO DETALHADO — PRM-CAMPINAS

o - Descrictio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
p G (m?) Unitério (R$) R$) (R$)

Mo de obra - areas internas 1.416,16 7,31 10.352,13 124.225,56
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 37,26 4,06 151,28 1.815,36
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 500,74 1,63 816,21 9.794,52
Mé&o de obra - banheiros 72,38 16,26 1.176,90 14.122,80
Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16

Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00

SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacao 1.525,80 1,20 305,16 3.661,92

QUADRO DETALHADO — PRM-CARAGUATATUBA

crume - Descricsio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P £ md) Unitério R$)|  (R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 461,91 8,79 4.060,19 48.722,28
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 296,03 5,86 1.734,74 20.816,88
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 0,00 1,99 0,00 0,00
Mao de obra - banheiros 58,70 23,43 1.375,34 16.504,08
Auxilio satde 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 816,64 1,22 166,05 1.992,60

QUADRO DETALHADO - PRM-GUARULHOS



Gruno - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P & (m? Unitario R$) R$) R$)

Mao de obra - areas internas 1.436,61 6,35 9.122,47 109.469,64

M&o de obra - &reas externas + ajardinadas 777,38 3,53 2.744,15 32.929,80
M&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 204,56 1,42 290,48 3.485,76
Ma&o de obra - banheiros 111,88 14,10 1.577,51 18.930,12

Auxilio saude 3 37,09 111,27 1.335,24

Prémio Assiduidade (Cesta Basica ) 3 315,00 945,00 11.340,00
Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 2.325,87 0,58 224,83 2.698,01

TOTAL PRM GUARULHOS 15.015,71 180.188,57

QUADRO DETALHADO — PRM-ITAPEVA

o - Descrictio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
p 5 (m?) Unitario (R$) R$) (R$)

M3&o de obra - areas internas 411,20 7,30 3.001,76 36.021,12
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 201,61 4,87 981,84 11.782,08
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 46,76 1,65 77,15 925,80
Mé&o de obra - banheiros 26,38 19,46 513,35 6.160,20
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 639,19 1,92 204,54 2.454,49

513073 | 6156877

QUADRO DETALHADO - PRM-JAU

Gruoo - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P £ md) Unitério R$)|  (R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 581,60 7,70 4.478,32 53.739,84
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 472,47 513 2.423,77 29.085,24
M&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 49,29 1,74 85,76 1.029,12
Mao de obra - banheiros 34,00 20,53 698,02 8.376,24
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica II) 1 315,00 315,00 3.780,00

Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 1.088,07 1,53 277,46 3.329,49

QUADRO DETALHADO — PRM-JUNDIA/

o - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
p 5 (m?) Unitario (R$) R$) (R$)

Mao de obra - areas internas 122,76 7,30 896,15 10.753,80
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 20,64 4,87 100,52 1.206,24
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 17,71 1,65 29,22 350,64
Mé&o de obra - banheiros 9,13 19,47 177,76 2.133,12
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 152,53 5,07 128,89 1.546,65

168463 | 2021553

QUADRO DETALHADO — PRM-MARILIA

oo - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P ¢ (m) Unitario ®R$)|  R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 815,35 6,11 4.981,79 59.781,48
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 567,31 3,39 1.923,18 23.078,16
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 96,47 1,36 131,20 1.574,40
Mé&o de obra - banheiros 91,20 13,57 1.237,58 14.850,96
Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1

Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 1.473,86 1,83 449,53 5.394,33
SUBTOTAL - ITEM 2 449,53 5.394,33



9.42746 | 11312949

QUADRO DETALHADO - PRM-OURINHOS

o - Descrictio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
p & (m?) Unitério (R$) R$) (R$)

Mé&o de obra - areas internas 516,28 9,72 5.018,24 60.218,88
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 1.130,99 6,48 7.328,82 87.945,84
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 195,17 2,20 429,37 5.152,44
Mao de obra - banheiros 40,28 25,92 1.044,06 12.528,72
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica ) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1 14.172,58 170.070,96
Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 1.687,55 1,39 390,95 4.691,39
SUBTOTAL - ITEM 2 390,95 4.691,39

TOTAL PRM OURINHOS 14.563,53 174.762,35

QUADRO DETALHADO — PRM-PIRACICABA

o - Descrictio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
p 5 (m?) Unitario (R$) R$) (R$)

M3&o de obra - areas internas 1.004,32 5,85 5.875,27 70.503,24
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 621,83 3,25 2.020,95 24.251,40
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 119,41 1,31 156,43 187716
Mao de obra - banheiros 89,25 12,99 1.159,36 13.912,32
Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica ) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1 9.916,19 118.994,28
Desinsetizacédo, Desratizacdo e Descupinizacao 1.715,40 1,23 351,66 4.219,88
SUBTOTAL - ITEM 2 351,66 4.219,88

1026785 | 12321416

QUADRO DETALHADO — PRM-PRESIDENTE PRUDENTE

oo ko Descriciio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P £ m) Unitario R$) | R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 1.269,06 573 7.271,71 87.260,52
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 369,45 3,18 1.174,85 14.098,20
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 282,79 1,28 361,97 4.343,64
Mé&o de obra - banheiros 4412 12,73 561,65 6.739,80

Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 1.682,63 0,74 207,52 2.490,29

QUADRO DETALHADO — PRM-RIBEIRAO PRETO

oo - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P ¢ m) Unitario R$) | R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 1.669,59 5,54 9.249,53 110.994,36
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 1.060,43 3,08 3.266,12 39.193,44
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 523,16 1,24 648,72 7.784,64
Mé&o de obra - banheiros 17,73 12,30 1.448,08 17.376,96
Auxilio saude 3 37,09 11,27 1335,24
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 3 315,00 945,00 11.340,00
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacao 2.847,75 0,52 246,81 2.961,66

QUADRO DETALHADO — PRM-SANTOS

oo - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P £ md) Unitério R$)|  (R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 1138,66 6,70 7.629,02 91.548,24



M&o de obra - areas externas + ajardinadas 0,00 3,72 0,00 0,00

Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 332,35 1,50 498,53 5.982,36
Mao de obra - banheiros 67,49 14,88 1.004,25 12.051,00

Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica ) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1 9.835,98 118.031,76

Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 1.206,15 1,58 317,62 3.811,43
SUBTOTAL - ITEM 2 317,62 3.811,43
TOTAL PRM SANTOS 10.153,60 121.843,19

QUADRO DETALHADO — PRM-SAO BERNARDO DO CAMPO

o - Descrictio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P 5 @5 Unitario R$) R$) R$)

M3&o de obra - areas internas 980,25 7,07 6.930,37 83.164,44
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 546,42 3,93 2.147,43 25.769,16
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 222,61 1,58 351,72 4.220,64
Ma&o de obra - banheiros 76,33 15,71 1.199,14 14.389,68
Auxilio saude 2 37,11 74,22 890,64
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1 11.332,88 135.994,56
Desinsetizacdo, Desratizacao e Descupinizacao 1.603,00 0,48 128,24 1.538,88
SUBTOTAL - ITEM 2 128,24 1.538,88
TOTAL PRM SAO BERNARDO DO CAMPO 11.4617,12 137.533,44

QUADRO DETALHADO — PRM-SAO CARLOS

oo ko Descriciio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P g m Unitario R$) | (R$) R$)

Mé&o de obra - areas internas 288,56 8,95 2.582,61 30.991,32

M&o de obra - areas externas + ajardinadas 347,48 5,96 2.070,98 24.851,76

Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 109,01 2,02 220,20 2.642,40

Mao de obra - banheiros 17,53 23,86 418,27 5.019,24

Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08

Prémio Assiduidade (Cesta Basica ) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1

Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 653,57 0,88 95,86 1.150,28

QUADRO DETALHADO — PRM-SAO JOSE DOS CAMPOS

Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
© ) Unitario RS)|  (R9) RS)

Mé&o de obra - éreas internas 914,66 9,07 8.295,97 99.551,64
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 0,00 5,04 0,00 0,00
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 268,32 2,03 544,69 6.536,28
Mé&o de obra - banheiros 33,92 20,16 683,83 8.205,96
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08

Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 948,58 0,96 151,77 1.821,27

QUADRO DETALHADO — PRM-SOROCABA

Crume - Descricio Qtde. / Area Valor Valor Mensal | Valor Anual
P ¢ (m) Unitario ®R$)|  R$) R$)

Mé&o de obra - éreas internas 587,20 8,67 5.091,02 61.092,24
M&o de obra - areas externas + ajardinadas 605,50 578 3.499,79 41.997,48
Mé&o de obra - esquadria interna/externa (sem risco) 44,79 1,96 87,79 1.053,48
Ma&o de obra - banheiros 92,43 23,12 2.136,98 25.643,76

Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08

Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1 11.167,67 134.012,04

Desinsetizacdo, Desratizagdo e Descupinizacao 1.285,13 2,15 460,51 5.526,06



TOTAL PRM SOROCABA 11.628,18 139.538,10

IN SEGES/MPDG N° 05/2017: “ANEXO VI-B-SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - 9. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor
que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta poderé ser considerada para efeito de contratacdo.”






VALORES MAXIMOS ESTIMADOS — PRECO POR POSTO

QUADRO RESUMO

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAO PAULO

Servicos de Copeiragem - PR/SP 16.642,23 199.706,76
Servicos de Gargonaria 5.705,12 68.461,44

Servicos de Limpeza e Conservacdo - PR/SP 149.567,59 1.794.811,08
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacao 517,81 6.213,72
Limpeza de Areas Acarpetadas — Por Demanda 351,82 4.221,82

QUADRO RESUMO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NOS MUNICIPIOS

Valor Mensal (RS) Valor Anual (RY)
Servicos de Limpeza e Conservacao
PRM-Aracatuba 8.440,29 101.283,44
Servicos de Limpeza e Conservacao 6.832,91 81.994.96
PRM-Araraquara
Servicos de Limpeza e Conservagdo 1414293 169.71518
PRM-Bauru
Servicos de Limpeza e Conservacao 7.050.49 8460582
PRM-Braganca Paulista o o
Servicos de Limpeza g Conservacao 15.639.26 187.67112
PRM-Campinas
Servicos de Limpeza e Conservagdo
BRI 7.547,73 90.572,76
Servigos de Limpeza e Conservagdo — PRM 20.318,71 243.824,57
Guarulhos
Servicos de Limpeza e Conservacdo — PRM 6.395,06 7674073
[tapeva
Servicos de Limpeza e Conservacao — PRM Jau 6.787,28 81.447,33
Servicos de Limpeza e ;Qnsewagao - PRM 6.323 47 75.881,61
Jundiaf
Servicos de Limpeza e/Conservac;ao— PRM 1337027 160.443,21
Marilia
Servicos de L|mpezaAe Conservagao— PRM 8.518.88 102.226,55
Ourinhos
Servicos de lepgza g Conservagao— PRM 12.747.26 152.967,08
Piracicaba
Servigos de le‘peza e Conservagao— PRM 12.372,70 148.472,45
Presidente Prudente
Servigos de le‘pez'aNe Conservagao— PRM 17.912,94 214.955,22
Ribeirdo Preto
Servicos de Limpeza e Conserva¢do— PRM 1441772 173.012,63
Santos
Servicos de Limpeza e Conservacdo— PRM S&o 14.968,86 179.626,32
Bernardo do Campo
Servicos de Limpeza e Conservagdo— PRM S&o 7.604,81 9125768
Carlos
Servicos de Limpeza e Conservacdo— PRM Sao 9.577.94 114.935,31

José dos Campos



Servicos de Limpeza e Conservacdo— PRM

7.749,56 92.994,66
Sorocaba
TOTAL 218.719,07 2.624.628,63

TOTAL GERAL 391.503,64 4.698.043,45

* O valor anual contempla a previsdo de duas aplicagdes anuais da Desinsetizacao, Desratizacdo e Descupinizacao.

QUADROS DETALHADOS

QUADRO DETALHADO - PR/SP

Mao de obra 5.195,32 15.585,96 187.031,52
) : Auxilio satide 37,09 m,27 1.335,24
SETGesEls EopE Ee Prémio Assiduidade 3
L 315,00 945,00 11.340,00
(Cesta Basica Il)
SUBTOTAL - ITEM 1 16.642,23 199.706,76
Mao de obra 5.353,03 5.353,03 64.236,36
) : Auxilio satude 37,09 37,09 445,08
Servicos de Garconaria Prémio Assiduidade 1
L 315,00 315,00 3.780,00
(Cesta Basica Il)
SUBTOTAL - ITEM 2 5.705,12 68.461,44
Servente 16 6.896,58 110.345,28 1.324.143,36
Encarregado 1 7.971,07 7.971,07 95.652,84
servente area medico- 1 7.549,33 7.549,33 90.591,96
Servicos de Limpeza, Assei odontologica
€ ‘;Oes ansersae ;"é €19 Servente banheiros 1 8.203,87 820387 9844644
5 Limpador de vidros 1 845624 845624 10147488
Auxilio saude 20 37,09 741,80 8.901,60
Prémio Assiduidade 20 315,00 6.300,00 75.600,00
(Cesta Basica Il)
SUBTOTAL - ITEM 3 149.567,59 1.794.811,08
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacao 2 0,16 517,81 6.213,76
SUBTOTAL - ITEM 4 517,81 6.213,76

172.432.75 | 2.069.193,04

QUADRO DETALHADO — PRM-ARACATUBA

Valor Valor Mensal Valor Anual
€]
rupo [tem Descrigéo Quantidade Unitério (R$) ®R$)

Servente 7.945,64 7.945, 64 95.347,68

Auxilio satide 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1 8.297,73 99.572,76

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 1,87 142,56 1.710,68

SUBTOTAL - ITEM 2 142,56 1.710,68
TOTAL PR/SP 8.440,29 101.283,44

QUADRO DETALHADO - PRM-ARARAQUARA

. . Valor Valor Mensal | Valor Anual
G ~
rupo [tem Descrigéo Quantidade Unitério (RS) R$) )

Servente 1 6.312,22 6.312,22 75.746,64
Auxilio satide 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,64 168,60 2.023,24

6.832,91 81.994,96

TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO - PRM-BAURU



Valor Valor Mensal | Valor Anual
2R unirio ®p L /Y L&Y

Servente 6.656,16 13.312,32 159.747,84
Auxilio satde 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 315,00 630,00 7.560,00

SUBTOTAL - ITEM 1 14.016,50 168.198,00

Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 0,60 126,43 1.517,18

SUBTOTAL - ITEM 2 126,43 1.517,18
TOTAL PR/SP 14.142,93 169.715,18

QUADRO DETALHADO — PRM-BRAGANCA PAULISTA

. . Valor Valor Mensal | Valor Anual
G .
rupo [tem Descrigéo Quantidade Unitério (R$) ®R$) ®R$)

Servente 1 6.481,18 6.481,18 77.774,16
Auxilio satide 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,57 217,22 2.606,58
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-CAMPINAS

Valor Valor Mensal | Valor Anual
G o .
[tem Descrig&o Quantidade Unitério (R$) R$) R$)

Servente 2 7.314,96 14.629,92 175.559,04
Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,20 305,16 3.661,92
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-CARAGUATATUBA

Valor Valor Mensal | Valor Anual
G o .
rupo [tem Descrigéo Quantidade Unitério (R$) ®R$) ®R$)

Servente 1 7.029,59 7.029,59 84.355,08
Auxilio satide 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1 7.381,68 88.580,16

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,22 166,05 1.992,60
SUBTOTAL - ITEM 2 166,05 1.992,60
TOTAL PR/SP 7.547,73 90.572,76

QUADRO DETALHADO - PRM-GUARULHOS

o . Valor Valor Mensal | Valor Anual
Servente 3 6.345,87 19.037,61 228.451,32
Auxilio saude 3 37,09 11,27 1.335,24
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 3 315,00 945,00 11.340,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 0,58 224,83 2.698,01
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-ITAPEVA

o . Valor Valor Mensal | Valor Anual

Servente 1 5.838,43 5.838,43 70.061,16
Auxilio satde 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1 6.190,52 74.286,24

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,92 204,54 2.454,49

SUBTOTAL - ITEM 2 204,54 2.454,49
TOTAL PR/SP 6.395,06 76.740,73

QUADRO DETALHADO - PRM-JAU



Valor Valor Mensal | Valor Anual
2R unirio /)L /Y | R

Servente 6.157,73 6.157,73 73.892,76
Auxilio satde 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1 6.509,82 78.117,84

Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,53 277,46 3.329,49

SUBTOTAL - ITEM 2 277,46 3.329,49
TOTAL PR/SP 6.787,28 81.447,33

QUADRO DETALHADO — PRM-JUNDIA(

. . Valor Valor Mensal | Valor Anual
G .
rupo [tem Descrigéo Quantidade Unitério (R$) ®R$) ®R$)

Servente 1 5.842,49 5.842,49 70.109,88
Auxilio satide 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 5,07 128,89 1.546,65
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-MARILIA

Valor Valor Mensal | Valor Anual
G o .
[tem Descrig&o Quantidade Unitério (R$) R$) R$)

Servente 2 6.108,28 12.216,56 146.598,72
Auxilio saude 2 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,83 449,53 5.394,33
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-OURINHOS

o . Valor Valor Mensal| Valor Anual
€]
rupo [tem Descriggo Quantidade Unitério (R$) ®$) ®R$)

Servente 1 7.775,84 7.775,84 93.310,08
Auxilio saude 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 1,39 390,95 4.691,39
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-PIRACICABA

Grupo [tem Deserican ntidade Valor  [Valor Mensal| Valor Anual
i - Unitério (R$) (R$) (R$)

Servente 5.845,71 11.691,42 140.297,04
Auxilio saude 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
- SUBTOTAL-ITEMT ]
Desinsetizacdo, Desratlzac;ao e Descupinizacdo 351,66 4.219,88
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-PRESIDENTE PRUDENTE

Valor Valor Mensal Valor Anual
G
rupo [tem Descrig&o Quantidade Unitrio RS) )

Servente 5.730,50 11.461, OO 137.532,00
Auxilio saude 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 315,00 630,00 7.560,00

SUBTOTAL - [TEM 1 12.165,18 145.982,16

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 0,74 207,52 2.490,29

SUBTOTAL - ITEM 2 207,52 2.490,29

TOTAL PR/SP 12.372,70 148.472,45




QUADRO DETALHADO — PRM-RIBEIRAO PRETO

o . Valor Valor Mensal| Valor Anual
€]
rupo [tem Descriggo Quantidade Unitério (R$) R$) )

Servente 3 5.536,62 16.609,86 199.318,32
Auxilio saude 3 37,09 m,27 1.335,24
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 3 315,00 945,00 11.340,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 0,52 246,81 2.961,66
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-SANTQOS

Valor Valor Mensal Valor Anual
€]
rupo [tem Descrigéo Quantidade Unitério (R$) ®R$)

Servente 6.697,96 13. 395 92 160.751,04
Auxilio satide 37,09 74,18 890,16
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00

SUBTOTAL ITEM 1 14.100,10 169.201,20

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 317,62 3.811,43
SUBTOTAL - ITEM 2 317,62 3.81143

14.417,72 173.012,63

TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO - PRM-SAO BERNARDO DO CAMPO

Valor Valor Mensal Valor Anual
G
rupo [tem Descrig&o Quantidade Unitério RS) R$)

Servente 7.068,20 14. 136 40 169.636,80
Auxilio saude 37,11 74,22 890,64
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 2 315,00 630,00 7.560,00
SUBTOTAL - ITEM 1

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 0,48 128,24 1.538,88

SUBTOTAL - ITEM 2 128,24 1.538,88
TOTAL PR/SP 14.968,86 179.626,32

QUADRO DETALHADO — PRM-SAO CARLOS

Valor Valor Mensal Valor Anual
€]
rupo ltem Descriggo Quantidade Unitério (R$) ®R$)

Servente 7.156,86 7.156, 86 85.882,32
Auxilio saude 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 315,00 315,00 3.780,00
SUBTOTAL - ITEM 1
Desinsetizacdo, Desratizacdo e Descupinizacdo 0,88 95 86 1. 150 28
SUBTOTAL - ITEM 2
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-SAO JOSE DOS CAMPOS

Valor Valor Mensal | Valor Anual

Servente 9.074,08 9.074,08 108.888,96
Auxilio satide 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Basica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00
. SUBTOTAL-ITEMT ]
Desinsetizacéo, Desratlzagao e Descupinizacdo 151,77 1.821,27
TOTAL PR/SP

QUADRO DETALHADO — PRM-SOROCABA

Valor Valor Mensal | Valor Anual
G o .
[tem Descrig&o Quantidade Unitério (RS) R$) R$)

Servente 1 6.936,96 6.936,96 83.243,52
Augxilio satide 1 37,09 37,09 445,08
Prémio Assiduidade (Cesta Bésica Il) 1 315,00 315,00 3.780,00

SUBTOTAL - ITEM 1 7.289,05 87.468,60

Desinsetizagao, Desratizacdo e Descupinizacdo 2 2,15 460,51 5.526,06
SUBTOTAL - ITEM 2 460,51 5.526,06

TOTAL PR/SP 7.749,56 92.994,66



IN SEGES/MPDG N° 05/2017: “ANEXO VI-B-SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - 9. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for
menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser considerada para efeito de
contratacao.”
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RAMO: MPF.
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP. DATA X0402026

(QUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS.

Dasos rferenies
e do Processo omoonis
Modldade de Litacio Preggor®  xawox
DISCRIMIN A
NI Ota e Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAR) (2026 /2026 w2026 xxfod2026 2026 xxhof2026 w2026
IR <o) e Execucio (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) PRSP PRSP PRSP PRSP PRSP PRSP PRSP

cordo, Conv o Sentenca Normatv e Dissido Coletivo (M/ARAR)

Sidicato das Empress de Assioe Consenaciono Etado de Sao Pao~  0V2026 02026 0V2026 02026 Va6 U2 OV20%6

| SEAC e abrangéncias.
I o e Meses de Execugao Contratual 2 2 2 2 2 2 2
CUSTOS POR EMPREGADO

To de S mesmo e com casartcs dstnes it | e | | e [ e | e

- servente Area  qoverte  Limpador de
ctegoa rfsons (i3 e conra) s ot o ST OO s s
ontdéqica
nqﬁnmaag 3 Contratar % 1 1 1 1 3 1
sfcaceo Braslera de Ocupacoes (CBO) SuS20 A0S SMIA0 | SA30 SMI0S | Smé2s | siseds
| s ViEs s el vvews  vves s vieaes
PI.ANILHMXCUSTOSEFORMAWIXPKCOS
MOWLO\ OMPOSI O DA REMUNER
cSo da Remuneracto l'zarm-m

_Salenoliaselem w5 Cra oy emat

cional de nsalubridace (om %) 7
_mwmmwm(.m o om oo i g o
I .72 Remersces 2 Espciican o o o om o S o
IR 175 Reersces 3 Epeciicar)
-mmmm——
‘Submodulo 2.1 (d&cimo tercelro) Salfrio e Adicional de Férias
m-mm
> oo =] B 14
I icona e Fers 278 ez i 5255

TAL -mzm-@m

Tempode
Senigo (FGTS) e Ouyas Contrbuigdes

NS5 2000 0831 53437 s 55240 56185 me
R 520 Educagio 250 5104 6680 6905 773 5139
I 5o Ambientas do Trabalho 300 6125 8016 72,05 8286 8728 6167
[ o e 150 3062 4008 3603 4143 4364 3083
100 242 %72 2402 262 2909 25
060 .25 1603 1441 1657 1746 23
020 408 534 L B2 an

500 16332 2
-E_-m 1m54 wnm

Submodulo 23 - Beneficos Mensaks e Difros

_
N s em RS
IR - RefeicolAlmentagto em RS) i ) 7 ) 7 Nz W 75
I et 8ésca e RS) st s len e [ sian i o1
IR OutosBenefcos | (Benefic Soca) 1675 675 675 615 675 75 %75
AL ostool o608 oei00l osiool gsox9l ge0o2dl  os7z3)
MODULO 3: PROYISAO PARA RESCISEO.
™5 Proveso pars ess
026 531 [ 540 o9 638 534 546
IR cdénci do TS sobe Avso Prévio ncenizado o 0a 053 0 05 o o 0@
Miuta do FGTS sobre Avso Péio indenizado 00 204 26 20 a2 206 20
I s o Tababedo 0 2108 52 74 s wwr 2w 23
ncdénca cos encrgos do submdulo 22 sobre 0 AV
IR .2 o FGTSsobr o v Prévio Trobahado 170 341 w3 s 0
e S S N 7 7
REpOS useTE
Submacii 41 Subsiao o A Lo
|41 TSubstituto nas Auséincias Legais [ % | VaorRS) | Valor®) | Valor®) | Volor (%) | Valor &) [ VaorR$) [ Valor &) |
NN 5.5110 1z Cobertra de Fros e 3268 B8 B[IM I 408 M3 v
I .10 na Cobertra e Auséncas Legls 222 [ [ wzr  wsa 08 875 8505
N .t i Cobertur e Lience Potericde o0 150 iy I3 W ) 15
“;umm na Coberura e Ausénia por Acente ce o o o o P I— i .
I .10 13 Cobertura d Afaamento Materidade o s oo i o 5 536
|y 000 0w
s B Y R 7 N N T
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS.
__
“Un es
== == == S e o S
- T S L N o0 000
Bl ior ion or o o ) 0w
_Owus\nsumus(fxvenﬁmv)

000 000 000 000 000 000 000
| 186107 164095 1.66107] 166107] 166107 “er2sl 25541

MODULO 6 CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 lQusisindrelos Trbutosewoo | VeorRS) | Vaor®) | volor®) | volor b | velor &b | vaor®9) [ velorh) |

I o it zrase 3% M I . a9 263

34357 S0 wes 40z sese 266

36473 aas o aes| anm mse see

- 5077 w00 x5 3309 340

s ms e 127 1538

925 10399 A
—-Em

PRORESLMO QUSTO P08 MPREGADD

[Mao~de~obra iculeda e m-m
_Ccmpw:h da Remuneragao 185007

183024
R s s s erss s ) N7 55 5 5] 27 W 5
IR v para Resc 26 s w28 %@ 1003 T4 2
IR oo <o rcosco doProsionl Averie 354 s 4sesl 0843 SO0 4vsse anes
IR s Oversos e ees e o e ws e
Custos ndiretos Triuos e Lucro 75650 78153

| 6 | 1163,
JALOR TOTAL _ s 519532

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
3, A Normativa)

1 - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREAINTERNA

PRECO SUBTOTAL

000833333 65938 575
[CUSTO POR 7 TOTAL - AREAINTERNA

AREA EXTERNA

PRECO | SUBTOTAL
MAO DE O8RA PRODUTVDADE! HOMEM-ES asm
[0) 5
o) |
i

0000019433 79707
0000370370 65958

T
fcuSTO POR I TOTAL - AREA BXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

MAO DE OBRA

0000138504 16 0005303030 0000011752 797107
ADOR DE VIDRO 0002631579 15 0005303030 0,000223285 845624
[USTO POR r* TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEROS

PRECO | SUBTOTAL
MO DE OBRA [FEEALE mm«z ®m)
(i

140

0000175439
D

0003333333 820387
cusro Porur TorAL - sevERGE

AREAMEDICO-ODONTOLOGICA

ECO | SUBTOTAL
MAO DE OBRA rooumvice| eS| S am
s ®) (i

0000116959 7707 093
NTE AREA MEDICO-OD! 0002222222 751933 1678
570 PoR T A MEROHOSPTAAT

LIMITE MAXIVO PARA A CONTRATACAO

PRECO | LIMITEPOR

TIPO DE AREA AREA(T) | UNTARO | TIPO DE AREA

R/ RY)
T 175000 610 106756,10
oo miciocdonobge MR 7 402017
freooers R an 254740
TR > 0-10) 198 404178
I 75000 25,85 19.387.50

JUMITE MAXIVIO PARA A CONTRATACEQ. 13675235



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

[Dados referentes a liitagdo
N° do Processo 00000000
Modalidade de Licitagdo Pregao n® 000K

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentado da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/x/2026
- PRM/
“Lma\ de Execugio (Sede, Anexo | ou l, PTM, PRM) ey
[Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao no Estado de Sao Paulo—  01/2026
[SEAC.
NGmero de Meses de Execugdo Contratual 2
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servio (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e
Conservacio
Categaria Profissional (vinculada  execucao contratual) Servente
| Quantidade a Contratar 1
IR Classificaciio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
IR Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1172026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO ; COMPOSICAO DA REMUNERAGRO
|1 |Composicso da Remuneragio
Salario-Base (em RS) 1837,40
I/ icional de Insalubridade (em %) 0,00
Adicional de Periculosidade (em %) 0,00
I Outras Remunerages 2 (Especificar) 0,00
(Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
[roTAL 1,83740)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 18° (décimo terceira) Salério e Adicional de Férlas
[ 21 [13° Saléirio e Adicional de Férias [ % | vaor®
13° Salério 833 153,06
“Adlmona\ de Férias 278 5108
frota

Submodulo 2.2 - Encargas Previdencérios (GPS), Fundo de Garania por Tempo de

Servigo (FGTS) e Outras ContribuigSes

20,00 408,31
2,50 51,04
3,00 6125
150 3062
1,00 2042
0,60 1225
020 4,08
8,00 163,32

froTal

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diérios

| 23 Theneficios MensaiseDiffos | VaorRy) |

Transporte (em R$)*

| Auxilio-Refeicao/Alimentaggo (em RS)
 Cesta Basica (em R$)
G O tros Beneficios 1 (Beneficio Social)
[roTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

[ 3 Prowsdoparaesasio | % [ vaorG |
| Aviso Prévio Indenizado 026 531

[EI ncicéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 204

I A viso Prévio Trabalhado 103 2103
Iincidéncia dos encargos do submédula 2.2 sobre o Aviso

-Prévlo Trabalhado LEd S

[ uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 3471

MGODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméaulo 41 Substituto nas Auséndas Leg

L% | Vaor§ |
833 28988
222 77,26
[ s bstituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 004 139
“Subsmuto na Cabertura de Auséncia por Acidente de. o002 om0
Trabalho
[N sostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 487
I Outras Auséncias (em %) 000 0,00
TAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

159,21

6293

241784

I :ouipamentos 22027
Outros Insumos (Especificar) 0,00

MBDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|Custos Ingiretos, Tributos e Lucro

| Custos Indiretas 32096

395,84

44324

50,67

23360

159,03

\QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

| MOD. |Mso-de-obra vinculada & execuctio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

I Cormposicio da Remuneragio 183740
IR = ncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1642,59
ER Povisio para Rescisio 7126

| Custo de Reposigao do Profissional Ausente 3740
Insumos Diversos 2.860,25
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

[VALOR TOTAL DO SERVENTE | 7.945564]

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG ne 5/2017

(Produtividades minimas previstas no ftem 3, considerando os parémetros do Anexo VI-B da Instrugio

Normativa)
1- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
AREA INTERNA
ERVENTE 0,001250000 7.94564 993

[CUSTO POR m” TOTAL - AREA INTERNA' 9,93}

AREA EXTERNA

e [

0000833333

CUSTO POR m' TOTAL - AREA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | FREQUENCIANO | JORNADANOMES | COEFICIENTE (K)

MAO DE OBRA W/m®) MES (horas) (XX =
m an v
[SERVENTE 0,003333333 16 0,005303030 0,000282828 7.945,64 2,25

CUSTO POR m® TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEIROS
o ‘0 BAGTR PRODUT\V\DADE PRECO HOMEM | SUBTOTAL (‘:u/m’)

0 005000000 7 945,64 zs Ae

CUSTO POR m' TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

TTORE/E, PREGO UNITARIO | LIMITE POR TIPO DE
RS/’ AREA R
42549 993 42252
fieaoderna | 000 662 000
87,04 225 195,84
3191 2649 84530
JLIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO 5.266,26



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

[Dados referentes a licitagéo
Ne do Processo XXX
Modalidade de Licitagio Pregao n® X000

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) xx/xx/2026

Local de Execug@o (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) B2y
Araraquara
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)—
[N sirdicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de Sdo Paulo~  01/2026
SEAC
G Ncimero de Meses de Execugdo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) timpeza e
Conservagao
PIN Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
Quamidade a Contratar 1
I C l=ssificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
I ;2 -B5se da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
| 1 [Composigio da Remuneragéio Valor (RS)
Salério-Base (em R$) 1.837,40
I - dicional de Insalubridade (em %) 0,00
I dicional de Periculosidade (em %) 000
I Outras Remunerages 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragbes 3 (Especificar) 0,00
ToTA 1.837,40)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
| 21 [13°Salério e Adicional de Férias [ % | Vaor®s)
13° Salério 833 153,06
Adicional de Férias 278 5108
ToTAL 204,14

Submédulo 2.2 - Encargas Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

20,00 40831
I s <o Educacio 2,50 51,04
A Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
1,50 3062
1,00 2042
0,60 12,25
I NCRA 020 4,08
H @ 8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Transporte (em R$)* 14176
I - xilio-Refeicio/Alimentacao (em R$) 427,14
I <5t Basica (em R$) 151,91
G O.tr0s Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 [ProvisfoparaResssio | % | ValorRS) |
Aviso Prévio Indenizado 026 531
IEI cicéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 041
S Muita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
G - iso Prévio Trabalhado 1,03 2103
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
-pyéwo Trabahado 0= 1
I ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias
“

Substituto na Cobertura de Férias 833 294,08
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 7837

[N sbstituto na Cobertura de Licenga-Pateridade 004 141

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 002 071
Trabalho

N s.bstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 494
I O =5 Auséncias (em %) 0,00 0,00
[foTA 37951

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
_ Insumos Diversos
N Uriformes 159,21
| B [ 62,93
I \oteriais 967,08
G c cuipamentos 220,27
I Out05 Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 [Custos indiretos Tributoseluao_________________| ValorR9 |
VNI C ustos Indiretos 254,98
| 5 [ 314,46
IS i tos 352,13
PIS 4021
= corins 185,58
= s 126,34

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
[ MOD. _Mao-de-obra vinculada & execugdo coniratual (valor por empregado) | _Valor ®S) |
omposicao da Remuneragdo 1837,40
P 2o e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1692,99
7126
379,51
1409,49
I Custos Indiretos, Tributos e Lucro 921,57

[VALOR TOTAL DO SERVENTE 2,22

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades minimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

0,001250000 6.312,22 7.89
|CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA [ 789

AREA EXTERNA

RODUTIVIDADE [PREGO HOMEM-MES| SUBTOTAL (R$/m
e
TE 5,26
L 52|

0,000833333 6.312,22

STO POR m? TOTA| REA EXTERNA

ESQUADRIA
EXTERNA
PRECO
MEM-MES
R$)
v

PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO |JORNADA NO MES| COEFICIENTE (Ki) Ho!
MAO DE OBRA () MES (horas) (horas) I =
(D) i (1] (V)

0,003333333 0,005303030 0,000282828 6312,22

[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
BANHEIROS

0,005000000

TE 6.312,
[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

PRECO UNITARIO | LIMITE POR TIPO

7,89 439591

526 154,70
60,21 179 107,78
3028 21,04 637,09
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO 5.295,48



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

[Dados referentes a GE0
N° do Processo XXKHXXXRKK
Modalidade de Licitagao Pregéo n° YKXXX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026

n\.oca\ de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Bauru

Acordo, Conv. ou Sentena Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
C Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de Sao Paulo — 01/2026
SEAC.

I N imero de Meses de Execugo Contratual 24

CUSTOS POR EMPREGADO

§ . - Limpeza e
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) G
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
“Quanudade a Contratar 2
IR Cl=ssificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
(Composicio da Remuneragéo Valor RS)

IV s ri0-Base (em RS) 1837,40
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 0,00

Outras Remuneragoes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
[TOTAL 1.837,40f

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

| 214 [13° Salério e Adicional de Férias [ % | valor®$)
13° Salario 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08

[TOTAL 20414}

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuigses

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por n-
Te de Servigo (FGTS) e outras contribuisdes D)

20,00 40831
I - o Educacio 2,50 51,04
I Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
| b B3 150 30,62
| £ B 1,00 20,42
060 12,25
020 408
| v ] 8,00 163,32
Submédulo 23 - Beneficios Mensais e Didrios
23
Transporte (em R$)* 152,26
I - uxlio-Refeicao/Alimentacdo (em RS) 427,14
I Cesta Basica (em RS) 151,91
I O.tros Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
ProvisoparaRescisdo | % | Valor® |
I .iso Prévio Indenizado 026 531
I ciciéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
IS 1tz do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
Aviso Prévio Trabalhado 103 21,03

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
. 7,76
Prévio Trabalhado

I 1tz do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,71
[ToTAL 7126

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédul Substituto nas Auséncias Legais
Subsu Ito nas Ausénci “ Valor R$)

NI s ostituto na Cobertura de Férias 833 294,96
I s stituto na Cobertura de Auséncias Legais 78,61
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 142

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
071
Trabalho

I s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 49

I o125 Auséncias (em %) 0,00
[ToTAL 380,66)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Umformes 159,21
| 8 [ 62,93
I ateriais 1359,29
I o uiparmentos 110,14
I O.tr0s Insumos (Especificar) 0,00

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$)
I Custos Indiretos 268,87

| B [E9 331,60
A ributos 37131
42,40
195,69
= 55 13322

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

[ MOD. _[Méo-de-obra vinculada & execugfo contratual (valor por empregado) __| Valor &%) |
IR Cormposicio da Remuneracio 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didrios 170349

IR P o.is50 para Rescisao 7126
I usto de Reposicio do Profissional Ausente 380,66

I (15umos Diversos 169157

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 971,78

[VALOR TOTAL DO SERVENTE 6.656,16

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG ne 5/2017
(Produtividades minimas previstas no item 3, considerando os parémetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOME

UBTOTAL (R$/m?)
[OF)

0,001000000 665616 666
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA [ 666

AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEI SUBTOTAL (R$/m?)
Wm? MES R$) x ()
TE

0,000555556 6.656,16 370

[CUSTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA

ESQUADRIA
EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES COEFICIENTE (K) |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MEO DE OBRA (V/md) MES (horas) XX = MES (RS) ®R$/m?)
(D} (v) (V) (V(V)
SER E 0,002631579 16 0,005303030 0,000223285 6.656,16
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM- | SUBTOTAL (R¥/r
Lot (/md) MES (RS) (1) x (1)
VAN 0003333333 6.656,1 14,79

[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

PR

103548 6,66 6.896,30

13837 3,70 511,97

7727 149 11513

90,47 14,79 1338,05
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATA( 8.86145



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA

A
A PRM/Braganca PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Paulista MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

© Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado de Sao Paulo — 01/2026 0,001250000 6.481,18 8,10
SEAC.
I Nimero de Meses de Execugio Contratual 24 [CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cg:;zs:;o AREA EXTERNA

N N PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente MEO DE OBRA Wmd MES RS) (yx(l)

IER . antidade a Contratar 1 0000833333 648118 5,40
IR Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 [CUSTO POR m2 TOTAL - AREA EXTERNA

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE (K) [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA 5) MES (horas) COXCXCIN = MES R$) R$/md)

(ny (v) (v) (V)x(V)

[ 1 IComposigiodaRemuneraggo | Valor®R}) | 0,003333333 0,005303030 0,000282828 648118
[N s 5rio-Base (em RS) 183740
I - dicional de Insalubridade (em %) 0,00
I - dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00 BANHEIROS

[ o |
-Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00 _ ) UBT(OI')T:L( ::?)3/

TOTAL 1837,40 005000000 21,60
(CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

MODULO 2; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 3° (décimo terceiro) Salario e nal de Férias
13° Salério e Adicional de Férias “ Valor (R$)
° Salario 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO
A REC ARIO| LIMITE POR TIPO DE
“Admor\a\ de Férias 278 51,08 TIPO DE AREA AREA (m?) o TrENE

TOTAL 204,14] 492,39 810 3.988,36

30091 540 162491
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 6176 183 13,02
Servigo (FGTS) e Outras Contribuig6es " - "
‘; i por] Valor RS) 36,82 21,60 795,31
20,00 40831
I s /5rio Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
150 3062
100 2042
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Transporte (em R$)* 162,76
| Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (em R$) 427,14
I Cesta Basica (em RS) 151,91
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 [provisfioparaResdsto | % ___[ Vaor(R}) |
Avwso Prévio Indenizado 0,26 531
I cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,10 2,04
I - iso Prévio Trabalhado 1,03 21,03
-\ngdema dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso - P
Prévio Trabalhado
I 1uita o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ubstituto nas Auséncias Legais
Sub ituto nas Auséncias “ Valor (R$)

Subsmuto na Cobertura de Férias 833 295,83

I 5 ostituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 78,84
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 142
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 0,02 o071
Trabalho

I 5 ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 497
I o1 tr2s Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[ 5 fimswmosDiverses | vaory) |
I uniformes 159,21
| 8 [ 62,93
I ateriais 1088,13
Equipamentos 22027
I ©t05 Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 [Custos Indiretos, Tributoseluro | VaorR}) |
I Custos Indiretos 261,80
| B[S 322,88
A Tibutos 361,54
s 4,28
BE coins 190,54
| o 129,72

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

IM&0-de-obra vinculada & execugso contratual (valor por empregado)

'omposicao da Remuneragao 1.837,40
PRI € 105 e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 171399
3 Provisdo para Rescisdo 7126
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 38177
_Insumos Diversos 1530,54
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 946,22

VALOR TOTAL DO SERVENTE 648118



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
Dados referentes 2 licitagio
Ne do Processo XXX
Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026

Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Campinas

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
© Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de Sao Paulo — 01/2026

“Nﬂmero de Meses de Execucéo Contratual 24

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Wiers) N
Conservagao
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
IER 0 antidade a Contratar 2
lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
I 0:t2-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1; COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 [Composigio da Remuneracao Valor (RS)
I 5:/5rio-Base (em R$) 1837,40
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A - dicional de Periculosidade (em %) 000
I O.trs Remuneracdes 2 (Especificar) 000
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
ToTAL 1.837,40)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias

| 21 [13°Salério e Adicional de Férias [ % | Valor®S)
° Salario 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08

[TOTAL 204,14}

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuiges

ler (GPS), Fundo de Garantia por|
0 (FGTS) e outras cont Valor (RS)

20,00 408,31
I - o Educacio 2,50 51,04
_R'\scos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
1,50 3062
100 2042
0,60 12,25
020 408
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
I 1ransporte (em R$)* 162,76
I A xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
I st Bésica (em R) 15191
Outros Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 [ProvisiopareRescisto [ % | VelorR9) |
N - iso Prévio Indenizado 026 531
I cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
A 1uita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
G - viso Prévio Trabalhado 103 21,03
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
-Prév\o Trabalhado 0B S
I . ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

833 295,83

“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 78,84
SN 5 ostituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 004 142
“Subsmuw na Cobertura de Auséncia por Acidente de @ o

Trabalho
AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 497
I Ot a5 Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
I Uniformes 159,21
| 8 [ 62,93
I ateriais 191029
“Equ\pamemos 110,14
noutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|6 [Custos Indiretos, Tributoselueco____________________[ Valor(R$) |
_Custos Indiretos 295,48
| B [ES 364,42
I rioutos 408,07
E - 46,60

Cofins 215,06
BE s 146,41

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigéo da Remuneragao 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.713,99

ovisio para Rescisao 71,26

I Custo de Reposicio do Profissional Ausente 381,77
Insumos Diversos 2.242,57
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.067,97

VALOR TOTAL DO SERVENTE 7.31496

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/f

0,001000000 731496 731
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m?)
() MES(ES) (Dx(1)
0,000555556 7.314,96 4,06

[CUSTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES
(1/m?) MES (horas)
0] (n
0,002631579 0,005303030
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

MAO DE OBRA

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-|  SUBTOTAL (RS/im?)
MHDEZCER Wm) MES ®S) (1)x(11)
003333333 7314, 16,26

[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

R

1.416,16 731 1035213

37,26 4,06 151,28

500,74 163 816,21

7238 16,26 1176,90
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGCAO 12.496,52

COEFICIENTE (K)
(XX =
(v)
0,000223285

PRECO HOMEM-|
MES (RS)
v)

7.314,96

SUBTOTAL
(RS$/m?)
(V)x(V)




RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA

A
. PRM/ PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Caraguatatuba MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

© Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado de Sao Paulo — 01/2026 0,001250000 7.029,59 879
SEAC.
I Nimero de Meses de Execugio Contratual 24 [CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cg:;zs:;o AREA EXTERNA

N N PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente MEO DE OBRA Wmd MES RS) (yx(l)

IER . antidade a Contratar 1 0000833333 702959 5,86
IR Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 [CUSTO POR m2 TOTAL - AREA EXTERNA

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE (K) [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA 5) MES (horas) COXCXCIN = MES R$) R$/md)

(ny (v) (v) (V)x(V)

| 1 |Composicio da Remuneracio Valor (R$) 0,003333333 0,005303030 0,000282828 7.029,59

NI s ério-Base (em RS) 183740 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I - dicional de Insalubridade (em %) 0,00
I - dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00 BANHEIROS

a PRODUTIVIDADE | PRECO HOME UBTOTAL (R$/r
-Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00 ) MES (RS) x(l)

TOTAL 1837,40 005000000 7.029, 23,43
CUSTO POR m2 TOTAL - BANHEIROS

MODULO 2; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 3° (décimo terceiro) Salario e nal de Férias
13° Salério e Adicional de Férias “ Valor (R$)
° Salario 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO
A REC ARIO| LIMITE POR TIPO DE
“Admor\a\ de Férias 278 51,08 TIPO DE AREA AREA (m?) o TrENE

TOTAL 204,14} 46191 879 4.060,19

296,03 586 173474
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 0,00 199 0,00
Servigo (FGTS) e Outras Contribuig6es - " ’
‘; i por] Valor RS) 58,70 2343 137534
20,00 40831
I s /5rio Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
150 3062
100 2042
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Transporte (em R$)* 82,96
| Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (em R$) 427,14
I Cesta Basica (em RS) 151,91
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 [provisfioparaResdsto | % ___[ Vaor(R}) |
Avwso Prévio Indenizado 0,26 531
I cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,10 2,04
I - iso Prévio Trabalhado 1,03 21,03
-\ngdema dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso - P
Prévio Trabalhado
I 1uita o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ubstituto nas Auséncias Legais
Sub ituto nas Auséncias “ Valor (R$)

Subsmuto na Cobertura de Férias 833 289,18

I 5 ostituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 77,07
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 139
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 0,02 069
Trabalho

I 5 ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 486
I o1 tr2s Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[ 5 fimswmosDiverses | vaory) |
I uniformes 159,21
| 8 [ 62,93
Mater\ais 1.644,83
Equipamentos 22027
I ©t05 Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 [Custos Indiretos, Tributoseluro | VaorRf) |
I Custos Indiretos 283,96
| B[S 350,20
A Tibutos 39215
s 478
I cofins 20667
| o 140,70

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

IM&0-de-obra vinculada & execugso contratual (valor por empregado)

'omposicao da Remuneragao 1.837,40

PN rc2rqos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 163419
3 Provisdo para Rescisdo 7126
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 37319
_Insumos Diversos 2.087,24
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 102631

VALOR TOTAL DO SERVENTE 7.029,59



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitaggo Pregao n® 200000
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA
A PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
| 2 lou ll, PTM, P! [ I

nLoca de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) RM/Guarulhos MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S&o Paulo — 01/2026 0,001000000 6.345,87 6,35

SEAC.
I N (mero de Meses de Execugdo Contratual 24 [CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA
CUSTOS POR EMPREGADO

) . : Limpeza e
Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) - AREA EXTERNA
Conservagao

e PRODUTIVIDADE | PRECO HOME UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente W) MES (R$) )
5

uantidade a Contratar 3 CENEN 0000555556 6.3458
5143-20 (CUSTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA

I C ssificacio Brasileira de Ocupagbes (CBO)

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ESQUADRIA EXTERNA
COEFICIENTE (K) [PRECO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1; COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA MES (horas) XX = MES R$) R$/md)
() (V) (v) (V)x(V)
Valor (S) EEVENTANN 0002631579 0005303030 0000223285 634567
NI s ério-Base (em R$) 1837,40 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000
I Ot a5 Remuneragtes 2 (Especificar) 000 BANHEIROS

0003333333 634587 1410
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

[i3° Salério ¢ Adicional de Férias | % ___| Vaor$) |

| A ERE 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO

roT) 1436,61 635 9122,47
777,38 =152 274415
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e Outras ContribuigBes ches L el
rc:rgo;ePSree Zn(cF\Gr.I\g e((j)r:i:,a::gio de Garantia por 111,88 1410 157751
N s 2000 40831
I s-srio Educacio 2,50 51,04
R\scos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
SESC 150 30,62
1,00 20,42
0,60 12,25
0,20 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
I Transporte (em R$)* 150,16
| Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (em R$) 4274
I st Bésica (em R$) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvisfoparaRescisio | % ___| Vaor®) |
I - iso Prévio Indenizado 026 531
“Inodéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
_Mu\ta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,10 2,04
Aviso Prévio Trabalhado 1,03 21,03
-quencua dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso - -
Prévio Trabalhado
I .2 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ul It0 nas Ausér Le
| 41 [substituto nas Auséncias Legais [ % [ Vaor®S)

41
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 294,78
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 78,56
_Subsmuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,42
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

Trabalho o Wil
AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,95
I Ot a5 Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 159,21

EPI 62,93
A ateriais 113336
“Equ\pamemos 73,42
nOutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 256,34
| 5 [ 316,14
G rioutos 354,00
E s w04

186,57

Iss 127,01

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor R$)

| Composicdo da Remuneragdo 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 170139
Provw‘séo para Rescisédo 71,26

usto de Reposicéo do Profissional Ausente 380,42
I (5. mos Diversos 1428,92
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 926,48

[VALOR TOTAL DO SERVENTE



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
Dados referentes 2 licitagio

Ne do Processo XXX

Modalidade de Licitaggo Pregao n® 200000

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Itapeva
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
€ Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S&o Paulo — 01/2026
AC.
I Nmero de Meses de Execugao Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
- Limpeza e
Tipo de Servico (mesmo servico com caracterfsticas distintas) @aar
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
Quanudade a Contratar 1
C\asswﬁcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
IR 0:t2-8ase da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MGDULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Com osicdo da Remunerago Valor (R$)
NI s <rio-Base (em RS) 1837,40
I - dicional de Insalubridade (em %) 0,00
I - dicional de Periculosidade (em %) 0,00
I Ot 25 Remuneragtes 2 (Especificar) 000
Outras Remuneractes 3 (Especificar) 0,00
[TOTAL 1.837,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
13° Salério e Adicional de Férias “ Valor (R$)
13° Salario 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08
TOTAL 204,14]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras ContribuigBes

cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por|
mpo de Servico (FGTS) e outras cont elol &)

N \ss 20,00 408,31
I s 5o Educacio 2,50 51,04
IS riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
SESC 150 3062
100 2042
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Transporte (em R$)* 0,00
I - uxilio-Refeicao/Alimentagdo (em RS) 427,14
Cesta Basica (em R$) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 [provisfioparaResdsto | % [ Vaor(R}) |
Aviso Prévio Indenizado 026 531
I cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
A ita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 204
I - iso Prévio Trabalhado 1,03 21,03
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado e S
I 1uita o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ubstituto nas Ausér L

[ Substto nas AusbocisLecas | % | Vaory) ]
Subsmuto na Cobertura de Férias 833 282,27
I 5 ostituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 75,23

G 5 ostituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 004 136

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 0,02 068
Trabalho

N s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 474
I o415 Auséncias (em %) 0,00 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

I uniformes 159,21
| 8 [ 62,93
I ateriais 719,45
“Equ\pamentos 220,27
I ©t05 Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ 6 [Custos Indiretos, Tributoseluro | VaorRf) |

Custos Indiretos 23584

| B [N 290,86
A ibutos 325,70
s 37,19
_ Cofins 171,65

116,86

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
| MOD. _[M#o-de-obra vinclada & execugio contratual (valor por empregado) | Valor (R9) |
'omposicao da Remuneragao 1.837,40
PR € cargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 155123
rovisio para Rescisao 7126
I Csto e Reposicio do Profissional Ausente 364,28
Insumos Diversos 161,86
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8!

[VALOR TOTAL DO SERVENTE

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/f

0,001250000 583843 730
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m?)
MES (R;) (=)
5833

000833333

4,
USTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE (K) [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MAO DE OBRA MES (horas) (XX = MES R$) R$/md)

({1} (v) v) (IV)x(V)

0,003333333 0,005303030 0,000282828 583843
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m?)

0,005000000 5.838,43

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

REC ITARIO| LIMITE POR TIPO DE
RS/ BT

411,20 730 3.001,76
20161 487 98184
46,76 165 77,15

ONTRATACAO 457410



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
Dados referentes 2 licitagio

Ne do Processo XXX

Modalidade de Licitaggo Pregao n® 200000

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Jati
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S&o Paulo — 01/2026
SEAC.
“NUmero de Meses de Execugéo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
Limpeza e

Tipo de Servico (mesmo servico com caracterfsticas distintas) e

-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente

uantidade a Contratar 1

AN C assificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Com posigdo da Remuneracéo Valor R$)
I 5:/5rio-Base (em R$) 1837,40
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000
I Ot a5 Remuneragtes 2 (Especificar) 000
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.837,40)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
[13° Salério e Adicional de Férias [ % [ Vaor®§)
| A ERE 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08
ToT, 204,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuiges

cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por|
mpo de Servico (FGTS) e outras cont Valor (R9)

N N5 20,00 408,31
I s-srio Educacio 2,50 51,04
R\scos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
SESC 150 30,62
100 2042
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
_Transporle (em R§)* 99,76
|Auxilio-Refeicao/Alimentagao (em R$) 427,14
I st Bésica (em R$) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISKO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo
I - iso Prévio Indenizado 026 531
“Inodéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
_Mu\ta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,10 2,04
|Aviso Prévio Trabalhado 1,03 2103
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
-Prévwo Trabalhado B S
I .2 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ul It0 nas Ausér
| 41 [substituto nas Auséncias Legais [ % [ Vaor®S)

I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 290,58
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 7744
_Subsmuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,40
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

Trabalho 052 O
AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 488
I Ot a5 Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes 159,21

EPI 62,93
A ateriais 881,66
“Equ\pamemos 220,27

Outros Insumos (Especificar) 0,00
TOTAL 1.324,07)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 248,74
| 5 [ 306,77
G rioutos 343,50
E s 3922

181,03

ISS 123,25

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor R$)

| Composicdo da Remuneragdo 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 165099
Provw‘séo para Rescisédo 71,26

usto de Reposicéo do Profissional Ausente 375,00
I (5. mos Diversos 1324,07
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 899,01

VALOR TOTAL DO SERVENTE

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/f

0,001250000 6157,73 7,70
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | PRECO HOME UBTOTAL (R$/m?)
War?) RESEE) (=
0,000833333 6.157,7: 513

[CUSTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES COEFICIENTE (K)

MAO DE OBRA MES (horas)
({1} (V)

0,003333333 0,005303030 0,000282828
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (RS/im?)
MDEZEER Wm) MES RS) (1)x(1l)
e 0005000000 615773

[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

RECO UNITARIO| LIMITE POR TIPO DE
R$/m?) AREA (RS)

TIPO DE AREA AREA (r
581,60 7,70 447832

472,47 513 242377
49,29 174 8576
34,00 2053 698,02
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

CxCIDxCI =

PRECO HOMEM-|
MES (RS)
V)

6.157,73

SUBTOTAL
(R$/m?)
(V)x(V)




RAMO: MPF

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026
CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
Dados referentes 2 licitagdo
Ne do Processo XXX
Modalidade de Licitagio Pregio n® 0000
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Jundial
|Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
C Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado de Sao Paulo — 01/2026
SEAC
I NGmero de Meses de Execugdo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracterfsticas distintas) IR0
Conservacao
Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Servente
IR 2 tidade a Contratar 1
IR C lassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Valor ®S)
I 5:/5ri0-Base (em R$) 1837,40
I - cicional de Insalubridade (em %) 000
Ad\cional de Periculosidade (em %) 0,00
I Ot a5 Remuneragtes 2 (Especificar) 000
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.837,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
PAl ° Salério e Adicional de Férias [ % [ Valor®S)
N 3 salsrio 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08
[TOTAL 204,14}

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes

INSS. 20,00 408,31

[ A |
I s- s rio Educacio

e (GPS), Fundo de Garani
mpo de Servico (FGTS) e outras contribui

2,50 5104

IS iscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25

SESC 150 3062
| ¢ [ave 100 2042
I scerAE 0,60 12,25
| [N 020 4,08
s 8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
I Transporte (em R$)* 148,06
I xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
I Cesta Basica (em RS) 151,91
“Outros Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3; PROVISKO PARA RESCISAO

Proviséio para Resciséo
NI 5o Prévio Indenizado 026 531

I - cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 0,41
IS uta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 204
|Aviso Prévio Trabalhado 103 2103
-\nc\déncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 038 776
Prévio Trabalhado - !
I 12 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 3471

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ubstituto nas Auséncias Legais

47— Bubsinionas ustncaslogas 1 % | vaowy |
A Substituto na Cobertura de Férias 833 294,61

I 5 ostituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 78,51

Subsmuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 141

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

Trabalho

nSubst\tuto na Cobertura de Afastamento Maternidade 4,95

0,02 0,71

Outras Auséncias (em %) 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5
Umformes 159,21
| 8 [&0 62,93
I teriais 55895

Equipamentos 22027

nOutros Insumos (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ICustos Indiretos, Tributos e Lucro
I Custos Indiretos 236,00
| B [N 291,06
IS rioutos 32593
| < E§ 3722
E Coins 171,77
= s 116,94

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execucgio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

I Cormposicio da Remuneracio 1837,40
IR € cargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1699,29
Provwsao para Rescisédo 71,26

PRI Custo de Reposicao do Profissional Ausente 380,19

sumos Diversos
A Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO SERVENTE

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/f

0,001250000 5.842,49 7,30
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/1
NESED) (0=

0,000833333 5.842,49 4,87

USTO POR m” TOTAL - AREA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES
MES (horas)
(i

MAO DE OBRA

0003333333
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

0,005303030

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/1
MBEAEET (1/m?) MES (RS) (Dx(I)
005000000 5842 19,47

|CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

REGO UNITARIO| LIMITE POR TIPO DE
R$/m AREA (R$)

TIPO DE AREA

AREA (m?)

122,76 730 896,15

2064 487 100,52
wn 165 29,22
913 1947 177,76

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO

COEFICIENTE (K)
COXCXCI =
(V)

0,000282828

PRECO HOMEM-|
MES (R$)
V)

SUBTOTAL
(R$/m?)
(IV)x(V)




RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
Dados referentes 2 licitagio

Ne do Processo XXX

Modalidade de Licitaggo Pregao n® 200000

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Marilia
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
© Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de Sao Paulo — 01/2026
SEAC.
“NUmero de Meses de Execugéo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
-T\po de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) it N
Conservacao
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
uantidade a Contratar 2
I C assificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

I 0:t2-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

I 5:/5rio-Base (em R$) 1837,40
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
ToT, 1.837,40

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[13° Salério e Adicional de Férias [ % [ Valor®§)
° Salario 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08

[TOTAL 204,14}

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuiges

cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
mpo de Servico (FGTS) e outras contribuicd e

INSS 20,00 408,31
I s o Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
150 3062
100 2042
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
[ 23 [Beneficios MensaiseDigris | VvaorR}) |
I Transporte (em R$)* 131,26
I xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
IS st Bésica (em R) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 |ProvisioparaRescisio [ % | VaorR9) |
[Aviso Prévio Indenizado 026 531
“Incwdéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
€ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
I 5o Prévio Trabalhado 1,03 2103
-\nc\déncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 050 P
Prévio Trabalhado ’ 0
I 12 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausér

Subsiuto s usincislegas 1 — % | Vaogy |
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 293,21
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 7814
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 141

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 002 070
Trabalho

AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 493
Outras Auséncias (em %) 0,00 0,00

F
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

I Uniformes 159,21
| 8 [& 62,93
A ateriais 914,67
“Equ\pamemos 110,14
nOutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 246,74
Lucro 304,30
G rioutos 340,75
_p/s 38,91
Coﬁns 179,58
BE s 12226

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

| MOD. Mao-de-obra vinculada a execucdo confratual lor por empregado) ___|_ Valor G9) _|

IR Cormposicio da Remuneracao 1837,40

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1682,49
Provisdo para Rescisdo 7126

I st de Reposicio do Profissional Ausente 378,39
Insumos Diversos 124695
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 891,79

VALOR TOTAL DO SERVENTE 6.108,28

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/f

0,001000000 610828 611
(CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA

AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE | PRECO HOME UBTOTAL (R$/m?)
War) RESEE) (=
000555556 6.108, 3,39

CUSTO POR m* TOT, AREA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES
MAO DE OBRA (/m?) MES (horas)
(n

0,002631579 0,005303030
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/1
MBI - MES (R5) (Dx(ll)

0,003333333

[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

815,35 6,11 4.98179

567,31 339 192318

96,47 136 13120

91,20 13,57 1237,58
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO 8.273,75

COEFICIENTE (K)
xCIDxCI =
(v)

0,000223285

PRECO HOMEM-|
MES (RS)
V)

6.108,28

SUBTOTAL
(R$/m?)
(IV)x(V)




RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA

A
A PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM/Ourinhos MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

[N sircicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S3o Paulo—  01/2026 0,001250000 7.77584 972
SEAC.
I Ncmero de Meses de Execugdo Contratual 2 972
CUSTOS POR EMPREGADO
-T\po de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) it N AREA EXTERNA
Conservacao
PRODUTIVIDADE |PREGO HOME UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente W) MES (R$) )
uantidade a Contratar 1 000833333 7.775, 6
IR C lassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 lcusTo POR m? TOT. AREA EXTERNA
I 0:t2-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE () [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA (1/md MES (horas) XX = MES R$) R$/m?)
() (V) (v) (V)x(V)
Valor (R5) EYENE 0003333333 0,005303030 0,000282828 7.77584

NI s ério-Base (em R$) 1837,40 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

= PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/r
IR e Evecin T i e s

TOT 1.837,40) 0,005000000 25 92
[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

BANHEIROS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[13° Salério e Adicional de Férias [ % [ Valor®§)

° Salario 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

[TOTAL 204,14} 516,28 972 5.018,24

1130,99 6,48 732882
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras ContribuigBes ezl D i
cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por|
m % de Servico (FGTS) e outras contribuigd ¢ - R g e
INSS 2000 40831
I s o Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
150 30,62
1,00 20,42
0,60 12,25
0,20 4,08
8,00 163,32
Submédulo 23 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
| 23 [Beneficios Mensaise Digrios ____________________| Vvaor®) |
I Transporte (em R$)* 7876
I xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
IS st Bésica (em R) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvisdoparaResaisio | % | Vaor®) |
|Aviso Prévio Indenizado 026 531
“Incwdéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
€ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
I 5o Prévio Trabalhado 1,03 2103
-\nc\déncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 050 P
Prévio Trabalhado ’ 0
I 12 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausér

Kubsiuto s Ausincislegas 1 — % | \aoey |
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 288,83
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 76,98
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 139

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 002 069
Trabalho

AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,85
Outras Auséncias (em %) 0,00 0,00

F
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

I Uniformes 159,21
| 8 [& 62,93
A ateriais 228679
“Equ\pamemos 220,27
nOutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 314,10
Lucro 387,38
G rioutos 43377
_P/S 49,53
Coﬁns 228,61
BE s 155,63

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
| MOD. Mao-de-obra vinculada a execucdo confratual lor por empregado) ___|_ Valor G9) _|
IR Cormposicio da Remuneracao 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1629,99
Provisdo para Rescisdo 7126
IRZIN C usto de Reposicao do Profissional Ausente 37274
Insumos Diversos 272920
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.135,25
VALOR TOTAL DO SERVENTE




RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA

A
A . PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM/Piracicaba MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

[N sircicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S3o Paulo—  01/2026 0,001000000 584571 585
SEAC.
I Ncmero de Meses de Execugdo Contratual 2
CUSTOS POR EMPREGADO
-T\po de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) it N AREA EXTERNA
Conservacao
PRODUTIVIDADE |PREGO HOME UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente W) MES (R$) )
uantidade a Contratar 2 000555556 325
IR C lassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 lcusTo POR m? TOT. AREA EXTERNA
I 0:t2-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESQUADRIA EXTERNA
COEFICIENTE (K) [PREGO HOMEM-{ SUBTOTAL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA (1/md MES (horas) (DX = MES RS) RS$/m?)
() (V) (v) (V)x(V)
Valor (R5) EYENE 0002631579 0,005303030 0,000223285

NI s ério-Base (em R$) 1837,40 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

= PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/r
IR e Evecin ook cim | PORINONS O ChGM| IO

TOT 1.837,40) 0,003333333 12 99
[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS 12

BANHEIROS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[13° Salério e Adicional de Férias [ % [ Valor®§)

° Salario 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

1004,32 585 587521
621,83 325 2.020,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 19,41 131 15643
Servio (FGTS) e Outras Contribuiges ! ! !
cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por|
m % de Servico (FGTS) e outras contribuigd ¢ - B ) (HERED
INSS 2000 40831
I s o Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
150 30,62
1,00 20,42
0,60 12,25
0,20 4,08
8,00 163,32
Submédulo 23 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
| 23 [Beneficios Mensaise Digrios ____________________| Vvaor®) |
I Transporte (em R$)* 158,56
I xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
IS st Bésica (em R) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvisdoparaResaisio | % | Vaor®) |
|Aviso Prévio Indenizado 026 531
“Incwdéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
€ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
I 5o Prévio Trabalhado 1,03 2103
-\nc\déncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 050 P
Prévio Trabalhado ’ 0
I 12 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausér

Kubsiuto s usincislegas 1 % | Vaocy |
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 295,48
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 78,75
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 142

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 002 07
Trabalho

AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 497
Outras Auséncias (em %) 0,00 0,00

F
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

I Uniformes 159,21
| 8 [& 62,93
A ateriais 660,20
“Equ\pamemos 110,14
nOutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 236,13
Lucro 29122
G rioutos 326,10
_p/s 37.24
Coﬁns 171,86
1SS 117,00

[ cs |

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

| MOD. Mao-de-obra vinculada a execucdo confratual lor por empregado) ___|_ Valor G9) _|

IR Cormposicio da Remuneracao 1837,40

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1709,79
Provisdo para Rescisdo 7126

I st de Reposicio do Profissional Ausente 38133
Insumos Diversos 992,48
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 853,45

VALOR TOTAL DO SERVENTE 5.845,71



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA

A
A PRM/Presidente PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) i — MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

[N sircicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S3o Paulo—  01/2026 0,001000000 573050 573
SEAC.
I Ncmero de Meses de Execugdo Contratual 2
CUSTOS POR EMPREGADO
-T\po de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) it N AREA EXTERNA
Conservacao
PRODUTIVIDADE |PREGO HOME UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente W) MES (R$) )
uantidade a Contratar 2 000555556 5730, 318
IR C lassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 lcusTo POR m? TOT. AREA EXTERNA
I 0:t2-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE () [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA (1/md MES (horas) XX = MES R$) R$/m?)
(n (V) v) (IV)x(V)
Valor (R5) EYENE 0002631579 0,005303030 0,000223285 573050

NI s ério-Base (em R$) 1837,40 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

= PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/r
IR e Evecin T P e s

TOT 1.837,40) 0,003333333

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[13° Salério e Adicional de Férias [ % [ Valor®§)

° Salario 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

BANHEIROS

[TOTAL 204,14} 1.269,06 573 72711
369,45 318 1174,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 28279 128 36197

Servigo (FGTS) e Outras Contribuiges

cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
mpo de Servico (FGTS) e outras contribuicd e

44,12 1273

INSS 2000 40831 JLIMITE MAXIMO PARAA CONTRATACRO | 937018 |
I s o Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
150 3062
100 2042
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
[ 23 [Beneficios MensaiseDigrios | Vaori) |
I Transporte (em R$)* 99,76
I xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
IS st Bésica (em R) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 |ProvisioparaRescisio [ % | VaorR9) |
[Aviso Prévio Indenizado 026 531
“Incwdéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
€ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
I 5o Prévio Trabalhado 1,03 2103
-\nc\déncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 050 P
Prévio Trabalhado ’ 0
I 12 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausér

Kubsiuto s usincislegas 1 % | \aocy |
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 290,58
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 77,44
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 140

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 002 070
Trabalho

AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 488
Outras Auséncias (em %) 0,00 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
I Uniformes 159,21
| 8 [& 62,93
A ateriais 626,94
“Equ\pamemos 110,14
nOutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 23148
Lucro 285,48
G rioutos 319,67
_p/s 36,50
Coﬁns 168,47
BE s 114,70

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
| MOD. Mao-de-obra vinculada a execucdo confratual lor por empregado) ___|_ Valor G9) _|
IR Cormposicio da Remuneracao 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 165099
Provisdo para Rescisdo 7126
IRZIN C usto de Reposicao do Profissional Ausente 375,00
Insumos Diversos 959,22
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 836,63

VALOR TOTAL DO SERVENTE 5.730,50



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026
CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
Dados referentes 2 licitagdo ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG ne 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitaggo Pregao n® 200000
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA
A PRM/Ribeirdo PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
| 3 loull, PTM, P

nLoca de Execugao (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Preto MAO DE OBRA Wmd MES (RS) Mx)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S&o Paulo — 01/2026 0,001000000 5.536,62 5,54

SEAC.
I N (mero de Meses de Execugdo Contratual 24 [CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA
CUSTOS POR EMPREGADO

) . : Limpeza e
Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) - AREA EXTERNA
Conservagao

e PRODUTIVIDADE | PRECO HOME UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente W) MES (R$) )

uantidade a Contratar 3 CENEN 0000555556 5.536,6: 3,08
I C lassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 [CUSTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE () [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1; COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA MES (horas) XX = MES R$) R$/md)
() (V) (v) (V)x(V)
Valor (S) EEVENTANN 0002631579 0005303030 0000223285 5.536,62
NI s ério-Base (em R$) 1837,40 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000
I Ot a5 Remuneragtes 2 (Especificar) 000 BANHEIROS

0003333333 553662 12,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

[i3° Salério ¢ Adicional de Férias | % ___| Vaor$) |

| A ERE 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO

roT) 1669,59 5,54 9249,53
1.060,43 3,08 3.266,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e Outras ContribuigBes i e S
rc:rgo;ePSree Zn(cF\Gr.I\g e((j)r:i:,a::gio de Garantia por 1773 1230 1.448,08
N s 2000 40831
I s-srio Educacio 2,50 51,04
R\scos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
SESC 150 30,62
1,00 20,42
0,60 12,25
0,20 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
_Transporle (em R§)* 99,76
| Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (em R$) 4274
I st Bésica (em R$) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvisfoparaRescisio | % ___| Vaor®) |
I - iso Prévio Indenizado 026 531
“Inodéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
_Mu\ta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,10 2,04
Aviso Prévio Trabalhado 1,03 21,03
-quencua dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso - -
Prévio Trabalhado
I .2 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo ul It0 nas Ausér
| 41 [substituto nas Auséncias Legais [ % [ Vaor®S)

I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 290,58
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 7744
_Subsmuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,40
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

Trabalho o R
AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 488
I Ot a5 Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 159,21

EPI 62,93
A ateriais 498,08
“Equ\pamemos 73,42

Outros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 223,65
| B [ES 275,82
G rioutos 308,86
E s 3527

16277

iss 110,82

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor R$)

| Composicdo da Remuneragdo 1837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.650,99
Provw‘séo para Rescisdo 7126

usto de Reposicdo do Profissional Ausente 375,00

I (5. mos Diversos 793,64

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8

3
VALOR TOTAL DO SERVENTE 5.536,62




RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
Ne do Processo 000000000 (Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Nomativa)

Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026 AREA INTERNA

A
A PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEI SUBTOTAL (R$/1
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM/Santos MAO DE OBRA ) ) Mx()

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —

[N sircicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S3o Paulo—  01/2026 0,001000000 6.697,96 6,70
SEAC.
I Ncmero de Meses de Execugdo Contratual 2 6.70)
CUSTOS POR EMPREGADO
-T\po de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) it N AREA EXTERNA
Conservacao
PRODUTIVIDADE |PREGO HOME UBTOTAL (R$/m?)
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente W) MES (R$) )
uantidade a Contratar 2 000555556 6,697, 372
IR C lassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 lcusTo POR m? TOT. AREA EXTERNA
I 0:t2-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NOMES | COEFICIENTE () [PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MAO DE OBRA (1/md MES (horas) XX = MES R$) R$/m?)
(n (V) v) (IV)x(V)
Valor (R5) EYENE 0002631579 0,005303030 0,000223285 66979

NI s ério-Base (em R$) 1837,40 (CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA
I dicional de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000

Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

= PRODUTIVIDADE | PRECO HOME SUBTOTAL (R$/r
IR e Evecin T P e s

TOT 1.837,40) 0,003333333

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[13° Salério e Adicional de Férias [ % [ Valor®§)

° Salario 833 153,06 LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

[TOTAL 204,14} 1.138,66 6,70 7.629,02

BANHEIROS

0,00 372 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e Outras Contribuiges s s i
cargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por|
| % de Servico (FGTS) e outras contr e i - &7 D 2
INSS 2000 40831
I s o Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
150 30,62
1,00 20,42
0,60 12,25
0,20 4,08
8,00 163,32
Submédulo 23 - Beneﬁcnos Mensals e Diérios
| 23 [Beneficios Mensaise Digrios ____________________| Vvaor®) |
I Transporte (em R$)* 110,26
I xilio-Refeicao/Alimentagdo (em RY) 427,14
IS st Bésica (em R) 15191
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvisdoparaResaisio | % | Vaor®) |
|Aviso Prévio Indenizado 026 531
“Incwdéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,41
€ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
I 5o Prévio Trabalhado 1,03 2103
-\nc\déncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 050 P
Prévio Trabalhado ’ 0
I 12 o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausér

Kubsiuto s usincislegas 1 % | Vaogy |
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 291,46
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 77,68
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 140

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 002 070
Trabalho

AN s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 490
Outras Auséncias (em %) 0,00 0,00

F
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

I Uniformes 159,21
| 8 [& 62,93
A ateriais 144150
“Equ\pamemos 110,14
nOutros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 270,56
Lucro 333,68
G rioutos 373,65
_P/S 267
Coﬁns 196,92
1SS 134,06

[ cs |

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

| MOD. _[Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R9) |

IR Cormposicio da Remuneracao 1837,40

PRI € cargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 166149
Provisdo para Rescisdo 7126

A Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 376,14
nsumos Diversos 1773,78
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 977,89

VALOR TOTAL DO SERVENTE 6.697,96




RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

Dados referentes 2 licitagdo
Ne do Processo XOCOONXKK
Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
PRM/S30
Local de Execugio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Bernardo do
Campo
Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
[N sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de Sao Paulo 01/2026
SEAC.
G NGmero de Meses de Execugdo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
. - Limpeza e
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Contenacto
-Categona Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
|Quantidade a Contratar 2
IR C Iassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
F3 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| 1 |Composicio da Remuneracso Valor (R§)
I 5:/51i0-Base (em R) 1837,40
I - cicional de Insalubridade (em %) 0,00
IS - cicional de Periculosidade (em %) 0,00
I O.tras Remuneragtes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragoes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.837,40)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
Valor (%)
833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08
TOTAL 204,14}

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e Outras Contribuicbes

TN

€l
B s 20,00 408,31
IR s- s rio Educacio 2,50 51,04
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
150 30,62
1,00 2042
0,60 12,25
G [Ny 020 4,08
H 9N 8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Transporte (em R$)* 139,66
IR - uxilio-Refeicao/Alimentacdo (em RS) 428,61
I Costa Basica (em RS) 155,73
“Outros Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,78
MODULO 3; PROVISAQ PARA RESCISAQ
I viso Prévio Indenizado 026 531
I - cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
IS /1 ta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 204
[Aviso Prévio Trabalhado 103 2103
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso
-Préw’o Trabalhado ° e S
I 2 do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 3471

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo Substituto nas Auséncias Legais
ubstituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 294,35
I 5 ostituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 7845
Subsmuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 141
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 0,02 o
| Trabalho
nSubsmuto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 4,95
Outras Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
I Uniformes 159,21
| 8 [ 62,93
A ateriais 1719,25
I : cuipamentos 110,14
I O.t05 Insumos (Especificar) 0 oo

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

I Custos Indiretos 285,52
B o 352,12
IS rioutos 394,29
IRSE s 4502
_Coﬁns 207,80

14147

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

|_MOD. _[Mgo-de-obra vinculada & execusdo confratual (valor por empregado) | Vaor®$) |

|Composicdo da Remuneragio 1837,40

IR € cargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1696,21

Provwséo para Rescisdo 71,26
Custo de Reposigao do Profissional Ausente 379,87

I nsumos Diversos 205153

A Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1031,93

VALOR TOTAL DO SERVENTE

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
AREA INTERNA

MAO DE OBRA

PRODUTIV\DADE PREGO HOMEM- | SUBTOTAL (R$/m?)
/rm)

MES (RS) yx(l)

0,001000000 7.068,20 7,07
CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA 7,07
AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m
WOBEOR - NS @y
EF ENTE 0,000555556 7.06! 93

ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES | COEFICIENTE (K) [PRECO HOMEM-| SUBTOTAL
MAO DE OBRA (1/m?) COXCINX(I) = (R$/m?)
(V) (V)x(V)

0,002631579 1 0,005303030 0,000223285 7.068,20 158
CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA 1,58

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m’
| womo [PRu G

A 0003333333 7.068,20 15,71

15,71

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO

PRECO UNITARIO| LIMITE POR TIPO DE
RS/ AREA (R$)

7,07 6.930,37
546,42 393 214743
222,61 158 351,72
7633 15,71 1199,14
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO 10.628,66



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

Dados referentes 2 licitagdo
Ne do Processo XOCOONXKK
Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

NI 0: - e Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
nLocal de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM/S&o Carlos
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
C Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado de Sao Paulo — 01/2026
SEAC
I Nmero de Meses de Execugéo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
Limpeza e

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Conservagao
-Categona Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
|Quantidade a Contratar 1
C\ass‘\ﬁcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
ISR 0:t2-8ase da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MADULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigéo da Remunerag3o Valor (R$)
NI 52 /5rio-Base (em R) 1837,40
IR - dicional de Insalubridade (em %) 0,00
IS - dicional de Periculosidade (em %) 0,00
I Ot 25 Remuneragtes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneractes 3 (Especificar) 0,00
[TOTAL 1.837,40)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
13° Salério e Adicional de Férias “ Valor (R$)
13° Salario 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08
TOTAL 204,14]

2.2 - Encargos Previ ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuig6es

ncargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia po
- ‘empo de Servico (FGTS) e outras cont Valor (R$)

N \ss 20,00 408,31
I s /5rio Educacio 2,50 51,04
IS riscos Ambientas do Trabalho 3,00 6125
150 30,62
1,00 2042
0,60 12,25
I crA 020 4,08
H 99 8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
 Transporte (em R$)* 110,26
I - xlio-Refeicio/Alimentacao (em R$) 427,14
A Cesta Basica (em RS) 151,91
I O.tro0s Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 [provisfoparaRessto | % ___[ Vaor®) |
Avwso Prévio Indenizado 0,26 531
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02 041
S ita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
I - viso Prévio Trabalhado 103 21,03
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
-préwo Trabaado. s L
I 1uita o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 170 3471

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo Substituto nas Auséncias

4 Substutonas Auséocislecas | % | Voo |
Subsmuto na Cobertura de Férias 833 291,46
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 77,68

AN s ubstituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 004 140

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de 362 070
Trabalho

N s ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 490
I o115 Auséncias (em %) 0,00 0,00
TOTAL 376,14}

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[ 5 lisumosDiverses | vaorgy) |
I uniformes 159,21
| 8 [ 62,93
I ateriais 172327
I e ouipamentos 220,27
I Ot 05 Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|6 [Custos Indiretos, Tributoseluco | _vaor®y) |
I Custos Indiretos 289,10
Lucro 356,54
S Tibutos 399,25
4559
21041
14325

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

| MOD.  [M&o-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composi;éo da Remuneragao 1837,40
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 166149
Provisio para Rescisao 7126

I Csto de Reposicio do Profissional Ausente 376,14
_Insumos Diversos 2.165,68
| Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.044,89

[VALOR TOTAL DO SERVENTE

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m?)

RLDEECER W/md) Ms RS) (x(I

0,001250000 7.156,86 895
|CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA [ 895
AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m’
(1/m?) MES RS) x (1)
0000833333

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES
2

MAO DE OBRA (/m?) MES (horas) XX =

(V) (V(V)

0,003333333 0,005303030
|CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

0,000282828

7.156,86

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM: BTOTAL (R$/m’
b

NTE 0,005000000 7.156,86 23,86
[CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS 23,86}

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

PREGO UNITARIO| LIMITE POR TIPO DE
TPODEATEA AREA (®%)

895 258261

347,48 5,96 2.070,98
109,01 2,02 220,20
17,53 23,86 418,27
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO 5.292,06

COEFICIENTE (K) |PRECO HOMEM-| SUBTOTAL



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

Dados referentes 2 licitagdo
Ne do Processo XOCOONXKK
Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

NI 0: - e Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
nLocal de Execugio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) D lesaites
Campos
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
€ Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de Sao Paulo — 01/2026
SEAC.
“Namero de Meses de Execugéo Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Wiz N
Conservagéo
-Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
|Quantidade a Contratar 1
RN C assificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Com 0sigdo da Remuneracéo Valor R$)

A Salario-Base (em R$) 1.837,40
“Admona\ de Insalubridade (em %) 0,00
A dicional de Periculosidade (em %) 000
I O tras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.837,40)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
| 21 [13°Salério e Adicional de Férias [ % | Valor®S)

3° Salario 833 153,06

Adicional de Férias 2,78 51,08

[TOTAL 204,14]

2.2 - Encargos Previ fios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras ContribuigSes

ncargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia po n-
- de Servico (FGTS) e outras cont Valor (R$)

20,00 408,31
I s o Educacio 2,50 51,04
_R'\scos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
| b K8 1,50 30,62
B senac 100 20,42
0,60 12,25
020 4,08
8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Transporte (em R$)* 154,36
I xilio-Refeicao/Alimentago (em RY) 427,14
I st Bésica (em R) 15191
I O.tros Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
|3 |ProvisioparaRescisio [ % | Vaor®R9) |
Aviso Prévio Indenizado 026 531
I - cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
IS 1uita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 010 2,04
[Aviso Prévio Trabalhado 1,03 2103
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre © Aviso
-Préwo Trabalhado s X
I .2 do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias

Substuto e A logas 1% | Voorcw ]
I 5 ostituto na Cobertura de Férias 833 295,13
“Subsmuto na Cobertura de Auséncias Legais 222 78,65
SN 5 ostituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 004 142
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

Trabalho g 7l
AN 5 ostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 496
A O.tr25 Auséncias (em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 159,21

EPI 62,93
I ateriais 331,77
“Equ\pamemos 220,27

Outros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 366,54
| B [WES 452,05
G rioutos 506,19
E s 57,80
= Cofins 266,77
| o S 181,62

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

| MOD. _[Méo-de-obra vinculada a execugdo coniratuel (valor por empregado) | Valor ®S) |

I Cormposicio da Remuneracao 1837,40

IR : 2105 e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1705,59

IR P o.is0 para Rescisio 7126

I Custo de Reposicio do Profissional Ausente 380,87
nsumos Diversos 375418
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.324,78

VALOR TOTAL DO SERVENTE 9.074,08

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m?)

RLDEECER W/md) Ms RS) (x(I

0,001000000 9.074,08 9,07
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA 9,07]
AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/rm
WOSEORA MES (Rs) s
0000555556 907 04
[CUSTO POR m? TOTAL - AREA EXTERNA [ 504

ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES COEFICIENTE (K) |PRECO HOMEM-| SUBTOTAL
MAO DE OBRA MES (horas) xCNx(I = (R$/m?)
() (V) (V)x(V)

0,002631579 0,005303030 0,000223285 9.074,08 2,03
[CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA 2,03

BANHEIROS

(1) x(Il)

0,003333333 20,16
|CUSTO POR m? TOTAL - BANHEIROS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

LIMITE POR TIPO DE
1FODE AREA - AREA (Rs)

8.295,97
0,00

544,69

683,83

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO



RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/2026

CUSTOS REFERENTES AOS EMPREGADOS

Dados referentes 2 licitagdo
Ne do Processo XOCOONXKK
Modalidade de Licitagio Pregao n® 000K

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2026
Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRM/Sorocaba
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) —
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado de Sao Paulo — 01/2026
SEAC.
G Nimero de Meses de Execugio Contratual 24
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servigo (mesmo servio com caracteristicas distintas) iz
Conservagéo
Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Servente
3 |Quantidade a Contratar 1
C\ass‘\ﬁ(agéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MADULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicéo da Remunerac3o Valor R$)
N s srio-Base (em R$) 1837,40
I - dicional de Insalubridade (em %) 0,00
G - dicional de Periculosidade (em %) 0,00
I Ot 25 Remuneragges 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneractes 3 (Especificar) 0,00
[TOTAL 1.837,40)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
13° Salério e Adicional de Férias “ Valor (R$)
N - salsrio 833 153,06
Adicional de Férias 2,78 51,08
TOTAL 204,14

2.2 - Encargos Previ ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras ContribuigSes

2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Gerantia por| Valor RS)
[Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicBes

N \ss 20,00 40831
IR s 5rio Educacio 2,50 51,04

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 61,25
| b B3 1,50 3062
| £ BN 1,00 20,42

SEBRAE 0,60 12,25
| [NeN 020 4,08
| 98 8,00 163,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Transporte (em R$)* 187,96
I - xilio-Refeicio/Alimentacao (em R$) 427,14
A Cesta Basica (em RS) 151,91
I Ot 05 Beneficios 1 (Beneficio Social) 16,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 |ProvisfoparaRescsto [ % | Vaor®9) |
Avwso Prévio Indenizado 0,26 531
I cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 002 041
IS ita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,10 2,04
G - viso Prévio Trabalhado 103 21,03
-lnqdenaa dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso - 77

Prévio Trabalhado
I /1 'ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 170 34,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo Substituto nas Auséncias

47 ubotuto s st lsgss 1 3 | vaor) |
Subsmuto na Cobertura de Férias 833 297,93
I 5 ostituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 79,40
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 143

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de . 072
Trabalho

AN s bstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 5,01

I Otas Auséncias (em %) 0,00 0,00
[TOTAL 384,49)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
I Uniformes 159,21
| 8 [ 62,93

I ateriais 144944
Equipamentos 220,27
I Ot 05 Insumos (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ 6 [Custos ndiretos, Tributoseluco | _Vaor®RY) |
I Custos Indiretos 280,21

Lucro 345,59
386,97
4479
203,94
13884

S:
[TOTAL 1.012,77

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugo coniratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composi;éo da Remuneragao 1.837,40
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 173919
IR - oviso para Rescisio 7126
I Custo de Reposicio do Profissional Ausente 384,49
Insumos Diversos 189185
| Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.012,77

[VALOR TOTAL DO SERVENTE

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

(Produtividades mfnimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL (R$/m?)
MAO DE OBRA ) MES (RS) (x(in
0,001250000 6.936,96 8,67
|CUSTO POR m? TOTAL - AREA INTERNA [ a6
AREA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM- | SUBTOTAL (R$/mi
LBEEETR () MES (RS) (Mx (I
0,000833333 6.936,96

[CUSTO POR m? TOTAI REA EXTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO| JORNADA NO MES COEFICIENTE (K) |PREGO HOMEM-| SUBTOTAL
MAO DE OBRA (5] MES (horas) COxCIxCI) = (R$/m?)
()] (V) (VIX(V)

ERVENTE 0,003333333 0,005303030 0,000282828 6.936,96 1,96
CUSTO POR m? TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA

BANHEIROS

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM BTOTAL (R$/m?)
0,005000000 693696 23,12
HEIROS 23,12)

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

PREGO UNITARIO| LIMITE POR TIPO DE
TPODEATEA AREA &%)

587,20 5.091,02

605,50 3.499,79

44,79 1,96 87,79

92,43 2312 236,98
LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO 10.815,58



DADOS POR MUNICIPIO

g Transporte ISS

Sdo Paulo

Aracatuba
Araraquara
Bauru
Braganca Paulista
Campinas
Caraguatatuba
Guarulhos
[tapeva
Jau
Jundiai
Marilia
Ourinhos
Piracicaba
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Santos
S&do Bernardo do Campo
S&do Carlos
S&o José dos Campos
Sorocaba

*|tapeva tarifa zero.



UNIFORMES E EPI

UNIFORME - LIMPEZA - SERVENTE MASCULINO / FEMININO

Item Descrigdo Qtde. Inicial Reposicdo Qtde. Anual Vel LIl Valor Anual (R$)
Semestral (R$)

O,
Calga comprida em tecido 100% algodado ou 83,17 665,36
poliéster

Camiseta de mangas curtas em malha 100%
algodéo, de gola redonda, de cor Unica e no
lugar do bolso devera ser estampado o
logotipo da empresa.

4 4 8 48,34 386,72

Par de calcados em couro sintético ou em
borracha, antiderrapante, modelo
masculino/feminino, cor preta, conforme o
Servico a ser realizado.

2 1 3 92,81 278,43

Par de meias em algod&o (composi¢do de no
minimo 75% algodao, 20% poliamida e 5% 5 5 10 14,21 142,10
elastodieno)

Agasalho de malha, tipo moletom, fechado,

combinando com o Uniforme. 2 ! . o0 LIl

Par de botas de borracha, cano médio. 1 165,32
VALOR ANUAL POR EMPREGADO 1.910,57

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 159,21

UNIFORME — COPEIRAGEM — COPEIRO(A

Descricdo Qtde. Inicial KRR Qtde. Anual VRl LEE Valor Anual (R$)
Semestral (R$)

Calga comprida, em algodéo ou poliéster, na

83,17 415,85
cor preta.
Camisa com mangas ;urtas, em algodéo na 4 5 6 48,34 290,04
cor branca, com logotipo da empresa.
Par de calcados modelo social, na cor preta, 5 5 4 92,81 371,24

antiderrapante, macio e em couro.

Par de meias em algod&o (composicdo de no
minimo 75% algodado, 20% poliamida e 5% 5 5 10 14,21 142,10
elastodieno)

Blusa de malha de 13 acrilica, combinando

==
(€] N w N - %

) 2 1 3 90,88 272,64

com o uniforme.
VALOR ANUAL POR EMPREGADO 1.491,87
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 124,32

UNIFORME — GARCONARIA

[tem Descricdo Qtde. Inicial RPR(EES Qtde. Anual veller Wizl Valor Anual (R$)
Semestral (R9)

1 Summer (calca e paletd) em caso masculino 260,49 104196
ou DéIma e calca preta, em caso feminino.

Camisa social (mangas longas), em tecido de

Z2 N composicao mista, com pique no peito, na 3 2 5 106,40 532,00
gola e punhos, na cor branca.

Gravata modelo borboleta. 3 1 4 14,51 58,04



Par de calcados modelo social, na cor preta,
antiderrapante, macio e em couro.

Cinto social na mesma cor do calcado. 2 1
Par de meias em algod&o (composicado de no

minimo 75% algodao, 20% poliamida e 5% 5 5
elastodieno).

VALOR ANUAL POR EMPREGADO
VALOR MENSAL POR EMPREGADO

UNIFORME — ENCARREGADO(A)

Descrigdo Qtde. Inicial Reposicao Qtde. Anual KE S e Valor Anual (R$)
Semestral (R$)

Item

Calga comprida em tecido 100% algodado ou
poliéster, tipo social.

Camisa de malha ou algod&o, com gola e
com mangas curtas ou %, 100% algodao

Par de calcados em couro sintético ou em
borracha, antiderrapante, na cor preta.

Par de meias em algod&o (composicao de no
minimo 75% algodao, 20% poliamida e 5% 5 5
elastodieno).

Blusa de malha de 1& acrilica, combinando 5 1
com o uniforme.
VALOR ANUAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RELAGAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO

5

Avental PVC com forro preto 1,2 metros

unidade. Unidade
Luva de vaqueta mista. Unidade 1
Protetor facial incolor minimo FPS 30 ou :

: Unidade 1
superior 120g.
Bgta de borracha cano médio (lavagem de Unidade 1
pisO).
Mascara,s qe prc?tegao respwatongs ' 60 unidades
descartaveis cirdrgicas, camada tripla, em Unidade mensal

polipropileno, conforme ABNT 15052/2004.
VALOR ANUAL POR EMPREGADO
VALOR MENSAL POR EMPREGADO

10

Anual
Anual

Mensal

Semestral

99,97

45,25

14,21

83,17

70,00

92,81

14,21

90,88

22,26
21,47
45,05

61,14

24,25

399,88

135,75

142,10

2.309,73
192,48

415,85
560,00

278,43
142,10

272,64

1.669,02
139,09

Valor
Anual (R$)

22,26
21,47
540,60

122,28

48,50

755,11
62,93
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DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO — CUSTOS POR DEMANDA

CUsto Custo Estimado
Unidades Enderego Area Total | Estimado por o
m2 da Aplicaggo

PR/SP Rua Frei Caneca, n° 1.360, Bairro Consolagéo - CEP 01307-002 19.418,00 R$ 0,16 R$ 3.106,88
Aracatuba Rua Candido Portinari, 586, Jd. Nova Iorque - CEP: 16018-220 457,40 R$ 1,87 R$ 855,34

. ) . o e : ] -~
/1-\‘;/8%11“_1;3Fjodngo Fernando Girillo, n° 207 - 11° andar - Jardim dos Manacas - CEP: 616,84 R$ 1,64 RS 1.011,62
Rua Alberto Segalla, n°1-45 - Jardim Infante Dom Henrique - CEP: 17012-634 1.264,32 R$ 0,60 R$ 758,59

P 2 Rua Tancredo Neves, n° 141 — Jardim Sevilha - CEP: 12914-16 830,12 R$157  R$1303,.29

Rua Odila Maia Rocha Brito,25 — Nova Campinas(6°ao 8°andar) CEP 13092-110 1.525,80 R$ 1,20 R$ 1.830,96

PETEEEEEE Av. Geraldo Nogueira da Silva Filho, 644 - Indaid - CEP: 11665-000 816,64 R$ 1,22 R$ 996,30
TSN Rua Josephina Mandotti, 44 - Jardim Maia - CEP: 07115-080 2.325,87 R$ 0,58 R$ 1.349,00
PN Rua Zita Ferrari, 18 - Jardim Ferrari - CEP: 18405-050 639,19 RS 1,92 R$ 1227,24
P Travessa José Verissimo, 159, Vila Assis - CEP: 17210-220 1.088,07 R$ 1,53 R$ 1.664,75

Jundiaf Rua Hilde Del Nero Bisquolo, 102 - Jardim Flérida - CEP 13208-703 152,53 R$ 5,07 R$ 773,33

Rua Marechal Deodoro, 294 — Centro - CEP: 17501-110 1.473,86 R$ 183 R$ 2.697,16
T Av. Luis Saldanha Rodrigues, 2520 - Nova Ourinhos - CEP: 19907-510 1.687,55 R$ 139 R$ 2.345,69
T Av. Lourenco Ducatt, 49, Vila Rezende - CEP 13405-208 1715,40 RS 123 R$ 2.109,94
DT Avenida Manoel Goulart, 1090 - Vila Ocidental - CEP: 19015-240 168263 R$O74  R$124515
PR Rua Conde Afonso Celso, 904, Jd. Sumaré - CEP: 14025-040 2.847,75 R$ 0,52 R$ 1.480,83
P Rua Washington Luis, 452, Gonzaga - CEP: 11055-000 1.206,15 R$ 1,58 R$ 1.905,72
Yl Rua Bardo de Maug, 502, Chacara Inglesa - CEP: 09726-000 1.603,00 R$ 0,48 R$ 769,44
P Rua Sete de Setembro 1478 Séo Carlos CEP 13560-181 653,57 R$ 0,88 R$ 575,14
SEloN[el-Neloi@=Tgfolel S Av. Nove de Julho, 765, Jd. Apolo - CEP: 12243-000 948,58 R$ 0,96 R$ 910,64

PR Av. Antonio Carlos Comitre, 295 - Parque Campolim - CEP 18047-620 128513 R$ 2,15 R$ 2.763,03

*Custo estimado por aplicagdo! A previsdo é de uma aplicagéo por semestre.



LIMPEZA DE AREAS ACARPETADAS — CUSTOS POR DEMANDA

Unidades Custo Estimado (m?)

1° ANDAR 796,26 R$ 7,13 R$ 5.677,33
AUDITORIO 140,73 R$ 7,13 R$ 1.003,40
3° ANDAR 49,45 R$ 7,13 R$ 352,58
6° ANDAR 49,45 R$ 7,13 R$ 352,58
9° ANDAR 49,45 R$ 7,13 R$ 352,58
11° ANDAR 49,45 R$ 7,13 R$ 352,58
14° ANDAR 49,45 R$ 7,13 R$ 352,58

TOTAL 1184,24 | R$844363

Local de execucgao: Procuradoria da Republica em Sao Paulos — PR/SP — Rua Frei Caneca, n°
1360.

Valor estimado por m? para a execugao total do servigo, sendo a estimativa uma vez a cada 2
(dois) anos. Sera pago conforme a demanda.



DADOS ESTATISTICOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracdo DIES 7 [H8IEs
posI¢ ¢ Minutos

A Divisor de Horas (em horas) 220
Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12

Meses no Semestre 6
Hora Normal (em minutos) 60
Carga Horaria Semanal (em horas) 44

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2 3 Beneficios Mensais e Diérios Frequéncia DIEA)

Desconto Remuneracao Transporte Mensal 6

“Dlas Trabalhados Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Faxineiros demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 56,24
Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
BE Multa do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1  [Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“Dias de Licenga-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 142
“Participagéo Masculina nos Servicos de Limpeza (em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
H Participagdo Feminina nos Servicos de Limpeza (em %) 54,78

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Meméria de Célculo

B 13 salario 8,33 (1/12) x 100
B A dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras
Contribuictes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) e outras| %
contribuices
B iNss 20,00
“Salério Educacao 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00
| p [ife 1,50
= SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisao % Meméria de Célculo

B Aviso Prévio Indenizado 0,26 [(56,24%) x 5,55% X (1/12)] x 100

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,26% x 8,00% x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10 [(56,24%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
Aviso Prévio Trabalhado 1,03 [(56,24%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100

Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,70 [(56,24%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

0,01 1,03% x 36,80% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 %
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente

O,
de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x
; 0,14
Maternidade 100
F Outras Auséncias (em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informaces, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAOQO/PR/SP

DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL

TERMO DE CONTRATO N° xxx/2026 DE
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL,
COPEIRAGEM, GARCONARIA, DESINSETIZACAO,
DESCUPINIZACAO E DESRATIZACAO, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, BEM
COMO DA PRESTACAO, SOB DEMANDA, DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE AREAS ACARPETADAS, A
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE
SAO PAULO (PR/SP) E DAS PROCURADORIAS DA
REPUBLICA NOS MUNICIPIOS (PRMS)
VINCULADAS, COM A EMPRESA XXX XXX

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 26.989.715/0031-28, situada na Rua Frei
Caneca n° 1.360, cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, representado neste ato pela Secretaria
Estadual, Senhora ELISA BRITO SILVA, brasileira, matricula funcional 15072, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 476, de 18 de dezembro de 1995, do Exmo. Sr.
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n® 476/95 e pela Portaria n® 156/2018, do Exmo. Sr. Procurador
Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo, e, em sequéncia, designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a (EMPRESA), inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o n°® XXX, situada na (enderecgo), (bairro) (municipio/UF), CEP xxxx,que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Sr(a). XXX, brasileir ,
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(estado civil), portador da Carteira de Identidade RG x. *** ***_x emitida pela XXX/XX inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® xxx. *** ***.xx e daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por forca do
presente instrumento, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
XX/2026, segundo o critério de menor preco global e do regime de empreitada por preco global,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagao predial, copeiragem, gar¢onaria, desinsetizacdo e desratizacdo, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, bem como a prestacao, sob demanda, de servicos especializados de
limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas, nas condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, partes integrantes do Edital.

1.2 A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, no Termo de Referéncia e
seus anexos, partes integrantes do Edital, conforme processos 1.34.001.001366/2026-08 e
1.34.001.00xxxx/2026-xx, bem como as obrigacdes assumidas na proposta, que fazem parte
integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

1.3 Os servigos serdo executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado de
Sao Paulo — PR/SP (sede e deposito) e das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs)
vinculadas, abrangendo a Capital e os Municipios de Araraquara, Aracatuba, Bauru, Braganca
Paulista, Campinas, Caraguatatuba, Guarulhos, Itapeva, Jau, Jundiai, Marilia, Ourinhos, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sao Carlos, Sao José dos
Campos e Sorocaba.

1.4 O dimensionamento da mao de obra destinada aos servicos de limpeza e conservacao predial
sera realizado com base em critérios técnicos de produtividade, considerando, dentre outros fatores,
a area fisica (metros quadrados), o tipo de ambiente, a circulacdo de pessoas e as caracteristicas
operacionais de cada unidade, buscando maior eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacao
dos servigos.

1.5 Os servigos de copeiragem e garconaria serao executados exclusivamente na sede da
Procuradoria da Republica do Estado de Sao Paulo, enquanto os servigos de desinsetizacao,
descupinizagao e desratizacdo serdo executados exclusivamente nas unidades em que houver
necessidade de sua prestagdo, conforme planejamento e demanda da Administragao.
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1.6 Os servicos especializados de limpeza e higienizagdo de areas acarpetadas serdo executados
sob demanda, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, com estimativa de execucdo de 1 (uma)
vez a cada 2 (dois) anos, de acordo com as necessidades identificadas durante a execugao contratual
e serdo executados exclusivamente da sede da Procuradoria da Republica do Estado de Sao Paulo

1.7  Os servicos de desinsetizagdo, desratizacdo e descupinizacdo serdo executados de forma
periddica ou sob demanda, conforme cronograma e necessidades da Administragdo, integrando o
objeto desta contratacdo em razdo de sua complementaridade operacional.

1.8  Os servicos de desinsetizagdo, desratizacao, descupinizagdo e limpeza especializada de areas
acarpetadas possuem natureza acessoria, sendo executados de forma periddica ou sob demanda,
conforme cronograma e necessidade da Administragdo, integrando o objeto desta contratagdo em
razao de sua complementaridade operacional e da busca por maior eficiéncia na gestao contratual.

1.9  Para fins de catalogagao no Sistema de Catalogacao de Servicos (CATSER), o objeto
compreende, entre outros compativeis com as especificagdes desta contratagdo, os seguintes

codigos:
ITEM SERVICO CATSER
Limpeza e Conservagao, abrangendo os servicos de limpeza,
1 - . X . i 24023
conservagdo predial e limpeza especializada de areas acarpetadas

) Copeiragem, abrangendo os servigos de copeiragem 14397
e gargonaria

3 Desinsetizagdo, Desratiza¢do, Descupinizag¢do e Dedetizagdo 3417

4 Servigos especializados de limpeza e higienizagdo de areas 12669
acarpetadas

1.10  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.10.1 Termo de Referéncia;
1.10.2 Edital da Licitagao;
1.10.3 Proposta da CONTRATADA;
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1.10.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.11 A presente contratagdo sera regida pelas disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), da Lei n° 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos), do Decreto n® 9.507/2018, do Decreto n® 11.430/2023, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n°® 81/2022, da Instrugdo Normativa SG/MPF n° 1/2018, da Instrucao
Normativa SG/MPF n° 2/2019, IN Seges/MP n° 5/2017, da Resolugao RDC ANVISA n° 622/2022,
bem como pelas demais normas técnicas, sanitdrias, ambientais, trabalhistas, previdenciarias, de
saude e seguranca do trabalho e pelas normas internas do Ministério Publico Federal aplicaveis ao
objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1 O prazo inicial de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contado da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse da
Administragdo ¢ da CONTRATADA, observados os requisitos dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021, até o limite de 10 (dez) anos, desde que demonstradas a vantajosidade da contratacdo
e a manuten¢do das condi¢des que justificaram sua celebracao.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos
tem natureza continua;

2.2.2 Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servico;

2.2.4 Haja manifestacio expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de
habilitagao;

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (CADIN).
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2.3 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4  Aprorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao

2.7  Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO
CONTRATUAIS E EXECUCAO DO OBJETO

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do do contrato e do
objeto do contrato, assim como os prazos ¢ condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto, orientagcdes sobre uniformes, faturamento, fiscalizagdo, documentagdo
comprobatdria de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, garantia dos servi¢os, vedagdes a
Contratada e demais itens constam no Termo de Referéncia e seus anexos, partes integrantes do
Edital.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1 Sera admitida a subcontratagdo exclusivamente para a execugao dos servigos especializados
de desinsetizacdao, desratizagdo, descupinizagao e limpeza e higienizagdo de areas acarpetadas,
desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE, com o objetivo de assegurar que tais
atividades sejam executadas por empresas que possuam especializacdo técnica, estrutura
operacional e, quando exigivel, os respectivos licenciamentos e autorizagdes dos Orgaos
competentes.

4.2 A subcontratacdo parcial autorizada nos termos do item anterior ndo exime a
CONTRATADA de sua responsabilidade integral perante a Administragao pela execugdo do objeto
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contratado, permanecendo responsavel pela qualidade dos servigos, pelo cumprimento das
obrigagdes contratuais e pela atuacdo da empresa subcontratada.

43 Nao sera admitida a subcontratacdo dos servigos de limpeza, conservagdo predial,
copeiragem e garconaria, os quais deverdo ser executados diretamente pela CONTRATADA,
mediante a disponibilizacdo de sua propria mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva.

44 A empresa subcontratada para a execucdo dos servigos de desinsetizacdo, desratizacdo e
descupinizagdo devera comprovar a regularidade de seu funcionamento, mediante apresentacao de
licenga ou alvard sanitario vigente expedido pelo 6érgdo competente, bem como possuir responsavel
técnico legalmente habilitado (bidlogo, engenheiro agronomo, engenheiro florestal, engenheiro
quimico, médico-veterindrio ou quimico), em conformidade com a Resolugdo RDC ANVISA n°
622/2022 e demais normas aplicaveis.

4.5 A empresa subcontratada para a execugdo dos servigos de limpeza e higienizacdo de areas
acarpetadas devera comprovar capacidade técnica compativel com o objeto, mediante apresentagao
de documentacao que demonstre experiéncia na execucdo desse tipo de servico, além de utilizar
equipamentos, produtos e técnicas adequados a preservagao dos revestimentos e a seguranga dos
ambientes, observadas as normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPOSTA DE PRECOS E DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

5.1 A proposta de precos deverd ser apresentada em moeda corrente nacional (Real), contendo
de forma clara e detalhada as quantidades, os precos unitarios e os precos totais, ja incluidos todos
0s custos e encargos necessarios a perfeita execug¢ao do objeto.

5.2 Os precos propostos deverdo abranger todas as despesas diretas e indiretas relacionadas a
execucdo dos servicos, incluindo, mas nao se limitando a: custos com mao de obra, salarios,
beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios, transporte,
alimentacdo, uniformes, equipamentos de protecao individual, seguros, administra¢do, taxas,

tributos, bem como quaisquer outros encargos necessarios a execucdo integral do contrato, nao
sendo admitida a inclusdo posterior de valores sob qualquer pretexto.

53 O valor maximo do posto obtido por pesquisa de pre¢os no mercado € o seguinte:

ITEM SERVICO CBO QUANT AUXfLIO V{\LOR VALOR MENSAL
SAUDE (R$) | UNITARIO (RS$) (RS$)
1 Encarregado(a) 4105-05 1
dos Servigos de
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Limpeza e
Copeiragem —
Supervisor
Administrativo
(ou equivalente
em CCT).

Auxiliar de
2 Limpeza / 5143-20
Servente:

Limpador de

5143-05 1
Vidros

4 Copeiro(a) 5134-25 3

Gargom/ 5134-05
Garconete

TOTAIS

TOTAL MENSAL R$
TOTAL ANUAL R$
GARANTIA R$

54 O valor mensal estimado da contratacdo serd de R$ xxxxx (xxxxxx), perfazendo o valor
anual estimado do contrato o montante de R$ xxxxxx (xxxxxxx), ressalvadas as hipoteses legais de
reajuste e/ou repactuagdo, nos termos da legislagcdo vigente. O valor acima ¢ meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

5.5 O custo maximo por metro quadrado para os servi¢os de desinsetizagdo, desratizagdo e
descupinizagdao, bem como a estimativa de custo para limpeza de areas acarpetadas, constam,
respectivamente, no ANEXO X - Custo Estimado Desinsetizacio, desratizacio e descupinizagao
e no ANEXO XI — Planilha de Custo Estimativa.

CLAUSULA SEXTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 A execugdo do objeto se dard nos locais abaixo indicados:
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UNIDADES

ENDERECO

PR-SP

Rua Frei Caneca, n° 1.360, Bairro Consolagao —
CEP 01307-002

PR-SP - Deposito
Peixoto Gomide

Rua Peixoto Gomide, n° 1.038, Bairro Jardim Paulista
CEP 01409-000

Aragatuba Rua Candido Portinari, 586, Jd. Nova Iorque -
CEP: 16018-220

Araraquara Avenida Rodrigo Fernando Grillo, n° 207 - 11° andar —
Jardim dos Manacas - CEP: 14801-534

Bauru Rua Alberto Segalla, n°1-45 - Jardim Infante Dom

Henrique - CEP: 17012-634

Braganca Paulista

Rua Tancredo Neves, n° 141 — Jardim Sevilha -
CEP: 12914-16

Campinas Rua Odila Maia Rocha Brito,25 — Nova Campinas (6°ao
8°andar) CEP 13092-110

Caraguatatuba Av. Geraldo Nogueira da Silva Filho, 644 - Indaia -
CEP: 11665-000

Guarulhos Rua Josephina Mandotti, 44 - Jardim Maia -
CEP: 07115-080

Itapeva Rua Zita Ferrari, 18 - Jardim Ferrari - CEP: 18405-050

Jaa Travessa José Verissimo, 159, Vila Assis -
CEP: 17210-220

Jundiai Rua Hilde Del Nero Bisquolo, 102 - Jardim Floérida -
CEP 13208-703

Marilia Rua Marechal Deodoro, 294 — Centro - CEP: 17501-110

Ourinhos Av. Luis Saldanha Rodrigues, 2520 - Nova Ourinhos —
CEP: 19907-510

Piracicaba Av. Lourenco Ducatti, 49, Vila Rezende - CEP 13405-208

Presidente Prudente

Avenida Manoel Goulart, 1090 - Vila Ocidental -
CEP: 19015-240

Ribeirdo Preto

Rua Conde Afonso Celso, 904, Jd. Sumaré -
CEP: 14025-040

Santos

Rua Washington Luis, 452, Gonzaga - CEP: 11055-000

Sao Bernardo do Campo

Rua Barao de Maua, 502, Chacara Inglesa -
CEP: 09726-000
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Sao Carlos Rua Sete de Setembro 1478 Sao Carlos CEP 13560-181

Sao José dos Campos Av. Nove de Julho, 765, Jd. Apolo - CEP: 12243-000

Sorocaba Av. Antonio Carlos Comitre, 295 - Parque Campolim -

CEP: 18047-620

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 O prazo, a liquidagdo e a forma para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele
referentes, encontram-se definidos no Termo de Referéncia e seus anexos, partes integrantes do
Edital.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1  Para esta contratacdo serd adotada a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacido, destinada ao provisionamento dos valores correspondentes as obrigacdes
trabalhistas dos empregados alocados na execucdo contratual, nos termos da IN Seges/MP n°
5/2017, e demais normas aplicaveis.

8.2 A Conta-Deposito Vinculada serd aberta em nome da CONTRATADA junto a instituicao
financeira oficial conveniada com a CONTRATANTE, destinando-se exclusivamente ao deposito

das provisdes referentes as obrigagdes trabalhistas decorrentes da execugdo do contrato, nao
constituindo fundo de reserva da CONTRATADA.

83 A adocio da Conta-Deposito Vinculada tem por finalidade mitigar os riscos de
inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e fundidrias pela CONTRATADA,
garantindo recursos destinados ao pagamento dos direitos dos trabalhadores vinculados ao contrato.

8.4 A CONTRATADA autorizara expressamente a CONTRATANTE, por ocasido da assinatura
do contrato, a realizar as reten¢des previstas no Termo de Referéncia e efetuar os depdsitos
correspondentes na Conta-Deposito Vinculada, observadas as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa
IN Seges/MP n° 5/2017.

8.5  Os valores provisionados corresponderdo exclusivamente as parcelas destinadas ao
pagamento das seguintes obrigacdes:

I — décimo terceiro salario;

IT — férias acrescidas do tergo constitucional;
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IIT — verbas rescisorias decorrentes da extingao dos contratos de trabalho, incluindo multa do
FGTS, quando devida;

IV — encargos previdenciarios e fundiarios incidentes sobre as parcelas mencionadas nos
incisos anteriores.

8.6  Os percentuais de provisionamento observardo aqueles estabelecidos na IN Seges/MP n°
5/2017 e eventuais atualizagOes posteriores.

8.7  Os valores retidos para a Conta-Depdsito Vinculada deixardo de compor o montante mensal
pago diretamente 8 CONTRATADA, sendo depositados pela CONTRATANTE na conta especifica
vinculada ao contrato.

8.8 A movimentacdo dos recursos depositados dependerd de autorizacdo prévia da
CONTRATANTE e ocorrera exclusivamente para o pagamento das obrigacdes trabalhistas
correspondentes, mediante apresentacao, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatoria
pertinente.

8.9  Para fins de liberacdo dos recursos, a CONTRATADA devera apresentar a documentagdo
comprobatodria da obrigagdo trabalhista cujo pagamento se pretende realizar, inclusive folhas de
pagamento, recibos, rescisoes, guias de recolhimento, comprovantes bancarios e demais
documentos exigidos pela fiscaliza¢do do contrato.

8.10 Apo6s a conferéncia da documentacdo e constatada a regularidade das informacdes
apresentadas, a CONTRATANTE expedird autorizagdo para movimentacdo da Conta-Deposito
Vinculada, encaminhando-a a institui¢@o financeira no prazo previsto na regulamentacao aplicavel.

8.11 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis contados da movimentagdo da conta, os comprovantes bancarios que demonstrem a
efetiva quitacdo das obrigacgdes trabalhistas correspondentes.

8.12 Caso a CONTRATADA deixe de comprovar, nos prazos estabelecidos, o pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao FGTS dos empregados vinculados ao
contrato, a CONTRATANTE podera adotar as medidas previstas na legislacdo vigente, inclusive
efetuar o pagamento direto aos trabalhadores e aos 6rgdos competentes, observadas as condicdes
previstas na na IN Seges/MP n° 5/2017 e na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.
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8.13 Na impossibilidade de realizacdo do pagamento direto pela Administragdo, os valores
retidos poderdo ser depositados judicialmente ou adotadas outras medidas legalmente cabiveis
destinadas a protecdo dos direitos dos trabalhadores.

8.14 Eventuais tarifas bancarias decorrentes da abertura, manutengdo e movimentacao da Conta-
Deposito Vinculada correrdo por conta da CONTRATADA, devendo seus custos estar
contemplados na taxa de administra¢do ou nos custos indiretos constantes da proposta comercial.

8.15 Encerrado o contrato e comprovado o integral cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias relativas aos empregados vinculados a execugdo contratual, o saldo
remanescente existente na Conta-Deposito Vinculada sera liberado a CONTRATADA, observadas
as disposigdes constantes na IN Seges/MP n° 5/2017 e demais normas aplicaveis.

8.16 A CONTRATADA declara ciéncia de que a adocdo da Conta-Depdsito Vinculada constitui
mecanismo de gerenciamento de riscos destinado a protecdo dos direitos trabalhistas dos
empregados vinculados a execugdo contratual, ndo caracterizando retengao indevida de pagamentos
nem altera¢dao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, uma vez que os respectivos valores
permanecem vinculados ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas da propria CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

9.1 Sera admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactuagdao dos pregos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano e demonstrada de forma
analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o art. 12 do Decreto n° 9.507/2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.2  Arepactuagdo ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

9.3  Arepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
Insumos necessarios a execucao do servigo.

9.4 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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b) Da data do or¢gamento estimado (05 de setembro de 2026), em relagdo aos custos
com a execuc¢do dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo;

c) Os custos de materiais e equipamentos poderao ser reajustados, observados os pregos
praticados no mercado, mediante comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos custos, tendo
como limite maximo a variagao do IPCA/IBGE acumulada nos ultimos 12 meses.

d) Para os custos relativos aos servigos por demanda, sem utilizagdo de mao de obra
residente (desinsetizacao, desratizacdo e descupinizagdo e limpeza de areas acarpetadas) terd como
indice de reajuste o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo- IPCA (IBGE), com data-base
vinculada a data do orcamento estimado (05 de setembro de 2026), em conformidade com a
realidade de mercado dos respectivos insumos.

9.5  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

9.6 Na solicitagdo da repactuagdo, a CONTRATADA devera apresentar planilhas que
evidenciem analiticamente a variagdo dos custos, devidamente comprovados e justificados. A
comprovagdo poderd ser feita por meio de documentos contemporaneos a época da elaboracdo da
proposta e do momento do pedido de repactuagao.

9.7  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, bem como a majoragdo de quaisquer percentuais aplicados na planilha de custos e formagao
de precos, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo, convengao ou dissidio coletivo.

9.8 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica.

9.9  As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que serdo formalizadas por
aditamento.

9.10 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para comprovar a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

9.11 Asrepactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
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encerramento do Contrato.

9.12  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

9.12.1 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.13 Apo6s o primeiro ano da contratagdo, os custos ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos serdo excluidos da planilha de custos e formagao de pregos. Os itens “aviso
prévio indenizado e trabalhado”, tendo por base o acréscimo de 3 (trés) dias ao aviso prévio, com
fundamento na Lei n° 12.506/2011 e na Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), poderdo ser
mantidos com percentual de 10% da previsao inicial. (Parecer SEORI/AUDIN-MPU n° 532/2018).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Fiscalizacio e Acompanhamento:

° Designar, em conformidade com o disposto no art. 117, da Lei n° 14.133/2021, um
ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos para
exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execucido dos servicos, anotando em registro
proprio as falhas detectadas (indicando dia, més, ano e profissionais envolvidos) e encaminhando os
apontamentos para as providéncias cabiveis.

° Avaliar constantemente a execu¢do do objeto utilizando o Instrumento de Medicio
de Resultado (IMR), realizando o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores de
qualidade e desempenho estabelecidos.
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10.2 Acesso e Facilidades:

° Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, desde que devidamente
identificados e credenciados, aos locais onde os servigos devam ser executados.

° Disponibilizar locais adequados para a guarda de materiais, equipamentos e
utensilios, além de instalagdes sanitarias e vestiarios para uso das equipes.

10.3 Informacdes e Instrucoes:

° Prestar as informacdes, dados e esclarecimentos técnicos necessarios ao bom
desempenho dos servigos e ao fiel cumprimento do contrato.

° Instruir a Contratada e suas equipes quanto as normas de seguranca interna e
regulamentos das unidades.

° No caso especifico da desinsetizagdo/descupinizagdo/desratizagdo, encaminhar a
autorizacao de servicos com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

10.4 Pagamentos e Verificacdo de Obrigacoes:

° Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021.

° Efetuar pontualmente o pagamento das faturas apdés o cumprimento das
formalidades legais e o atesto pela equipe de fiscalizagdo.

° Verificar  rigorosamente o cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS em relacdo aos empregados da Contratada, exigindo a

documentacdo comprobatdria mensalmente.

° Reter ou glosar pagamentos, de forma proporcional, em caso de ndo producdo dos
resultados acordados ou execuciao com qualidade inferior a exigida.

10.5 Comunicacao e Gestao de Pessoal:

° Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio do preposto por ela
credenciado.
° Notificar a Contratada, por escrito € mediante recibo, sobre irregularidades, falhas de

conformidade ou inadequacao de materiais para que sejam adotadas medidas corretivas.
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° Solicitar o afastamento ou a substituicio imediata de qualquer empregado ou
preposto cujo comportamento ou qualificacdo técnica sejam considerados inadequados ou
insatisfatorios.

° Vedar a participagdo, na execucdo dos servicos, de terceirizado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a no 6rgdo contratante, nos

termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010 (anti-nepotismo).

10.6 Aprovacoes e Rejeicoes:

° Vistoriar e aprovar amostras dos uniformes e materiais antes do inicio da execucgdo ou
sempre que solicitado.
) Rejeitar, no todo ou em parte, servigos ou materiais que nao atendam as

especificagdes técnicas e padroes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos,
partes integrantes do Edital.

10.7 Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, a abertura de procedimento administrativo para a
apuracdo de condutas irregulares, concedendo-lhe prazo para defesa;

10.8 Aplicar a CONTRATADA, em caso de comprovado inadimplemento, as penalidades
regulamentares e contratuais;

10.9 Notificar a CONTRATADA, por escrito, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas
na execuc¢ao dos servigos, fixando-lhe prazos para corregoes;

10.10 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a aplicacdo de eventual penalidade, nos termos
do Contrato e legislacdo em vigor;

10.11 Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga por ela adotadas;

10.12 Realizar periddicas reunides, se necessario, com o preposto visando aperfeicoar a prestacao
dos servigos;

10.13 Solicitar da CONTRATADA, quando for conveniente, a comprovagdo da qualificagdo
técnica de seus profissionais em atividades relacionadas ao objeto do Termo de Referéncia e seus
anexos, partes integrantes do Edital;

10.14 Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Condicoes Gerais para Execucio dos Servigos
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11.1.1 Iniciar os servigos em, no maximo, 05 (cinco) dias consecutivos, contados a
partir da assinatura do Contrato ou da emissdao da Ordem de Servigo.

11.1.2 Fornecer, no inicio da vigéncia do Contrato e anualmente, treinamento
especifico aos profissionais, sob supervisao da Contratante.

11.1.3 Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias e tributérias, cujas inadimpléncias ndo transferem responsabilidade a Contratante.

11.1.4 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a custos varidveis (como vale-transporte), devendo
complementa-los sem Onus adicional para a Administracao.

11.1.5 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdao
e qualificag@o exigidas na licitagao.

11.1.6 Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante, sob pena de rescisao.

11.2 Gestao de Pessoal e Disciplina

11.2.1 Credenciar, junto a fiscalizagao, preposto de seu quadro administrativo para
representa-la e solucionar demandas de pessoal, técnicas ou operacionais.

11.2.2 Manter com a fiscalizagdo Livro de Registro de Ocorréncia, preenchido
diariamente pelo preposto com fatos relevantes e outras informagdes de interesse da Administracao.

11.2.3 Disponibilizar diariamente, em cada andar/unidade, uma “Lista de
Atividades” contendo o planejamento dos servigos e a identificacdo do colaborador responsavel.

11.2.4 Substituir imediatamente (em até 2 horas do inicio da jornada) qualquer
empregado faltoso, e em até 48 horas aquele cuja conduta seja considerada inconveniente ou
insatisfatoria pela Administragao.

11.2.5 Garantir que os colaboradores se apresentem de maneira asseada,
devidamente uniformizados e identificados por crachd (com foto), proibindo a circulacdo sem
identificacao.

11.3 Execucio Técnica, Materiais e Equipamentos

11.3.1 Executar os servigos conforme as especifica¢des e frequéncias estabelecidas,
utilizando materiais de primeira qualidade e equipamentos novos ou em excelentes condigdes.
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11.3.2 Fornecer e fiscalizar o uso obrigatério de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), como aventais, luvas e cal¢ados antiderrapantes, conforme as Normas
Regulamentadoras (NR-6, NR-21 etc.).

11.3.3 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas ¢ no prazo fixado pela
fiscalizagdo, os servigos em que se verificarem vicios ou defeitos.

11.3.4 Manter estoque minimo de 15 (quinze) dias de materiais de consumo em cada
unidade para evitar interrupcdes.

11.3.5 Identificar todos os seus equipamentos, maquinas e utensilios para que nao
sejam confundidos com bens da Administragao.

11.4 Obrigac¢des Documentais (Fiscalizacio Mensal)

11.4.1 Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo do
contrato, no prazo por esta especificado, a seguinte documentacdo referente aos colaboradores
alocados na prestacao dos servigos contratados:

I. A cada novo colaborador alocado (na admissao ou substituicao):

a) Contrato de trabalho;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou espelho dos dados
contratuais do trabalhador no e-Social;

c) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) admissional;

d) Certidoes de antecedentes criminais expedidas pelas Policias Civil e Federal;

e) Certidoes de distribui¢do de acdes e execugdes criminais expedidas pelas
Justi¢as Estadual e Federal;

f) Fotografia recente 3x4;

g) Termo de opc¢ao ou de rentncia ao vale-transporte; e

h) Recibo de entrega de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e/ou
uniformes

II. Mensalmente, a partir do segundo més de vigéncia contratual (referente a competéncia
anterior):

a) Folha de pagamento analitica;

b) Recibos ou demonstrativos salariais, acompanhados dos respectivos
comprovantes bancarios de quitagao;

c) Comprovacao de  fornecimento de  beneficios  (vale-transporte,

vale-refei¢dao/alimentagdo, entre outros previstos em convengao ou acordo coletivo de trabalho);
d) Comprovacao de recolhimento do FGTS (relatorios, Guia do FGTS Digital —
GFD e respectivo comprovante bancario de quitagdo);
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e) Comprovacao de recolhimento das contribuigdes previdencidrias (Recibo de
Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTFWeb, respectivo
Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF e correspondente comprovante bancario
de quitacdo); e

f) Registros de ponto.

III. Em caso de exame médico periddico: os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
periodicos dos colaboradores alocados.

IV. Em caso de concessao de férias a colaboradores alocados:

a) Aviso de férias;
b) Recibo/demonstrativo de pagamento de férias; e
C) Comprovante bancério do respectivo pagamento.

V. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho de colaboradores alocados (no que for
aplicavel):

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
b) Termo de Quitacao ou Homologagao de Rescisdao do Contrato de Trabalho;
c) Comprovante de crédito das verbas rescisorias em conta bancéria;
d) Relatorios, Guia do FGTS Digital — GFD e comprovante bancario de
pagamento da GFD;
e) Extrato da conta vinculada do FGTS;
f) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) demissional; e
g) Comprovacao do cumprimento ou da dispensa do aviso prévio.
11.4.2 A CONTRATADA devera entregar a documentagdo prevista no inciso V do

item 11.4.1, referente aos colaboradores desligados em razdo do encerramento do contrato de
prestagao de servicos, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de rescisao dos respectivos
contratos de trabalho, sob pena de retencdo de pagamentos até a devida regularizacao.

1143 A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar a CONTRATADA, a
qualquer tempo e no prazo que fixar, outros documentos complementares que entender necessarios
a fiscalizac¢do da execugdo contratual.

11.5 Vedacoes Especificas

11.5.1 E vedada a manutengdo de parentes (até 3° grau) de membros ou servidores
da unidade contratante em cargos de chefia ou na execugdo dos servigos (anti-nepotismo).

11.5.2 E vedada a utilizagio do nome da Contratante ou da qualidade de contratada
em atividades de divulga¢do empresarial sem autorizag@o prévia.

11.5.3 E vedado o compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros
contratos simultaneos da empresa.
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11.5.4 E vedada a subcontratacdo, exceto exclusivamente para os servicos de
desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizagdo e limpeza e higienizacdo de areas acarpetadas,
conforme autorizagdo expressa neste TR.

11.6  Apresentar toda a documentagdo e informacdes necessarias a assinatura do contrato, bem
como, iniciar efetivamente a prestacdo dos servigos na data e hora definidos, provendo todas as
condigdes e materiais necessarios a execucao do objeto;

11.7 Iniciar os servi¢os na data avengada no Contrato;

11.8  Executar os servicos conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e seus
anexos, partes integrantes do Edital, da proposta apresentada e deste contrato, disponibilizando os
profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas;

11.9 Fornecer treinamento inicial e continuado aos profissionais alocados, especialmente quanto
as rotinas administrativas, conduta profissional, atendimento ao publico, acessibilidade, inclusdo e
seguranga no ambiente de trabalho;

11.10 Arcar com todos os custos diretos e indiretos relacionados a execucao contratual, incluindo
salarios, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, beneficios, uniformes, equipamentos de
protecao individual, transporte, alimentagdo e demais despesas necessarias a execugao dos servigos.

11.11 Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdao contratual;

11.12 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE, que dependendo apenas da oportunidade e conveniéncia da situagao
podera negar-se a autorizar, mas caso concorde, ndo poderd fazé-lo fora dos limites legais;

11.13 Disponibilizar profissionais maiores de 18 (dezoito) anos, devidamente qualificados para o
desempenho das atividades previstas no Termo de Referéncia e seus anexos, partes integrantes do
Edital;

11.14 Manter banco de profissionais aptos a substitui¢do imediata, assegurando a continuidade da
prestacao dos servicos em casos de faltas, afastamentos, férias, licencas ou desligamentos.

11.15 Comunicar previamente a fiscalizagdo contratual a substituicdo de profissionais,
encaminhando todas as informagdes necessarias para autorizacdo de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE.

11.16 Responsabilizar-se integralmente pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros
por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos.
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11.17 Relatar imediatamente 8 CONTRATANTE quaisquer irregularidades, falhas operacionais ou
situacdes que possam comprometer a execucao dos servicos.

11.18 Fornecer, sem 6nus adicional 8 CONTRATANTE, os Equipamentos de Protecao Individual
— EPI necessarios a execucdo das atividades, observadas as normas de seguranga e saude do
trabalho.

11.19 Orientar seus empregados quanto:

a) ao cumprimento das normas internas da CONTRATANTE;

b) a observancia das regras de seguranca institucional;

c) ao dever de urbanidade, ética e sigilo funcional;

d) a vedagao de utilizac¢do indevida de informagdes institucionais;
e) a observancia das normas de acessibilidade e inclusdo.

11.20  Manter sigilo sobre quaisquer dados, documentos, informagdes ou assuntos de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros a que tiver acesso em razao da execu¢ao contratual.

11.21 Nao permitir que seus empregados executem atividades estranhas ao objeto contratado
durante a jornada de trabalho.

11.22 Selecionar e preparar adequadamente os profissionais que prestardo os servigos, observando
critérios técnicos, comportamentais e de compatibilidade funcional.

11.23  Disponibilizar supervisdo continua por meio do encarregado administrativo, responsavel
pela interlocu¢do com a fiscalizagao contratual e pelo acompanhamento dos servigos executados.

11.24  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em convengdes, acordos ou
dissidios coletivos de trabalho aplicaveis as categorias envolvidas.

11.25 Nao incluir na planilha de custos parcelas incompativeis com a legislagdo vigente ou
beneficios ndo previstos em norma coletiva ou em lei.

11.26  Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, bem como fornecer vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais beneficios previstos
em lei ou norma coletiva.

11.27 Em observancia a IN SEGES/MGI n° 213/2025, a CONTRATADA obriga-se a:
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e a) Enviar a fiscalizacdo, até o quinto dia util de cada més, o relatério de programacao de
férias dos colaboradores, contendo o periodo aquisitivo, o periodo concessivo e as datas de fruicao
programadas;

e b) Considerar, na elaboracdao do cronograma, o apoio a parentalidade e o publico prioritario da
Politica Nacional de Cuidados, buscando sempre o entendimento mutuo com o trabalhador;

e ¢) Garantir que as férias sejam fruidas dentro do periodo legal para mitigar a ocorréncia de
pagamento indenizado, observando que, nos doze meses finais do contrato, deve-se buscar a
concessao mensal de férias para ao menos um colaborador de cada conjunto de doze;

e d) Comunicar qualquer alteracdao nas férias programadas com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia, mediante justificativa fundamentada.

11.28 Responsabilizar-se pelos exames médicos ocupacionais e pela emissao da Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT, quando necessaria.

11.29  Cumprir prontamente as determinagdes da fiscalizagdo contratual e adotar as medidas
corretivas necessarias a regular execucgao dos servigos.

11.30  Respeitar as normas de controle de acesso e seguranga das dependéncias da
CONTRATANTE.

11.31 Comunicar formalmente 8 CONTRATANTE quaisquer alteragdes societarias, cadastrais ou
institucionais relevantes, incluindo alteracdo de endereco, telefone, e-mail ou representantes legais.

11.32  Caracteriza falta grave, passivel de aplicacao de penalidades e eventual rescisdo contratual,
o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas essenciais, especialmente:

a) atraso reiterado no pagamento de salarios;
b) nao recolhimento de FGTS;
c) inadimplemento previdenciario;

d) ndo fornecimento de beneficios obrigatdrios; e) descumprimento das obrigagdes
relativas a saude e seguranga do trabalho

11.33 A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto contratado.
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11.34 A CONTRATADA deveré observar, durante toda a execugdo contratual, as disposi¢des da
Lei n° 14.133/2021, da legislacdo trabalhista aplicavel, das normas de acessibilidade e inclusdo da
pessoa com deficiéncia, bem como das normas internas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1 A CONTRATADA, atuando na condi¢do de operador, adere a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico Federal e se compromete a cumprir a legislagao
de protecao de dados pessoais, especialmente o disposto na Resolucao n® 281, de 12 de dezembro
de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional de Protegao
de Dados Pessoais ¢ o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico, a
Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), o Marco Civil da Internet
(Lei Federal n° 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes;

12.2  No tratamento de dados pessoais que lhe forem confiados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

12.2.1 realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades
estabelecidas neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pela
CONTRATANTE;

12.2.2 adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca que
garantam a inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados
pessoais, nos termos definidos na legislacdo, em normas administrativas da CONTRATANTE e nos
instrumentos contratuais, tais como:

(1) mecanismos de autenticacdo de acesso aos registros, como sistemas de
autenticacao dupla para assegurar a individualizagdo do responsavel pela atividade,

(i1) anonimizacdo, pseudonimizagdo e encriptagdo dos dados pessoais, quando
aplicavel,

(ii1) recursos que permitam a restauragao da disponibilidade e do acesso aos dados
pessoais de forma rapida em caso de incidente, e

(iv) processo de verificacdo continua da implementacdo das referidas medidas
técnicas e organizacionais;

12.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdoes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo, contemplando os registros de
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conexao e de acesso a aplicacdes, o arquivo acessado, 0 momento, a duragdo, o motivo, a identidade
do funcionario ou do responsdvel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, e a identidade dos
destinatarios dos dados, se for o caso;

12.4  facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal
autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca
de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para
exibicdo a CONTRATANTE em caso de solicitagdo (segue, em anexo, o modelo de TCMS sugerido
pela Unidade Especial de Protecao de Dados Pessoais - UEPDAP/CNMP);

12.5 permitir a realizacdao de auditorias, incluindo inspe¢des pela CONTRATANTE ou por quem
por ele autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento
das obrigacodes estabelecidas;

12.6  compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicao de titular de dados pessoais, bem
como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigagdes perante titulares de dados
pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de
5 (cinco) dias tuteis do pedido;

12.7 comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais da
CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspegdes, devendo a comunicagdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

(i)  data e hora do incidente,
(1)  data e hora da ciéncia pela CONTRATADA,
(i11)  relagdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente,

(iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a
relacdo desses individuos,

(v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo
Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre o ocorrido,

(vi) descricdo das possiveis consequéncias do incidente, e

(vii) medidas que estdo sendo tomadas para a mitigagdo dos riscos ou a reversao dos
efeitos;
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12.8  informar os motivos da demora, no caso de a comunicagao referente ao item anterior nao ter
sido imediata;

12.9 anonimizar ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apos a satisfagdo da finalidade respectiva
ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, a ndo ser que a conserva¢do dos dados seja decorrente de uma obrigagao legal;

12.10 nao transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razao da presente
relagdo contratual, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE, assumindo todos os Onus
decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

12.11 ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

12.12 registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais,
indicando o pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a
transferéncia seja realizada de acordo com a legislagdo de protecdo de dados pessoais e as
orientacdes das autoridades competentes;

12.13 A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Autoridade Nacional de Protecio de Dados — ANPD e Orgfo de controle administrativo em
geral;

12.14 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste Termo e
também de acordo com o que dispde a Sec¢ao 11, Capitulo VI da LGPD;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE
FREQUENCIA

13.1 A jornada de trabalho dos empregados alocados nos servigos de limpeza, conservacao
predial, copeiragem, gargonaria e encarregado serd, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, em horarios definidos pela CONTRATANTE, observadas a
legislacdo trabalhista, a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria e as necessidades da
Administragdo. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta poderd ser considerada para
efeito da contratagao.
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13.2 A jornada podera ser alterada pela CONTRATANTE, sempre que necessario ao atendimento
do interesse publico, respeitados os limites legais, a carga horaria contratada e mediante
comunicag¢do prévia a CONTRATADA.

13.3  Horarios de prestacio dos servicos

12.3.1 Os servicos serdo executados conforme Plano de Trabalho apresentado pela
CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, observando-se, no minimo, os seguintes
horarios:

I - Servicos de copeiragem e garconaria:

a) de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 06h30 e 19h48, conforme a
distribuicao dos postos e as necessidades da Administragao.

IT — Servicos de limpeza e conservacgao:

a) a limpeza geral das dependéncias, mobiliarios, equipamentos, esquadrias e areas comuns
devera ser realizada de segunda a sexta-feira, preferencialmente entre 06h30 e 19h00;

b) a limpeza dos sanitarios, copas e gabinetes devera ocorrer prioritariamente no periodo
compreendido entre 06h30 e 12h00;

¢) no periodo compreendido entre 12h00 e 19h00, devera permanecer equipe suficiente para
atendimento das demandas de manutengao da limpeza, reabastecimento de insumos, atendimento de
ocorréncias emergenciais ¢ demais atividades previstas no Termo de Referéncia e seus anexos,
partes integrantes do Edital;

d) nas unidades com jornada parcial, os servicos deverdo ser executados preferencialmente
no periodo da manha, em horario definido pela fiscalizagao.

13.4  Sempre que possivel, os servicos de limpeza deverdo ser executados antes ou apds o
expediente regular dos membros, servidores e colaboradores da unidade, de forma a minimizar
interferéncias nas atividades institucionais.

13.5 Quando houver coincidéncia entre os horarios de limpeza e o expediente administrativo, a
CONTRATADA devera adotar procedimentos que reduzam ao maximo qualquer impacto no
funcionamento da unidade.

13.6 Encarregado
13.6.1 Para a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo (Sede), a

CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) Encarregado para coordenagdo dos servigos, em
jornada compativel com a execucdo contratual, responsavel pelo acompanhamento diario das
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equipes e pela interlocu¢do com a fiscalizagdo. O (a) encarregado (a) orientard as equipes de
limpeza, copeiragem e gargonaria.

13.7 Alteragoes de horario

13.7.1 A CONTRATANTE podera alterar, suspender ou adequar os horarios e dias
de prestacao dos servicos em razao de:

a) feriados nacionais, estaduais ou municipais;
b) pontos facultativos;
c) alteragdes no funcionamento das unidades;
d) situacdes excepcionais devidamente justificadas;
e) atos administrativos ou normativos expedidos pelo Ministério Publico Federal ou pelos

orgaos competentes. Neste caso ndo serd gerado prejuizo salarial ao terceirizado.

13.7.2 Nessas hipoteses, a alteragdo dos horarios ndo caracterizara interrupgao contratual
nem gerara direito a indenizagdo, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

13.7.3 Podera a CONTRATANTE solicitar a redu¢do ou suspensdo da execu¢do dos
servicos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo e/ou recesso,
conforme calendério de atividades do 6rgao.

13.7.4 A redugdo/suspensdo prevista no item 13.7.3 implicard a manutencdo apenas do
quantitativo de terceirizados que a unidade entender necessario a regular prestacdo dos servigos,
sem prejuizo da remuneragdo, porém mediante desconto do auxilio-alimentacdo e do auxilio-
transporte dos trabalhadores dispensados neste periodo, nos termos do Parecer SEORI/AUDIN-
MPU n° 1.507/2017.

13.8 Controle de frequéncia

13.8.1 A CONTRATADA serd responsavel pelo controle de frequéncia de seus
empregados, utilizando sistema manual, mecanico ou eletronico, em conformidade com a legislagao
trabalhista vigente.

13.8.2 Nas unidades em que houver quantitativo superior a 20 (vinte) empregados,
recomenda-se a utilizagao de sistema eletronico de registro de jornada, observado o disposto na
Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas aplicaveis.

13.8.3 Os registros de jornada deverdo permanecer disponiveis a fiscalizagdo durante toda a
execucao contratual.
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13.8.4 Para a execucdo dos servicos de copeiragem e gargonaria na unidade Sede, a
CONTRATADA devera alocar permanentemente 03 (trés) Copeiros(as) ¢ 01 (um)
Garcom/Garconete, observadas as jornadas e atribui¢des definidas no Termo de Referéncia e seus
anexos, partes integrantes do Edital.

13.8.5 Diante de situagdes de emergéncia de saude publica, ou qualquer outra que exija a
suspensdo ou reducdo das atividades presenciais nas unidades do Ministério Publico Federal em Sao
Paulo, podera ser estabelecido, a critério da contratante, a flexibilidade de jornada dos prestadores
de servigo, de modo que parte seja cumprida em regime de sobreaviso e parte no regime presencial.
Em tais situagdes, os prestadores poderdo ser acionados a cumprir jornada integral a qualquer
tempo, mediante necessidade do servigo.

13.8.6 Importante ressaltar que, durante o periodo de sobreaviso, os funcionarios nao
poderdo ser reaproveitados pela Contratada em outros instrumentos, tendo em vista que o contrato
firmado sera de prestacdo de servicos com dedica¢do exclusiva de mao de obra. Além disso,
conforme Parecer Audin/MPU n° 407/2020, devera ser glosado o valor referente ao vale-transporte
dos dias que o funcionario estiver de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

14.1 A compensacdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugdo
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, ¢ do
Termo de Referéncia e seus anexos, partes integrantes do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 Sera exigida da licitante vencedora a prestagdo de garantia de execucdo contratual, nos
termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total anual do contrato.

15.2 A garantia devera ter validade durante toda a execucao do contrato € por, no minimo, 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual

153 A garantia contratual oferecida na modalidade de seguro-garantia deve mencionar na
apolice, expressamente, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e previdenciarias nas quais
0 CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA

15.4 A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para reparar danos decorrentes de acdes ou
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omissdes da Contratada, corrigir imperfeicdes na execucdo, satisfazer obrigagdes judiciais ou
extrajudiciais e para o pagamento de multas aplicadas.

15.5  Ajustes e Recomposi¢ao:

15.5.1 No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogagdo de vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada no prazo de 10 (dez) dias tteis, seguindo os mesmos parametros da
contratacdo original;

15.5.2 Sempre que a garantia for utilizada para abatimento de valores, a contratada devera
promover sua integralizacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos notificagao.

15.6 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo ou refor¢o da garantia autorizara a
Administragao a promover a rescisdo do contrato.

15.7 A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato e a
comprovacdo de que a contratada quitou todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e sociais
relativas @ mao de obra alocada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

16.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencao do contrato, sendo essencial para tanto que a
nova CONTRATADA comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Contrato..

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

17.1 Sustentabilidade ambiental: A CONTRATADA deverd adotar praticas ambientalmente
responsaveis durante toda a execugdo contratual, priorizando a utilizagdo de produtos de limpeza
preferencialmente biodegradaveis, concentrados e que sejam regularmente registrados nos 6rgaos
competentes, promovendo o uso racional de dgua, energia elétrica e demais recursos naturais, bem
como realizando a adequada segregacdo, acondicionamento e destinacdo dos residuos gerados, em
conformidade com a Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), a legislagao
ambiental vigente e as normas aplicaveis.
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17.2  Sustentabilidade social: A CONTRATADA deverd observar as politicas publicas de
inclusdo social previstas na legislacdo vigente, assegurando a reserva de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade economica decorrente de violéncia
doméstica e familiar, nos termos do Decreto n® 11.430/2023, bem como promover ambiente de
trabalho pautado no respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e a igualdade de
oportunidades.

17.3 Condicdes de trabalho e direitos humanos: A CONTRATADA devera cumprir
integralmente a legislagdo trabalhista, previdencidria e de satde e seguranca do trabalho, sendo
vedada a utilizacdo de mao de obra infantil, de trabalho em condigdes analogas as de escravo ou de
qualquer forma de trabalho for¢cado, bem como a adogdo de praticas discriminatérias em razao de
sexo, raga, cor, origem, religido, deficiéncia, idade, orientacdo sexual, identidade de género ou
qualquer outra forma de discriminacao vedada pelo ordenamento juridico.

17.4 Boas praticas de execucao: Sempre que tecnicamente viavel, a CONTRATADA devera
adotar procedimentos, equipamentos ¢ métodos de trabalho que reduzam o consumo de insumos,
minimizem a geragdo de residuos e contribuam para a preservacdo ambiental, sem prejuizo da
qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO DO CONTRATO

18.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucgao total ou parcial.

18.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

18.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

18.4 O ¢6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

18.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FISCALIZACAO

19.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados, ou pelos respectivos
substitutos, conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021 e na Portaria
PGR/MPU N° 28 Art. 17 VI,

19.2 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. Os fiscais deverdo registrar todas as ocorréncias verificadas durante a
execugao contratual, comunicar tempestivamente a CONTRATADA as irregularidades constatadas,
acompanhar a ado¢dao das medidas corretivas e informar ao Gestor do Contrato situagdes que
demandem providéncias de maior complexidade ou aplicagao de medidas administrativas;

19.3 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

19.4 A fiscalizagdo das atribui¢cdes compativeis com o regime de teletrabalho serd feita pela
conferéncia e avaliagdo de relatorio de atividades prestadas pelos funcionarios terceirizados, em
documento a ser entregue pelo Encarregado Administrativo.

19.5 A fiscalizagdo sera exercida de forma continua, preventiva e sistematica, abrangendo todos
os aspectos relacionados a execugdao do objeto, ao cumprimento das obrigagdes contratuais e ao
atendimento dos niveis de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos, partes
integrantes do Edital.

19.6 Nas unidades descentralizadas podera ser designado Fiscal Setorial, responsavel pelo
acompanhamento da execugdo dos servicos em sua respectiva unidade, competindo-lhe comunicar
ao Fiscal Técnico e ao Gestor do Contrato as ocorréncias verificadas e prestar apoio as atividades de
fiscalizacgao.

19.7 A fiscalizacdo do contrato fara o recebimento provisorio dos servigos prestados conforme
item 13.1.2. do Termo de Referéncia e seus anexos, partes integrantes do Edital.

CLAUSULA VIGESIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO E
CRITERIOS DE MEDICAO
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20.1 Os servigos serdo aferidos e avaliados com base nos parametros minimos estabelecidos no
Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, a seguir;

20.2 O IMR e as condicdes inerentes a sua aplicacao sdo os definidos neste topico;

20.3 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
conforme disposto neste item;

20.4 Para efeito de aplicacdo de glosas sdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes
as infracdes, os quais incidirdo sobre o valor mensal contratado conforme tabela de graduagdo
abaixo:

TABELA DE GRADUACAO

GRAU CORRESPONDENCIA
1 2% do valor do faturamento mensal
2 4% do valor do faturamento mensal
3 5% do valor do faturamento mensal
4 7% do valor do faturamento mensal
5 9% do valor do faturamento mensal
6 10% do valor do faturamento mensal

20.5 A pontuagdo serda aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizacdo do
contrato e reclamacdes feitas pelos servidores, apds a apuracdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

20.6  Apurada a desconformidade na prestagao dos servigos sera atribuida uma pontuagdo para a
falha encontrada conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
IPermitir situa¢do que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal oul .
01 ¢a04q p . . P 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forca maior ou caso Por dia e por
02 . . . 6 unidade de
fortuito, os servigos contratuais; .
atendimento
03 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagao, previsto 4 Por ocorréncia
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contratualmente, sem motivo justificado;
04 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados; 4 Por ocorréncia
. C . . Por funcionario e por
05 Permitir a presencga de funcionario sem uniforme ou cracha; 1 R p
ocorréncia
06 Deixar de Fornecer uniforme ou EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual) ) Por funcionario e por
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los. ocorréncia
Deixar de fornecer os materiais de higiene e limpeza
07 em quantidades mensais suficientes para a realizagao dos servigos 3 Por ocorréncia més
contratados.
Deixar de fornecer os materiais de uso duradouro TR
08 S o . 3 Por ocorréncia més
que venha a prejudicar a realizagdo dos servigos contratados.
09 Reprovacdo parcial ou total na execugdo dos servigos previstos. 3 Por ocorréncia
10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Contrato ndo previstos nesta tabela. 3 Por ocorréncia

20.7 A aplicagdo do IMR ndo prejudica a aplicacio de outras penalidades a que a
CONTRATADA esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo
insatisfatoria dos servicos, nos termos previstos em lei.

20.8 A CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas para as
desconformidades, as quais serdo analisadas e respondidas pela CONTRATANTE devendo ser dado
conhecimento a CONTRATADA do contetido do despacho decisorio por meio de e-mail ou outro
instrumento habil;

20.9 As glosas previstas acima poderdo ser aplicadas cumulativamente com as penalidades
previstas no item 18 (Das Infracdes e San¢des Administrativas) do Termo de Referéncia anexo do
Edital.

20.10 O limite para aplicagdo das glosas previstas no Indice de Medi¢do de Resultados (IMR) ¢ de
10% do valor do faturamento mensal.

20.11 Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

20.10.1 nao produzir os resultados acordados,
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20.10.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.11 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag¢do da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1  As regras acerca de infragdes e sancdes administrativas referentes a execucao do contrato
sao aquelas definidas no item 18 do Termo de Referéncia anexo do Edital

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES NO CONTRATO

22.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021;

22.2 A CONTRATADA ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

22.3  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

22.4 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

22.5 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

23.1 O contrato serad extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso
VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.
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23.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que ndo dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

23.2.1 Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser
observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

23.3 O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com Onus para a
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

23.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

23.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

23.6 A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extin¢do se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

23.7 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

23.8 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

23.8.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
23.8.2 Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
23.8.3 Das indenizagdes e multas.

23.9 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

23.10 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderé dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

23.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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23.12 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

23.13 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

23.13.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislacdo que rege a matéria; e

23.13.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

23.14 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigcdes
previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA.

23.15 A CONTRATANTE podera ainda:

23.15.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

23.15.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

23.16 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

23.17 O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacao de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus
financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: 00001 / 200049
IT) Fonte de recursos: 0100000000

III)  Programa de trabalho: 03062003142640001 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario - MPF

IV)  Elemento de despesa: 33.90.37.02 — Limpeza e Conservagao
V) Plano Interno: MBASIC
VI)  Nota de empenho: 2026NE000xxx, de xx/xx/2026

24.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

25.1  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26.1 Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO
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27.1 Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

27.2 E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Instrumento, por meio de
assinatura eletronica, certificada pelo Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF, para que surta
seus efeitos juridicos ¢ legais.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

ELISA BRITO SILVA
Secretaria Estadual
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

XXXX
Representante
EMPRESA CONTRATADA

APROVO O TERMO DE CONTRATO N° XX/2026.
MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

Procurador- Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

TESTEMUNHAS:

JULIANE DE GOUVEA
Matricula Funcional: 10.034

LEA MARIA LOPES DA SILVA FERRETTI
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Matricula Funcional: 17.838

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO
(TCMS)

Instrumento destinado a protecao de informacoes sigilosas e dados pessoais tratados no ambito
institucional, em observancia a LGPD, a Resolucao CNMP n° 281/2023 e a Portaria CNMP-PRESI
n° 122/2021.

Identificagao
Nome:

CPF: Cargo/Funcao:
Unidade/Orgdo:

Declaracdao e Compromissos

Declaro que poderei ter acesso a informacdes protegidas, documentos, sistemas e dados pessoais,
inclusive dados pessoais sensiveis, em razdo das atividades que me forem atribuidas.

1. Utilizar as informacgoes exclusivamente para as finalidades institucionais autorizadas.
2. Manter absoluto sigilo sobre dados, documentos e informagoes acessados.
3. Nao divulgar, copiar, reproduzir ou compartilhar informagdes com terceiros nao autorizados.

4. Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecao dos dados.
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5. Comunicar imediatamente qualquer incidente de seguranca ou suspeita de acesso indevido.
6. Observar as normas internas de seguranca da informacao e protecdo de dados.

7. Manter o dever de sigilo mesmo ap6s o encerramento do vinculo funcional, contratual ou
institucional.

Responsabilizacao

Estou ciente de que o descumprimento deste termo podera ensejar responsabilizacdo administrativa,
civil e penal, bem como aplicacdo das sancOes previstas na legislacao vigente.

Assinatura

Local e data:

Assinatura do Compromissario

Divisao de Contratacgdes e Gestdo Contratual - PR/SP 39/39
Rua Frei Caneca, 1360 - CEP 01307-002 — Sdo Paulo/SP
Tel.: 11 3269-5140/ 5163

e-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br Ministério Publico Federal

Chave d4743eb8. 7292b722. 1af 85421. 6158c9d1

ROSEMARY KAHORU TAWATA TAMACHI RO, em 20/ 10/ 2026 14:13. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.
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ANEXO I1I
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

(cidade/data).......c.cceeveeeenreenciieeeiieeies ) eenes 4 (ST de 2026.
A
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo
Rua Frei Caneca, 1.360, Consolagao, Sao Paulo-SP
e-mail: prsp-slde@mpf.mp.br
Atencao do Sr. Pregoeiro,

Prezado Senhor,

Apresentamos nossa proposta referente ao Pregdo Eletronico n° 38/2026, cujo
objeto € a contratacdo de empresa empresa especializada para a prestagdo de servicos continuados
de limpeza, conservagdo predial, copeiragem, garconaria, desinsetiza¢do, descupinizacdo e
desratizagdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como da prestagdao, sob demanda, de
servigos especializados de limpeza e higienizagdo de areas acarpetadas, a serem executados nas
dependéncias da Procuradoria da Reptblica no Estado de Sao Paulo (PR/SP) e das Procuradorias da
Repuiblica nos Municipios (PRMs) vinculadas, conforme especificagdes detalhadas no Termo de
Referéncia e nos Anexos do Edital.

EMPRESA:

ENDERECO:

NOME PARA CONTATO: FONE:

E-MAIL:

NOME DO BANCO: N° DO BANCO:

NOME DA AGENCIA: N° DA AGENCIA: CONTA CORRENTE N°
INSCRICAO ESTADUAL N°: C.N.P.JN°:

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢des
contidas neste PREGAO, bem como verificamos todas as especificacdes nele contidas, ndo havendo
qualquer discrepancia nas informagdes e/ou documentos que dele fazem parte. Declaramos, ainda,
que estamos cientes de todas as condi¢des que possam de qualquer forma influir nos custos,
assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, inclusive
aqueles decorrentes da nio realizacio de vistoria, bem como qualquer despesa relativa a
realizacdo integral de seu objeto.

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ

ASSINATURA
NOME :
CARGO:

RG:

C.PE
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ITEM 1 - PR/SP - Capital
Servico de copeiragem
Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT) RS (D) =Ax (B+C)
(A) (B) (©)
3 37,09 315,00 1.056,27
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM [VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFICIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI -

Aba PR/SP.
2) O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.
3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovacdo do

efetivo desembolso.

ITEM 2 — PR/SP - Capital
Servico de garconaria
Quantidade de postos Aucxilio Sauide Cesta Basica II (conforme| Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFICIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI -

Aba PR/SP.
2) O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II e serdo reembolsados mediante comprovagdo do
efetivo desembolso.



ITEM 3 — PR/SP - Capital
Servico de Limpeza e Conservacao
(Encarregado, auxiliares de Limpeza, Auxiliar de limpeza area médico-odontologico, Auxiliar
de Limpeza banheiros e Limpador de vidros)
Quantidade de postos Auxilio Satide Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) (C)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFICIOS R$ BENEFiCIOS R$
(E) (F) =D +E (G) =Fx12

OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PR/SP informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS”, levando-
se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba PR/SP)

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do

efetivo desembolso.

ITEM 4 — PRM/Aracatuba
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Aucxilio Satude Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFICIOS R$ BENEFiCIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI -

Aba Aragatuba)
2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 5 - PRM/Araraquara
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Aucxilio Satide Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFICIOS R$ BENEFiICIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI -

Aba Araraquara
2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovacdo do
efetivo desembolso.

ITEM 6 — PRM/Bauru
Servico de Limpeza e Conserva
Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ (conforme CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFiCIOS R$ BENEFiCIOS R$
(E) (F) =D +E (G) =Fx12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Bauru informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS”,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
PRM/Bauru.

2)0 valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Saiide e a Cesta Bdsica 1I serdo reembolsados mediante comprovagdo do

efetivo desembolso.



ITEM 7 — PRM/Braganca Paulista

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFiCIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Braganga Paulista informadas na Aba “INSERCAO DE
DADOS”, levando-se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados
na Aba PRM/Braganga Paulista.
2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do

efetivo desembolso.

ITEM 8 — PRM/Campinas

Servico de Limpeza e Conservacao

(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx12

OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Campinas informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS”,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
PRM/Campinas

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovacgdo do

efetivo desembolso.



ITEM 9 - PRM/Caraguatatuba
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Aucxilio Satide Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©
1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFICIOS R$ BENEFiICIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI -

Aba Caraguatatuba.
2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.
3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 10 — PRM/Guarulhos
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Auxilio Satde Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFICIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Campinas informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS”,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
PRM/Campinas

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 11 - PRM/Itapeva
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Aucxilio Satide Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)

1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFICIOS R$ BENEFiICIOS R$

(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12

(F) =E+D

OBS:
1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI -
Aba Itapeva

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.
3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 12 - PRM/Jau
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12

OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Jau informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS”,
levando-se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba Jau

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.
3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 13 - PRM/Jundiai
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©
1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFiCIOS R$ BENEFiCIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI

Aba Jundiai.
2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo
desembolso.

ITEM 14 —- PRM/Marilia
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Auxilio Satde Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ (conforme CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFICIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Marilia informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS?,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
Marilia.

2)O0 valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 15 — PRM/Ourinhos

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ (conforme CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
A) (B) ©
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Ourinhos informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS?,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
Ourinhos.

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 16 — PRM/Piracicaba

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12

OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Piracicaba informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS”,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
Piracicaba.

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 17 — PRM/Presidente Prudente

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ (conforme CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
A) (B) ©
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM V ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Presidente Prudente informadas na Aba “INSERCAO DE
DADOS”, levando-se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados
na Aba Presidente Prudente.

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 18 — PRM/Ribeirao Preto

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Satde Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ (conforme CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Ribeirdo Preto informadas na Aba “INSERCAO DE
DADOS”, levando-se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na
Aba Ribeirdo Preto.

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 19 - PRM/Santos

Servico de Limpeza e Conservacao

(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ (conforme CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Santos informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS?,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
Santos.

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 20 — PRM/Sao Bernardo do Campo

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx 12

OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Séo Bernardo do Campo informadas na Aba “INSERCAO
DE DADOS?”, levando-se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados
na Aba Sdo Bernardo do Campo.

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 21 — PRM/Sao Carlos
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Auxilio Saude Cesta Basica II (conforme | Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ CCT) R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) (C)
1 37,09 315,00 352,09
Custo unitario por POSTO|Custo unitario por VALOR MENSAL COM |[VALOR ANUAL COM
(SEM beneficios) R$ POSTO BENEFiCIOS R$ BENEFiCIOS R$
(E) (COM beneficios) R$ (G)=AxF H)=Gx12
(F) = E+D
OBS:

1) O Custo Unitdrio por posto (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se da planilha modelo do anexo XI

Aba Sdo Carlos.
2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.
3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 22 — PRM/Sao José dos Campos
Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)
Quantidade de postos Auxilio Satde Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
(A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFICIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Sdo José dos Campos informadas na Aba “INSERCAO DE
DADOS”, levando-se em consideragdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na
Aba Sdo José dos Campos.

2)O0 valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.



ITEM 23 - PRM/Sorocaba

Servico de Limpeza e Conservacao
(Auxiliar de Limpeza)

Quantidade de postos Auxilio Satude Cesta Basica II Total dos Beneficios R$
necessarios (conforme CCT) R$ | (conforme CCT)R$ (D) =Ax (B+C)
A) (B) ©)
37,09 315,00
Custo mensal por AREA VALOR MENSAL DO ITEM VALOR ANUAL DO ITEM COM
(SEM beneficios) COM BENEFIiCIOS R$ BENEFICIOS R$
(E) (F) =D+E (G) =Fx12
OBS:

1) O Custo Mensal por drea (SEM beneficios) deve ser calculado utilizando-se a Planilha do Anexo XI e
considerando as metragens das dreas do imével da PRM/Sorocaba informadas na Aba “INSERCAO DE DADOS?,
levando-se em consideracdo o Custo Unitdrio por postos (SEM beneficios), o qual devem ser apurados na Aba
Sorocaba

2)O valor anual do item ndo pode exceder o valor mdximo da contratacgdo registrado no PNCP.

3) Os valores correspondentes Auxilio Satide e a Cesta Bdsica II serdo reembolsados mediante comprovagdo do efetivo

desembolso.

ITEM 24 — PR/Sao Paulo - Capital

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicaciao R$ |Aplicagées no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
19.418,00 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.
2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 25 — PRM/Aracatuba

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicaciao R$ [Aplicagées no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
457,40 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.
2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.




ITEM 26 — PRM/Araraquara

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
616,84 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 27 — PRM/Bauru

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacdo RS |Aplicaces no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.264,32 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratacdo registrado no PNCP.

ITEM 28 - PRM/Braganca Paulista

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ [Aplicagées no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
830,12 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 29 - PRM/Campinas

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.525,80 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.




ITEM 30 — PRM/Caraguatatuba

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
816,64 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 31 — PRM/Guarulhos

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacdo RS |Aplicaces no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
2.325,87 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratacdo registrado no PNCP.

ITEM 32 — PRM/Itapeva

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ [Aplicagées no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
639,19 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 33 - PRM/Jau

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.088,07 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.




ITEM 34 — PRM/Jundiai

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
152,53 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 35 - PRM/Marilia

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.473,86 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 36 — PRM/Ourinhos

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.687,55 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 37 — PRM/Piracicaba

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacdo RS |[Aplicaces no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.715,4 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratacdo registrado no PNCP.




ITEM 38 — PRM/Presidente Prudente

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.682,63 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 39 —- PRM/Ribeirao Preto

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
2.847,75 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 40 - PRM/Santos

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.206,15 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 41 - PRM/Sao Bernardo do Campo

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacdo RS |[Aplicaces no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD
1.603,00 2
OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.

2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratacdo registrado no PNCP.




ITEM 42 — PRM/Sao Carlos

Servicos de Desinsetizacao, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD

653,57 2

OBS:
1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.
2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 43 — PRM/Sao José dos Campos

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD

948,58 2

OBS:
1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.
2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 44 — PRM/Sorocaba

Servicos de Desinsetizacdo, desratizacao e descupinizacao
(Aplicacoes semestrais)

Area m2 Valor por m2 R$ | Valor por Aplicacao R$ |[Aplicacoes no ano Total Anual
(A) (B) (C)=AxB (D) (E)=CxD

1.285,13 2

OBS:

1) Utilizar o total da drea indicada no Anexo X.
2) O valor total anual ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.

ITEM 45 - PR/SP - Capital

Limpeza de Areas Acarpetadas — Por Demanda (1 limpeza a cada 2 anos)

Area total em m? Valor Unitario do m* R$ Valor total por limpeza R$

1.184,24

OBS:
1) Utilizar o total de drea indicados no Anexo XI, Aba LIMPEZA DE AREAS ACARPETADAS”.
2) O valor total por limpeza ndo pode exceder o valor mdximo da contratagdo registrado no PNCP.



VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL DA PROPOSTA - R$

Valor Por eXtenS0: (c.eceeeeerereeneeerareenscosssosnscsnssosnscsncns )

DECLARO que:

1) O prazo de validade da proposta ¢ de dias contados da data da apresentagdo,
portanto ndo inferior aos 60 dias exigidos no Edital;

2) No(s) valor(es) total(is) acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao;

5) As especificagdes dos servicos cotados atendem aos requisitos do Edital do Pregao Eletronico
n° 38/2026 e seus anexos, sujeitando-me, caso contrario, as penalidades nele previstas;

3) Esta empresa atende aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de
protecdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19
de janeiro de 2010. Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente;

4) O quadro societario desta empresa nao possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierdrquica da 4area encarregada da licitagdo, consoante Resolucdo n® 172/2017 do
Conselho Nacional do Ministério Pubico; e

5) Esta empresa nio utiliza trabalho infantil ou analogo a escravo (conforme Lei 8069/90 arts. 60 a
69 e Codigo Penal arts. 149, 203 e 207); bem como aplica politica de ndo discriminagdo de raga ou
género (Leis 12.228/2010 art. 38 ¢ 7.716/89); e ndo infringiu as leis de combate a discriminagdo de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ

ASSINATURA

NOME :

CARGO:

RG :

C.PE:




ANEXO XIV

DECLARACIZ:O DE REGULARIDADE
RESOLUCAO CNMP n.° 172/2017

Ref.: Pregao Eletronico n° 38/2026,

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ N°:

NOME DECLARANTE:

CPF DO DECLARANTE:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolu¢ao n° 172/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
para fins de contrata¢do de prestagdo de servigos junto ao Ministério Publico Federal que:

() O quadro societario desta empresa nao possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou
no exercicio de fun¢des administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, consoante Resolucao n° 172/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

() O quadro societario desta empresa possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, abaixo identificados:

* A Contratagdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses
expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Publico competente, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatdrio.

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgio de Lotagio:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

, de de 2026.

Local, Data e Assinatura

OBSERVACAO: Esse anexo devera ser apresentado tio somente pelo licitante vencedor e junto com a
proposta final.



ANEXO XV

Declaraciao de Regularidade Social

Ref.: Pregio Eletronico n° n° 38/2026.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , ndo utiliza trabalho infantil ou analogo a escravo (conforme Lei
8069/90 arts. 60 a 69 e Codigo Penal arts. 149, 203 e 207); bem como aplica politica de ndo discriminagao de
raca ou género (Leis 12.228/2010 art. 38 e 7.716/89); e ndo infringiu as leis de combate a discriminacdo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Local e data

(Assinatura do Representante Legal da Empresa)

OBSERVACAO: Esse anexo devera ser apresentado tio somente pelo licitante vencedor e junto com a
proposta final.
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