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PGEA N2 20.02.0500.0001811/2025-66

TERMO DE CONTRATO N° XX/2026 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA, CORRETIVA E PREDITIVA DA
SUBESTAGAO, DO GRUPO GERADOR E QUADROS
GERAIS DE DISTRIBUICAO DO EDIFICIO-SEDE DA
PROCURADORIA REGIONAL DA 52 REGIAO, COM
A EMPRESA XXXX, NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: UNIAO, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO - BAHIA, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob
0 n? 26.989.715/0036-32, situada na Avenida Sete de Setembro, 2563, Corredor
da Vitdria, Salvador, Bahia, representada neste ato por seu Procurador-Chefe,
Mauricio Ferreira Brito, nomeado pela Portaria n? 1.697 de 25 de setembro de
2023, publicada no DOU n2 185, de 27 de setembro de 2023, portador da
matricula funcional n? 935-0, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela
Portaria n? 1.577, de 12.9.2017, do Exmo. Sr. Procurador-Geral do Trabalho,
publicada no D.0.U. Em 14.9.2017.

CONTRATADA: XXX pessoa juridica de direito privado inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o n? XXX, estabelecida na Rua XX, e-mail:XXX, telefone:XXX,
gue apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu
sdcio, XXXX, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® XXX e inscrito no
CPF/MF sob o n° XXX, devidamente legitimado a assinar o contrato por meio de
contrato social.

As partes supra qualificadas, tendo em vista o que consta no Processo em epigrafe, e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° XX/2026, mediante as
clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos de engenharia
elétrica continuados de manutengdo preventiva e corretiva da subestagdo, grupo gerador e quadro
gerais de distribuicdo do edificio-sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido, com
fornecimento de todo material de consumo, maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias a
execucdo dos servicos de manutengdo preventiva, sem custos adicionais para o CONTRATANTE, bem

como eventual fornecimento de pecas, materiais, combustivel, componentes e mdo de obra
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imprescindiveis a correcao dos aludidos sistemas, mediante ressarcimento, por intermédio do Plano

de Operagdo, Manutencdo e Controle (PMOC).

1.2. Tabela Descritiva dos Itens.

ITEM SUBITEM ESPECIFICACAO UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ESTIMADO ANUAL

ESTIMADO

Servicos técnicos de
engenharia elétrica
continuados de | MENSAL
manutengdo preventiva e

11

corretiva da subestacdo

Servicos técnicos de
engenharia elétrica
continuados de | MENSAL
1 manutengdo preventiva e

1.2

corretiva do grupo gerador.

13 ressarcimento de pegas e
materiais de
consumo/insumos e/ou
servicos excepcionais — cl
sem disputa - valor fixo
anual (previsao
orcamentaria anual)

Valor Total Maximo por 12 meses

1.3.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital do Pregao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos.
1.4. A contratacdo dos servicos sera pela forma de execucdo indireta e pelo regime de empreitada

por preco global.

1.5.  As especificacles técnicas detalhadas do objeto desta contratacdo estdo estabelecidas no

Termo de Referéncia, bem como da proposta comercial da CONTRATADA.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir de xxx, na forma

do artigo 105 da Lei n° 14.133 de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nado for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no

caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como 0s prazos
e condigbes de conclusdo, entrega, observagcdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedada a subcontratacdo total ou da parcela principal do objeto da contratacio.
4.2.  Eadmitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.3. A subcontratacdo fica limitada a procedimentos especificos e em casos estritamente
necessarios para a manutencdo técnica da qualidade na prestacdo dos servicos, devendo a
CONTRATADA atestar a necessidade de subcontratacdo por motivos técnicos e devidamente

fundamentados.

4.4. Em qualquer caso, ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto total (parcela principal),
sendo admitida a subcontratagdo parcial, em casos estritamente especificos, que demandem a adogdo
de medidas prestadas por profissionais técnicos especializados, desde que seja feita solicitacdo prévia
a Administracdo, oportunidade na qual a solicitacdo serd analisada e deferida, se a Administracdo

entender cabivel.

5. CLAUSULA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

5.1.  As partes se comprometem a realizar o tratamento de dados pessoais, compartilhados em
decorréncia da execucdo do presente contrato, em observancia da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), pautando todo e qualquer tratamento na observancia dos
principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
segurancga, prevenc¢ao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestagdo de contas, previstos no Art.
62 da Lei, além da boa-fé na utilizacdo de informagdes pessoais para consecucdo dos fins a que se

propde o presente instrumento.
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5.2. A CONTRATADA se compromete a realizar o tratamento de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugdo contratual, no territério nacional e em conformidade com as instru¢des do

CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATADA se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
Lei Geral de Protegdo de Dados e nas politicas de Prote¢do de Dados Pessoais e de Seguranga da
Informagdao do Ministério Publico do Trabalho, e deve comprovar ao CONTRATANTE, quando
solicitado, as medidas técnicas e administrativas adotadas com o intuito de proteger os dados

pessoais repassados.

5.4. Evedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

5.5.  As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacgGes a terceiros, salvo aquelas decorrentes de

obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

5.6. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, fica registrado que a
CONTRATADA deve realizar o credenciamento de seus representantes, designados para a execug¢do do
servico objeto deste contrato, informando dados pessoais desses representantes ao CONTRATANTE,
utilizados exclusivamente para viabilizar a execu¢do do contrato, tais como: nimero do CPF e do RG,

endereco eletrénico, cépia do documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

5.7. O processo de credenciamento deve incluir um Termo de Confidencialidade e Manutengdo de
Sigilo, assinado pelos representantes da CONTRATADA, dando conhecimento formal das obriga¢Ges e
condicBes acordadas nas cldusulas 4 e 5 deste contrato, e da responsabilidade do credenciado, para

garantir a observancia da confidencialidade dos dados pessoais tratados.

5.8. A CONTRATADA deve conceder acesso aos dados pessoais tratados, para seus representantes,
na medida estritamente necessdria para a execugdo, a gestdo e o acompanhamento do contrato,

observando os principios da necessidade de conhecer e do menor privilégio.

5.9.  As partes responderdo administrativa e judicialmente, caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da

execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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5.10. A CONTRATADA fica obrigada a colaborar e prestar informacbes necessdrias ao
CONTRATANTE, visando ao atendimento tempestivo de solicitagGes apresentadas pelos titulares de
dados pessoais, para o exercicio de direitos previstos no art. 18 da LGPD, conforme prazos e

recomendacgbes da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD.

5.11. O CONTRATANTE fica obrigado a informar a CONTRATADA sobre qualquer alterac¢do, correcéo,
anonimiza¢do ou remoc¢do de dados pessoais, decorrentes do exercicio de direitos do titular, e a
CONTRATADA deverd adotar procedimento idéntico nos dados pessoais repassados pelo

CONTRATANTE.

5.12. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
gualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,

bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

5.13. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto nos
incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos em razdo da
execucao do contrato. O CONTRATANTE devera ser formal e justificadamente comunicado da eventual
impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipdtese legal acima

mencionada.

6. CLAUSULA SEXTA — VALOR

6.1. O valor total anual estimado da contratacdo é de RS xxx (xxxx).

6.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.

7. CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA deverd protocolar a Nota Fiscal Eletrénica (NFE) em um processo distinto da
contratacdo, apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, exclusivamente por meio do
Protocolo  Administrativo  Eletrénico do MPT, disponivel no enderego eletronico

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br,

7.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o ateste das NFE pela fiscalizacdo

do contrato.


https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/

7.3.
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O pagamento ndo serd efetuado a CONTRATADA, sem que isso gere direito a

compensacgdes/indenizagdes de qualquer natureza, se:

7.4.

7.5.

7.3.1. No ato da entrega ou na aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de acordo
com as especificacdes técnicas e quantidades estipuladas;

7.3.2. Houver pendéncia de obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com os pagamentos pendentes,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

7.3.3.  Houver pendéncia de protocolizacdo de qualquer documento fiscal, trabalhista ou
previdencidrio exigido como comprovacao de regularidade da CONTRATADA;

7.3.4. N&o houver comprovacdo da regularidade da CONTRATADA com o0s encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais;

7.3.5. Inexistir ateste da nota fiscal pela fiscalizacdo do contrato — em razdo de alguma
irregularidade verificada;

7.3.6. Houver pendéncia de qualquer espécie por parte da CONTRATADA nao elencada nos
incisos anteriores.

A CONTRATADA devera protocolar com a nota fiscal/fatura:

7.4.1. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

7.4.2.  Certiddo especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribuices Sociais;

7.4.3. Certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido, conforme Portaria n.2 358, de 5 de setembro de 2014, do Ministério da
Fazenda.

7.4.4.  Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA;

7.4.5. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

7.4.6. Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Unido;

7.4.7.  Consulta na Relagdo de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao.

Fica a CONTRATADA, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade de apresentagao da

Declaracdo de Opcdo pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instru¢des Normativas SRF n2

480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015.
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7.5.1. A Declaracdo devera ser assinada pelo Representante Legal da empresa, a ser
apresentada no ato da entrega do material, juntamente com a Nota Fiscal;

7.5.2. A nado apresenta¢do do documento em questdo ocasionard o desconto no pagamento
devido as empresas do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430, de 27/12/96.

7.5.3.  Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacdo da regularidade de
inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n2 123/2006, podera ser
substituida por consulta ao Portal na Internet, na forma do PARECER SEORI/AUDIN-MPU N@
263/2015.

8. CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE

8.1.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgamento estimado.

8.1.1. O orcamento estimado pela Administracdo baseou-se nas planilhas referenciais
datadas de xxx.
8.2.  Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA-IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a

ocorréncia da anualidade.

8.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima varia¢cdo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.4.1. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
8.5. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3ao), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

8.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qgualquer forma ndao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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8.7.1. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA antes da formalizacao
da prorrogacdo do contrato, caso houver, sob pena de preclusao.

8.7.2. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, deverd ser instruido estritamente
nos termos do art. 25, §72 e §89, |, e do art. 92, §32, da Lei n2 14.133/2021.

8.7.3. A CONTRATANTE decidird sobre o pedido de reajuste de precos em até 60 dias,
contado da data da apresentacdo, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da
variagdo dos custos a serem reajustados.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
9.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;

9.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2

14.133, de 2021;

9.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,

forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
9.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamac¢des relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
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9.10. A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

9.14. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Fazer vistoria prévia as instalacdes do grupo gerador e da subestacdo elétrica, acompanhada
de seu responsdvel técnico, cujo ato serd acompanhado por servidor da PRT da 52 Regido, com o
objetivo de conhecer os equipamentos, ndo podendo alegar, a posteriori, desconhecimento de fatores

gue venham a dificultar ou impossibilitar a presta¢do dos servicos contratados;

10.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo

do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

10.3. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local da obra ou do servigo para representa-lo

na execucdo do contrato;

10.3.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgado
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e

prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagoes

de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
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10.6. Manter um livro de registros padronizado no local de prestacdo de servigcos, onde serdo
anotadas pelo responsavel pelas manutengdes as datas de suas realizagGes, os efeitos constatados, as

pecas substituidas e os servicos realizados;

10.7. Fornecer relatdrio no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato,

sobre o estado geral do equipamento e instalagdes e com as recomendagdes do fabricante;

10.8. Apresentar o relatdrio mensal circunstanciado, assinado pelo preposto, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao da realizacdo das vistorias. Todavia, se na ocasido da referida vistoria for
observada qualquer irregularidade que possa comprometer a seguranca de pessoas ou do patrimonio,

a CONTRATANTE devera ser imediatamente comunicada por meio de relatdrio circunstanciado;

10.9. Manter um endereco de e-mail e nimero de telefone ativo nos quais a equipe de fiscalizacdo
contratual possa se comunicar com o preposto da empresa com resposta as mensagens no intervalo

maximo de 12h;

10.10. Manter um empregado responsavel com disponibilidade para contato por 24 (vinte quatro)
horas, nos 7 (sete) dias da semana, por telefone fixo, telefone celular ou e-mail, para atender aos

chamados de emergéncia;

10.11. Atender as solicitagdes de servicos emergenciais da CONTRATANTE no prazo maximo de 02
(duas) horas contadas a partir do chamado via telefone ou por escrito, solucionando o problema no

prazo de 02 (duas) horas;

10.12. No caso de impossibilidade de solugdo imediata de algum problema apresentado,
devidamente justificado, a CONTRATADA devera apresentar a Administracdo, imediatamente, plano
emergencial de atendimento para recolocar o grupo gerador em condi¢cdes normais de uso, em tempo

minimo, ficando os custos de mao de obra, pegas e componentes por conta da CONTRATADA,;

10.13. Informar prontamente a Administracdo sobre eventuais mudancas de endereco e dos

numeros de telefone fixo, telefone celular ou e-mail para contato;

10.14. Manter em seu quadro técnico pelo menos 01 (um) engenheiro eletricista legalmente

habilitado;

10.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;
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10.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.17. Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adog¢do de acbes de contingéncia

cabiveis.

10.18. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

10.19. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.22. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do empreendimento.

10.23. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.
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10.24. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo
as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condicBes de segurancga, higiene e disciplina.

10.26. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.

10.27. Nado permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacado;

10.29. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacao;

10.30. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

10.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.

124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do CONTRATANTE.
10.34. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE.

10.35. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
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10.36. Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

adentrardao no érgao para a execugao do servico.

10.37. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria

profissional.

10.38. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacOes relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito nas especificacGes do objeto.

10.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do

CONTRATANTE.

10.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executarem atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgdo.
10.41. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE.

10.42. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de

comunicagao.

10.43. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de

atuacdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

10.44. Obter junto aos dérgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessdrias e demais

documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacdo aplicavel.

10.45. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificacdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construcdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo.

10.46. Em nenhuma hipdtese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratacdo em
aterros de residuos sélidos urbanos, dreas de “bota fora”, encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e areas

protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

10.47. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, deverdo

ser utilizados, na execucdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
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materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais, inserindo-se

na planilha de formacdo de precos os custos correspondentes.

10.48. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos
servicos ou dos bens do CONTRATANTE, de seus funciondrios ou de terceiros, ainda que ocorridos em

via publica junto ao servigo de engenharia.

10.49. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizacdo e
sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de
gualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme

procedimento previsto nas especificagdes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA FINANCEIRA

11.1. Com fundamento nos arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021, serd exigida da CONTRATADA a
constituicdo de garantia contratual em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, visando assegurar o pleno cumprimento das obrigacdes e do objeto

contratado em uma das seguintes modalidades, conforme sua op¢ao:

11.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econédmicos, conforme definido

pelo Ministério da Economia;
11.1.2. Seguro-garantia;

11.1.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a

operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.2. Contado da data de assinatura do contrato, o prazo para apresentar documento que
comprove a garantia é de 10 (dez) dias corridos, prorrogavel por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

11.3. Com fundamento no art. 98, da Lei 14.133/2021, fica autorizada por lei a majoracdo desse
percentual para até 10% (dez por cento), desde que justificada mediante analise da complexidade

técnica e dos riscos envolvidos.
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11.4. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, utilizando-se o valor anual atualizado do contrato para defini¢do e aplicacdo

dos percentuais de garantia previstos nesta cldusula.
11.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida:
11.6. 0O pagamento de multas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

11.7. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE durante a execugdo pela inexecugcédo do contrato

decorrentes de culpa ou dolo DA CONTRATADA.

11.8. O fiel cumprimento das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA perante a Administragao,
inclusive as multas, os prejuizos e as indeniza¢Ges decorrentes de inadimplemento, observadas as

seguintes regras nas contratacées regidas por esta Lei:

11.9. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum

periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 22 do art. 96 desta Lei.

11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica,

com corre¢do monetaria, em favor da Administragao.

11.11. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, estes deverdo ter valor de
mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com
as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aqueles previstos no artigo 22 da Lei n2

10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera

constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.13. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de

penalidades, conforme previsto neste instrumento.

11.14. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, o que ndao gera a CONTRATADA o direito a nenhum tipo de compensagdo

financeira.



‘[%Q MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- 7 PROCURADORIA-REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
% &  DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Enderego: Av. Sete de Setembro, n°® 2563, Corredor da Vitodria, Salvador-BA, CEP:
40.080-003Telefones: (71) 3324-3444/3400; e-mail: prt05.diradm@mpt.mp.br

st

£ »

Fen, = S
N Tt
o LTRSS e

4% B

<

11.15. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retengdo por quaisquer
das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou

fianca bancaria.

11.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva reposicdao no prazo de 3 (trés) dias uteis,

contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

11.17. E integral e exclusiva a responsabilidade da CONTRATADA pela renovacdo da garantia

prestada.

11.18. O valor da multa moratéria decorrente do atraso na constituicdo da garantia podera ser

glosado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

11.19. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de

garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

11.20. A Seguradora e/ou Fiadora serd comunicada do sinistro quando concluido o Processo
Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade (PAAR) que eventualmente culmine na aplicacdo de

penalidade pecuniaria.

11.21. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela

Administracdo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA.

11.22. Sera considerada extinta a garantia:

I.Com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com a extincdo do contrato.

11.23. A Administracdo ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

1. Caso fortuito ou forga maior;

Il. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

ll.  Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.24. Cabera a prépria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista no, ndo sendo a

entidade garantidora parte no processo instaurado.
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11.25. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente, nos termos da legislacdo vigente.

. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que A CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento

dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada
a legislagcdo que rege a matéria;

Il. Também podera haver liberacdo da garantia se A CONTRATADA comprovar que os empregados
serdao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do
contrato de trabalho;

lll. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou
b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.26. Para a execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela

CONTRATANTE a instituicdo garantidora, apds a conclusdo dos Processos Administrativos de Apuracao
de Responsabilidade (PAAR).

11.26.1. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a

vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta

vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que

respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.27. A garantia prestada devera ter validade durante a execugdo do contrato acrescido de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo e

permanecerd em vigor mesmo que A CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.28. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do

contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.29. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, A
CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a

ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administracdo.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES, SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
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12.1. Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, da Portaria PGR/MPU 178 de 2023 e da IN
DG/PGT n? 02/2024, o(a) licitante ou o(a) contratado(a) serd responsabilizado administrativamente

pelas seguintes infragdes:

12.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentag¢ao exigida para o certame;

12.1.5. Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgado exigida para a contratacao,

qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

12.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

12.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo qualquer sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal,

bem como efetuar o correspondente registro da penalidade no SICAF.

12.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, observando a gravidade da falta cometida por
parte da CONTRATADA, a ndo regularizacdo imediata a partir da notificacdo apresentada pela
fiscalizacdo, a ocorréncia de prejuizo de qualquer natureza ou a prdatica de forma reiterada, a

Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancoes:

12.3.1. Adverténcia;
12.3.2. Multa, na forma prevista neste instrumento;

a)  Multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia corrido de atraso
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injustificado, sobre o valor da parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta no inciso 12.1.7 do caput desta Clausula, limitado a 15 (quinze) dias

corridos;

b) Multa moratéria de 1,0% (um por cento) por dia corrido de atraso injustificado,
sobre o valor da parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragdo disposta
inciso 12.1.7 do caput desta Clausula, a partir do 162 (décimo sexto) dia corrido, limitado

até o 302 (trigésimo) dias, podendo ensejar a rescisdo contratual unilateral.

c¢) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) até o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor total anual do contrato ou documento equivalente, pelas infragdes previstas
nos incisos 12.1.1 e 12.1.7 do caput desta Clausula.

d) Multa compensatéria de 11% (onze por cento) até o limite de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total a anual do contrato ou documento equivalente no caso de incorrer nas
infracGes dispostas aos incisos 12.1.4, 12.1.5,12.1.6 e 12.1.8 do caput desta Clausula;

e) Multa compensatéria de 21% (vinte e um por cento) até o limite de 30% (trinta por
cento) sobre o valor total anual do contrato para os comportamentos previstos nos
incisos 12.1.2,12.1.3,12.1.9,12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12 do caput desta Clausula.

12.3.3. 0 atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos no cumprimento da obrigacdo
principal prevista neste contrato caracterizard infracdo administrativa por ensejar o
retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado, sem prejuizo da
aplicacao das multas previstas nesta cldusula e das demais san¢des cabiveis.

12.3.4. Impedimento de licitar e contratar aplicada ao responsavel pelas infracbes

administrativas previstas nos incisos de 12.1.2 a 12.1.7 do caput desta Clausula, quando ndo se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.3.5. Declaragdo de inidoneidade pelas infragdes administrativas previstas nos incisos de

12.1.8 a 12.1.12 do caput desta Clausula, bem como pelas infracGes administrativas previstas

nos incisos 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 daquele caput que justifiquem a imposicao de penalidade

mais grave que o impedimento de licitar e contratar, e impedird o responsdvel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

12.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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12.4.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
12.4.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos érgdos de controle;
12.4.6. O carater educativo da sangao;
12.4.7. Os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
12.5. Aaplicacdo das san¢des previstas no Item 12.3 n3o exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

12.6. Na aplicacdo das sangdes previstas neste contrato, sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

12.7. A sancdo prevista no inciso 12.3.1 do Item 12.3 sera aplicada exclusivamente pela infracdo

administrativa prevista no inciso 12.1.1 do caput, quando nao se justificar a imposicao de penalidade

mais grave.

12.8. A sangdo prevista no inciso 12.3.2 do Item 12.3 ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos

por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e serd aplicada ao

responsdvel por qualquer das infracdes administrativas previstas neste edital.

12.9. A sangdo prevista no inciso 12.3.3 do Item 12.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes

administrativas previstas nos incisos 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 do caput, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a

sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.10. A sancdo prevista no inciso 12.3.4 do ltem 12.3 serd aplicada ao responsavel pelas infracdes

administrativas previstas nos incisos 12.1.8 a 12.1.12 do caput, bem como pelas infracoes

administrativas previstas nos incisos 12.1.2 a 12.1.7 desse caput que justifiquem a imposicao de

penalidade mais grave que a sangao referida no Item 12.3.3 e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo

prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.11. A sangdo estabelecida no inciso 12.3.4 do Item 12.3 serd precedida de analise juridica e

guando aplicada pelo Ministério Publico no desempenho da fung¢do administrativa, serd de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico equivalente ministro de Estado, de

secretario estadual ou de secretdrio municipal, na forma de regulamento.
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12.12. As sang0es previstas nos incisos 12.3.1, 12.3.3 e 12.3.4 do Item 12.3 poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso 12.3.2 daguele mesmo Item.

12.13. A aplicagdo das sanc¢bes previstas nos incisos 12.3.3 e 12.3.4 do Item 12.3 requererd a

instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou
mais servidores estdveis, que avaliarad fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou a
CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacgdo, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.14. Na hipoétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagGes finais

no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

12.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,

impertinentes, desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

12.16. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracdo, e

sera:

12.16.1. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o

caput deste artigo;

12.16.2. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846/2013;

12.16.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
12.17. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extin¢cdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras

sangdes previstas neste instrumento.

12.18. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou

a penalidade, exigidos, cumulativamente:

12.18.1. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

12.18.2. Pagamento da multa;

12.18.3. Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declarac¢do de inidoneidade;

12.18.4. Cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

12.18.5. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.
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12.19. A sancdo decorrente das infracBes previstas nos incisos 12.3.8 e 12.3.12 do Item 12.3 exigir3,

como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de

programa de integridade pelo responsavel.

12.20. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na PRT 52
REGIAO em relagdo 8 CONTRATADA, ou da garantia prestada, ou ser recolhido em conta Unica do
Tesouro Nacional, por meio de GRU, indicada pela CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias

corridos, a partir de sua intimacgado por oficio, ou ainda cobradas na forma da lei.

12.21. Apds o decurso do prazo estabelecido no paragrafo anterior, incidird atualizagdo monetaria,

com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido.

12.22. Se ndo for possivel a quitacdo da multa ou do dano a Administra¢do nas formas estabelecidas
neste instrumento, sera providenciada a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos Nao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar-se-a cépia do processo a Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional para inscri¢ao na divida ativa da Unido.

12.23. As multas e outras sancOes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por

conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado.

12.24. Ao longo do periodo de vigéncia contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de
forma reiterada, bem como as reincidéncias, de mesma classificacdo ou ndo, poderdo ensejar a

aplicacdo de penalidade de maior gravidade.

12.25. Havendo conflito entre o enquadramento da conduta e a multa a ser aplicada, sera adotada a
solucdo que decorra o menor 6nus para a CONTRATADA, exceto nas hipdteses que ensejaram a

rescisdo contratual.

12.26. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato realizar-se-d mediante
processo administrativo que assegurard ao licitante/contratado o contraditério e a ampla defesa,
observando-se os procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999,

assim como o disposto na Portaria PGR/MPU n2 178, de 13 de setembro de 2023.

12.27. Nao havera aplicabilidade de multas durante as prorrogacGes compensatdrias expressamente
concedidas pela Administracdao, em virtude de caso fortuito, forca maior ou impedimento causado

pela Administracao.
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12.28. Da decisdo que aplicar qualquer sang¢do, cabe a interposicdo de recurso ou pedido de
reconsideracdo, conforme o caso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, processados na forma prevista

nos art. 166, 167 e 168 da Lei 14.133/2021.

12.29. Os atos previstos como infragdes administrativas na legislacdo que rege licitacGes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846/ 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a

autoridade competente definidos na referida Lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequag¢do do cronograma

fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

13.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e
13.3.2. poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.
13.3.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Nesta hipdtese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

extingado se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deverda ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. Otermo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.5.3. Indenizag¢des e multas.
13.6. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério

(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do d6rgao ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).
13.8. Com fulcro nos arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021, a extin¢do do contrato podera ser:

13.8.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

13.8.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdao ou por comité

de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

13.8.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por decisado judicial.
13.9. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo
ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo

no respectivo processo.

13.10. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido

pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

13.10.1. Devolugao da garantia;
13.10.2. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincao;
13.10.3. Pagamento do custo da desmobiliza¢do.
13.11. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragcdo podera acarretar, sem prejuizo
das sanc¢0es previstas neste instrumento, as seguintes consequéncias:
13.11.1. Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragao;
13.11.2. Ocupacgao e utilizagcdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

13.11.3. Execucdo da garantia contratual para:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA-REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Enderego: Av. Sete de Setembro, n°® 2563, Corredor da Vitodria, Salvador-BA, CEP:
40.080-003Telefones: (71) 3324-3444/3400; e-mail: prt05.diradm@mpt.mp.br

13.11.3.1. Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nao
execucao;
13.11.3.2. Pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, quando
cabivel;
13.11.3.3. Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;
13.11.3.4. Exigéncia da assuncao da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;
13.11.3.5. Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.
13.12. A aplicagdo das medidas previstas nos incisos 13.11.1 e 13.11.2 do ITEM 13.11 ficard a critério
da Administragdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servico por execugdo direta ou indireta.
13.13. Na hipdtese do inciso 13.11.2 do ITEM 13.11, o ato deverd ser precedido de autorizacdo
expressa do ministro de Estado, do secretdrio estadual ou do secretdrio municipal competente,

conforme o caso.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

14.1.1. Gestdo/Unidade: 00001 /200032

14.1.2. Fonte de Recursos: 0100000000

14.1.3. Programa de Trabalho: 172168

14.1.4. Elemento de Despesa: 339039-xx

14.1.5. Plano Interno: xx

14.1.6. Nota de Empenho: xx
14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da

Lei Orgamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
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16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteracBes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

17.1. A CONTRATADA, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade socioambiental,
conforme artigo 52 da Lei 14.133/2021, utilizando-se de diretrizes e objetivos alinhados ao Plano de
Logistica Sustentavel do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para o periodo de 2025 a 2030,
instituido mediante a Portaria PGT n2 1.872, de 19 de dezembro de 2024, merecendo destaque o uso
consciente dos recursos naturais e bens materiais e a destinagdo socioambiental correta dos residuos.
17.2. A CONTRATADA devera executar suas atividades em consonéancia ao disposto na Lei 12.305,
de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, e aos decretos
regulamentares aplicdveis, em especial quanto ao gerenciamento de seus residuos e ao manejo dos

provenientes de produtos eletroeletrénicos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79,

§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Salvador, Sec¢ado Judicidria do Estado da Bahia para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado e
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assinado em formato eletrénico (MP 2.200-2/2001, de 24/08/2001) pelas partes.

Datado e assinado eletronicamente

Pela CONTRATANTE

XXX
Procurador-chefe da Prt 52 Regiao

Pela CONTRATADA

XXXX
Representante Legal



