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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
Secdo de Licitagoes e Cotacdes Eletronicas — SELIC/DLC/DA

SAUN, Qd. 5, lote C, torre A, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8906/8518/8866/8408 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 13/2026

PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO (UASG 200200)
PGEA n° 20.02.0001.0005700/2025-33

A PROCURADORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
CNPJ n° 26.989.715/0055-03, situada no SAUN, Quadra 5, Lote “C”, Torre “A”, Brasilia/DF - CEP:
70.040-250, por intermédio da Segao de Licitagdes e Dispensas Eletronicas, torna publico a realizagao

da Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO na hipétese do art. 75, inciso

I, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao | 16/03/2026

Horario da Fase de Lances

8:00 as 14:00

Link

https://www.compras.gov.br/

1. DO OBJETO

1.1.

Selecdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos de qualificacdo, indexagdo

e secretaria editorial, voltados a elevacdo da visibilidade, impacto e enquadramento em padrdes de

qualidade do periddico Labor Cientifica — revista digital do Ministério Publico do Trabalho (MPT) —

abrangendo aclOes de suporte editorial e execucdo de atividades operacionais, cadastro e

acompanhamento em bases indexadoras, bem como adequacdo aos critérios exigidos por indexadores

nacionais € internacionais, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento neste

Aviso de Dispensa EletrOnica e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera por item, conforme tabela abaixo, e a disputa sera exclusiva para ME/EPP.

. ~ Unidade Valor
Item Especificacio CATSER Medida Quant Unitério Valor Total
Servigos de secretaria editorial e apoio
a qualificag@o e indexagdo do
1 periodico Labor Cientifica, para 10138 Més 12 R$ 1.950,00 | R$ 23.400,00
ampliacdo da visibilidade e impacto da
revista.
TABELA 1-ITEM A SER CONTRATADO
2. SAO ANEXOS A ESTE AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
v" Anexo I - Termo de Referéncia;
v" Anexo LI Termo de Sigilo e Confidencialidade
v Anexo II — Modelo de Proposta;
v" Anexo III — Minuta de Termo de Contrato;
v" Anexo IV — Dosimetria de Penalidades.
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3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

3.1. A participacdo se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no endereco eletrdnico

https://www.gov.br/compras/pt-br/.

3.2. (As) proponentes deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, disponivel no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-fase-externa/dispensa-

eletronica, para acesso ao sistema e operacionalizagdo, sendo de sua responsabilidade por qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

3.3. Nao poderao participar desta Dispensa:
3.3.1. Quem ndo atenda as condi¢des deste Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos;

3.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.3. Quem se enquadre nas seguintes vedacoes:

L. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

II. Empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

III. Quem se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

IV. Quem mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do no certame ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

V.  Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI. Quem, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdao do aviso, tenha sido condenado
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
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submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

VII. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico;

VIIL. Aplica-se o disposto no inciso III também ao(a) proponente que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

IX. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

4.1. O ingresso do(a) proponente na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste topico.

4.2. O(A) proponente interessado(a), apos a divulgacdo do Aviso de Dispensa Eletronica, devera

inserir, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta inicial com a
descricao do item do objeto que deseja disputar, a marca e modelo (quando for o caso), € o prego, até
a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos;

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do(a) proponente, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam o
Proponente.

4.6. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela
contida, em conformidade com o que dispdoe o Termo de Referéncia, assumindo o(a) proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.7. No cadastramento da proposta inicial, o(a) proponente devera assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, conforme disciplinado na IN SEGES/ME N° 67, de 08 de julho
de 2021.
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5. DA FASE DE LANCES

5.1. A partir das 8:00h da data estabelecida na folha de rosto deste Aviso de Dispensa Eletronica, a
sessao publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horério de finalizagdo de lances
também ja previsto neste aviso.

5.2. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O(A) proponente somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.4. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira

tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de
1,00% (um por cento).

5.5. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

5.6. Caso o(a) proponente ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

6. DA ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA DISPUTA

6.1. Com fundamento no inciso III, do art. 14, da Lei 14.133/2021, no decorrer da Dispensa
Eletronica, o agente de contratacdo poderd, em momento oportuno, observando a isonomia para

todos os(as) participantes, verificar a existéncia de causa de impedimento de participagdo em

certame ou de contratacdo com a Unido ou com a Procuradoria Geral do Trabalho relativamente ao
CNPJ da sociedade empresaria (matriz ou filial), bem como ao CPF de seu(sua) socio(a)
majoritario(a) e de seu(sua) administrador(a), nos seguintes sistemas e cadastros:

L. SICAF;

II.  Portal eletronico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica,

disponivel no endereco eletronico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

6.2. O agente da contratacdo podera ainda realizar consultas individualizadas aos seguintes
sistemas:

I. Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU, no endereco eletronico:
https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneos/;

I1. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no endereco eletronico:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancio

nado&direcao=asc;

III.  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no enderego eletronico:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;
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IV.  Cadastro Nacional das Empresas Inidoneos e Suspensas — CEIS, no endereco
eletrdnico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

6.3. O agente da contratacao desclassificara do certame o(a) proponente que possuir contra si sangao
vigente de impedimento ou de suspensdo de licitar ou contratar em ambito da Unido ou da
Procuradoria Geral do Trabalho ou esteja cumprindo os efeitos de condenacdo por improbidade
administrativa.

6.4. Caso haja, no SICAF, ocorréncias impeditivas indiretas, sera realizada diligéncia para

verificar se houve tentativa de se esquivar da(s) san¢do(des) imposta(s), o que, se for comprovado,
ensejara a desclassificacdo da(o) proponente.

6.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento

6.5. As verificacdes mencionadas neste topico poderdo ser realizadas tanto na etapa de analise de
proposta, quanto na etapa de habilitagdo.

7. DA CONSULTA AO CADIN — CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITOS NAO
QUITADOS DO SETOR PUBLICO FEDERAL

7.1. Durante a Dispensa Eletronica, caso seja constatado que o(a) proponente/licitante mais bem
classificado(a) possua registro no CADIN, esta devera enviar, no prazo _indicado pelo agente da

contratacio, declaracdo de compromisso de regularizacao de sua situacao, conforme modelo contido
no anexo II deste aviso (modelo de proposta).

7.1.1. Dentro do prazo mencionado no topico 7.1, a auséncia de manifestacdo ou a
manifestacdo expressa de desinteresse em regularizar sua situagao junto ao CADIN, acarretara
a desclassificacao do(a) proponente e o prosseguimento do certame com a convocacdao do
proximo classificado da fase de lances.

8. DANEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Ocritério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste

Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos quanto as especificacdes do objeto.

8.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao estipulado para a
contratacao.

8.3. O agente da contratagdo podera realizar negocia¢do visando condigdes ou pregos mais
vantajosos para a Administracao, podendo encaminhar contraproposta ao(a) proponente para que seja
obtida proposta melhor com pre¢o compativel ao estimado pela Administragao.

8.3.1. A negociacao podera ser feita com os demais proponentes, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o(a) primeiro(a) colocado(a), mesmo apds a negociacdo, for
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desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratacao.

8.3.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

8.4. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta ajustada ao seu ultimo lance e,
se necessario, de documentos complementares.

8.5. O(A) proponente devera enviar sua proposta escrita e ajustada ao seu menor lance no prazo
maximo de 1 (uma) hora, contado a partir de sua convocacdo no sistema feita pelo Agente da
Contratagao.

8.6. Além da documentagdo supracitada, o(a) proponente com a melhor proposta devera encaminhar
sua proposta escrita ¢ formalizada de acordo com o modelo contido no anexo II deste Aviso de
Dispensa.

8.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

8.8. Sera desclassificada a proposta que:
8.8.1. Contiver vicios insanaveis;
8.8.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas estabelecidas neste aviso ou em seus anexos;

8.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para
a contratacao;

8.8.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.10. Erros de preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo(a) proponente, no prazo indicado no sistema, desde que nio haja
majoragao do preco nem substituicdo de produto ou servigo ja aceito e aprovado pela Administragao
em analises anteriores.

8.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢dao a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.
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8.11. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente e assim sucessivamente na ordem de classificagao.

8.13. Caso necessario, a sessdo serd suspensa e sera informado no chat a nova data e hordrio para a
sua continuidade.

8.14. Ficara facultado ao agente da contratacdo estabelecer um prazo maximo para que o(a)
proponente se manifeste no chat do sistema eletronico, quando convocada(o) a negociagdo ou ao
esclarecimento de duvidas. A auséncia de manifestacao podera ensejar sua desclassificagdo.

8.15. Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, se iniciard a fase de habilitag¢do, observado
o disposto neste Aviso de Dispensa Eletronica.

9. DA HABILITACAO

9.1. Os documentos do(a) proponente mais bem classificado(a) exigidos para fins de habilitagao
sdo:
9.1.1. Relatorios do SICAF, verificados pelo agente da administragdo responsavel pela
dispensa eletronica, comprovando que o(a) proponente estd em situacao regular junto a RFB, a

PGFN, ao FGTS, ao TST e que nao ha san¢do que o impega de contratar com o ente Unido ou
com a PGT;

9.1.2. Comprovagdo de aptidio para o fornecimento ou a prestacio dos servigos em
caracteristicas compativeis com o item/grupo que estiver disputando, mediante a apresentagao
de ao menos um atestado de capacidade técnica, conforme topico 7.3.2 do Termo de Referéncia.

9.1.3. Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo proprio licitante/proponente.

9.2. Os documentos de habilitacao do(a) proponente poderdo ser enviados conjuntamente com sua
proposta, a critério do agente da contratacdo, observando-se o tratamento isondmico entre todos

os participantes, dentro do prazo estabelecido no tépico 8.5.

9.3. Com fundamento no art. 4°, do Decreto 8.538/2015, a comprovagao de regularidade fiscal das
microempresas € empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, € nao
como condi¢do para participagdo do certame, nos seguintes termos:

I. Nahipotese de haver alguma restrigdo relativa a regularidade fiscal, sera assegurado prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacao fiscal, o pagamento ou parcelamento do débito e a emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

II. O prazo para regularizagdo fiscal acima mencionado sera contado a partir da divulgagao
do resultado da fase de habilitagao;
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III. A prorrogagdo desse prazo podera ser concedida, a critério da Administragcdo Publica,
quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa;

IV. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto nos incisos I e III acima
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes legais, sendo
facultado a Administragdo Publica convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar o certame.

9.3.1. Os documentos de regularidade tributdria e fiscal apresentados nesta Dispensa
Eletronica deverao estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor e deverdo estar
em nome da proponente cujo nimero do CNPJ corresponda ao estabelecimento empresarial que
executara o contrato, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

9.4. E dever do(a) proponente atualizar previamente as comprovagdes constantes no SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica deste procedimento, ou encaminhar,
quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada, sob pena de inabilitacao.

9.5. O descumprimento do topico acima implicard a inabilitacdo do(a) proponente, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr €xito em encontrar as certidoes
validas.

9.6. Havendo necessidade de confirmacdo ou saneamento de informagdes referentes aos
documentos de habilitaciao exigidos neste Aviso de Dispensa e ja apresentados, o(a) proponente sera
convocado pelo agente da contratagdao a encaminhar documentos complementares em formato digital,
sob pena de inabilitagdo.

9.7. Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital.

9.8. O(A) proponente enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que pretenda
usufruir dos beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado:

9.8.1. Da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal; e

9.8.2. Da apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio.

9.9. Durante a analise dos documentos exigidos, a sessdo podera ser suspensa, sendo informada a
nova data e horario para a sua continuidade.

9.10. Sera inabilitado o(a) proponente que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Dispensa Eletronica.
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9.11. Na hipotese de o(a) proponente ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, sera examinada a
proposta ou lance subsequente e assim sucessivamente na ordem de classificagao, até a apuracdo de
uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condig¢des de habilitacao.

9.12. Atendidas as exigé€ncias documentais deste Aviso, o(a) proponente sera habilitado.

10. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. A Adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para assinatura do termo de contrato a partir
da convocagdo pela Administracdo, sob pena de decadéncia do seu direito, sem prejuizo das sangdes
previstas neste instrumento, conforme art. 90 da Lei 14.133/2021.

10.1.1. O prazo acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, desde que o motivo apresentado seja
aceito pela PGT.

10.1.2. A adjudicataria devera realizar cadastro para solicitagdo de Senha e Login, no portal
Peticionamento Eletronico da PGT, acessivel por: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

10.1.3. A assinatura eletronica do Termo de contrato, devera ocorrer no sistema de
peticionamento eletronico da PGT.

10.1.4. Quando a adjudicataria ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo de 5 (cinco) dias uteis e nas condicdes estabelecidas neste
Aviso de Dispensa, podera a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebragdo do contrato, na forma disposta no art. 90 da Lei 14.133/2021.

10.2. Constitui condicio impeditiva para celebracio de contratos e respectivos aditamentos com

a Administracao Publica:
I. Nao manuten¢ao das condi¢des de habilitagao; e

II. A existéncia de registro da licitante junto ao CADIN, com fundamento nos arts. 6° ¢ 6°-A
da Lei 10.522/2022.

10.3. O instrumento contratual sera enviado 8 ADJUDICATARIA por meio de expedicio eletronica
pelo Sistema Digital Administrativo da PGT para assinatura no prazo previsto no tépico 10.1.

10.3.1. Dentro do referido prazo, a adjudicataria devera regularizar as condigdes impeditivas
dispostas no topico 10.2, sob pena de decair seu direito a contratagdo e autorizar a
Administragdo a convocar a proxima licitante, seguindo a ordem de classificagdo da fase de
lances, para formalizagdo da contratagdo, desde que atendidas todas as condi¢des estabelecidas
neste instrumento € anexos.

10.3.2. A ndo regularizagdao das condi¢des impeditivas que obstem a contratacdo ensejara a
instauracao de Procedimento Administrativo para Apuragao de Responsabilidades (PAAR);
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10.4. Para fins de execucdo do objeto, a ADJUDICATARIA devera observar as obrigagdes e
responsabilidades das partes contratantes, em conformidade com sua proposta comercial e com este
instrumento e seus anexos.

10.5. O termo de contrato devera ser assinado, assim como a nota de empenho devera ser retirada ou
confirmado seu recebimento, pelo(a) representante legal da CONTRATADA, que deverad

apresentar procuracdo publica ou particular com firma reconhecida que comprove os necessarios
poderes para contratar com a Administra¢do Publica.

10.5.1. No caso de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em nome da empresa.

10.6. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no instrumento € seus anexos.

10.6.1. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

10.7. O prazo de vigéncia da contratagcdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsto na
minuta do termo de contrato (Anexo III deste instrumento).

11. DA GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA DOS EQUIPAMENTOS

11.1. A sistematica sobre a garantia, a manutengdo e a assisténcia técnica dos equipamentos consta
no tépico 10.3 do Termo de Referéncia.

12. SANCOES

12.1. A sistematica das penalidades decorrentes de eventuais infragdes cometidas no transcorrer do
procedimento de dispensa eletronica e na execugao contratual esta disciplinada no capitulo 17 do da

Minuta do Termo de Contrato.

13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

13.1. A sistemadtica do sigilo e protecao de dados relativos a execugdo contratual esta disciplinada no
Capitulo 18 do Termo de Referéncia.

14. DA RESERVA DE VAGAS

14.1. A sistematica das reservas de cargos previstas em lei estd estabelecida na minuta do termo de
contrato (Anexo III deste instrumento).
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br ¢ no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas - PNCP, ¢ encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de

Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

15.2. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelas(os) proponentes, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Dispensa Eletronica, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragdo na respectiva notificagao.

15.3. No julgamento das propostas e na habilitagdo, a Administragdo podera sanear erros ou falhas
que nao alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificagao.

15.4. As(Os) proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas
¢ a Administra¢dao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratacao.

15.5. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

Brasilia, 11 de marco de 2026.

EDMAR PONTES DE SOUZA
Agente de Contratacdo
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TERMO DE REFERENCIA
PGEA 20.02.0001.0005700/2025-33

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos técnicos de qualificacao,
indexacao e secretaria editorial, voltados a elevacao da visibilidade, impacto e enquadramento em
padrdes de qualidade do periddico Labor Cientifica - revista digital do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) -, abrangendo acdes de suporte editorial e execucao de atividades operacionais, cadastro e
acompanhamento em bases indexadoras, bem como adequacdo aos critérios exigidos por
indexadores nacionais e internacionais, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

e~ Unidade Valor Valor Total
Item | Especificacao CATSER Medida Quant. Unitario Anual

Servicos de secretaria editorial e
apoio a qualificacao e indexacao
1 do periddico Labor Cientifica, para | 10138 Més 12 R$ 1.950,00 | R$23.400,00
ampliacao da visibilidade e
impacto da revista.

Tabela 1-Item a ser contratado

1.2. Os precos acima foram estimados pela Secdo de Suporte a Compras do Departamento de
Licitacdes e Contratos, conforme suas atribuic6es regimentais. O valor total anual da tabela acima
corresponde ao maximo admitido pela Administracao para formalizacao da contratacao.

2. ANEXOS
2.1 E parte integrante deste Termo de Referéncia:

2.1.1 ANEXO I, contendo modelo de termo de sigilo e confidencialidade.
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 Com o advento da Portaria PGT n°® 653/2025 foi regulamentada a Revista Cientifica do Ministério
Publico do Trabalho - Labor Cientifica. O periddico objetiva a publicacao de estudos académicos e
cientificos relevantes na area do Direito do Trabalho. A presente revista sera publicada em modo
eletronico, através de submissdo na plataforma Open Journal System (OJS), ja parametrizada e
disponibilizada no endereco eletrénico https://laborcientifica.mpt.mp.br.

3.2 Apds a criacao do ambiente de publicacao, foram disponibilizados os editais para submissao de
manuscritos e cadastramento de pareceristas, conforme determinacdo do Conselho Editorial do
periddico.
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3.3 Agora, tendo em vista o inicio do processo de submissao de manuscritos pelos interessados,
mister se faz a contratacdo de empresa especializada em secretaria editorial, para assegurar 0s
requisitos técnicos necessarios a consolidacdo do periédico em bases de dados relevantes,
ampliando seu alcance junto a comunidade académica e cientifica e assegurar conformidade com
requisitos operacionais e editoriais que possibilitem melhor classificacdo e reconhecimento em
sistemas de avaliacado de periodicos, mantido pela Capes.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E LEGISLAGCAO APLICAVEL
4.1 ASPECTOS GERAIS

4.1.1 A pretendida contratacao encontra fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021
e demais normas e regulamentos correlatos.

4.1.2 A elaboracao de Estudo Técnico Preliminar foi dispensada em decorréncia do baixo valor
pretendido para a contratacao (ver tépico 1 - Objeto), tendo como fundamento juridico o inciso
l, art. 14, da IN SEGES n°® 58, de 2022.

4.1.3 O objeto pode ser enquadrado na categoria de servicos comuns, assim configurados
aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos, por
meio de especificagdes usuais de mercado, na forma do art. 6°, inc. XIll, da Lei n°® 14.133/21.

4.1.4 A contratacao esta alinhada com os objetivos definidos no Planejamento Estratégico
Institucional do Ministério Publico do Trabalho de 2026, qual seja, o Objetivo Estratégico n° 17:
“Promover a gestao e a disseminag¢ao do conhecimento com vistas a exceléncia profissional e a
promocao da atuacao do MPT”.

4.1.5 A despesa consta no Planejamento de Contratagdes Anual (PCA) de 2026, sob o Doc. n°
000060.2026, do PGEA em epigrafe.

4.1.6 A contratacao é compativel com os quesitos de sustentabilidade e de economia e com as
diretrizes e aos objetivos do Plano de Logistica Sustentavel do Ministério Publico do Trabalho.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
5.1 QUALIFICAGAO E INDEXAGAO

5.1.1 Realizar diagndstico sobre a situacao atual da revista, identificando bases de dados,
indices, indexadores e diretdrios em que ja esteja incluida, cadastros pendentes e respectivas
etapas de tramitacgao.

5.1.2 Apontar e executar boas praticas editoriais ndo implementadas (ex.: preservacgao digital,
antiplagio, uso de IA).

5.1.3 Recomendar e cadastrar bases de dados, indices, indexadores e diretorios para insercao
em curto, médio e longo prazo, a ser escolhidos em comum entendimento entre a CONTRATADA
e 0 CONTRATANTE, considerando-se, no minimo, a efetiva submissao e cadastramento de 1
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(um) indexador a cada 2 (dois) meses, e de 10 (dez) indexadores ao término dos 12 (doze)
primeiros meses de validade do contrato.

5.1.4 Indicar e aplicar critérios e ajustes necessarios para ascensao nos estratos de avaliagao
(Qualis e similares).

5.1.5 Apresentar relatdrios periddicos, mensalmente, com o andamento dos processos de
indexacao e as métricas de acesso obtidas com as bases de dados, indices, indexadores e
diretérios cadastrados.

5.2 SECRETARIA EDITORIAL (VIA OJS)

5.2.1 Monitorar o fluxo editorial e participar das etapas operacionais do processo editorial na
plataforma, alterando ou inserindo informacdes solicitadas pela CONTRATANTE no site da
revista e atuando em todo o fluxo editorial, desde o recebimento dos manuscritos, passando
pela avaliacao por pares e a publicacdo dos artigos.

5.2.2 Conferir 0 atendimento das submissdes as diretrizes de formatacao disponiveis no site da
revista.

5.2.3 Executar verificacao de originalidade via ferramenta antiplagio.

5.2.4 Executar verificacao de uso de ferramentas de inteligéncia artificial na criacao de textos e
artigos, visando a assegurar a originalidade e a conformidade legal.

5.2.5 Acompanhar os prazos estipulados pela CONTRATANTE para o adequado andamento de
todas as etapas do fluxo editorial, do recebimento de manuscritos a publica¢do dos artigos.

5.2.6 Oferecer suporte a todos os atores envolvidos no processo editorial, contatando,
orientando e interagindo com leitores, autores, pareceristas, revisores de texto (se houver),
editores e representantes da CONTRATANTE, inclusive para adequacgdes gramaticais (se houver
revisor de texto), de formatacao, de citagdes e de referéncias.

5.2.7 Indicar, quando relevante aos indexadores almejados, a quantidade minima de artigos
revisados por pares a serem publicados no ano e acompanhar a publicagcdo nos prazos
estabelecidos pela equipe editorial.

5.2.8 Solicitar e acompanhar a diagramacao dos artigos, a leitura de provas e a incorporacao de
ajustes finais.

5.2.9 Preparar e revisar metadados antes da publicagao.
5.2.10 Publicar fasciculos e comunicar o langcamento a usudrios cadastrados.

5.2.11 Auxiliar na adequacao das politicas editoriais e informagdes publicas aos critérios
exigidos por indexadores relevantes (ex.: Scielo, Scopus, Latindex, Web of Science, Redalyc,
DOA)).
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5.2.12 Recomendar adequacOes normativas (ABNT, APA, Vancouver ou outras), conforme
padrdes da area.

5.2.13 Adequar a estrutura do site, as politicas editoriais, as informacdes publicas e o fluxo
editorial as normas e critérios exigidos por indexadores relevantes para a revista (ex.: Scielo,
Scopus, Latindex, Web of Science, Redalyc, DOAJ), realizando as alteracdes necessarias, e
recomendar adequacoes normativas (ex.: ABNT, APA, Vancouver) ou outros padrdes técnicos
exigidos por indexadores ou que sejam comuns ao escopo tematico da revista.

5.3 RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO E RESPONSAVEL TECNICO

5.3.1 Apresentar relatdrio inicial, com o diagndstico preliminar (item 5.1.1), em até 30 dias ap6s
o inicio da execucao contratual.

5.3.2 Apresentar relatorios periédicos, mensalmente, com os resultados obtidos no servico de
qualificacdo e indexacdo (item 5.1), contendo a evolucdo e o andamento dos processos de
indexacao e as métricas obtidas com as bases de dados, indices, indexadores e diretdrios ja
cadastrados (ex.: nimero de acessos).

5.3.3 Apresentar relatorios periddicos, mensalmente, com os resultados obtidos no servico de
secretaria editorial (item 5.2), contendo a mensuracdo de métricas, dados e estatisticas
referentes ao fluxo editorial (ex.: nimero de acessos e de submissdes recebidas, aceitas,
rejeitadas e publicadas, tempo médio de processamento em cada etapa e tempo médio geral do
recebimento a publicagao).

5.3.4 Indicar, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da assinatura deste instrumento, 01
(um) responsavel técnico, e seu(s) respectivo(s) substituto(s), para o acompanhamento da
execucao dos servicos de indexacgao, qualificacao e secretaria editorial, com poderes para
decidir e responder, em nome da CONTRATADA, sobre questdes técnicas e operacionais perante
a CONTRATANTE, informando nome completo, cargo/funcao, telefone e e-mail institucionais.

5.3.5 Responder, por meio do responsavel técnico, as comunicacbes da CONTRATANTE
relacionadas a execuc¢ao contratual no prazo maximo de 01 (um) dia util, salvo hipdteses
justificadas por escrito, sob pena de caracterizar falha na prestacdo do servico para todos 0s
efeitos contratuais.

5.3.6 Assegurar a participacao do responsavel técnico ou de substituto previamente autorizado
a reunides técnicas virtuais, para alinhamento de procedimentos, solu¢cdo de pendéncias,
definicdo de fluxos de trabalho ou ajustes operacionais, a serem convocadas, a qualquer tempo,
pela CONTRATANTE.

5.3.7 Comunicar prévia e formalmente, a CONTRATANTE, a substituicao do responsavel técnico
e/ou do(s) substituto(s), indicando-se o novo responsavel, observados 0s mesmos requisitos
desta clausula, vedada qualquer solucao de continuidade na gestao dos servicos.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 SUSTENTABILIDADE

6.1.1 Quando compativel, a CONTRATADA devera implementar quesitos de sustentabilidade e
de economia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel do Ministério
Publico do Trabalho, em consonancia com o arts. 5° e 11, IV, da Lei n° 14.133/2021,
especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a reducao de desperdicios.

6.1.2 A CONTRATADA devera evitar e/ou reduzir a geracao de quaisquer residuos envolvidos na
execucao dos servicos objeto deste TR.

6.1.3 Preferencialmente, a CONTRATADA devera utilizar insumos, materiais e equipamentos
ecologicamente corretos, com selos ou certificados de responsabilidade ambiental.

6.1.4 O descarte de qualquer residuo, equipamento inservivel ou demais produtos resultantes
da execucado dos servicos deverdao atender as normas ambientais e a legislacao sanitaria,
observada a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei N° 12.305/2010).

6.2 GARANTIA DA EXECUGCAO CONTRATUAL
6.2.1 Nao havera exigéncia da garantia financeira da contratacao.
6.3 SUBCONTRATACAO
6.3.1 E vedada a subcontrataco do objeto sem prévia autorizacdo da contratante.
7. FORMAE CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
7.1 Dispensa, sob a forma eletrénica, com adocao do critério de julgamento pelo menor preco.
7.2 A execucao indireta dos servi¢cos ocorrera no regime de empreitada por preco global.

7.3 Para fins de habilitacdo, sem prejuizo das exigéncias previstas no instrumento convocatorio,
devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.3.1 QUALIFICAGAO TECNICA

7.3.2 Alicitante arrematante devera apresentar, como critério de habilitagdo, no minimo
1 (um) atestado de capacidade técnica, que comprove ja haver executado ou estar
executando servi¢o similar de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou
superior com o objeto deste Termo de Referéncia.

8. PROPOSTA DE PRECOS

8.1 A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias e apresentar precos, unitario e total,
expressos em moeda nacional, ja considerando todas as despesas com tributos, transportes e demais
custos que incidam direta ou indiretamente sobre o preco dos produtos/servicos.
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8.2 O preco apresentado devera ser unico para cada item integrante do lote, se aplicavel,
independentemente da localidade, regido, estado ou endere¢o de fornecimento.

8.3 O preco estabelecido na proposta final sera fixo e irreajustavel, exceto nas hipdteses previstas em
lei.

8.4 Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com este Termo de Referéncia, que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, precos simbdlicos ou irrisorios, e ainda, vantagens ou precos baseados nas ofertas dos
demais licitantes.

8.5 Ndo serdo consideradas as propostas que impuserem condi¢cOes diferentes das dispostas no
edital de licitacao, que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
ou que nao atenderem aos requisitos minimos discriminados no edital.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATAGAO

9.1 Para a execucao do objeto, sera firmado Contrato Administrativo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nos termos da legislacdo vigente, estabelecendo os direitos e as obrigac6es das partes,
conforme o art. 95 da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, o art. 92 da mesma lei e as
obrigacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2 O Contrato Administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos da lei.

9.3 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao devera verificar
a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

9.4 Os prec¢os contratuais poderao ser reajustados com periodicidade minima anual, tomando-se por
base a data de apresentacao da proposta de precos, pela variacao do IPCA-IBGE ou, no caso de sua
descontinuidade, outro indice que venha a ser adotado pelo Poder Publico para essa finalidade.

9.5 O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser instruido estritamente nos termos do
art. 25, 87°e 88°, 1, edo art. 92, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

9.6 O contrato podera serrescindido nos termos do art. 138 da Lein® 14.133/2021.
10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
10.1 CONDICOES DE EXECUGAO
10.1.1 Oiinicio da execucao de servico se dara na forma constante da ordem de servico.

10.2 O servico sera executado nas dependéncias da CONTRATADA.
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10.3 ESPECIFICAGAO DA GARANTIA TECNICA DO SERVIGCO

10.3.1 Os servigcos executados deverao possuir garantia técnica durante todo o prazo
contatual.

10.3.2 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera assumir a responsabilidade
técnica dos servicos prestados, devendo sanear as falhas, imperfeicoes e defeitos
detectados e/ou ndo aprovados pela Administracao, no prazo estabelecido no tépico 13.3
deste Termo de Referéncia, contado a partir da notificacdo pelo CONTRATANTE.

10.3.3 Os custos referentes ao refazimento dos servicos sdo exclusivos da CONTRATADA.
11. OBRIGAGOES DAS PARTES
11.1 CONTRATADA

11.1.1 OBRIGAGOES

11.1.1.1. Executar o objeto em estrita conformidade com as especificacdes e
condicoes exigidas neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitacao, bem como
naquelas resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores
propostos todos 0s custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a
formacéao do preco.

11.1.1.2. Executar o servico dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
cumprindo a legislacao em vigor pertinente, as recomendacdes de boas praticas e
as normas técnicas.

11.1.1.3. Executar o objeto diretamente, responsabilizando-se integral e
exclusivamente pela qualidade técnica, apresentacao, eficiéncia e perfeicao do
objeto, observando o prazo maximo estipulado neste Termo de Referéncia.

11.1.1.4. Observar e cumprir rigorosamente a legislacdo que regulamenta a
atividade.

11.1.1.5. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia razoavel, os motivos de
ordem técnica que impossibilitem a execuc¢ao do objeto dentro do prazo previsto, o
que nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelainobservancia dos prazos,
salvo justo motivo comprovado, caso fortuito ou forgca maior.

11.1.1.6. Manter a CONTRATANTE informada sobre eventuais mudancas de
endereco, telefone e e-mail.

11.1.1.7. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por atos de dolo ou culpa provenientes da execucao dos servicos.
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11.1.1.8. Manter durante a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitagao.

11.1.1.9. Arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratacao, inclusive os fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execugao
do contrato, devendo apresentar, sempre que solicitada pelo fiscal do contrato, a
documentacao comprobatdria dos recolhimentos devidos.

11.1.1.10. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de
multa aplicadas por meio de procedimento administrativo, decorrentes de
descumprimento de obrigacdes contratuais.

11.1.1.11. Acatarasorientacdes e o gerenciamento dos trabalhos por parte dofiscal
do contrato designado pela CONTRATANTE.

11.1.2 Comunicar imediatamente, por intermédio do fiscal do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucao contratual.

11.1.3 A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execucao do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na forma prevista no art. 116 da Lei 14.133/2021.

11.1.4 VEDAGOES

11.1.4.1. Ter como soécios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia ou assessoramento do Ministério Publico do Trabalho, sob pena de rescisdo
contratual.

11.1.4.2. Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagcao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anuncios e impressos, sem 0 consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE.

11.1.4.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o0 objeto da contratacao, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

11.1.4.4. Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob
pena de rescisao contratual.
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11.2 CONTRATANTE
11.2.1 OBRIGAGOES

11.2.1.1. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido, desde que
atendidas as condi¢cfes de execucdo pactuadas e de que inexistam obrigacdes
pendentes.

11.2.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigac6es dentro das normas e condi¢fes contratuais.

11.2.1.3. Prestar informacOes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

11.2.1.4. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso do representante ou
responsavel técnico da CONTRATADA ao local de reunides, desde que devidamente
identificado e acompanhado por representante da CONTRATANTE.

11.2.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do servico.

11.2.1.6. Emitir o aceite do objeto contratado apds a verificacao das especificacdes,
rejeitando o que nao estiver de acordo, por meio de notificacdo a CONTRATADA.

11.2.1.7. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido.

11.2.1.8. Nao permitir a execucao do objeto em desacordo com as obrigagdes
assumidas.

11.2.1.9. Manter atualizados os dados dos servidores responsaveis pela
fiscalizagcao do contrato.

11.2.1.10. Garantir uma comunicacao eficiente com a CONTRATADA.

11.2.1.11. Ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacao da conformidade da
execucao do objeto e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato.
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12.2 AFiscalizacao do contrato sera realizada por equipe especialmente designada, em conformidade
com as disposigdes contidas no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021 e da Portaria PGT/MPT n°® 1.019/2024,
bem assim as disposi¢des previstas no instrumento, competindo-lhe, dentre outras atividades:

12.2.1 Fiscalizar a execucdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas, integralmente,
as condicoes constantes de suas clausulas.

12.2.2 Comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato.

12.2.3 Determinar providéncias necessarias a regularizacdo de falhas ou defeitos
verificados, podendo sustar a execucao de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo
com o especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

12.2.4 Sugerir que seja sustado o pagamento das notas fiscais/faturas, no caso de
inobservancia pela CONTRATADA das suas obrigac6es constantes do contrato.

12.2.5 Informar a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

12.3 A fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE nao excluird ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual, tampouco restringe a
responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e a corre¢cdo dos
servigos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros.

12.4 A CONTRATADA submete-se integralmente a todos os métodos e processos de inspecao,
verificacao e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

12.5 A comunicacao ocorrera, em regra, por meio eletronico, valendo a expedigao eletrébnica como
meio oficial de comunicacdo da CONTRATANTE para todos os efeitos legais.

12.6 E dever da CONTRATADA manter atualizado o seu cadastrado perante a CONTRATANTE e indicar
endereco eletrénico valido durante toda a vigéncia da relacao contratual.

13. RECEBIMENTO
13.1 Os servicos serdo recebidos da seguinte forma:

13.1.1 Provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do encerramento do més de
referéncia da prestacdo do servico, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

13.1.2 Definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.
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13.2 O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e administrativa da
contratada, nem ético-profissional pela perfeita execucdao do objeto, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios ocultos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

13.3 Caso o objeto apresente defeito ou ndo seja compativel com as especificacdes solicitadas, ainda
que o defeito ou incompatibilidade seja constatada apds o recebimento definitivo, o fornecedor
deverd proceder a sua substituicdo/reparacao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.4 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato e/ou com as especificacdes técnicas, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade,
se for o caso.

13.5 Salvo disposicao em contrario, 0S ensaios, o0s testes e as demais provas para afericdo da boa
execucao do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta da
CONTRATADA.

13.6 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal ira apurar
o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto.

13.7 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao.

13.8 A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio
(Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021).

13.9 No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcelaincontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

13.10 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo CONTRATADO, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

14. PAGAMENTO

14.1 As disposicOes acerca do regramento do pagamento foram padronizadas institucionalmente e
estao estabelecidas no termo de contrato.

15. SANGOES

15.1 As sancdes aplicaveis na hipotese de inadimplemento serao disciplinadas no Edital ou no Aviso
de Dispensa de Licitacao Eletrbnica, em consonancia com o previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n®
14.133/2021.
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16. ESTIMATIVA DE VALOR

16.1 A estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memoarias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a
obtencdo dos precos e para os respectivos calculos, constardao de documento separado e
classificado.

17. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados ao MPT no Orcamento Geral da Unido para 2026.

18. REQUISITOS P/ PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
18.1 As partes deverdo atender a Lei n® 13.709/18 (LGPD) e observar o disposto abaixo:

18.1.1 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.1.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis - repassados
em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacoes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.1.3 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecéao de
Dados.

18.1.4 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, a CONTRATANTE,
para a execucao do servico objeto do contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletronico
e residencial e copia do documento de identificacao.

18.1.5 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

18.1.6 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacoes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.
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18.1.7 A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais
obtidos em razdo da execucdo do contrato. A CONTRATANTE devera ser formal e
justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados
pessoais que ndo se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

Brasilia/DF, data da assinatura digital.

(Assinado eletronicamente)
PEDRO HENRIQUE DE AZEVEDO SILVA
Assessoria de Acoes de Formacao Continuada
Secretaria de Treinamento e Formacao Continuada
Procuradoria-Geral do Trabalho | Ministério Publico do Trabalho
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ANEXO I - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu, Sr.(a) e , CPF n° i, , endereco
.......................................................................................... , profissional responsavel pela execucdao do
contrato n° / , DECLARO, sob as penalidades da lei, expressamente:

1. Ter conhecimento inequivoco e assumo inteira responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas na legislagdo sobre o tratamento da informagao ndo publica, comprometendo-me a
preservar sua confidencialidade, nos termos, Lei n® 13.709 de 2018, da Lei n® 12.527 de 2011, da
Lein®8.112 de 1990, da Resolugao n° 89 do CNMP e das Resolugdes do CETI, que dispdem sobre
a Politica e as Normas de Seguranca da Informagao e Comunicagdo do MPT, assim como todos
os requisitos de seguranga e sigilo expressos no Contrato.

2. Comprometer-me a:

a. adotar medidas de seguranca adequadas, no &mbito de minhas atividades, no que concerne
a manutencao do sigilo sobre dados e/ou informagdes de natureza sigilosa ou sensivel,
tratadas no ambito do MPT, relativo a prestacdo de servigo efetivo, bem como sobre todas
as informacdes que, por forca de minha funcdo, venha a ser do meu conhecimento,
comprometendo-me a guardar o sigilo necessario a que sou obrigado nos termos da
legislagcdo vigente, conforme termos do Contrato vigente.

b. zelar pela protecao dos equipamentos, documentos, processos € sistemas de informacgao
sob minha responsabilidade ou que me forem disponibilizados para uso, especialmente
as informacdes constantes na base de dados dos Sistemas Corporativos de Informagdo do
Ministério Publico do Trabalho, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servico desta
Instituicao.

3. A obrigacdo de manuten¢do do sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo, vigera
enquanto os dados e/ou informacgdes se classificarem como sigilosas ou até que esta classificacao
seja suspensa, mediante autorizagdo escrita, concedida a minha pessoa por autoridade competente
para tal suspensao.

4. E, por estar de acordo com o presente termo, assino-o de forma digital sob mecanismo eletronico
1doneo de validagao de autenticidade e validade da assinatura.

Local e Data.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO II DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
MODELO DE PROPOSTA E VALORES MAXIMOS ADMITIDOS
DISPENSA ELETRONICA N° 13/2026/PGT/MPT
PGEA 20.02.0001.0005700/2025-33

Item | Descricao Qtd Prc Mensal | Total Anual
Servigos de secretaria editorial e apoio a qualificagdo 12
1 ¢ indexagdo do periddico Labor Cientifica, para R$ 1.950,00 | R$ 23.400,00
ampliacdo da visibilidade e impacto da revista. meses

Validade da Proposta:  / / (minimo de 90 dias, conforme tépico 8.7 do aviso de dispensa eletronica)
Valor Total da Proposta: R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos reais).

CNPI: E-mail:
Razdo Social:
Endereco:
Telefone(s): () Fax: ( )
Banco: Agéncia: C/C:
DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS
1. Declaro que minha proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento aos direitos

trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes, bem como compreende todos os impostos, taxas,
inclusive frete e quaisquer outras despesas.

DECLARACAO DE NAO-PARESTESCO

3. Declaro, com fulcro no Art. 4° da Resolugdo n°® 1%2005 do CNMP, sob as penas da lei e para fins de

contratagdo com o Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Geral do Trabalho, que nos quadros da
CINPIESA .vveevvevreeereereerreereeeessreeseesseesseesseeseessessesssens LCNPI...oooie , inexiste socio, gerente ou diretor
que seja membro ou servidor em exercicio no Ministério Publico do Trabalho, ocupante de cargo de direcao
no Ministério Publico da Unido, servidor cedido ou colocado a disposi¢do deste Ministério por Orgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou,
ainda, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo
do Ministério Publico do Trabalho, observando-se, no que couber, as restri¢des relativas a reciprocidade
entre os Ministérios Publicos ou entre estes e Orgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal.
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TERMO DE COMPROMISSO DE REGULARIZACAO JUNTO AO CADIN

4. Comprometo-me, para fins de assinatura do contrato e durante toda a vigéncia contratual, a
regularizar e/ou manter a situagdo da empresa ...........ccoceeneeene ,CNPIn° ... regular junto ao Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados no Setor Publico Federal — CADIN, conforme estabelecido no edital.

Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)

Anexo II do Edital — Modelo de Proposta e Valores Maximos Admitidos
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ANEXO III DO AVISO
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
DISPENSA ELETRONICA N° 13/2026/PGT/MPT
Processo n° 20.02.0001.0005700/2025-33

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE, ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO / PROCURADORIA
GERAL, E, DE OUTRO, A EMPRESA
XXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
PROCURADORIA-GERAL - PGT, CNPJ 26.989.715/0055-03, situada no Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040.250, Brasilia/DF, neste ato
representada pelo(a) Diretor(a) de Administracdo, o(a) Senhor(a) .cceeeeesseescsees B O] od S , RG
................... , designado(a) pela Portaria ......cceeeeneeees, 10 Uso da competéncia prevista no art. 270, do
Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho instituido pela Portaria n® 1.162,
de 7 de agosto de 2025, do Senhor Procurador-Geral do Ministério Ptblico do Trabalho, doravante

designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro 1ado, a empresa ....ceeceeesseessscsseesassennnes , CNPJ
................... , estabelecida no enderego ..ceeesseresseess, CEP  wiiecceeresenenenss,  cidade/UF, telefone(s):
................... , €-TNAILS: eveesseesssnennnss, NESEE ato representada pelo(a) Senhor(a) ...eeceeeeseesceecseecsseseess, CPF
................... , RG .eeeverecsunneee, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem, de

comum acordo, por forca do presente instrumento e em conformidade com as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais que regem a matéria, celebrar este contrato, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA 1°- DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos comuns de
qualificacdo, indexacdo e secretaria editorial, voltados a elevagdo da visibilidade, impacto e
enquadramento em padrdes de qualidade do periddico Labor Cientifica — revista digital do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) —, abrangendo agdes de suporte editorial e execugdo de atividades
operacionais, cadastro e acompanhamento em bases indexadoras, bem como adequagdo aos critérios
exigidos por indexadores nacionais e internacionais, sem_dedicacio exclusiva de mio de obra, de
acordo com as especificagdes, condigdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e nos
documentos constantes no processo PGEA em epigrafe.

Anexo III do Edital - Minuta Termo de Contrato p. 18 de 21
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A forma de execugdo deste contrato é indireta, sob o regime de
empreitada por pre¢o unitario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Vinculam esta contratagio as disposi¢des estabelecidas neste contrato,
no Aviso de Dispensa Eletronica n® 07/2026/PGT/MPT, no Termo de Referéncia e seus anexos, nas
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial, que integram este
instrumento, independentemente de transcricao.

PARAGRAFO TERCEIRO. As especificagdes técnicas detalhadas do objeto desta contratagio
estdo estabelecidas no capitulo 5 do Termo de Referéncia, bem como da proposta comercial da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO. O modelo de execugdo do objeto, os prazos e suas formas estdo
estabelecidos no capitulo 10 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 2°- DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagio do objeto sem prévia autorizagdo do orgdo Contratante,
conforme estabelecido no tépico 6.3.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 3“- DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Com fundamento no art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto sera recebido:

I.  Provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do encerramento do més de
referéncia da prestacdo do servico, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

II. Definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio,
pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

PARAGRAFO SEGUNDO. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto.
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PARAGRAFO QUARTO. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste dos servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias apontadas no Recebimento Provisorio.

PARAGRAFO QUINTO. Se, apos o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram
executados em desacordo com o solicitado, fora da especificagdo ou incompletos, a CONTRATADA
sera notificada para a corrigir as suas expensas, no todo ou em parte, tais servigos, € sera suspenso o
pagamento até que seja sanada a irregularidade, independente da instauragdo de processo
administrativo para apuragao de responsabilidades (PAAR).

PARAGRAFO SEXTO. Os servigos contratados poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATADA devera proceder, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a correcdo, o refazimento ou a reparagdo dos servigos em que verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugao.

PARAGRAFO OITAVO. Salvo disposi¢io legal em contrario, ensaios, testes e demais provas para
afericdo da boa execucdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por
conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO. Havendo controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, a
qualidade ou a quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143, da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a CONTRATADA para emitir a Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa.

CLAUSULA 4°- DA GARANTIA TECNICO-QUALITATIVA DOS SERVICOS

Conforme estabelecido no tépico 10.3 do Termo de Referéncia, os servigos executados
deverdo possuir garantia técnica durante todo o periodo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante a vigéncia da garantia técnica, a CONTRATADA devera
sanear as falhas, imperfei¢des e defeitos detectados e/ou ndo aprovados pela Administragao, no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados a partir da notificagdo pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os custos referentes ao refazimento dos servigos, ao transporte e
substituicdo por materiais novos e ao recolhimento e transporte dos materiais substituidos sao
exclusivos da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO. O 6rgio CONTRATANTE, a seu critério, podera propor a destruicdo,
a doagdo ou a incorporagdo ao seu acervo patrimonial dos materiais defeituosos ou nao aprovados e
nao recolhidos no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contado da notificagdo pela CONTRATANTE,
conforme a legislagao vigente.
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CLAUSULA 5°- DA SEGURANCA E DO SIGILO DE DADOS

O regramento acerca da seguranca e do sigilo de dados relacionados a esta contratacdo esta
disciplinado no capitulo 18 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 6°- DAS POLITICAS SOCIAIS PARA RESERVAS DE VAGAS

Com fundamento no inciso XVI, do art. 92 c¢/c art. 116, da Lei 14.133/2021, ao longo de
toda a execucgdo do contrato, a CONTRATADA deverd cumprir a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

PARAGRAFO UNICO. Com fundamento no inciso IX, do art. 137, da Lei 14.133/2021, o ndo
cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
constituirdo motivo para a extingdo do contrato, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA 7°- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

As obrigacdes do CONTRATANTE constam no tépico 11.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 8°- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigacdes da CONTRATADA constam no topico 11.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 9°- DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A sistematica quanto a gestdo e fiscalizagdo contratual constam no capitule 12 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA 10°- DA COMUNICACAQ DOS ATOS

A comunicagdo dos atos relacionados a gestdo e execucdo contratual se dard por meio
eletronico/telematico, de acordo com o disposto na Portaria PGR/MPU n°® 99/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera indicar expressamente enderecos de e-
mail, telefones e, caso houver, contatos disponiveis para comunicacao via aplicativo de mensagem
(como Whatsapp, Zoom, Telegram ou assemelhados).

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera manter os enderecos de domicilio, de e-
mail, telefones e contatos atualizados durante toda a vigéncia contratual e comunicar imediatamente
qualquer alteracdo desses dados a fiscalizagdo e ao Departamento de Licitacdes e Contratos, sob pena
de apuracgao de responsabilidade por descumprimento da obrigagao.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Para fins de comunicacdo, a CONTRATADA devera encaminhar
correspondéncia eletronica para:

a) Os enderegos eletronicos dos fiscais e gestores do contrato, para as questdes relacionadas a
execug¢do contratual;

b) O endereco eletronico pgt.dlc@mpt.mp.br, para questdes relativas a gestdo contratual,

relacionadas as tratativas de contratos.

CLAUSULA 11°- DO VALOR

O valor_mensal desta contratagdo ¢ de RS.......... (.....), perfazendo o valor_total anual
contratual de RS.................. (creereereeeneens )
Item | Descricao Qtd Vlr. Mensal Vlr. Total Anual
Servigos de secretaria editorial e apoio a
qualificagdo e indexagdo do peridodico Labor 12
1 L - ey
Cientifica, para ampliag@o da visibilidade e meses

impacto da revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No valor acima estio inclusas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor acima é meramente estimativo, portanto, os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA 12°- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta do Programa/Atividade
03.131.0031.2549.0001 — Detfesa do Interesse Publico no Processo Judiciario, Elemento de Despesa
3.3.90.39-63, dos recursos especificos consignados no or¢camento do Ministério Publico do
Trabalho/PGT para o exercicio de 2026.

PARAGRAFO UNICO. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a
Nota de Empenho 20.....NE....., de ...../...../......... , no valor de RS.......... (eeerreeree et ete et ).

CLAUSULA 13“- DO REAJUSTE DE PRECOS

Com fundamento nos §§ 7° e 8° do art. 25, da Lei 14.133/2021, os precos avencados
somente poderdo ser reajustados apds o interregno de um ano cuja data-base ¢ a do orgcamento
estimado pela Administragdo em 27/01/2026, pela aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o_interregno_minimo_de 1
(um) ano sera contado a partir da data do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto da

nova solicitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O indice acima indicado devera ser aplicado com base na Emenda
Constitucional N° 95/2016, que modificou o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, art.
107, § 1°, inciso 1.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de atraso ou nio divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s);

PARAGRAFO QUARTO. O reajuste de precos podera ser formalizado por apostilamento, nos
termos do art. 136 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA estd obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO SEXTO. No caso de atraso ou nio divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO SETIMO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajuste venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

PARAGRAFO OITAVO. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajuste do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO NONO. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do)
obrigatoriamente o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO DECIMO. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA antes da
formalizagdo da prorrogagao do contrato, caso houver, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera
ser instruido estritamente nos termos do art. 25, §7° e §8° 1, e do art. 92, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de reajuste de
precos em até 60 dias, contado da data da apresentacdo, pela Contratada, da documentagao
comprobatoria da variacao dos custos a serem reajustados.
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CLAUSULA 14°- DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

No interesse da Administragdo Publica, o contrato poderd ser alterado qualitativamente e
quantitativamente na forma do disposta nos arts. 124 a 136 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA 15°- DA GARANTIA FINANCEIRA

Nao havera exigéncia de garantia financeira desta contratacao

CLAUSULA 16°- DO PAGAMENTO

Ap6s a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, a CONTRATADA podera emitir a
Nota Fiscal Eletronica ou Fatura, devidamente discriminada, em nome da Diretoria de Administracao
da Procuradoria Geral do Trabalho, CNPJ n°® 26.989.715/0055-03, e protocold-la em um processo
distinto da contrata¢do, exclusivamente por meio do Protocolo Administrativo Eletronico do MPT,
disponivel no enderego eletronico https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br. Nao serd recebida NFE

ou Fatura por meio de outros canais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O(s) pagamento(s) somente sera(3o) realizados apos a efetiva conclusio
da(s) ordem(ns) de fornecimento/servico e ainda apos a assinatura do(s) respectivo(s) Termo(s) de
Recebimento Definitivo (TRD).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os pagamentos serdo realizados por meio de ordem bancaria, no prazo
de 10 (dez) dias viteis a contar da data de protocolizagdo da Nota Fiscal no sistema de protocolo
eletronico, desde que cumpridas as disposi¢des desta Clausula, sendo considerada a data da ordem
como a data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. A fiscalizagdo verificard a regularidade dos seguintes elementos
essenciais no documento fiscal:

I. prazo de validade do documento;

II. data de emissdo;

II1. dados da contratada e da contratante;

IV. periodo de execugao do contrato a que se refere;

V. valor devido;

VI. destaque de retencdes legais, se aplicavel.
PARAGRAFO QUARTO. Sobrestar-se-4 o pagamento da despesa em caso de erro ou irregularidade
no documento fiscal, ou outra circunstancia que impega sua liquidagdo, at¢ que a CONTRATADA

promova a devida corregdo, reiniciando-se a contagem do prazo a partir da regularizacdo, sem Onus a
Administragao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera protocolar, junto com a nota fiscal/fatura, os
seguintes documentos:

I.  Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
II.  Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribui¢des Sociais;

III. Certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido, conforme Portaria n.° 358, de 5 de setembro de 2014, do Ministério
da Fazenda.

IV. Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

V.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VI. Declaracdo de Opcdo pelo SIMPLES, quando lhe couber, obedecendo ao disposto nas
Instrugdes Normativas SRF n°® 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015, devidamente assinada
pelo Representante Legal da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO. Deixar de apresentar a Declaragio de Opgio pelo SIMPLES, quando
exigivel, ocasionara o desconto, no pagamento, do valor referente ao encargo previsto na Lei n°
9.430/1996.

PARAGRAFO TERCEIRO. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na
apresentacdo da fatura, ou da nota fiscal ou dos documentos acima exigidos, importara prorrogagao
automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO. A liquidagdo da despesa ocorrera apds a comprovagio da regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, por meio de consulta ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso, por meio dos documentos previstos no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO QUINTO. A ndo apresentagdo da documentacio exigida como condigdo para o
pagamento, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de solicitacao pela fiscalizacao, podera ensejar a rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO. O pagamento nio sera efetuado & CONTRATADA, sem que isso gere
direito a compensagdes/indenizagdes de qualquer natureza, se:

I. No ato da entrega ou recebimento do objeto contratado, este ndo estiver de acordo com as
especificagdes técnicas e quantidades estipuladas;

II. Houver pendéncia de obrigagdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com os pagamentos pendentes, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;
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PARAGRAFO SETIMO. No caso de nio manutencdo das condi¢des de habilitacio estabelecidas
no edital, mas constatada a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados regularmente
até que haja decisdo quanto a manutengdo ou rescisdo do contrato, nos termos do paragrafo tinico, do
art. 147, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATADA tem direito a receber o valor reajustado do servigo
integralmente cumprido e entregue ap6s a data do aniversario do reajuste ainda que a ordem de
fornecimento tenha sido emitida anterior aquela data.

PARAGRAFO NONO. Desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para os casos de
eventuais atrasos de pagamento, a taxa de compensagdo financeira devida pelo MPT/PGT sera
calculada mediante a seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = fndice de compensagdo financeira (percentual anual) assim apurado:
I = (6+100)+365->1=0,00016438

PARAGRAFO DECIMO. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipdtese de
eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto Federal n® 93.872/1986.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Observados os principios do contraditorio e da ampla
defesa, ao CONTRATANTE poderé deduzir (glosar), cautelar ou definitivamente, do montante a pagar
a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes por esta
devidas, nos termos deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos deverdo ser instruidos com os motivos e as justificativas e submetidos a
apreciacao da autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa a mora.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Prevalecem as disposi¢des desta Clausula sobre aquelas de
mesma tematica contidas no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA 17°- DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021 e da IN DG/PGT n° 02/2024, o(a)
licitante ou o(a) contratado(a) sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III. Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Niao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X.  Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Reputar-se-3o inidoneos atos como os descritos nos arts. 337-F, 337-
H, 337-1, 337-J, 337-L, 337-M, do Cddigo Penal.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CONTRATANTE devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplica¢dao qualquer sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal, bem como efetuar o correspondente registro da penalidade no SICAF.

PARAGRAFO TERCEIRO. Pela inexecugio total ou parcial do contrato, observando a gravidade
da falta cometida por parte da CONTRATADA, a ndo regularizacdo imediata a partir da notificagdo
apresentada pela fiscalizacdo, a ocorréncia de prejuizo de qualquer natureza ou a pratica de forma
reiterada, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:

L Adverténcia;

II. Multa, na forma prevista neste instrumento;
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a)  Multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre o valor da parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta no inciso VII do caput desta Cldusula, limitado a 15 (quinze)
dias corridos;

b)  Multa moratodria de 1,0% (um por cento) por dia corrido de atraso injustificado, sobre
o valor da parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragdo disposta
inciso VII do _caput desta Clausula, a partir do 16° (décimo sexto) dia corrido,

limitado até o 30° (trigésimo) dia, podendo ensejar a rescisao contratual unilateral.

¢)  Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
total anual do contrato ou documento equivalente, pelas infracdes previstas nos
incisos I e VII do caput desta Clausula.

d) Multa compensatéria de 11% (onze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o
valor total a anual do contrato ou documento equivalente no caso de incorrer nas
infragdes dispostas aos incisos 1V, V, VI e VIII do caput desta Clausula;

e)  Multa compensatoria de 21% (vinte e um por cento) até 30% (trinta por cento) sobre
o valor total anual do contrato para os comportamentos previstos nos incisos II, II1,
IX, X, XI e XII do caput desta Clausula,

III. Impedimento de licitar e contratar aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos de Il a VII do caput desta Clausula, quando nao se justificar a imposi¢ao

de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

IV. Declaragdo de inidoneidade pelas infragdes administrativas previstas nos incisos de VIII a

XII do caput desta Clausula, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II,
III e VII daquele caput que justifiquem a imposicado de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO QUARTO. Na aplica¢do das sangdes serdo considerados:
I. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II.  As peculiaridades do caso concreto;
III. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle;

VI. O carater educativo da sang¢ao;
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VII. Os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

PARAGRAFO QUINTO. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo de contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

PARAGRAFO SEXTO. Na aplicagdio das sangdes previstas neste contrato, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

PARAGRAFO SETIMO. A sangdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragio

administrativa prevista no inciso I do caput, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave.

PARAGRAFO OITAVO. A sangdo de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e serd aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas neste edital.

PARAGRAFO NONO. A sanciao de declaracdo de inidoneidade serd precedida de analise
juridica e quando aplicada pelo Ministério Publico no desempenho da funcdo administrativa, serd de

competéncia exclusiva do Procurador Geral do Trabalho, na forma de regulamento.

PARAGRAFO DECIMO. As sancOes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de
declaracio de inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A aplicagio das sangdes de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracio de inidoneidade requerera a instauracao de processo de responsabilizagao,

a ser conduzido por comissdao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hipétese de deferimento de pedido de producio de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Serdo indeferidas pela comissio, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia
da infracao pela Administracao, e sera:

I Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput
desta Clausula;

II.  Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846/2013;
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III.  Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. A aplicagio de multa de mora ndo impedirdi que a
Administragdo a converta em compensatdria € promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas neste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO.  E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I.  Reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

II. Pagamento da multa;

III. Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV. Cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
V. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. A sangio decorrente das infragdes previstas nos incisos VIII
e XII do_caput exigira, como condi¢do de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou

aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou do
crédito existente na PGT em relagio a CONTRATADA, ou da garantia financeira prestada, ou ser
recolhido em conta tnica do Tesouro Nacional, por meio de GRU indicada pelo CONTRATANTE, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos de sua intimagao por oficio, ou ainda cobrado na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO NONO. Apé6s o decurso do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
incidira atualizagao monetéria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO. Se ndo for possivel a quitagdo da multa ou do dano a
Administragcdo nas formas estabelecidas neste instrumento, sera providenciada a inclusao do débito no
Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar-se-a
copia do processo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscri¢dao na divida ativa da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser
relevadas motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragao,
devidamente justificado.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Ao longo do periodo de vigéncia contratual, o acimulo
de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, bem como as reincidéncias, de mesma classificagao
ou nao, poderdo ensejar a aplicacdo de penalidade de maior gravidade.
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PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. Havendo conflito entre o enquadramento da conduta e a
san¢do a ser aplicada, sera adotada a solucdo que decorra o menor 6nus para a CONTRATADA,
exceto nas hipoteses que ensejaram a rescisao contratual.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO. A aplicagio de quaisquer das penalidades previstas neste
contrato realizar-se-4 mediante processo administrativo que assegurard ao licitante/contratado o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e,
subsidiariamente, na Lei 9.784/1999, assim como o disposto na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de
setembro de 2023.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO. Nio havera aplicagio de multas durante as prorrogagdes
compensatorias expressamente concedidas pela Administracdo, em virtude de caso fortuito, forca
maior ou impedimento causado pela Administracao.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO. Da decisio que aplicar qualquer sangdo, cabe a interposi¢io
de recurso ou pedido de reconsideragdo, conforme o caso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
processados na forma prevista nos art. 166 a 168 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO. Os atos previstos como infragdes administrativas na
legislagdo que rege licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

CLAUSULA 18*- DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 meses, a contar da sua assinatura, prorrogavel
na forma da Lei 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal.

CLAUSULA 19°- DA PRORROGACAO CONTRATUAL

A prorrogagdo do contrato ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com A
CONTRATADA, atentando-se, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

I. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

II. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

III. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

IV. Haja manifestacdo expressa DA CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
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V. Seja comprovado que A CONTRATADA mantém as condi¢des participagdo e de
habilita¢do no certame licitatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragio
de termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O contrato nio podera ser prorrogado quando A CONTRATADA
tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, ou ainda se estiver inscrita no CADIN.

PARAGRAFO QUARTO. Constatada a nfo manutencio das condicdes de habilitacio, serd
concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA promova a regularizagdo ou
apresente justificativa, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administracao.

PARAGRAFO QUINTO. Persistindo a nio manutencio das condi¢des de habilitacdo ou sendo a
justificativa considerada insuficiente ou improcedente, o processo serd submetido a autoridade
competente que poderd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA 20°- DA EXTINCAO CONTRATUAL

As hipoteses, procedimentos e formas de extingdo contratual estdo estabelecidos no arts. de
137 a 139 da Lei/14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO. Além das hipoteses elencadas nos dispositivos acima, constituem motivo
para extingdo do contrato:

I. A existéncia de vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil da CONTRATADA com dirigente do 6érgado CONTRATANTE ou com agente
publico que tenha desempenhado fun¢do no processo de contratacdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021);

II. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 6°, constitui
fator impeditivo para a realiza¢do de qualquer dos atos previstos nos incisos I, II e III do
caput do art. 6° (art. 6°-A, da Lei 10.522/2002);

III. Outras hipoteses previstas na legislagdo vigente.
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CLAUSULA 21°- DA PUBLICACAO

A divulgagdo do presente instrumento e de seus aditamentos deverd ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias tteis, contados da data de sua assinatura, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo aos arts. 91 e 94, caput, da Lei
n.° 14.133/2021.

CLAUSULA 22°- DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A sistematica dos requisitos de sustentabilidade esta estabelecida no capitulo 6 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA 23“- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133/2021, nas demais normas federais e principios gerais dos contratos e,
subsidiariamente, nas disposigdes da Lei n® 8.078/1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA 24°- DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao
de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato.

PARAGRAFO UNICO. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, os
representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA assinam o presente Termo para que
produza os seus devidos efeitos legais.

Brasilia, ...... de oovvevenenenn de........

Diretora de Administra¢ao

Representante da Contratada
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INSTRUCAO NORMATIVA DG N2 2.2024

Regulamenta,no ambito do Ministério
Publico do Trabalho, normas
complementares para assegurar a aplicagao da
Portaria PGR/MPU n® 178, de 13 de setembro
de 2023, fixando a dosimetria nos
procedimentos de apuragao de
responsabilidade e aplicagdo das sangdes de
Impedimento de Licitar e Contratar com a Uni&o
e a Declaragao de Inidoneidade.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso
das competéncias que lhe foram atribuidas pelo artigo 92 da Portaria
PGT/MPT n® 1.314, de 22 de agosto de 2017, consolidada pela Portaria
PGT/MPT n® 1.304, de 31 de agosto de 2020, publicada no BS-Especial 9-B,
de 01 de setembro de 2020, e alteragcbes posteriores; e considerando o
disposto no art. 84 da Portaria PGR/MPU n® 178, de 13 de setembro de 2023,
que estabelece que os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas
complementares para assegurar a sua aplicacao, fixando a dosimetria para
aplicacdo das penalidades de Impedimento de Licitar e Contratar com a
Unido e a Declaracéo de Inidoneidade, RESOLVE:

Art. 12 A dosimetria das sancbes deve observar as diretrizes gerais
estabelecidas nos arts. 25 e seguintes da Portaria PGR n° 178, de 2023, e
art. 156, §1°, da Lei 14.133, de 2021, devendo os editais, avisos de
contratacbes diretas e os contratos do Ministério Publico do Trabalho
delimitarem percentuais de multa, critérios de afericdo temporal para
inexecugcdo e mora de acordo com a especificidade do objeto e com o
estabelecido pela area demandante no termo de referéncia.
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Paragrafo uUnico. A andlise de riscos de cada contratacdo devera ser
considerada para a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos
editais e nos contratos, quando o risco decorrer de possivel conduta do
infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e a
probabilidade do risco e 0 agravamento da sangao proposta.

Art. 2° A sancdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta da Unido deve ser aplicada de acordo
com os prazos a seguir estabelecidos, quando ndo se justificar a imposigéo
da declaragcdo de inidoneidade ao licitante ou contratado que praticar as
condutas lesivas na forma abaixo:

Prazo do Impedimento de
licitar e contratar com a

) Conduta Lesiva .

Inciso Uniao

(Pena Base)

dar causa a inexecugdo parcial do
contrato que cause grave dano a

| Administracdo, ao funcionamento dos 12 meses
servicos publicos ou ao interesse
coletivo
. . 18 meses
Il der causa a inexecucao total do contrato
" de?x.ar de entregar a documentacéo 4 meses
exigida para o certame
ndo mantiver a proposta, salvo em
v decorréncia de fato superveniente 12 meses
devidamente justificado
néo celebrar o contrato ou ndo entregar:
a documentagdo exigida para a
\Y, contratacao, 12 meses

quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta

ensejar o retardamento da execugao ou
VI da entrega do objeto da licitagdo sem 6 meses
motivo justificado
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§ 12 Considera-se dar causa a inexecucao, além da conduta dolosa, o ato
ou omissao que decorra de negligéncia, imprudéncia ou impericia, total ou
parcial.

§ 2° Considera-se nao manutencao da proposta:

| - a auséncia do envio da documentagdo solicitada pelo condutor do
certame, via anexo do sistema eletrénico ou qualquer outro meio;

Il - recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel;

[l - deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital;

IV - deixar de entregar o pedido da desclassificagdo de sua proposta,
qguando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada
na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragcédo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

V — QOutras situagcbes que possam ser equiparadas as condutas acima
mencionadas.

§32 O contrato nao é celebrado quando o fornecedor desiste de assinar o
contrato, o termo aditivo, a ata de registro de pre¢os ou de retirar a nota de
empenho quando notificado pela administragdo, salvo em situagdes que a
legislacao autorize.

§4° O prazo total da pena, apds analise das circunstancias gerais, deve
observar o maximo de 3 (trés) anos.

§5° A sancao prevista neste artigo sera aplicada ao responséavel pelas
infracbes administrativas quando nao se justificar a imposicdo de
declaracao de inidoneidade, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo.

Art. 3° A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
impede o responsavel pelas infragbes administrativas de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos e sera aplicada em consequéncia das condutas abaixo e pelos
seguintes prazos:
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Declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar

Inciso Conduta Lesiva (Pena base)

apresentar declaragao ou
documentacao falsa exigida para o

| certame ou prestar declaracdo falsa 48 meses
durante a licitacdo ou a execucao do
contrato

I fraudar a licitacdo ou praticar ato 54 meses
fraudulento na execucgéo do contrato
comportar-se de modo inidéneo ou

1] 54 meses
cometer fraude de qualquer natureza

v praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao 54 meses

vV praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 60 meses

§1° Considera-se fraude na execucgao contratual a pratica de ato destinado
a obtengado de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a unidade
sancionadora.

§2° Consideram-se inidéneas as condutas descritas nos arts. 337-E a 337-
P do Cddigo Penal.

§3° A sangao estabelecida neste artigo sera precedida de andlise juridica.

§4° O prazo total da pena, apds analise das circunstancias gerais, deve
observar o minimo de 3 (trés) anos e o maximo de 6 (seis) anos.

§5° A sancao disposta neste artigo sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos I, II. lll. IV e V, bem como
pelas infracées administrativas constantes nos incisos Il, lll, IV, V e VI do
art. 3%, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao
referida no art. 3% e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme
previsto no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.
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Art. 4° As circunstancias agravantes sao, além daquelas previstas no edital
ou no contrato, outras que ensejam maior reprovacdo da conduta,
especialmente aquelas que:

| — causam atrasos, interrup¢cdes ou prejuizos a eficiente prestacdo do
servico de algum setor ou unidade do MPT;

Il — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatério ou atrasa-
lo;

[l — possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores,
terceirizados ou estagiarios do MPT;

IV — cologuem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPT;

V — prejudiguem, atrasem ou interrompam o0 exercicio da atividade
finalistica dos membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros
ou materiais ou de logistica e tempo, para a substituicdo do fornecedor,
sejam de consideravel monta;

VIl — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo
podem ser facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIl — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade
de apoio material e seguran¢a do MPT;

IX — envolvam licitagbes ou contratos com valores relevantes, assim
considerados os superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com
agravamento progressivo a cada duplicacao do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou
inabilitado por ndo atender as condigdes do edital quando manifesta a sua
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Xl - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo licitatério;

XIl - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa de
que é beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagéao
especifica; e

Xl - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a
receber comunicagdes e notifica¢oes.

Art. 5° Sao circunstancias que atenuam a sancdo todas aquelas de
natureza relevante, que indicam reducéo da culpabilidade, dos danos ou da
lesdo aos principios da licitagdo, especialmente:

| — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposicdo de
sancao por infracées as leis de licitagcbes e contratos, por qualquer ente
publico ou da Administragao Indireta, de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar
suas consequéncias;
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[l - a contribuicdo com a Administragc&o no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;

V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de
terceiros, que contribuiram para a infragéo;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou
diminuiram seu espectro de possibilidade de acdo conforme a lei;

VIl — a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagao que contenha vicios ou omissdes
para os quais ndo tenha contribuido ou que ndo sejam de facil identificagao.

Paragrafo uUnico. As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas
exclusivamente nesta Instrucdo Normativa nao poderdo redundar,
individualmente consideradas, em acréscimo ou reducdo da sancao
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo)
e nem superiores a 1/3 (um tergo).

Art. 6° A penalidade prevista no inciso lll do art 3° podera ser afastada
quando tenha ocorrido a entrega da documentacdo fora dos prazos
estabelecidos, desde que nado tenha acarretado prejuizos a Administragao,
observando-se ainda, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que a documentacéo entregue esteja correta e adequada ao que foi
solicitado;

[ll - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a
sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitag&o de prorrogacao dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo nao superior a 3 (ires)
meses; e

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF
em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente
norma em procedimentos licitatbérios ou contratacbes ocorridos nos 12
(doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual serd aplicada a
penalidade.

Art. 7° Aplica-se aos casos omissos o disposto na Portaria PGR/MPU n®
178, de 13 de setembro de 2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Paragrafo unico. Permanecem regidos pela Instrugdo Normativa n® 2/2019,

que dispde sobre a dosimetria na aplicagcédo da penalidade de impedimento
de licitar e contratar previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, no ambito da
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Procuradoria-Geral do Trabalho, os procedimentos licitatérios e de
contratagao realizados sob a égide da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e da Lei n® 10.520, de 17 de junho de 2002.

(assinatura digital)
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Subprocurador-Geral do Trabalho
Diretor Geral do MPT
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-

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuracdo de
responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da

Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso

XIII, da Lei Complementar n® 75. de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa

1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar € o processo de

apuracao de responsabilidade e aplica¢do das san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido - MPU ¢

da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla
defesa, da culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacdo aos procedimentos e
processos regidos por esta Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo
Sancionador que ndo forem incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infracdes administrativas apuradas pelo processo definido na presente

Portaria sdo exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
I — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de

responsabilizacao;
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IT — infrator: licitante ou contratado quando pratica infracdo administrativa prevista

na Lein® 14.133, de 2021;

IIT — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execugdo de servigo;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apuracdo no caso
exclusivo de pena de adverténcia ou multa;

V — processo sumadrio: processo para aplicagdao exclusiva da san¢ao de adverténcia ou
multa sancionatoria;

VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuracao de responsabilidade para a
qual se comina san¢do de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar;

VII — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de
indicios e formagao de juizo de instauragcdo do processo ou arquivamento;

VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°®

14.133, de 2021, apds a imposi¢ao de san¢ao por infragdo administrativa de qualquer lei de licitagao

ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracao Indireta, de qualquer dos
Poderes de qualquer esfera da federagao; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021, ap6s a imposicao de sancao por igual infracdo administrativa, ainda que prevista
em outras leis de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da
Administragdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacao.

Art. 4° A infragcdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado ¢ exigido dever de cuidado e atengdo acima da média
comum, em razdo da decisdo voluntaria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que sua
conduta era licita, tendo agido em erro escusavel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua

vontade, ndo responde por infracdo administrativa da Lei n° 14.133. de 2021.

§ 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus
administradores, socios, empregados ou prepostos.

§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberacdo e
determinagdo da pratica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da analise do
conjunto de condutas concatenadas e voltadas a pratica da infracdo, que almeja seu beneficio, direto

ou indireto, ou de terceiro.
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Art. 5° A competéncia para imposicdo das penalidades de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo das autoridades definidas nos
regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU.

Pardgrafo Unico. A competéncia para impor a penalidade de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar serd do Secretario-Geral, no ambito do Ministério Publico
Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral,
no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios ¢ contratos deverdo fazer mengao a esta
Portaria e seus critérios de dosimetria da sancao.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes,
as infracoes administrativas e suas sangdes, bem como os critérios para sua dosimetria, além das

penalidades contratuais cabiveis, com seus percentuais ¢ base de calculo.

CAPITULO 1I
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infragcdes administrativas estdo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei
n® 14.133. de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lei n°® 12.846. de 1° de

agosto de 2013, e a Lei n® 14.133, de 2021, as sangdes serdo impostas de forma independente e

cumulada, na forma do art. 30, II, da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 10. As infragdoes administrativas somente sao punidas quando consumadas.

CAPITULO 111
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia deverd ser aplicada somente na hipotese de inexecucao
contratual parcial injustificada, quando ndo couber imposi¢cao de penalidade mais grave.
Paragrafo unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das

atribuicdes do art. 117, § 1°, da Lein® 14.133. de 2021, ndo configuram a sanc¢ao de adverténcia.

Secao II
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Da Multa Sancionatoria

Art. 12. A multa decorrente das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei

n® 14.133. de 2021, ¢ denominada multa sancionatoria e podera ser aplicada ao infrator de forma
isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatorias serdo
graduadas conforme os critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou
percentuais no instrumento convocatorio ou contratual.

Paragrafo inico. O limite minimo da multa sancionatdria ¢ de 0,5% (cinco décimos
por cento) e o maximo ¢ de 30% (trinta por cento), cuja base de célculo consiste:

I - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, para os
contratados; e

IT - no orcamento estimado da licitacdo, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infra¢des previstas no art. 155, I, I, IIl e VII, da Lei n® 14.133

de 2021, o contrato devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da

multa sancionatéria, que incidirdo sobre o valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

I - percentual fixo;

IT - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite minimo e
maximo de percentual; e

I — percentual fixo, com a possibilidade de majoragdo até um limite, a depender de
circunstancias agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios devera considerar a protecdo do interesse publico e as
praticas de mercado do respectivo setor de contratacao.

§ 2° O critério de fixagdo da multa prevista para a infragdo do art. 155, IT e III, da Lei

n° 14.133, de 2021, devera permitir san¢do superior a fixada para o caso de simples inexecugdo

parcial.
Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatorias para as

demais infragdes administrativas do art. 155 da Lein® 14.133. de 2021, devera ser motivada.
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Art. 16. No caso das infragoes do art. 155, I, II, III e VII, da Lei n® 14.133. de 2021,

os limites definidos no instrumento convocatério € no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na
dosimetria da sancao. (Redacao dada pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 27 de setembro de 2023)
§ 1° No caso das demais infracoes do art. 155 da Lei n° 14.133. de 2021, o

instrumento convocatoério € o contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou
maximos estabelecidos poderdao ser ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da
sancao previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a sangdao de multa a culpabilidade, ao dano, a
gravidade concreta da infragdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a
regra do caput e garantir a proporcionalidade, a autoridade devera:

I — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaragdo
de inidoneidade para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatéria; e

IT — motivar a aplicagdo da sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar quando for o caso de decidir entre essa san¢do e o impedimento de licitar e contratar.

Secao 111

Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A sancdo de impedimento de licitar e contratar devera ser aplicada na forma

do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na

forma desta Portaria.

Secao IV

Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar serdo considerados os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS
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Art. 21. O atraso injustificado na execugdo contratual sujeitara o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e corresponderd ao percentual a ser
estabelecido nos referidos instrumentos, podendo variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a
2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo
contratado, a incidéncia das seguintes situacoes:

I - alterag@o do projeto ou especificagdes pela Administracao;

I - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

IIT - interrupcao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites

permitidos pela Lei n® 14.133, de 2021;

V - impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; €

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestag@o do servico ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da

demora, segundo parecer da area técnica interessada, restard configurada inexecugdo contratual.

§ 3° O contrato definird o prazo a partir do qual a mora das obrigagdes secundarias

assumidas passa a ser considerado inexecuc¢do parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204. de 27 de setembro de 2023)

§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo promova a
exting¢ao unilateral do contrato e aplique outras sangdes contratuais ¢ legais.

§ 5° No caso do pardgrafo anterior, a multa de mora serd convertida em multa
compensatdria e descontada do valor da indenizacdo devida a Administragao, se houver.

§ 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigacao
principal configura a infragdo do art. 155, VII, da Lei 14.133. de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/
MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servicos com regime de dedicacdo de mao de obra devera

prever multa para o descumprimento do dever de comprovacao do cumprimento das obrigagdes
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trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados

diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados
cujas comprovacdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser
inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo nao podem ultrapassar 10% (dez
por cento) do valor total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre

em valor fixo ou percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacdes contratuais apenadas com multas
ndo afasta a possibilidade da consumagao das infragdes do art. 155, I, I, [T e VII, da Lein® 14.133
de 2021. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de devido processo
legal, por meio de procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU,
quando nao for processada e aplicada em conjunto com infra¢des do art. 155 da Lei n® 14.133. de

2021.

CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade ¢ obrigada a apurar e, caso
comprovada a responsabilidade em devido processo legal, aplicar a san¢do cominada em lei.

Paragrafo tinico. Na aplicagdo das san¢des administrativas a autoridade deverd se
pautar pela proporcionalidade e pela vedagao do excesso.

Art. 26. Sao critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,

da Lein® 14.133. de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragdes aplicam-se as san¢des de forma cumulada,
sendo vedado o uso de institutos penais de concurso de crimes e continuacao delitiva.

§ 1° E vedada a remissdo a agravantes, atenuantes, causas de aumento e de
diminui¢do da pena criminal na dosimetria administrativa da sancdo.

§ 2° A vedacdo de aplicagdo dos institutos penais ndo impede que a autoridade

fundamente a dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais,
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quando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato poderd prever circunstancias que denotam maior
reprovabilidade da conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua
essencialidade as atividades do MPU e da ESMPU e os riscos a saude, seguranga e a vida
envolvidos.

Paragrafo tnico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser considerada para
a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco
decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e
a probabilidade do risco e o agravamento da san¢do proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica
do MPU e da ESMPU deverao prever sancdes mais graves, especialmente para casos de inexecugao
parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizagdo, tanto no
aspecto financeiro quanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos €
trabalho, para fins de alteracao do fornecedor, terdo previsdao de agravamento das sangdes.

Art. 31. A imposicao de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de
licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de
qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagdo, antes da pratica da conduta, devera ser
considerado reincidéncia, aplicavel na segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a sangdo imposta por infracdo administrativa de
qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragdo
Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagao, que nao configure reincidéncia.

§ 2° Punicdes extintas ha mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob julgamento nao
poderao ser consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica ¢ agravante com maior peso do que a reincidéncia
genérica.

§ 4° No caso de culpa, seja na sangdo antecedente ou no caso em julgamento, a
imposicao de penalidade anterior poderd agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da san¢do sera feita em trés fases, de forma devidamente
motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da
infragdo e a culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infracdo t€m relacdo direta com a conduta ilicita

praticada, considerando a graduacdo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n°® 14.133
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de 2021, tendo no grau minimo a infracdo do art. 155, I, da Lei n° 14.133. de 2021, e no grau

maximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade ¢ avaliada considerando os seguintes aspectos:

I — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;

I - as condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

IIT — as condigdes que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a capacidade de agir
conforme a lei, salvo prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o nimero de contratos celebrados com a Administragdo Publica
de quaisquer entes federados, maior as condi¢des do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros,
salvo prova em contrério.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sang¢ao preliminar entre os
seguintes parametros:

I — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do
contrato ou do or¢amento estimado;

II — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18 (dezoito) meses;

IIT — no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42
(quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

§ 6° No caso de multa com previsao de limites proprios no contrato, eles devem ser
observados para a fixa¢do da pena preliminar, mantendo a propor¢ao do inciso L.

Art. 34. Na segunda fase serao considerados:

I — peculiaridades do caso concreto;

II — circunstincias agravantes;

III — circunstancias atenuantes; €

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

§ 1° Na segunda fase haverd acréscimos ou decréscimos, em termos fracionarios,
sobre a sang¢do preliminar da primeira fase.

§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma fase
ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no
contrato, outras que ensejam maior reprovagdo da conduta, especialmente aquelas que:

I — causam atrasos, interrup¢des ou prejuizos a eficiente prestacdo do servigo de
algum setor ou unidade do MPU ou da ESMPU;

IT — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;
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IIT — possam causar riscos a satde e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou
estagiarios do MPU ou da ESMPU;

IV — coloquem em risco o sigilo das informacdes e dos dados do MPU ou da
ESMPU;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos
membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou
materiais ou de logistica e tempo, para a substitui¢do do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser
facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIII — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de
apoio material e seguranca dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados os
superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada
duplicagdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condi¢cdes do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que ¢
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; e

XIII - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber
comunicacoes e notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstancias que atenuam a san¢do todas aquelas de natureza
relevante, que indicam redugdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitagdo,
especialmente:

I — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢do de sangdo por
infragdes as leis de licitagcdes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administracdo Indireta,
de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas
consequéncias;

III - a contribui¢ao com a Administragdo no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;



V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de terceiros,
que contribuiram para a infragao;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu
espectro de possibilidade de agdo conforme a lei;

VII — a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os
quais ndo tenha contribuido ou que nado sejam de fécil identificacao.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada
circunstancia dentro do contexto da licitagdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser
acrescida ou reduzida a san¢do estabelecida na primeira fase.

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitacdo ou no contrato
podem determinar percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sangdo estabelecida
na primeira fase.

§ 2° As circunstincias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta
Portaria ndo poderdo redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducao da sangao
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3
(um tergo).

Art. 38. A terceira fase de aplicagdo da pena visa fazer a adequacdo da sancdo,
estabelecida segundo o procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156

da Lein® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Na terceira fase a san¢do pode ser adequada a proporcionalidade,

com acréscimo ou decréscimo, considerando o impacto de outras sang¢des aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secao I

DaInstauracao

Do Procedimento Preliminar (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27
de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizagdo por infragdo
administrativa, no ambito do processo licitatério ou do contrato, o agente de contratacdo, a

comissao de contratac¢do, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera notificar o licitante ou contratado
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do ocorrido e requerer providéncias e justificativas para o saneamento prévio a solicitacdo de
instauragdo do procedimento preliminar visando a imposi¢ao de sancdes.

Pardgrafo tunico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da
infragdo ou circunstancias do caso, a instauracdo podera ser solicitada ao setor competente
independentemente de notifica¢do prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de
contratagdo, a comissdo de contratagdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato deverd relatar
detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a indicagdo das comunicagdes € cobrangas
efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias, a mengdo as respostas e providéncias
adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

I - identificacdo dos autos do processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo;

II - copia:

a) do edital de licitagdo e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que
confirme a relagdo com o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmacao de sua entrega a contratada quando o prazo
para cumprimento da obrigacdo contar do seu recebimento;

c) das manifestagoes expedidas pelos servidores e unidades administrativas
responsaveis pelo acompanhamento, pela conducdo e pela fiscalizagdo da licitagdo ou do objeto
contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo
técnico de avaliagdo do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos
respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execu¢do
or¢amentdria e financeira do contrato que informa a realiza¢ao de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunicagdo ou notificagdo ao licitante e contratado
acerca do descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo
para apresentagdo de defesa prévia ou recurso; e

1) apdlice ou garantia contratual, se for o caso

IIT — todos os indicios disponiveis sobre a infracao; e

IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.



Art. 41. Quando a infracdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores
publicos do MPU ou da ESMPU por meio de representagdo, dentincia anénima ou comunicagao
oficial de investigagdo de outro 6rgao publico, ela serd direcionada ao setor competente para analise

e elaboracao do relatorio, na forma do art. 42.

Sec¢ao II

Da instauragao

Art. 42. Ao receber a notificagdo da ocorréncia passivel de responsabilizacdo, o setor
competente analisard o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com
sugestdo de instauragdo de processo sumario ou de apuracao de responsabilidade ou o arquivamento
da notificagao.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informacdo ou indicio relevante, o setor
competente avaliard a pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a drea responsavel para
saneamento, antes de formular o relatorio.

§ 2° No caso de representagcdo ou denuncia anénima que nao contenham elementos
suficientes para avaliacdo, serd realizado procedimento prévio de investigacdo para obter indicios
aptos a embasar o relatério.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar e decidird, a
partir do relatorio de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacao
ou arquivamento da notificagao.

§ 1° O arquivamento da notificacdo somente serd possivel em caso de inexisténcia de
indicios minimos da infracdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e
participacao na infragao.

§ 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizagdo devera
apresentar relatério indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como

classificando a conduta em uma das infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021.

§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificacdo da infragdo se

enquadra no art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021, encaminharé os autos a autoridade competente

prevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, para proceder ao processo

administrativo de apuracdo de responsabilidade na forma da Lei n® 12.846. de 2013.
Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, o acusado
deverd ser notificado, por meio de oficio, para apresenta¢do de defesa preliminar, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, a contar da intimagao.
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§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsdvel ou a comissdo poderad
providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a instrugdo de
processo de responsabilizacdo.

§ 2° A notificagao do caput devera conter:

I - identificacdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

IT - finalidade da notificacdo, abertura de prazo para defesa preliminar e dispositivos
legais que a fundamentem,;

IIT — copia da decisdao de instauragdo do processo;

IV - informagao da continuidade do processo independentemente da manifesta¢ao do
acusado;

V - informagdo sobre o acesso aos autos € sobre o local ou meio para protocolo de
defesa ou manifestacao; e

VI - outras informagdes consideradas pertinentes.

§ 3° A notificacdo devera indicar que o processo tramitara de forma eletronica e
seguira os tramites desta Portaria.

§ 4° As notificacoes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas,
por meio do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagao.

§ 5° Nao havendo resposta em até 2 (dois) dias uteis, ou na impossibilidade de
confirmacao da ciéncia do e-mail, a notificacdo deverd ser encaminhada pelos Correios com aviso
de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificagdo na forma dos pardgrafos anteriores,
devera se proceder a publicagcdo por meio de edital publicado no Diario Oficial uma vez e no sitio
eletronico do ramo do MPU e da ESMPU, por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias
entre as publicagdes, hipdtese em que o prazo para apresentagdo de defesa preliminar sera contado a
partir da ultima data de publicagdo do edital.

§ 7° Os comprovantes de notificagdo deverdo ser anexados ao processo de
responsabilizacdo, com a devida certificagao de juntada.

§ 8% A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de responsabilizagdo,
seguida de certidao referente a tempestividade.

§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada da abertura do
processo administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplicagdo de penalidade de
multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado deverd apresentar toda a defesa de fato e de
direito a seu favor, analisando os indicios que constam dos autos e requerer a produg¢do de provas

que entender necessarias.



Secao III

Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicag@o exclusiva de pena de adverténcia ou multa,
nao havendo produgdo de provas, apos a defesa preliminar, o processo seguird conforme art. 57 e
seguintes.

Art. 47. Tendo havido a produgdo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas
de oficio, o servidor responsavel pela condug¢do do processo sumadrio intimard o acusado para
apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimagao.

§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguird conforme art. 57
e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificagdo da conduta
diversa, cabendo a decisdo a autoridade competente.

§ 3° Quando a produgdo de provas consistir em juntada de documentos

exclusivamente pelo acusado nao cabe a apresentacdo de alegagdes finais.

Sec¢ao IV

Do Processo de Responsabilizagao

Art. 48. Nas hipoteses em que seja possivel a aplicagdo das sancgdes previstas no art.

156, 1IT e IV, da Lei n® 14.133. de 2021, sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comissdo um sera designado presidente e outro fard a
funcdo de secretariado da comissao.

§ 2° Todos participardo dos atos instrutdrios e decisorios, podendo registrar voto
divergente quando for vencido.

Art. 49. Encerrada a instru¢ao do processo de responsabilizagcdo nas hipdteses do art.

155, 11, 111, IV, V, VI, VIL, VIIL IX, X e XI, da Lei n° 14.133. de 2021, a comissio:

I - intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, ou

I - quando considerar possivel a alteracdo da classificacdo da infragdo em
decorréncia de fatos provados no curso da instrugdo, intimara o acusado para, querendo, requerer a
producdo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, que serd decidida pela comissdo

sob o aspecto de sua pertinéncia e necessidade.
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§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarara encerrada a instrugao
complementar e intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegacdes finais, ou decorrido o prazo para apresentd-las, a
comissdo elaborard relatorio conclusivo, podendo manter ou alterar a classificacdo da infragao.

§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a

autoridade competente.

Secao V

Da Instrugao

Art. 50. Na defesa, e at¢ o fim da instru¢do, o acusado pode juntar quaisquer
documentos que sirvam a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de provas, sua realizacao
serd feita com plena participagao do acusado, salvo na hipotese que o sigilo € essencial a eficacia da
medida.

§ 2° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responsavel ou
da comissdo, as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A producao das provas far-se-a na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, com uso subsididrio das formas do Cédigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infragdo,
materialidade, autoria ou elemento circunstancial relevante para a dosimetria da san¢do houver sido
produzida perante juizo criminal, civel ou em acdo de improbidade administrativa, o servidor
responsavel ou a comissao solicitara o seu compartilhamento.

§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de agdo penal perante a Justica Federal, o
pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual distribuido o processo ou

a investigacao.

§ 2° Nos casos de agdo civil, tanto para imposi¢ao de penalidades da Lei n° 12.846
de 2013, quanto nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de
compartilhamento sera dirigido ao membro titular da agao.

§ 3° Em todos os demais casos, o pedido sera dirigido a Advocacia-Geral da Unido,
para requerer o compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada serd juntada aos autos durante a instrucdo, para

submissao ao contraditdrio, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.
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Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificacio da infragdo,
materialidade ou autoria somente for possivel de ser produzida com autorizagdo judicial, o servidor
responsavel ou a comissdo solicitara a Advocacia-Geral da Unido que requeira sua producao em
juizo.

§ 1° Em nenhuma hipdtese se aplicard o disposto neste artigo para fins de obtengdo
de prova acerca de circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sang¢ao.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria decisdo de
instauracao do processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase
do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e podera ser feito
em processo sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar
a eficacia da medida.

Paragrafo tnico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficacia, razdo pela
qual ndo deve tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita
qualquer referéncia nos autos principais até a sua conclusao e juntada.

Art. 55. Quando a infracdo administrativa puder configurar crime, improbidade

administrativa ou ilicito da Lei n° 12.846. de 2013, antes da instauracdo do processo, ou durante sua

instrugdo, podera ser encaminhada representacdo para o Oficio do MPF competente para tomar
ciéncia dos fatos e decidir sobre a instauracdao de investigacao, criminal ou civil, ou propositura de
acdo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo poderd ser suspenso para
aguardar a produgdo de provas, na investigagdo ou na a¢ao, que possam ser uteis ou imprescindiveis
a demonstragao de elemento essencial a configuragdo da infracao.

§ 2° A suspensao serd revogada tdo logo a prova que interessa a elucidacdo dos fatos
seja produzida e juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou
legalidade a ser exercido pelo membro do MPF no respectivo feito.

§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no
art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos ¢ licita a qualquer momento até o encerramento da
instrucao.

Parédgrafo unico. A instrugao se encerra quando o ultimo ato de produgdo de prova ¢

realizado e o servidor responsavel ou a comissao declara-a encerrada.

Se¢ao VI

Da conclusao e julgamento
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Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissdo devera
conter:

I - relatorio dos fatos e incidentes;

IT — anélise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando
houver;

IIT — fundamentacao das conclusdes sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificagdo das infragdes cometidas pelo interessado e as sanc¢des sugeridas,
com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicagdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o
valor em percentual e em peciinia com a memoria de célculo; e

VI — as condi¢des para reabilitagdo, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infracdes
administrativas distintas, aplicar-se-30 os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da
consungao para a solu¢ao do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a conduta pode se

enquadrar na infracao do art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021. apresentara relatério conclusivo

sucinto, indicando as provas e fundamentos para respaldar a classificacdo na referida infracdo e
encaminhara para a autoridade competente com sugestdo de apuragdo na forma da Portaria

PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatorio conclusivo ndo emitird juizo sobre

eventuais infragdes administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021, que sejam conexas as da

Lein® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado, acolhendo ou
rejeitando a conclusdo do relatorio produzido na forma do artigo anterior.

§ 1° No caso de aplicagdo de sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, antes de decidir a autoridade competente encaminhard a assessoria juridica para
elaboragdo de parecer.

§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a autoridade
competente desclassifique a infracdo para outra cuja sancdo cominada seja penalidade de
impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar, ela
anulard os atos decisorios posteriores ao deferimento da instauragao do processo e¢ determinara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo, nomeando a comissdo, que avaliard o aproveitamento

dos atos instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.
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§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado serd notificado para defesa preliminar
e o processo de responsabilizagdo seguird o tramite do artigo 45 e seguintes.
§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificagdo proposta no relatorio

conclusivo sobre a infragdo ao art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fard andlise superficial das

provas e encaminhard para a autoridade administrativa competente para processar e julgar conforme

alein®12.846. de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitar
a sugestdo quando manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.
§ 6° No caso do § 4°, havendo infra¢des conexas com a infragdo do art. 155, XII, da

Lei n° 14.133. de 2021, a autoridade competente sobre elas ndo se manifestard, cabendo seu

processo e julgamento na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.
§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no relatdrio

conclusivo sobre o enquadramento da infragdo no art. 155, XII, da Lei n° 14.133. de 2021,

fundamentara sua decisdo e devolverd ao servidor responsavel para elaboragdo do relatdrio

conclusivo vinculado a classificagdo que definir.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho fundamentado, a partir
de pedido do responsavel ou da comissao, suspender o procedimento ou o processo quando:

I — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

IT — for necessario aguardar a produ¢ao da prova judicial, na forma do art. 53; e

IIT — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado,
suspender o processo de responsabilizagdo, antes de aplicar a san¢do, para que se proceda a analise
da qualidade e eficacia das medidas de aprimoramento ou implantacao do programa de integridade
do licitante ou contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execucao quando
for instaurado o incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdao do processo € da execugdo sera revogada quando atingido o
prazo de 2 (dois) anos para a consumagao da prescrigao.

§ 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo sera revogada
quando atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumagdo da prescri¢do, no caso de processo

sumario, € de 1 (um) ano, no caso de processo de responsabilizacao.
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§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo ndo prejudicard a
continuidade e conclusao do incidente.

§ 3° Revogada a suspensdo, os atos de instauracdo, instrucdo ou julgamento,
conforme o caso, deverdo ser feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no proprio
processo administrativo.

§ 4° No caso da suspensdo para verificacdo do programa de integridade, o processo
de responsabilizagdo deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo nao havera a
suspensdo da prescricao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissdo serdo os responsaveis por
acompanhar as diligéncias que deram causa a suspensao, solicitando informagdes e adotando
medidas para imprimir maior agilidade a sua conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo
respeito aos prazos maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de
sua revogacao.

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se nao houver
riscos maiores a prescricdo, a autoridade competente poderda manté-lo suspenso para além dos

prazos indicados no art. 62, por decisdo fundamentada.

CAPITULO VIII
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisdao da autoridade competente que aplicar as sang¢des do art. 156, 1, II

e IIl, da Lei n® 14.133, de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da

intimacao do acusado.

§ 1° A intimacdo devera conter copias do relatério conclusivo e da decisdo da
autoridade competente e sera feita na forma do art. 44, §§ 4°, 5° e 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard motivadamente a
autoridade superior para aprecia-lo e proferir a decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

§ 3° No caso de aplicacao de multa, sua cobranca devera ser feita em conjunto com a
intimacao e constar todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicagdo da san¢do administrativa prevista no art. 156, IV, da Lei n°

14.133. de 2021, cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao.
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Paragrafo tmico. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de haver interposi¢do de recurso contra aplica¢do de multa,
a cobranga sera suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em conjunto com a intimagao sobre o
indeferimento do recurso, mediante o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o pedido de reconsideragdo deverdo ser submetidos ao o6rgdo de
assessoramento juridico para emissdo de parecer, antes da decisao.

Art. 68. Devera ser promovida a intimacdo do acusado da decisdo final, com cépias

do parecer e da decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

n° 14.133. de 2021, ou para provocar confusio patrimonial.

Paragrafo tnico. Todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideragao da personalidade juridica serd feita em processo proprio e
incidental, que tramitard vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado apds a
decisdo definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideragdo sera instaurado e julgado pela autoridade
responsavel pela instauracao do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor
responsavel ou comissao.

§ 2° A instaura¢do depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum
dos fundamentos que ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicagcdo das
pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser atingidas com a decisao.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a desconsideragdo da

personalidade juridica, o servidor responsavel ou a comissdo determinard a intimacdo das pessoas,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

fisicas e juridicas, que possam ser atingidas pela puni¢do ou execucdo, para acompanhar as
diligéncias necessarias a elucidagdo, bem como requerer provas.

§ 1° A apuracdo ¢ ampla e ndo esta vinculada aos indicios minimos que ensejaram a
instauracdo do processo de desconsideragdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de
desconsideragdo serdo intimadas de todo o ato de producdo de prova, salvo aqueles para os quais o
sigilo ¢ imprescindivel a sua eficacia probatoria.

§ 3° Ap6s a producao das provas que a comissao entender necessarias, incluidas as
requeridas e deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissdo elaborara relatorio conclusivo e
fixara prazo de 10 (dez) dias uteis para que as pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatorio indicara os fundamentos faticos e juridicos para a desconsideragao da
personalidade juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo
dos efeitos da decisdo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita de forma
individual pela ordem de intimagdo, a autoridade encaminhara o processo para a unidade de
assessoramento juridico e, apds o parecer, decidird apontando os atos concretos e as pessoas
incluidas no espectro de responsabiliza¢do pelas infragdes administrativas da Lei n° 14.133. de

2021.

§ 6° Aplicam-se ao processo de desconsideragdao da personalidade juridica os prazos
e efeitos do pedido de reconsideracao e recurso, conforme a natureza da san¢do, na forma do
capitulo anterior.

Art. 72. A instauracdo do processo de desconsideragao da personalidade juridica
podera suspender o processo de responsabilizagdo, quando conveniente a sua instrucao.

§ 1° Quando o processo estiver em fase de execucdo, poderdo ser sobrestadas
medidas executivas enquanto ndo concluido o processo de desconsideracdo da personalidade
juridica.

§ 2° A decisao do processo de desconsideracdo sera juntada ao processo para que
contra as pessoas fisicas e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideracdo tenham

prosseguimento as sangdes aplicadas.

CAPITULO X
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
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I - reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

II - pagamento da multa;

IIT - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdao da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tr€s) anos da aplicagao da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

§ 1° A sangdo pelas infragdes previstas no art. 155, VIII a XII, da Lei n® 14.133, de

2021, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou

aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.
§ 2° Ap6s decisdo da autoridade competente, deverao ser tomadas todas as

providéncias para retirada da pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da decisdo definitiva
de aplicacdo da penalidade, as sangdes aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade,
conforme o caso:

I - no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

IT - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; ¢

[T — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar
do recebimento pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no
instrumento convocatério da contratacao.

Paréagrafo tinico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se-
4 aos descontos do artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado nido efetue o recolhimento da GRU, o valor da
multa aplicada sera:

I - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo Orgao ou
entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU; e

IT - descontado da garantia.
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§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a
unidade sancionadora devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar copia do processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢cao na divida ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro informatizado das
multas inadimplidas, de modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo,
estabelecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para encaminhar solicitagao de inscrigao
em divida ativa da Unido, possam ser consolidados para viabilizar a sua inscri¢ao.

§ 3° O valor das multas sera atualizado individualmente, por meio da incidéncia de

juros, correcdo monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.

CAPITULO XII
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infragdo
administrativa de que trata esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal do devedor a
Administragdo, justificando a razdo do pedido e aceitando expressamente as condigdes para o
parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu a
Administracdo a quantia correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito
que pretende parcelar dividido pelo numero de prestagdes pretendido, sob pena de indeferimento
sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sangdo de multa decidir, motivadamente,
sobre o deferimento do pedido de parcelamento, bem como o nimero de parcelas, analisando os
riscos do inadimplemento, a situagdo economica do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administracdo, o devedor deverd recolher
mensalmente, a titulo de antecipagao, a quantia calculada nos termos do § 1°.

§ 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial,
submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que
desistiu expressamente ¢ de forma irrevogavel da impugnacao ou do recurso interposto, ou da acao
judicial, e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem a
acdo judicial e o recurso administrativo.

§ 5° O pedido de parcelamento somente serd deferido com clausula penal de 20%

(vinte por cento) para o caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.



§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, apds o
desconto do valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da
garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo entre o valor do
débito que se pretende parcelar € o nimero de prestagoes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) do limite minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauragdo de Tomada
de Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestagao mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, contados do vencimento da obrigagdo de recolhimento.

§ 3° A mora implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejara o cancelamento automatico do
parcelamento concedido e a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da
clausula penal.

Paragrafo unico. Considera-se inadimpléncia:

I - a falta de pagamento de 3 (trés) prestacdes consecutivas ou intercaladas; e

IT - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitagdo da parcela, ainda que venha a ser
adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as
parcelas, constituindo divida tnica e exigivel, acrescida da cldusula penal, da multa de mora e dos
juros e corregdes.

Paragrafo unico. Apurado o saldo devedor, serd providenciado, conforme o caso, o
encaminhamento do débito para o prosseguimento da cobranca ou inscrigdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo nao implica novagao.

Paragrafo tinico. E vedado novo parcelamento relativo ao mesmo débito, seja do

valor total seja do valor parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021,

ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
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como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental ¢ a autoridade competente definidos na referida lei e em
regulamento do MPU e da ESMPU.
Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que nao

integram o rol do art. 156 da Lei n° 14.133. de 2021, serdo cobradas por meio de processo sumario

especifico, definido em norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria
Geral, estabelecera o procedimento para aplicacao e cobranca das penalidades contratuais, devendo
haver previsao de prazo razoavel para a defesa, motiva¢do da decisdo e possibilidade de pedido de
reconsideragado e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com
infragdo administrativa, podera seu processo e aplicagdo ser feita no mesmo processo, salvo quando
inconveniente em razao da demora ou da sua complexidade.

§ 3° No ato de instauragdo do processo, a autoridade competente devera decidir sobre
o tramite conjunto da aplicagdo das penalidades contratuais com o processo sumario ou de
responsabilizacdo.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta
Portaria para assegurar a sua aplicagdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduzir
o procedimento de apuragao de responsabilidade e aplicacao das sangdes.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantagdo,
avaliagdo e aperfeicoamento de programa de integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as dividas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e da
ESMPU devem ser adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicacao.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secdo 1, p. 204-208.
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