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MINISTERIO PUBLICO MILITAR

SECAO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE PESSOAS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA DE SERVICOS N°2 - LEI N ° 14.133/2021

1. ADEMANDA CONSTA NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA 2025, PUBLICADO
NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MPM, POR MEIO DA ID N°:

2. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade/Departamento/Setor: Coordenadoria de Capacitagao e Desenvolvimento

Responsavel pela demanda (Agente da Contratagao): Darc Ana Carvalho Mota

Matricula: 1569

E-mail: dg.ccd@mpm.mp.br

Telefone: 32557586

3. DADOS DA DEMANDA (Art. 7, da Portaria n° 272/PGJM, de 2023).

3.1. Descrigao sucinta do bem/servigo: Contratagao de vagas para participa¢cdo no Projeto Movimento
Vida360 — Carreira e Satide Juntos, a ser realizado por meio de encontros mensais, ao longo de 12 meses,
em formato online (sincrono e assincrono), com a participacao de especialistas de notorio saber abordando
temas relacionados a satide mental, desenvolvimento humano, carreira, qualidade de vida e bem-estar. O
servico inclui acesso a plataforma do programa, disponibiliza¢dao de contetidos complementares,
ferramentas de autoconhecimento, certificacao e relatérios de acompanhamento.

3.2. Justificativa da necessidade da aquisi¢ao/contratagao:

A presente demanda justifica-se pela necessidade de promover agdes institucionais voltadas ao
fortalecimento da satide mental, do bem-estar e da qualidade de vida dos servidores, considerando o
crescente impacto dos fatores psicossociais no ambiente de trabalho e seus reflexos no desempenho
organizacional, no engajamento e na prevencao de afastamentos laborais. Nesse contexto, iniciativas de
capacitagdo e sensibilizacdo que abordem temas relacionados a gestdo do estresse, inteligéncia emocional,
equilibrio entre vida pessoal e profissional e desenvolvimento humano contribuem para a construcao de
ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos.

A participagcdo no Projeto Movimento Vida360 — Carreira e Saude Juntos permitira o acesso a conteudos
especializados e encontros periddicos com profissionais de notdrio saber, além de ferramentas de
autoconhecimento e indicadores que apoiam a gestdo de pessoas. A iniciativa esta alinhada as diretrizes de
desenvolvimento de pessoas e as praticas contemporaneas de promocgao da saude no trabalho, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, para a melhoria do clima organizacional e para o
fortalecimento da cultura institucional de cuidado e valorizacao das pessoas.

3.3. Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo anual: 30 vagas

3.4. Estimativa preliminar do valor unitario: R$278,00

3.5. Estimativa preliminar do valor total (anual): R$ 100.080,00

3.6. Data da necessidade pretendida para a conclusdo da aquisi¢do/contratagdo: 2026

3.7. Data maxima de envio do processo instruido ao DA, no formato XX/XX/XXXX (respeitado o prazo
estipulado no Art. 18, inciso I, da Portaria n° 272/PGJM, de 2023, de 6, 8, 9 meses): ndo se aplica
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3.8. Grau de Prioridade (ALTA, MEDIA ou BAIXA): média

3.9. Indicagdo de vinculagdo ou dependéncia com objeto de outro Documento de Formalizagao de
Demanda/processo SEI: nao ha

3.10. Objetivo(s) Estratégico(s) apoiado(s) pela contratagdo, caso aplicavel: Ampliar a eficacia das a¢des de
lotagdo, movimentacao e desenvolvimento.

3.11. Outras informagodes relevantes que o Agente de Contratagao considerar necessarias: nao ha

eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIA DE PAULA DE OLIVEIRA, Chefe da
;ﬂimm‘; E Coordenadoria de Capacitaciao e Desenvolvimento, em 20/03/2026, as 14:23, conforme art. 1°, III,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

OBSERVACOES:

1) O Requisitante devera preencher e assinar o documento.

2) Caso a requisi¢ao seja originada em PJM, o respectivo Secretario também devera assinar.

3) O Agente de Contratagdo ¢ responsavel pela instru¢do, acompanhamento e monitoramento da demanda
até sua conclusdo, indicando, quando necessdaria, a iminéncia de riscos e diligenciar para o saneamento e
mitigacao dos riscos.

4) O Agente de Contratacdo devera basear-se pelos principios constitucionais, pela Lei n® 14.133/2021;
Portarias n° 270 e 272/PGJIM, de 2023 e Mddulo 10 - Gestdo de Aquisicdo de Bens, de Contratacdes de
Servigos e de Obras, sem prejuizo das demais orientagdes institucionais.

5) Encaminhar o processo ao Departamento de Administragdo (DA).

19.03.0000.0000625/2026-50 SFCP1806006v1

https://sei.mpm.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

2/2



