MINISTERIO PUBLICO MILITAR
SECAO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE PESSOAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR COMPLETO - LEI N° 14.133/2021

MINUTA-PADRAO - VERSAO 01 - JUNHO/2024

Em conformidade com o processo SEI n° 19.03.0000.0001186/2024-97

I - INFORMACOES GERAIS

1. Processo SEI: 19.03.0000.0000625/2026-50

2. Necessidade a ser atendida: Capacitar membros e servidores no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, além de fortalecer
o0 bem-estar do corpo funcional, com vistas a melhoria do desempenho institucional e a prevengdo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho.

3. Area Requisitante: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento - CCD

4. Area Gestora da solugiio: Coordenadoria de Capacitagio e Desenvolvimento - CCD

5. Responsaveis ou Equipe de Planejamento da Contratacio: Denise Vieira Inserti Trindade

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO - art. 18, §1°, I, e §2°)

O Ministério Publico Militar, em cumprimento as diretrizes de desenvolvimento de pessoas e atento aos desafios
contemporaneos da gestao publica, identifica a necessidade de investir em a¢bes estruturadas de capacitacao e
promocdo da saude integral dos seus integrantes, especialmente do corpo gerencial. O contexto atual evidencia um
aumento significativo de fatores psicossociais que impactam diretamente o desempenho profissional, o engajamento, a
qualidade de vida e a produtividade. De acordo com dados apresentados no Programa Movimento Vida360 - Carreira e
Saude Juntos, mais de 15% dos trabalhadores no mundo convivem com transtornos mentais, e o Brasil apresenta
indices ainda mais elevados. Esse cenario se reflete cotidianamente nas organizacdes, favorecendo afastamentos,
reducdo do desempenho, esgotamento profissional, dificuldades de convivéncia e prejuizos a gestdo.

No ambito institucional, gestores e equipes lidam diariamente com demandas complexas, prazos exiguos,
responsabilidades crescentes e situacoes que exigem equilibrio emocional, comunicacgédo eficaz, lideranca humanizada e
capacidade de tomada de decisdo sob pressdo. Dessa forma, torna-se imprescindivel investir em programas de
capacitacao que ndo apenas desenvolvam competéncias técnicas e gerenciais, mas que também cuidem da saude fisica,
mental e emocional dos servidores.

O Programa Movimento Vida360 apresenta-se como uma solucdo adequada e alinhada as necessidades do MPM, pois
integra, em suas ac0es mensais, conteidos robustos voltados a lideranga, produtividade, comunicagéo, gestdo de
conflitos, saide mental, qualidade de vida, satude fisica, longevidade, relagoes interpessoais e prevencgdo de riscos
psicossociais. Sua proposta abrange o desenvolvimento continuo, reflexivo e pratico, oferecendo ferramentas de
autoconhecimento, indicadores gerenciais e recursos formativos que fortalecem a atuacao dos gestores e contribuem
para ambientes de trabalho mais saudaveis e eficazes.

IAlém disso, o programa contempla a promocao da satude integral, ao relacionar pilares como sono, alimentacao,
atividade fisica, bem-estar emocional e equilibrio entre vida pessoal e profissional — aspectos essenciais para prevenir
adoecimentos, promover longevidade produtiva e melhorar a experiéncia laboral dos integrantes da instituigao. Assim,
a contratacao do Programa Movimento Vida360 justifica-se pela necessidade institucional de:

Fortalecer competéncias gerenciais e socioemocionais do corpo gerencial.

Promover satide mental, fisica e emocional dos integrantes.

Reduzir fatores de risco psicossocial no ambiente de trabalho.

Contribuir para uma cultura organizacional mais humanizada, segura e sustentavel.
Atender as diretrizes da Politica Nacional de Gestdao de Pessoas.

Incrementar a qualidade de vida no trabalho, o engajamento e a eficiéncia institucional.

Trata-se, portanto, de uma iniciativa estratégica que dialoga diretamente com os desafios enfrentados pelo MPM e com
a necessidade de capacitar, apoiar e cuidar de seus servidores de forma integral, garantindo condi¢coes adequadas para
o desempenho das funcodes institucionais essenciais.

111 - REQUISITOS DA CONTRATACAO (Se nio for preenchido, é necessaria a justificativa)

1. Requisitos técnicos essenciais e indispensaveis da solucio




A solucdo contratada devera obrigatoriamente contemplar:

1. A contratada deverd apresentar histérico de experiéncia na oferta de cursos nas tematicas de "satde mental" e
"bem-estar;

Realizagdo de encontros mensais;

Disponibilizacdo em formato presencial e online sincrono e assincrono, com acesso posterior as gravagoes;
Plataforma digital prépria para transmisséo e gestdao dos conteudos;

Emissao de certificados individuais por encontro;

Disponibilizacao de instrumento de avaliacao de estresse ocupacional;

Fornecimento de relatérios estatisticos consolidados a Administracao;

Disponibilidade das gravacoes por periodo minimo de 30 dias;
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Observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2. Padrdes minimos de qualidade e desempenho

1. Transmissdo estavel e em plataforma segura;
Corpo técnico com comprovada experiéncia na realizagdo de eventos educacionais corporativos;

Contetido ministrado por profissionais de notdrio conhecimento ou experiéncia comprovada;

= W

Garantia de suporte técnico durante as transmissoes.

3. Critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis

TIPO DE CRITERIO PRATICA

1. Econdmico ndo se aplica
2. Ambiental nao se aplica

3. Social nao se aplica

4. Leis ou regulamentacoes especificas aplicaveis ao caso

e Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes);
e Lein?13.709/2018 (LGPD);
e Portaria PGR/MPU N¢ 198, DE 15 DE ABRIL DE 2011

IV —LEVANTAMENTO DE MERCADO (Se nio for preenchido, é necessaria a justificativa)

1. Solu¢des de mercado disponiveis

1) Compra de vagas em programa estruturado anual de desenvolvimento humano com encontros mensais e
plataforma integrada.

2) Contratacao isolada de palestras avulsas ao longo do ano, por meio de multiplos processos.

3) Desenvolvimento de programa de capacitacao com instrutores internos.

2. Contratacgdes similares feitas por outros érgaos ou entidades

Diversos 6rgaos da Administragdo Publica Federal tém adotado programas estruturados de saide mental e desenvolvimento humano, especialmente
apos o aumento dos afastamentos por transtornos psicossociais.




Contratacgao direta da empresa
ENE Treinamentos, Cursos e
Eventos Ltda, nome fantasia: N
Producdes, inscrita sob o CNPJ:
05.025.586/0001-62, para
fornecimento de servigo técnico
profissional especializado relativo
a realizacao de treinamento e
aperfeicoamento de servidores e
empregados publicos do Ministério
de Minas e Energia no projeto
"Vida 360 - Propdsito, Saude e
Felicidade", na modalidade on-line,
conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de
Referéncia (SEI 1172303).

Aquisicao de 22 (vinte e duas)
vagas para participacao do evento
Qualidade de Vida com abordagem
abrangente que une todos os
aspectos para alcancar uma vida
plena, satisfatéria e em condicdes
de busca pela felicidade, com
PROJETO VIDA 360 - PROPO,
ofertando 1 (uma) palestra por
més, com duracgdo de 2 (duas)
horas durante 12 (doze) meses.

“PROJETO VIDA 360 -Propésito,
Saude e Felicidade”, Os servigos
serao prestados sob a forma de
palestras online, com duracao de
duas horas cada palestra,
mediante disponibilizacdo de
plataforma especifica para tal e
acesso dos servidores do IPEA ao
evento, além de serem ofertadas 3
(trés) vagas presenciais em cada
encontro. A periodicidade sera
mensal, totalizando 12 palestras,
com a participacao de dois
consultores renomados em
questoes como: vida pessoal/vida
profissional, saide mental, saide
fisica e qualidade de vida.

Ministério de Minas e
Energia

Secretaria da Fazenda
do Estado do Acre

Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada -
IPEA/R]

Programa Vida 360 - Propésito,
Saude e Felicidade. Programa que
disponibiliza 1200 vagas em 12
meses de palestras com grandes
nomes e em tematicas
relacionadas a QVT (varias
dimensoes da vida pessoal e
profissional)

Ministério do
Desenvolvimento
Regional

https://pncp.gov.br/app/editais/37115383000153/2026/2

https://pncp.gov.br/app/editais/63606479000124/2025/647

https://pncp.gov.br/app/editais/33892175000100/2025/23

https://pncp.gov.br/app/editais/03353358000196/2025/17

3. Contrataciio anterior ou série historica do MPM

R$ 15.210,00 - Processo SEI 3.00.000.1.001175/2017-29

- Participagdo dos servidores do MPM em 5 palestras a serem realizadas mensalmente no periodo de abril a setembro de 2017, no valor de

1. Planejamento da

Contratagao ndo se aplica

2. Selegdo do Fornecedor  ndo se aplica

3. Gestdo do Contrato ndo se aplica

ETAPA DA LICITACAO CONTROVERSAS, ERROS OU INCONGRUENCIAS OCORRIDAS

4. Listar as alternativas disponiveis e indicar sua viabilidade ou nao

SOLUCAO

VIABILIDADE

JUSTIFICATIVA



https://pncp.gov.br/app/editais/37115383000153/2026/2
https://pncp.gov.br/app/editais/63606479000124/2025/647
https://pncp.gov.br/app/editais/33892175000100/2025/23
https://pncp.gov.br/app/editais/03353358000196/2025/17

Programa estruturado, com indicadores e
Solugdo 1: Compra de vagas em Programa vidvel continuidade. Acesso a palestrantes de renome
estruturado anual nacional a custo reduzido pois néo se trata de
eventos exclusivos para os servidores do MPM.

Apesar de ser possivel a contratagdo de apenas
algumas palestras, havera fragmentagao e
auséncia de indicadores consolidados que
permitam a continuidade da formagao dos
servidores

Solugao 2: Contratagdo de palestras isoladas .
inviavel

O MPU néo possui em seu quadro de pessoal,
especialistas para tratar dos temas de forma
aplicada e alinhada as necessidades especificas
do MPM. Para atender aos requisitos desejados,
Solugao 3: Desenvolvimento de programa de invidvel ¢ imprescindivel a contratagdo de empresa
capacitagdo com instrutores internos especializada para os servidores, o que
aumentaria demasiadamente o custo. sugestdo:
tratar de temas diversificados, de modo continuo
e respeitando uma periodiciadade previamente

definida
5. Analise comparativa entre as solucdes viaveis
" VANTAGENS DESVANTAGENS
SOLUCAO (Pontos Fortes) (Riscos, limitacdes, problemas)
1 - Permite continuidade; 2 - | - ternet . ¢
Solugdo 1: Compra de vagas em Programa Indicadores gerenciais; 3 - Economia § dp 2?1 frpazicoin a 1r;tei:r§1e ou .egulrri) ameél (LS ;
estruturado anual de escala; 4 - Planejamento anual podem prejudicar a participagao, 2- TISco de baixa
definido. participagdo devido a auséncia de interagao.
SOLUCAO QUANTIDADE VALOR ME(DRI;; UNITARIO VALOR MEDIO TOTAL (RS)
Solu¢do 1: Compra de vagas 30 222,40 6.672,00 (mensal)
Programa estruturado anual 12 meses x 6.672,00 = 80.064,00

6. Analise da sustentabilidade social, econdomica e ambiental das solucdes viaveis

SOLUCAO SOCIAL ECONOMICA AMBIENTAL
prioridade para o formato online, o
inclusdo de recursos de que reduz deslocamentos e
N acessibilidade (libras); emissdes de passagens;

Solugdo 1: Compra de vagas em N . o
democratizag@o do acesso ao economia de escala armazenamento eletronico de

Programa estruturado anual , - - . : .
contetdo, por meio da bonificagao certificados;
de acesso ampliado. utilizagdo de materiais digitais,

reduzindo o consumo de papel.

7. Solucio que sera adotada e justificativa técnica e econémica da sua escolha
Diante do exposto e, apos analise comparativa, a solugdo indicada ¢ a compra de vagas no Programa estruturado anual - Movimento Vida 360 - com
aulas presenciais, on line sincronas e assincronas como escolhida para o atendimento da necessidade em questdo, pelo fato de apresentar o melhor

custo-beneficio, pois permite a participagdo de membros e servidores lotados nas diferentes unidades do MPM, além de fornecer indicadores uteis para
a capacitacdo e a gestao de pessoas, continuidade pedagdgica e maior aderéncia as diretrizes institucionais.

V - DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA (Se nio for preenchido, é necessaria a justificativa)

1. Descriciao da solucdo como um todo

Compra de 30 vagas mensais para participag@o de servidores do MPM no programa “Movimento Vida 360 — Carreira e Saude Juntos”, pelo periodo
de 12 meses, em formato online sincrono e assincrono, com acesso a plataforma digital, certificagdo individual, ferramentas de autoavaliacao e
relatdrios gerenciais consolidados.

(x ) Nao ha a necessidade de exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica.

() Ha a necessidade de exigéncias relacionadas @ manuteng@o e a assisténcia técnica, conforme tabela abaixo.




EXIGENCIAS DE MANUTENCAO nao se aplica

EXIGENCIA DE ASSISTENCIA

TECNICA nao se aplica

2. Exigéncia de qualificacdo técnica da contratada

A contratada devera comprovar a notdria especializacdo do profissional executor do servico, bem como experiéncia no fornecimento desse tipo de
servico para orgdos publicos e capacidade técnica de transmissdo online em larga escala.

3. Formalizacio e Duracao do contrato

A nota de empenho substituira o contrato.

4. Transferéncia de conhecimento
() O servico ndo possui especificidades que impliquem na necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

() O servigo possui especificidades que impliquem na necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas. As praticas
com transferéncia necessaria sdo:

O servigo em si ¢ uma transferéncia de conhecimento.

VI - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO - art. 18, §1°, IV, e §2°)

1. Quantidade estimada:

30 vagas mensais online durante 12 meses

2. Justificativa das quantidades com base em fatos concretos:

A quantidade de vagas precisou ser delimitada em razao da disponibilidade or¢amentaria e na necessidade de atendimento de diferentes areas do
MPM.

3. Interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala:

Nao ha interdependéncia com outras contratagdes

VII - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO - art. 18, §1°, VI, e §2°)

O valor estimado da contratacédo é de R$ 80.064,00 considerando:

Valor unitario com desconto: R$ 222,40
Quantidade mensal: 30

Valor mensal: R$ 6.672,00

Quantidade de meses: 12

A estimativa demonstra compatibilidade com agdes de capacitacao similares no mercado e apresenta economicidade
frente a contratacdo individualizada de palestrantes.

Contratacdes similares, conforme dados obtidos no Portal Nacional de Compras Publicas

VALOR POR
7 . DATA o VALOR
CURSO ORGAO HOMOLOGACAO N°DE VAGAS TOTAL VA%}/I% ;’OR
Projeto Vida 360 - Propdsito, satde e felicidade 2 x 266.880,00
(Nota de empenho 1805464) TRF - 6" Regido 30/04/2025 150 (para 8 meses) 222,40
VIDA 360 - Proposto, Satde e Felicidade.
Realizado no dia 09/02/2026, com a carga horaria TI/Roraima 11/02/2026 30 17.792.00 222,40

de 2hs, na modalidade on line. (Nota Fiscal
1806135)

Subsecretaria de
VIDA 360 - Carreira e saude juntos, evento Assuntos




realizado no dia 09/02/2026, com a carga horaria ~ Administrativos do 11/02/2026 58 12.889,20 222,40
de 2hs. (Nota fiscal 1806138) Ministério da
Cidadania

VIDA360 Carreira e satde juntos, evento
realizado no dia 09/02/2026 , com a carga horaria IPEA 11/02/2026 30 6.672,00 222,40
de 2hs. (Nota Fiscal 1806140)

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO - art. 18, §1°, VIII,
e §2°)

JUSTIFICATIVA:

As vagas serdo contratadas de uma sé6 vez e ndo ha parcelamento do objeto.

IX - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Se niio for preenchido, é necessdria a justificativa)
1. Contratacio(6es) Correlata(s) ou interdependente(s): ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes
1.1. Cédigo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) no Plano de Contratacées Anual (PCA) do MPM: ndo se

aplica Processo SEI: nio se aplica.

X - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL/ALINHAMENTO ENTRE A
CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (Se néo for preenchido, é necessaria a justificativa)
1. Alinhamento ao Plano de Contratacées Anual (PCA)
1.1. Cédigo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) no PCA - As contratagdes de treinamento ndo integram o PCA.
2. Alinhamento ao Planejamento Estratégico
2.1. Objetivo Estratégico atendido: 10. Ampliar a eficacia das agdes de lotacdo, movimentagdo e desenvolvimento
3. Alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

3.1. Indicador atendido:
Entende-se que a contratacdo esta alinhada aos seguintes indicadores: energia, papel A4 e impressoes.

XI-DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Se néo for preenchido, é necessaria a justificativa)

Com a contratag@o desta solugao pretende-se que ocorra a reduco de riscos psicossociais, melhoria do clima organizacional, aumento do engajamento,
fortalecimento da lideranga, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e melhoria da eficiéncia institucional.

XII - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (Se nio
for preenchido, é necessaria a justificativa)

Definigcdo do nimero de vagas; Divulgacao interna do programa; Definicdo de critérios internos de distribuicao das
vagas.

XIII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (Se nao for preenchido, é
necessaria a justificativa)

IMPACTO AMBIENTAL MEDIDA MITIGADORA

ndo se aplica nio se aplica

XIV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO - art. 18, §1°, XIII, e §2°)

Com base nas anadlises técnicas e econémicas apresentadas, conclui-se pela viabilidade e adequacao da contratagdo do




programa estruturado anual de capacitacao, por atender de forma integrada e estratégica as necessidades
institucionais do MPM, promovendo o fortalecimento da liderancga, desenvolvimento humano, prevencgao de riscos
psicossociais e melhoria da eficiéncia administrativa, em conformidade com o interesse publico e com os principios da
economicidade, eficiéncia e sustentabilidade.
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Sel g
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DENISE VIEIRA INSERTI TRINDADE, Chefe da Seciio de Formagio e Capacitaciio de Pessoas,
em 20/03/2026, as 14:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

OBSERVACOES:

Referéncia Legal:
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023. Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de

registro de pregos para a contratagdo de bens e servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Instrugio Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022. Dispde sobre a elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicao

de bens e a contrata¢@o de servicos e obras, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital.

Instruciio Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execu¢ao indireta no &mbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Portaria PGR/MPU n° 148, de 7 de dezembro de 2022. Dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de que trata a Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito do Ministério Publico da Unido.

Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de marco de 2023. Dispde sobre regras e diretrizes para a atua¢do do agente de contrata¢do, da equipe de apoio, da
comissdo de contratacdo e dos gestores e fiscais de contratos, no ambito do MPU.

Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de marg¢o de 2023. Institui a Politica de Governanga das Contratagdes do Ministério Publico da Unido e da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido.

Portaria PGR/MPU n° 100, de 31 de maio de 2023. Regulamenta o procedimento administrativo para realiza¢do de pesquisa de precos para
aquisic@o de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito do Ministério Publico da Unido.

Portaria MPM n° 214, de 31 de marco de 2023. Apresenta o levantamento dos riscos do processo de aquisi¢des de bens e contratagdes de servicos
no ambito do MPM.

Portaria MPM n° 215, de 31 de marco de 2023. Apresenta os riscos do processo de aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos no ambito do
MPM que foram selecionados para tratamento.

Portaria MPM n° 272, de 16 de novembro de 2023. Regulamenta os Instrumentos de Governanca das Contratagdes do Ministério Publico Militar.

Portaria MPM n° 4, de 4 de janeiro de 2024. Designa o Diretor do Departamento de Administrago e seu respectivo substituto para atuarem como
autoridades responsaveis pela contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade) no ambito do Ministério Publico Militar.

Portaria MPM n° 27, de 15 de janeiro de 2024. Designa servidores e seus respectivos substitutos para atuarem como Agente de Contratagdo da fase
interna (preparatoria) nos processos de aquisi¢des e contratagdes no ambito do Ministério Publico Militar.

Portaria MPM n° 402 /DG/SEC/MPM, de 19 de junho de 2024. Dispde sobre a elaborag@o de Estudo Técnico Preliminar — ETP para a aquisi¢do
de bens e a contrata¢do de servigos e obras no ambito do Ministério Publico Militar.
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