MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

( DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DA INFORMACAO
ARQUIVO

TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO I do EDITAL)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selegdo de associacdo ou cooperativa de
catadores de materiais reciclaveis, mediante assinatura de Termo de Compromisso, para a coleta,
transporte, trituragdo e destinacao final ambientalmente adequada de materiais reciclaveis produzidos

pela Procuradoria-Geral do Trabalho, cujos prazos de guarda expiraram, observando-se a legislagao
ambiental, arquivistica e de prote¢ao de dados vigente.

1.2. O processo seletivo visa a formagao de cadastro reserva, em ordem de sorteio, para futura
substituicdo da entidade executante, em caso de desisténcia, rescisdo ou perda de capacidade
operacional.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A eliminag¢do de documentos cujos prazos de guarda expiraram e venham a expirar € requisito
da legislacdo arquivistica e integra a politica de gestdo documental e sustentabilidade institucional da
PGT. Assim, ha a necessidade de se destinar adequadamente os residuos reciclaveis de posse do
Arquivo da Procuradoria-Geral do Trabalho, passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, de acordo
com a legislagdo vigente.

2.2. A destinacdo adequada dos residuos de papel provenientes dessa eliminacao contribui para a
reducdo de impactos ambientais, o fomento a economia circular e a inclusdo social e produtiva dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme preceitua a Politica Nacional de Residuos Sélidos —
PNRS. Além disso, viabiliza-se a integragao desta Procuradoria com as cooperativas de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis, fomentando as a¢des de responsabilidade social e a consequente
inclusdo socioecondmica dos envolvidos nessas atividades.

2.3. Essa medida reforca os compromissos do MPT com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, em especial os ODS 8, 12 e 13, relacionados a trabalho decente,
producao responsavel e agao climatica, conforme o Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho 2023-2030 (PEI 23-30).

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. A contratagdo de entidade cooperativa de catadores e recicladores serd formalizada por Termo
de Compromisso, cujo instrumento tem natureza juridica de contrato gratuito e se dara a partir
do processo auxiliar de Chamamento Publico, disciplinado no art. 79, da Lei 14.133/2021.

3.2. A associacio ou cooperativa selecionada que firmar o termo de compromisso passa a ser
denominada COMPROMISSARIA.

3.3. A COMPROMISSARIA poders se beneficiar dos incentivos previstos na Lei n° 14.260/2021.
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3.4. Em consonancia com o principio do desenvolvimento nacional sustentdvel, previsto no Art. 5°,
da Lei 14.133/2021, a COMPROMISSARIA devera observar os preceitos da Lei n® 12.305/2010 ¢
do Decreto Federal n® 10.936/2022 — que institui e regulamenta, respectivamente, a Politica Nacional
de Residuos Solidos (PNRS).

3.5. Na vindoura contratagdo deverao ser observados os requisitos da Lei Geral de Protecao de
Dados - Lei n® 13.709/2018 - ¢ da Resolugdo CNMP n° 281/2023, que Institui a Politica Nacional de
Protecao de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecao de Dados Pessoais no Ministério
Publico.

3.6. A selegdo dos servigos de coleta e destinagdo de residuos reciclaveis objeto deste Termo de
Referéncia tem ainda amparo legal no Programa Agenda Ambiental do Ministério do Meio Ambiente
— A3P, na Portaria PGT n°® 531/2014 e na A¢ao n° 6, do Plano de Logistica Sustentavel do Ministério
Publico do Trabalho de 2023-2025, cujo objetivo € a “ Gestdo de residuos solidos — Coleta seletiva
solidaria, destinacdo ambiental correta”.

3.7. Além disso, a agdao n° 1 “B” do referido Plano tem como objetivo fomentar “Acdo de
capacitacdo/sensibilizacdo sobre atuagdes sustentaveis de Gestdo de Residuos Soélidos (coleta
seletiva), licitagdes sustentaveis (legislagdo e pratica) e otimizacdo do consumo de recursos naturais
(agua, energia elétrica), materiais (papel e descartaveis) e Consumo Sustentavel, com promogao dos
— 05 Rs da Sustentabilidade e da A3P — Agenda Ambiental da Administracao Publica”.

3.8. A almejada contratacdo estd ainda alinhada aos objetivos estratégicos definidos no
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho de 2023-2030, em especial o Objetivo
Estratégico OE19: “Implementar politicas e praticas de gestdo e sustentabilidade no processos de
trabalho do MPT alinhadas a Agenda 2030”.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A associacio ou cooperativa selecionada realizard a coleta, transporte, triagem, trituragcdo e
destinacdo ambiental adequada aos residuos para fins de reciclagem.

4.2. A contratagdo ¢ gratuita, sem Onus para a Administracdo, e vincula as partes contratantes ao
que estiver estabelecido neste Termo de Referéncia.

4.3. Os tipos de residuos predominantes do tépico 4.1 sdao: papéis brancos ou pardos (reciclados)
padrdo sulfite A4 75g/m”2, Offset A4 90g/m”2, Alcalino A4, entre outras dimensdes previstas na
norma ISO 216, e ainda papeldo e pléstico.

4.3.1. Entre os tipos de materiais possiveis a serem descartados estdo: CD, DVD, pen-drive,
fitas VHS e midias digitais em geral.

4.4. A estimativa inicial de eliminacdo de documentos, para 2026, ¢ de 5.000 kg (cinco mil
quilogramas) de papel, com impressdes na cor preta.

4.4.1. A estimativa dos quantitativos a serem reciclados poderdo sofrer alteragdes em
decorréncia de iniciativas especificas de descarte;
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4.5. Os materiais deverao ser triturados até o tamanho que inviabilize a recomposi¢do e enviado a
destino ambientalmente adequado.

5. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A coleta dos materiais devera ocorrer sempre na Procuradoria-Geral do Trabalho, situada no
Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040- 250,
Brasilia-DF, no periodo da manha, das 9h00 as 12h00, no prazo de cinco dias titeis apds ser
notificada pelo 6rgao.

5.2. O ndo cumprimento do prazo acima poderd ensejar a rescisdo do instrumento, mediante
procedimento administrativo especifico, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

5.3. A COMPROMISSARIA devera comunicar ao Arquivo da Procuradoria-Geral do Trabalho,
com 2 (dois) dias tuteis de antecedéncia, impreterivelmente, a data e o horario previsto para a coleta
dos materiais, por meio dos telefones (61) 3314-8671, (61) 3314-8415 e/ou por e-mail
pgt.arquivo@mpt.mp.br.

5.4. A COMPROMISSARIA devera fazer a coleta em veiculo adequado, com protegdo para que os
materiais recolhidos ndao caiam em vias publicas, nem proporcionem acidentes aos demais
condutores, sendo vedado o transporte por tragdo animal.

5.5. A Administragdo se reserva ao direito de impedir o transporte dos materiais caso o veiculo nao
apresente condicoes visuais adequadas a seguranga de terceiros, podendo promover a rescisao do
termo de compromisso, mediante processo administrativo, garantindo-se o contraditoria e a ampla
defesa.

5.6. Apos o recolhimento, os documentos arquivisticos deverao ser triturados nas dependéncias da
associacio ou cooperativa, no prazo de 2 (dois) dias tuteis na presenga de um servidor designado
pela Administragao.

5.7. A COMPROMISSARIA podera utilizar maquinarios de outra entidade desde que tenha
firmado convénio para este fim, com intuito de cumprir o prazo estabelecido no topico S.6.

5.8. A COMPROMISSARIA devera se responsabilizar pelo acondicionamento e¢ guarda de
documentos nao triturados no mesmo dia da coleta.

5.9. Eventuais irregularidades poderdo ensejar aplicacdo de sangdes previstas no Termo de
Compromisso, sem prejuizo de medidas administrativas e responsabilidades legais.

5.10. Fica terminantemente proibida a utilizacdo de menores de 18 anos, bem assim da condic¢ao de
trabalho degradante, na execugdo das atividades atinentes ao objeto contratado.

6. DO DIREITO DE IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

6.1. Fica assegurado a qualquer interessado o direito de impugnar o edital de chamamento e de
apresentar pedidos de esclarecimentos acerca de seu contetudo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes
da data final para recebimento das propostas ou inscrigoes.

pagina 3 de 14


mailto:pgt.arquivo@mpt.mp.br

ey MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
P PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

( DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DA INFORMACAO
ARQUIVO

6.2. A impugnagdo ou pedido de esclarecimento deverd ser fundamentado e encaminhado a
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL por meio do protocolo oficial ou canal eletronico indicado
no edital.

6.3. A Comissao Permanente de Licitagao - CPL decidird sobre a impugnagdo ou respondera aos
pedidos de esclarecimentos dentro dos prazos legais, assegurando a publicidade e isonomia entre os
interessados.

6.4. O deferimento do pedido de impugnagao acarretara a republicacao do edital e tornara sem efeito
as propostas ou inscricdes até entdo apresentadas, devendo as entidades que permanecerem
interessadas, protocolar novas inscri¢des/propostas.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do processo seletivo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:

I.  Estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais reciclaveis que
tenham a catagdo como tUnica fonte de renda;

II. Nao possuam fins lucrativos;

III. Possuam infraestrutura (ou convénio com grandes empresas) para realizar a triagem dos
residuos reciclaveis descartados;

IV. Apresentem o sistema de rateio justo e transparente entre os associados e cooperados.

V.  Que estejam regularmente cadastradas e habilitadas no SINIR (caso o sistema perante o
SINIR tenha sido implementado);
7.2. A comprovagao dos incisos I e IT acima sera feita mediante apresentacdo do estatuto ou contrato
social, e dos incisos I1II e IV, por meio de declaragdo das respectivas associagdes e cooperativas.

7.3. A participagdo neste processo de selecdo implica a aceitagdo plena e irrevogavel das normas
constantes do edital de selecao.

8. DA DOCUMENTACAO DE INSCRICAO (HABILITACAO)

8.1. As cooperativas e/ou associacoes interessadas em participar do processo de credenciamento
deverao encaminhar os documentos listados a seguir, por meio fisico ou eletronico, a Comissao
Permanente de Licitagdes da Procuradoria-Geral do Trabalho, situada no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, sala 806-B, 8° andar, CEP: 70.040- 250,
Brasilia-DF:

L Estatuto social ou Contrato Social;

II. 5 anexos do Termo de Referéncia (Formuldrio de Inscricdo; Declaragdo de Aptidao
p/coleta seletiva de materiais; Termo de Sigilo e Confidencialidade; Declaragdao de
Inexisténcia de Trabalho Escravo e outros);

III. Credenciamento do representante legal (vide subitem 9.2);
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IV. Documento demonstrativo do sistema de rateio entre os associados e os cooperados, nos
termos do inciso II, do paragrafo unico do artigo 40 do Decreto 10.936/2022;

V. Documento comprobatorio da regularidade do cadastro e habilitacdo no Sistema Nacional
de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos Solidos — SINIR (caso o sistema tenha sido
implementado perante o SINIR);

8.2. Caso opte por enviar seus documentos por meio eletronico, estes deverao estar em formato PDF
e serem encaminhado ao e-mail pgt.pregao@mpt.mp.br (Secao de Licitagdes e Dispensas Eletronicas
da PGT).

8.3. Os documentos poderdo ser entregues em original ou por qualquer processo de fotocopia, desde
que perfeitamente legiveis.

8.4. Quando os documentos forem entregues em fotocopia, sem autenticacao registrada em cartorio
competente, a associacdo ou cooperativa devera apresentar os originais, para que sejam conferidos
pela Procuradoria-Geral do Trabalho.

8.5. O prazo para o envio dos documentos em meio fisico ou eletronico ¢ de até 15 (quinze) dias
uteis, contados a partir da data de divulgacao do edital, até¢ a data limite indicada no predmbulo do
edital.

9. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

9.1. Os atos formais realizados em nome das associagdes € cooperativas interessadas deverao ser
praticados por representante legal que, devidamente credenciado, serd o tinico admitido a intervir nas
fases do procedimento de selecdo e a responder pelos atos e efeitos previstos no Edital.

9.2. Para o credenciamento de que trata o item anterior deverdo ser apresentados, juntamente com
os documentos de inscri¢cao previstos no tépico 8, os seguintes documentos:

I. Documento oficial de identidade; e

II. Documento que qualifique o representante da entidade, tais como: procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida, ou estatuto social acompanhado da ata da eleicao.

9.3. Nao serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
associagao/cooperativa.

10. DA APROVACAO DA INSCRICAO/HABILITACAO E DO SORTEIO

10.1. O resultado da selecdo das entidades sera divulgado no Diario Oficial da Unido, bem como no
Portal Transparéncia da Procuradoria Geral do Trabalho.

10.2. A classificag@o ordenatoria das entidades habilitadas dar-se-a por sorteio publico entre as que
atenderem aos requisitos minimos de habilitagdo, conforme disposto no edital.

10.3. Apos o resultado da habilitacao, a Comissdo Permanente de Licitagdes da PGT definira data,
horério e local em que ocorrera o sorteio, a ser divulgado aos interessados na pagina da transparéncia
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da Procuradoria-Geral do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho por meio do link:
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/consulta.xhtml, bem como por email.

10.4. A Administracdo concedera o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacdo de recurso em
relagdo a fase de habilitagdo, bem como 3 (trés) dias uteis para apresentagao de contrarrazdes.

10.5. Apos o sorteio da entidade cooperativa ou associacao, sera firmado o Termo de Compromisso
conforme tépico 10.1.

10.6. As demais entidades ndo selecionadas comporao cadastro reserva, classificadas por ordem de
sorteio.

10.7. Sera facultado acesso aos representantes legais das cooperativas e associagdes inscritas e
eventuais interessados, para acompanhar a realiza¢do do sorteio.

10.8. Terdo prioridade as cooperativas e associagdes de catadores, em conformidade com o Decreto
n°® 10.936/2022 e com as diretrizes de inclusao social da Administracdao Publica.

11. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

11.1. O edital de credenciamento tera vigéncia de até 10 (dez) anos, nos termos da legislag¢do vigente,
durante a qual serdo celebrados Termos de Compromisso com as associagdes ou cooperativas
devidamente credenciadas, observada a ordem definida em sorteio publico, estabelecendo em suas
clausulas todas as condi¢des, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com
este Termo de Referéncia.

11.2. A Associacao/Cooperativa sorteada, quando convocada, devera assinar o Termo de
Compromisso no prazo de 10 dias tteis. A ndo assinatura do instrumento nesse prazo autorizara a
Administragdo a convocar a proxima cooperativa/associagdo, na ordem do sorteio.

11.3. Cada Termo de Compromisso terd vigéncia de 12 (doze) meses, ao término da qual sera
celebrado novo Termo de Compromisso com outra associagao ou cooperativa credenciada, observada
a ordem do sorteio, em regime de rodizio.

11.4. Na hipotese de inexisténcia de outras associagdes ou cooperativas credenciadas aptas a
execu¢dao do objeto, o Termo de Compromisso podera ser prorrogado, mediante justificativa da
Administragdo, ou poderd ser promovida a reabertura do chamamento publico para credenciamento
de novas interessadas.

11.5. Assim, se ndo houver mais entidades habilitadas, retornar-se-4 a primeira da ordem do sorteio,
podendo, contudo, ser realizada reabertura do Chamamento Publico, conforme interesse da
Administragao.

11.6. As demais entidades ndo selecionadas comporao cadastro de reserva, classificadas por ordem
de sorteio, observando-se que a execugdo do objeto ocorrera de forma sucessiva € ndo concomitante,
conforme a ordem estabelecida.

11.7. A celebragdo de Termo de Compromisso ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a
PGT e a associacdao ou cooperativa, ou com seus associados ou cooperados.
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12. DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO/COOPERATIVA

12.1. Executar as atividades previstas neste Termo de Referéncia com rigorosa observancia do
objetivo pactuado, visando a promocao social dos catadores de materiais reciclaveis.

12.2. Observar a Lei n° 13.709/2018 - haja vista os documentos contidos nas caixas poderdo conter
dados pessoais - adotando medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados
pessoais até sua destrui¢ao e comunicar incidentes a PGT, da mesma forma que, quando aplicavel,
devera comunicar a Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD, conforme art. 48 da LGPD.

12.3. Assinar termo de sigilo sobre as informacdes contidas nos documentos que serdo triturados,
bem como em decorréncia do cumprimento do servigo, estando sujeito as sanc¢des civis e penais.

12.4. Emitir declaragdo ou certificado de destruicdo, assinado pelo servidor fiscal da contratagdo,
indicando data, hora, local e quantidade aproximada dos documentos eliminados.

12.5. Dispor dos meios para a coleta dos materiais na Procuradoria-Geral do Trabalho.

12.6. Apresentar a Procuradoria-Geral do Trabalho listagem contendo a identificacdo (RG e CPF) da
equipe, composta exclusivamente por cooperados ou associados, que realizara a coleta do material
doado. Os cooperados/associados deverdo estar uniformizados e portar crachd de identificagdo da
entidade, visando facilitar o acesso as dependéncias na Procuradoria Geral do Trabalho.

12.7. Nao permitir a participagdo de ndo cooperados/associados na execugdo do objeto do presente
Termo de Compromisso, ainda que a titulo gratuito ou por intermédio de empregado contratado pela
entidade.

12.8. Permanecer nas dependéncias do 6rgdo apenas o tempo necessario para realizar a coleta de
forma responsavel e eficiente.

12.9. Zelar pelo asseio e organizagao do processo de recebimento e transporte do material reciclavel,
da coleta na Procuradoria-Geral do Trabalho até a destinacdo ambientalmente adequada,
preferencialmente a reciclagem.

12.10. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos a terceiros € ao patrimonio da instituicao,
decorrentes da conduta dos cooperados/associados nas dependéncias do 6rgao;

12.11. Nao utilizar o material doado pela Procuradoria-Geral do Trabalho para finalidade distinta da
estabelecida neste Termo de Referéncia.

12.12. Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social decorrentes dos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os 6nus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre este Termo de Referéncia.

12.13. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos sofridos pela cooperativa/associagdo ou
seus cooperados/associados na coleta ou no transporte do material doado.

12.14. Justificar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento do Termo de
Compromisso e deste Termo de Referéncia.
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12.15. Apresentar comprovagdo documental da destinacdo final (nota fiscal, certificado de
reciclagem ou declaragdo do receptor final) para fins de responsabilizagdo e auditoria.

13. DAS OBRIGACOES DA PGT

13.1. Registrar e publicar todos os atos relativos ao chamamento publico, habilita¢do e resultado final
no PNCP, no sitio https://www.gov.br/pncp/pt-br , bem como no portal transparéncia da PGT, no
endereco eletronico: https:/mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/consulta.xhtml , conforme art.
174 da Lei n® 14.133/2021;

13.2. Proporcionar as condi¢des necessarias a execugdo regular do objeto, inclusive permitindo o
acesso da associagdo ou cooperativa as dependéncias da PGT, bem como disponibilizar os
documentos para coleta, nos termos e horarios previamente acordados;

13.3. Fornecer a classificacdo prévia (quando aplicavel) dos documentos cuja eliminagdo foi
autorizada.

14. DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

14.1. A Administracdo designard formalmente gestor e fiscal técnico do Termo de Compromisso,
que acompanharao e avaliardo a execucao, conforme o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

14.2. Proporcionar todas as facilidades para que a COMPROMISSARIA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

14.3. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo do Termo de Compromisso, desde a coleta até a
trituragao dos documentos.

14.4. Vistoriar os trabalhos da COMPROMISSARIA para verificagdo do cumprimento das rotinas
estabelecidas para coleta e destinacdo dos materiais.

14.5. Outras a¢des de acompanhamento e monitoramento da destinagdo dos materiais doados pela
Procuradoria-Geral do Trabalho.

15. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. Todos os residuos soélidos recolhidos deverdo ser objeto de descarte e/ou destinagdo
ambientalmente corretas, observados os parametros da Politica Nacional de Residuos Soélidos e as
demais normas e regulamentos sobre a matéria.

16. DA GRATUIDADE DA CONTRATACAO

16.1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre as partes para execu¢do do objeto da
vindoura contratagdo, por se tratar de contrato gratuito.
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17. DAS SANCOES

17.1. O ndo cumprimento das obrigagcdes contratuais e de legislacdo aplicavel sujeitara a
COMPROMISSARIA as sangdes previstas no Termo de Compromisso, que poderdo incluir
adverténcia, rescisdo, além das san¢des administrativas, civis € penais.

17.2. A rescisdao do Termo de Compromisso podera ensejar o descredenciamento da entidade,
observados o contraditorio e a ampla defesa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei n® 14.133/2021,
especialmente os arts. 5°, 6° 25, 75, 79, 117 e 174, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, sustentabilidade e economicidade, bem como as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010) e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

18.2. O processo seletivo para a execucdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia somente
podera vir a ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante ato estrito e fundamentado e disponibilizado para
conhecimento dos participantes.

18.3. Nenhuma indenizacdo serd devida as participes por apresentarem documentagdo relativa ao
Chamamento Publico para a pretendida contratacao.

18.4. Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas serdo dirimidos pelos servidores dos Departamentos
de Documentacdo e Gestdo da Informacdo e Licitacdes e Contratos, por meio dos enderecos
eletronicos: pgt.ddgi@mpt.mp.br , pgt.clc@mpt.mp.br ou pelos telefones (61) 3314-8895 ou (61)
3314-8655, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00.

Brasilia, 18 de maio de 2026.

assinatura eletronica
VERONICA GUIMARAES RODRIGUES MEDEIROS
Chefe do Departamento de Documentacdo ¢ Gestdo da Informagao

assinatura eletronica
LINDIMAR DA SILVA RIBEIRO DE JESUS
Chefe do Setor de Documentacao ¢ Memoria Institucional
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ANEXO I do TR - FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO/DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
e Dados do Representante Legal

Nome do Representante:

Identidade: CPF:
Endereco:
Fone: e-mail:

Apresenta documento legal que confere poderes para representar a entidade: () sim ( ) ndo

e Dados da Associacdo/Cooperativa

Nome da Associacao/Cooperativa:

Endereco:
Fones: E-mail:
Data de constituicao da entidade: / /

Possui veiculo proprio para coleta: (1) sim () ndo
Tipo de veiculo: caminhdo () carroca ( ) caminhonete ()

Quantidades de associados/cooperados:

Possui sede propria: sim () ndo ()
Condig¢des do local de trabalho:

() area a céu aberto

() galpao com cobertura

() possui pavimentagao

() possui instalagdes elétricas

() possui instalagdes hidraulicas

() possui alvara de funcionamento

obs.:

Local e data.

assinatura do representante legal
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ANEXO II do TR - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO
(nome da Associagao/Cooperativa)
Inscrita no CNPJ sob o numero , com sede no
endereco , neste
ato representado(a) pelo Senhor(a) ,
portador(a) do RG n° , ¢ do CPF , DECLARA

expressamente que possui infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos
reciclaveis descartados pela Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como apresenta o sistema de rateio
entre os associados e cooperados, de acordo com as exigéncias do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO.

Local e data.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO III do TR - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

EU, ST.(Q) woeeeieeeeieeeeeeeeeeee e L,CPEN® e , endereco
.......................................................................................... , profissional responsével pela execucao do
contrato n° / , DECLARO, sob as penalidades da lei, expressamente:

1. Ter conhecimento inequivoco e assumo inteira responsabilidade pelo cumprimento das

obrigagdes estabelecidas na legislagdo sobre o tratamento da informacdo ndo publica,
comprometendo-me a preservar sua confidencialidade, nos termos, Lei n® 13.709 de 2018, da Lei n°
12.527 de 2011, da Lein® 8.112 de 1990, da Resolugao n°® 89 do CNMP, que dispdem sobre a Politica
e as Normas de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo do MPT, assim como todos os requisitos
de seguranca e sigilo expressos no Contrato.

2. Comprometer-me a:

a. adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito de minhas atividades, no que
concerne a manutengdo do sigilo sobre dados e/ou informagdes de natureza sigilosa ou
sensivel, tratadas no ambito do MPT, relativo a prestagdo de servigo efetivo, bem como sobre
todas as informacdes que, por forca de minha funcdo, venha a ser do meu conhecimento,
comprometendo-me a guardar o sigilo necessario a que sou obrigado nos termos da legislagao
vigente, conforme termos do Contrato vigente.

b. zelar pela prote¢ao dos equipamentos, documentos, processos e sistemas de
informagdo sob minha responsabilidade ou que me forem disponibilizados para uso,
especialmente as informagdes constantes na base de dados dos Sistemas Corporativos de
Informagdo do Ministério Publico do Trabalho, fazendo-o em estrito interesse e razdes do
servigo desta Instituigao.

3. A obriga¢dao de manutencdo do sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo,
vigerd enquanto os dados e/ou informagdes se classificarem como sigilosas ou até que esta
classificag@o seja suspensa, mediante autorizagdo escrita, concedida a minha pessoa por autoridade
competente para tal suspensao.

4. E, por estar de acordo com o presente termo, assino-o.

Local e Data

Representante Legal
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ANEXO 1V do TR

DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE

DA EMPRESA), portador do RG n? , inscrito sob CPF n? , sob as penas da lei,
para todos os fins, na qualidade de proponente no Chamamento Publico 02/2025, realizado pela Procuradoria
da Republica no Amazonas, ainda, nos termos do art. 32 da Resolucdo n2 37, de 28.04.2009, atualizada, do
Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto a

Procuradoria da Republica no Amazonas, DECLARA que:

( ) os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sao conjuges, companheiros(as) ou

parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ocupante de

cargo de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidor ocupante de cargo de

direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico Federal.

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, companheiros(as) ou
parentes, até o terceiro grau, de membro ocupante de cargo de direcao ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidor ocupante de cargo de diregao, chefia e assessoramento do Ministério

Publico Federal, abaixo identificado(s):

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgdo de Lotacdo:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA DA ASSINATURA
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ANEXO Vdo TR

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO EXPLORACAO
DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA),
portador do RG n? ............. , inscrito sob CPF nQ.......coeevvuvvunene. , sob as penas da lei, para todos os fins, na
qualidade de proponente no CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026, realizado pela Procuradoria-Geral do
Trabalho - PGT, DECLARA:
( ) Ndo ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo, em
todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde:

¢ a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 39; inciso | do art. 59; e

e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.
( ) Ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em atengdo ao que dispGe:

e oinciso XXXIll do art. 72 da Constitui¢ao Federal de 1988;

o Titulo 11l do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

® os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

e alein28.069, de 19 de julho de 1990;

e 0 Decreto n2 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de

trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo.
() Nado ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo
de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n2 5.017/2004, que promulga o
Protocolo de Palermo e as convencgdes OIT 29 e 105.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

LOCAL E DATA DA ASSINATURA

Empresa Licitante (responsavel: nome, cargo e assinatura)
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