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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte
Coordenadoria de Administracao
Secdo de ContratacOes e Gestdao Contratual

CONTRATO N° 01/2026/PRRN

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacigo do servico de  ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS e FATURISTA para as
unidades da Procuradoria da Republica no Estado do
Rio Grande do Norte, que entre si celebram a
Unido, por intermédio da Procuradoria da
Republica no Rio Grande do Norte, e a empresa
ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA
LTDA.

A Unido, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, CNPJ n.° 26.989.715/0025-80, situada na Rua Jundiai, n® 330, Tirol, CEP 59.020-120, Natal/RN,
representada neste ato sua Secretaria Estadual, no uso da competéncia constante no inciso IX do art. 41,
do Regimento Interno do MPF, aprovado pela Portaria PGR n° 382, de 05/05/2015, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.293.277/0001-76, sediada na Av. Athaides de Deus Vieira, n©
314, Lj. 03, Uberlandia/MG, CEP 38405-150, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. GUILHERME HENRIQUE DA SILVA, conforme contrato social, tendo em vista o
que consta no Processo n° 1.28.000.001374/2025-72 e em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 01/04/2021 e demais normas pertinentes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletronico PR/RN n° 01/2026, em regime de execucdo indireta,
por meio de empreitada por preco unitario, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos de
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS e FATURISTA (auxiliar de contas médicas), para as unidades do
Ministério PuUblico Federal no Rio Grande do Norte, localizadas nas cidades de Natal e Mossorog,
conforme tabela a seguir:

Valor . Quantidade de
maximo Qu’antldade Valor maximo | postos ativados | Valor maximo
Item POSTO maxima de e L
mensal do mensal para inicio do mensal inicial
postos
posto Contrato
Assistente
1 Administrativo | R$ 3.455,01 11 R$ 38.005,11 7 R$ 24.185,07
(NATAL)
Assistente
2 Administrativo | R$ 3.688,54 1 R$ 3.688,54 1 R$ 3.688,54
Lider (NATAL)
Assistente
3 Administrativo | R$ 3.348,43 2 R$ 6.696,86 2 R$ 6.696,86
(MOSSORO)
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Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte

Valor . Quantidade de
2o Quantidade 2. . Zq
maximo P Valor maximo | postos ativados | Valor maximo
Item POSTO maxima de .. .. .
mensal do mensal para inicio do mensal inicial
postos
posto Contrato
Faturista
4 (NATAL) R$ 3.961,75 1 R$ 3.961,75 1 R$ 3.961,75
TOTAL 15 R$ 52.352,26 11 R$ 38.532,22

1.2 Destaque-se que a quantidade minima de postos a ser mantida durante toda a vigéncia
contratual sera aquela prevista para ativagcao no inicio do contrato. A quantidade maxima de postos,
por sua vez, sO sera ativada caso haja aumento da demanda por servicos de apoio administrativo,
conforme necessidade e planejamento, e desde que haja disponibilidade orgamentaria, observando
0s registros nos respectivos PCAs.

1.3 Os locais de prestacdo dos servicos estdao especificados no subitem 1.3 do Termo de
Referéncia.

1.4 Os servicos serao prestados obedecendo ao estipulado neste Contrato, bem como nas
obrigagcbes assumidas nos documentos adiante elencados, constantes do Processo n°
1.28.000.001374/2025-72 que, independentemente de transcricdo, sdo harmonicos entre si e fazem
parte integrante e complementar deste Contrato:

a) Edital do Pregdo Eletronico PR/RN n° 01/2026;

b) Termo de Referéncia (ANEXO I deste Contrato);

c) Proposta firmada pela CONTRATADA em 25/03/2026 e dirigida a CONTRATANTE; e
d) Nota de Empenho vinculada ao presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REQUISITOS E DA EXECUCAO SERVICOS

2.1 Os requisitos para a prestacdo do servico objeto deste Contrato estao descritos no item 4 do
Termo de Referéncia.

2.2 As regras para execucao dos servicos, por sua vez, estao dispostas no item 5 do Termo de
Referéncia.

2.3 No que diz respeito aos uniformes, as especificagdes se encontram no subitem 5.3 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREPOSTO E DA COMUNICAGCAO ENTRE AS PARTES

3.1 As regras para indicacao do PREPOSTO e as suas atribuicdes se encontram no subitem 4.1,
alineas “x” e “'y”, do Termo de Referéncia.

3.2 A forma como deve ocorrer a comunicacdo entre as partes estad estipulada no subitem 4.1,
alinea “ak”, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 As obrigacbes da CONTRATADA sao aquelas que constam no subitem 4.1 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 As obrigacdes da CONTRATANTE sdo aquelas previstas em todo o Termo de Referéncia, em
especial as que constam no subitem 4.2,
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, de 01/05/2026 a
30/04/2031, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado por até 10
anos, conforme previsto no art. 107 da referida Lei, desde que haja autorizacdao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
6.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

6.3 Conforme o Parecer SEORI/AUDIN-MPU n© 1.314/2017, que trata do Anexo IX da Instrugao
Normativa SLTI/MPDG n° 05/2017, a vantajosidade econ6mica para prorrogacao estara assegurada,
sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, desde que:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios sejam efetuados com base em
Convengao, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei; e

b) Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho e de Lei) sejam efetuados com base no Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

6.4 A partir do 13° més de vigéncia contratual, por meio de apostilamento, os seguintes custos ndao
renovaveis ja pagos nos primeiros 12 meses da contratacdo serdo reduzidos na planilha de formacao
de precos a 10% da sua previsdo inicial, tendo em vista o acréscimo de 03 (trés) dias de aviso-
prévio por ano trabalhado, apés 01 (um) ano de trabalho:

a) Aviso-prévio trabalhado;
b) Aviso-prévio indenizado.

6.5 A prorrogacdo de Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR CONTRATUAL, FATURAMENTO E PAGAMENTO

7.1 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos ativados no inicio da
contratacdo, o valor mensal de R$ 38.532,22 (trinta e oito mil, quinhentos e trinta e dois reais e
vinte e dois centavos), perfazendo o valor anual de R$ 462.386,64 (quatrocentos e sessenta e
dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) e o valor global (60
meses) de R$ 2.311.933,20 (dois milhdes, trezentos e onze mil, novecentos e trinta e trés reais e
vinte centavos), em conformidade com a tabela que consta na Clausula Primeira e demais clausulas
e condicOes estabelecidas neste instrumento contratual.

7.2 Caso haja ativacdo de postos, o valor maximo mensal podera ser de até R$ 52.352,26
(cinquenta e dois mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos), perfazendo o valor
maximo anual de R$ 628.227,12 (seiscentos e vinte e oito mil, duzentos e vinte e sete reais e
doze centavos) e o valor maximo global (60 meses) de R$ 3.141.135,60 (trés milhdes, cento e
guarenta e um mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta centavos), também em conformidade com
a tabela que consta na Clausula Primeira e demais clausulas e condicdes estabelecidas neste
instrumento contratual.

7.3 Os valores acima descritos compreendem todas as despesas diretas e indiretas com materiais,
equipamentos, mdo de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, transporte, taxas e demais valores e encargos necessarios a perfeita execugdao do
objeto.
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7.4 As demais regras referentes as condigdes de faturamento e pagamento sdo aquelas previstas no
item 7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGCAO

8.1 O reajuste dos precos previstos neste Contrato ocorrerao de acordo com o disposto no subitem
9.8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1 Serd exigida a garantia da contratacdo no valor de R$ 31.411,36 (trinta e um mil,
quatrocentos e onze reais e trinta e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual maximo do contrato, conforme o Capitulo II - Das Garantias, artigos 96 a 102 da Lei n°
14.133/2021.

9.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

d) Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

9.3 A garantia, independentemente da modalidade escolhida, deverd ter validade durante toda a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o seu término, sendo obrigatéria a sua
renovacao a cada prorrogacao contratual.

9.4 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

9.5 As demais regras referentes as condigdes de faturamento e pagamento sdo aquelas previstas no
subitem 4.11 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

10.1 Na hipdtese de a Administracdo optar pela adocdo de conta vinculada, os parametros e
diretrizes para seu funcionamento encontram-se no subitem 4.12 do Termo de Referéncia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido, mediante a seguinte dotacgdo:

UG Executora: 200085

Programa de Trabalho: 172236
Plano Interno: MBASIC

Fonte: 100

Natureza da Despesa: 339037-01

11.2 Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de Empenho
n® 2026NE000049, de 31 de margo de 2026, a conta de dotagdo especificada nesta Clausula.

11.3 As despesas nos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio, condicionadas a previsao na LOA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1 Pelas infragdes decorrentes da contratagdo assumida com a Procuradoria da Republica no Rio
Grande do Norte, a CONTRATADA estara sujeita, garantida a defesa prévia, as sangdes previstas
neste instrumento, na Lei n°® 14.133/21 e nas demais normas pertinentes, além daquelas previstas
no item 11 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NOVAGCAO

13.1 Quaisquer tolerdncias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma das
Clausulas ou condigbes estatuidas neste Contrato, as quais permanecerdo integras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

14.1 A presente contratacdo podera ser alterada de acordo com o que consta no Capitulo VII - Da
Alteracao dos Contratos e Dos Precos, artigos 124 a 136 da Lei n© 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO

15.1 A extingdo do presente Termo de Contrato podera ocorrer nas formas e condices
estabelecidas nos arts. 137 a 139 da Lei n© 14.133/2021.

15.2 Conforme o art. 14, inciso IV, da Lei n.© 14.133/2021, também sera extinto o contrato caso se
constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou processo de contratacao direta, ou atue na fiscalizacao ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 A gestdo e fiscalizacdao da execucao do presente Contrato serdao efetuadas de acordo com o
item 6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1 Os critérios de sustentabilidade referentes ao presente Contrato sdo aqueles determinados no
subitem 4.3 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES
18.1 E vedado & CONTRATADA:

a) Ter como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor (quando este for ocupante de cargo
de direcdo) do Ministério Publico da Unido e seu cOnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau;

b) A veiculagcdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo da CONTRATANTE;

c) Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisao do contrato;

d) A transferéncia de responsabilidades da CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros;
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e) Caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, nem transferir a outrem,
nem mesmo a qualquer outra unidade da pessoa juridica, o objeto do presente Contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

f) Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n® 14.133/21 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

20.1 As exigéncias referentes a protecao de dados pessoais sdo aquelas que constam no item 12
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade de Natal/RN para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E, apds haverem lido e concordado, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente.

Natal/RN, em data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
MISIA TALITA SILVA BULHOES GUILHERME HENRIQUE DA SILVA
DE CARVALHO BASTOS SOCIO-ADMINISTRADOR
Secretaria Estadual da PR/RN CONTRATADA

CONTRATANTE

Anexo deste Contrato:
Anexo 1: Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico PR/RN n° 01/2026
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PR-RN-00018151/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

Referéncia: 1.28.000.001374/2025-72

Assunto: Encaminha expediente.

Trata-se da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos
de ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS e FATURISTA para as unidades da Procuradoria
da Republica no Estado do Rio Grande do Norte.

Considerando que o Parecer Juridico n°® 22 foi favoravel a homologacio do

processo licitatorio (Pregdo Eletronico n® 01/2026), que resultou na presente contratagao.

Considerando que a Secretaria-Estadual deliberou pela contratacdo da empresa

vencedora, conforme Despacho n°® 3765/2025.

Considerando que o Despacho n® 1568/2026 do Setor de Conformidade dos

Registros de Gestao manifestou ndo haver ocorréncias na contratacao.
De acordo com o contrato.
Retorne-se a SECGC para ciéncia e providéncias.

Natal, data da assinatura eletronica.

GILBERTO BARROSO DE CARVALHO JUNIOR

Procurador-Chefe
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Ministério Pablico Federal

Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte

TERMO DE REFERENCIA
PGEA: 1.28.000.001374/2025-72

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO: 4110-10) e FATURISTA (CBO: 4131-15), para as unidades
do Ministério Publico Federal no Rio Grande do Norte, localizadas nas cidades de Natal ¢ Mossoro.

1.1. Quantidades

As quantidades de postos objeto desta contratagdo foram definidas com base no Estudo Técnico
Preliminar — ETP (PR-RN-00052167/2025) que originou o presente Termo de Referéncia, em
conformidade com os pardmetros estabelecidos na Instru¢do Normativa SG/MPF n° 2/2019, considerando
a demanda atual e a necessidade de flexibilidade para atendimento de eventuais incrementos ao longo da
vigéncia contratual.

Para a sede da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte (PR/RN), serd prevista a
contratagao de até¢ 12 (doze) postos de assistente administrativo, sendo que, inicialmente, serdo ativados 8
(oito) postos, dentre os quais 01 (um) exercerd a funcdo de assistente administrativo lider. A funcdo de
lider terd atribuigdes de coordenagdo operacional dos postos, organiza¢ao de escalas e distribuicao de
atividades, sem caracterizar vinculo hierdrquico direto com a fiscalizagdo do contrato, sendo prevista
remuneracao diferenciada, mediante acréscimo percentual sobre o salario-base.

Os 4 (quatro) postos remanescentes poderdo ser ativados gradualmente, por meio de ordens de
servico, conforme a necessidade da Administragdo, o planejamento institucional e a disponibilidade
orcamentaria, até o limite maximo contratado, sem necessidade de aditivos contratuais.

Para a Procuradoria da Republica no Municipio de Mossoré (PRM-Mossord), serdo contratados
02 (dois) postos de assistente administrativo, quantitativo compativel com a demanda da unidade.

No que se refere ao posto de faturista (auxiliar de contas médicas), serd contratada 01 (uma)
unidade, suficiente para atender a demanda da PR/RN, conforme os critérios definidos na Instrugao
Normativa SG/MPF n° 2/2019.

Essa estrutura de quantitativos assegura o atendimento adequado das necessidades atuais da
PR/RN e da PRM-Mossord, ao mesmo tempo em que confere flexibilidade, eficiéncia e economicidade a
gestao contratual.

Abaixo, segue o quadro com o resumo dos quantitativos:
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L RCSI mixias de postos| | para fnclo do Contrato.
1 Assistente Administrativo (NATAL) 11 7
2 | Assistente Administrativo Lider (NATAL) 1 1
3 | Assistente Administrativo (MOSSORO) 2 2
4 Faturista (NATAL) 1 1
TOTAL DE POSTOS 15 11

1.2. Vigéncia

1.2.1. Os servigos de apoio administrativo possuem natureza continua, nos termos do art. 6°, inciso XVI,
da Lein® 14.133/2021 e artigo 1°, inciso LXIV, da Instru¢ao Normativa SG/MPF n° 1/2018.

1.2.2. A vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data a ser estipulada
na ordem de inicio de servigo, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado
por até 10 anos, conforme previsto no art. 107 da referida Lei, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
1.2.3. A CONTRATADA niao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

1.2.4. Conforme o Parecer SEORI/AUDIN-MPU n° 1.314/2017, que trata do Anexo IX da Instrugdo
Normativa SLTI/MPDG n° 05/2017, a vantajosidade econOmica para prorrogacdo estara assegurada,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, desde que:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios sejam efetuados com base em Convengao,
Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei; e

b) Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho e de Lei) sejam efetuados com base no Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

1.2.5. A partir do 13° més de vigéncia contratual, por meio de apostilamento, os seguintes custos ndo
renovaveis ja pagos nos primeiros 12 meses da contratacdo serdo reduzidos na planilha de formacao de
precos a 10% da sua previsao inicial, tendo em vista o acréscimo de 03 (trés) dias de aviso-prévio por ano
trabalhado, ap6s 01 (um) ano de trabalho:

a) Aviso-prévio trabalhado;
b) Aviso-prévio indenizado.

1.2.6. A prorrogacdo de Contrato devera ser promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo.
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1.3. Locais de prestacio dos servicos

Os locais de prestacdo dos servigos sao os seguintes:

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte:
* Edificio-Sede (ATUAL): Av. Deodoro da Fonseca, n® 743 — Tirol, Natal/RN;

1 * Anexo (ATUAL): Rua Jundiai, 330, 10° 11° 12° 13° 14° e 15° andares, Edificio
Empresarial AGC — Arnaldo Gaspar Corporativo, Tirol, Natal/RN;

* Futura sede (prevista para 2027): Rua Raimundo Chaves, n° 2000, Lagoa Nova,
Natal/RN.

Procuradoria da Republica no Municipio de Mossoro:
* Avenida Jorge Coelho de Andrade, 960 — Costa e Silva (Campus Ufersa), Mossor6/RN.

1.3.1. Os locais de execucao dos servigos de assistente administrativo e faturista poderao ser alterados, a
critério do contratante, dentro do mesmo municipio, visando atender a necessidades da Administracao.

1.4. Garantia

A garantia contratual estd especificada no subitem 4.11 deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo e a justificativa da contratagdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizadas nos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. A presente contratagdo foi prevista no Plano Anual de Contratacdes (PCA) de 2026, conforme consta
no Modulo Planejamento do Sistema de Gestdo Administrativa — SGA (Etiquetas PRRN-D0003/25 e
PRRN-D0007/25), alinhada ao Planejamento Estratégico do MPF, com o objetivo estratégico “garantir
processos eficientes com regras negociais disseminadas”.

2.3. Sem prejuizo de outras normas complementares e correlatas, os principais regulamentos que se
aplicam ao objeto em exame s30 os seguintes:

a) Lei 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

b) Lei Complementar n° 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa
de Pequeno Porte;

¢) Decreto n° 9.507, de 21.9.2018, que dispde sobre a execugao indireta, mediante contratagdo, de
servigos da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

d) Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98/2022, que autorizou em seu artigo 1° a aplicagdao da
Instru¢do Normativa n°® 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
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g)

h)

)

k)

procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo
dos processos de licitagdo e de contratacao direta de servigos de que dispde a Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021;

Instrucdo Normativa n°® 5, de 26.5.2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SG/MPF n° 1, de 8.2.2018, que dispde sobre os servicos de natureza
continuada no ambito do Ministério Publico Federal;

Instrugao Normativa SG/MPF n° 2 (atualizada), de 19.2.2019, que dispde sobre a contratacao de
servicos de execucao indireta, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito do Ministério
Publico Federal;

Instrugao Normativa SG/MPF n° 39, de 5.11.2025, que atualiza a Instru¢ao Normativa SG/MPF n°
2,de 19.2.2019;

Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5.12.2024, que dispde sobre a relagdo dos servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagdo da redugdo de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paradgrafo tnico, do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Portaria PGR/MPU N° 178, de 13.09.2023, que dispde sobre o procedimento preliminar e o
processo de apuracao de responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da
Uniao e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

Convencdo Coletiva de Trabalho n®° RN000186/2025, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em 29/04/2025, firmada entre o Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de
Servigo (CNPJ n°® 01.646.031/0001-87) e o Sindicato das Secretarias e Secretarios do Rio Grande
do Norte (CNPJ n°® 35.290.998/0001-90), utilizada como paradigma para elaboracdo deste
documento e da estimativa do valor da contratagao.

2.4. A contratagdo unificada, sem parcelamento ¢ em LOTE UNICO, apresentou-se como a alternativa
mais vantajosa para a contratagdo dos servicos de apoio administrativo e faturamento para as unidades da
PR/RN, em funcdo dos seguintes aspectos:

a)
b)

c)

d)

Padronizacgdo e eficiéncia operacional na prestacao do servigo;
Racionalizacao de custos e economia de escala;

Redugao do risco de licitagdo deserta ou fracassada, principalmente para a unidade no interior do
Estado;

Otimizag¢ao da fiscalizagdo e gestao contratual,;
Continuidade e flexibilidade na transi¢do para a nova sede da PR/RN, em Natal;

Previsao legal e técnica, ja que a Lei n® 14.133/2021 prevé que o fracionamento da contratacao
deve ser adotado apenas quando ele resultar em maior economicidade e eficiéncia. No caso
especifico dos servigos de assistentes administrativos e faturista, a segmentagdo da contratacao
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ndo proporcionaria beneficios financeiros ou operacionais 2 Administracdo, mas sim o risco de
elevagdo de custos e de despadronizacdo da execugdo contratual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de apoio administrativo e de faturamento, com disponibilizagdo de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, para atender as demandas das unidades da Procuradoria da Republica no Rio
Grande do Norte (PR/RN).

O objeto devera contemplar a alocagdo de profissionais qualificados para o desempenho das
seguintes atividades:

* Assistentes administrativos: atividades de apoio as rotinas de trabalho, atendimento ao publico,
controle de documentos, apoio logistico e operacional;

» Faturista: andlises internas de contas médico-hospitalares, faturamento, apoio operacional,
seguro-saude, bem como outras atividades necessarias ao assessoramento para o Programa de
Satde e Assisténcia Social do Ministério Publico Federal - PLAN-ASSISTE.

Os servigos contratados terdo cardter continuo, conforme o artigo 6° inciso XVI, da Lei n°
14.133/2021, e artigo 1°, inciso LXIV, da Instru¢do Normativa SG/MPF n°® 1/2018. Além disso, por se
tratarem de atividades materiais, acessorias, instrumentais € complementares a atuagdo institucional do
MPF, e ndo inerentes as suas categorias funcionais, a contratagdo podera ser realizada de forma indireta
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme disposto no Decreto n® 9.507/2018 e na Instrucao
Normativa SG/MPF n° 2/2019.

Os servigos, materiais ¢ equipamentos compreendidos no ambito deste Termo de Referéncia ndo
sdo classificados como de luxo, conforme definido pelo Decreto n° 10.818/2021 e pela Portaria
PGR/MPU n° 85/2022.

Por fim, a solugdo pretendida enquadra-se na classificagcdo de servigo comum, que é aquele cujos
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado. Dessa forma, sugere-se que a contratacao ocorra por meio de licitagao
na modalidade pregdo eletronico do tipo menor pre¢o, modo de disputa “aberto e fechado”, conforme a
Lein® 14.133/21.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste documento, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus, os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto.

4.1. Obrigacoes da CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste documento e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;
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b)

g)
h)

)

k)

h

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo
da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios durante periodo de greve de Onibus, casos
fortuitos e de for¢a maior;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados;

Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010;

Vedar a contratacdo de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em
fungdes de hierarquia cuja alocacdo da mao de obra se dé diretamente nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for
0 caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
documento, sem repassar quaisquer custos a estes;

Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do MTE;

m) A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

deverd apresentar a seguinte documentagdo antes do inicio da prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

i.  Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

ii.  Relacdo dos empregados substitutos eventuais, contendo nome completo, cargo ou func¢ao,
saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como prévio treinamento e conhecimento das
rotinas do posto de servico. A lista de substitutos devera conter foto de identificacdo;
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p)

q)

t)

1ii.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

iv.  Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

v. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

Nao incluir nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

Havendo o pagamento do auxilio-alimentagdo mediante a disponibilizagdo de cartdo aos
terceirizados, devera a CONTRATADA garantir que existam, ao menos, 3 (trés) estabelecimentos
comerciais credenciados para sua utilizagdo no raio de 2 (dois) quildmetros, contados a partir da
sede da Unidade em que est4 sendo prestado o servigo:

1.  Preferencialmente deverdo ser credenciados restaurantes existentes dentro das
dependéncias da CONTRATANTE ou ainda aqueles das proximidades que facilitem o
deslocamento dos terceirizados.

Providenciar, a partir do inicio da vigéncia do contrato de prestacdo de servico, seguro de vida
para todos os trabalhadores ocupantes dos postos do MPF/RN previstos nesta contratacao,
inclusive os feristas e folguistas, conforme previsto na CCT;

Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servico;
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u) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATADA;

v) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

w) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servicos ou da admissdo do
empregado;

ii.  Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

iii.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

x) Designar formalmente o PREPOSTO da empresa antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado,
conforme o previsto no art. 44 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA
designar outro para o exercicio da atividade;

ii.  No instrumento de indicagdo do preposto devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, telefones de contato (fixo e celular), endere¢co de e-mail
empresarial, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

iii.  Cabe a CONTRATADA atualizar, junto 8 CONTRATANTE, os dados para contato com o
preposto, sempre que os mesmos forem modificados;

iv. A CONTRATADA nao estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto;

v. As atribuicdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples funcao
administrativa, de maneira que o custo de tal empregado devera ser incluido na taxa de
administracdo da empresa.

y) Compete ao Preposto:
1. Residir na zona metropolitana de Natal, conforme Art. 118 da Lei 14.133/2021;

ii.  Realizar visitas em horérios aleatorios, conforme protocolo ou rotina da empresa,
devidamente informada ao fiscal técnico do contrato, para fins de averiguagdo da
regularidade da prestagdo do servigo. Tais visitas devem ocorrer com a frequéncia de no
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maximo 30 (trinta) dias de intervalo no caso da sede da PR/RN, em Natal, e sempre que
solicitado, no caso da PRM-Mossoro;

iii.  Contatar a fiscalizacdo do contrato tanto em Natal quanto em Mossord, a0 menos uma vez
por semana, a fim de acompanhar todas as situagdes que ocorrerem na prestacao dos
Servigos;

iv.  Ter conhecimento das clausulas contratuais vigentes, bem como possuir capacidade
decisoria para solucionar problemas e situagdes apresentadas pela fiscalizacdo do contrato;

v.  Tomar ciéncia das ocorréncias registradas pelos fiscais, bem como adotar as providéncias
que se fizerem necessarias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situacao dos
Servigos;

vi.  Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacao dos servigos;
vil.  Realizar reunides periodicas de orientacdo aos empregados;

viii.  Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de
seguranga da CONTRATANTE ou comportamental eventualmente existente;

ix. Realizar a administracdo direta dos empregados postos a disposi¢do da CONTRATANTE
para fins de prestacdo dos servigos em questao;

x. Sempre que necessario e solicitado pela Administracdo, apresentar-se fisicamente nas
dependéncias da unidade de realiza¢ao dos servigos, seja em Natal ou em Mossoro;

xi.  Realizar outras atribui¢des inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e
efetividade na prestacdo dos servigos contratados.

z) Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

aa) Ocorrendo o desaparecimento de materiais e/ou bens, por omissdo ou negligéncia da
CONTRATADA, esta sera responsabilizada. A empresa devera ressarcir os danos a PR/RN, ou de
terceiros que se encontrem sob a responsabilidade da Institui¢do, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
a contar da emissdao do Boletim de Ocorréncia e notificacdo por escrito a empresa. Nao atendendo
ao pedido ou sendo rejeitadas as escusas da CONTRATADA, o valor do dano serda apurado
mediante procedimento com respeito ao contraditério e a ampla defesa. Caso comprovada a
responsabilidade, sera descontado da garantia oferecida ou da proxima fatura mensal, sendo que a
reincidéncia do fato ensejard a rescisdo unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a serem
cobrados da CONTRATADA;

ab) Fornecer mensalmente e sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da CONTRATANTE;

ac) Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
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1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuig¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

ad) Autorizar o possivel provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que poderdo ser depositados pela CONTRATANTE em
conta deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimenta¢do, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5/2017,
0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

ae) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

af) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

ag) Colher assinatura prévia de TCMS (Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo) de todos os
funciondrios que prestardo servico na PR/RN, inclusive os feristas e folguistas, e disponibiliza-la
ao fiscal do contrato;

ah) Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006;

ai) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, do art.30, §1°, Il e do art. 31, I,
todos da LC 123/2006;

i.  Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

aj) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, ‘d’, da Lei n°
14.133/2021;

ak) Com relagdo as comunicagdes, a CONTRATADA devera:

1. Comunicar-se com a CONTRATANTE por escrito, através de e-mail informado na
proposta;

ii.  Manter a CONTRATANTE informado quanto a eventuais mudancas de endereco, telefone
¢ e-mail;
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111.

1v.

Vi.

Confirmar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o recebimento das
comunicagdes enviadas pela CONTRATANTE, sob pena de presungdo de ciéncia e
concordancia com todos os termos das mensagens;

Cadastrar seu representante legal no Sistema de Peticionamento Eletronico da
CONTRATANTE (https://apps.mpf.mp.br/spe/login), para efetuar a assinatura na forma
eletronica de quaisquer documentos relacionados a contratagdao, quando necessario;

Conforme Portaria PGR/MPF n° 1.213/2018, que dispde sobre o recebimento e a gestao de
documentos protocolados junto ao Ministério Publico Federal, a CONTRATADA devera
utilizar  exclusivamente o  Sistema de  Protocolo  Eletronico do  MPF
(https://www.mpf.mp.br/mpfservicos/protocolo), para o envio de quaisquer documentos
que esteja obrigada a apresentar, assim como respostas a notificagcdes, apresentacao de
justificativas, defesa prévia, pedidos de reconsideracao, pedidos de dilacao de prazo, etc;

Nos casos de inoperancia do sistema, serd admitido o envio de documentos por e-mail ou
em meio fisico, para evitar perda de prazos, sem prejuizo de posterior formalizacdo nos
canais oficiais;

al) Atender eventuais acréscimos de servicos solicitados pela CONTRATANTE;

am)

ii.

1il.

1v.

Vi.

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

Ter como socio, gerente ou diretor, membro ou servidor (quando este for ocupante de
cargo de direcao) do Ministério Publico da Unido e seu conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau,

A veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizagao da
Administragdo da CONTRATANTE;

Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisdo do contrato;

A transferéncia de responsabilidades da CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros;

Caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, nem transferir a
outrem, nem mesmo a qualquer outra unidade da pessoa juridica, o objeto do presente
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisao
contratual.

Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

an) A presente contratacdo ndo se enquadra nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de acesso a informagdes) em ultrassecreta, secreta ou reservada;

ao) Devera a CONTRATADA atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(Lei n® 13.709/2018).
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4.2. Obrigacoes da CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Designar, em conformidade com o disposto no art. 117, da Lei n° 14.133/2021, um ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021, assim como os respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribui¢ao;

c) Solicitar da contratada, quando for conveniente, a comprovacao da qualificagdo técnica de seus
profissionais em atividades relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia;

d) Solicitar ao preposto, sempre que necessario, a adogao de medidas efetivas de correcdo ou
adequagdo dos servigos prestados pela contratada;

e) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

f) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial,
aplicagdo de sang¢des, alteracdes e repactuagdes/reajustes do mesmo;

g) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

h) Atestar as Notas Fiscais emitidas pela CONTRATADA, desde que em conformidade com as
condigoes estabelecidas neste Contrato;

1) Efetuar o pagamento das Notas Fiscais nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

J) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

k) Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

i.  Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

ii.  Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

ii.  Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

iv.  Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

1) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

i. O pagamento de salérios, adicionais, horas extras e décimo terceiro salario;

ii. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional;
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1. O pagamento do auxilio-transporte, auxilio-alimentagado e auxilio-saude, quando devidos;

iv. O deposito do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

v. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até
a data da extin¢ao do contrato.

m) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos

n)
0)

p)

Q)

servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato;

Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios aos funciondrios da CONTRATADA;

Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
Servicos;

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados
e uniformizados e, sobretudo, em servico, aos locais em que devam executar suas tarefas laborais,
inclusive com o fornecimento de chaves de areas estratégicas para a garantia da seguranca;

Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a prestacao dos servigos;

A Administragdo da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte resguarda a faculdade de
emitir Atestados de Capacidade Técnica tdo somente apos o transcurso do periodo de 12 (doze)
meses, para que possa emitir juizo de valor de forma segura, tomando como parametro objetivo a
analise do cumprimento satisfatorio das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA.

4.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.3.1. Como critério de sustentabilidade na perspectiva ambiental, devera:

a)

b)

c)

d)

Durante a execu¢do dos servicos, adotar boas praticas de otimizag¢do dos recursos, primando pela
reducdo de desperdicios;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da CONTRATANTE relativa a
seguranga e protecao ambiental;

Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucdo de servigos, inclusive aqueles necessarios a prevengdo de emergéncias sanitarias, além
de fiscalizar o seu uso;

Proceder ao recolhimento de eventuais residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas, baterias e lampadas, conforme a Resolu¢do Conama n° 401, de 4 de novembro de
2008, e a politica de descarte do MPF;

Atender as disposigdes estabelecidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, que tratam dos critérios de
sustentabilidade e protecao ambientais, assim como na Lei N° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos.
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4.3.2. Como critério de sustentabilidade na perspectiva social, devera seguir as seguintes diretrizes:

a) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispdem:

i. A Constitui¢ao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°; inciso I do art. 5%
ii. Os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

b) Nao explorar o trabalho infanto juvenil, em aten¢do ao que dispdem:

i. O inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988;

ii. O Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);
iii. Os arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

iv. A Lein®8.069, de 19 de julho de 1990;

v. O Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibi¢ao das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

c) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos;

d) Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da

Constitui¢do Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT n°s 29 e 105;

e) Promover acdes afirmativas étnico-raciais, de acordo com o que dispoe:

g)

i. A Constituicao Federal de 1988, no inciso IV do art. 3°, no inciso I do art. 5°, e no inciso
XX do art. 7°

ii. Os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

iii. O Programa Pro-Equidade de Género e Raga do MPF, conforme prevé a Instrugdo
Normativa SG/MPF n° 2, de 19/2/2019.

Seguir a Instrugao Normativa SG/MPF n° 2, de 19/2/2019, que determina:

1. Quanto ao género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de
50% de pessoas do sexo feminino, de acordo com o que também dispde o “Plano Nacional
de Politicas Publicas para as Mulheres — 2013-2015”, da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica;

ii. Quanto a raca: manter o percentual minimo de 20% de pessoas negras, devendo 50% delas
ser mulheres, de acordo com o que dispdem os arts. 38 ¢ 39 do Estatuto da Igualdade
Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

Ao longo de toda a execugdo do contrato, cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, conforme determina o art. 116 da Lei n°
14.133/2021;

h) Cumprir o quantitativo minimo de pessoas com deficiéncia previsto na Lei n° 8.213/1991, sendo

que, destes, 80% (oitenta por cento) sejam portadores de Sindrome de Down; bem como declarar
que dispde, em seus quadros, beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades
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especiais habilitadas, no percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, considerando os principios e defini¢des contidas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999; e que mantém, durante toda a vigéncia do contrato, o cumprimento do quantitativo minimo
previsto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como dos percentuais minimos previstos,
para cada categoria funcional, para cada deficiéncia, explicitada no quadro a seguir:

FAIXA %
Até 200 2%

De 201 a 500 3%
De 501 a 1.000 4%
Acima de 1.000 5%

1) Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, atendida a qualificacdo profissional necessaria, arredondando-se
as fragdes para o nimero inteiro imediatamente superior, de acordo com a Portaria PGR/MPF n°
971, de 30 de outubro de 2024.

1.

11.

1ii.

1v.

vi.

Vil.

O disposto no caput ¢ aplicavel caso o contrato atinja o minimo de 25 (vinte e cinco)
trabalhadores;

Sao incluidas no percentual previsto no caput deste artigo as mulheres trans, travestis e
outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 2006;

As vagas de que trata esta alinea devem ser destinadas prioritariamente a candidatas (I) que
possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia; e (II) pretas e pardas,
observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a
prestagdo do servico, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

O percentual de reserva de vagas previsto nesta Portaria deve ser mantido durante toda a
execucao contratual;

Na hipotese de nao preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes devem ser
revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no
item anterior;

A obrigatoriedade do percentual disposto nesta Portaria ndo ¢ cumulativa com outros
percentuais presentes em demais normativos do Ministério Publico Federal;

As pessoas juridicas prestadoras de servigos devem realizar processo seletivo para a
contratagao das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por instituigdes publicas
ou por organizagdes idoneas e referenciadas na protecdo e garantia dos direitos das
mulheres vitimas de violéncia doméstica;
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7

k)

D

Viil. A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento a iniciativa de inclusao
deve ser mantida em sigilo pela pessoa juridica contratante, sendo vedado qualquer tipo de
discriminacao no exercicio das suas fungoes;

ix. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto nesta Portaria;

x. Na hipdtese do item anterior, deve ser exigida da pessoa juridica declaracdo de
indisponibilidade de mado de obra, ficando a declarante responsavel pela veracidade das
informacdes.

Cumprir e fazer cumprir a garantia de emprego prevista no art. 9°, § 2°, inciso II, da Lei n° 11.340,
de 20006;

Para minimizar o impacto social, a implementagdo do sistema de cotas ndao implica,
necessariamente, na demissao de profissionais ja alocados em contratos existentes ou remanejados
de contratacdes anteriores. O processo de adogdo de cotas deve ocorrer de forma gradual,
possibilitando a substitui¢do dos funcionarios que deixam os quadros da CONTRATADA por
outros motivos, como aposentadoria, demissdo voluntaria ou por justa causa, por novos
empregados que se ajustem a nova politica de inclusao do 6rgao;

Apurar e/ou dar o devido encaminhamento a noticias de assédio sexual e moral ocorridas nas
dependéncias da CONTRATANTE, de acordo com o previsto na Portaria PGR/MPF n°
1004/2018;

m) Caso a empresa CONTRATADA encontre dificuldade no cumprimento desta normativa, devera

apresentar justificativa a ser avaliada pela Administragao.

4.3.3. Como critério de sustentabilidade na perspectiva econdmica:

a)

Considerando que o valor global estimado da contratacdo ndo se insere no regramento do art. 48,
inc. I, da Lei Complementar n® 123/2006, que disciplina a realizagdo de processos licitatorios
destinados exclusivamente a participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte para
contratagdes de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ao ano, a licitagdo sera realizada com ampla
participacdo de empresas, sendo aplicavel as participantes que se enquadrem como microempresas
e empresas de pequeno porte os beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006.

4.4. Fusao, cisdo ou incorporacio

A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem

como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser, previamente, comunicadas 8 CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo da Ata de Registro de Precos, sendo essencial
para tanto que a nova CONTRATADA comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas
no Edital da licitacao.

4.5. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitado.
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4.6. Consorcio

As dimensoes técnicas e financeiras da presente contratagdo sdo dissonantes a atuagdo de
entidades empresariais reunidas em consoércio, porquanto ndo envolvem servicos de grande vulto e/ou de
alta complexidade técnica, razdo pela qual ndo sera admitida a participacao de licitantes reunidas em
consorcio.

4.7. Cooperativas

Nao sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas, haja vista a vedag¢do contida no
enunciado da Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido ¢ no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.8. Alteraciao do Contrato

4.8.1. A presente contratacdo podera ser alterada de acordo com o que consta no Capitulo VII — Da
Alteracao dos Contratos e Dos Pregos, artigos 124 a 136 da Lei n°® 14.133/2021.

4.8.2. Para os casos de repactuacgdo, as especificacdes se encontram no subitem 9.8 deste Termo de
Referéncia.

4.9. Extin¢ao do Contrato

4.9.1. A presente contratagdo poderd ser extinta nas situagdes previstas no Capitulo VIII — Das Hipoteses
de Extin¢do dos Contratos, artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

4.9.2. Conforme o art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021, também sera extinto o contrato caso se
constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitagdo no processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

4.10. Vistoria

4.10.1. E facultado as empresas realizar vistoria nos locais onde serdo prestados os servigos, ocasido em
que serdo sanadas as dividas porventura existentes, ndo cabendo nenhuma alegacdo posterior por
desconhecimento das condigdes previstas neste documento.

4.10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.10.3. O agendamento da vistoria em Natal devera ser realizado por meio dos telefones (84) 3232-3900
ou (84) 3232-3959, com a Sec¢ao de Contratagdes e Gestdo Contratual — SECGC, no horario de 09:00 as
16:00, ou através do e-mail prrn-contratos@mpf.mp.br.

4.10.4. O agendamento da vistoria em Mossor6 devera ser realizado por meio do telefone (84) 3323-1800,
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com o Coordenador da unidade, no horario de 09:00 as 15:00, ou através dos e-mails
chiarlan@mpf.mp.br e prrn-contratos@mpf.mp.br

4.10.5. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilita¢do para a realizacdo da vistoria.

4.10.6. A licitante que optar em ndo realizar a vistoria, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus dos servigos decorrentes conforme sua
proposta.

4.10.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

4.11. Garantia Contratual

4.11.1. Sera exigida a garantia da contratacdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
maximo do contrato, conforme o Capitulo II — Das Garantias, artigos 96 a 102 da Lei n°® 14.133/2021.

4.11.1.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado
da data de homologagdo da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.11.1.2. No caso da garantia nas demais modalidades, a CONTRATADA devera apresentar, em até
10 dias uteis apds a assinatura do contrato, prorrogaveis a critério do 6rgdo contratante, contado da
assinatura do contrato ou termo aditivo, comprovante de prestacdo de garantia.

4.11.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

4.11.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

4.11.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA,;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

4.11.4. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, devera ter validade durante toda a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o seu término, sendo obrigatdria a sua renovacao a
cada prorroga¢ao contratual.
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4.11.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

4.11.6. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia:

a) A apdlice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

b) A apodlice permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

¢) Serd permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no subitem anterior.

4.11.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

4.11.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

4.11.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.11.10. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.11.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

4.11.12. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

4.11.13. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.11.14. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo € comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.11.15. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; €
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b) Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o prazo
de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

4.11.16. A CONTRATADA autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

4.11.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato das
verbas rescisorias, sejam elas trabalhistas, previdenciadrias ou relativas ao FGTS, no caso da nado
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou (2) da realocagao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

4.12. Conta Vinculada

4.12.1. Conforme o Parecer SEORI/JAUDIN-MPU N° 575/2019, que faz referéncia, por sua vez, ao
Pareceres SEORI/AUDIN-MPU n°s 698/2014 e 2.400/2015, ndo ha obrigatoriedade de implantagao da
conta vinculada no ambito do MPU. Dessa forma, tal mecanismo podera ser adotado a critério da
CONTRATANTE, desde que a unidade avalie a oportunidade e a conveniéncia da implantagao,
considerando a relagdo custo-beneficio e as dificuldades de operacionalizagao.

4.12.2. Caso seja adotada, para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras
acerca da Conta Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 sao as
abaixo estabelecidas.

4.12.2.1. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

4.12.2.2. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados em
conta depodsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

4.12.2.3. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais € a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
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d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

4.12.2.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n°® 5/2017, serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; €
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

4.12.2.5. O saldo da conta deposito serd remunerado no minimo pelo indice de corre¢do da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicao financeira.

4.12.2.6. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

4.12.2.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que
vier a prestar 0s servicos.

4.12.2.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

4.12.2.9. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

4.12.2.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

4.12.2.11. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta deposito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

4.12.2.12. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

4.12.2.13. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

4.12.2.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n°
5/2017.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

a)

b)

d)

Para a execucdo dos servigos contratados, a CONTRATADA disponibilizara profissionais
pertencentes ao seu quadro de empregados, vinculados & execucdo do objeto, para atuacdo de
segunda a sexta-feira, em horarios a serem definidos pela Administracao, conforme a necessidade
do 6rgao.

i. A jornada sera estabelecida dentro da faixa de 7h as 19h, respeitados os intervalos legais,
podendo ser ajustada a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE;

ii. Conforme dispdem a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024 e a Instrugdo
Normativa SG/MPF n° 2/2019, atualizada pela Instru¢do Normativa SG/MPF n°® 39/2025, a
jornada semanal sera de 40 (quarenta) horas, sem reduc¢ao salarial;

iii. Fica vedada a utilizacdo, pela CONTRATADA, do saldo de horas reduzidas para a
realizagdo de outras atividades por parte dos empregados alocados em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra;

iv. A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servico,
conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da
jornada diaria de trabalho dos postos de servico, inclusive redefinindo o horario e a
duragdo do intervalo para descanso e alimentagao.

Quando ocorrer substituicio de empregado, na contratagdo de substituto, poderd ser aceito
contrato de trabalho intermitente desde que a contratacdo se amolde nos termos da Lei
13.467/2017, em especial no que diz respeito a periodicidade da prestagdo de trabalho, da
remunera¢do e do prazo para pagamento ao trabalhador, conforme Parecer SEORI/AUDINMPU
n°® 889/2019.

i. A hora de trabalho do empregado contratado por contrato de trabalho intermitente devera
ser no minimo igual a hora de trabalho da CCT vigente da categoria;

ii.  Devera ainda ser observado, em especial, o que dispdem os paragrafos 6° ao 9° do art. 452-
A da CLT.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar a CONTRATADA que concentre o
planejamento de férias da maior parte dos prestadores de servigo nos meses de dezembro e
janeiro, periodo em que podera haver redugdo de pessoal nas dependéncias da CONTRATANTE.
Dessa forma, o gozo das férias devera ocorrer, preferencialmente e sempre que possivel, durante o
recesso compreendido entre 20/12 e 06/01.

i. E permitido o parcelamento, nos termos legais, de modo a coincidir parte das férias
concedidas com periodo de recesso.

ii.  Durante esse periodo, a CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar colaborador
substituto. Assim, nos casos de férias gozadas no recesso sem substituicdo, o valor do
posto sera pago com a dedugdo proporcional correspondente ao custo do profissional
substituto, conforme previsto na planilha de custos.

Durante os periodos de recesso e pontos facultativos, a Administragdo podera, a seu critério,
dispensar total ou parcialmente a prestacdo do servico, com a consequente diminui¢dao do custo do
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contrato referente as parcelas de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte correspondentes aos
postos e dias ndo efetivamente trabalhados.

1. O desconto que a CONTRATADA devera efetuar na fatura serd aquele relativo aos
beneficios do auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte em relagdo aos empregados que nao
trabalharem nos dias concedidos.

ii. Caso a CONTRATADA ndo realize os descontos, a Administragio poderd glosar os
valores indevidos.

iii.  Fica vedado a CONTRATADA destinar empregados dispensados para o desempenho de
atividades que nao guardem relagdo com a presente contratagao.

5.1. Requisitos de formacao profissional

5.1.1. FATURISTA (Analista de contas médico-hospitalares): Os profissionais deverdo receber salario
de no minimo o correspondente ao piso da categoria de Auxiliar de Faturamento — Faturista (CBO: 4131-
15), homologado em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, cujo perfil exigido é o que

segue:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Formagdo de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;

Comprovar participagdo em curso de faturamento hospitalar, OU experiéncia profissional de, no
minimo, 06 (seis) meses com a andlise de contas hospitalares;

Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

Dominio da lingua portuguesa;

Polidez no trato com o publico interno e externo; e

Conhecimentos intermediarios de informatica, como editores de texto e planilhas de célculo;

Conhecimentos de planilhas de acompanhamento, analise de pacotes de procedimentos médicos e
tabelas de importacao de dados;

Apresentar as competéncias de organizacdo, atencdo a detalhes, comprometimento, assiduidade e
iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discri¢ao e sigilo.

5.1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Os profissionais deverdo receber salario de no minimo o
correspondente ao piso da categoria de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO: 4110-10),
homologado em acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, cujo perfil exigido € o que segue:

a)
b)
©)
d)
e)

Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;
Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

Dominio da lingua portuguesa;

Polidez no trato com o publico interno e externo; e

Conhecimentos intermedidrios de informatica, como editores de texto e planilhas de calculo.
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5.1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LIDER: Os profissionais deverdo receber salario de no
minimo o correspondente ao piso da categoria de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO: 4110-10),
homologado em acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho, com acréscimo de percentual como
contraprestacdo da fun¢do de lideranca, cujo perfil exigido € o que segue:

a) Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;

b) Capacidade de lideranca;

¢) Boa organizacao das tarefas diarias;

d) Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

e) Dominio da lingua portuguesa;

f)

Polidez no trato com o publico interno e externo; e

g) Conhecimentos intermedidrios de informatica, como editores de texto e planilhas de calculo.

5.2. Atribuicoes

5.2.1. Atribui¢cdes comuns a todos os postos:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

Ser pontual;

Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servigo;

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as
autoridades (externas e internas), ao efetivo funcional da CONTRATANTE, e ao publico em geral
que se dirige a Administragao;

Apresentar-se de forma condizente com o ambiente de trabalho, devendo trajar uniforme limpo e
completo, aparéncia limpa e condizente com as fungoes;

Cumprir determinagdes e normas estabelecidas para o bom andamento do servico no ambito do
Ministério Publico Federal no Rio Grande do Norte;

Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

Manter tratamento cordial com os servidores da CONTRATADA e com os empregados das
empresas terceirizadas que atuam na unidade;

Zelar pela preservacdo do patrimonio da Procuradoria colocado a sua disposi¢dao para execugao
dos servicos, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manuten¢do, quando necessario;

Utilizar os equipamentos da Procuradoria somente para fins de trabalho, além de evitar
eletroeletronicos, jogos ou passatempos que prejudiquem a atengdo requerida ao servigo. Abster-
se, ainda, de comportamentos desleixados;

Nao fumar nas dependéncias da CONTRATANTE;

Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando membros, servidores, prestadores de servico e
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visitantes, com atencao, educacao e presteza;
1) Nao interferir em assuntos de natureza distinta de sua funcao;
m) Portar em lugar visivel o crachéd/plaqueta fornecido pela CONTRATADA;
n) Comunicar ao Preposto da CONTRATADA as dispensas concedidas por motivo de satude;

0) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e/ou ao Preposto da CONTRATADA, a
necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satide ou for¢a maior;

p) Respeitar o Preposto designado pela empresa para acompanhamento dos servigos, encaminhando-
lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA a qual pertence;

q) Evitar participar de grupos, manifestagdes ou reivindicagdes, durante seu horario de trabalho,
observados os limites e permissdes constitucionais e legais;

r) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos acordados no contrato,
especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;

s) Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagao de sua chefia, repassando-lhe o problema;

t) Acionar a brigada de incéndio e o posto médico quando caracterizada situacdo de emergéncia e
reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

u) Comunicar de imediato as Policias Federal e/ou Civil e/ou Militar, Corpo de Bombeiros, empresa
fornecedora de Energia Elétrica, empresa prestadora dos servicos de saneamento, entre outros,
sempre que ocorrerem sinistros que exijam a presenca imediata dessas corporagdes/empresas nas
dependéncias da Procuradoria em que estiver prestando os servigos, promovendo o posterior
registro em livro de ocorréncias;

v) Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servigos;

w) Evitar tratar de assuntos de servico ou outros de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

5.2.2. Atribui¢des do(a) FATURISTA (Analista de contas médico-hospitalares):

a) Prestar servigos técnicos de faturamento interno nos eventos hospitalares e ambulatoriais do
Programa de Satde e Assisténcia Social do Ministério Publico Federal (PLAN-ASSISTE), mais
especificamente:

b) Realizar conferéncia e pagamento de contas médicas, analise de contas médicas e odontologicas,
elaboragdo de relatorios e planilhas de acompanhamento, analise de pacotes de procedimentos
médico;

c) Efetuar andlise, registro e transcricdo administrativa das contas nos sistemas do PLAN-ASSISTE,
compatibilizando os dados constantes dos registros eletronicos com a documentagao que o0s
embase e considerando as tabelas, regras e ambiente médico-hospitalar onde foi gerada a conta

médico-hospitalar, médicas, odontologicas, paramédicas e exames, bem como os contratos com 0s
prestadores de servigos e normas do PLAN-ASSISTE;

d) Efetuar analise das solicitagdes de reembolsos dos beneficidrios do Programa, observando-se a
documentagao apresentada e considerando as tabelas, regras e normas do PLAN-ASSISTE;
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e) Verificar os registros constantes dos arquivos eletronicos no ato do recebimento das faturas;
f) Solicitar notas fiscais aos prestadores;

g) Efetuar glosas administrativas com as respectivas justificativas, informando ao prestador através
de e-mail para que fique registrado;

h) Receber, organizar e cadastrar nos sistemas informatizados do PLAN-ASSISTE, os reembolsos,
as faturas médicas, odontologicas, paramédicas e exames;

1) Preparar as faturas para encaminhar aos setores de analise, pagamento, autuacao e auditoria;
J) Analisar o processamento de recursos de glosas de prestadores e beneficiarios;

k) Verificar as negativas e glosas geradas automaticamente pelo sistema de gestdo e providenciar
suas revisoes/reconsideragdes quando pertinente;

1) Classificar as contas recebidas dos prestadores de servigcos médicos, odontologicos e paramédicos;
a funcao;

m)Proceder a cotagdo de pregos de materiais especiais, servigos médicos e paramédicos,
procedimentos e pacotes médicos;

n) Prestar atendimento telefonico aos credenciados e aos beneficiarios do PLAN-ASSISTE/MPF/RN
e direcionar as ligagdes ao setor competente;

0) Receber documentos para credenciamento;
p) Elaborar documentos em editores de texto (Br office/Word) e planilhas (Calc/Excel);
q) Receber faturas das clinicas credenciadas em Natal e nos Municipios do Estado;

r) Orientar os prestadores sobre a inclusdo das guias em arquivo XML no sistema BENNER, nos
credenciados em Natal e nos Municipios do Estado;

s) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao.

5.2.3. Atribuic¢ées do(a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

a) Dar suporte administrativo nas areas de atividade-fim (Gabinetes, Coordenadoria Juridica,
Protocolo) e atividade-meio (Gestdo de Pessoas, Logistica, Finangas, Biblioteca, Plan-Assiste,
Licitagao, Contratos, Comunicagdo, Biblioteca, etc.), de acordo com as demandas oriundas das
respectivas chefias, utilizando-se de recursos como telefones, computadores, impressoras,
maquinas reprograficas e outros equipamentos pertinentes a funcao;

b) Recepcionar, prestar atendimento e servigos de apoio ao publico interno e externo — autoridades,
visitantes, membros, servidores, estagiarios, publico em geral que frequentarem as dependéncias
da CONTRATANTE, inclusive nos eventos ou reunides promovidos pela Unidade em que
prestara o servico;

c) Agendar servigos e/ou atividades;
d) Anotar e transmitir recados dados pessoalmente ou por telefone;
e) Efetuar a distribui¢do de formularios, foélderes e documentos diversos;

f) Auxiliar as atividades de servigos de secretaria e de protocolo em geral;
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g) Realizar servicos de reprografia, fax, digitalizagdo e afins, utilizando-se de recursos como
telefones, computadores, impressoras € outros equipamentos que se fizerem necessarios para
execucao dos servigos;

h) Auxiliar na organiza¢do, movimentacao e manutencdo do controle de recebimento e distribuicao
de documentos, arquivos, processos e procedimentos, fisicos ou eletronicos, por meio de Sistema
Informatizado utilizado pela CONTRATANTE;

1) Acondicionar, embalar e preparar processos ou documentos para transporte, podendo inclusive
gerar, quando solicitado, as etiquetas para os envelopes;

j) Transportar fisicamente documentos, processos, livros e outros materiais de expediente em geral,
recebendo e entregando-os, conferindo listas, inclusive para fora das dependéncias da
Procuradoria da Republica no Municipio onde prestarda o servico, quando determinado,
proporcionando o respectivo registro em sistema informatizado utilizado pela CONTRATANTE;

k) Tratar documentos variados: confeccionar, conferir, classificar, distribuir, organizar e arquivar
conforme determinacao superior;

1) Coletar dados segundo critérios preestabelecidos;
m)Localizar, encaminhar, guardar e arquivar correspondéncias, conforme determinagao dos setores;

n) Acompanhar processos administrativos, verificado prazos, dando apoio operacional (juntar,
encaminhar, minutar documentos) conforme orientagdes dos setores;

0) Dar suporte administrativo na drea de material, patrimdnio e logistica: localizar bens, auxiliar no
controle do almoxarifado, conferir material, entregar material ja liberado por servidor responsavel,
auxiliar na realizacdo de inventarios;

p) Dar suporte administrativo na 4rea or¢amentaria e financeira: consultar, localizar e juntar
documentos, designados por superior, aos processos de pagamentos;

q) Confeccionar planilhas, organogramas, fluxogramas e cronogramas conforme orientagdes
preestabelecidas;

r) Efetuar pesquisas de materiais e servigos em sites ou lojas locais, conforme orientagdes
preestabelecidas;

s) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao.

5.2.4. Atribuicées do(a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LiDER:

a) Executar as mesmas atividades atribuidas ao assistente administrativo, além das abaixo
discriminadas;

b) Atender e prestar servigos de apoio a todos os setores da unidade, de acordo com as demandas
oriundas das respectivas chefias, utilizando-se de recursos como os telefones, computadores,
impressoras, maquinas reprograficas e outros equipamentos pertinentes a funcao;

c¢) Organizar o atendimento aos setores de acordo com as demandas, elaborando as escalas de
horéarios e de atendimento presencial ou remoto quando necessario;

d) Organizar escalas e horarios de trabalho dos colaboradores de apoio administrativo quando
necessario, em conformidade com o solicitado pela CONTRATANTE, sob supervisao do fiscal do
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contrato, e observando-se as orientagdes da CONTRATADA, sobretudo no tange a legislacao e
normas trabalhistas;

e) Vistoriar, acompanhar e coordenar a execucdo dos servicos contratados, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestagdao dos servigos contratados;

f) Tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, providenciando a solu¢ao dos
problemas que venham a ocorrer durante a execugdo das tarefas;

g) Nao permitir que colaboradores de sua equipe abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado;

h) Manter a CONTRATANTE sempre informada sobre quaisquer fatos e/ou atos considerados
importantes, ou irregularidades verificadas durante a execu¢ao do contrato;

1) Organizar os pedidos de apoio administrativo feitos pelos setores da CONTRATADA,
distribuindo as tarefas entre todos os colaboradores, sob supervisao e orientacdo do fiscal do
contrato;

j) Comunicar ao fiscal do contrato as dificuldades no atendimento as solicitagdes, quando ndo for
possivel dar apoio;

k) Controlar a frequéncia dos colaboradores de sua equipe;

1) Controlar os afastamentos, como periodos de férias ou licencas médicas, solicitando a
CONTRATADA a substituicdo do funcionario ausente ¢ comunicando imediatamente ao fiscal
qualquer falta ou auséncia;

m)Seguir as orientacdes do fiscal do contrato na distribui¢do das tarefas e atendimento as demandas;

n) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

5.3. Uniformes

a) Os uniformes serdo fornecidos exclusivamente pela CONTRATADA e deverdo ser condizentes
com a finalidade da atividade a ser desempenhada;

b) Os custos com os uniformes NAO poderio ser descontados do empregado da CONTRATADA,
salvo previsdes em contrario estabelecidas em lei ou em acordo coletivo de trabalho;

c) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

1. Todos os uniformes deverao possuir o logotipo da empresa;

ii. O uniforme devera ser perfeitamente adequado as condigdes climaticas do local da
execucdo do contrato e as condi¢des fisicas individuais do funcionario, considerando as
complei¢des e sexo, de modo a proporcionar maior conforto € ndo prejudicar o exercicio
das atividades profissionais, estando resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados;

iii.  Tecido resistente, leve, confortavel e arejado para todas as pecas.

d) A CONTRATADA fornecerd uniformes apropriados as gestantes em até 15 (quinze) dias apds a
comunicagdo da funcionaria ou do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem
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e)

f)

g)

h)

i)

)

k)

)

apertados;

Nao sera permitido que nenhum posto de servico seja inicializado com empregado sem uniforme
completo;

Os funciondrios deverdo apresentar-se diariamente nos locais de execug¢do dos servicos
devidamente uniformizados, identificados através de crachas, com fotografia recente;

No caso de substituigdo de empregado responsavel pela prestagdo do servico, deverdo ser
fornecidos todos os itens constantes da tabela abaixo ao novo prestador, que devera comparecer ao
local de trabalho ja portando todo o fardamento e equipamentos necessarios a execucdo dos
Servicos;

No caso da ado¢ao de modelo de uniforme padrio da empresa, este deverd ser submetido a
aprovacao do fiscal do contrato;

Sempre que necessario, todos os materiais de seguranca individual — EPIs exigidos pela legislagao
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, inclusive materiais/equipamentos de protecdo dos
funcionarios necessarios ao enfrentamento de pandemias, tais como madscaras, luvas, alcool em
gel, alcool a 70% e outros itens de seguranga que sejam recomendados pela Anvisa e/ou OMS,
desde que sejam essenciais para a prote¢ao do trabalhador;

O fornecimento de EPIs ndo previstos neste documento fica condicionado ao laudo dos riscos
ambientais, conforme avaliacdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencao de Risco
Ambiental) elaborado pela propria empresa, a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela
distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de
Protecao Coletiva, cumprindo as disposi¢des da Consolidacao das Leis de Trabalho atinentes a
Seguranca e Medicina do Trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho, devendo ser entregues com a devida comprovagdo através de recibo assinado pelo
empregado;

Os uniformes deverdo ser entregues a cada empregado no seu local de trabalho, preferencialmente
na presenca do fiscal do contrato, mediante recibo individualizado, que devera conter
necessariamente:

i.  nome do empregado;

ii.  especificagdo de cada peca recebida/entregue e a respectiva quantidade;
iii.  data e horario do efetivo recebimento; e
iv.  assinaturas do empregado e do preposto da CONTRATADA.

As copias dos recibos deverdo ser encaminhadas ao(s) fiscal(is) do contrato para conferéncia,
fiscalizacdo e comprovacdo do cumprimento das obrigag¢des, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da entrega aos funcionarios, podendo este prazo ser prorrogado desde que solicitado pela
CONTRATADA e o pedido de prorrogagao aceito pela CONTRATANTE.

m) Fica vedado, a CONTRATADA, a substituicdo da entrega aos seus empregados de qualquer das

n)

0)

pecas que compdem o conjunto de uniforme por pecunia;

O conjunto completo de uniforme para o periodo de 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo,
devera ser entregue no prazo maximo de 02 (dois) dias antes do inicio da prestacdo do servico;

Anualmente devera ocorrer a substituicdo de todos os itens da tabela abaixo;
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p)

Q)

Tabela

Independente de ja ter sido fornecida no ano, podera ser solicitada a substituicdo de qualquer peca
do uniforme, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado pela CONTRATADA e o pedido de
prorrogacgdo aceito pela CONTRATANTE;

Durante o procedimento licitatorio, a LICITANTE deverd apresentar o detalhamento dos custos de
todos os itens do uniforme e o calculo utilizado para se chegar ao valor inserido na planilha de
custos;

No inicio da execucdo do Contrato, deverao ser fornecidos os uniformes com no minimo, as
seguintes pegas do vestuario:

: composicao do conjunto de uniformes masculino

ITEM

DESCRICAO

1

01 BLAZER ou PALETO (preto)

04 CAMISAS SOCIALIS, de botdo, estampa lisa, na cor a definir e com logotipo da Contratada

04 pares de MEIAS SOCIAIS (pretas)

02 CALCAS SOCIALIS, com ziper em metal inoxidavel (pretas)

2
3
4
5

01 CINTO em couro 100% legitimo, de excelente qualidade, com fivela de metal (preto)

02 pares de SAPATOS SOCIAIS, em couro 100% legitimo, macio, confortavel, solado
emborrachado tipo amazonas, compativel com a natureza do servigo e na cor preta

01 CRACHA funcional de identificacdo com foto

Tabela

: composicao do conjunto de uniformes feminino

ITEM

DESCRICAO

01 BLAZER ou PALETO (preto)

04 CAMISAS SOCIALIS, de botao, estampa lisa, na cor a definir e com logotipo da Contratada

04 pares de MEIAS FINAS pretas

02 CALCAS SOCIALIS na cor preta (calga social de tecido leve, basica, cds anatomico, cintura
alta, com bolso)

02 pares de SAPATOS ou SAPATILHAS (Sapato estilo scarpin em couro envernizado
manufaturado, forro e palmilha em couro e solado de borracha, contendo salto de pelo menos 3
cm de altura e na cor preta; Sapatilha em couro envernizado manufaturado para calg¢ado, forro e
palmilha em couro, solado de borracha e na cor preta. Marcas de Referéncia: Picadilly, Beira
Rio, Dakota ou similar).
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ITEM DESCRICAO

6 01 CRACHA funcional de identificacdo com foto

s) Exclusivamente para o posto que sera lotado na Secdo de Manutengdo e Servicos Gerais, em
fun¢do das peculiaridades do setor, em vez de 04 camisas sociais, devem ser fornecidas 02 (duas)

camisas sociais e 02 (duas) camisas polo (estampa lisa, na cor a definir e com o logotipo da
Contratada).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo, o controle e a fiscalizagdo da entrega do objeto observardo, no que couber, o que dispoe a
Lein® 14.133/2021 ¢ a Portaria PGR/MPU n° 28/2023.

6.2. Serao indicados, em conformidade com o disposto no art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, um ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 14.133/2021, além dos respectivos substitutos, permitida a contratagao
de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

6.3. Apos a assinatura do contrato, a equipe de fiscalizagdo promovera reunido em que estejam presentes
o preposto e/ou representante da empresa CONTRATADA, para esclarecimentos das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizag@o e das estratégias para execu¢do do objeto.

6.4. A CONTRATANTE efetuara a fiscalizagdo e o acompanhamento da entrega do objeto, devendo fazer
anotacdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacio das falhas
observadas.

6.5. A fiscalizagdo seréd exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

6.6. Estando em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela fiscalizacdo do
contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

6.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, a importancia
mensal CONTRATADA, em até sete dias uteis apos o ateste definitivo, por meio de deposito na conta-
corrente da CONTRATADA, mediante apresentacao de fatura ou nota fiscal dos servicos, podendo ser
parte da importancia provisionada depositada em conta-corrente vinculada bloqueada para movimentacao,
de acordo com o subitem 4.12 deste Termo de Referéncia.

7.2. A fatura ou nota fiscal devera ser emitida em nome da Procuradoria da Republica no Rio Grande do
Norte, CNPJ n° 26.989.715/0025-80, UASG 200085.
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7.3. A nota fiscal s6 poderad ser emitida no més subsequente ao da prestacdo do servico, devendo ser
enviada acompanhada da documentagdo e preferencialmente até¢ o dia 10, a fim de permitir que se
cumpram os prazos da Instrugdo Normativa RFB no 2.043, de 12 de agosto de 2021.

7.3.1. Caso solicitado pela CONTRATANTE, excepcionalmente as notas podem ser emitidas dentro
do proprio més da prestacao do servigo.

7.4. A nota fiscal ou fatura deverd conter as seguintes informagdes:
a) O niimero da nota de empenho ou do contrato correspondente a contratagao;

b) O domicilio bancirio da CONTRATADA (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da
conta-corrente).

7.5. A fatura ou nota fiscal, assim como os demais documentos pertinentes, deverao ser encaminhados
digitalizados, no formato PDF, por meio do protocolo eletronico do MPF, através do endereco eletronico
https://www.mpf.mp.br/mpfservicos/protocolo.

7.6. Ao receber o documento fiscal para pagamento, o fiscal administrativo do contrato verificara a
discriminacao do objeto contratado e seus elementos caracteristicos, tais como: identificagdo do servigo,
numero do contrato ou nota de empenho, valor contratado e periodo de prestagao do servigo.

7.7. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrup¢ao da contagem do prazo
de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizacio da situagao.

7.8. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, junto a fatura ou nota fiscal, os documentos
listados a seguir:

a) Copia da folha de pagamento ou contracheques assinados, nominalmente identificados, em que
conste todos os empregados vinculados a execucdo contratual, incluindo eventuais substitutos
quando ocorrer substituicao;

b) Copia dos recibos de depositos bancarios referentes ao pagamento de salario dos empregados,
inclusive férias e 13° salario, quando cabiveis;

c) Comprovantes de pagamento dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
auxilio-satde, seguro de vida, beneficio social familiar, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Comprovantes de declaracao e pagamento do FGTS Digital, a saber:
i. Detalhe da Guia a Ser Emitida — Relagao de Trabalhadores;
ii. Detalhe da Guia a Ser Emitida — Relagao de Tomadores de Servico;
iii. Detalhe da Guia a Ser Emitida — Relacdo de Tipos de Valor;

iv. GFD — Guia do FGTS Digital, com o respectivo comprovante de pagamento.

e) Comprovante de entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web —

DCTFWeb, a saber:
i.  Recibo de entrega da DCTFWeb;
ii. Relatorio da declaragao completa — DCTFWeb;
iii. Relatorio resumo de débitos — DCTFWeb;
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1v. Relatorio de créditos — DCTFWeb;
f) Darf de recolhimento da previdéncia social, com o respectivo comprovante de pagamento;
g) Copia da folha de ponto dos funcionarios;
h) Relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
1) Extrato atualizado da conta-corrente vinculada bloqueada para movimentagao, quando existir;

j) Copia da consulta da situagdo do fornecedor no SICAF. Quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade no SICAF, deverd apresentar:

i. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

ii. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
iii. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.9. A fiscalizacdo ndo poderad reter o pagamento, ressalvadas a inexecucdo do servigo, a prestagdo
insatisfatoria ou as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias inadimplidas, relativas aos empregados
dedicados a execucao do contrato.

7.9.1. A CONTRATANTE poderad efetuar o desconto nas faturas ou notas fiscais e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, at¢ 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.9.2. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.9.3. A CONTRATANTE também podera descontar os valores devidos da garantia contratual ou
recorrer a cobranga judicial.

7.10. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de qualquer obrigacdo
financeira que for imposta 8 CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.11. Os valores das multas que porventura vierem a ser aplicadas poderdo ser deduzidos das
importancias devidas a CONTRATADA.

7.12. A CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura do valor referente ao vale-transporte em
relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por nao receber o beneficio.

7.13. Durante os periodos de recesso e, excepcionalmente, em dias Uteis em que a Procuradoria nio
estiver em funcionamento, a Administragdo poderd, a seu critério, dispensar total ou parcialmente a
prestagdo dos servicos. Nesses casos, o valor do contrato poderd ser reduzido proporcionalmente,
especialmente nas parcelas referentes ao auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos postos e dias nao
trabalhados.

7.13.1. Para todos os efeitos, consideram-se dias uteis aqueles em que houver horario normal de
funcionamento na sede da CONTRATANTE.
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7.14. No caso de interrupcao na prestagao do servigo ou fato que enseje o pagamento em montante
inferior ao originalmente pactuado, o fiscal deverd informar o montante a ser glosado e o fato que
originou, o qual devera constar da instru¢dao de pagamento direcionado ao ordenador de despesa.

7.14.1. Podera ser realizada glosa no pagamento mensal devido a auséncia de trabalhador nao
substituido, ficando estabelecido que o valor unitdrio correspondente sera o valor do posto/més
dividido por 30 (trinta) dias vezes o nimero de dias de faltas.

7.14.2. A aplicacdo da glosa ndo afasta, a critério da Administragdo e conforme as circunstancias do
caso concreto, a adocdo de outras san¢des cabiveis previstas na legislagdo e no contrato.

7.15. Quando da exting@o ou rescisdo do contrato, para o pagamento da Ultima fatura, a CONTRATADA
deverd comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos sem
que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. No caso dos empregados ndo permanecerem na
empresa, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, e comprovantes de sua quitacao;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, quando existirem;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados desligados, com
registro da rescisao.

7.15.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a fiscalizagdo devera
solicitar a Administracdo a retencao:

a) Da garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

b) Dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.15.2. Na hipotese prevista na alinea ‘b’ do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo legal, a CONTRATANTE fica desde logo autorizada a efetuar
o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execucao dos servigos objeto do contrato.

7.16. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuig¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢ao para
os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico —
PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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b) Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.17. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar com a
Nota Fiscal a devida comprovacdo a fim de evitar a retengcdo na fonte dos tributos e contribui¢des, de
acordo com a Lei Complementar n° 123/2006.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.19. Serao deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de mora de
tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso, configurado por prazo
inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigagao.

7.20. Conforme art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, antes de cada pagamento a
CONTRATADA, serad realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital.

7.20.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.20.2. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20.3. Persistindo a irregularidade, serd aberto processo administrativo para apuragdo de infragdo e
eventual aplicagdo de san¢des administrativas, conforme subitem 11.2, sem prejuizo de uma possivel
rescisdo contratual, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

7.20.4. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nio regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.20.5. Podera ser rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta

relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE.

7.21. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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7.22. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do orgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias vigente.

7.23. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura ou nota fiscal na data da emissao da Ordem
Bancaria.

7.24. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM=1IxNx VP

Nas quais:

I = Indice de atualizaciio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratagdo ocorrera na modalidade pregao eletronico do tipo menor preco, modo de disputa
“aberto ¢ fechado”, conforme a Lei n°® 14.133/2021.

8.1.1. O critério de julgamento para a selecdo do fornecedor serd o menor preco, sendo o intervalo
minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdao aos
lances intermedidrios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta, de 0,01% (um centésimo por
cento).

8.2. Durante a sessao licitatoria, no momento da averiguacao das condi¢des de participagao dos licitantes,
sera efetuada a consulta consolidada junto ao Tribunal de Contas da Unido (TCU).

8.3. Para fins de habilitagdo, as empresas interessadas em contratar com a Procuradoria da Republica no
Rio Grande do Norte devem apresentar:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei, em observancia ao Art. 195, § 3° da CFB/88;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, junto ao Tribunal Superior do Trabalho,
conforme disposto na Lei n® 12.440/2011;
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d) Certidao negativa de faléncia ou certiddo positiva com efeitos de negativa, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou do domicilio do empresario individual, dentro do prazo
de validade indicado pelo 6rgao emissor.

8.4. Em caso de eventuais restricdes na comprovacao da regularidade Fiscal e/ou Trabalhista do licitante
tipo MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dia
uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

8.4.1. A prorrogacdo do prazo previsto no item anterior deverd ser concedida pela Administragdo
quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente
para o empenho, devidamente justificados;

8.4.2. A ndo regularizagdo da documentacdo implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, sendo facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

8.5. Declarar estrita observancia ao art. 3° da Resolugao n° 37, de 28 de abril de 2009 (alterado pelo art. 1°
da Resolugdo CNMP n° 172/2017, de 4 de julho de 2017), que veda, no ambito dos 6rgaos do Ministério
Publico da Unido, entre eles o Ministério Publico Federal, e dos Estados, a contratacdo de pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da licitagdo, independentemente da
modalidade licitatoria.

8.6. Declarar que nao se enquadra nas hipoteses de vedagao previstas no Art. 4° da Resolu¢do do CNMP
n°® 177/2017, de 05 de julho de 2017, quando houver designacao de empregado para exercicio de cargo de
chefia.

8.7. Conformo o art. 6°-A da Lei n° 10.522/2002, atualizada pela Lei n° 14.973/2024, a existéncia de
registro no CADIN, quando da consulta prévia de que trata o art. 6° da referida Lei, constitui fator
impeditivo para a celebra¢ao do Contrato.

8.8. Outras exigéncias habilitatorias poderao constar no edital do pregao.

8.9. Comprovacio de Capacidade Técnica

8.9.1. Considerando a complexidade do objeto contratado, o expressivo valor contratual estimado, além
das experiéncias pretéritas da PR/RN no que diz respeito ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, objetivando garantir a execu¢do dos servigos devido aos mesmos serem especificos e
sensiveis para o o0rgdo, a empresa interessada em participar do certame licitatério para contratacdo dos
servigos em tela devera comprovar sua qualificacdo ou capacidade técnica através da documentagdo
abaixo (inciso IX, do art. 18, da Lei n® 14.133/2021):

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove(m) aptidao ou experiéncia anterior do licitante para execucao do servigo de locagao
de mao de obra, conforme previsto no Anexo VII-A, subitens 10.6 a 10.10 da IN SEGES/MPDG
n°® 05/2017 observando-se que tal(is) atestado(s):
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1. Nao seja(m) emitido(s) pela propria empresa ou por empresa do mesmo grupo empresarial;

i1. Comprove(m) que a empresa ja executou servigos de locacdo de mao de obra com um
minimo de 15 (quinze) postos, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

iii. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao;

iv. Sera aceito o somatério de atestados para a comprovacdo prevista no subitem anterior,
desde que os mesmos demostrem que a empresa prestou o servico ao longo de 03 (trés)
anos, ininterruptos ou nao, com a quantidade de postos informada anteriormente;

v. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

vi. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou de filial
da empresa licitante;

vii. O licitante deve disponibilizar todas as informacgdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servigos.

8.10. Qualificacao Economico-Financeira

8.10.1. A exigéncia de qualificacdo econdomico-financeira tem por objetivo assegurar que a empresa
CONTRATADA disponha de capacidade para honrar os compromissos decorrentes da execugao
contratual, especialmente em se tratando de servigo continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Essa medida busca prevenir riscos de inadimpléncia, interrupcdo do servico, passivos trabalhistas e
prejuizos a Administragdo, estando amparada no art. 18, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021 e em
jurisprudéncia consolidada do TCU para contratacdes de maior vulto e relevancia operacional.

8.10.2. Na fase de habilitacao, a empresa interessada deverd apresentar o BALANCO PATRIMONIAL e
a DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente REGISTRADOS ou o LIVRO DIARIO
devidamente AUTENTICADO na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo
equivalente, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdao da proposta, caso o registro do mesmo esteja vencido no
SICAF.

a) O balan¢o patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b) As empresas constituidas no exercicio em curso deverdao apresentar copia do balango de abertura

TIPS

ou copia do livro didrio contendo o balanco de abertura, nas formalidades constante na alinea “a”;

c) As empresas obrigadas a utilizar a Escrituracdo Contabil Digital — ECD, comprovardo a
autenticacdo do balangco por meio do recibo de entrega emitido pelo Sistema Publico de
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Escrituragao Digital (SPED), nos termos do § 1°, do art. 78 — A, do Decreto n® 1800, de 30 de
Janeiro de 1996;

d) A boa situagdo financeira do licitante sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicagdo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial, mediante comprovagao
apresentacao pela empresa:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Néao Circulante

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante

Passivo Circulante

e) Caso a LICITANTE apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdao
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado ANUAL da contratagdo, sob pena de
inabilitacao;

f) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do Gltimo exercicio social;

g) O Balanco Patrimonial, a Demonstragao de Resultado de Exercicio e as demais demonstragdes
contabeis limitar-se-20 ao ultimo exercicio, no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos, conformo art. 69, §6°, da Lei n°® 14.133/2021.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme exposto no Estudo Técnico Preliminar elaborado por ocasido da ultima licitacdo para
contratagdo dos servigos de assistentes administrativos e faturista (PR-RN-00030689/2021), ndo foi
identificada Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) especifica que contemple as fungdes
correspondentes a esses postos. Ressalte-se, ainda, que tais categorias nao foram mencionadas no Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta MPT/PRT/21 n°® 2035/2011, o qual definiu os sindicatos
com os quais o SINDPREST (Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servigos no RN) deveria
firmar as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, de acordo com a natureza de cada atividade.

Diante dessa auséncia de enquadramento especifico, optou-se por adotar, como referéncia, a
Convengao Coletiva de Trabalho n° RN000186/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) em 29/04/2025, firmada entre o Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servigo (CNPJ n°
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01.646.031/0001-87) e o Sindicato das Secretarias e Secretdrios do Rio Grande do Norte (CNPJ n°
35.290.998/0001-90). Dentre as opcdes disponiveis na referida Convencdo Coletiva, concluiu-se que o
enquadramento mais compativel com as atribui¢des do posto de assistente administrativo ¢ o PISO 02
(Técnico de Secretariado).

Ainda conforme minuciosamente detalhado no referido Estudo Técnico Preliminar (PR-
RN-00030689/2021), verificou-se que o posto de assistente administrativo lider deve perceber
remuneracdo 7,56% superior a do assistente administrativo, em razao das atividades de coordenagao e
supervisao inerentes a fun¢do. Ja o posto de faturista deve receber o saldrio do assistente administrativo
acrescido de 17,94%, em virtude da maior complexidade das tarefas executadas e do conhecimento
especifico exigido para o desempenho das suas atribuigdes.

Isso posto, para a estimativa do valor da contratagdo, foi utilizado o modelo de planilha de custos
disponibilizado pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido - AUDIN
(https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de-custos), o qual se baseia na
4* Edicao do Referencial Técnico de Custos também da AUDIN
(https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/referencial-tecnico-de-custos). As planilhas
preenchidas com os valores de referéncia para cada posto encontram-se no Anexo I deste Termo de
Referéncia.

O preenchimento da planilha levou em consideracao os seguintes parametros:

a) Convengao Coletiva de Trabalho n°® RN000186/2025, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em 29/04/2025, firmada entre o Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de
Servigo (CNPJ n°® 01.646.031/0001-87) e o Sindicato das Secretarias e Secretarios do Rio Grande
do Norte (CNPJ n° 35.290.998/0001-90), para as seguintes rubricas:

i) SALARIO — Clausula Terceira, sendo:
i.1) PISO 02 para o posto de assistente administrativo;
1.2) PISO 02 acrescido de 7,56% para o posto de assistente administrativo lider;
1.3) PISO 02 acrescido de 17,94% para o posto de faturista;

ii) AUXILIO-ALIMENTACAO — Clausula Oitava;

iii) BENEFICIO SOCIAL — Clausula Décima Primeira.

b) SEGURO DE VIDA (Clausula Décima da CCT) e UNIFORMES (Clausula Vigésima Sexta da
CCT): foi realizada pesquisa junto a Orgios Publicos do RN, conforme orientagio da Instrugio
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, e regulamentacao interna da Portaria PGR/MPU n° 100/2023.
Para o célculo dos valores de referéncia, foi aplicada a média aritmética entre os precos obtidos,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes € os excessivamente elevados. A pesquisa
de precos esta detalhada no Mapa Comparativo de Precos, Anexo II deste Termo de Referéncia.
Além disso, os documentos que fundamentam a pesquisa de pregos estdo disponiveis nos autos da
contratacdo, sob a etiqueta PR-RN-00051938/2025. O acesso ¢ franqueado aos interessados,
inclusive para obtengdo de copias, as quais poderdo ser solicitadas por meio do endereco
eletronico prrn-cpl@mpf.mp.br.

¢) Considerando que os valores encontrados na pesquisa de precos para LUCRO e CUSTOS
INDIRETOS foram muito baixos, a fim de ndo frustrar a competicao com valores possivelmente
inexequiveis, adotamos como valor de referéncia para estes dois itens os valores maximos fixados
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na 4* Edicdo do Referencial Técnico de Custos também da AUDIN para o servigo de limpeza e
conservacao.

E importante destacar que, conforme o art. 7°, §§ 2° e 3° da Instru¢do Normativa n° 176/2024,
serdo verificadas se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pela CONTRATANTE estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos
quando a licitante indicar Acordo, Conven¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do
utilizado como paradigma. Nestes casos, deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao
trabalhador, quando o Acordo, Conven¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pela
licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma.

Cumpre enfatizar que a Convenc¢io Coletiva a ser utilizada para elaboracdo da proposta
deve ser vigente para o ano de 2025, uma vez que o preco estimado da licitacdo foi calculado com
base nessa referéncia. Apos a assinatura do contrato e a homologacio da Convenciao Coletiva de
2026, o valor podera ser repactuado, nos termos da legislaciao aplicavel.

Assim, em funcdo dos parametros apresentados, e considerando que ao longo da vigéncia
contratual, havera ativacdo e desativagdo de postos, a estimativa do valor da contratagdo ¢ a que segue:

Valor . Quantidade de
. Quantidade . . .
maximo .. Valor maximo | postos ativados | Valor maximo
Item POSTO maxima de . . ..
mensal do mensal para inicio do | mensal inicial
postos
posto Contrato
Assistente
1 | Administrativo | R$ 3.941,08 11 RS 43.351,88 7 R$ 27.587,56
(NATAL)
Assistente
Administrativo
2 ) RS 4.185,82 1 RS 4.185,82 1 R$ 4.185,82
Lider
(NATAL)
Assistente
3 | Administrativo | R$ 3.851,11 2 RS 7.702,22 2 R$ 7.702,22
(MOSSORO)
g | Patrista | oo so185 | RS 4.521,85 | R$ 4.521,85
(NATAL) T D T
TOTAL 15 RS 59.761,77 11 RS 43.997.45

Durante a licitacdo, o valor maximo aceitavel (MENSAL) para a apresentacdo das propostas sera

de RS 59.761.77 (cinquenta e nove mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e sete centavos),
referente ao valor mensal para a quantidade maxima de postos que pode ser ativada ao longo da
contratagao.
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Destaque-se que a quantidade minima de postos a ser mantida durante toda a vigéncia contratual
sera aquela prevista para ativagdo no inicio do contrato. A quantidade maxima de postos, por sua vez, s6
serd ativada caso haja aumento da demanda por servigos de apoio administrativo, conforme necessidade e
planejamento, e desde que haja disponibilidade or¢camentaria, observando os registros nos respectivos
PCAs.

Por fim, para a assinatura do Contrato, toda proposta apresentada sera considerada com prazo de
validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma constar
prazo superior, que prevalecera.

9.8. Repactuacao

9.8.1. Conforme o art. 135 da Lei n° 14.133/2021, os precos contratados poderdo ser repactuados para
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracao analitica da variagdo dos custos
contratuais, apds o interregno de um ano.

9.8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a partir
dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Da data da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos com a execugdo dos servicos
decorrentes do mercado, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra, tais como o custo dos uniformes, materiais € equipamentos).

9.8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

9.8.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao do servigo.

9.8.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo podera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

9.8.6. A repactuacao do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

9.8.7. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo
Coletivo ou Convengao Coletiva.

9.8.8. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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9.8.9. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos.

9.8.10. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

9.8.11. Quando o reajuste se referir a despesas com insumos (uniformes, materiais € equipamentos),
exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho e de Lei, sera
efetuado com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, aplicando-se a
seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

9.8.11.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

9.8.11.2. Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

9.8.11.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagao entao em vigor.

9.8.11.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

9.8.12. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

9.8.13. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do Contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

9.8.14. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgdo contratual ou com o encerramento do
Contrato.
9.8.14.1. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo soO
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
a) Da vigéncia do Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
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b) Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

¢) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variag¢ao de pregos do mercado.

9.8.14.2. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo,
Dissidio ou Conveng¢ao Coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

9.8.15. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos
custos a serem repactuados, conforme o art. 92, § 6°, da Lei n® 14.133/2021.

9.8.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variagao dos custos.

9.8.15.2. O 6rgao ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

9.8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao ou reajuste;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

9.8.16.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.

9.8.17. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico do contrato, com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

9.8.18. A empresa contratada para a execu¢dao de remanescente de servico, tem direito a repactuagao nas
mesmas condi¢gdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme o art. 60 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.8.19. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da
presente contratacdo, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os
precos contratados.

9.8.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor maximo anual do contrato,

Termo de Referéncia (2026) - Assistentes Administrativos e Faturista (verséo final).odt Pagina de 44 de 53

Chave ae04631f. edcc2bch. 4c823ca4. 8535178

primeira assinatura em 19/02/2026 10:36. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



Procedimento 1.28.000.001374/2025-72, Documento 58.1, Pagina 45

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte

como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n°® 5/2017.

9.8.21. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo impedem a negociagdo entre as contratantes, a
qualquer tempo, a fim de se estabelecer valores mais vantajosos para a Administracao, nos termos do art.
107 da Lei n°® 14.133/2021.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido, mediante a seguinte dotagao:

UG Executora: 200085
Programa de Trabalho: 172236
Plano Interno: MBASIC

Fonte: 100

Natureza da Despesa: 339037-01

10.2. As despesas nos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria consignada para
essa atividade no respectivo exercicio, ficando esta condicionada a previsao na LOA.

10.3. O codigo CATSER da presente contratagao € o 5380.

11. PENALIDADES CONTRATUAIS E ADMINISTRATIVAS

Nos termos do art. 6° inc. IX, da Lei n°® 14.133/2021, para os fins daquela Lei, considera-se
licitante a pessoa fisica ou juridica, ou consorcio de pessoas juridicas, que participa ou manifesta a
intencdo de participar de processo licitatério, sendo-lhe equiparavel, para os fins daquela Lei, o
fornecedor ou o prestador de servico que, em atendimento a solicitagdo da Administragdo, oferece
proposta.

O contratado ou fornecedor estara sujeito as san¢des administrativas previstas na Lei n°

14.133/2021 e em outros normativos aplicaveis, com o procedimento preliminar e o processo de apuragio
seguindo a Portaria PGR/MPU n° 178/2023 e a Instrug¢do de Servigo PRRN n° 02/2024, sem prejuizo da
eventual anulagdo da nota de empenho de despesa ou da rescisdo do instrumento contratual.

Para fins de configuragdo de infragdo administrativa, consideram-se obrigacdes principais aquelas
diretamente relacionadas a execu¢do do objeto contratual, compreendendo todas as ac¢des indispensaveis
ao pleno e adequado cumprimento das metas e finalidades previstas neste instrumento.

Por outro lado, consideram-se obrigacdes secundarias todas aquelas ndo diretamente vinculadas a
execucdo do objeto contratual, abrangendo as demais responsabilidades estabelecidas neste instrumento,
tais como a comprovagao do pagamento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, o fornecimento de
fardamento e outras medidas necessarias ao cumprimento regular do Contrato.

11.1. Penalidades contratuais
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11.1.1. A multa de mora e a multa compensatdria possuem natureza civel e se distinguem da multa
sancionatoria do art. 156, inc. II, da Lei n°® 14.133/2021.

11.1.2. O atraso injustificado na execucdo das obrigacdes principais sujeitard o contratado a multa de
mora, no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre
o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 10 (dez) dias.

11.1.3. O atraso injustificado na execucdo das obriga¢des secundarias sujeitard o contratado a multa de
mora, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite
de 20 (vinte) dias.

11.1.4. Considera-se justificado o atraso nas hipdteses previstas no art. 21, § 1°, da Portaria PGR/MPU n°
178/2023, dentre as quais:

i. Alteracdo do projeto ou especificagdes pela Administragao;

ii. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condicoes de execucao do contrato;

iii. Interrupcao da execucao do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no interesse
da Administragao;

iv. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei n°
14.133, de 2021;

v. Impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia; e

vi. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execu¢do do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

11.1.5. A aplicagdo da multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no art.
156 da Lei n® 14.133/2021. Nesse caso, a multa de mora, convertida em multa compensatoria, sera
descontada do valor da indenizagao devida a Administragdo, se houver.

11.1.6. A multa compensatoria constitui o valor minimo da indenizagdo devida, cabendo indenizagdo
suplementar sempre que o montante da multa ndo for suficiente para assegurar a reparacao integral dos
danos causados a Administra¢ao Publica.

11.1.7. Nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o contratado
deverd apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovacio do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao:

1. Registro de ponto;

ii. Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

iii. Comprovante de deposito do FGTS;

iv. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
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v. Recibo de quitacao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato;

vi. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

11.1.8. O descumprimento da obrigacdo prevista no item anterior sujeitara o contratado a multa, graduada
em percentual incidente sobre o valor do saldrio dos empregados cujas comprovagdes nao tiverem sido
apresentadas, para cada més de referéncia, nos termos do art. 22 da Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

11.1.8.1. A multa sera de 10% sobre o valor do salario dos empregados cujas comprovagdes nao
foram feitas, incidindo em cada més de referéncia.

11.1.8.2. O valor total das multas aplicadas com fundamento na auséncia de comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) ndo podem ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

11.1.9. A multa moratoria, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposi¢do da garantia, serd de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.9.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou
reposi¢do da garantia das contratagdes autoriza a Administragao Publica a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.1.10. A aplicacdo da multa de mora ¢ de demais multas contratuais ndo afasta a possibilidade de
rescisdo contratual ou de aplicacdo de outras sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste
instrumento.

11.2. Infragoes e san¢oes administrativas

11.2.1. Os parametros para a aplicagcdo de penalidades nas infracdes cometidas em certames e contratos
administrativos no &mbito do Ministério Publico Federal, que serdo levados em consideracdo durante toda
a vigéncia da contratacdo, estdo estabelecidos na Portaria PGR/MPU N° 178, de 13 de setembro de 2023,
que dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuragdo de responsabilidade e aplicacdo das
sancoes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no
ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao.

11.2.2. Comete infracdo administrativa o fornecedor ou contratado que incidir em quaisquer das condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

ii. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

iii. Dar causa a inexecucao total do contrato;
iv. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
v. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

vi. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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vil.

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

viii. Apresentar documentagado falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

IX.
X.
X1.
Xil.

11.2.3.

il.

1.

1v.

11.2.4.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas previstas nos incisos II, III, IV,
V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas previstas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° daquele
artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos;

Multa sancionatéria, prevista no art. 156, inc. II, da Lei n° 14.133/2021, que podera ser aplicada
ao infrator de forma isolada ou cumulativa com as demais espécies de sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021.

No caso das infracdes previstas no art. 155, I, I, IIT e VII, da Lei n® 14.133/2021, ser4 observado o

seguinte critério para a quantificacdo da multa sancionatéria, que incidird sobre o valor anual do contrato,
nas condutas de:

L.

1i.

1il.

1v.

11.2.5.

Dar causa a inexecugao parcial do contrato: 0,5% a 5% do valor anual do contrato;

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: 5% a 10% do valor anual do
contrato;

Dar causa a inexecugdo total do contrato: 10% a 30% do valor anual do contrato;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:
5% a 30% do valor anual do contrato.

Exceto para as infragdes previstas nos incisos I, I, III e VII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, nas

demais infragdes do art. 155, os limites minimo ou maximo estabelecidos na clausula anterior poderdo ser
ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da sancao previstos na Portaria PGR/MPU n°
178/2023.
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11.2.6. Decorridos 21 (vinte e um) dias de mora da obrigagdo secundaria assumida pelo contratado, o
inadimplemento serd caracterizado como infracdo administrativa, tipificada como inexecugao parcial do
contrato, prevista no art.155, I, da Lei n°® 14.133/2021.

11.2.7. Decorridos 21 (vinte e um) dias de mora da obrigacdo secundaria assumida pelo contratado, e
tendo causado dano a Administracdo, o inadimplemento sera caracterizado como infracdo administrativa,
tipificada como inexecugao parcial do contrato com dano, prevista no art.155, II, da Lei n® 14.133/2021.

11.2.8. Decorridos 11 (onze) dias de mora da obrigacdo principal assumida pelo contratado, o
inadimplemento sera caracterizado como infragdo administrativa, tipificada como ensejar o retardamento
da execug¢ao ou entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado, prevista no art.155, VII, da Lei
n°® 14.133/2021.

11.2.9. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢gdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein® 14.133/2021.

11.2.10. A aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacgdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.3. Outras disposi¢oes sobre penalidades

11.3.1. Caso a prestagdo do servico ou entrega do objeto ndo mais seja util, segundo parecer da area
técnica interessada, restara configurada inexecu¢do contratual, podendo a Administragdo, em juizo de
oportunidade e conveniéncia, promover a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes previstas na Lei 14.133/2021.

11.3.2. A aplicagdo de multa contratual, de natureza civel, ndo impede a aplicagdo de multa sancionatéria
quando o atraso injustificado configurar infracdo administrativa, podendo ocorrer a aplicacdo conjunta
dos institutos.

11.3.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
sancionatoria.

11.3.4. Antes da aplicacdo da multa, seja qual for a sua natureza, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagao.

11.3.5. A multa aplicada, seja qual for a sua natureza, deverd ser recolhida por meio de GRU, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

11.3.5.1. Caso a empresa nao efetue o pagamento da GRU no prazo assinalado, o valor da multa
aplicada serda descontado dos créditos que a CONTRATADA fizer jus, no ambito da mesma
contratagdo ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao
ora CONTRATANTE.

11.3.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada, caso exista, ou serd cobrada judicialmente,
conforme o art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021.
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11.3.6. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracio CONTRATANTE, resultantes de
multas, indenizag¢des e/ou valores a devolver ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido Orgao decorrentes deste mesmo Contrato ou

de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo Orgio ora
CONTRATANTE, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11.3.7. Caso nao haja o pagamento e nao seja possivel o desconto nas formas previstas no caput do art. 76
da Portaria PGR/MPU n° 178/2023, a unidade sancionadora providenciard a inclusdo do débito no
Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhara copia
do processo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscri¢do na divida ativa da Unido.

11.3.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo sumario ou de
responsabilizacdo, conforme Portaria PGR/MPU n°® 178/2023, que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se também o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133/2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3.9. As multas contratuais, de natureza civel, tal como a multa de mora, serdo cobradas por meio de
processo sumadrio especifico que possibilite prazo razoavel para a defesa, motivagao da decisdo e
possibilidade de pedido de reconsideragdo e recurso.

11.3.10. Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais, de natureza civel, forem conexas com
infragdo administrativa, podera seu processo e aplicagdo ser feita no mesmo procedimento, salvo quando
inconveniente em razao da demora ou da sua complexidade.

11.3.11. A dosimetria da sancdo sera feita em trés fases, obedecendo aos critérios previstos no Capitulo V
— Da Dosimetria das San¢des Administrativas, que consta na Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

11.3.12. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida e a culpabilidade do infrator;
ii. As peculiaridades do caso concreto;
iii. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
iv. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

11.3.13. Na hipotese de a conduta configurar a infracdo prevista no art. 155, inciso XII, da Lei n°
14.133/2021, a apuracao devera observar o procedimento estabelecido na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28
de abril de 2023, sendo possivel a cumulacdo das sangdes previstas em ambas as leis.

11.3.14. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.3.15. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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11.3.16. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data do transito
em julgado da decisdo sancionatdria, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, e no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
conforme o caso.

11.3.17. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

11.3.18. As intimagdes do processo sumario e de responsabiliza¢do serdo realizadas na forma prevista
pela PORTARIA PGR/MPU N° 178/2023.

11.3.19. Podera a CONTRATANTE deixar de aplicar qualquer uma das penalidades previstas ou
substitui-la por uma mais branda, caso sejam aceitas as justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

12. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. O CONTRATANTE, atuando como controlador, ¢ a CONTRATADA, atuando na condi¢do de
operadora, comprometem-se a cumprir a legislacao de protecao de dados pessoais, especialmente, a Lei
Geral de Proteg¢@o de Dados - LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal
n°® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes, e, de forma especifica para
0 CONTRATANTE, o disposto na Resolucao n° 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e o Sistema
Nacional de Prote¢dao de Dados Pessoais no Ministério Publico.

12.2. No tratamento de dados pessoais que lhe forem confiados pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

a) Realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas neste
contrato, observando fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

b) Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdio, em normas administrativas da CONTRATANTE e nos
instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos de autentica¢do de acesso aos registros, como
sistemas de autenticagdo dupla para assegurar a individualizacdo do responsavel pela atividade,
(i) anonimizacdo, pseudonimiza¢do e encriptacdo dos dados pessoais, quando aplicavel, (iii)
recursos que permitam a restauracdo da disponibilidade e do acesso aos dados pessoais de forma
rdpida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da implementacdo das
referidas medidas técnicas e organizacionais;

c¢) Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo, contemplando os registros de
conexdo e de acesso a aplicagdes, o arquivo acessado, o momento, a duracdo, o motivo, a
identidade do funcionario ou do responséavel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, e a identidade
dos destinatarios dos dados, se for o caso;

d) Facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios € para pessoal
autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados;
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e)

2

h)

)

k)

D

Permitir a realizacao de auditorias, incluindo inspe¢des pelo CONTRATANTE ou por quem por
ele autorizado; ou comprovar a conformidade com a LGPD, quando requerida pelo
CONTRATANTE;

Compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicdo de titular de dados pessoais, bem
como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigacdes perante titulares de dados
pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis do pedido;

Comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais do
CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 2 dias uteis, a ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes,
devendo a comunicagdo conter, no minimo, as seguintes informacdes: (i) data e hora do incidente,
(1) data e hora da ciéncia pela CONTRATADA, (iii) relacao dos tipos de dados pessoais afetados
pelo incidente, (iv) quantidade de usuérios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a
relagdo desses individuos, (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, nao
havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre o
ocorrido, (vi) descricao das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estdo sendo
tomadas para a mitigagao dos riscos ou a reversao dos efeitos;

Informar os motivos da demora, no caso de a comunicagao referente ao item anterior nao ter sido
imediata;

Anonimizar ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apés a satisfacdo da finalidade respectiva
ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, a ndo ser que a conserva¢do dos dados seja decorrente de uma obrigagao legal;

Nao transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razdo da presente
relacdo contratual, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, assumindo todos os 6nus
decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

Caso autorizada a subcontratagdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigacdes em matéria de
protecao de dados presentes nesse instrumento contratual;

Nao realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE; e

m) Registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando o

pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja
realizada de acordo com a legislagdo de protecdo de dados pessoais e as orientagdes das
autoridades competentes.

12.3. O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito do tratamento dos
dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial ¢ as demais prote¢des

legais.

12.4. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos titulares de
dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo da
legislagdo de protecdo de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou por meio de seus
empregados, representantes ou terceiros contratados.

Termo de Referéncia (2026) - Assistentes Administrativos e Faturista (verséo final).odt Pagina de 52 de 53

Chave ae04631f. edcc2bch. 4c823ca4. 8535178

primeira assinatura em 19/02/2026 10:36. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



Procedimento 1.28.000.001374/2025-72, Documento 58.1, Pagina 53

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Administra¢ao da Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte decidird acerca
das questdes relativas a incidentes que se fundamentam em casos ndo previstos neste Termo de
Referéncia.

13.2. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas neste Instrumento serdo decididos segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

Natal, data da assinatura eletrOnica.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

(assinado eletronicamente)
HENRIQUE MEDEIROS CORTES
Matricula 20239

(assinado eletronicamente)
RILVANIA GOMES DE MENEZES
Matricula 7839

(assinado eletronicamente)
TERESA MARIA ROCHA DA HORA
Matricula 11786

Termo de Referéncia (2026) - Assistentes Administrativos e Faturista (verséo final).odt Pagina de 53 de 53

Chave ae04631f. edcc2bch. 4c823ca4. 8535178

primeira assinatura em 19/02/2026 10:36. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



Procedimento 1.28.000.001374/2025-72, Documento 58.1, Pagina 54

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte

ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS POR
UNIDADE E POR POSTO
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UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/RN DATA: 10/11/2025
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 1.28.000.001374/2025-72

Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

BV 0:ta de Apresentaciio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2025

“NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LIDER (NATAL)

Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10

IER Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composigéo da Remuneragdo Valor (R$)

a0 Salario-Base 1.734,77
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remunerac6es 1 (Especificar) 0,00
Outras Remunerac@es 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.734,77

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor (R9)

-130 Salario 8,33 144,56
“Adicional de Férias 2,78 48,19
TOTAL 192,75

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicSes

25 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e % Valor RS)
outras contribuicées

| A [

20,00 385,50

“Salaﬂo Educacdo 2,50 48,19
B RAT X FAP 3,00 57,83
| D [HiYe 1,50 28,91

E SENAC 1,00 19,28
F SEBRAE 0,60 1,57

€0 INCRA 0,20 3,86
|+ [aN 8,00 154,20
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁcios Mensais e Dirios
Transporte 101,71
“Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo 264,60
Seguro de vida (Clausula Décima da CCT) 417
“Beneﬁcio Social (Clausula Décima Primeira da CCT) 15,75
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,61

“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,45
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0,11 2,15
“Awso Prévio Trabalhado 1,16 22,28
-Inodenaa dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 8,20
B \iuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 36,66

TOTAL 75,35

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Feérias 8,33 251,92
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 67,18
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,52
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,56
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,71
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

32089

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 39,09
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos 473 163,58

“Lucro 5,57 201,75
BE rributos 8,65 362,07

7 PIS 0,65 27,21
Cofins 3,00 125,57
C3 I 5,00 209,29

TOTAL 727,40

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigéo da Remuneragdo 1.734,77
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.288,31
3 Provisao para Rescisao 75,35
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 320,89
5 Insumos Diversos 39,09

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 727,40

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.185,82
VALOR TOTAL POR POSTO 4.185,82
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 4.185,82

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/RN DATA: 10/11/2025
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 1.28.000.001374/2025-72
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

BV 0:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2025
“Numero de Meses de Execucdo Contratual 12
Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracterfsticas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (MOSSORO)

Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
IR Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
I D:ata-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneracdo Valor (R$)

Salério—Base 1.612,84
“Adicional de Periculosidade 0,00
BE ~dicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remunerag@es 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragées 2 (Especificar) 0,00
Outras RemuneragGes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
B 30 salario 8,33 134,40

“Adicional de Férias 2,78 44,80
TOTAL 179,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

25 Encargos Prgv@epoanos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e % Valor (R$)
outras contribuigoes

B nss 20,00 358,41
“Salério Educacdo 2,50 44,80
A RAT X FAP* 3,00 53,76
| D [iYe 1,50 26,88
=0 SENAC 1,00 17,92
F 0 SEBRAE 0,60 10,75
(€01 INCRA 0,20 3,58
|+ [aN 8,00 143,36
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 41,83
“Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo 264,60
Seguro de vida (Clausula Décima da CCT) 4,17
“Beneﬁcio Social (Clausula Décima Primeira da CCT) 15,75
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 522

“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,42
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0,11 2,00
“Awso Prévio Trabalhado 116 20,71
-Inadenaa dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 7,62
B \iuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 34,08

TOTAL 70,05

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 231,49
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 61,73
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,47
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,51
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,66
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 294,86

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 39,09
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos 4,73 150,50

“Lucro 5,57 185,61
B ibutos 8,65 333,12

N/ PIS 0,65 25,03
Cofins 3,00 115,53
C3 I 5,00 192,56

TOTAL 669,24

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigéo da Remuneragéo 1.612,84
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.165,03
3 Provisao para Rescisao 70,05
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 294,86
5 Insumos Diversos 39,09

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 669,24

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 3.851,11
VALOR TOTAL POR POSTO 3.851,11
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 7.702,22

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/RN DATA: 10/11/2025
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 1.28.000.001374/2025-72

Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

BV 0:ta de Apresentaciio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2025

“NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

Quantidade de Postos 7

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NATAL)

Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 4110-10

BER Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I D=ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneracdo Valor (RY)

Salério—Base 1.612,84
“Adicional de Periculosidade 0,00
BE ~ dicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remuneracées 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragées 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragées 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.612,84

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

B 30 salario 8,33 134,40
“Adicional de Férias 2,78 44,80
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

25 Encargos Prgv@epaanos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e % valor (RS)
outras contribuigdes

A IS 20,00 358,41
“Salério Educacdo 2,50 44,80
B RAT X AP 3,00 53,76
| D Hie 1,50 26,88

E SENAC 1,00 17,92
F SEBRAE 0,60 10,75
€ INCRA 0,20 3,58

FGTS 8,00 143,36
TOTAL 659,47

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 109,03
“Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo 264,60
Seguro de vida (Clausula Décima da CCT) 4,17
“Beneﬁcio Social (Clausula Décima Primeira da CCT) 15,75
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 522
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,42
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0,11 2,00
“Awso Prévio Trabalhado 116 20,71
-InC|denC|a dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 7,62
B \iuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 34,08

TOTAL 70,05

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 237,09
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 63,22
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,49
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,53
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,67
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 39,09
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos 473 154,02

“Lucro 5,57 189,95
A ibutos 8,65 340,90

N PIS 0,65 25,62
Cofins 3,00 118,23
C3 I 5,00 197,05

TOTAL 684,87

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigéo da Remuneragéo 1.612,84
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.232,23
3 Provisdo para Rescisao 70,05
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 302,00
5 Insumos Diversos 39,09

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 684,87

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 3.941,08
VALOR TOTAL POR POSTO 3.941,08
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 27.587,54

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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ATV TVIT T

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/RN DATA: 10/11/2025
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 1.28.000.001374/2025-72
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

BV 0:ta de Apresentaciio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2025
“NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracterfsticas distintas) FATURISTA (NATAL)

Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 4131-15
IER Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) FATURISTA
I Dzta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneracdo Valor (RY)

B 52 tsri0-Base 1902,18
“Adicional de Periculosidade 0,00
BE ~ dicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remunerages 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragées 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.902,18

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

BN 30 salario 8,33 158,52
“Adicional de Férias 2,78 52,84
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

25 Encargos Prev.lde‘nc~|ar|os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) % valor (RS)
e outras contribui¢es

A NS 20,00 422,71
“Salério Educacdo 2,50 52,84
B RAT X AP 3,00 63,41
| D Hie 1,50 31,70
E SENAC 1,00 21,14
F 0 SEBRAE 0,60 12,68
€ INCRA 0,20 4,23
| v [aB 8,00 169,08
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁcios Mensais e Diarios
Transporte 91,67
“Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo 264,60
Seguro de vida (Clausula Décima da CCT) 4,17
“Beneﬁcio Social (Clausula Décima Primeira da CCT) 15,75
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,15

“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,49
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0,11 2,36
“Awso Prévio Trabalhado 1,16 24,43
-InC|denC|a dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 8,98
B \iuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 40,20

TOTAL 82,62

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 272,29
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,61
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,56
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,61
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,77
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 346,84

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 39,09
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 176,72
-_ Lucro 5,57 217,94
A ibutos 8,65 391,14

N P 0,65 29,39
Cofins 3,00 135,66

3 Iy 5,00 226,09
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneragéo 1.902,18
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.365,32
Provisdo para Rescisao 82,62
Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 346,84
Insumos Diversos 39,09
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 785,80

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.521,85
VALOR TOTAL POR POSTO 4.521,85
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 4.521,85

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

2
3
4
5

Chave ae04631f. edcc2bc5. 4c823ca4. 853517f 8

prinmeira assinatura em 19/02/2026 10:36. Para verificar a autentici dade acesse

conj unt a,
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.

Assi natura digital



Procedimento 1.28.000.001374/2025-72, Documento 58.1, Pagina 63

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte

ANEXO 11
Mapa de Precos detalhado dos itens:
1) UNIFORMES;

2) SEGURO DE VIDA.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENADORIA DE ADMINISTRA(}Z\O

SEQAO DE CONTRATAC}OES E GESTAO CONTRATUAL

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS
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Processo Descrigao Item Quantidade
1.28.000.001374/2025-72 Uniformes — Todos os postos 1 1
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos Hoxac:g;seos
1|Contratagdes Similares - Entes Publicos CGU/RN R$ 26,20 R$ 26,20
2|Contratagées Similares - Entes Publicos PRT-21 R$ 51,39 R$ 51,39
3|Contratacbes Similares - Entes Publicos TJ/RN R$ 78,71|descartado
4|Contratagdes Similares - Entes Publicos UFRN R$ 12,51|descartado
5|Contratagbes Similares - Entes Publicos PR/RN (contrato vigente atualizado) R$ 47,89 R$ 47,89
6|Contratagbes Similares - Entes Publicos RECEITA FEDERAL R$ 30,88 R$ 30,88
7|Contratag6es Similares - Entes Publicos descartado
8|Contratacdes Similares - Entes Publicos descartado
9 descartado
10 descartado
ANALISE 12 Anélise 22 Analise
Quantidade de Valores Obtidos: 6 4
Menor Valor Obtido: 12,51 26,20
Média (p): 41,26 39,09
Desvio-Padrao (o): 23,28 -
Valores Discrepantes (4 — 10): 17,98 -
Valores Discrepantes (p + 10): 64,54 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,56 -
Conclusao da Analise:
Valor Estimado Considerado: R$ 39,09|
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENADORIA DE ADMINISTRA(}Z\O

SEC}AO DE CONTRATAQOES E GESTAO CONTRATUAL

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS
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Processo Descrigao Item Quantidade
1.28.000.001374/2025-72 Seguro de vida — Todos os postos 2 1
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos Hoxac:g;seos
1|Contratagdes Similares - Entes Publicos PFN R$ 5,00 R$ 5,00
2|Contrata¢des Similares - Entes Publicos TJ/RN R$ 1,85 R$ 1,85
3|Contratacbes Similares - Entes Publicos UFRN R$ 1,00|descartado
4/|Contratagbes Similares - Entes Publicos PR/RN (contrato vigente atualizado) R$ 4,83 R$ 4,83
5|Contratagbes Similares - Entes Publicos RECEITA FEDERAL R$ 5,00 R$ 5,00
6|Contratagbes Similares - Entes Publicos descartado
7|Contratag6es Similares - Entes Publicos descartado
8 descartado
9 descartado
10 descartado
ANALISE 12 Anélise 22 Analise
Quantidade de Valores Obtidos: 5 4
Menor Valor Obtido: 1,00 1,85
Média (u): 3,54 4,17
Desvio-Padrao (o): 1,95 -
Valores Discrepantes (4 — 10): 1,58 -
Valores Discrepantes (p + 10): 5,49 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,55 -
Conclusao da Analise:
Valor Estimado Considerado: R$ 4,17|
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