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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROCESSO MPT/PA-PRT- 82 REGIAO N° 20.02.0800.000406/2025-36

CONTRATO N° 002/2026
PTM/MACAPA

CONTRATO  ADMINISTRATIVO Ne
002/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO

MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO/MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA

REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA ESTRELA DE DAVI
SEGURANCA LTDA.

A Uni&o, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO/MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, com sede na
Av. Gov. José Malcher, n° 652, Bairro Nazaré, na cidade de Belém/Estado do Pard, inscrita
no CNPJ sob o n® 26.989.715/0039-85, neste ato representada pelo seu PROCURADOR-
CHEFE, Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO, brasileiro, RG 58xx4xx/SSP-PA,
CPF xxx.581.012-xx, nomeado pela Portaria n°® 1455, de 29 de setembro de 2025, publicada
no DOU de 30 de setembro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ 20.183.424/0001.46,
estabelecida na Rua Tucurui, n° 560, Bairro Infraero Il, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representada por seu SOCIO-DIRETOR, SR. ANDERSON SOARES MONTEIRO,
Brasileiro, RG xxxxx23, CPF xxx.406.xxx.x7, conforme atos constitutivos da empresa ou
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
20.02.0800.000406/2025-36 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n° 90005/2025 (005/2025), mediante as clausulas e

condi¢gbes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e )

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos continuos de VIGILANCIA
ARMADA, sendo 1 (um) Posto Diurno 12 x 36 e 1 (um) Posto Noturno 12 x 36, com
intrajornada indenizada, para serem disponibilizados na Sede da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Macapa/AP, localizada na Av. Fab, n° 285, Bairro Central, CEP 68900-073,
conforme condic¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

Itens Descricédo Qde. Qde. Valor Valor
Vigilantes mensal anual
1 | Posto 12 x 36 diurno 2 1 posto 14.212.60 170.551,20
2 | Posto 12 x 36 noturno 2 1 posto 17.517,04 210.204,48
VALOR GLOBAL 31.729,64 380.755,68

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos e apensos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo inicial de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados do dia
1°/02/2026, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

C) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagéo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse nha
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicbes iniciais de
habilitacéo.

f) Que néo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor

publico federal (CADIN).
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2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual.
2.4. A prorrogacgédo de contrato deveré ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacées contratuais, 0S custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos
ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVIID

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacédo € de R$ 31.729,64 (trinta e um mil setecentos e vinte e
nove reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo o valor total de R$ 380.755,68
(trezentos e oitenta mil setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigcbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. A partir do 13° més do contrato, a planilha de custos sera revisada para ajustes de custos
considerados ndo renovaveis, ja liqguidados e/ou amortizados pela Administragdo nos
primeiros 12 (doze) meses do contrato, tais como férias (Instru¢do Normativa n® 7, de 2018),
aviso prévio indenizado (Parecer SEORI/AUDIN-MPU n° 1.107/2017) e aviso prévio
trabalhado (Ac6rddo TCU n° 1186/2017).

7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do CONTRATADO.
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7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir do orcamento estimado da
Administracéo Publica, conforme art. 25, da Lei n° 14.133/2021.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

7.4.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, 8§ 4° da Lei n.°
14.133/2021).

7.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art.
135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021).

7.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.8. Na repactuacdo, o CONTRATANTE nédo se vinculard as disposicfes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, 0o CONTRATADO
efetuard a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.9.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo
contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
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utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacéo.

7.10. Sera observado o disposto no Acordéo 1586, de 11 de julho de 2018, do Plenario
TCU, nos seguintes termos “Nas licitagbes para contratacido de mao de obra
terceirizada, a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro_ano, e, APOS 1 (UM) ANO DE VIGENCIA do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. O
percentual de aviso prévio indenizado também sera alterado para menor, por forca do
Aco6rdao do TCU Acérdao 1586, de 11 de julho de 2018;

7.11. A fim de formular a sua proposta comercial, a licitante devera observar todas as
informacfes contidas na planilha orgcamentaria. Deverd levar em consideragdo o0s
encargos do subitem anterior serdo diminuidos, ap6s os 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato.

7.12. A correcdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual
do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administragéo.

7.12.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.12.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.13. A repactuacdo dos demais custos relativos & mdo de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitag&o).

7.14. Quando a repactuacao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento ser4d apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
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[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica 0 CONTRATADO
obrigado a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.16. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.17. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

7.18. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.19. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderéo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgdes futuras.

7.22. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.23. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacgdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.24. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.25. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.26. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentacdo
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).
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7.27. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

7.28. A repactuacgéo de precos seré formalizada por Termo aditivo.

7.29. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.30. O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.31. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo CONTRATADO a
sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

7.32. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8. S&o obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

8.2. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecbes, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de
gue as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo
CONTRATADO;

8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,

8.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48
da Lei n.° 14.133/2021):

8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionéario do CONTRATADO,;

8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;
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8.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

8.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢ao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.10. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de
2021).

8.13. Comunicar o0 CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9. ACONTRATADA, devera observar os itens abaixo, para a perfeita execu¢ao dos servigos:

9.1. EM RELACAO A MAO DE OBRA

9.1.1. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expresséao é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de
Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do
CONTRATADO para com esses encargos ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.1.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, desde que possuam habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;
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9.1.4. Designar, para a execucdo dos servi¢cos contratados, somente seus empregados que
além das condi¢Oes ja elencadas, apresentarem atestado médico comprovando sua sanidade
fisica e mental atualizado, o qual ficara de posse da CONTRATADA, que o exibirA quando
assim for solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.6. Fornecer mao de obra capacitada, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados, e os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

9.1.7. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugédo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.1.8. Proceder aos exames médicos admissionais dos empregados antes do inicio do
servigo.

9.1.9. Identificar os funcionarios através de crachas, nome, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, sempre que o trabalho a ser
realizado necessite da sua utilizagéo.

9.1.10. O empregado designado pela CONTRATADA se obrigar4 a cumprir as condicdes
estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos da
Unido, especialmente as que resguardam a manutencdo do sigilo e a veiculacdo de
informagbes a que tiver acesso, em decorréncia do exercicio da fungdo, respondendo
criminalmente, no caso de violacdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do
Cddigo Penal.

9.1.11. Os vigilantes deverao estar com o certificado de reciclagem em dia e atualizado,
conforme legislagédo em vigor.

9.1.12. Comprovar a formagéo técnica especifica da médo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

9.1.13. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servicos,
a mao de obra nos respectivos Postos e horéarios dimensionados ha CLAUSULA PRIMEIRA
deste CONTRATO, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

9.1.14. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

9.2. EM RELACAO AOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL

9.2.1. Manter todos os equipamentos destinados a execucdo dos servigos, em perfeitas
condi¢cBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 2 (dois) dias, contados
da solicitacéo.
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9.2.2. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, ferramentas e
utensilios;

9.2.3. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo os
insumos e equipamentos necessarios a boa execug¢ao do servico;

9.2.4. FORNECER UNIFORME NOVO ao funcionario (no gquantitativo indicado no
Edital do Pregédo Eletrénico 90005/2025), procedendo a troca na periodicidade indicada
no APENSO B — TERMO DE REFERENCIA.

9.2.5. Em nenhuma hip6tese podera haver o repasse do custo do uniforme e
equipamentos e utensilios ao empregado.

9.2.6. Por ocasido da troca do uniforme, a empresa deve enviar a PRT-82 por e-mail o
comprovante de entrega de uniforme assinado pelo empregado.

9.2.7. Fornecer as armas, coletes a prova de balas, municdes e respectivos acessorios,
materiais, equipamentos, ferramentas ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos;

9.2.8. Providenciar a troca dos coletes a prova de balas antes do final da validade dos
eguipamentos.

9.2.9. Promover a substituicdes das muni¢cdes com periodicidade anual.

9.2.10. Oferecer municdes de procedéncia, de fabricante autorizado, ndo sendo permitido,
em hipotese alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

9.2.11. Prover os empregados dos equipamentos de protecdo necessérios, a fim de
proteger a saude e a vida do trabalhador, conforme determinado na legislagcao especifica.

9.2.12. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma que seréo utilizados pela méao de obra nos
Postos;

9.3. EM RELACAO AO SERVICO

9.3.1. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo permanente
dos servigcos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante;

9.3.2. Manter sediado junto & CONTRATANTE durante os turnos de trabalho elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

9.3.3. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servi¢os no turno imediatamente subsequente;

9.3.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.3.5. Executar os servicos descritos no Pregdo Eletrénico n° 90005/2025, com
observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis.

9.3.6. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucao dos servicos contratados, em caso de doencga, acidente
de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.
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9.3.7. Regularizar, quando notificada pelo CONTRATANTE, sob pena de ser declarada
inidbnea e de sofrer as penalidades estabelecidas neste contrato, as eventuais falhas na
execucado dos servicos fora das suas especificacoes;

9.3.8. Os empregados da CONTRATADA deverao possuir flexibilidade de horario, de modo
que possam suprir as necessidades dos setores de trabalho da CONTRATANTE.

9.3.9. Tomar todas as medidas necessarias, por intermédio do preposto, ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, assumindo ainda a responsabilidade
civil e penal, bem como as demais sancdes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

9.3.10. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do imediata da mao de obra em caso
de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

9.3.11. O preposto do Contrato deve manter contato permanente com o fiscal
administrativo e com o gestor do contrato, auxiliando-os na fiscalizacdo e na execucdo do
servigo.

9.3.12. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo do Contrato e sem
custos adicionais para a Contratada, independentemente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao
interesse do Servigo Publico.

9.3.13. Determinar & méo de obra envolvida na execucdo do presente contrato que utilize a
arma somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da
CONTRATANTE, depois de esgotados todos 0s outros meios para a solugdo de eventual
problema.

9.3.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato. A arma ndo pode
ficar disponibilizada para nenhum servidor, terceirizado ou pessoas estranhas ao
Contrato de vigilancia;

9.3.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servi¢os e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

9.4. EM RELACAO A SUPERVISAO DO SERVICO

9.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar um Preposto durante o periodo de vigéncia do
contrato, mantendo atualizado os seguintes dados: nome completo, nimero do telefone
celular, nimero de inscricdo no CPF, e-mail funcional, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

9.4.2. O preposto tera as seguintes responsabilidades:
a) Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados, dentro dos limites
estabelecidos pela CONTRATADA,

c¢) Cuidar da disciplina;
d) Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO da PRT-82.
11
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e) Orientar a execucdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da
CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacoes, recebendo as reclamacdes deste e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solucéo das falhas detectadas;

f) Controlar e organizar a frequéncia dos empregados, anotando as faltas, as folgas, as
férias e horarios de entrada e saida;

g) Estar presente no Orgéo, quando solicitado.
h) Organizar a escala de almoc¢o dos empregados;
i) Providenciar que os empregados fagam uso dos equipamentos de protecao individual;

i) Providenciar junto a empresa CONTRATADA o0s equipamentos e materiais adequados e
necessarios para a atividade;

k) Evitar que os empregados fagam servicos estranhos as atribuicdes especificadas no
ANEXO | do Edital, APENSO E;

[) Providenciar o vale-transporte, o vale-alimentagéo, uniformes, e outros documentos dos
empregados.

m) Providenciar a substituicio dos empregados por motivos de faltas, impedimentos ou
outros imprevistos;

n) Evitar que haja venda no local de trabalho por qualquer um dos empregados.

0) Reportar-se ao fiscal do contrato quando houver qualquer dificuldade que ndo possa ser
resolvida ou que precise de autorizacédo da PRT-82.

p) Orientar para que os empregados evitem utilizar aparelhos celulares durante o horério
de expediente;

q) Providenciar a troca do empregado que ndo se adapte a rotina de trabalho e aos
preceitos da CONTRATANTE;

N Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagBes no local de prestag&o do servigo;

s) Instruir a mado de obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

t) Reunir-se periodicamente (no minimo, uma vez por més) com o fiscal do Contrato, a fim
de realizar adequacgdes para o0 bom andamento dos servicos;

u) Tomar conhecimento das avaliacbes mensais feitas pelo fiscal do Contrato, assinando
no campo indicado.

v) Tomar todas as a¢gbes necessarias para que sejam corrigidas as falhas pontualmente
observadas pelo fiscal no IMR — Instrumento de Medigdo de Resultado.

w) inspecionar obrigatoriamente, por seus supervisores, o local de trabalho, quando
necessario;

X) Efetuar a reposicdo da méo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
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y) Responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem na sede da
CONTRATANTE.

z) Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a néo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao

OBS: As atribuigcdes acima elencadas ndo excluem outras a serem determinadas pela
CONTRATADA ou pela CONTRATANTE.

9.4.3. O preposto da empresa ndo podera acumular a funcdo de vigilante lotado no
contrato, ou seja, a empresa ndo podera indicar como preposto um dos vigilantes que
prestam servico na PTM, em raz&o de especificidades das atribuicbes de cada cargo/funcao.
N&o sera aceito como preposto o vigilante alocado em outro contrato da empresa. O preposto
devera ser de hierarquia superior ao do cargo de vigilante.

9.4.4. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.4.5. O Preposto deve atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacg&o por eles solicitados;

9.5. EM RELACAO A DOCUMENTACAO

9.5.1. Encaminhar pelo sistema eletrbnico todas as faturas e documentos
complementares dos servicos prestados,

OBS: o0 CONTRATADO devera se cadastrar obrigatoriamente no Sistema junto a PRT-8%,
a fim de enviar suas faturas eletronicamente, pelo Sistema de Processo Eletronico de
Gestdo Administrativa (PGEA). As faturas somente serdo recebidas dessa forma.

9.5.2. Fornecer com as faturas para pagamento, 0s seguintes documentos:

9.5.2.1. Comprovante de pagamento do salario, do depdsito em conta bancéaria do
funcionario;

9.5.2.2. Folha financeira por empregado, discriminado os créditos e os débitos
respectivos;

9.5.2.3. Comprovante de crédito de vale-transporte ou o Termo de Opc¢éo pelo nado
recebimento;

9.5.2.4. Comprovante de pagamento de vale-alimentacéo;
9.5.2.5. Comprovante de entrega de uniformes (quando houver a troca);

9.5.2.6. Guia de Recolhimento do FGTS Digital;
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9.5.2.7. Recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios
previdenciarios — DCTFWeb.

9.5.2.8. DARF Previdenciario acompanhada do comprovante de pagamento bancario;

9.5.2.9. Apresentar a Certidao Negativa de Débito com a Receita Federal e o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade no SICAF.

9.5.2.10. A CNDT valida, caso nao esteja atualizada no SICAF.
9.5.2.11. Copia da folha de frequéncia ou cartdo de registro de ponto do empregado.

9.5.3. Recolher tempestivamente os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
decorrentes da execucdo do presente contrato;

9.5.4. Apresentar a CONTRATANTE, quando solicitado, os seguintes documentos:

9.5.4.1. O registro do empregado na Previdéncia Social (E-social), atestando a
contratacao;

9.5.4.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacao dos exames
médicos (admissionais e periddicos, e se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de
funcgéo);

9.5.4.3. Recibo de concessao de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo);

9.5.4.4. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias + 13° salario (12 e 22 parcelas), quando da época prdépria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou conforme art. 464 da CLT, acompanhado
de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador.

9.5.4.5. Comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando
for o caso;

9.5.4.6. No caso de eventual rescisdo do contrato de um trabalhador, apresentar, no
prazo de 30 (trinta) dias, a seguinte documentacéo:

a) O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, firmado com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante Autoridade do Ministério do Trabalho para o empregado que
contar mais de um ano de servico na empresa, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento;

b) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

c) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e) Recibo de entrega de Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro-Desemprego, nas hipGteses em que o trabalhador possa requerer 0 respectivo
beneficio;

f) Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do
exame médico demissional;
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9.5.5. A Administracdo deverd analisar a documentacgdo solicitada no neste item no prazo
de 60 (sessenta) dias apos o recebimento dos documentos.

9.5.6. Apresentar a seguinte documentacdo obrigatdria para o inicio e o término da
execucédo contratual:

9.5.6.1. No primeiro més da prestacado dos servicos:
a) Até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos:

i. relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos;

iii. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

iv. Certificado de formacéo e reciclagem dos vigilantes;
V. Carteira Nacional do Vigilante — CNV;

Vi, Recibo de entrega de uniformes;

Vii. Registro da arma e das munigdes;

b) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da Procuradoria do
Trabalho de funcionarios que nédo estejam na relacao.

c) Qualquer alteracao referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

9.6. DOS DEVERES DA CONTRATADA EM RELA(;AO AOS EMPREGADOS
9.6. Sao deveres da CONTRATADA:

9.6.1. Realizar o pagamento pontualmente aos empregados, referentes as seguintes
parcelas:

a) Vale-transporte — pagar ou recarregar 0 cartdo no inicio de cada més e sempre
antes de iniciar o servigo. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por néo receber o vale-transporte;

b) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da PTM/MACAPA, e vice-versa, por meios proprios ou mediante a concesséo
de vale-transporte ou disponibilizar crédito no cartdo de transporte.

c) Caso o empregado opte por ndo receber o vale-transporte, devera assinar o termo de
opcéao pelo ndo recebimento.

d) Vale-alimentacdo - Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou
alimentacdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser efetuada de uma Unica vez a
cada 30 (trinta) dias, até o 5° (quinto) dia Gtil do més em exercicio, desde que previsto em Lei,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo essa obrigacéo;

OBS: A empresa contratada podera fazer o desconto no Contracheque do empregado até o
limite maximo previsto em Lei ou Convencao Coletiva. Mas o valor que for descontado do
contracheque do empregado devera estar de acordo com a deducgdo prevista na planilha
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orcamentaria apresentada pela empresa, no momento da licitacdo, devendo ser corrigida,
caso esteja em desacordo com aquela planilha.

e) Salario mensal — pagar até o 5° dia atil de cada més, comprovando mediante
depdsito bancério na conta do empregado;

f) Férias — proporcionais ou integrais, a serem gozadas nha época devida,
comprovando mediante depdsito bancéario;

g) 13° Salério — o pagamento integral deve ocorrer até o dia 20 de dezembro de cada
ano, comprovando o pagamento das parcelas mediante depdsito em conta bancéria;

9.6.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

9.6.3. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das
informacfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;

b) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos do FGTS e do INSS sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

c) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissao do empregado;

d) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel,

9.6.4. O descumprimento reiterado das disposi¢fes contidas no item 9.6.1 e seguintes
torna a CONTRATADA em situacado irregular perante as obrigagfes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicara em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
e demais cominacdes legais.

9.6.5. Recolher tempestivamente 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
decorrentes da execucdo do presente contrato;

9.6.6. Caso a CONTRATADA nado honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a reter as faturas e deduzir
destas o0s valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas,
repassando aos empregados os valores devidos, independente da eventual conclusdo de
processo administrativo;
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9.6.7. A partir do primeiro ano de contrato, a empresa devera conceder imediatamente
as férias do empregado, a fim de evitar a acumulacdo de periodo, devendo comprovar ainda
o depdsito bancario do pagamento das férias e 1/3 ao empregado.

9.6.8. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga
e a saude no trabalho;

9.6.9. Nao submeter os trabalhadores a condicBes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.6.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacéo pertinente;

9.6.11. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacédo de trabalho noturno e
em condigbes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.6.12. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.6.13. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servico;

9.6.14. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em
condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho.

9.7. EM RELACAO A SUSTENTABILIDADE

9.7.1. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade da PRT-8%,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdo de residuos e economia de
agual/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

9.7.2. Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saulde,
higiene e seguranca do trabalho aplichveis a cada servigo, além de providenciar os
equipamentos de protegéo do trabalhador;

9.7.3. Adotar, na execugcdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizag&o no uso de materiais e servigos.

9.8. DEMAIS OBRIGACOES
9.8.1. ACONTRATADA devera ainda observar o seguinte:

a) Manter seu pessoal orientado com relacdo a todo o funcionamento da sede da
CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos extintores, parte elétrica e hidraulica;

b) Executar os servicos no novo endereco, em caso de mudanca de local na vigéncia do
contrato, desde que se localize dentro da respectiva &rea de circunscrigéo;

c) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho;

d) Repor, em até 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer objetos da CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenham sido danificados ou extraviados por seus empregados;
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e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevenc¢do de incéndios e as
de seguranca e medicina do trabalho;

f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

g) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacao.

h) Indenizar a CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados da sede da
Procuradoria em razéo de negligéncia de vigilancia;

i) Evitar empregar pessoas que sejam parentes até o terceiro grau, inclusive por afinidade,
dos respectivos membros e servidores da PRT-82 Regido;

i) N&o repassar os custos de quaisquer um dos itens insumos a seus empregados;

k) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE;

[) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mdo de obra que
cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagbes da CONTRATANTE;

m) Preservar e guardar o patrimonio da Uniéo;

n) Responder civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho, indenizando a PRT-82 no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da comprovacdo de sua responsabilidade, sendo facultado a PRT-82 a

retencdo das faturas até o montante do prejuizo sofrido;

0) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

p) N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servigo;

g) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116 da Lei 14.133/2021);

r) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021);

s) Submeter no inicio da execugdo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela PRT-
82, os registros de admissdo de funcionario no E-social, com a relacdo nominal dos
empregados de que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracoes
desses dados. Esta obrigacdo devera ser cumprida, também, sempre que houver
demissdo/admisséo/cobertura de novos empregados para a prestagcdo dos servicos
contratados;
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t) Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

u) Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela PRT-82 (ex.: por falta de
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das

demais verbas trabalhistas, contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes;

w) Manter constantemente atualizado o endereco da empresa e/ou de sua filial, bem como
enderecos de e-mail, telefones e todos os demais dados necessarios para que o Orgéo possa
sempre estar em contato com a empresa.

v) N&o permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ndo relacionadas a area gestora;

X) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

y) Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 85° do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006;

z) Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

aa) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacédo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.
30, 81°, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

bb) Para efeito de comprovacéo da comunicacgéo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao;

cc) E proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de Pessoal da
CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato;

dd) N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou
de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizacéo
ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

ee) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

ff) E proibida a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE; e
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gg) E vedada a subcontratac&o total ou parcial dos servicos do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes se comprometem a realizar o tratamento de dados pessoais, compartilhados
em decorréncia da execucdo do presente contrato, em observancia da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), pautando todo e qualquer tratamento na
observancia dos principios da finalidade, adequacédo, necessidade, livre acesso, qualidade
dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacdo de contas, previstos no Art. 6° da Lei, além da boa-fé na utilizacdo de informacdes
pessoais para consecuc¢ao dos fins a que se propde o presente instrumento;

10.2. A CONTRATADA se compromete a realizar o tratamento de dados pessoais,
repassados em decorréncia da execucao contratual, no territério nacional e em conformidade
com as instrugcdes do CONTRATANTE;

10.3. A CONTRATADA se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na Lei Geral de Protecédo de Dados e nas politicas de Protecdo de Dados Pessoais e
de Seguranca da Informacdo do Ministério Publico do Trabalho, e deve comprovar ao
CONTRATANTE, quando solicitado, as medidas técnicas e administrativas adotadas com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados;

10.4. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucgdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

10.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
— em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes a terceiros, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual,

10.6. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, fica registrado que a
CONTRATADA deve realizar o credenciamento de seus representantes, designados para a
execugdo do servico objeto deste contrato, informando dados pessoais desses
representantes ao CONTRANTANTE, utilizados exclusivamente para viabilizar a execucéo do
contrato, tais como: numero do CPF e do RG, endereco eletrdnico, cépia do documento de
identificacao (listar outros, quando cabivel);

10.7. O processo de credenciamento deve incluir um Termo de Confidencialidade e
Manutencdo de Sigilo, assinado pelos representantes da CONTRATADA, dando
conhecimento formal das obrigacfes e condi¢cdes acordadas nas clausulas 10.4 e 10.5 deste
contrato, e da responsabilidade do credenciado, para garantir a observancia da
confidencialidade dos dados pessoais tratados;

10.8. A CONTRATADA deve conceder acesso aos dados pessoais tratados, para seus
representantes, na medida estritamente necessaria para a execugdo, a gestdo e o
acompanhamento do contrato, observando os principios da necessidade de conhecer e do
menor privilégio;
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10.9. As partes responderdo administrativa e judicialmente, caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execuc¢ao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados;

10.10. A CONTRATADA fica obrigada a colaborar e prestar informacdes necessarias ao
CONTRATANTE, visando ao atendimento tempestivo de solicitacbes apresentadas pelos
titulares de dados pessoais, para o0 exercicio de direitos previstos no art. 18 da LGPD,
conforme prazos e recomendac¢des da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

10.11. O CONTRTANTE fica obrigado a informar & CONTRATADA sobre qualquer alteracéo,
corre¢do, anonimizacdo ou remocédo de dados pessoais, decorrentes do exercicio de direitos
do titular, e a CONTRATADA devera adotar procedimento idéntico nos dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE;

10.12. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e
guatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei
Geral de Protecao de Dados;

10.13. A CONTRATADA, guando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais
obtidos em razao da execucdo do contrato. O CONTRATANTE devera ser formal e
justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais
que nédo se enquadrem na hipétese legal acima mencionada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias ap0s
o término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fian¢ca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

11.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data da assinatura do contrato.

11.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas;

11.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia;

11.2.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual;

11.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
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assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucgéo
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizacéo;

11.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢cdo monetaria;

11.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente;

11.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

11.6. Na hipotese de opcéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal;

11.6.1. O titulo de capitalizacéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢cbes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao
foi aprovado pela Susep (art. 8°, 1ll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marcgo de 2022);

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagdo, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado;

11.8. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado ap6s decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de deciséo judicial; OBS. Essa clausula deve ser exigida com razoabilidade,
conforme o caso concreto.

11.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao;

11.10. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdao ou o adimplemento pela
Administracao;

11.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
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(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em
gue for notificada;

11.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria;

11.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais;

11.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunica¢cdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022;

11.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacdo da Susep;

11.13.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice;

11.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apoés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente;

11.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da contratacédo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.14.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho;

11.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&o comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos;

11.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato;

11.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cfes a Contratada;

11.17. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista no Termo de Referéncia.

23

14045579&ca=UCLF4R5MBKGRTMVDU

https://protocol oadmi ni strativo. npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por niltiplos signatarios em 19/01/2026, as 09h00mi n26s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, da Portaria
PGR/MPU n° 178, de 13/09/23 e da Instru¢do Normativa DG n°® 02, de 04/06/2024, e no artigo
156, § 1° da Lei 14.133 de 2021, o CONTRATADO que:

| - Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Der causa a inexecucao total do contrato;

IV — Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

V — Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida ou prestar declaragédo falsa
durante a execug¢do do contrato;

VI — Fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
VIl — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta da Unido;

12.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar.
12.2.4. Multa
12.3. Na aplicagéo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgaos de controle.

f) Os critérios, circunsténcias e procedimentos para a dosimetria previstos na portaria
PGR/MPU n° 178, de 13/09/23, na Instrucdo Normativa DG/PGT n° 02, de 04/06/2024, e no
artigo 156, § 1° da Lei 14.133 de 2021.

12.4. A san¢do de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido deve ser aplicada de acordo com os prazos a seguir estabelecidos,
quando nado se justificar a imposicdo da declaracdo de inidoneidade ao licitante
CONTRATADO que praticar as condutas lesivas na forma abaixo:
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Prazo do Impedimento de
Inciso Conduta Lesiva licitar e contratar com a
Unido (Pena Base)

dar causa a inexecucdo parcial do contrato que
cause grave dano a Administracdo, ao

I . . P 12 meses
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo

Il |der causa a inexecucao total do contrato 18 meses
deixar de entregar a documentacao exigida para o

i 4 meses
certame
nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de

\Y; . ) e 12 meses
fato superveniente devidamente justificado
ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a
documentacao exigida para a contratacéo, quando

V ; 12 meses
convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta
ensejar o retardamento da execucdo ou da

VI |entrega do objeto da licitagdo sem motivo 6 meses
justificado

12.5. A sancdo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar impede o responsavel
pelas infragdes administrativas de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos e sera aplicada em consequéncia das condutas
abaixo e pelos seguintes prazos:

Declaracao de
Inciso Conduta Lesiva inidoneidade para licitar ou
contratar (Pena Base)

apresentar declaracdo ou documentacdo falsa
exigida para o certame ou prestar declaragédo

| e ~ 48 meses
falsa durante a licitagdo ou a execugcdo do
contrato

I fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na 54 meses

execucao do contrato
comportar-se de modo inidbneo ou cometer 54 meses
fraude de qualquer natureza

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacdo

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013

12.6. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacao
oficial.

54 meses

60 meses

12.6.1. Para as infracdes previstas no Item 12.1, subitens I, II, 1l e IV - a multa variara
entre 0,5% a 15% do valor do contrato.

12.6.2. Para as infragdes previstas no Item 12.1, subitens V, VI, VIl e VIII - a multa variara
entre 15% a 30% do valor do contrato.

12.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as sancdes de
adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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12.8. A apuracao das infragbes administrativas e a aplicacdo das respectivas sangdes
observara o devido processo formal definido na Lei 14.133/21 e da Portaria PGR/MPU n° 178,
de 13/09/23 e da Instru¢cdo Normativa DG n° 02, de 04/06/2024, e no artigo 156, § 1° da Lei
14.133 de 2021.

12.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

12.10. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.12. A aplicacdo das sangdes previstas neste aviso ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacgéo integral dos danos causados a CONTRATANTE (art. 156, 89°, da Lei
n° 14.133/2021).

12.13. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.13.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12.14. Para efeitos de aplicacdo de penalidades e dosimetria, serdo observadas as
disposi¢cdes contidas na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/23, na Instrucdo Normativa
PGT/DG n° 02, de 04/06/2024, e no artigo 156, § 1° da Lei 14.133 de 2021,

12.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art.
159 da referida Lei n°® 14.133, de 2021 e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de
abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n° 12.846, de
2013.

12.16. A personalidade juridica da participante poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos nesta dispensa de licitacdo ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
participante, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos previstos no art. 160, da Lei n° 14.133,
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de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/ MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que
regulamenta, no &mbito do Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

12.17. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

12.18. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.19. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagfes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgao
ora CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

12.20. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

12.21. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.22. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133/2021).

12.23. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
12.24. As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para

licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipOtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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13.2.2. Caso a notificacdo da nédo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacgéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

13.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou o0s documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos
da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, fica o0 CONTRATADO obrigado a emitir as
guias de recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obriga¢gfes inadimplidas diretamente
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aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c’, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.13. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formacédo de precgos contratuais, em razéo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicao
de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizac@o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°®
14.133, de 2021).

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, ha forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade: 200076
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15.1.2. Fonte de Recursos: 01000000000

15.1.3. Programa de Trabalho Resumido: 172168

15.1.4. Elemento de Despesa: 339037—3 — Vigilancia Ostensiva
15.1.5. Plano Interno: DEFESAZ2

15.1.6. Nota de Empenho: 2026NE00000025

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e a0 art. 8° 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Primeira Regido, Se¢éo Judiciaria de Belém/PA,
para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Belém(PA), data da assinatura eletrénica.

Assinado eletronicamente
HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO
PROCURADOR-CHEFE DA
PRT-8¥%REGIAO

Assinado eletronicamente
ANDERSON SOARES MONTEIRO
SOCIO-DIRETOR
ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA.

TESTEMUNHAS:

Aline Peixoto Frota — CPF: xxx.404.642-xx (Assinado eletronicamente)

Sandra Cristina Castelo Silva do Monte — CPF n° xxx.125.292-xx (Assinado
eletronicamente)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 90005/2025 (005/2025)

APENSO A (do contrato)

AUTORIZACAO PARA DESCONTO NA FATURA, PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS,
VERBAS TRABALHISTAS, CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FGTS

ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ 20.183.424/0001.46,
estabelecida na Rua Tucurui, n° 560, Bairro Infraero Il por intermédio de seu SOCIO-
DIRETOR, SR. ANDERSON SOARES MONTEIRO, Brasileiro, RG xxxxx23, CPF
xxX.406.xxx.X7, infra-assinado, para fins do disposto no edital, em cumprimento ao disposto
no art. 18 da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 8% Regido, CNPJ n° 26.989.715/0039-85, situada na Av. Gov. José
Malcher, n° 652, Nazaré, Belém-PA, a:

a) Fazer a retencdo, a qualquer tempo, da garantia, até que haja a comprovacdo do
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas e bem como a utiliza-la para honrar tal
pagamento, caso este ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento do
contrato;

b) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
guando estes valores nao forem adimplidos, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

Data da assinatura eletrénica

Assinado eletronicamente
ANDERSON SOARES MONTEIRO
SOCIO-DIRETOR
ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 90005/2025 (005/2025)

APENSO B (Do contrato)

AUTORIZ@(;AO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA.

ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ
20.183.424/0001.46, estabelecida na Rua Tucurui, n° 560, Bairro Infraero Il por intermédio de
seu SOCIO-DIRETOR, SR. ANDERSON SOARES MONTEIRO, brasileiro, RG xxxxx23, CPF
XxX.406.xxx.x7, AUTORIZA, para os fins dos artigos 18 e 35 da Instrucdo Normativa n°
5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execugcdo do contrato sejam descontadas da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por
parte da Contratada, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis,
conforme o artigo 18, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome
da empresa junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 18, Anexo Xl e Anexo VII-F,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, observada a legislacéo especifica, e conforme o artigo 18,
Anexo Xll e Anexo VII-F, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2018;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgéo do contrato, caso a Contratada
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 3.1, “f", do Anexo VII-F, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°
5/2017.

Data da assinatura eletrbnica.

Assinado eletronicamente
ANDERSON SOARES MONTEIRO
SOCIO-DIRETOR
ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento 20.02.0800.0000406/2025-36 Contrato n° 000002.2026

Signatario(a): HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO
Data e Hora: 16/01/2026 12:50:26
Assinado com login e senha

Signatario(a): SANDRA CRISTINA CASTELO SILVA DO MONTE
Data e Hora: 16/01/2026 13:12:45
Assinado com login e senha

Signatario(a): ANDERSON SOARES MONTEIRO
Data e Hora: 16/01/2026 15:08:13
Assinado com login e senha

Signatario(a): ALINE PEIXOTO FROTA
Data e Hora: 19/01/2026 09:00:26
Assinado com login e senha

Enderego para verificagdo do documento original: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=14045579&ca=UCLF4R5M3KGRTMDU



