MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA:

200054-27/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

20.02.0907.0000014/2026-88

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de
jardinagem na area externa da Procuradoria do Trabalho no
Municipio (PTM) de Guarapuava, conforme Aviso e anexos.

VALOR TOTAL MAXIMO: RS 8.641,67

PERIODO DE PROPOSTAS: De 21/05/2026 as 08h até 26/05/2026 as 08h00

PERIODO DE LANCES: 26/05/2026 de 08h01 até as 14h01

PREFERENCIA ME/EPP: Sim

LINK: www.comprasnet.gov.br

UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO: horario oficial de Brasilia/DF

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: prt09.cpl@mpt.mp.br

RESPOSTA DE CONSULTAS: WWWw.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL Lei n® 14.133/2021, art. 75, inciso II, da Instru¢dao Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdo aplicavel.
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 9* n® 06/2026, torna publico que reali-

zara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagao apli-

cavel.

1. OBJETO DA CONTRACAO DIRETA

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de jardinagem na area externa da
Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Guarapuava, conforme condi¢des, quantida-
des e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos.

1.2. Descricao:

item Valor unitd- | Valor total
. CATSER | Qtde* | unid descriciao rio maximo maximo
unico o i
aceitavel aceitavel
MANUTENCAO PREVENTIVA: Servi-
1.1 24325 06 serv | ¢os de manutengdo geral e conservacao nas R$ 962,50 R$ 5.775,00
areas verdes da PTM de Guarapuava
MANUTENCAO CORRETIVA: Servigos
de manutencao corretiva quando da neces-
1.2 24325 01* serv | sidade de substitui¢ao de partes da cober- | R$ 2.866,67 | R$ 2.866,67
tura vegetal e/ou plantas ornamentais que
serdo adquiridas pela contratada.
Valor total: RS 8.641,67

1.3. * A manutencdo corretiva prevista neste Aviso, Termo de Referéncia e Contrato, refere-se ape-
nas ao ano corrente. Para os anos subsequentes, a continuidade dos servigos dependera de ana-
lise de conveniéncia e oportunidade da Administragcdo, nao gerando, em qualquer hipotese, di-
reito a contratagdo futura, prorrogagdo automatica, indenizagao ou ressarcimento a contratada.

1.3.1. O valor maximo aceitdvel para a contratacao fica estabelecido nos seguintes termos: até
RS 8.641,67 (oito mil seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos) para o
primeiro ano de vigéncia contratual, abrangendo os itens 1.1 e 1.2; e até R$ 5.775,00 (cin-
co mil e setecentos e setenta e cinco reais) por exercicio, para cada um dos exercicios
subsequentes, abrangendo o item 1.1.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Local da prestacio dos servi¢os: Municipio de Guarapuava.

1.6. Dados para contato:

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava

Endereco: R. Guaira, 3853

Guarapuava/PR CEP 85010-010
Telefone: (42) 3626-7250
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E-mail: prt09.dirgpv@mpt.mp.br

1.7. O critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no ende-
reco eletrdnico www.comprasnet.gov.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos de-
correntes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao disputar esta Dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Dispensa Eletronica e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

2.2.3.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financei-
ra, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.3. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de tra-
balho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

INICIAL

O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa Eletronica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Dispensa Eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigao do ob-
jeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o prego, até a data e o horario estabele-
cidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Con-
tratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento do item.

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de ex-
clusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer al-
teragdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,

a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de fornecer o item em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAQO poderao retird-la, substitui-la ou
modifica-la.

No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatorie-
dade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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3.9.3. que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Aviso de Dispensa Eletronica
€ Seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assu-
mindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para rea-
bilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

3.9.6. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig@o de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza¢ao de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opcao os lances serao enviados automaticamente pelo sistema, respeitados
os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste
Aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente, na
forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do cer-
tame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados pode-
rdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da sec¢ao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h01 da data estabelecida neste Aviso de Dispensa Eletronica, a sessdo publica
serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclu-
sivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances
também ja previsto neste Aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.2.1.1 Por ocasido na formalizagdo da proposta, observar que os valores a serem apresen-
tados nao devem extrapolar os estimados para cada subitem.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele oferta-
do e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sis-
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tema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor oferta
¢ de 1% (um por cento).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encer-
ramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no hora-
rio indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo aleatorio ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado serd o menor prego total, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

5.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgdo do objeto e a compatibilidade do prego em relacao ao estipulado para
a contratacao.

5.3. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera
haver a negociagdo de condi¢des mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado
pela Administragao.

5.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for des-
classificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do proce-
dimento da dispensa eletronica.

5.4. Estando o preco compativel, seréd solicitado o envio da proposta pelo sistema Comprasnet 4.0 e,
se necessario, de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.
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5.4.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deveréd enca-
minhar a proposta com os valores adequados ao lance vencedor.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus ane-
X0S;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratagao;

5.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus ane-
x0s, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da dispensa nado tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materi-
ais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragao.

5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa com-
prove a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacao da propos-
ta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragao do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corre¢do a indicagio de re-
colhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.
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5.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance sub-
sequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a andlise quanto a aceitagao da proposta, se iniciara a fase de habilitacao, observado
o disposto neste Aviso de Dispensa Eletronica.

6. HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi-
coes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF (niveis II, III e IV), verificado pelo agente da administracdo responsavel por
operar a dispensa eletronica.

6.1.2. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela Controla-
doria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6.1.3. CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.1.4. TCU - Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao;

6.1.5. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consul-
tas dos subitens “2”, “3” e “4” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que preve, dentre as sangdes im-
postas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja so-
c10 majoritario.

6.1.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impe-
ditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empre-
sas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forne-
cimento similares, dentre outros.

6.1.9. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.
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6.1.10. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.
6.1.11. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo dos fornecedores sera veri-

ficada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.1.12. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.1.13. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr €xito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s).
6.2. Habilitacio juridica:
6.2.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

6.2.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

6.2.3. Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Co-
mercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus adminis-
tradores.

6.2.4. Sucursal, filial ou agéncia: inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

6.2.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

6.2.6. Sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.

6.2.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da conso-
lidacdo respectiva.

6.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

6.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pesso-
as Fisicas, conforme o caso;

6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de cer-
tidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relati-
vos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Se-
cretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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6.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

6.3.5. Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, es-
tard dispensado da prova de inscri¢cao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

6.4. Qualificacao Economico-Financeira:

6.4.1. Dispensada na forma do artigo 70, III, da Lei n® 14.133/2021.
6.5. Qualifica¢ao Técnica

6.5.1. Dispensada na forma do artigo 70, III, da Lei n® 14.133/2021.
6.6. Observacoes:

6.6.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, neces-
sarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Dispensa Eletronica e ja apresenta-
dos, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da
Administragdo, sob pena de inabilitagao.

6.6.2. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos median-
te apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital.

6.6.3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao se-
ra suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.6.4. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresen-
tar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Dispensa Eletronica.

6.6.5. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifi-
cacdo, até a apuragcdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi-
¢oes de habilitacao.

6.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.
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7. CONTRATACAO

7.1.

7.2.

7.3.

Apds a homologacado e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd emitida a respectiva
Nota de Empenho.

O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da data de sua convoca-
¢do, para aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Aviso de Dispensa Eletronica.

7.2.1. O prazo previsto para aceitacdo da Nota de Empenho podera ser prorrogado 1 (uma)
vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Adminis-
tracao.

Na emissdo da Nota de Empenho serd exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagio e
contratacdo consignadas neste Aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vi-
géncia do contrato.

7.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de
que:
7.4.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negocios ali esta-
belecida as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;
7.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Dispensa
Eletronica e seus anexos;
7.4.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos arti-
gos 137 a 139 da mesma Lei.
8. SANCOES
8.1. Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, c¢/c Portaria PGR/MPU n° 178/2023, o lici-

tante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
8.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
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8.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar decla-
racdo falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

8.1.9. Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 337-F, 337-H, 337-1, 337-J, 337-L,
337-M, do Cédigo Penal.

8.3. Quando da inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sangdes elencadas a seguir:

8.3.1. Adverténcia;
8.3.2. Multa, na forma prevista neste instrumento;

8.3.2.1. Multa compensatoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou do-
cumento equivalente no caso de incorrer nas infragdes dispostas aos incisos 4, 5, 6 €
7 do tépico 8.1;

8.3.2.2. Multa moratéria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso in-
justificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragao
disposta no inciso 7 do topico 8.1, limitado a 30 (trinta) dias corridos;

8.3.2.3. Multa moratoria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso in-
justificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infragao
disposta inciso 7 do topico 8.1, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia corrido, sendo
caracterizada inexecucao parcial do objeto, limitado a 60 (sessenta) dias;

8.3.2.4. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do-
cumento equivalente, pela infra¢ao prevista nos topicos 1, 2, 3 e 7 do tdpico 8.1 por
prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada inexecucao
total do objeto.

8.3.2.5. Multa compensatoria até¢ o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para os comportamentos previstos nos incisos 9,
10, 11 e 12 do toépico 8.1, quais sejam, fraudar a execugao do contrato ou comportar-
se de modo inidoneo.

8.3.3. Impedimento de licitar e contratar;

8.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;
8.4. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

8.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

8.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta-
¢oes dos orgdos de controle.

8.6. A sancdo prevista no inciso 1 do topico 8.3 sera aplicada exclusivamente pela infragdo adminis-
trativa prevista no inciso 1 do tépico 8.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave.

8.7. A sancdo prevista no inciso 2 do topico 8.3 ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no topico 8.1.

8.8. A sanc¢do prevista no inciso 3 do topico 8.3, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes admi-
nistrativas previstas nos incisos 2 a 12 do tépico 8.1, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Adminis-
tracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo ma-
ximo de 3 (trés) anos.

8.9. As sangdes previstas nos incisos 1 e 3 do topico 8.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso 2 daquele mesmo topico.

8.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento even-
tualmente devido pela Administracio a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferen-
ca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.11. A aplicagao das sangdes previstas no topico 8.3 nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administra¢ao Publica.

8.12. Na aplicagdo das sangdes acima previstas, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

8.13. A aplicagao da sanc¢do prevista no inciso 3 do topico 8.3 requerera a instauragdo de processo
de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

8.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o(a) licitante ou o(a) contratado(a) podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

8.15. Serao indeferidas pela comissdao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinen-
tes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

8.16. A prescri¢ao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administragdo,
e sera:

8.17. Interrompida pela instaura¢do do processo de responsabilizagdo a que se refere o topico 8.12;

8.18. Suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846/2013;
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8.19. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

8.20. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o(a) contratado(a) a multa de mora, na
forma prevista em edital.

8.21. A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administragao a converta em compensato-
ria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes
previstas nesta Lei.

8.22. E admitida a reabilitagio do(a) licitante ou contratado(a) perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

8.23. Reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
8.24. Pagamento da multa;

8.25. Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declara-
¢ao de inidoneidade;

8.26. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

8.27. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisi-
tos definidos neste artigo.

8.28. A sancgdo pelas infra¢des previstas nos incisos 8 e 12 do topico 8.1 exigira, como condicao de
reabilitacdo do licitante ou contratado, a implanta¢do ou aperfeigoamento de programa de inte-
gridade pelo responsavel.

8.29. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragao ou cobrada judicialmente.

8.30. As multas aplicadas deverao ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), a ser preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pelo 6rgao, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da notificacdo por parte da CONTRATAN-
TE.

8.31. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas acima realizar-se-4& mediante processo
administrativo que assegurard ao(a) licitante/contratado(a) o contraditdrio e a ampla defesa, ob-
servando-se os procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei
9.784/1999.

8.32. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observando-se, em qualquer caso, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.33. Nao havera aplicabilidade de multas durante as prorrogacdes compensatdrias expressamente
concedidas pela Administra¢do, em virtude de caso fortuito, for¢a maior ou impedimento cau-
sado pela Administragao.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publi-
cas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Re-
gistro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de for-
necimento que pretende atender.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fra-
cassado), a Administragdo podera:

9.2.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de ba-
se ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste proce-
dimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagao de habi-
litagdo, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o compa-
recimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo pra-
zo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragao na respectiva notificagao.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao
ou de sua desconexao.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
em contrario.

Os horérios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances obser-
vardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagao relativa ao procedimento.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficé-
cia para fins de habilitagdo e classificacao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Dispensa Eletronica serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagao.
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9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Dispensa Eletronica e de seus ane-
x0s ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

10. ANEXOS

10.1. Integram este Aviso de Dispensa Eletronica, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
10.1.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
10.1.2. ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
10.1.3. ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE
10.1.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA (FACULTATIVA)
10.1.5. ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
10.1.6. ANEXO VI - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Curitiba, 20 de maio de 2026.

Comissao Permanente de Licitacao
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA:

200054-27/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

20.02.0907.0000014/2026-88

1. OBJETO

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de jardinagem na area externa da
Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Guarapuava, conforme condi¢des, quantida-
des e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos.

1.2. Descricao:

item Valor unita- | Valor total
s CATSER | Qtde* | unid descri¢ao rio maximo maximo
unico o i
aceitavel aceitavel
MANUTENCAO PREVENTIVA: Servi-
1.1 24325 06 serv | ¢os de manutengdo geral e conservacao nas R$ 962,50 R$ 5.775,00
areas verdes da PTM de Guarapuava
MANUTENCAO CORRETIVA: Servicos
de manutencao corretiva quando da neces-
1.2 24325 01* serv | sidade de substitui¢ao de partes da cober- | R$ 2.866,67 | R$ 2.866,67
tura vegetal e/ou plantas ornamentais que
serdo adquiridas pela contratada.
Valor total: RS 8.641,67

1.3. * A manuten¢do corretiva prevista neste Termo de Referéncia, refere-se apenas ao ano corren-
te. Para os anos subsequentes, a continuidade dos servicos dependera de anélise de convenién-
cia e oportunidade da Administragdo, ndo gerando, em qualquer hipotese, direito a contratagao
futura, prorrogacao automatica, indeniza¢ao ou ressarcimento a contratada.

1.3.1. O valor maximo aceitdvel para a contratacao fica estabelecido nos seguintes termos: até
RS 8.641,67 (oito mil seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos) para o
primeiro ano de vigéncia contratual, abrangendo os itens 1.1 e 1.2; e at¢ RS 5.775,00 (cin-
co mil e setecentos e setenta e cinco reais) por exercicio, para cada um dos exercicios
subsequentes, abrangendo o item 1.1.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Local da prestacio dos servigos: Municipio de Guarapuava.

1.6. Dados para contato:

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava

Endereco: R. Guaira, 3853
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Guarapuava/PR CEP 85010-010
Telefone: (42) 3626-7250

E-mail: prt09.dirgpv@mpt.mp.br

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo se justifica pela necessidade de manter a limpeza e em boas condi¢cdes ambien-
tais da PTM, visando também ajudar no controle de pragas tipicas de vegetacdo de jardim, tra-
zendo, inclusive maior protecao a saude publica, proporcionando assim ambiente agradavel pa-
ra o desempenho das atividades essenciais e administrativas na Unidade da PTM de Guarapua-
va-Pr, haja vista a proximidade do vencimento do contrato atual.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme consta
das informagdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para execucao periddica de servi-
cos de jardinagem com fornecimento de mao de obra, equipamentos € insumos necessarios

3.2. A empresa contratada sera responsavel pela execuc¢ao dos servicos, fornecimento de equipa-
mentos, de ferramentas, EPI’s, transporte de residuos, descarte adequado e outros meios que se
fizerem necessarios.

3.3. O modelo adotado evita custos com contratagdo de pessoal permanente e garante a flexibilidade
operacional, atendendo aos principios da economicidade e eficiéncia administrativa.

4. REQUISITOS DE CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao
do objeto, devem ser atendidos os requisitos estabelecidos no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis/2022.

4.1.1. Evitar desperdicio de recursos naturais;
4.1.2. Utilizar praticas sustentaveis;

4.1.3. Respeitar normas ambientais;

4.1.4. Evitar uso de produtos quimicos nocivos.

4.2. A empresa contratada devera ser especializada na prestacdo de servicos de jardinagem, sendo o
servigo considerado comum, sem dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.2.1. A empresa ficara responsavel pela retirada e descarte adequado dos residuos vegetais.

4.2.2. Os servigos deverao ser executados com qualidade e dentro dos padroes técnicos.
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5. VISTORIA (FACULTATIVA)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do(s) local(is) de execucdo dos servi¢os, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 11h as 17h.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Aviso, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

A Vistoria sera comprovada por Declaracdo de Vistoria, assinada pelo servidor responsavel,
conforme modelo no Anexo IV deste Aviso.

A visita técnica serd realizada de forma individualizada, ou seja, ndo serdo marcadas visitas
técnicas para mais de uma licitante a0 mesmo tempo.

A ndo realizagdo da vistoria implica em plena responsabilidade do licitante, ndo podendo, em
momento algum, embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a licitan-
te vencedora assumir os 6nus dos servigos e materiais decorrentes.

6. INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

Local: Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava
Area externa de jardim e gramado: 360 m>.

Grama: 320 m?

Jardim: 40 m?

Vasos: palmeira fénix (1) e buxinho (1).

Arvores/arbustos: araucéria (1), butiazeiro (1), palmeira cica (1), palmeira fénix (1), buxinho
(2), estrelicia (diversas), clorofito (diversos), pleomele reflexa (diversas).

As medidas apresentadas sdo aproximadas. A vistoria in loco ¢ facultativa, conforme subitem
5.6, cabendo a contratada a responsabilidade integral pelos servicos e materiais necessarios a
execug¢do do objeto. A nio realiza¢do da vistoria implica na assung@o dos riscos pela contrata-
da, ndo cabendo alegacao de desconhecimento para fins de revisdo contratual ou pedido de res-
sarcimento.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.

Especificacoes dos Servicos:

7.1.1. Poda do gramado com bordaduras e limpeza do jardim;

7.1.2. Poda, manutengdo e limpeza das arvores;
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7.1.3. Limpeza de erva daninha, inclusive nas calgcadas em frente ao imoével sede;
7.1.4. Controle de pragas e doengas;

7.1.5. Aplicagdo de herbicidas domissanitarios, para combater as ervas daninhas no gramado e
jardim, realizada previamente a jardinagem, no periodo de 15 a 20 dias antes de cada ma-
nutengao;

7.1.6. Arejamento do solo, retirada de entulhos, restos de materiais e outros;
7.1.7. Destinagdo aos residuos resultantes do corte da grama e poda das arvores.

7.1.8. Substituicao de partes da cobertura vegetal e/ou plantas ornamentais (inclusive em va-
sos), que serdo adquiridas como Despesa em Contrato com autorizacdo da Contratante,
quando for necessaria para manutencao das caracteristicas do jardim.

7.2. Maquinas, equipamentos e utensilios

7.2.1. A Contratada devera providenciar as suas expensas o fornecimento das maquinas, equi-
pamentos como rogadeiras, cortador de grama, tesoura de poda, utensilios, herbicidas, pul-
verizadores, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), Equipamentos de Prote¢cdo Cole-
tiva (EPCs), dentre outros, necessarios a execucao dos servigos.

7.2.2. Periodicidade: 06 (seis) servigos por ano, preferencialmente, nos meses de janeiro, mar-
¢o, maio, agosto e novembro, podendo se dar em outros meses, a critério da CONTRA-
TANTE.

7.2.3. Agendamento e horario:

7.2.4. Os servicos deverdo ser realizados no horario compreendido entre 09h00 e 17h00, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, em que haja expediente normal na respectiva localida-
de, a critério da Administracao.

7.2.5. O dia da prestacdo dos servigos sera agendado pela respectiva PTM, sendo que, se a
atividade assim o exigir, ultrapassara a medida de um dia de trabalho, sem qualquer adici-
onal nos custos.

7.2.6. No caso de impossibilidade de realizagdo dos servigos na data agendada, em fun¢ao do
clima (chuva, etc.), o servico devera ser prestado no proximo dia util, assim que as condi-
¢des climaticas permitirem.

7.2.7. Previsdo de inicio da prestacdo dos servicos: imediatamente apds a assinatura do con-
trato.

7.3. Manutencao Corretiva:

7.3.1. Substitui¢do de partes da cobertura vegetal, como gramas e plantas ornamentais, inclu-
sive em vasos, bem como a corre¢do e cobertura do solo nas areas de gramado, com colo-
cacdo de terra, adubagdo, grama e/ou plantas, ocorrerd as expensas da contratada e sera
executada apenas no ano corrente, preferencialmente no inicio do periodo de inverno.
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7.3.2. Para os anos subsequentes de vigéncia contratual, ndo estdo previstas substituicdes de
cobertura vegetal ou corre¢des de solo no escopo desta contratacdo. Havendo necessidade,
sera instaurado novo processo licitatério, ndo gerando, em qualquer hipotese, obrigagdo de
contratagdo ou direito a ressarcimento por parte da contratada.

8. MODELO DE GESTAO
8.1. Informacdes gerais:

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as normas da
Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronogra-
ma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.1.3. As comunicag¢des entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem ele-
tronica para esse fim.

8.1.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de provi-
déncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.1.5. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que con-
terd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRA-
TADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis,
dentre outros.

8.2. Rotinas de Fiscalizacao:

8.2.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-
trato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3. Fiscalizacio técnica:

8.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cum-
pridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores re-
sultados para a Administragao (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VI).

8.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario pa-
ra a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°,
e Decreto n® 11.246/2022, art. 22, II).

8.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, III).
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8.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n® 11.246/2022, art. 22,
V).

8.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas apra-
zadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V).

8.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao
contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

8.4. Fiscalizacao administrativa:

8.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢oes de habilita-
¢do da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formalizagdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos com-
probatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246/2022).

8.4.2. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°

11.246/2022, art. 23, IV).
8.5. Gestao do contrato:

8.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdao do processo de acompanhamento e fis-
calizagdao do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de ge-
renciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da adminis-
tracdo (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, IV).

8.5.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, III).

8.5.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informan-
do, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (De-
creto n® 11.246/2022, art. 21, 1I).

8.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fis-
cais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pe-
la CONTRATADA, com meng¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, de-
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vendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n°
11.246/2022, art. 21, VIII).

8.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrati-
vo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competén-
cia para tal, conforme o caso (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, X).

8.5.6. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou pror-
rogacdo contratual (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VII).

8.5.7. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecu-
c¢do dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem ado-
tadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto n° 11.246/2022, art.
21, VI).

9. RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

9.1. Pagamento por Servigos Prestados: Os pagamentos serdo vinculados a conclusdo dos servigos,
atestado pelo contratante, conforme descrito no escopo deste termo.

9.2. A Nota Fiscal e Certidoes deverdo ser peticionadas em procedimento administrativo, cujo nu-
mero serd informado pela CONTRATANTE.

9.3. A avaliacdo da execuc¢ao do objeto utilizard o disposto neste item.

9.3.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verifica-
da, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.3.1.1. Nao produzir os resultados acordados,
9.3.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as;

9.3.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi-
¢o, ou utiliza-los com qualidades ou quantidades inferiores a demanda.

9.4. DO RECEBIMENTO

9.4.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, jun-
tamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responséavel pe-
lo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.4.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referén-
cia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notifica-
c¢do da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
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9.4.3. O recebimento definitivo ocorrerd até¢ em 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente pela Administragdo, apds a verifica-

¢do da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo deta-
lhado.

9.4.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo méximo para o recebi-
mento definitivo sera de até 05 (cinco) dias uteis.

9.4.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢dao do
atendimento das exigéncias contratuais.

9.4.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunican-
do-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execu-
¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

9.4.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo.

9.4.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela soli-
dez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita exe-
cucao do contrato.

9.5. DA LIQUIDACAO

9.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogédveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.5.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilida-
de de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ul-
trapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.5.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.5.3.1. o prazo de validade;

9.5.3.2. a data da emissdo;

9.5.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
9.5.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

9.5.3.5. o valor a pagar; e



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

9.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

9.5.4. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a li-
quidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem
onus a contratante;

9.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibili-
dade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.5.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a par-
ticipagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.5.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

9.5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resci-
sdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contra-
tado a ampla defesa.

9.5.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

9.6. DO PAGAMENTO

9.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias uteis, contados da finali-
zacdo da liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Norma-
tiva SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva reali-
zac¢do, mediante aplicacdo do indice IPC-A de correcdo monetaria.
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9.6.3. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

9.6.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banca-
ria para pagamento.

9.6.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengado tributéria prevista na legislacdo aplica-

vel.

9.6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na nota fiscal, quando houver, se-

rdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

9.6.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-

mentar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui-

¢oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apre-
sentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tri-

butario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio de realizagdo de procedimento de DISPENSA DE

11. ESTIMATIVAS DE VALOR DA CONTRATACAO

LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com fulcro no inciso II, art. 75 da Lei de Licita-
coes n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com adogao do critério de julgamento menor preco.

11.1. O custo total estimado da contratacdo ¢ de R$ 8.641,67 (oito mil seiscentos e quarenta e um

reais € sessenta e sete centavos).

11.1.1. Sendo o valor unitdrio estimado para manuten¢do preventiva de R$ 962,50 (novecen-
tos e sessenta e dois reais € cinquenta centavos) e o valor unitario para manutencao correti-

va de RS 2.866,67 (dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
conforme custos unitarios apostos no Cap. 1 deste Termo de Referéncia e subitem 11.3.1.

11.2. A estimativa de custo foi calculada pela média dos precos unitarios pesquisados no mercado.

tacio 1 tacio 2 tacio 3 cotacao 4
ltem | 0\ TSERV | Qntde* descricdio sas = = MEDIA
unico empresa empresa empresa empresa
MANUTENCAO PREVEN-

11 24325 06 | TIVA: Servigos de manutencao | po 00000 | R$70000 | RS 1.20000 | R$950,00 | RS
geral e conservagdo nas areas 962,50
verdes da PTM de Guarapuava
MANUTENCAO CORRETI-

VA: Servigos de manutengdo
corretiva quando da necessida- R$ RS
*
1.2 24325 01 X R$ 3.600,00 | R$ 2.100,00 2.900,00 2.866,67

de de substitui¢do de partes da
cobertura vegetal e/ou plantas
ornamentais que serdo adquiri-
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das pela contratada.

11.3. * A manutengdo corretiva prevista neste Termo de Referéncia, refere-se apenas ao ano corren-
te. Para os anos subsequentes, a continuidade dos servicos dependera de analise de convenién-
cia e oportunidade da Administragdo, além de um novo processo licitatorio, ndo gerando, em

qualquer hipotese, direito a contratacdo futura, prorrogacdo automadtica, indenizagdo ou ressar-
cimento a contratada.

11.3.1. O valor méximo aceitavel para a contratacdo fica estabelecido nos seguintes termos:
até R$ 8.641,67 (oito mil seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos)
para o primeiro ano de vigéncia contratual, abrangendo os itens 1.1 e 1.2; e at¢ R$
5.775,00 (cinco mil e setecentos e setenta e cinco reais) por exercicio, para cada um dos
exercicios subsequentes, abrangendo o item 1.1.

11.4. A série de precos, planilha comparativa e memoria de célculo estdo juntadas aos autos do
PGEA deste processo licitatorio.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Or¢camento Geral da Unido.

12.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
12.2.1. Gestao/Unidade: 0001/200054
12.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000
12.2.3. Programa de Trabalho: 172168
12.2.4. Elemento de Despesa: 33903964
12.2.5. Plano Interno: DEFESA 2

12.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. VIGENCIA E PRORROGACAO
13.1. O prazo de vigéncia da contratacio de 05 (cinco) anos, contados da data da assinatura,
prorrogavel até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

13.1.1. As informagdes mais detalhadas encontram-se na Minuta de Contrato, Anexo V deste

Termo de Referéncia.
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14. REAJUSTE
14.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da proposta.

14.2. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, ex-
clusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

14.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qual-
quer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice ofi-
cial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. SUBCONTRATACAO

15.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/por outra pessoa juridi-
ca, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execu¢dao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a

continuidade do contrato.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 14.133/2021, c¢/c Portaria PGR/MPU n°
178/2023, a CONTRATADA que:
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17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratacao;
17.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
17.1.3. fraudar na execuc¢ao do contrato;
17.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
17.1.5. cometer fraude fiscal,;
17.1.6. Nao mantiver a proposta.

17.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administracdo pode aplicar a Contratada as

seguintes sangoes:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contidas no presente Termo de Referéncia consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
17.2.2. Multa de:

17.2.2.1. 10,0% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administrac¢do, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagcao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo

assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

17.2.2.2. 20,00% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execug¢dao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de

inexecugao total da obrigagdo assumida;

17.2.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

17.2.2.4. As sangdes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a Contratada

simultaneamente, descontando o valor dos pagamentos a serem efetuados.

17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, III e IV da Lei n°® 14.133/2021, as empresas

ou profissionais que:

17.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
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17.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

17.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

17.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento

previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

17.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem

pagos, ou recolhidos em favor da Unido.

17.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,

observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. ANEXOS
18.1. ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

18.2. ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE
18.3. ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA (FACULTATIVA)
18.4. ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

18.5. ANEXO VI - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Curitiba/PR, 15 de maio de 2026.

Comissao Permanente de Licitacao
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-27/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0907.0000014/2026-88
ANEXO IT

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(papel timbrado da empresa)

A Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido

dados obrigatérios preenchidos pelo licitante

Razdo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone/celular:

E-mail:

Representante Legal:

CPF:

CRM:

Proposta para prestagdo do servigo descrito no objeto do Termo de Referéncia deste Aviso:

item
Quant* | unid descricao valor unitario
tnico

11 06 serv MANUTENCAO PREVENTIVA: Servigos de manutengdo RS

geral e conservacao nas areas verdes da PTM de Guarapuava

MANUTENCAO CORRETIVA: Servicos de manutencio cor-
retiva quando da necessidade de substituicao de partes da cober-
tura vegetal e/ou plantas ornamentais que serdo adquiridas pela
contratada.

1.2 01* Serv R$

Valor total RS

* A manuten¢do corretiva prevista neste Aviso, Termo de Referéncia e Contrato, refere-se ape-
nas ao ano corrente. Para os anos subsequentes, a continuidade dos servigos dependera de ana-
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lise de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, ndo gerando, em qualquer hipdtese, di-
reito a contratacao futura, prorrogacdo automatica, indenizagdo ou ressarcimento a contratada.

Local, de de

Assinatura do representante legal da empresa
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-27/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0907.0000014/2026-88

ANEXO III
DECLARACAO DE REGULARIDADE
(MODELO)
A empresa , CNPJ n° , por in-
termédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de identi-
dade n° e do CPF/MF n° , DECLARA que os socios

desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO sdo conjuges, companheiros(as) ou paren-
tes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou Servidor
ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico da Unido conforme
dispdem os Arts. 3° e 4° da Resolugdo CNMP n° 37/2009 e a Simula Vinculante n® 13 do STF.

Local, de de 2026.

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-27/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0907.0000014/2026-88

ANEXO 1V
DECLARACAO DE VISTORIA
(FACULTATIVA)
Eu, , portador da RG/CI n° , inscrito no
CPF/MF n° , Vvistoriante pela empresa , CNPJ
n° , sediada no(a) (endereco completo)

, declaro, para fins do disposto na DISPENSA ELETRO-
NICA n° 200054-xx/2026, que vistoriei o imovel da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
, inteirando-se das dimensoes fisicas e da complexidade dos servicos, nao ca-
bendo, posteriormente, em hipdtese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de
inteira responsabilidade dessa empresa declarante o 6nus dai decorrente.

Local, de de 2026.

Assinatura do vistoriante

Servidor Responsavel
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DISPENSA ELETRONICA: 200054-27/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0907.0000014/2026-88

ANEXO V
MINUTA CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO
FEDERAL E A EMPRESA ,
ABAIXO QUALIFICADAS, PARA O FIM QUE NELE
SE DECLARA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO, inscrita no
CNPJ/MF n° 26.989.715/0040-19, situada na Avenida Vicente machado, 84, Centro, Curitiba/PR,

neste ato representada por ssu PROCURADOR-CHEFE, , ao final assina-
do, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o nimero , no uso de suas atribuigdes legais,
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa , Inscrita no
CNPJ/MF n° , situada na Rua , Cidade/Estado, nes-
te ato representada pelo seu S6cio Administrador, , brasileiro(a), residente e
domiciliado(a) na Rua , Cidade/Estado, conforme documentagao
apresentada, daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que cons-
ta no Processo n° e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021,

no Termo de Referéncia e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Dispensa Eletronica 200054-xx/2026, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a prestacdo de servi¢o de jardinagem na area externa da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava, nas condi¢des estabelecidas no Ter-
mo de Referéncia, em anexo a este Contrato.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia.
1.2.2. Aviso de Dispensa Eletronica.
1.2.3. A Proposta da Contratada.

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo de 05 (cinco) anos, contados da data da assinatura,
prorrogavel até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. A prorroga¢ao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia-
¢do com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa € motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interes-
se na realiza¢ao do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorroga-
¢ao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condig¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancdes de declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Re-
feréncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total do contrato ¢ de RS .......c.... ( ). Os valores unitarios sao os dis-
criminados na tabela abaixo:
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item | Quant | unid descricao valor unitario | Valor anual Valor total

MANUTENCAO PREVENTIVA:
11 06 serv Servigos de manutengao geral e RS RS RS

conservacao nas areas verdes da
PTM de Guarapuava

MANUTENCAO CORRETIVA:
Servi¢os de manutengdo corretiva
quando da necessidade de substi-

12 01 Serv tuicdo de partes da cobertura ve- R$ | Naoseaplica | RS
getal e/ou plantas ornamentais que
serdo adquiridas pela contratada.
Valor total R$ R$

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacgao.

5.3. A manutengdo preventiva discriminada no item 1.1 da tabela acima tem periodicidade anual (6
empreitadas por ano), durante todo o decorrer do contrato. J& a manutencao corretiva discriminada
no item 1.2 sera prestada uma unica vez, durante o primeiro ano da vigéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da proposta.

7.2. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido da CONTRATADA, os precgos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusi-
vamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a di-
ferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qual-
quer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que vi-
er(em) a ser determinado(s) pela legislagdao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice ofi-
cial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato € o cumprimento das obrigacdes pela CON-
TRATADA;

8.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da exe-
cucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a exe-
cucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021;

8.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o Gestor do Contrato para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimen-
to de obrigagdes pela CONTRATADA,;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu-
¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.9.1. A Administracdo terd o prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura-
¢do de descumprimento de cldusulas contratuais.
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8.12. Comunicar a CONTRATADA na hipotese de posterior alteragdo do projeto pela CONTRA-
TANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATA-
DA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano cau-
sado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus ane-
x0s, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

9.3. A indicag@o ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou enti-
dade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incor-
recdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tunico, da Lei n® 14.133/2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Di-
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vida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dis-
sidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo es-
pecifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos docu-
mentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-
cessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melho-
res condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instru-
mento congeénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi-
c¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumi-
das, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, para-
grafo nico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, de-
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vendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133/2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.24. Realizar os servigos de manutencao e assisténcia técnica nos seguintes locais:

a. R. Guaira, 3853, Guarapuava/PR CEP 85010-010 Telefone: (42) 3626-7250 — E-mail
prt09.dirmga@mpt.mp.br;

9.25. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas em-
pregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.26. Ceder a CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o
qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizacdo da CONTRATADA.

9.26.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologi-
co, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecno-
logia de concepgao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e apli-
cac¢do da obra.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independente-
mente de declarag¢do ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contra-
tos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever da CONTRATA-
DA elimind-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
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10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos de-
veres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, de-
vendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justi-
ficadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclu-
sive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, da-
ta, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omis-
sOes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e Portaria PGR/MPU n°
178/2023, o contratado que:

12.1.1. der causa a inexecug¢do parcial do contrato.

12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato.

12.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagao sem moti-
vo justificado.
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12.1.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do con-
trato.

12.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

12.2. Dentro do cominado em Portaria PGR/MPU n° 178/2023, serao aplicadas ao contratado que
incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133/2021 c/c art 11 da Portaria supra mencionada).

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“27, “3” e “4” do subitem 12.1 deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, c¢/c arts 17 e 18 da Portaria supra
mencionada).

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “5”, “6”, “7” e “8” do subitem 12.1 deste Contrato, bem como nas ali-
neas “2”, “3” e “4”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lein® 14.133/2021, c/c arts 19 e 20 da Portaria supra mencionada).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 1,0% (um porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do
anual do Contrato, até o limite de 15 (quinze) dias.

12.2.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total anual do contrato, até o maximo de 2% (dois porcento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

12.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

12.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “5” a “8” do subitem 12.1,
de 5% (cinco porcento) a 8% (oito porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “3” do subi-
tem 12.1, de 15% (quinze porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.5. Para infragdo descrita na alinea “2” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por-
cento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.6. Para infragdes descritas na alinea “4” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco
décimos porcento) a 2% (dois porcento) do valor da parcela inadimplida.

12.2.4.7. Para a infra¢do descrita na alinea “1” do subitem 12.1, a multa sera de 1,0% (um
porcento) a 5% (cinco porcento) do valor anual do Contrato.
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12.2.4.8. Prevista ainda, multa para o descumprimento do dever de comprovac¢ao do cum-
primento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, na
forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021; para este caso, a multa serd graduada em percen-
tual sobre o valor do salario dos empregados cujas comprovagdes ndo foram feitas, incidindo
em cada més de referéncia, de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento), ndo podendo ul-
trapassar 10% (dez por cento) do valor do contrato. (conforme Portaria PGR/MPU n°
178/2023).

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga-
¢do de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamen-
to eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a dife-
renga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n°® 14.133/2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditd-
rio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021 c¢/c Porta-
ria PGR/MPU n° 178/2023):

12.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.6.2. as peculiaridades do caso concreto.

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante.

12.6.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplica-
das a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de adminis-
tragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou con-
trole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica-
c¢do da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadas-
tro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art.
161, da Lei n® 14.133/2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa admi-
nistrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou par-
cialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quan-
do este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ense-
jaréd a exting¢ao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econd-
mico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui-
¢oes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderé dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes traba-
lhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdao contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em ou-
tra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual se-
r4 executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legis-
lagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n® 14.133/2021); ¢

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao ina-
dimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipodtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contra-
tado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes dire-
tamente aos empregados que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato, de-
duzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia pres-
tada a ser executada (art. 139, 111, “c”, da Lei n°® 14.133/2021), conforme legislagcdo que rege a
matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ad-
ministra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscali-
zagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
14.1.1. Gestao/Unidade: 200054
14.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000
14.1.3. Programa de Trabalho: 172168
14.1.4. Elemento de Despesa: 33903979
14.1.5. Plano Interno: DEFESA?2
14.1.6. Notas de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de jus-
tificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo de-
vera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133/2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam altera¢dao do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

o

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des con-
tidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirda a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Con-
tratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no res-
pectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133/2021, e ao art. 8°,
§2° da Lein® 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724/2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Curitiba/PR para dirimir os litigios que de-
correrem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem de pleno acordo, os representantes das partes assinam o presente Contrato, de forma
eletronica, bem como as testemunhas abaixo, para que produza os efeitos juridicos desejados.

ASSINADO ELETRONICAMENTE ASSINADO ELETRONICAMENTE
Contratante Contratada
Testemunhas:
ASSINADO ELETRONICAMENTE ASSINADO ELETRONICAMENTE
Nome: Nome:

Matricula: Matricula:
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DISPENSA ELETRONICA: 200054-27/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0907.0000014/2026-88

ANEXO VI

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacao juridica:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Empresério individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Indi-
vidual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato consti-
tutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da res-
pectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores.

Sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.

Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas, conforme o caso.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Di-
vida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Fe-
deral do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

3. Habilitacdo economico-financeira:

3.1. Dispensada na forma do artigo 70, III, da Lei n® 14.133/2021.

4. Habilitacao técnica:

4.1. Dispensada na forma do artigo 70, III, da Lei n® 14.133/2021.



