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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-31.2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0901.0000067/2026-08

OBJETO: Contratacdo de empresa para recarga de extintores na PTM de
Maring3.

VALOR MAXIMO TOTAL: RS 596,00

PERIODO DE PROPOSTAS: De 08/07/2026 as 8h00 a 13/07/2026 as 8h00

PERIODO DE LANCES: 13/07/2026, das 08h01 as 14h01

PREFERENCIA ME/EPP: Sim

LINK: www.comprasnet.gov.br

UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO: horério oficial de Brasilia/DF

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: prt09.cpl@mpt.mp.br

RESPOSTA DE CONSULTAS: Www.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso II, Lei n® 14.133/2021, da Instrugao Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdo aplicavel
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, por meio da Comissio Per-
manente de Licitacdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 9* n° 06/2026, torna publico que realizara
Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso 11, da
Lein® 14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

1. OBJETO DA DISPENSA ELETRONICA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

O objeto da presente Dispensa Eletronica € a escolha da proposta mais vantajosa para contratacao
de empresa para recarga de extintores para atender a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Maringd, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e
Seus anexos.

Quantidades e valores estimados:
q valor unit valor total
item Cat- . s o q aq :
2q quant unid descriciio maximo acei- | maximo acei-
unico MAT z .
tavel tavel
. 06 603799 | unid | Recarga de Extintor PQS BC 4 Kg R$ 40,00 R$ 240,00
1.2 04 269329 | unid | Recarga de Extintor AP 10 LT R$ 47,00 R$ 188,00
1.3 03 600733 | unid | Recarga de Extintor PQS BC 6 Kg R$56,00 R$ 168,00
total RS 596,00

Enderec¢o de entrega:

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa

Enderego: Avenida Centenario, n.° 116, Zona Armazém, Maringd/PR CEP 87050-040
Telefone: (44) 3309-4800

E-mail: prt09.dirmga@mpt.mp.br

O critério de julgamento adotado serd o menor preco do valor total, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

O prazo de entrega dos itens € de 10 (dez) dias uteis, contados do recolhimento dos extintores,
em remessa UNICA.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1.

2.2.

A participacao na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletronico www.comprasnet.gov.br.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decor-
rentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

Nao poderao disputar esta Dispensa os fornecedores:


mailto:prt09.dirmga@mpt.mp.br
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2.2.1. que ndo atendam as condi¢des deste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.2.3.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou com agente pu-
blico que desempenhe fun¢ao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do con-
trato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.3. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de tra-
balho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INI-
CIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagdo do AVISO DE DISPENSA ELETRONICA, enca-
minhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri-
c¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horério
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contra-
tada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento do item.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclu-
siva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera-
¢do, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de fornecer o item em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-la ou
modifica-la.

No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatorie-
dade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no AVISO DE DISPENSA ELE-
TRONICA e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assu-
mindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabi-
litado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

3.9.6. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza¢cdo de valor final

minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco).

3.10.1. Feita essa op¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste Aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secdo respectiva deste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.
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3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do cer-
tame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados pode-
rao ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢ao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

A partir das 8h00 da data estabelecida neste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA, a sessdo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de
lances também j4 previsto neste Aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor con-
signado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagao ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sis-

tema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste AVISO
DE DISPENSA ELETRONICA.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta
¢ de 1% (um por cento).

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

Imediatamente apods o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerra-
mento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de clas-
sificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou me-
canismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.

O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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5.2. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para
a contratacao.

5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera
haver a negociag¢do de condi¢des mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o me-
lhor precgo, para que seja obtida a melhor proposta com prego compativel ao estimado pela
Administragao.

5.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclas-
sificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a con-
tratagdo.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata do procedi-
mento da dispensa eletronica.

5.4. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deverd enca-
minhar a proposta com os valores adequados ao lance vencedor.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;
5.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

5.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus ane-
xo0s, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.
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5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e con-
vengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de es-
clarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nio
haja majoragdo do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corre¢ao a indicacao de re-
colhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

5.10. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subse-
quente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.12. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado
o disposto neste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA.

6. HABILITACAO

6.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor da pro-
posta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condigdes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no cer-
tame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF (niveis II, III e IV), verificado pelo agente da administracdo responsavel por ope-
rar a dispensa eletronica.

6.1.2. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela Controla-
doria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6.1.3. CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/con-
sultar_requerido.php).

6.1.4. TCU - Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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6.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas dos
subitens “2”, “3” e “4” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://cer-
tidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majori-
tario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

6.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impedi-
tivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forneci-
mento similares, dentre outros.

6.3.3. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

6.3.4. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participacao.

6.4. Caso atendidas as condic¢des de participagdo, a habilitacdo dos fornecedores serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.4.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solici-
tado, a respectiva documentagao atualizada.

6.4.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s)
certidao(0es) valida(s).

6.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagio daqueles exigidos neste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA e ja apresenta-
dos, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Ad-
ministragcdo, sob pena de inabilitacao.

6.6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apre-
sentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital.

6.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefi-
cios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado
(a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresenta-
¢do do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd sus-
pensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
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6.9. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quais-
quer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste AVISO
DE DISPENSA ELETRONICA.

6.9.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica-
¢do, até a apuragao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condigdes
de habilitagao

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apos a homologacgao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd emitida a respectiva
Nota de Empenho.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA.

7.2.1. O prazo previsto para aceitagao da Nota de Empenho podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. Na emissdo da Nota de Empenho sera exigida a comprovacao das condigdes de habilitacdo e
contratagdo consignadas neste Aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigén-
cia do contrato.

7.4. O Aceite da Nota de Empenho emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.4.1. Referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negdcios ali estabe-
lecida as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021;

7.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no AVISO DE DISPENSA
ELETRONICA e seus anexos;

7.4.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

7.5. O prazo de vigéncia da contratacio é até 31/12/2026.

8. SANCOES

8.1. Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n° 178/2023, o lici-
tante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

8.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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8.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara-
¢ao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

8.1.9. Fraudar a licita¢@o ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 337-F, 337-H, 337-1, 337-J, 337-L, 337-

M, do Codigo Penal.

8.3. Quando da inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar 8 CONTRATADA as san¢des elencadas a seguir:
8.3.1. Adverténcia;
8.3.2. Multa, na forma prevista neste instrumento;

8.3.2.1. Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou docu-
mento equivalente no caso de incorrer nas infragdes dispostas aos incisos 4, 5, 6 ¢ 7
do topico 8.1;

8.3.2.2. Multa moratéria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infra¢ao
disposta no inciso 7 do topico 8.1, limitado a 30 (trinta) dias corridos;

8.3.2.3. Multa moratoéria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso in-
justificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na infracao dis-
posta inciso 7 do topico 8.1, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia corrido, sendo
caracterizada inexecuc¢ao parcial do objeto, limitado a 60 (sessenta) dias;

8.3.2.4. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do-
cumento equivalente, pela infracdo prevista nos topicos 1, 2, 3 e 7 do tdpico 8.1 por
prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada inexecugao to-
tal do objeto.

8.3.2.5. Multa compensatoria até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para os comportamentos previstos nos incisos 9,
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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10, 11 e 12 do topico 8.1, quais sejam, fraudar a execu¢ao do contrato ou comportar-
se de modo inidoneo.

8.3.3. Impedimento de licitar e contratar;
8.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;
Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
8.4.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.4.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.4.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢ao Publica;

A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

A sangdo prevista no inciso 1 do topico 8.3 sera aplicada exclusivamente pela infragdo adminis-
trativa prevista no inciso 1 do tdpico 8.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave.

A sangdo prevista no inciso 2 do topico 8.3 ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no topico 8.1.

A sancdo prevista no inciso 3 do topico 8.3, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes admi-
nistrativas previstas nos incisos 2 a 12 do tépico 8.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no ambito da Adminis-
tracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

As sangdes previstas nos incisos 1 e 3 do tdpico 8.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso 2 daquele mesmo tdpico.

8.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventu-

almente devido pela Administragio a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.11. A aplicagdo das sang¢des previstas no topico 8.3 ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigacao de

reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

8.12. Na aplicagao das sangdes acima previstas, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.13. A aplicagdo da sangdo prevista no inciso 3 do topico 8.3 requerera a instauragao de processo de

responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2 (dois) ou mais servidores esta-
veis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
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8.14. Na hipoétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispenséveis pela comissao, o(a) licitante ou o(a) contratado(a) podera apresentar ale-
gacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

8.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinen-
tes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

8.16. A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragcdo pela Administracao, e
sera:

8.17. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o topico 8.12;
8.18. Suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846/2013;
8.19. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

8.20. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o(a) contratado(a) a multa de mora, na
forma prevista em edital.

8.21. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria
e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previs-
tas nesta Lei.

8.22. E admitida a reabilitagio do(a) licitante ou contratado(a) perante a propria autoridade que apli-
cou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

8.23. Reparacgao integral do dano causado a Administra¢dao Publica;
8.24. Pagamento da multa;

8.25. Transcurso do prazo minimo de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao
de inidoneidade;

8.26. Cumprimento das condic¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

8.27. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

8.28. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos 8 e 12 do topico 8.1 exigira, como condi¢ao de
reabilita¢do do licitante ou contratado, a implanta¢do ou aperfeicoamento de programa de inte-
gridade pelo responsavel.

8.29. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

8.30. As multas aplicadas deverao ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
a ser preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pelo 6rgdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da notificagao por parte da CONTRATANTE.

8.31. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas acima realizar-se-a mediante processo ad-
ministrativo que assegurara ao() licitante/contratado(a) o contraditério e a ampla defesa, obser-
vando-se os procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.
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8.32. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observando-se, em qualquer caso, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.33. Nao havera aplicabilidade de multas durante as prorrogacdes compensatorias expressamente

concedidas pela Administra¢do, em virtude de caso fortuito, for¢a maior ou impedimento cau-
sado pela Administracao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

O procedimento serd divulgado no Compras.net 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publi-
cas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Regis-
tro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de forneci-
mento que pretende atender.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fra-
cassado), a Administragdo podera:

9.2.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢des de habilitagcdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste proce-
dimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacdo de habi-
litacdao, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o compa-
recimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao
ou de sua desconexao.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til sub-
sequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances obser-
vardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagao relativa ao procedimento.
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9.8. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante des-
pacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.9. As normas disciplinadoras deste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA serdo sempre interpre-
tadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

10. ANEXOS

10.1. Integram este AVISO DE DISPENSA ELETRONICA, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

10.1.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
10.1.2. ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
10.1.3. ANEXO III - REQUISITOS DE HABILITACAO

Curitiba, 07 de julho de 2026.

Comissao Permanente de Licitagcao
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-31.2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0901.0000067/2026-08
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA DISPENSA ELETRONICA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O objeto da presente Dispensa Eletronica ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para contratacao
de empresa para recarga de extintores para atender a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Maringa, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste aviso de dispensa eletronica e
Seus anexos.

Quantidades e valores estimados:
. valor unit valor total
item Cat- . .~ r . P .
e quant unid descriciao maximo acei- | maximo acei-
unico MAT 2 z
tavel tavel
1.1 06 603799 | unid | Recarga de Extintor PQS BC 4 Kg R$ 40,00 RS 240,00
1.2 04 269329 | unid | Recarga de Extintor AP 10 LT R$ 47,00 R$ 188,00
1.3 03 600733 | unid | Recarga de Extintor PQS BC 6 Kg R$56,00 RS 168,00
total RS 596,00

Prazo e Vigéncia: A aquisicdo serd formalizada por meio de Nota de Empenho, que substituira
o contrato, com validade para o exercicio financeiro de 2026.

Endereco de entrega:

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa

Endereco: Avenida Centenario, n.° 116, Zona Armazém, Maringa/PR.

Telefone: (44) 3309-4800

Correio eletronico: prt09.dirmga@mpt.mp.br
O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o do valor total, observadas as exigéncias
contidas neste AVISO DE DISPENSA ELETRONICA e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

O prazo de entrega dos itens ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados do recolhimento dos extintores,
em remessa UNICA.

2. FUNDAMENTACAO E SOLUCAO

2.1.

O extintor de incéndio ¢ um equipamento necessario para medidas emergenciais de combate a
incéndios e sua carga deve ser substituida e realizado a manutengdo de segundo nivel apos o
vencimento de seu prazo de validade, para que o equipamento mantenha sua eficécia, de acordo
com as normas vigentes.
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O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta das
informagdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.
3.2
3.3.

A recarga deve ser realizada por profissional habilitado/treinados para a execugao do servigo.
A empresa deverd atender as normas da ABNT - NBR 12962.

A empresa devera possuir a Licenca de funcionamento com o CNAE adequado.

4. MODELO DE EXECUCAO

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

Retirada, coleta e recarga dos extintores.
Devolugao e recolocagao dos extintores recarregados.

O prazo de entrega dos itens ¢ de 10 (dez) dias tuteis, contados do recolhimento dos extintores,
em remessa UNICA.

O imovel nao podera ficar descoberto em relacao a seguranca contra incéndios enquanto os ex-
tintores estiverem sendo recarregados. A empresa vencedora do certame devera garantir que o
imovel esteja sempre equipado com extintores de incéndio em condi¢des de uso, mesmo que seja
necessario manter alguns extintores no local enquanto os outros estdo sendo recarregados.

Devera ser provido um relatorio de inspe¢do e manutengdo de extintores de incéndio conforme
normas da ABNT - NBR 12962 — Inspec¢ao, Manuten¢ao e Recarga de Extintores de Incéndio.

5. MODELO DE GESTAO

5.1.

5.2.

5.3.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lein°® 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

As comunicagdes entre o Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

ApoOs o recebimento da Nota de Empenho, a Contratante poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag¢do, que contera
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugao do objeto, dentre outros.

6. RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1.

Recebimento

6.1.1. Em conformidade com o inciso II, do art. 140, da Lei n°® 14.133/2021, executado o con-
tratado, a contratante recebera o objeto em duas etapas:
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6.1.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, para
efeito de posterior verificagdo do objeto conforme as especificacdes exigidas na con-
tratagdo;

6.1.1.1.1. Se os materiais fornecidos pela CONTRATADA nio satisfizerem as condi¢des
exigidas, serdo recusados pela fiscalizagdo e deverdo ser substituidos e/ou refeitos den-
tro do prazo de entrega fixado para a contratacao.

6.1.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
em até 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento provisorio, para a verificacao
da adequacgdo do objeto aos termos contratuais e consequente aceitagao.

6.1.2. No ato do recebimento do item, proceder-se-a a conferéncia das especificagdes e prazos
de validade, quando aplicavel, de todos os itens fornecidos.

6.1.3. A contratada ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

6.1.4. Em hipotese alguma serdo aceitos produtos em desacordo com as condi¢des pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade do fornecimento,
bem como a repeticao as suas proprias custas para correcao de falhas, visando a apresentacao
da qualidade e resultados requisitados.

6.2. Liquidagao

6.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogéaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapas-
sem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

6.2.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instru-
mento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

6.2.3.1. o prazo de validade.

6.2.3.2. a data da emissao.

6.2.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

6.2.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato.

6.2.3.5. o valor a pagar; ¢

6.2.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidag¢ao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagado da regulari-
zacgao da situacao, sem Onus ao contratante.

6.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acom-
panhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.2.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condig¢des de habilitagdo exigidas no Aviso; b) identificar possivel razdo que impeca a par-
ticipagdo em licitagcdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibi¢ao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd provi-
denciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.2.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

6.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.2.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

6.3. Prazo de pagamento

6.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacao da
liquidagdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SE-
GES/ME n° 77/2022.

6.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concor-
rido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢
calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) I=0,00016438

=X 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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6.4. Forma de pagamento

6.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

6.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplica-
vel.

6.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legis-
lagdo vigente.

6.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 123/2006, ndo sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos € contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado por DISPENSA DE LICITACAO, na modalidade eletronica, com
critério de julgamento menor preco.

7.2. As exigéncias de habilitacdo estdo listadas no Anexo III deste Aviso de Dispensa.

8. ESTIMATIVAS DE VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 596,00 (quinhentos e noventa e seis reais), con-
forme custos totais apostos no item 1 deste Termo de Referéncia.

8.1.1. O valor foi estimado com base na mediana dos valores totais nas cotacdes com empresas

locais:
~ = ~ BANCO DE
Cotacio 01 Cotacio 02 Cotacao 03 PRECO
5 . - valor valor | valor | valor | valor | valor | valor
item | quant | unid descrigdo unita- :aigf unita- | total | unitia- | total uni- total MED
rio 0 rio rio tario
| 04 unid Recarga de Ex- RS RS RS RS RS R$ RS RS
tintor AP 10 LT 60,00 | 240,00 | 40,00 | 160,00 | 40,00 | 160,00 | 54,00 | 216,00
N 06 nig | Recarga de Ex-| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
unt tintor PQS 4 Kg 60,00 | 360,00 | 40,00 | 240,00 | 40,00 | 240,00 | 35,00 | 210,00 | 596,00
3 03 unid | Recarga de Ex-| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tintor PQS 6 Kg 70,00 | 210,00 | 50,00 | 150,00 | 40,00 | 120,00 | 62,00 | 186,00
| |  TOTAL RS$ 810,00 R$ 550,00 R$ 520,00 RS 612,00
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9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consig-
nados no Or¢camento Geral da Unido.

9.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:
9.2.1. Gestao/Unidade: 0001/200054
9.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000
9.2.3. Programa de Trabalho: 172168
9.2.4. Elemento de Despesa: 33903004
9.2.5. Plano Interno: DEFESA 2

9.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. VIGENCIA E PRORROGACAO

10.1. A contratagdo tera vigéncia dentro do Exercicio Financeiro de 2026, até dia 31 de dezembro
2026, sendo a validade da nota de empenho.

11. GARANTIA

11.1. O prazo de garantia ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consu-
midor).

Curitiba, 30 de junho de 2026.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-31.2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0901.0000067/2026-08
ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(papel timbrado da empresa)

A Procuradoria Regional do Trabalho da 9 Regido

dados obrigatorios preenchidos pelo licitante
Razdo Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
CEP:
Cidade/UF:
Telefone/celular:
E-mail:
Representante Legal:
CPF:

Proposta para prestacdo do servigo descrito no objeto do Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital:

}te.m quant | unid descricao valor unitario valor total
@nico
1.1 04 | unid | Recarga de Extintor AP 10 LT R$ R$
1.2 06 | unid | Recarga de Extintor PQS 4 Kg R$ R$
1.3 03 | unid | Recarga de Extintor PQS 6 Kg R$ R$
total R$

Declaramos que nos precos propostos estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como: ARTs, salarios, onus tributarios, fiscais, trabalhistas e
sociais, seguro, transporte, materiais, servicos, testes, ensaios, garantia e demais despesas necessarias
ao cumprimento integral do objeto do Termo de Referéncia.

Local, de de

Assinatura do representante legal da empresa
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA: 200054-31.2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.02.0901.0000067/2026-08

ANEXO IIT
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacdo juridica:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Empresario individual: inscrigdao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Indivi-
dual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato consti-
tutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da res-
pectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

Sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicag¢do dos seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1.

2.2,

2.3.

Prova de inscri¢gao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresen-
tacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

3. Qualificacao Econémico-Financeira:

3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

4. Qualificacao Técnica

4.1. Certificado de Conformidade do Inmetro para manuten¢do de extintores.
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