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EDITAL DE LICITACAO !

EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO: 20.02.0901.0000069/2026-51
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos especializados

em manutencdo predial preventiva, corretiva e preditiva, com
fornecimento de materiais, mdo de obra, materiais, insumos,
ferramentas, equipamentos de protecdo individual e demais itens
necessarios, para atender as demandas existentes ou que venham a
ocorrer no imével sede da PTM de Maringa, por hora técnica,
conforme Edital e Anexos.

EXCLUSIVIDADE NAO
ME/EPP/EQUIPARADAS

MARGEM DE PREFERENCIA PARA | NAO

ALGUM ITEM

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ANUAL ESTIMADO: RS 88.800,00

DATA DA SESSAO: 11/09/2026 as 10h30
LOCAL ELETRONICO: WWWw.comprasnet.gov.br
UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO: horario oficial de Brasilia/DF
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: prt09.cpl@mpt.mp.br
RESPOSTA DE CONSULTAS: WWwWWw.comprasnet.gov.br
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein® 14.133/2021, legislagdo aplicavel e condigdes estabelecidas

neste Edital.
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 9* n® 06/2026, torna publico que, na
data e horarios estabelecidos na folha de rosto, realizaré licitacio na modalidade de PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133/2021, demais legislagao aplicavel, e, ainda, de
acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
especializados em manutencao predial preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de
materiais, mao de obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos de protecao individual e
demais itens necessarios, para atender as demandas existentes ou que venham a ocorrer no
imével sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Maringa, por HORA
TECNICA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos.

A licitacdo sera realizada em item unico.

2. PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

Os interessados deverao atender as condi¢oes exigidas no cadastramento no SICAF até o tercei-
ro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados di-
retamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela in-
formacao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracao dos registros tdo logo
identifique incorre¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Esta licitacdo nfo € restrita ou exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos das excegdes previstas no art. 4°, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021, aplicando-se o regime de
ampla e igualitaria competicdo a todos os interessados.

Fica assegurado as microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas o direito
de preferéncia pelo empate ficto, nos termos dos artigos 44 e¢ 45 da Lei Complementar n.°
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123/2006, caso suas propostas finais no modo aberto fiquem em até 5% (cinco por cento) supe-
riores ao melhor lance classificado.

2.8. As ME/EPP também fardo jus ao beneficio da regularizagao fiscal e trabalhista tardia na
fase de habilitagdo, conforme o disposto no art. 43 da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.9. Nao poderao disputar esta licita¢ao:
2.9.1. Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) Anexo(s).
2.9.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.9.3. Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes ex-
pressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.9.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridi-
ca, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

2.9.5. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, con-
trolador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a vo-
to, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servi¢os ou for-
necimento de bens a ela necessarios.

2.9.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de par-
ticipar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta.

2.9.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

2.9.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976,
concorrendo entre si.

2.9.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infan-
til, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.9.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi-

¢ao.
2.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam con-

figurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. O impedimento de que trata o item 2.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substi-
tuicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
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aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.12. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.9.2 e 2.9.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execugdo da licitagao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao ex-
clusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.14. O disposto nos itens 2.9.2 e 2.9.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que in-
clua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.15. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente finan-
ciados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisi-
ca ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declara-
da inidonea nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

2.16. A vedagdo de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a condu¢ao da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondario ou re-
presentante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabeleci-
dos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio.

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo em-
prega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.
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4.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal.

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilita-
do da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade coope-
rativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisi-
tos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tra-
tamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do
art. 4°, da Lei n® 14.133/2021.

4.5.1. Considerando que esta licitacdo ndo possui lotes exclusivos para microempresas € em-
presas de pequeno porte, a assinalacdo do campo "NAO" na declaragio do sistema ensejara
a perda automatica do direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n.° 123/2006 (como o empate ficto e a regularizagdo tardia), ainda que o licitante esteja re-
gularmente registrado sob essa condi¢do juridica.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da

Lei Complementar n.° 123/2006, a pessoa juridica:
4.6.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

4.6.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Comple-
mentar n.° 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o in-
ciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.4. Cuyjo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra em-
presa nao beneficiada pela Lei Complementar n.° 123/2006, desde que a receita bruta glo-
bal ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do
art. 3° da referida lei;

4.6.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios ¢ cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previ-
déncia complementar;
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4.6.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.6.11. Cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, re-
lagdo de pessoalidade, subordinagado e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integri-
dade, nos termos do Decreto n° 12.304/2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n°® 226/2025,
para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei
n°® 14.133/2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 suyjeitard o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessao publica.

4.10. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos lici-
tantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplica¢do do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo es-
tabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

4.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibi-
lizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desco-
nexao.

4.16. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor do item (hora técnica).

5.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materi-
ais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos

maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contrata-

dos pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido pro-
cesso legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos pre-
juizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢ao
do contrato.
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5.13. O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas

normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas da-
tas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes ¢ demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas en-

contram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

LANCES

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sis-
tema eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitan-
tes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consig-
nado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e regis-
trado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 1,0% (um por cento).

O licitante poderda, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quin-
ze) segundos apods o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.

6.11. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois
minutos do periodo de duragio da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a or-
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dem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate
ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em se-
gundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢ao das demais colocagdes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divul-
gard os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do va-
lor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utili-
zado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se
o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.® 123/2006.

6.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com margens de preferéncia estabelecidas no
edital, apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n.® 123/2006 as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte
que também fizerem jus as mesmas margens de preferéncia, nos termos da legislacdo fede-
ral vigente.

6.18.2. O parametro para o empate ficto, no caso do subitem anterior, consistird no preco ofer-
tado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagao da margem de
preferéncia.

6.18.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.
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6.18.4. A licitante ME/EPP mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direi-
to de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes sob o mes-
mo regime que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito.

6.18.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.18.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda
nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados ex-
trapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, em estrito cumprimento ao art. 4°, § 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.19. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo empate real entre duas ou mais propostas ou lances (apds aplicados os beneficios da
LC n.° 123/2006, se houver), o desempate sera processado pelo sistema eletronico, nesta estrita
ordem:

6.20.1. Critério I (Disputa Final): Convocacao automatica dos licitantes empatados para
apresentacao de nova proposta fechada, em ato continuo, por meio do sistema, no prazo de
5 (cinco) minutos;

6.20.2. Critério II (Desempenho Prévio): Avaliacdo do desempenho contratual anterior, rea-
lizada por meio do histérico de cumprimento de obrigagdes registrado nos cadastros unifi-
cados da Administragdo Publica;

6.20.2.1. Diante da auséncia de mddulo automatizado de pontuagdo de fornecedores (score
de desempenho) implementado no SICAF/Compras.gov.br até a data de realizagao
desta sessdo publica, este critério sera considerado tecnicamente inaplicavel por
impossibilidade de afericdo estritamente objetiva, avancando-se imediatamente
para o critério subsequente (Critério III — Equidade de Género).

6.20.3. Critério III (Equidade de Género): Preferéncia ao licitante que desenvolva acdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, processada de forma automa-
tica pelo sistema de acordo com os niveis declarados no ato de insercdo da proposta, con-
forme a Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n.° 382:

6.20.3.1. O sistema concedera prioridade ao licitante que comprovar o Nivel Ouro (posse
de selos oficiais como o Selo Pro-Equidade de Género e Raga ou equivalente), se-
guido pelo Nivel Prata (adesao formal a programas publicos de equidade ou Selo
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Empresa Amiga da Mulher) e, por fim, pelo Nivel Bronze (publicacdo de relatorio
de transparéncia salarial ou assinatura de pactos internacionais de empoderamento).

6.20.3.2. O licitante detentor da proposta empatada que houver se declarado beneficiario
deste critério sera convocado pelo Pregoeiro no chat para anexar os respectivos se-
los, termos ou certidées comprobatoérias emitidas por 6rgios oficiais, sob pena de
desconsideragdo da pontuagao e reclassificagao no sistema.
6.20.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n.°
12.304/2024.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produ-
zidos ou prestados por:

6.21.1. Empresas brasileiras.

6.21.2. Empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais (nao
regulamentado).

6.21.3. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187/2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante ven-
cedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo, conforme Acordao TCU n.® 723/2024.

6.22.1. Seré informado no chat da sessdo publica, a data, hora e local do sorteio, a ser realiza-
do no site sorteio.com (ou outro compativel), com transmissao ao vivo pela plataforma Te-
ams ou outra plataforma de streaming;

6.22.2. Havera lavratura de ata de sorteio, com presenca de testemunhas, que sera incluida no
processo administrativo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifi-
cacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido
pela Administracao.

6.23.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.23.4. Encerrada a etapa de lances e a negociagdo, o Pregoeiro convocara o licitante classifi-
cado em primeiro lugar para que, no prazo improrrogavel de 3 (trés) horas, envie pelo sis-
tema eletronico:

I- A proposta comercial ajustada ao ultimo valor ofertado;

II - A respectiva Planilha de Custos e Formacao de Precos preenchida; e


http://sorteio.com/
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III - Os documentos complementares eventualmente necessarios para confirmar as informa-
¢oes declaradas no certame.

6.23.4.1. O ndo envio da proposta, da planilha ou dos documentos solicitados dentro do
prazo estipulado ensejara a desclassificacdo imediata da proposta.

6.23.4.2. O desatendimento a convocacdo do item anterior — incluindo documentos com-
plementares, eventualmente convocados -, ensejara em desclassificagdo da proposta.

6.23.5. O prazo de 3 (trés) horas podera ser prorrogado pelo Pregoeiro nas seguintes hipote-
ses:

6.23.5.1. A pedido do licitante, formulado exclusivamente via chat antes do encerramento
do prazo original, concedendo-se uma Uinica prorrogac¢ao por igual periodo;

6.23.5.2. De oficio pelo Pregoeiro, quando a complexidade das planilhas ou a necessidade
de esclarecimentos sobre os custos unitarios justificarem tempo adicional para a ana-
lise da Administracao.

6.24. A proposta adequada/atualizada devera ser enviada no sistema, juntamente, com as De-
claracdes, conforme modelo disponivel no Anexo III.

6.25. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da propos-
ta.

7. FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classifi-
cado em primeiro lugar atende as condig¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lein® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
7.1.2. CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.
7.1.3. CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, da Controladoria-Geral da Uniao.
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang¢des previstas na Lei n.° 8.429/1992, também ocorre-
rd no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art.
12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indi-
retas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n® 3/2018, art. 29, caput)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
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7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forne-
cimento similares, dentre outros (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassifi-
cagdo (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, a proposta sera recusada, por falta de condi¢cdo de
participacao do licitante.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio apli-
cado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplica¢do da margem de preferéncia.

Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto e & compa-
tibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73/2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis.
7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratagao.

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo.
7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus ane-
x0s, desde que insanavel.

No caso de servicos em geral, consideram-se com indicio de inexequibilidade as propostas ou
lances cujos valores forem inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor total or¢ado pela
Administragao.

Ocorrendo o indicio de inexequibilidade, o Pregoeiro realizara diligéncia por meio do chat do
sistema, concedendo prazo de até 2 (duas) horas para que o licitante demonstre formalmente a
viabilidade econdmica de sua proposta.

7.10. A comprovagao da exequibilidade pelo licitante poderd ocorrer mediante o envio de documen-

tos, tais como:

I - Planilha de custos detalhada e revisada que demonstre que a composicao de pregos ¢ suficiente
para cobrir os custos operacionais, tributarios e de mao de obra;

IT -

Contratos vigentes semelhantes ou notas fiscais de aquisi¢ao de insumos com precos compati-

veis, que justifiquem o custo diferenciado da empresa (custo de oportunidade);


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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III - Outros meios de prova admitidos em direito que atestem a capacidade de execugdo dos servi-
¢os sem prejuizo a Administragao.
7.10.1. Caso o licitante ndo apresente a defesa no prazo ou os documentos enviados ndo con-
sigam afastar o indicio de prejuizo financeiro na execucdo contratual, a proposta sera des-
classificada por inexequibilidade.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos elaborada pela Adminis-
tracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja qualquer majoracio do preco e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratacio.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao ca-
bivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.14. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizara a verificagdo da obser-
vancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a con-
formidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.15. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo concederd o prazo de no minimo
02 (duas) horas para readequagdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios
minimos relevantes, sob pena de desclassifica¢do, na forma da Instru¢do Normativa n°® 73/2022.

8. FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Quanto a motivag¢ao circunstanciada das condi¢des do Edital, nos termos do Art. 18, inciso 1X,
justifica-se as exigéncias de qualificacao constantes do Termo de Referéncia:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
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8.2.1. Técnica: justifica-se a exigéncia de 02 (dois) anos de experiéncia na prestagdo do servi-
¢o de manuten¢do predial, comprovados mediante atestado de capacidade técnica, necessi-
dade essa, determinada conforme histérico de contratagdes pela PRT 9* Regido.

8.2.2. Econdmico-financeira: justifica-se balanco patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios

a exigéncia mediante o minimo previsto no art. 69, I e I, e nos § 4° para esse tipo de con-
tratagdo.

A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economi-
co-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exi-
gida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de
cada consorciado.

8.4.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pe-
queno porte ¢ o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagio econdmico-
financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio em relagcdo ao
valor exigido para os licitantes individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitacio deveriao ser apresentados em arquivo
PDF, exceto quando se tratar de planilhas.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

Serd verificado se o licitante apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante responderd pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lei n® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven-
coes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

8.10. E facultada ao licitante a vistoria prévia do local de execucdo para o conhecimento pleno das

condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administra-
¢do data e horario exclusivos, a ser agendado conforme instrugdes constantes no Termo de
Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros lici-
tantes (Anexo V-A deste Edital).
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8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo (Anexo V-B deste Edi-
tal).

8.11. A habilitacio sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos medi-
ante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (IN n° 3/2018,
art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, ime-
diatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

8.13. A verificacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais
de o6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habili-
tacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF se-
rdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, pror-
rogavel por igual periodo, desde que seja solicitada a prorrogacio antes de findo o
prazo previamente consignado, decisio essa que cabera ao pregoeiro.

8.14. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, € apenas do licitante mais bem
classificado.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.13.1, podera ser admiti-
da, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de ha-
bilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos li-
citantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.15.1. A afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. A atualizag¢dao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas;

8.15.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente
pelo licitante;

2 Conforme Parecer n° 2/2025/CNLCA/DECOR/CGU/AGU.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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8.15.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presunc¢do de veracidade e fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportuni-
dade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habili-
tacdo e classificagdo.

8.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao Edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.20. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pe-
queno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, € ndo como condi¢do para partici-
pacdo na licitagdo (art. 43° do Lei Complementar n.° 123/2006).

9. TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologagdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convoca-
cdo, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital.

9.3. A Administracdo disponibilizard acesso ao sistema de processo eletronico para que o Termo de
Contrato seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis.

9.4. Os prazos dos itens anteriores poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justi-
ficada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — Cadin e a comprova¢do das condi¢des de habilitacdo e contratagdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do con-
trato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.
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10. RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio.
10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer sera de 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao.

10.3.4. na hipotese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133/2021, o prazo para apresentagdao das razdes recursais sera iniciado na data de inti-
macao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, c¢/c Portaria PGR/MPU
n°® 178/2023, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame.

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao.
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra.

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital.

11.1.3. ndo assinar o Contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato no prazo estabelecido pela Adminis-
tracao.

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar decla-
racdo falsa durante a licitacao

11.1.6. fraudar a licitacao

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei.

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n°® 178/2023, a Administragao po-
dera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia.
11.2.2. multa.
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria au-
toridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacgdo das san¢des serdo considerados, conforme Portaria PGR/MPU n° 178/2023:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
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11.3.5. a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.3.6. as multas sancionatorias serdo graduadas conforme os critérios previstos na Portaria
PGR/MPU n° 178/2023, sem prejuizo da indicacao de valores ou percentuais neste instru-
mento convocatdrio ou contratual.

11.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente no orcamento estimado da
licitagdo, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do item licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 ¢ 11.1.8, a multa se-
ra de 15% a 30% do valor do item licitado.

11.4.3. O fundamento na determinagdo destes percentuais reside na atribuicao valorativa e
causal de cada uma das infra¢des cometidas.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quin-
ze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em decorréncia
das infra¢des administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justi-
ficar a imposi¢ao de penalidade mais grave; serd aplicada na forma do art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021; ja a dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na
forma preconizada na Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaraciio de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedi-
mento de licitar e contratar; serd aplicada na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8.1. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar serd feita na forma preco-
nizada na Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n°
73/2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contra-
tar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de proces-
so de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
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para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos au-
tos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdao da sanc¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da in-
timacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorri-
da até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SI-
CAF serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhe-
cimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lein® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertu-
ra do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

12.3. A impugnag@o e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail prt09.cpl@mpt.mp.br ou pelo Protocolo Administrativo da PRT 9* Regido, disponivel
no enderego https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia/DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do lici-
tante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas
que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagcdes Pu-
blicas (PNCP) e no endereco eletronico http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-
andamento.

14. ANEXOS
Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
14.1.1. ANEXO I-A — Definic¢des e conceitos
14.1.2. ANEXO I-B — Tabela resumo referente aos pagamentos e faturamentos
14.2. ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
14.3. ANEXO III - MODELO DE DECLARACOES DIVERSAS
14.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO
14.5. ANEXO V — DECLARACAO DE VISTORIA


http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
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14.6. ANEXO VI-TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
14.7. ANEXO VII - MODELO DE ORDEM DE SERVICO
14.8. ANEXO VIII - REGIMENTO INTERNO DO CENTRO EMPRESARIAL MONUMENTAL

Curitiba, 21 de agosto de 2026.

Comissao Permanente de Licitagao
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO n.° 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA 3

1. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1.O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
especializados em manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de
materiais, mao de obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos de prote¢ao individual e
demais itens necessarios, para atender as demandas existentes ou que venham a ocorrer no imével
sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Maringd, por HORA TECNICA,

conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Tabela 1 - Descri¢ao dos Itens:

. Quant. . . Valor Valor Valor
Item Unid. mensal Descri¢ao dos itens tari | |
e_s timada unitario mensa anua

Manutengio predial na PTM de
Maringa:

Servigos de: instalagdo elétrica;
instalagdo hidraulica; carpintaria;
marmoraria; pintura; marcenaria;
serralheria; alvenaria (manutengao,
conservacdo e reforma geral);
chaveiro (incluindo copia de cha-
ves); vidragaria (troca/instalagdo);
limpeza de caixas d’agua; lavacdo
de fachada; recarga e manutencao
de extintores de incéndio e teste
hidrostatico das mangueiras; Troca
1 | Hora 20 ¢ manutengio de exaustores; troca | pgo9500 | R$5.900,00 | R$70.800,00
tecnica de filtros, manutengdo e higieniza-
¢do de purificadores de agua e
bebedouros; limpeza de calhas,
telhados, calgadas, muros, grades,
sombrites de estacionamento e
coberturas; manutengdo de mobili-
ario; manutencdo e instalagdo de
persianas manuais e elétricas; ma-
nuten¢do do CFTV; movimentagdo
interna de caixas e mobiliario,
inclusive com desmontagem e
remontagem, se for o caso; troca de

3 Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Modelo de Termo de Referéncia para Obras € Servigos,
exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n.° 14.133, de 2021. Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. Identidade visual pela Secreta-
ria de Gestdo e Inovagdo. Atualizagdo: Dez./2025.
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mangueiras e regulador de gas de
cozinha quando vencidas ou se
apresentarem vazamentos; verifi-
cacdo de vazamentos de gas ¢ seu
conserto; descarte de pilhas e lam-
padas, conforme normativo; mo-
vimentagdo de objetos (moveis
etc.); manutengdo de portdo eletro-
nico ¢ motor de garagem com
fornecimento e programagdo de
controles do portdo; manutencio
de bombas de recalque e sucgdo de
pogo; outros servicos que venham
a ser necessarios para a manuten-
¢do predial.

Fornecimento de material /més

1o | Mate- 1 (estimada) Tabela SINAPI vigente R$ 1.500,00 | RS 18.000,00
rial N .
no més de julho/2026.
TOTAL | RS 7.400,00 | RS 88.800,00

1.2.1. Conforme dispdem

or¢amento estimado para a contratagdo sera julho/2026,

os Art. 25, § 7° e 92, § 3,

da Lei n.° 14.133/2021, a data-base do

sendo este 0 marco inicial para contagem

do interregno minimo de 1 (um) ano para fins de reajuste.

1.2.2. A tabela SINAPI sera corrigida apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, pela

nova tabela SINAPI divulgada apos este interregno.

1.3. No quadro acima, os quantitativos de horas técnicas e os valores com fornecimento de material

sdo meramente estimativos e ndo comprometem a CONTRATANTE.

1.3.1. Além disso, conforme previsto no item 4. Estimativas das Quantidades, no Estudo Técnico

Preliminar (ETP), as quantidades de horas técnicas estimadas previstas, conforme local da sede e

periodo, estdo organizadas conforme itens a seguir:

1.3.1.1. Durante a permanéncia na sede da Avenida Centendrio, dado o historico das

necessidades de manutengdo predial dos ultimos anos, estima-se a necessidade de 20 horas

técnicas por més.

Item Unidade Descricio dos itens Valor Valor mensal Valor anual
Ginico § unitirio (RS) (R9) (R9)
1 |20 | Hora técnica | Manutencdo predial na PTM 295,00 5.900,00 70.800,00
de Maringa
1.2 12 | Material Fornecimento de material 1.500,00 18.000,00
Total 7.400,00 88.800,00

1.3.1.2. Transi¢do de 90 (noventa) dias durante a mudang¢a para a sede do Centro

Empresarial Monumental. Estima-se que quando for dado inicio aos procedimentos de

mudanca para a nova sede, eventualmente serdo necessarios servigos em ambos os locais,
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demandando, caso assim seja constatado, um acréscimo pontual de horas técnicas. Assim,

no referido intervalo, com acréscimo de 20% de horas técnicas, o limite sera elastecido

para 24 horas técnicas mensais.

Item Unidade Descricio dos itens Valor Valor mensal Valor anual
tinico ¢ unitirio (RS) (R9) (R9)
1 |24 | Hora técnica | Manutencdo predial na PTM 295,00 7.080,00 21.240,00
de Maringa
1.2 3 Material Fornecimento de material 1.500,00 4.500,00
Total 8.580,00 25.740,00

1.3.1.3. Mudanca efetiva para a sede do Centro Empresarial Monumental. Quando ocorrer a

mudanga definitiva para a nova sede, estima-se que havera uma redugdo em torno de 25% so-

bre a quantidade de horas técnicas previstas no item 1.3.1.1., resultando em torno de 15 h/més.

Ainda assim, apds a efetiva mudanga para a sede nova, serao necessarios servigos periodicos

de: recarga e manutencao dos extintores de incéndio; manutencdo de persianas; troca de filtros,

higienizacdo e manutencdo de purificadores de 4dgua; além de outras manutengdes eventuais

que ndo estejam cobertas pelas garantias da obra.

Item Unidade Descricio dos itens Valor Valor mensal Valor anual
tinico § unitario (RS) (R9) (R9)
1| 15 | Hora técnica | Manuten¢do predial na PTM 295,00 4.425,00 53.100,00
de Maringa
1.2 12 | Material Fornecimento de material 1.500,00 18.000,00
Total 5.925,00 71.100,00

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco de 1 (uma) hora técnica.

1.5. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como servico comum de Engenharia.

1.6. O servico ¢ enquadrado como continuo, tendo em vista a natureza do objeto, sendo a vigéncia

plurianual mais vantajosa, conforme o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O prazo de vigéncia da contra¢do ¢ de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado por uma vez, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Assegurar a continuidade no atendimento dos servigos de manutengdo predial necessarios para
o0 bom cumprimento da missao institucional da PRT 9* Regido e cujas atribui¢des ndo fazem parte
do escopo das carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido.

2.2. A contratagdo da empresa que executard as atividades na PTM de Maringd, visa evitar o agra-
vamento de problemas por demora nos reparos, garantir a seguranga ¢ melhoria na prestacdo de
servigos, tanto para o publico interno quanto externo.

2.3. A fundamentac¢do da contratagdo e de seus quantitativos também se encontram pormenorizadas
em topicos especificos do Estudo Técnico Preliminar.

2.4. Além disso, o objeto desta contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA

2026, conforme consta das informagoes basicas do Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 7 do Estudo Técnico

Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. A presente licitagdo deve adotar critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental e de
acessibilidade, conforme estabelecido pelo Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advoca-
cia-Geral da Unido. Em especial, deve ser observado:
4.1.1. Na troca de lampadas fluorescentes observar a logistica reversa para seu correto descarte;
4.1.2. Utilizar 1ampadas fabricadas com tecnologias mais avancadas com melhor desempenho e
economia e que causem minimos danos ao meio ambiente;
4.1.3. Os geradores de residuos da construcdo civil devem ter como objetivo prioritario a ndo gera-
¢ao de residuos e, secundariamente, a reducao, a reutilizacao, a reciclagem, o tratamento dos resi-
duos solidos e a disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;
4.1.4. Destinagao final correta de pilhas e baterias usadas;
4.1.5. Execugdo de obras e servicos de engenharia que tornem as edificacdes acessiveis a pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida.
4.2. As praticas da CONTRATADA deverdo estar em consonancia com a legislacdo vigente, em
especial, a Constitui¢do Federal de 1988, em particular os artigos 225 e 170, VI; Lei n.° 6.938/1981
— Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n.° 12.187/2009 — Politica Nacional de Mudanga do
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Clima; Lei n.° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos e sua regulamentacdo (Decreto
n.° 10.936/2010); Lei n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e sua regu-
lamentacao (Decreto n.° 11.890/2024).

4.3. A atuacao da empresa contratada deve estar pautada no consumo consciente de recursos naturais
e bens materiais, tais como: energia elétrica, agua, descartaveis, papel e na destinagdo socioambien-
talmente correlata de residuos, como a coleta solidaria (associacdes e/ou cooperativas de catadores).
4.4. A empresa contratada sera responsavel pela logistica reversa dos residuos gerados pela sua pres-
tacao de servigo, com o descarte ambientalmente correto de entulhos, restos de obras, lampadas,
pilhas e baterias usadas.

4.5. A empresa devera observar também as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto, con-
forme o art. 363 do Decreto n.° 10.086/2022, que regulamenta, no ambito da Administracdo Publica
Estadual, direta, autarquica e fundacional do Estado do Parana, a Lei n.° 14.133/2021:

Art. 363. No caso de prestacdo de servigos a Administra¢do devera prever que o contratado adotara
as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

I - que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

1I - que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

111 - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-
la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

1V - que forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos,

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produ-
¢do de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Admi-
nistrag¢do Publica Estadual direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta se-
letiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n.°4.167, de 20 de janeiro de
2009;

VII - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

VIII - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, se-
gundo disposto na Lei n.° 16.075, de 1°de abril de 2009.

Subcontratacio

4.6. A subcontratagdo parcial do objeto estd condicionada a prévia autorizagdo da CONTRATANTE
e a manutengdo das mesmas condi¢des de apresentacao e qualificagdo exigidas neste Termo de Re-
feréncia.

4.7. F vedada a sub-rogacio completa ou da parcela principal da obrigacio.

4.8. As microempresas e/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdo indicadas e
qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente com a descri¢cdo dos bens e/ou servicos a
serem por elas fornecidos e seus respectivos valores, no caso da hipotese prevista no artigo 48, 11,

da Lei Complementar n.® 123/2006.
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4.9. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRA-
TADA pela perfeita execucao contratual, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da sub-
contratagdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades da SUBCONTRATA-
DA, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagcdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.10. A subcontratacao depende de autorizacao prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe avali-
ar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao do
objeto.

4.11. A CONTRATADA apresentara a Administragdo documentagcdo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.12. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta manti-
verem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com diri-
gente da CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fun¢do na contratagdo ou atue
na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Garantia Contratual

4.13. Nao sera exigida garantia de execucao da contratagdo para este objeto.

Vistoria

4.14. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de proposta, o(a) licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do(s) local(is) de execucao dos servigos, acompanhado por servidor(a) designado(a)
para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario previamente agendado com a Chefia da Secreta-
ria da PTM de Maringa.

4.15. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.16. Para a vistoria, o(a) licitante ou o(a) seu(sua) representante legal, deverd estar devidamente
identificado(a), apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.17. A vistoria sera comprovada por Declara¢do de Vistoria, assinada pelo(a) servidor(a) responsa-
vel, conforme modelo no Anexo V-A deste Edital.

4.18. A visita técnica sera realizada de forma individualizada, ou seja, ndo serdo marcadas visitas
técnicas para mais de um(a) licitante a0 mesmo tempo.

4.19. A nao realizacdo da vistoria implica em plena responsabilidade do(a) licitante, nao po-

dendo, em momento algum, embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instala-
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coes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,

devendo o(a) licitante vencedor(a) assumir os onus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos deverdo ser prestados pela CONTRATADA, com inicio, impreterivelmente, con-
forme indicado na Ordem de Servico, de acordo com as seguintes especificagoes:

5.2. A contratagdo compreende:

5.2.1. Disponibilizacdo de pessoal qualificado, em quantitativo compativel com a atividade a ser

exercida, habilitado, treinado e qualificado para a realizacao de servigos especializados de manu-
tencdo predial preventiva, corretiva e preditiva, conforme previsto neste Termo de Referéncia;
5.2.2. Fornecimento de equipamentos, ferramentas, EPIs, EPCs, conforme previsto neste Termo de
Referéncia;
5.2.3. Fornecimento de insumos: materiais, conforme previsto neste Termo de Referéncia;
5.2.4. Disponibilizagdo de cracha ou outro documento que comprove vinculo com a empresa de
manuteng¢ado predial ou sua subcontratada.
5.3. Estardo inclusos no valor mensal a ser pago a CONTRATADA os custos de remuneragao refe-
rente as horas técnicas efetivamente trabalhadas na execu¢do das atividades demandadas pela
CONTRATANTE, descritas neste Termo de Referéncia.
5.4. Nao estardo inclusos no valor mensal a ser pago 8a CONTRATADA, mas fardo parte das obriga-
coes a serem cumpridas quando solicitado, sendo cobrados separadamente quando executados, os
seguintes custos:
5.4.1. Insumos: materiais fornecidos nos termos deste Termo de Referéncia e
5.4.2. Taxas (ART/RRT, Prefeitura etc.), locagdo de cagamba para destinagdo final de residuos so-
lidos, nos termos deste Termo de Referéncia.
Local e horario da prestagao dos servicos:
5.5. Locais da prestagdo dos servigos:
Em razdo da expectativa de mudanga da PTM de Maringa para a sua nova sede, durante a vigéncia

do contrato, os servigos poderdo ser prestados nos seguintes locais:

Local(is) Endereco Telefone

(44) 3309-4800 e

Sede atual Avenida Centenario, 116, Vila Christino. Maringa/PR. CEP: 87050-040. 3309-4809

Sede nova Avenida Carneiro Ledo, 294, salas 101 a 106 ¢ 201 a 204, Centro Em- i
— | presarial Monumental, Zona 1. Maringd/PR. CEP: 87014-010.
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5.6. Os servicos serdo prestados durante o horario de atendimento interno/externo da Unidade, nor-
mas condominiais ou, excepcionalmente, conforme agendamento junto a fiscalizagdo do contrato.
5.6.1. IMPORTANTE: Na sede nova, instalada em edificio comercial, todo e qualquer servigo que
gere ruidos, transporte, movimentagcdo de materiais € equipamentos, devem ser realizados, sem ex-
cecdo, conforme Regimento Interno, art. 7°, constante no Anexo VIII deste edital.
Prazos para execucio dos servicos
5.7. Apds emitida Ordem de Servigo (vide ANEXO VII - Ordem de Servico), a CONTRATADA
devera providenciar sua execug¢do, utilizando os insumos, materiais, ferramentas ¢ equipamentos
disponiveis, observados os limites de competéncia descrito neste Termo de Referéncia:
5.7.1. A Ordem de Servigo deverd informar o nivel de criticidade, conforme Tabela 2 - Prazos pa-
ra Execucio dos Servicos.
5.7.2. Na inexisténcia de insumos, materiais, ferramentas e equipamentos suficientes a execugao
dos servicos, e/ou verificada a incompeténcia de seus contratados para realizacao deles, a CON-
TRATADA ficara encarregada de apresentar ORCAMENTO PREVIO para execugdo dos servi-
GOS.
5.7.3. A CONTRATANTE podera, caso julgue necessario, a seu critério, também realizar pesqui-
sas de mercado adicionais e/ou verificar aquelas ja realizadas pela CONTRATADA.
5.8. A CONTRATANTE podera solicitar diretamente 8 CONTRATADA a elaboragdao de ORCA-
MENTO PREVIO de servigos, momento em que informara o nivel de criticidade, devendo os servi-

cos serem executados conforme a Tabela 2 - Prazos para Execucio dos Servicos:

Tabela 2 - Prazos para Execucio dos Servigos

Nivel de , . Prazo para execucio dos
. Prazo para entrega do orcamento prévio .
criticidade servigos

Nao aplicavel (a medicdo sera elaborada posteriormente con-

Urgente plicav ( ¢ p 3 horas
forme servigo executado)

Alto 1 dia util 1 dia util

Médio 2 dias tuteis 2 dias uteis

Baixo 3 dias uteis 4 dias uteis

5.9. A partir do recebimento do ORCAMENTO PREVIO pela CONTRATANTE, esta respondera a
CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, se executard os Servicos.

5.10. O “Prazo para Execugdo dos Servigos” se inicia a partir da resposta prevista no item acima.
5.11. No caso especifico do Nivel de Criticidade “URGENTE”: a CONTRATADA devera execu-
tar os servigos no prazo estipulado (3 horas). Neste caso, dispensa-se 0 ORCAMENTO PREVIO,

sendo a remuneragdo apurada conforme insumos, ferramentas, equipamentos, materiais e/ou mao de
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obra complementar aplicados no servico de contencdo da urgéncia, baseada nos pregos constantes
da Tabela SINAPI vigente no més de julho/2026, data-base do or¢amento estimado para a contrata-
¢ao.

5.11.1. A Tabela SINAPI sera corrigida apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, pe-

la nova tabela SINAPI divulgada apos este interregno.
5.12. S@o exemplos de servicos com nivel de criticidade URGENTE: ocorréncia de falhas, panes,
defeitos em circuitos, sistemas e/ou equipamentos que impecam a utilizacao da edificacao ou parte
dela, ou que coloque em risco a integridade da edificagdo ou de seus usudrios, tais como curtos elé-
tricos, vazamentos de agua, interrup¢do de distribuicao de energia elétrica nos circuitos internos da
edificagdo, reparos em estruturas danificadas etc.
5.13.0s PRAZOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS poderdo ser prorrogados pelo mesmo
periodo previsto na Tabela 2 - Prazos para Execucio dos Servicos, mediante pedido motivado da
CONTRATADA e autorizagao do(a) FISCAL DO CONTRATO.
Orcamento prévio
5.14. O “Prazo para entrega do ORCAMENTO PREVIO” se inicia a partir do recebimento do pedi-
do de or¢amento solicitado pela CONTRATANTE ou da emissdo da Ordem de Servico, devendo
ser enviado o or¢amento digitalizado para aprovacao da execugdo dos servigos.
5.15. Devera constar no ORCAMENTO PREVIO: estimativa de materiais, ferramentas, equipamen-
tos, EPIs, EPCs.
5.16. A CONTRATANTE poder, a seu critério, realizar o ORCAMENTO PREVIO e apresentar a
CONTRATADA, que tera os mesmos prazos estipulados na Tabela 2 - Prazos para Execucio dos
Servigos para execugdo dos servigos. Neste caso, o “Prazo para entrega do ORCAMENTO PRE-
VIO” constante na Tabela 2, acima, serd concedido para a CONTRATADA verificar o servico a
ser executado e confirmar ou solicitar alteragoes.
Descricio geral dos servicos
5.17. Conceituagdao de Manutengao Predial e alguns exemplos de servigos, além daqueles menciona-
dos no item 5.25:

5.17.1. Manutencao Corretiva: ¢ aquela que conserta falhas apos ocorrerem, com a finalidade de

restaurar o funcionamento. Exemplos: conserto de vazamento em tubulagdo (hidraulica), quadro
de elétrico queimado (eletricidade), alvenarias, acabamentos e revestimentos em geral, vidros e

esquadrias, pintura, marcenaria, carpintaria, serralheria, calhas, cerca elétrica entre outros.
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5.17.2. Manuten¢do Preventiva: ¢ realizada em intervalos regulares, fixos, de tempo ou uso, para

evitar falhas. Exemplos: limpeza de reservatorios, lubrificagdo de motores, reaperto de parafusos,
inspecoes elétricas e hidraulicas periodicas.

5.17.3. Manutencao Preditiva: baseada em monitoramento e analise de dados (temperatura, vibra-

¢do) para prever o0 momento exato da falha, agindo antes que acontega, porém de forma mais fle-
xivel do que a manutengdo preventiva. Exemplos: uso da termografia para identificar pontos
quentes em instalagdes elétricas e analise da vibragdo de rolamentos a fim de identificar quando
devera haver troca.
5.18. Apoio diverso: servicos como movimentagao interna de moveis, equipamentos ¢ volumes em
geral nos locais de execucdo dos trabalhos de manutencao (se necessario), e demais servigos de ma-
nutengao predial pertinentes.
5.19. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia ndo se afastardo das caracteristicas aqui descri-
tas, caracterizando-se, sempre, como de manuteng¢do predial, vinculando-se a preservagdo das insta-
lagdes da PRT 9* Regido, com reparos e demais providéncias necessarias a perfeita conservacio de
bens moveis e do imovel, ndo estando relacionados a acréscimo de estrutura fisica ou construgdes
completas.
5.20. A CONTRATADA ¢ responsavel pela garantia dos servicos prestados.
5.21. Caso os insumos sejam fornecidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA nao respondera
pela qualidade dos insumos, somente pelo processo de aplicagdo/utilizagao.
5.22. Servigos executados de forma incorreta, ou que nao apresentem desempenho satisfatorio deve-
rao ser refeitos pela CONTRATADA, as suas expensas, inclusive os insumos, mesmo estes tendo
sido fornecidos pela CONTRATANTE.
Maio de obra terceirizada
5.23. A CONTRATADA, para dar cumprimento aos servigos especificados, devera colocar a dispo-
sicdo da CONTRATANTE, sempre que solicitada a execugdo dos servigos contratados, pessoal
treinado e qualificado para cada categoria demandada e com equipe dimensionada de acordo com a
necessidade da atividade a ser realizada.
5.24. Os requisitos minimos, cumulativos, para a execucgao dos servigcos na Unidade sdo:
5.24.1. Ensino Fundamental completo;
5.24.2. Experiéncia comprovada em servigos semelhantes as atribui¢des;
5.24.3. Capacitagdo em Curso Bésico de Seguranca em Instalagdes e Servigcos Com Eletricidade
(Curso NR-10), nos termos do Anexo III da Portaria n.° 598/2004 (Norma Regulamentadora n.°
10), do Ministério do Trabalho e Emprego;
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5.24.4. Capacitagao em Seguranca no Trabalho em Alturas (Curso NR-35), nos termos da Portaria
SIT n.° 313/ 2012 (Norma Regulamentadora n.® 35), do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.25. Execucdo das atividades relacionadas a prestacdo de servicos:

5.25.1. Os servigos serao prestados em horario a ser estipulado pelo CONTRATANTE, conforme
normas condominiais (quando realizados na sede nova) e de acordo com o nivel de criticidade es-
tabelecido na Tabela 2 - Prazos para Execucao dos Servigos.

5.26. Categorizacdo dos servicos a serem realizados pela CONTRATADA:

5.26.1. Servicos de Instalacdo Elétrica:
5.26.1.1. Instalagdo de pontos de energia elétrica;
5.26.1.2. Instalagdo e reparos de dutos e conectores para cabeamento de rede logica de dados
e rede elétrica;
5.26.1.3. Instalacao de eletrocalha, canaleta e acessorios;
5.26.1.4. Remogao de eletrocalha, canaleta e acessorios;
5.26.1.5. Servigcos de montagem de tomadas telefonicas;
5.26.1.6. Instalagdo de disjuntores elétricos separando redes elétricas com equipamentos;
5.26.1.7. Verificagao de aterramento na rede elétrica;
5.26.1.8. Verificagdo e atualizagdo, se for o caso, de para-raios;
5.26.1.9. Retirada e instalacao de luminarias completas, com/sem reatores elétricos;
5.26.1.10. Troca de lampadas, com o respectivo descarte;
5.26.1.11. Execucdo de rede elétrica interna e externa de baixa tensdo completa (instalacao
de eletrodutos, fiacdao, tomadas, interruptores, caixas de distribuicdo, disjuntores, quadros
de comando, extensdes);
5.26.1.12. Manutengdo preventiva nos quadros/instalagdes elétricas;
5.26.1.13. Manuteng¢ao de motor de portdo eletronico;
5.26.1.14. Reparos em geral e outros servigos correlatos.
5.26.2. Servicos de Instalacao Hidraulica:
5.26.2.1. Reparos e/ou execugdo em rede de adgua fria predial;
5.26.2.2. Reparo e/ou execugdo em rede de dgua quente predial;
5.26.2.3. Reparo e/ou execucgao de rede de esgoto sanitario e pluvial;
5.26.2.4. Reparo e/ou execugao de rede de agua de reuso;
5.26.2.5. Retirada e/ou instala¢do de aparelhos sanitarios e metais;
5.26.2.6. Desentupimentos em geral;

5.26.2.7. Reparos em bomba da cisterna/recalque, bomba de incéndio e bomba de poco;
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5.26.2.8. Reparos em caixa d’agua, conserto de vazamento, troca ou instalagao;
5.26.2.9. Regulagem de pressdo na rede hidraulica, sempre que necessario;
5.26.2.10. Reparos em geral e outros servigos correlatos.

5.26.3. Servicos de Carpintaria:
5.26.3.1. Reparos, demoli¢des e/ou execucdo de coberturas (estrutura e telhamento);
5.26.3.2. Reparos, manutencao e conserto de telhados e seus componentes (tesouras, ripas,
caibros, ter¢as, trama, cumeeira, espigao, calha, rufo, telha e parafusos).
5.26.3.3. Execucdo de formas de madeira para concreto;
5.26.3.4. Reparos em geral e outros servicos correlatos.

5.26.4. Servicos de Marmoraria:
5.26.4.1. Confeccdo e instalacdo de superficies em pedras naturais ou artificiais (marmore,
granito, quartzo entre outras);
5.26.4.2. Reparos em geral e outros servicos correlatos.

5.26.5. Servicos de Pintura:
5.26.5.1. Preparacao de superficie para pintura (lixamento, escovagao, lavagao);
5.26.5.2. Aplicagdo de selador acrilico ou liquido preparador de paredes;
5.26.5.3. Aplicagdo de selador de nitrocelulose para madeira;
5.26.5.4. Aplicagdo de fundo nivelador para madeira ou fundo anti-6xido;
5.26.5.5. Aplicacdo de massa corrida PVA ou Acrilica;
5.26.5.6. Aplicagao de textura;
5.26.5.7. Pintura com tinta PV A, acrilica, ep6xi, verniz, esmalte sintético e dleo;
5.26.5.8. Outros servigos correlatos.

5.26.6. Servicos de Marcenaria:
5.26.6.1. Reparo de chapa melaminica (formica);
5.26.6.2. Reparo e/ou colocacao de rodapés de madeira;
5.26.6.3. Reparo e/ou colocagao de esquadrias de madeira em geral;
5.26.6.4. Retirada de esquadrias de madeira;
5.26.6.5. Reparo em portas, janelas, mdveis e utensilios de madeira;
5.26.6.6. Reparo e/ou instalacao de divisorias;
5.26.6.7. Reparo e execucdo de forros em geral;
5.26.6.8. Reparo e/ou colocacgao de fechaduras;
5.26.6.9. Outros servigos correlatos.

5.26.7. Servicos de Serralheria:
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5.26.7.1. Retirada de esquadrias metalicas (ferro, aluminio, inox, latdo);
5.26.7.2. Reparos em esquadrias, grades, portdes, mastros e corrimdes (ferro, ago, aluminio,
inox, latdo);
5.26.7.3. Reparos e/ou troca de letreiro de identificagao na fachada;
5.26.7.4. Reparos em carrinhos de transporte de processos e de servir café, inclusive com
aplicagdo de colas adesivas e borrachas de protecao;
5.26.7.5. Reparos na cerca elétrica;
5.26.7.6. Limpeza e desobstrugao calhas e rufos;
5.26.7.7. Outros servigos correlatos.
5.26.8. Servicos de Alvenaria (manutencio, conservacao e reforma geral):
5.26.8.1. Execug¢do de alvenarias (tijolo cerdmico e bloco de concreto);
5.26.8.2. Execugdo de contrapiso e piso de concreto ou argamassa, inclusive colocagdo/troca
de azulejos e materiais similares;
5.26.8.3. Reparos em pavimentagdo (piso cerdmico, porcelanato, basalto, parquet, meio-fio,
soleiras, paver e similares);
5.26.8.4. Reparos em revestimento (azulejo, pingadeiras, peitoris, rodapés cerdmicos, pasti-
lhas);
5.26.8.5. Reparo/troca de pastilhas em fachada;
5.26.8.6. Saneamento de infiltragcdes;
5.26.8.7. Execugdo de chapisco, emboco, reboco, massa tnica;
5.26.8.8. Execucao de concreto;
5.26.8.9. Retirada e colocacao de esquadrias;
5.26.8.10. Servicos de demoli¢do em geral (alvenarias, revestimentos, pisos, concreto);
5.26.8.11. Transporte, carga e descarga de materiais;
5.26.8.12. Preparacdo de argamassas e concreto;
5.26.8.13. Montagem, desmontagem e reparos de paredes de gesso e drywall,
5.26.8.14. Abertura e/ou fechamento de valas;
5.26.8.15. Outros servicos correlatos.
5.26.9. Servico de chaveiro (incluindo copia de chaves).
5.26.9.1. Copia de chaves;
5.26.9.2. Substitui¢cdo e conserto de fechaduras;
5.26.9.3. Fornecimento, manutenc¢do e programacao de controles de portao;

5.26.9.4. Fornecimento e troca de pilhas e/ou baterias de controles de portao;
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5.26.9.5. Outros servigos correlatos.

Servico de vidracaria (troca/instalacao).

5.26.10.1. Troca e/ou colocagao de vidros;

5.26.10.2. Troca e/ou colocagdo de espelhos;

5.26.10.3. Troca, colocacdo e conserto de portas de vidro;

5.26.10.4. Troca, colocacdo e conserto de box de banheiros;

5.26.10.5. Outros servigos correlatos.

Servicos de limpeza das caixas d'agua

5.26.11.1. Limpeza caixa d’agua;

5.26.11.2. Desinfeccdo caixa d’agua;

5.26.11.3. Troca de boias ou sensores;

5.26.11.4. Outros servigos correlatos.

Servicos de lavacio de fachada

5.26.12.1. Lavagem de pastilhas da fachada;

5.26.12.2. Lavagem de vidros externos;

5.26.12.3. Lavagem de letreiro de identificagdo da Procuradoria;
5.26.12.4. Outros servigos correlatos a perfeita higienizacao de fachada.
Servicos de manutencio de extintores de incéndio e mangueiras
5.26.13.1. Recarga e manutengao dos extintores de incéndio;

5.26.13.2. Troca de extintores vencidos;

5.26.13.3. Teste hidrostatico em mangueiras de incéndio.

Outros servigos

5.26.14.1. Troca e manutengao de exaustores;

5.26.14.2. Troca de filtros, manutenc¢do e higienizagdo de purificadores de dgua e bebedou-
1os;

5.26.14.3. Limpeza de calhas, telhados, calgadas, muros, grades, sombrites de estacionamen-
to e coberturas;

5.26.14.4. Manutengao de mobiliario;

5.26.14.5. Manuteng¢ao de persianas manuais e elétricas;

5.26.14.6. Manutencao do CFTV;

5.26.14.7. Movimentagdo interna de equipamentos, volumes, caixas e mobilidrio, inclusive

com desmontagem € remontagem se for o caso,
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5.26.14.8. Troca de mangueiras e regulador de gas de cozinha quando vencidas ou se apre-
sentarem vazamentos;
5.26.14.9. Verificagdo de vazamentos de gas e seu conserto;
5.26.14.10. Descarte de pilhas e lampadas, conforme normativo;
5.26.14.11. Comunicacao visual (placas identificadoras e de sinalizacdo, banners, totens,
displays, faixas, adesivos, painéis, letreiros etc.)
5.26.14.12. Outros servigos de manutencao que venham a ser necessarios.
Materiais fornecidos pela contratada: equipamentos / ferramentas / EPIs / EPCs
5.27. E obrigagdo da contratada disponibilizar toda e quaisquer ferramentas e equipamentos necessa-
rios a realizacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
5.28. EPIs fornecidos pela contratada.
5.28.1. A lista a seguir apresenta, mas nao se restringe, EPIs e EPCs que deverao ser fornecidos pe-
la CONTRATADA para execugdo de servigos, consoante normativas sobre o assunto, em especial

Portaria MTB n.° 3.214/1978, que aprova as Normas Regulamentadoras - NR (sempre que neces-

sario):
Abafador de ruidos \(ic()i;das ¢ cabos de ago para linha de Mascara de soldagem
Avental Creme de protecdo solar Mascara semifacial com filtro
Botas de PVC Joelheira de protegdo Oculos de soldagem
Botina com bico de ferro Luva isolante de borracha Perneiras de raspa
Capacete Luvas de borracha latex cano curto Protetor facial com visor incolor
Capa impermeavel/capa de chuva Luvas de PVC Talabarte
Cinto de seguranca tipo paraquedista
(cinto, talabarte, trava queda etc.) Mangas de raspa Trava quedas

5.29. Excepcionalmente quando, pelas caracteristicas dos servigcos e desde que devidamente aprova-
do pela ADMINISTRACAO, ndo houver no SINAPI [tabela vigente no més de julho/2026, data-
base do orcamento estimado para a contratagdo, corrigida ap6s decorridos 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, pela nova tabela SINAPI divulgada apds este interregno] ndo-desonerado — insumos:
equipamentos/ferramentas/EPIs semelhantes, necessarios a execugdo dos servigos requisitados, es-
tes poderdo ser adquiridos e/ou locados mediante cotagdo, conforme item ref. GRUPO III: NAO
SINAPI.

Insumos e materiais

5.30. Nos casos em que a execucdo dos servicos demande materiais que a CONTRATANTE nao

dispuser em estoque, ficara a CONTRATADA responsavel pelo seu fornecimento.
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531. A CONTRATADA devera disponibilizar os insumos, materiais e equipamentos no local de
execugdo dos servigos, antes de seu inicio, em atendimento aos prazos previstos na Tabela 2 - Pra-
zos para Execuc¢ao dos Servigos.

5.32. Todos os insumos € materiais a serem empregados nos servigos deverao ser novos, comprova-
damente de primeira qualidade, evitando-se aqueles de “linha econémica”, ndo havendo a possibili-
dade de serem recondicionados ou reaproveitados e deverdo estar de acordo com as especificagdes,
devendo ser submetidos a aprovagao do(a) Fiscal do Contrato, a ndo ser que sejam fornecidos pelo
almoxarifado da CONTRATANTE.

5.33. Os insumos a serem adquiridos pela CONTRATADA para execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia sdo aqueles, disponiveis no SINAPI [tabela vigente no més de julho/2026, data-base do
orcamento estimado para a contratacdo, corrigida apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, pela nova tabela SINAPI divulgada apos este interregno] ndo-desonerado, no documento
“PRECOS DE INSUMOS”, disponibilizada pela Caixa Econdmica Federal.

5.34. Excepcionalmente quando, pelas caracteristicas dos servicos e desde que devidamente aprova-
do pela ADMINISTRACAO, nio houver no SINAPI (tabela vigente no més de julho/2026, data-
base do orcamento estimado para a contratagdo, corrigida apds decorridos 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, pela nova tabela SINAPI divulgada apos este interregno) ndo-desonerado - insumos
semelhantes, necessarios a execugdo dos servigos requisitados, estes poderdo ser adquiridos medi-
ante cotagdo, conforme item GRUPO III: NAO SINAPI deste Termo de Referéncia.

5.35. E vedada a utilizagio/aquisicdo de insumos pela CONTRATADA que nio constem na base do
SINAPI ou que ndo tiverem cotacao de mercado aprovada pela Administracao.

5.36. Os insumos ndo disponibilizados pela ADMINISTRACAO somente deverdo ser adquiridos
pela CONTRATADA apods Requisicao/Autorizagdo do(a) Fiscal do Contrato.

5.37. Os materiais fornecidos devem possuir garantia do fabricante.

5.38. Caso os insumos sejam fornecidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA nao respondera
pela qualidade dos insumos, somente pelo processo de aplicagao/utilizagao.

5.39. Servigos executados de forma incorreta, ou que ndo apresentem desempenho satisfatorio deve-
rdo ser refeitos pela CONTRATADA, as suas expensas, inclusive quanto aos insumos, mesmo estes
tendo sido fornecidos pela CONTRATANTE.

5.40. A remuneracdo/faturamento dos insumos: materiais fornecidos se dard conforme previsto aci-

ma, em item proprio, neste Termo de Referéncia.
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Uniformes
5.41. E obrigatério o uso de uniforme pelos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo
0s servi¢os contratados.
5.42. A CONTRATADA devera manter seu pessoal constantemente uniformizado, com roupas e
calcados em perfeito estado de conservacdo e aparéncia, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual, conforme a circunstan-
cia e exigéncias dos servicos a serem executados.
5.43. Os uniformes deverdo conter o emblema/brasdo/logotipo da empresa CONTRATADA ou de
sua subcontratada, de forma visivel.
5.44. E vedado o repasse, aos(as) trabalhadores(as), do custo de qualquer dos itens de uniforme.
Equipamentos de protecao individual e coletiva — EPIs e EPCs
5.45. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de seguranca —
EPIs e EPCs, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos e que obedegam as normas vigentes
e a Convencao Coletiva de Trabalho, tais como: luva, bota, capacete, cinto de seguranga, 6culos de
seguranga, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme previsto neste TR, na Portaria MTB
n.° 3.214/1978 e legislacdo pertinente, sempre adequados ao grau de risco da atividade a ser realiza-
da.
5.45.1. Os EPIs e EPCs deverao ser mantidos em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo ser substitui-
dos imediatamente, quando necessario ou quando solicitado pela CONTRATANTE.
5.452. A CONTRATADA devera apresentar seus funciondrios com os EPIs e EPCs adequados a
execucao dos servigos.
5.45.3. Cabera a CONTRATADA, avaliar e verificar a adequagao e necessidade dos EPIs e EPCs
necessarios a realizacao dos servigos.
5.45.4. A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, solicitar a suspensao dos servigos e adequa-
¢ao dos EPIs e EPCs utilizados.
5.45.5. A CONTRATADA deverd manter seu pessoal devidamente treinado, capacitado e em uso
correto dos Equipamentos de Protegao.
Responsavel técnico(a)
5.46. A CONTRATADA devera manter em seu quadro funcional um(a) responsavel técnico(a) com
atribuigdes para as atividades objeto deste TR. O contato direto deste(a) responsavel técnico(a) (ce-
lular, telefone fixo, Whatsapp) devera ser fornecido ao(a) Fiscal de Contratos da CONTRATANTE

no mesmo instante da assinatura do contrato.
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5.47. A CONTRATADA, por meio de seu(sua) responsavel técnico(a), devera exercer atividades de
acompanhamento, monitoramento e controle dos profissionais por ela designados para execugdo dos
servicos, sempre que necessario ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.
5.48. Sao atribuicdes do(a) responsavel técnico(a):
5.48.1. Executar inspe¢des periddicas na sede da CONTRATANTE, com a finalidade de identificar
irregularidades e condi¢des inseguras de trabalho e recomendar e acompanhar medidas de preven-
¢a0 € correcao necessarias;
5.48.2. Orientar e assessorar seus empregados quanto as suas obrigacdes legais relativas a preven-
¢ao de acidentes;
5.48.3. Especificar e verificar a integridade e eficacia dos Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) e Coletiva (EPCs), adequados a execucao da tarefa;
5.48.4. Verificar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamen-
tos;
5.48.5. Vistoriar, avaliar e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo e agentes agressi-
vos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
5.48.6. Informar a CONTRATANTE e aos funcionarios da CONTRATADA sobre os riscos exis-
tentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutra-
lizacao;
5.48.7. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servicos;
5.48.8. Selecionar equipamentos, materiais € servigos;
5.48.9. Fiscalizar servigos;
5.48.10. Supervisionar seguranca dos servigos;
5.48.11. Supervisionar aspectos ambientais dos servicos;
5.48.12. Medir servigos executados;
5.48.13. Propor solugdes técnicas;
5.48.14. Executar inspecao de materiais, residuos, insumos e produtos;
5.48.15. Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos;
5.48.16. Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos;
5.48.17. Quantificar mao de obra, equipamentos, materiais € servicos;
5.48.18. Propor adequacao de instalagdes, métodos e processos;

5.48.19. Outras atividades pertinentes ao objeto contratado.
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Especificacdo da garantia do servico
5.49. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n.° 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu-
¢do total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o Orgdo ¢ a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. 0 Orgdo podera convocar o(a) representante da empresa para adogio de providéncias que de-
vam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Orgdo podera convocar o(a) repre-
sentante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢dao do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estra-
tégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver,
do método de aferi¢ao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
Preposto(a)
6.6. A CONTRATADA designard formalmente o(a) preposto(a) da empresa, antes do inicio da pres-
tacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢do do objeto
contratado.
6.6.1. A Administracdo nao se opde ao(a) Responsavel Técnico(a) ser também o(a) Preposto(a).
Fiscalizacao da documentacio fiscal, trabalhista e previdenciaria
6.7. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previ-
denciarias, a CONTRATADA deve entregar ao(a) Fiscal ou Gestor(a) do Contrato a documentagao
a seguir relacionada:
6.7.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, copias dos seguintes do-
cumentos:
6.7.1.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.7.1.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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6.7.1.3. Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e
6.7.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT.

6.7.2. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE. quaisquer dos seguintes documentos, no pra-

zo de 15 dias, a contar do recebimento da solicitacdo:

6.7.2.1. Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia Por tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

6.7.2.2. Comprovantes de realiza¢do de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

6.7.2.3. Extrato, referente ao seguro de vida em grupo;

6.7.2.4. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada.

6.8. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, so-
bretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sanc¢des ad-
ministrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 115 e 156 da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. E de estrita responsabilidade da CONTRATADA a manutengio e guarda do acervo documental
dos seus empregados e do contrato, em especial aqueles documentos sujeitos a comprovacao a pos-
teriori, auditoria, fiscalizag¢do e prestacdao de contas, os quais poderdo ser objeto de requisi¢des pela
CONTRATANTE ou por qualquer outro legitimo de direito, devendo serem fornecidos no prazo de
trés dias uteis apos a notificagdo da CONTRATANTE, em caso de inspe¢do ou auditoria.

6.10. O descumprimento reiterado das disposi¢des deste capitulo e a manutencdo da CONTRATA-
DA em situagdo irregular perante suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades nele previstas e demais cominagdes
legais.

Controle e fiscalizacao da execuc¢ao dos servigos

6.11. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da con-
formidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CON-
TRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n.® 14.133/2021.

6.12. Os servigos serdo fiscalizados pelos(as) servidores(as) designados pela CONTRATANTE, que
registrardo as falhas detectadas e comunicardo as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,

exijam medidas corretivas da CONTRATADA.
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6.13. A fiscalizacao dos servigos pela CONTRATANTE nao exclui e nem diminui a completa res-
ponsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao aos termos deste docu-
mento ou as clausulas contratuais.

6.14. A verificagdo da adequagao da prestacao do servico devera ser realizada com base neste Termo
de Referéncia.

6.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pac-
tuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no artigo 125 da Lei n.° 14.133/2021.
6.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos de-
vera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao deta-
lhada deles, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.17. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1°e 2°do art. 117, da Lei n.° 14.133/2021.

6.18. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Refe-
réncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos art. 104, inciso IV, e 139 da Lei n.° 14.133/2021.

6.19. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores(as), equipe de fiscalizagao
ou unico(a) servidor(a), desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢ao
dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acoes relacionadas a gestao do contrato.

6.20. Durante a execucao do objeto, o(a) fiscal técnico(a) deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CON-
TRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O(A) fiscal técnico(a) devera apresentar ao(a) preposto(a) da CONTRATADA a avaliagao da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos ser-
vigos realizada.

6.22. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
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6.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor ni-
vel de conformidade, que podera ser aceita pelo(a) fiscal técnico(a), desde que comprovada a ex-
cepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao con-
trole do prestador.

6.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em rela-
¢do a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdoes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.25. O(A) fiscal técnico(a) podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta-
¢ao dos servigos.

6.26. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada jun-
tamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.27. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n.° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

6.28. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CON-
TRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, ges-

tores(as) e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO - Lei n.° 14.133/2021, art. 6°, XXIII, “g”.

7.1. Sao definidos diferenciados de faturamento:

7.1.1. GRUPO I: HORA TECNICA para realizagio de servicos, sendo que, quando ocorrer a
permanéncia do técnico na sede:
- Por tempo de 1 (uma) hora de manuteng¢do. A primeira hora técnica do chamado sera cobrada
como 1 (uma) hora técnica, mesmo que o prestador de servigo ndo permaneca na sede pelos primei-
ros 60 minutos.
- Por tempo de 15 (quinze) minutos - manutengdo: superior a primeira 1 (uma) hora técnica, o fatu-

ramento se dard por multiplos de 15 minutos.
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- Por tempo de 0 (zero) - readequagao de servigos cobertos por garantia (retrabalho); ndo serd devi-
do.

7.1.2. GRUPO II: SINAPI

7.1.3. GRUPO III: NAO SINAPI

7.1.4. GRUPO IV: RESSARCIMENTO

7.2. Componentes dos grupos:

7.2.1. GRUPO I: Hora técnica para realizacdo de servigos especializados conforme item MAO
DE OBRA TERCEIRIZADA, neste Termo de Referéncia.
7.2.2. GRUPO II: SINAPI - Todos os itens com preco obtido no SINAPI [tabela vigente no més
de julho/2026, data-base do orgamento estimado para a contratagdo, corrigida ap6s decorridos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, pela nova tabela SINAPI divulgada apos este interregno], ndo-
desonerado: insumos materiais, ferramentas e equipamentos (nos documentos “PRECOS DE IN-
SUMOS” e “CUSTO DE COMPOSICOES”).
7.2.3. GRUPO III: NAO SINAPI - Todos os insumos necessarios ao cumprimento do objeto des-
te TR: materiais, ferramentas e equipamentos, que ndo constam no SINAPI [tabela vigente no més
de julho /2026, data-base do or¢amento estimado para a contratagdo, corrigida apos decorridos
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, pela nova tabela SINAPI divulgada apds este interregno],
nao-desonerado, sujeitos a cotacao especifica.
7.2.4. GRUPO 1IV: RESSARCIMENTO - As despesas com taxas (ART/RRT, Prefeitura etc.), lo-
cacdo de cacamba para destinagdo final de residuos solidos.

7.3. Preco de Referéncia:

73.1. GRUPO I: HORA TECNICA

7.3.1.1. Nao aplicével (valor para faturamento obtido conforme proposta formulada no processo
licitatorio);

7.3.1.2. Reajuste da Hora Técnica:

7.3.1.2.1. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada,

o valor da hora técnica sera reajustado, mediante a aplica¢@o, pela Contratante, do indi-

ce IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3.1.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3.1.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, a Con-

tratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, li-
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quidando a diferenc¢a correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) defini-
tivo(s).
7.3.1.2.4. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obriga-
toriamente, o(s) definitivo(s).
7.3.1.2.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extin-
to(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.
7.3.1.2.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.
7.3.2. GRUPO II: SINAPI
7.3.2.1. Insumos: materiais, ferramentas ¢ equipamentos adquiridos: Prego de Referéncia obti-
do no SINAPI [tabela vigente no més de julho /2026, data-base do orgamento estimado para a
contratacdo, corrigida apo6s decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, pela nova tabela
SINAPI divulgada apds este interregno], ndo-desonerado, no documento “PRECOS DE IN-
SUMOS”;
7.3.2.2. Insumos: ferramentas e equipamentos locados: Prego de Referéncia obtido no SINAPI
[tabela vigente no més de julho /2026, data-base do or¢amento estimado para a contratacao,
corrigida apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, pela nova tabela SINAPI di-
vulgada apds este interregno], nao-desonerado, no documento “CUSTO DE COMPOSI-
COES”;
7.3.3. GRUPO III: NAO SINAPI
7.3.3.1. Insumos: materiais, ferramentas e equipamentos: Preco de Referéncia ¢ o menor valor de, no
minimo, 3 orcamentos, obtidos por meio de pesquisa de mercado pela CONTRATADA.
7.3.3.2. A CONTRATANTE podera, caso julgue necessario, a seu critério, também realizar pesqui-
sas de mercado adicionais e/ou verificar aquelas ja realizadas pela CONTRATADA.
7.3.4. GRUPO IV: RESSARCIMENTO
7.3.4.1. Taxas: locagdo de cacamba para destinagdo de residuos solidos, ART/RRT (CREA/CAU),
aprovacoes de projeto, obtencdo de licenciamentos ou alvards em 6rgdos publicos/concessionarias
de servico publico. Preco de Referéncia conforme comprovante de pagamento da taxa.

7.4. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

7.4.1. O BDI de referéncia ¢ 23,35% (vinte e trés inteiros e trinta e cinco centésimos), obtido con-

forme Tabela 3 - BDI de Referéncia Médio, a seguir:
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Tabela 3 — BDI de Referéncia Médio

Descrigao Aliquota
AC: Administragdo Central/Custos com Frete 4,00%
S: Seguros 0,40%
R: Riscos 1,27%
G: Garantias 0,40%
DF: Despesas Financeiras 1,23%
L: Lucro Bruto 7,40%
I: Tributos 8,65%
ISS: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 5,00%
PIS: Programa de Integracdo Social 0,65%
COFINS: Contribui¢do Para o Financiamento da Seguridade Social 3,00%

BDI 23,35%

7.4.2. O BDI diferenciado ¢ 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos), obtido conforme

Tabela 4 - BDI Diferenciado, a seguir:

Tabela 4 — BDI Diferenciado

Descricao Aliquota
AC: Administragao Central/Custos com Frete 0,00%
S: Seguros 0,00%
R: Riscos 0,00%
G: Garantias 0,00%
DF: Despesas Financeiras 1,23%
L: Lucro Bruto 0,00%
I: Tributos 8,65%
ISS: Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 5,00%
PIS: Programa de Integracdo Social 0,65%
COFINS: Contribui¢do Para o Financiamento da Seguridade Social 3,00%
BDI 9,88%

7.4.2.1. Na defini¢do do BDI diferenciado, considerando o carater indenizatério dos pagamen-
tos referentes ao item acima GRUPO IV: RESSARCIMENTO, neste BDI nao serdo remune-
rados os itens: Administracdo Central/Custos com Frete, Seguros, Riscos, Garantias, Lucro
Bruto, Tributos e demais itens de natureza personalistica. Serdo considerados no BDI a ser
aplicado ao item GRUPO IV: RESSARCIMENTO os itens: Despesas Financeiras, ISS (Im-
posto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), PIS (Programa de Integracdo Social), COFINS
(Contribui¢cdo Para o Financiamento da Seguridade Social), conforme Tabela 4 - BDI Dife-
renciado.

7.4.3. Os impostos incidentes sobre o faturamento considerados como referéncia foram:
7.4.3.1. ISS = 5,00% (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza)
7.43.2. PIS = 0,65% (Programa de Integracao Social)
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7.4.3.3. COFINS = 3,00% (Contribui¢ao Para o Financiamento da Seguridade Social)
7.4.4. A férmula adotada para célculo do BDI ¢ aquela consagrada no Acordao n°® 2622/2013-TCU-

Plenério, apresentada na Figura 1 - Equacao BDI, a seguir:

Figura 1 - Equac¢ao BDI

(1+AC+S+R+G)x(1+DF)x(1+L)
(1-1)

BDI=

7.4.5. Os valores adotados na composicao do BDI, foram obtidos no Acorddo TCU 2622/2013-P:
Construgao de Edificios, a saber:
7.4.5.1. (AC) Administracdo Central/Custos com Frete: 4,00%
7.4.5.2. (S) Seguros e (G) Garantias: 0,80%
7.4.53. (R) Riscos: 1,27%
7.4.5.4. (DF) Despesas Financeiras: 1,23%
7.4.5.5. (L) Lucro Bruto: 7,40 %
7.5. Faturamento: O valor a ser faturado ¢ conforme a seguir:
7.5.1. GRUPO I: HORA TECNICA: conforme processo licitatorio;
7.5.2. GRUPO II: SINAPI: Preco de Referéncia, acrescido do BDI de referéncia;
7.5.3. GRUPO III: NAO SINAPI: Preco de Referéncia, acrescido do BDI de referéncia;
7.5.4. GRUPO 1V: RESSARCIMENTO: Prego de Referéncia, acrescido do BDI diferenciado.
Recebimento e aceitacio do objeto
7.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
7.7. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual,
7.8. O recebimento provisorio seré realizado pelo(a) fiscal técnico(a), administrativo(a) e/ou setorial
ou pela equipe de fiscalizacdo ap0s a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
7.8.1. A CONTRATANTE realizaré inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, reto-
ques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
7.8.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o(a) fiscal téc-
nico(a) do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o

caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonan-
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cia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensiona-
mento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.
7.8.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou in-
correcdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao ates-
tar a ultima e/ou unica medicao de servigos até¢ que sejam sanadas todas as eventuais pendén-
cias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.
7.8.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.8.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o(a) fiscal adminis-
trativo(a) devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encami-
nhado ao(a) Gestor(a) do Contrato;
7.8.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CON-
TRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscaliza¢do devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao(a) Gestor(a) do Contrato.
7.8.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um(a) tinico(a) servidor(a), o Relatorio Circuns-
tanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que jul-
gar necessarios, devendo encaminha-los ao(a) Gestor(a) do Contrato para recebimento defini-
tivo.
7.8.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
7.8.2.2.1. Na hipotese de a verificacdao a que se refere o paragrafo anterior ndo ser pro-
cedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisodrio no dia do esgotamento do prazo.
7.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o(a) Ges-
tor(a) do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da exe-
cucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
7.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusu-

las contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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7.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
7.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensio-
nado pela fiscalizagao.
7.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em
vigor (Lei n.° 10.406/2002).
7.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifi-
cacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigi-
dos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo(a) fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,

sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta
8.1. A CONTRATADA seri selecionada por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo de critério de julgamento pelo
MENOR PRECO do valor unitario da hora técnica.
8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507/2018, nao
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta € vedada.
8.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRADA e
a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordina-
¢ao direta.
Exigéncias de habilitacao
8.4. Habilitagao juridica
8.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, te-
nha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional.

8.4.2. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede.

8.4.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig¢do de Microempreendedor In-

dividual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.


https://www/
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8.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como

empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da res-
pectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.4.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com aver-
bacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o

aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Ju-
ridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.° 5.764/1971.
8.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da con-
solidacao respectiva.

8.5. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.5.1. CNPJ / CPF: Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
8.5.2. CND RFB: Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.5.3. CRF: Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
8.5.4. CNDT: Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 5.452/1943.
8.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do forne-

cedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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8.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fa-
zenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os bene-
ficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123/2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.6. Qualificacido Economico-Financeira
8.6.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do li-
citante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n.° 116/2021), ou de sociedade simples.
8.6.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n.°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso II).
8.6.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes conta-
beis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
8.6.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) supe-
riores a 1 (um);
8.6.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e
8.6.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
8.6.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contéabil Digital — ECD ao SPED.
8.6.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indi-
ces de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.
8.6.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigén-
cias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei
n.° 14.133/2021, art. 65, §1°).
8.7. Qualificacao Técnica
8.7.1. Declaracdao de que o(a) interessado(a) tomou conhecimento de todas as informagdes e das

condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagio;
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8.7.2. A declarag¢do acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo(a) responsa-
vel técnico(a) do(a) interessado(a) acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratagao.

8.7.3. Registro ou inscrigdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) em plena validade, nas dreas de Engenharia Civil e/ou Engenharia Elétrica.

8.7.4. O(A) profissional de Engenharia, indicado(a) como o(a) Responsavel Técnico(a) pela em-

presa, devera ser apresentado(a) antes da fase de contratacdo e devera cumprir todos os requisitos
solicitados pela CONTRATANTE, em especial estar ciente do atendimento de maneira presencial
aos chamados da Unidade, e apresentar os seguintes documentos:

8.7.4.1. Registro ou inscri¢do do(a) Responsavel Técnico(a) no CREA, em plena validade;

8.7.4.2. Comprovacgao de vinculo do(a) Responsavel Técnico(a) da empresa licitante:

8.7.4.3. Em se tratando de socio da empresa, comprovacao mediante apresentagao do contra-

to social, dispensavel se ja apresentado no credenciamento;

8.7.4.4. No caso de funcionario(a), mediante copia de CTPS registrada pela empresa, ou

ainda, através de contrato de prestagdo de servigos.
8.7.5. Quanto a capacitagdo técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais Atestados de Capa-
cidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identifi-
cada, em nome do(a) licitante, relativo a execucgdo de prestacao de servigo de manutengao predial,
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagdo, envolven-
do as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacao:

8.7.5.1. Servicos de Instalagao Elétrica;

8.7.5.2. Servigos de Alvenaria (manutencao, conservagao e reforma geral)

8.7.5.3. Servicos de Instalagdao Hidraulica;

8.7.5.4. Servigos de Carpintaria;

8.7.5.5. Servicos de Pintura;

8.7.5.6. Servicos de Serralheria;

8.7.5.7. Servicos de Marcenaria;

8.7.5.8. Servico de Vidragaria, dentre outros de manutencao predial.
8.7.6. Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos, deverdo ter as seguintes in-
formagdes/caracteristicas:

8.7.6.1. Descrigdo das caracteristicas técnicas das obras ou servigos;

8.7.6.2. Indicacdo da data de emissao;
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8.7.6.3. Se possivel, mencao do documento de responsabilidade técnica expedido em razao
das obras ou servigos executados (ART);
8.7.6.4. Indicacdo das quantidades, a duragdo e o periodo do contrato (prazos de execugdo e
vigéncia);
8.7.6.5. Indicacdo dos dados completos da empresa privada ou 6rgdo publico que emitiu o
atestado (razao social, CNPJ, endereco);
8.7.6.6. Indicacdo dos dados completos da empresa para o qual foi emitido o atestado (razao
social, CNPJ, endereco);
8.7.6.7. Devera ser assinado por representante legal da Contratante que emitiu o atestado,
com identificacdo do nome e cargo.
8.7.7. Serd admitida a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados para fins de comprovagao
dos quantitativos minimos exigidos, inclusive de servigos executados de forma concomitante (no
mesmo periodo).
8.7.8. Para fins de comprovagdo do tempo minimo de 2 (dois) anos de experiéncia do fornecedor,
os periodos de execucao dos atestados apresentados serao computados de forma estritamente cro-
nologica, observando-se que:

8.7.8.1. Atestados que relatem servicos prestados em periodos concomitantes (paralelos)
nio serao somados para fins de tempo, computando-se apenas uma Unica vez o intervalo
temporal correspondente;
8.7.8.2. Apenas os atestados relativos a periodos distintos e sucessivos serdo somados cu-
mulativamente até que se perfaca o total de 2 (dois) anos exigido.

8.7.9. Os Atestados de Capacidade Técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da fi-

lial da empresa interessada.

8.7.10. O(A) interessado(a) disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da le-
gitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo anual estimado total da contratagdo ¢ de R$ R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos
reais), composto de R$ 70.800 (servigos - mao de obra) ¢ R$ 18.000,00 (materiais), conforme dis-
criminado na Tabela 1 — Descrigao dos Itens, neste Termo de Referéncia.

9.2. Memoria de calculo de hora técnica:

Cotacdo | Cotacio | Cotacio

1 5 3 Mediana

Fornecedor




Unid Descricio dos itens

Valor Valor
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Valor Valor Valor Valor anu-
unitario unitario unitario unitario mensal al

Hora Servigo de manutengdo pre-

técnica | dial

290,00 295,00 350,00 295,00 5.900,00 | 70.800,00

Material | Fornecimento de material — —

— — 1.500,00 18.000,00

total

88.800,00

9.2.1. Cotagoes: 3 (trés) cotacdes de pesquisa de mercado;

9.2.2. Critério de definicdo do preco estimado da hora técnica: mediana.

9.2.3. Valor mensal da hora técnica (HT): valor unitario (HT) x 20 HT

9.2.4. Valor anual da hora técnica (HT): valor mensal (HT) x 12 meses

9.2.5. Valor mensal dos materiais (mat): estimado com base dos dois ultimos anos e na expectativa

da mudanga de Sede.

9.2.6. Valor anual dos materiais (mat): valor mensal (mat) x 12 meses

9.2.7. A depender do periodo, aplicar-se-ao as estimativas descritas no quadro a seguir:

Periodo

Quantidade estimada de horas

Valor anual estimado

Valor total anual

técnicas RS) estimado (R$)

Durante ‘a permanéneia na | )y \ec 940 h/ano) Setvigos: 70.800,00 88.800,00
sede da Avenida Centenario E— Materiais: 18.000,00

gransi(;ﬁo de 30 (noventa) dlgs Acréscimo estimado em 20% sobre | Servigos 21.240,00
d‘;rag:ni‘rg‘uEr‘?;f;rizla i‘/’[: o item 1.3.1.1. (média de 24 h/més; 25.740,00
- P 72 h/90 dias) Materiais: 4.500,00

: Redugdo estimada em torno de 25% .
Mudanga efetiva para a sede . ) Servigos: 53.100,00
do Centro Empresarial Mo- sobre o previsto no item 1.3.L1. 71.100,00

numental

(média de 15 h/més; 180 h/ano)

Materiais: 18.000,00

9.3. A pesquisa de pregos em banco publico de pregos restou infrutifera devido a particularidade do

objeto contratual.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos con-

signados no Or¢camento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
10.2.1. Gestao/Unidade: 0001/200054;
10.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000;
10.2.3. Programa de Trabalho: 172168
10.2.4. Elemento de Despesa: 339039-16 e 339030-24
10.2.5. Plano Interno: DEFESA2
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todos os procedimentos referentes aos servicos de manutencao deverdo passar por prévia ana-
lise da CONTRATANTE, devendo as execugdes dos servigos, orgamentos, compras € amostras de
materiais, bem como outros necessarios, estarem devidamente aprovados e autorizados pela CON-

TRATANTE, nio sendo objeto de cobranca qualquer despesa que ndo tenha passado por este trami-

te.
11.2. Os profissionais autorizados para prestacao de servicos dentro das dependéncias da PTM de
Maringa deverdo se apresentar previamente ao setor ou ao(a) fiscal responsavel para recebimento de
instrugdes e orientacdes referentes a execucao deles, devendo na oportunidade, por motivos de se-
guranga institucional, apresentar documento de identificagdo com foto.

11.3. A formaliza¢ao imediata da comunicagdo a0 CONTRATANTE quando houver necessidade de
maior prazo para a execugdo do servigo, justificando e propondo novo prazo sera feita pela CON-
TRATADA, o qual podera ou ndo ser aceito pela CONTRATANTE.

11.4. A CONTRATADA devera efetuar um rigoroso controle tecnologico dos materiais utilizados
nos servicos a fim de garantir sua adequada execucdo. Todo o material desperdicado por mau uso
ou emprego, devera ser reposto imediatamente, nas mesmas quantidades e qualidades, para que nao
venha a afetar o cronograma previamente estabelecido para conclusdo dos servigos. As despesas
decorrentes de tal providéncia correrdo por conta da CONTRATADA. Toda e qualquer manutengao
que necessite quebra de alvenaria, forro, piso, revestimentos e demais itens de acabamento, devem
ser recompostos pela CONTRATADA conforme padrao existente e especificado pela CONTRA-
TANTE.

11.5. O(s) local(is) dos servicos devera(ao) ser limpo(s) frequentemente, evitando o acimulo de en-
tulho, bem como ao concluir cada servigo. Os materiais resultantes das escavagdes, remogdes € lim-
peza deverdo ser retirados da area de construgdo e/ou terreno por conta exclusiva da CONTRATA-
DA, utilizando os procedimentos de descarte adequados e sustentdveis, conforme regulamenta-
coes/legislacdes federais, estaduais ou municipais em vigor. O material que porventura vier a ser
reaproveitado devera ser acondicionado conforme instrugdes da CONTRATANTE.

11.6. A metodologia de execucdo, verificagdo da qualidade e desempenho dos servigos € insumos
serd, prioritariamente, a apresentada nas normas técnicas elaboradas pela ABNT (NBRs) ou nos
Cadernos Técnicos de Composigdes do SINAPI 5, e subsidiariamente a apresentada no Manual de

Obras Publicas-Edificagcdes — Praticas da SEAP 6. Ausentes referenciais nas fontes anteriores serdo
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utilizadas referencias consagradas no ambito de arquitetura, engenharia e construc¢do, a exemplo da

Tabela de Composi¢des de Precos Para Orcamentos — TCPO, publicado pela editora PINI.

12. ANEXOS
Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia, os anexos:
12.1. ANEXO I-A — Definigdes e conceitos.

12.2. ANEXO I-B — Tabela resumo referente aos pagamentos e faturamentos.

Maringd, 13 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
ANDREA LUIZA ALVES SILVEIRA
Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
ELISEU PEREIRA
Integrante Administrativo

(assinado eletronicamente)
MONICA MIKI UMEDA DE MOURA
Integrante Administrativo
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A - DAS DEFINICOES E CONCEITOS

Com o objetivo de padronizar termos que serdo utilizados no relacionamento entre as partes, fica
estabelecida a adocdo das seguintes defini¢des e conceitos:
° Manutencdo Preventiva: ¢ realizada em intervalos regulares, fixos, de tempo ou uso, para

evitar falhas. Exemplos: limpeza de reservatorios, lubrificagdo de motores, reaperto de parafusos,
inspecoes elétricas e hidraulicas periodicas.

o Manuten¢do Preditiva: baseada em monitoramento e analise de dados (temperatura, vibra-
¢do) para prever o momento exato da falha, agindo antes que aconteca, porém de forma mais flexi-

vel do que a manutenc¢do preventiva. Exemplos: uso da termografia para identificar pontos quentes
em instalacdes elétricas e analise da vibragao de rolamentos a fim de identificar quando devera ha-
ver troca.

o Manuteng¢do Corretiva: € o tipo de manutengdo mobilizada apds a ocorréncia de defeitos ou

falhas no funcionamento de sistemas, equipamentos, aparelhos ou subpartes. Exemplos: conserto de
vazamento em tubulagdo e quadro de elétrico queimado.

o Manutenc¢do: € o conjunto de atividades exercidas com o objetivo de assegurar plena capaci-
dade e condi¢des de funcionamento continuo e confiavel de sistemas, equipamentos, aparelhos ou
subpartes.

o Inspecdo: € o conjunto de agdes técnicas com o propodsito de verificar o desempenho técnico
dos componentes e sistemas da edifica¢do e o grau de conformidade com as Normas Técnicas perti-
nentes e com os padrdes pré-estabelecidos pelos fabricantes.

J Vistoria: ¢ o conjunto de agdes técnicas com o proposito de verificar as condigdes dos
componentes e sistemas da edificacao e do ambiente em que estao inseridos, com vistas a identificar
anomalias técnicas e operacionais.

o Defeito: ¢ anormalidade de um sistema, equipamento, aparelho ou subparte, que ndo impede
o desenvolvimento de sua func¢ao.

o Ocorréncia: ¢ qualquer acontecimento ndo previsto no funcionamento normal de sistemas,
equipamentos, aparelhos ou subpartes.

o Desempenho Técnico: é o comportamento do componente e sistema da edificacdo frente a
solicitacao de uso a que ¢ submetido através do tempo (esperado, insuficiente: precario, restritivo,
critico etc.).

o Emergéncia: toda e qualquer situacdo de risco material e humano decorrente de anormalida-
de no funcionamento e no desempenho técnico dos componentes e sistemas da edificagdo. Deman-
dam imediatas providéncias administrativas e técnicas com vistas a sua urgente normalizagao.
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J Situacdo de emergéncia: ¢ a ocorréncia de defeitos ou falhas que resulte na paralisagdo par-
cial ou total do funcionamento do sistema, equipamento, aparelho ou subparte. Esta situacao de-
manda manuten¢ao corretiva de emergéncia para o imediato retorno de sua fun¢ao normal.

o Equipe de Manutencdo: sdo profissionais empregados da CONTRATADA, com o objetivo
de execucao direta dos servigos de manutencao sob a sua responsabilidade.

J Estudo Técnico: ¢ um trabalho técnico realizado e documentado por um especialista habili-
tado.

o Parecer Técnico: ¢ uma opinido técnica expressa ¢ documentada por um especialista habili-
tado.

o Falha: ¢ anormalidade de um sistema, equipamento, aparelho ou subparte com interrupg¢ao
da capacidade de desempenhar sua fungao.

o Sistema: ¢ o conjunto de subsistemas, equipamentos, aparelhos, subpartes ou materiais, liga-
dos fisicamente ou ndo, os quais desempenham suas fungdes individuais para contribuir a funcao
fim.

o Subparte: ¢ o conjunto de pecas constitutivas de equipamento, aparelho ou material os quais

desempenham suas func¢des individuais para contribuir com o funcionamento pleno do conjunto.
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I-B - TABELA RESUMO REF. PAGAMENTO/FATURAMENTO
Grupo Nome Descricao Componentes Preco de referéncia BDI Desconto
- Por tempo de 1 (uma) hora de
manutencdo: a primeira hora
técnica do chamado sera cobrada
como 1 (uma) hora técnica, mes-
mo que o prestador de servigo ndo
permanega na sede pelos primei-
Intervalo de tempo necessario | ros 60 minutos.
HORA para realizac¢do dos servigos, - Por tempo de 15 (quinze) minu- ~ . ~ ~ . Nao aplicavel (propos-
I TECNICA quando necessaria a perma- tos - manutengdo: superior a pri- Néo aplicével (proposta no Pregdo) Néo aplicével ta no Pregdo)
néncia do técnico na Unidade. | meira 1 (uma) hora técnica, o
faturamento se dard por miltiplos
de 15 min.
- Por tempo de 0 (zero) readequa-
¢do de servigos cobertos por ga-
rantia (retrabalho); ndo sera devi-
do.
Todos os itens com prego SINAPI [tabela vigente no més de
obtido no SINAPI [tabela julho/2026, data-base do or¢camento
vigente no més de julho/2026, estimado para a contratacio, cor-
data-base do or¢amento esti- .. rigida apés decorridos 365 (trezen- o
~ Insumos: materiais, ferramentas e . X De Referéncia
1I SINAPI mado para a contratagdo, cor- ipamentos adauiridos tos e sessenta e cinco) dias, pela (23.35%) SIM
rigida ap6s decorridos 365 cquipame qu ’ nova tabela SINAPI divulgada e
(trezentos e sessenta e cinco) apos este interregno| nio-
dias, pela nova tabela SINAPI desonerado, no documento “PRE-
divulgada apds este interreg- COS DE INSUMOS”.
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noj.

Insumos: ferramentas e equipa-

SINAPI [tabela vigente no més de
julho /2026, data-base do orcamen-
to estimado para a contratacio,
corrigida apo6s decorridos 365 (tre-

De Referéncia

zentos e sessenta e cinco) dias, pela o SIM
mentos locados. nova tabela SINAPI divulgada (23,35%)
apos este interregno| nao-
desonerado, no documento “CUSTO
DE COMPOSICOES”.
Todos os insumos necessarios
ao cumprimento do objeto
deste TR que ndo constam no O menor valor de, no minimo, 3
SINAPI [tabela vigente no orcamentos, obtidos pela CONTRA-
més de julho /2026, data- TADA através de pesquisa de merca-
NAO SI- base do orcamento estimado | Insumos: materiais, ferramentas ¢ | do, podendo a CONTRATANTE, De Referéncia .
I ~ . . . . ‘o . NAO
NAPI para a contratacio, corrigi- | equipamentos. caso julgue necessario, a seu critério, | (23,35%)

da apos decorridos 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco)
dias, pela nova tabela SI-
NAPI divulgada apés este
interregno] nao-desonerado.

também realizar pesquisas de merca-
do adicionais e/ou verificar aquelas ja
realizadas pela CONTRATADA.
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regio,

1. Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ n.°
, para prestagdo dos servigos especializados em manutengao predial preventi-
va e corretiva, com fornecimento de mao de obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos de
protecdo individual e demais itens necessarios para atender a Procuradoria do Trabalho no Munici-
pio de Maringd (PTM de Maringd), conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexos I-A
e I-B) deste Edital.

Valor unit. Hora Valor unit.
Item | Quant. Unid. Descri¢ao técnica (max. Hora técnica
aceitavel) (proposto)

Servicos de manutencio predial da PTM
de Maringa:

- Instalagdo elétrica;

- Instalagdo hidraulica;

- Carpintaria;

- Marmoraria;

- Pintura;

- Marcenaria;

- Serralheria;

- Alvenaria (reparos);

- Movimentag@o de objetos (moveis, volu-
mes, equipamentos etc.);

- Chaveiro (incluindo copia de chaves);

- Fornecimento e programacéo de controles
de portao;

- Vidragaria (troca/instalagao);

1 1 Hora técnica - Limpeza de caixas d’agua; R$ 295,00 RS
- Lavagdo de fachada;

- Manutengdo de extintores de incéndio;

- Troca e manutengéo de exaustores;

- Troca de filtros, manutencéo e higieniza-
¢do de purificadores de 4gua e bebedouros;

- Limpeza de calhas, telhados, calgadas,
muros, grades, sombrites de estacionamento
e coberturas;

- Manutengao de mobiliario;

- Manutengdo e instalagdo de persianas
manuais e elétricas;

- Manutengdo do CFTV;

- Movimentagdo interna de equipamentos,
volumes, caixas e mobiliario, inclusive com
desmontagem e remontagem, se for o caso;

- Troca de mangueiras e regulador de gés de
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cozinha quando vencidas ou se apresenta-
rem vazamentos;

- Verificacdo de vazamentos de gas e seu
conserto;

- Descarte de pilhas e lampadas, conforme
normativo;

- Comunicagdo visual (placas identificado-
ras e de sinalizagdo, banners, totens, dis-
plays, faixas, adesivos, painéis, letreiros
etc.)

- Outros servigos correlatos.

2. Trata-se de hora técnica efetivamente trabalhada.

3. O prazo de validade da proposta de precos ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
abertura da licitagao.

4. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

5. Os quantitativos de horas técnicas e os valores com fornecimento de material, citados do Capitulo
1 do Termo de Referéncia sdo meramente estimativos e ndo comprometem a Contratante.

6. Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamen-
te, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrati-
vo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e deduzidos os descontos eventual-
mente concedidos.

7. Estamos cientes de que, considerando a futura mudanca de sede da PTM de Maringd, as quanti-
dades de horas técnicas estimadas previstas podem sofrer altera¢des, conforme item 1.3.1 do Termo
de Referéncia.

8. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacao e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

8.1. Dados da empresa e do(a) representante legal:

Razdo Social:
CNPJ/MF:
Endereco:

CEP:
Cidade/UF:
Telefone/celular:

E-mail:

Representante legal:
CPF:

Local, de de 2026.

Assinatura e nome do(a) representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO III

DECLARACOES DIVERSAS (MODELO)

A empresa , CNPJ n.° , por intermédio
de seu(sua) representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de identidade n.°

e do CPF/MF n.° , sob as penas da lei, para todos os fins, na
qualidade de proponente na Pregdo Eletronico n.° / , realizado pela Procuradoria Regional

do Trabalho da 9* Regido, DECLARA:

() Que atende aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de protecdo do meio
ambiente, conforme estabelece a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 01/2010, especialmente quanto ao art.
6° da referida instrucao.

() Que atende a obrigacdo de reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

() Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao,
em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde: a Constituicdo Federal de
1988 em seu inciso IV do art. 3% inciso I do art. 5°; ¢ os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n.°
12.288/2010.

() Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em aten¢do ao que dispde o inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal de 1988; o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 5.452/1943 (CLT); os arts. 60 a
69 da Lei n.° 8.069/1990 (ECA), a Lei n.° 8.069/1990 (ECA) e o Decreto n.° 6.841/2008, o qual trata da
proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminagao.

() Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminac¢io de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n.° 5.017/2004, que promulga o
Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

() Que os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO séio conjuges, companheiros(as)
ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou
Servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Piblico da Unido conforme
dispdem os Arts. 3° e 4° da Resolugdo CNMP n.° 37/2009 e a Simula Vinculante n.° 13 do STF.

( ) Que, no ano-calendario de realizacdo da presente licitagdo, ainda nao celebrou contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Assinatura e nome do(a) representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO
FEDERAL E A EMPRESA

, ABAIXO
QUALIFICADAS, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, inscrita no
CNPJ/MF n.° 26.989.715/0040-19, situada na Avenida Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR,

neste ato representada por ssu PROCURADOR-CHEFE, , brasilei-
ro, portador do RG n.° e inscrito no CPF/MF n.° ,no uso de
suas atribuigdes legais, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa
, inscrita no CNPJ/MF n.° , situada na Rua

, Cidade/Estado, neste ato representada pelo seu S6cio Administrador,

, brasileiro, portador da RG n.° SESP/PR, inscrito no

CPF/MF n.° , residente e domiciliado na Rua ,

Cidade/Estado, conforme documentacdo apresentada, daqui por diante designada simplesmente
CONTRATADA, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n.° 14.133/2021, e demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.°
.../..., celebram o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratacdo de empresa(s) para prestacao de servigos es-
pecializados em manutencio predial preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de
mao de obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos de protecdo individual e demais itens
necessarios, por hora técnica, para atender as demandas existentes ou que venham a ocorrer na(s)
sede(s) da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa, conforme condi¢des, quantida-
des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
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1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta da CONTRATADA;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 05 (cinco), contados da assinatura do contrato, pror-
rogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condic¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natu-
reza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacado.

2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas san-
coes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, obser-
vadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Refe-
réncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. As regras de subcontratagdao constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor estimado anual da contratagdo ¢ de RS.......... (.....), resultando no valor estimado de
RS.......... (.....) no periodo de vigéncia do contrato, conforme discriminado na tabela a seguir:

Preco unitario Preco men- Preco anual

Ly punanty LLEETAEID LOIUENS (hora técnica) | sal estimado estimado
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1.1

20

Hora
técnica

Servicos de manutenc¢ao
predial da PTM de Ma-
ringa:

- Instalag@o elétrica;

- Instalag@o hidraulica;

- Carpintaria;

- Marmoraria;

- Pintura;

- Marcenaria;

- Serralheria;

- Alvenaria (reparos);

- Movimentacdo de objetos
(moveis, volumes, equipa-
mentos etc.);

- Chaveiro (incluindo copia
de chaves);

- Fornecimento e programa-
¢do de controles de portdo;

- Vidragaria (tro-
ca/instalagdo);

- Limpeza de caixas d’agua;
- Lavagdo de fachada;

- Manutengao de extintores
de incéndio;

- Troca e manutengao de
exaustores;

- Troca de filtros, manuten-
¢do ¢ higienizagdo de puri-
ficadores de agua e bebe-
douros;

- Limpeza de calhas, telha-
dos, calgadas, muros, gra-
des, sombrites de estacio-
namento e coberturas;

- Manutengao de mobiliario;
- Manutencdo ¢ instalagdo
de persianas manuais e
elétricas;

- Manutengdo do CFTV;

- Movimenta¢do interna de
equipamentos, volumes,
caixas ¢ mobiliario, inclusi-
ve com desmontagem e
remontagem, se for o caso;

- Troca de mangueiras ¢
regulador de gas de cozinha
quando vencidas ou se apre-
sentarem vazamentos;

- Verificagdo de vazamentos
de gas e seu conserto;

- Descarte de pilhas e 1am-
padas, conforme normativo;
- Comunicagdo visual (pla-
cas identificadoras e de
sinalizac¢do, banners, totens,
displays, faixas, adesivos,
painéis, letreiros etc.)

- Outros servigos correlatos.

RS ...

RS ...

RS ...

1.2

Material

Fornecimento de material,

R$ 1.500,00

R$ 18.000,00
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conforme Tabela SINAPI
vigente no més de ju-
1ho/2026

TOTAL

RS ...

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagao.

5.3. No quadro acima, os quantitativos de horas técnicas e os valores com fornecimento de material
sd0 meramente estimativos e nao comprometem a CONTRATANTE.

5.4. Considerando a futura mudanca de sede da PTM de Maring4, as quantidades de horas téc-
nicas estimadas previstas, conforme local da sede e periodo, estdo organizadas conforme itens a

seguir:
5.4.1. Durante a permanéncia na sede da Avenida Centenario, dado o histdrico das neces-
sidades de manutencao predial dos ultimos anos, estima-se a necessidade de 20 horas téc-
nicas por més.
Item . e . Valor Valor mensal | Valor anual
{inico Quant. Unidade Descri¢ao dos itens unitario (R$) (R$) (R$)
1 20 Hora técnica Manute.ng:a’o predial na PTM RS .. RS ... RS ...
de Maringa
1.2 Material Fornecimento de material 1.500,00 18.000,00
Total RS ... RS ...
5.4.2. Durante o periodo de mudanga para a sede do Centro Empresarial Monumental, cuja
transicdo deve durar carca de 90 (noventa) dias, estima-se que serdo necessarios servigos
em ambos os locais, demandando acréscimo de 20% de horas técnicas, perfazendo 24
horas técnicas mensais.
Item . Qi . Valor Valor mensal | Valor anual
{nico Quant. Unidade Descricao dos itens unitario (RS) (RS) (RS)
1 24 Hora técnica Manute’ng:a,o predial na PTM RS ... RS .. RS ..
de Maringa
1.2 Material Fornecimento de material 1.500,00 4.500,00
Total RS ... RS ...
5.4.3. Durante a permanéncia efetiva na sede do Centro Empresarial Monumental, estima-se
que haverd uma redugdo em torno de 25% sobre a quantidade de horas técnicas previstas,
resultando em torno de 15 h/més.
Item . s ] Valor Valor mensal | Valor anual
{inico Quant. Unidade Descricao dos itens unitario (R$) (R$) (R$)
1 15 Hora técnica | Manutencio predial na PTM RS ... RS ... RS ...
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de Maringa

1.2 Material Fornecimento de material 1.500,00 18.000,00

Total RS ... RS ...

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os precos dos servicos (hora técnica) inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no pra-
7o de um ano contado da data do orcamento estimado,em _/ /

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos dos
servigos (hora técnica) iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca corres-
pondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice ofici-
al, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O pagamento de despesas com insumos (materiais, ferramentas e equipamentos adquiridos)
serda efetuado com base na Tabela SINAPI, conforme subitem 7.3.2.1 do Termo de Referéncia,
Anexo a este Contrato.

7.9. O reajuste das despesas com servigos (hora técnica) serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CON-
TRATADA;
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8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da exe-
cugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu-
¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.°
14.133/2021;

8.6. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execucao do objeto, no pra-
zo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execu-
¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da data do protocolo do reque-
rimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.9.2. O prazo para responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pela CONTRATADA sera preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagao, em atengao ao Art. 92, inciso XI, da Lei n.° 14.133/2021.

8.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.11. Comunicar a CONTRATADA na hipodtese de posterior alteracdo do projeto pela CONTRA-
TANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n.° 14.133/2021.

8.12. A Administracdo ndo responderad por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATA-
DA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano cau-
sado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus ane-
x0s, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita exe-
cugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representd-lo na execucao
do contrato.

9.3. A indica¢@o ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou enti-
dade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da ati-
vidade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e uten-
silios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;
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9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
¢Oes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou ges-
tor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n.° 14.133/2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) Prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Di-
vida Ativa da Unido; 3) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obri-
gacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifi-
ca, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documen-
tos relativos a execugdao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for neces-
sario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condic¢oes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instru-
mento congeénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi-
¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilita¢do na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, Lei n.° 14.133/2021);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, Lei n.° 14.133/2021);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contra-
to;

9.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, deven-
do complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o aten-
dimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11,
d, da Lein.° 14.133/2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.24. Realizar os servigos objeto deste contrato nos locais especificados no item 5.5 do Termo de
Referéncia, nos prazos estabelecidos na tabela constante no item 5.9 do referido Termo.

9.25. O(A) Responsavel Técnico(a) devera se deslocar aos locais referidos na subclausula anterior
nos prazos compativeis com aqueles estabelecidos no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagcdo da proposta no procedimento de contratacdo, independente-
mente de declaragc@o ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu aces-
so e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contra-
tos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATA-
DA elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deve-
res da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, de-
vendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justifi-
cadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusi-
ve quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, ho-
rario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, des-
vios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo segundo justificativa constante no
Estudo Técnico Preliminar.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021 e Portaria PGR/MPU n.°
178/2023, o contratado que:

12.1.1. Der causa a inexecug¢do parcial do contrato.

12.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

12.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato.

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo jus-
tificado.

12.1.5. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato.
12.1.6. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato.

12.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

12.2. Dentro do cominado em Portaria PGR/MPU n.° 178/2023, serdo aplicadas ao contratado que
incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n.® 14.133/2021 c/c art.
11 da Portaria supramencionada).
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12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “2”,
“3” e “4” do subitem 12.1 deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, c/c arts. 17 e 18 da Portaria supramencionada).
12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “5”, “6”, “7” e “8” do subitem 12.1 deste Contrato, bem como nas alineas “2”, “3” e
“4” que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021,
c/c arts. 19 e 20 da Portaria supramencionada).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 1,0% (um porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do anual do
Contrato, até o limite de 15 (quinze) dias.

12.2.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total anual do contrato, até o méximo de 2% (dois porcento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

12.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extin-
cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso I do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

12.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “5” a “8” do subitem 12.1, de 5%
(cinco porcento) a 8% (oito porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “3” do subitem 12.1,
de 15% (quinze porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.5. Para infragdo descrita na alinea “2” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez porcento)
do valor anual do Contrato.

12.2.4.6. Para infragdes descritas na alinea “4” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco déci-
mos porcento) a 2% (dois porcento) do valor da parcela inadimplida.

12.2.4.7. Para a infrag¢do descrita na alinea “1” do subitem 12.1, a multa sera de 1,0% (um porcento)
a 5% (cinco porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.8. Prevista ainda, multa para o descumprimento do dever de comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacao
aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 da Lei n.°
14.133/2021; para este caso, a multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos em-
pregados cujas comprovacdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, de 1% (um
por cento) a 20% (vinte por cento), ndo podendo ultrapassar 10% (dez por cento) do valor do con-
trato. (conforme Portaria PGR/MPU n.° 178/2023).

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n.° 14.133/2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a mul-
ta (art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n.° 14.133/2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
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descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.°
14.133/2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida adminis-
trativamente no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de de-
claracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021 c/c Portaria
PGR/MPU n.° 178/2023):

12.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.6.2. As peculiaridades do caso concreto.

12.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
12.6.4. Os danos que dela provierem para o Contratante.

12.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-
tacdes dos orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n.® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n.° 14.133/2021).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Con-
trato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n.° 14.133/2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica-
¢do da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art.
161, da Lei n.° 14.133/2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa admi-
nistrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parci-
almente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de ou-
tros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na for-
ma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 26/2022.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contra-
to ndao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingao nesta hipdtese ocorrera na proéxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmi-
co-financeiro, hipotese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

13.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € 0 ndo recolhimento das contribui-
¢oes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes traba-
lhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera os valores das
Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa-
¢do seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contrata-
do no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes direta-
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mente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, dedu-
zindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de preju-
izos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscali-
zacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

14.1.1. Gestao/Unidade:
14.1.2. Fonte de Recursos:
14.1.3. Programa de Trabalho:
14.1.4. Elemento de Despesa:
14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. Nota de Empenho:

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.°
14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovacgdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justifi-
cada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n.° 14.133/2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples aposti-
la, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n.° 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
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¢oes contidas na Lei n.° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA —

17.1. Incumbird 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contra-
tagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no respec-
tivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lein.® 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.° 7.724/2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal da cidade de Curitiba/PR para dirimir os litigios que de-
correrem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

Local e data.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
(Nome do representante) (Nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
(Nome da testemunha 1) (Nome da testemunha 2)
RG n.” RG n.”

CPF n.%: CPF n.%:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO V-A

DECLARACAO DE VISTORIA

Eu, , portador(a) da RG/CI n.° , inscrito(a) no
CPF/MF n.° , vistoriante pela empresa , CNPJ
n.° , sediada no(a) (endereco completo)

, declaro, para fins do disposto no PREGAO
ELETRONICO n.° / , que vistoriei o(s) imovel(is) da Procuradoria do Trabalho no

Municipio de Maringd, inteirando-se das dimensdes fisicas e da complexidade dos servigos, ndo
cabendo, posteriormente, em hipdtese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de
inteira responsabilidade dessa empresa declarante o 6nus dai decorrente.

Local, de de

Assinatura e nome do(a) vistoriante

Servidor(a) Responsavel
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO V-B

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ n.° ,
por intermédio de seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF nf

DECLARA DESISTENCIA DA VISTORIA ao(s) local(is) da prestagio do
servico, conforme dispoe o edital da licitagao em referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informamos que ndo utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam avencas
técnicas ou financeiras, isentando a PRT 9* Regido de qualquer reclamagdo e/ou reivindicagdo de
nossa parte.

Local, de de

Assinatura e nome do(a) representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO VI

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Nome completo do(a) Empregado(a), ja devidamente qualificado(a) no contrato de trabalho firmado

com a Empresa , CNPJ n.°: , para exercer
atividades objeto do Contrato n.°  / , doravante denominado(a) simplesmente
Empregado(a) se compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo
divulgar sem autorizacdo quaisquer informagdes de propriedade do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), doravante denominada apenas CGU, em conformidade com as seguintes clausulas e
condigoes:

Cléausula primeira — O(A) Empregado(a) reconhece que em razdo da sua prestagdo de servigos no
Ministério Publico do Trabalho (MPT), na condi¢cdo de Empregado(a) terceirizado(a), consoante

contrato de trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com
informacdes sensiveis do 6rgdo. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informacdes a serem
tratadas confidencialmente sao todas aquelas acessadas pelo(a) Empregado(a) ao manusear qualquer
base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso
a sistemas internos, ou outras, cuja divulgagdo nao tenha sido expressamente autorizada pela chefia
da 4rea onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

I - Listagens e documentagdes em geral;

I - Informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contdbil e juridica,
especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos de leniéncia, processos
administrativos em geral, entre outras;

IIT - Documentos e informacdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fung¢ao vinculada
ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula terceira — O(A) Empregado(a) reconhece que as referéncias dos incisos I a III da clausula
segunda deste termo, sdo meramente exemplificativas, e que outras hipoteses de confidencialidade
que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.
Clausula quarta — O(A) Empregado(a) recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata
devolugdao ao MPT, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria
cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de documentos de
qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse,
assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer informacao por ele produzida ou a qual teve
acesso durante o exercicio das funcdes que lhe incumbiam.

Clausula quinta — As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apos a cessacao
do vinculo contratual entre o Empregado ¢ a Empresa Contratada e abrangem as informagdes
preexistentes, presentes e futuras.
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Clausula sexta — O(A) Empregado(a) obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao(3)
fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por
sua a¢do, omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo,
resultard em demissao por justa causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem
como na responsabilizacdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem

envolvidos no descumprimento ou violagao.

Local, de de

Empregado(a) Representante legal da empresa
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO VII

ORDEM DE SERVICO

Ordem de servico n.° xx/202x

Contrato n.° xx/202x PGEA de fiscalizagdo: xxx

Empresa: xxx - CNPJ n.° xxx

Nome do(a) responsavel pelo servigo: xx

Objeto do contrato: prestacao de servigos especializados em manutencao predial preventiva e corretiva,
com fornecimento de mao de obra, materiais, insumos, ferramentas, EPIs e demais itens necessarios para
atender a PTM de Maringa.

Horario de inicio:

Data:

Horario de término:

Tipo de manutencgao: () Corretiva () Preventiva () Preditiva

Dados do atendimento:

Descricao detalhada dos servigos prestados:

Materiais utilizados: ( ) Sim ( ) Nao — Descri¢@o dos itens abaixo

Pendéncias: ( ) Sim ( ) Nao
Justificativa:

Total de horas técnicas trabalhadas:

Visto do(a) prestador(a) de servigos:

Visto do(a) fiscal do contrato (PTM de Maringa):

Cédigo Qtde. Descricao Valor (RS)
SINAPI
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-39/2026
PROCESSO 20.02.0901.0000069/2026-51
ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO EMPRESARIAL MONUMENTAL

O CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL MONUMENTAL, sito a Avenida Carneiro
Ledo, n°® 294, Zona Armazém, nesta cidade de Maringa-Parand, reger-se-a pela convencgdo de
Condominio, pelo Codigo Civil Brasileiro, por este Regimento Interno e demais disposi¢des legais,
atinentes aos edificios em condominio, obrigando-se assim os condominos e/ou inquilinos a
respeitar as disposigoes nelas contidas.

Artigo 1° - DOS DIREITOS DOS CONDOMINOS

a) Usar, gozar e dispor com exclusividade, de sua unidade autonoma, obedecendo sua finalidade
exclusivamente comercial, desde que ndo cause danos aos demais condominos, ¢ nao infrinja as
normas legais e os preceitos da convengado e regimento interno.

b) Usar e gozar das partes comuns do edificio, desde que ndo impecam idéntico uso e gozo pelos
demais condominos.

¢) Comparecer as assembleias, discutir liviemente os assuntos propostos, votar e ser votado desde
que ndo conste nenhum atraso com suas obrigacdes financeiras com o Condominio.

d) Examinar a qualquer tempo os livros e arquivos da administracdo e pedir esclarecimentos ao
sindico.

e) Alugar a sua unidade, devendo os locatarios, cessionarios, usuarios, o cumprimento fiel da
convengao e deste Regimento Interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicam-se a quaisquer ocupantes das unidades autdnomas e
usudrios de areas comuns, obrigacdes equivalentes as dos conddminos, no que se refere a
destinacdo, uso e fruicdo das unidades autonomas e areas comuns.

PARAGRAFO SEGUNDO: A renuncia de qualquer conddémino aos seus direitos, em hipotese
alguma valera como escusa para exonera-lo de seus encargos e deveres perante o condominio.

Artigo 2° - DOS DEVERES DOS CONDOMINOS

a) Nao usar e ndo permitirem que se usem as coisas comuns ou as respectivas unidades autonomas
para fins diversos aquelas as que se destinam, tais como jogos de azar, entre outros.

b) Nao mudar a forma externa da fachada das unidades autonomas de sua propriedade.

¢) Nao lancar papéis, lixo e quaisquer objetos solidos ou liquidos ao exterior através das janelas,
bem como nos corredores, escadas, estacionamentos e areas comuns do edificio.

d) Nao bater ou sacudir tapetes, cortinas ou panos nas janelas externas do condominio.

e) Manter as portas de sua unidade sempre trancadas ao sair do condominio.

f) Acondicionar o lixo e detritos de suas unidades em recipientes proprios e devidamente
acondicionado em sacos e embalagens proprios a fim de ndo cairem ou se espalharem pelas areas
comuns, devendo ser transportado do interior do condominio até os containers proprios localizados
na area externa através do elevador de servigo.
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g) Reparar os danos ou prejuizos ocasionados as partes comuns por si ou por ocupantes das
respectivas unidades, bem como desfazer ou abster-se de atos proibidos por lei, na Convengao do
Condominio ou neste Regimento Interno.

h) Nao permitir que exercam no interior de suas unidades autonomas atividades ruidosas, que
causem incomodo aos demais condominos.

i) Nao colocar, nem permitir que se coloquem objetos, tapetes, bandeiras, letreiros ou antincios de
qualquer natureza nas areas comuns do condominio e fachada.

j) Nao utilizar os empregados do condominio para servigos particulares.

k) Nao executar servicos particulares nas areas comuns do condominio.

I) Nao usar, nem permitir que usem aparelhos, instalagdes ou substancias que provoquem risco de
incéndio ao edificio.

m) Nao manter nas respectivas unidades autonomas aparelhos, instalacdes ou materiais que possam,
de qualquer forma, causar danos a satude, ou perturbar o trabalho dos demais ocupantes do edificio,
bem como possam proporcionar perigo a sua seguranga e solidez.

n) Nao sobrecarregar a estrutura e as lajes do edificio com peso superior ao permitido no célculo
estrutural e nem deixar entulho nas marquises.

0) E proibida a permanéncia de animais nas 4reas comuns do edificio, devendo quando necessario
ser transportados pelo elevador de servigo, ficando o conddmino responsavel por qualquer situagdo
ocorrida.

p) Pagar, por sua conta exclusiva e integralmente, todo e qualquer prémio de seguro contratado para
sua unidade autdbnoma.

q) Nao mexer nas instalacdes elétricas e hidraulicas do edificio sem autorizagdo do sindico.

r) Contribuir para as despesas comuns do condominio, que serdo rateadas proporcionalmente entre
os condominos, de acordo com a fracdo ideal de cada unidade autdnoma, bem como as despesas
extraordinarias e fundo de reserva ou outras aprovadas em Assembleia Geral.

s) Permitir o ingresso, em sua unidade autonoma, do sindico ou seu preposto, quando necessario a
inspecao ou realizacdo de trabalhos relativos a estrutura geral do condominio, sua seguranga e
solidez, ou ainda, para a realizagdo de reparos nas instalacdes das unidades vizinhas.

t) Comunicar imediatamente ao sindico ou aos seus prepostos, a ocorréncia de moléstia contagiosa,
ou acontecimento de natureza grave que seja de interesse dos demais condominos.

u) Manter o cadastro do condomino atualizado para eventuais necessidades.

v) Assinar o livro de presenga de reunides das assembleias a que comparecer.

x) E proibido o uso de qualquer produto fumigero nas areas comuns do condominio, de acordo com
a Lei Estadual 16.239/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O lixo organico (papel higiénico e restos de alimentos) devera ser
acondicionado separado, em sacos plasticos apropriados e bem vedados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O lixo de consultérios devera ser acondicionado em recipientes
especiais e coletado por servigo de coleta de residuos de servigos de saude, servico este contratado e
remunerado diretamente pela unidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O lixo reciclavel devera ser acondicionado separado para que seja
recolhido pela coleta seletiva do municipio.
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PARAGRAFO QUARTO: Os detritos de obras e reformas em geral deverdo ser recolhidos por
empresas especializadas, sendo vedado o seu deposito na lixeira comum, sendo a contratagdo da
empresa bem como o descarte de responsabilidade do condémino.

Artigo 3° - DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

a) Na evidéncia de ocorréncia de situagdo emergencial no interior de unidade autonoma, tal como:
curto-circuito, incéndio, vazamento de agua, putrefagdo de substancias, entre outras, ¢ estando os
respectivos ocupantes ausentes, fica o sindico ou seu representante autorizado a promover a
abertura da porta para contornar o problema, sendo o custeio das despesas de tomada das medidas
emergenciais sera de inteira responsabilidade do condémino.

b) E vedada a entrada e presencga de vendedores ambulantes no condominio.

¢) Em caso de auséncia prolongada, o condoémino, deverd fechar o registro de d4gua da sua unidade.
d) Em caso de furto ou roubo nas unidades autonomas, tal fato devera ser comunicado
imediatamente ao sindico.

e) Roubos e depredagdes no interior das unidades auténomas, nao sdo de responsabilidade do
condominio. Portanto, na eventualidade de ocorréncias deste género, as providéncias no ambito
policial e, se necessario, também no ambito judicial, deverdo ser tomadas pelo condémino lesado.

f) Cada condomino sera inteiramente responsavel por vazamentos de dgua ou gas em sua unidade
autonoma, bem como por danos causados a outra sala ou ao condominio, por problemas originados
em sua unidade autonoma, desde que causados ou de responsabilidade da unidade.

g) Os conddminos, apoés comunicagdo feita pelo sindico, deverdo reparar, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, os vazamentos ocorridos na canaliza¢do secundéria que sirva privativamente as suas
unidades autonomas, bem como infiltracdes nas paredes e pisos, respondendo pelos danos que
porventura venham a causar em outras unidades.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo atendimento, responderdo, além dos danos causados a
terceiros, pelo aumento de consumo ocorrido em virtude dos vazamentos.

DO ACESSO AO CONDOMINIO
Artigo 4° - Entrada de pessoas — O acesso se dara através de identificagdo do terceiro através na
portaria, apds o registro dos dados pessoais necessarios serd permitida a entrada no edificio. O
recebimento de entregas e encomendas devera ser feito pelo conddmino na portaria;

DO ESTACIONAMENTO DE VEICULOS
Artigo 5° — O uso do estacionamento € privativo dos condominos do edificio observado o nimero
de vagas reservado a cada um, obedecendo aos seguintes requisitos:
a) Apenas veiculos de passeio, motocicletas e utilitarios de pequeno porte poderao ser recolhidos ao

estacionamento.

b) Nao se admitird o ingresso no interior das garagens veiculos que apresentem anormalidades tais
como: motor produzindo ruidos excessivos, vazamentos de combustivel ou o6leo, freios em mau
estado, silenciosos defeituosos ou fora das especificacdes originais do veiculo e quaisquer outras
anormalidades que possam afetar as condigdes de seguranca, tranquilidade e limpeza do
Condominio, se o veiculo sujar de forma excessiva a garagem (barro, 6leo e afins) cabe ao
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condomino efetuar tal limpeza, caso o0 mesmo nao o faca o condominio o fara e o valor da diaria de
limpeza sera debitado ao condémino.

¢) Nao sera permitida velocidade superior a 10 (dez) km/h no estacionamento.

d) Somente pessoas habilitadas poderao dirigir no estacionamento e o proprietario do veiculo sera
responsavel direto pela inobservancia deste preceito.

e) Salvo quando em transito, ¢ proibido o uso de bicicletas e motocicletas nas dependéncias das
garagens. Fica também proibido o uso de skates, patins etc.

f) E expressamente proibido a guarda de moveis, utensilios, sobressalentes ou qualquer outro
objeto, sob qualquer pretexto.

g) Os usudrios e empregados abster-se-do de promover consertos e reparos, salvo em caso de
atendimento de emergéncia.

h) Da mesma forma, abster-se-d0 de promover pinturas, lubrificacdes e lavagens de veiculos,
bicicletas, motocicletas etc., que deixem residuos no ambiente.

i) E proibido o uso de buzina, excesso de aceleragdo e outros ruidos.

j) Os veiculos deverdo ser rigorosamente estacionados nas respectivas vagas, conforme
identificadas pelo numero do apartamento, dentro da faixa demarcada.

k) E absolutamente vedado estacionar qualquer veiculo nas rampas, acessos, ¢ areas de circulagio
no sentido da livre circulacao dos veiculos.

I) A guarda das motocicletas pertencentes aos condominos devera ser efetuada exclusivamente na
vaga de garagem do morador.

m) Os condominos deverdo ainda tomar cuidado para ao abrir a porta do veiculo, ndo danificar o
veiculo estacionado ao lado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As vagas de estacionamento pertencentes as salas, somente poderdo
ser locadas ou vendidas destacadamente da sua unidade auténoma para outros condominos
proprietarios do Edificio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer dano causado por um veiculo a outro sera de inteira e
exclusiva responsabilidade do proprietario do veiculo causador do dano, devendo o mesmo ressarcir
o prejuizo causado em entendimento direto com o prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O condominio, em hipdtese alguma sera responsavel por furto,
roubo ou dano causado aos veiculos ou bicicletas deixadas no ambiente da garagem ou outra area
comum, seja por outros conddminos, seus visitantes ou qualquer outra pessoa desconhecida,
salientando que o sistema de monitoramento do Edificio e seus funcionérios, tém apenas a
finalidade de acompanhamento dos servigos e rotinas didrias e ndo de vigilancia.

MONITORAMENTO VIA CAMERAS
Artigo 6° - O sistema interno de cameras tem como finalidade a preservacdo do patriménio do

condominio.

PARAGRAFO UNICO - A solicitacdo para visualizagdo de imagens do circuito interno de
imagens do condominio devera ser feita formalmente, por e-mail ou carta, enviada ao sindico, com
data, horario, local e motivo, em até 24 horas apos o ocorrido.
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a) Dado que se trata de um sistema eletronico, suscetivel a falhas, e ainda, que ndo ¢ possivel a
cobertura total das areas comuns, ndo ¢ possivel garantir que o fato levantado, tenha sido registrado
pelo sistema de cameras.

b) O acesso ao monitoramento de aparelho que armazena as imagens gravadas, e ainda, o acesso via
internet das imagens, fica restrita ao sindico. O sindico em caso emergéncia podera designar ao
subsindico ou a algum membro do conselho, o acesso temporario as imagens.

DAS REFORMAS
Artigo 7° - Qualquer alteracdo a ser feita na unidade, deverd obedecer ao Cddigo de Postura do
Municipio de Maring4/PR e devera ser comunicada antecipadamente, por escrito ao sindico.
a) A obra ndo podera alterar a estrutura original do edificio.

b) O condomino devera apresentar no momento que for comunicada a obra a ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) ou RRT de execucdao de obra feita pelo profissional competente, sob
pena de o condominio proibir a entrada de materiais e prestadores de servicos que atendam a
unidade. Caso necessario o condominio poderd ainda contratar profissional para avaliagdao do
projeto das alteracdes realizadas caso haja algum risco a estrutura do edificio, sendo que este custo
sera suportado pelo condomino.

¢) As reformas, manutengdes e demais obras que produzam ruidos susceptiveis de causar incomodo
aos demais condominos, somente poderdo ser feitas no horario entre 18h00min ¢ 06hOOmin de
segunda a sexta, aos sdbados a partir das 13h00min e nos domingos e feriados a qualquer horario.

d) Em caso de emergéncia comprovada, poderdo ser realizadas obras em horario diferente do
descrito acima, desde que autorizadas pelo sindico ou por seus prepostos.

e) Todo o material destinado a obra deverd entrar pelo ambiente das garagens, por onde também
deverdo sair as sujeiras e entulhos decorrentes da mesma.

f) O condomino ¢ responsavel pela guarda dos materiais a serem usados na reforma, nao podendo
em hipotese alguma manté-los nas areas comuns, ficando ainda responsavel pela acomodacdo e
remocao de detritos e entulhos oriundos da reforma.

g) Para acomodacdo do entulho, deverdo ser providenciados containers apropriados, nunca
instalados em frente ao condominio, sempre préximo ao portdo de carga e descarga, e estes ndo
poderdo, sob qualquer justificativa, serem jogados ou depositados em areas comuns do condominio
e nem ser jogados em terrenos baldios préximos do edificio.

h) A unidade deverd manter e providenciar a limpeza das areas comuns que, em virtude da reforma
estiverem sujas.

i) Utilizar apenas o elevador de servicos para o transporte de materiais.

j) E obrigacdo do conddémino, fazer o cadastro junto ao condominio de todas as pessoas que irdo
trabalhar em sua unidade, com o nome dos responsaveis e telefone de cada especialidade (elétrico,
hidraulico etc.), incluindo os dias e horario de prestagao de servigo.

k) Para maior seguranca, o sindico ou seus prepostos deverdo ser avisados sobre qualquer problema
existente com a reforma.

DAS MUDANCAS
Artigo 8° - As mudangas deverao ser previamente comunicadas ao sindico ou a administracao.
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a) As mudancgas deverdo entrar pela garagem e serem feitas pelo elevador de servigo, € somente no
horario compreendido entre 18h00min e 06h00min de segunda a sexta, aos sabados a partir das
13h00min e nos domingos e feriados a qualquer horario.

b) Os condéminos que causarem prejuizos materiais ao condominio quando da entrada ou saida de
seus moveis e equipamentos devera arcar com os mesmos, sob pena de serem tomadas as medidas
cabiveis.

¢) O condomino devera acompanhar ou indicar um responsavel pela mudanca.

d) Os condominos deverdo dar ciéncia, por escrito ao sindico ou para a administradora, da cessao
ou venda de sua unidade, fornecendo endereco completo para o envio de correspondéncias.

DOS AVISOS, SUGESTOES E RECLAMACOES
Artigo 9° - As comunicagdes de interesse do condominio e ou dos conddéminos serdo afixadas no
quadro de avisos ou enviadas por e-mail.
a) E proibido escrever ou afixar frases, cartazes, folders, desenhos, entre outros nas areas comuns
do condominio.

b) Todas as sugestdes, reclamacgdes ¢ comunicacdes formuladas pelos conddminos poderdo ser
feitas no livro de ocorréncias que ficard na portaria, através de e-mail ou por carta enviada
diretamente ao sindico.

DOS ELEVADORES
Artigo 10° - Os elevadores destinam-se ao fim especifico ndo podendo transportar em hipdtese
alguma carga superior a prevista pelo fabricante. Deve ser utilizado com presteza, sem paradas
demoradas, devendo qualquer irregularidade ser imediatamente comunicada ao condominio.
a) Fica expressamente proibido manter a porta aberta além do tempo necessario a entrada e saida,
salvo no caso de manuteng¢ao ou limpeza por elementos credenciados.
b) Por medida de seguranga, ¢ proibido o uso dos elevadores por crianga menores de oito anos
desacompanhadas.
c) E terminantemente proibido por lei, fumar nos elevadores, bem como portar cigarros, charutos,

cachimbos e similares acesos.

d) O uso dos elevadores fica restrito a destinagao e capacidade recomendada pelo fabricante.

e) O transporte de mudangas, materiais, equipamentos e assemelhados deve ser feito utilizando o
elevador de servico.

f) A entrega de encomendas (alimentos, farmacia etc.) deverd ser feita na portaria, devendo o
condomino ali fazer a retirada.

DAS PENALIDADES E DEMAIS SANCOES
Artigo 11° — Os condominos em atraso com o pagamento das respectivas contribui¢des devidas
pagardo multa de 2% (dois) sobre a presta¢do vencida, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao
més incidindo sobre a parcela ndo paga devidamente atualizada, de acordo com artigo 1.336
paragrafo 1°, Lei 10.406/2002 (Novo Cédigo Civil).
Sujeitando-se ainda ao pagamento das custas, honorarios de advogado e a correcdo monetaria de
seu débito segundo taxa levantada pelo 6rgao responsavel do Governo Federal do Brasil. Apos 60
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(sessenta) dias do vencimento das despesas condominiais poderd ser feito o protesto dos titulos,
bem como ap6s 90 (novena) dias devera ser feita a execugao judicial dos titulos.

Artigo 12° - O ndao pagamento das cotas de rateio mensal serd objeto de punicdo em caso de
descumprimento reiterado, sendo considerada reiteragdo o condomino que deixar de pagar o
condominio, com atraso superior a 30 dias, por trés vezes, de forma consecutiva ou alternada ao
longo de 12 meses, sera penalizado com até o quintuplo da cota condominial mensal a titulo de
natureza reparatoria ou compensatoria, independente das perdas e danos que se apurarem, de acordo
com artigo 1.336, paragrafo 2°, Lei 10.406/2002 (Novo Cdédigo Civil).

Artigo 13° - O condomino que, por seu reiterado comportamento antissocial, gerar
incompatibilidade de convivéncia com os demais, poderd ser constrangido a pagar multa
correspondente ao décuplo do valor da cota mensal, de acordo com artigo 1.337, Pardgrafo Unico,
Lei 10.406/2002 (Novo Coédigo Civil).

Artigo 14° - Apo6s inspecdo efetuada pelo condominio e constatada a necessidade de realizagdo de
reparos em instalagdes, tubulacdes, sifoes, caixa de descarga, chuveiros ou qualquer outro
equipamento ou sistema, em evidente desperdicio de agua, energia ou outra situagdo que coloque
em risco a edificagdo. A unidade inspecionada terda um prazo de até 72(setenta e duas) horas para
realizagdo do reparo, quando serd efetuada uma nova inspecdo. Persistindo as irregularidades, o
mesmo sera realizado por uma empresa ou profissional contratado (a) pelo condominio e cujos
reparos realizados serdo cobrados do condomino no més subsequente, acrescido de multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor apurado nas despesas do reparo.

Artigo 15° — O ndo cumprimento a todos os demais deveres previstos neste regimento, sera objeto
de penalizacdao de 20% (vinte por cento) até o quintuplo da cota condominial mensal a ser cobrada
no més subsequente, de acordo com sua gravidade e reiteracao apurada pela administragao.

Artigo 16° - As multas poderdo ser aplicadas diariamente, em caso de infragdo continuada, ficando
o conddémino proibido de dar continuidade em caso de obras ou instalagdes.

PARAGRAFO UNICO: As multas previstas neste capitulo serdo aplicadas pelo sindico e por no
minimo um membro do Conselho Consultivo, sendo cobradas pelo Sindico, cabendo a estes a
decisdo do envio ou ndo de prévia adverténcia ou notificacao extrajudicial, podendo o condomino
multado entrar com recurso para a Assembleia Geral.

Maringd, 21 de maio de 2019.
Condominio Centro Empresarial Monumental
Paulo Cesar Saia Sindico



