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SUPER. DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO FEDERAL

Estudo Técnico Preliminar 39/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00676.001450/2026-14

2. Descricao da necessidade

2.1. Em atendimento a designacdo da PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 214, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026 (Seq. 6), a Equipe de Planejamento da
Contratagao, vinculada a SAD 1* Regido/AGU, elaborou o presente Estudo visando assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdao
pretendida, em todas as etapas e em consonancia com a INSTRUGCAO NORMATIVA N° 58, DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

2.2. Este estudo pauta-se no atendimento das necessidades de almoxarife de carregadores de méveis com vistas a atender as necessidades da Advocacia-
Geral da Unido em Brasilia/DF.

2.3. A contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade dos servicos de almoxarife e carregador de moéveis necessarios ao adequado
funcionamento das unidades da Advocacia-Geral da Unido em Brasilia/DF, que atualmente conta com trés sedes administrativas. Esses servicos sdo
indispensaveis ao atendimento das demandas operacionais da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado — DIPAT, especialmente quanto ao recebimento, a
conferéncia, a armazenagem, a organizagdo, ao controle e a distribuicdo de materiais, bem como a movimentagdo, ao transporte interno, a montagem e
ao remanejamento de moéveis, equipamentos e demais bens patrimoniais entre os ambientes e edificios da Instituicao.

2.4. Atualmente, essa necessidade é atendida por meio do Contrato n° 02/2022 (NUP 00676.001316/2021-17), cuja vigéncia se encerrard em 2 de
fevereiro de 2027, ocasido em que serd alcancado o limite de 60 meses previsto na Lei n° 8.666/1993, regime juridico ao qual o ajuste est4 submetido,
impossibilitando sua prorrogacdo ordinaria. Desse modo, torna-se necesséria a realizagcdo tempestiva de nova contratacdo, regida pela Lei n°® 14.133
/2021, a fim de evitar a descontinuidade dos servigos e os consequentes prejuizos as atividades administrativas da AGU em Brasilia.

2.5. A necessidade da contratacdo também decorre da insuficiéncia do quadro de pessoal da DIPAT para executar diretamente o volume de atividades
demandado pelas trés sedes, bem como da inexisténcia dos cargos de almoxarife e carregador de mdveis no plano de carreiras da Advocacia-Geral da
Unido. Trata-se, portanto, de atividades materiais, acessdrias e instrumentais, que ndo integram o niicleo das atribuicdes finalisticas dos servidores da
Instituicdo, mas constituem suporte essencial a adequada gestdo dos materiais e bens patrimoniais.

2.6. A eventual interrupgdo desses servicos poderd comprometer o abastecimento das unidades, a organizagédo e o controle dos estoques, o recebimento e
a distribuicdo de materiais, a movimentacdo de bens e a reorganizagdo dos espagos de trabalho, além de ocasionar acimulo de demandas e desvio de
servidores de suas atribuicdes proprias. Sob a perspectiva do interesse publico, a nova contratacdo mostra-se necessdria para preservar a continuidade e a
eficiéncia das atividades administrativas, assegurar o adequado emprego e a conservacdo dos bens puiblicos e proporcionar suporte logistico as unidades
da AGU/DF, contribuindo para que a Instituicdo desempenhe regularmente suas competéncias.

2.7. Em razdo dos motivos acima elencados, resta comprovada a essencialidade e interesse ptiblico da contratagdo, para os fins do previstos no art. 3° do
Decreto n° 8.540/2015.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO - DIPAT JONATAN MARIANO FREIRE DE SOUSA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Natureza e classificacao dos servicos
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4.1.1. Conforme consignado no § 7°, art. 10° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, a execugdo indireta de tais servigos justifica-se
uma vez que "a Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugdo".

4.1.2. O Decreto n° 9.507/2018 estabelece as condi¢des em que os servicos podem ser prestados de forma indireta, mediante contratacdo de
terceiros, visando maior eficiéncia, economicidade e a redugdo de custos administrativos. Conforme o artigo 3° do referido Decreto, a execugdo
indireta poderd ser utilizada caso as atividades ndo envolvam o exercicio de fungdes tipicas de cargos publicos, desde que tratem de servicos de
natureza acessoria, instrumental e complementar, que ndo envolvam a formulacdo de politicas publicas ou a atuagdo direta em atividades
finalisticas da AGU, mas sendo essenciais ao suporte logistico para o funcionamento da instituicdo.

4.1.3. J& a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que atende ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507/2018, estabelece os servigos que
devem ser preferencialmente objeto de execucdo indireta, possibilitando que outros servigos possam ser realizados de forma indireta, desde que
tratem-se de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, e sejam observadas as vedagOes previstas no Decreto n° 9.507/2018, sendo
vejamos:

"Art. 1° No dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

II - armazenamento;
V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

(.)

Pardgrafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugdo
indireta, desde que atendidas as vedagées constantes no Decreto n° 9.507, de 2018." (grifos nossos)

4.1.4. No mesmo sentido, a Instrucdo Normativa n° 05/2017 também possibilita a contratagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo,
conforme art. 8° sendo vejamos:

Art. 8° Poderd ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9°
desta Instrugdo Normativa, com a descri¢do no contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relacdo a pessoa encarregada da fungdo, a
notificagdo direta para a execugdo das tarefas.

4.1.5. Cumpre salientar que esta contratacdo esta em consonancia também com as condi¢des previstas no art. 48 da Lei n° 14.133/2021, uma vez
que tais servicos tratam-se de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam a 4rea de
competéncia legal da AGU.

4.1.6. Os servicos de almoxarife e carregador de méveis enquadram-se como servicos continuos, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, por se destinarem a manuten¢do das atividades administrativas da Advocacia-Geral da Unido e decorrerem de necessidades
permanentes ou prolongadas da Institui¢do.

4.1.7. Embora as demandas especificas de recebimento, armazenagem, separacao e distribuicdo de materiais, bem como de movimentacao,
montagem e remanejamento de mobilidrio, possam variar ao longo do tempo, a necessidade de disponibilizacdo desses servigos permanece de
forma continua durante o funcionamento das trés sedes da AGU em Brasilia. Sua execucdo ndo estd vinculada a realizagdo de atividade pontual
ou a obtencdo de resultado tinico e determinado, mas ao atendimento regular e sucessivo das rotinas da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado —
DIPAT.

4.1.8. A interrupgdo dos servigos podera comprometer o abastecimento de materiais, a organizagdo e o controle dos estoques, o recebimento e a
distribuicdo de bens, a movimentagdo do mobilidrio e a adequada organizacdo dos ambientes de trabalho, com reflexos sobre o funcionamento
das unidades administrativas. Essa necessidade é reforcada pelo reduzido quadro de servidores da DIPAT e pela inexisténcia dos cargos
correspondentes no plano de carreiras da AGU, circunstancias que impedem a execucdo direta e permanente dessas atividades com recursos
humanos préprios.

4.1.9. Assim, o carater continuado decorre da essencialidade e da permanéncia da necessidade administrativa a ser atendida, e ndo da execugdo
ininterrupta de cada tarefa individualmente considerada. Desse modo, a contratacdo continuada mostra-se necessdria para preservar a
regularidade das atividades de apoio logistico e patrimonial, evitar a descontinuidade dos servigos e assegurar condi¢des adequadas ao
desempenho das competéncias institucionais da AGU.

4.1.10. Para fins do disposto no §2°, art. 19 da Lei n° 14.133/2021, declaramos que os servicos objeto desta contratacdo ndo fazem parte
atualmente do Catalogo Eletronico de Padronizacdo do Governo Federal, sendo este o motivo de sua ndo utilizagao.
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4.1.11. A contratacdo observard o principio da padronizagdo previsto no art. 47, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, mediante a adogdo de
especificacdes uniformes para os perfis profissionais, as atribui¢des, os procedimentos operacionais, os niveis minimos de qualidade e os
critérios de medicdo dos servicos nas trés sedes da AGU em Brasilia. Essa uniformizacdo favorecerd a eficiéncia da execucao, a fiscalizacdo
contratual, a comparagdo objetiva das propostas e a manutencdo de padrdo adequado de atendimento, sem a inclusdo de exigéncias excessivas ou
restritivas a competitividade.

4.1.12. A contratacdo enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso XIII da Lei n® 14.133/2021, uma vez
possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

4.1.13. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.° 73, de
30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor prego.

4.2. Observancia aos limites e instancias de governanca
4.2.1. Para fins no disposto no Decreto n° 10.193, de 2019, declaramos que o objeto da contratacdo constitui atividade de custeio.

4.2.2. Em atendimento aos limites e instancias de governanga para a contratagdo de bens e servicos estabelecidos no Decreto n® 10.193, de 27 de
dezembro de 2019, salientamos que o Regimento Interno da SGA/AGU, aprovado pela Portaria n° 210/2019, estabelece as competéncias dos
Superintendentes Regionais de Administragdo, dentre elas as de responsaveis pela promogao das a¢des relativas a contratagdo de bens e servigos,
bem como pela aprovacdo das fases do planejamento e da licitagdo, culminando na homologacdo do certame, conforme relacdo disposta nos
artigos 17 e 18 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2.3. Conforme fluxo de processos implementado na SGA, todas essas etapas do processo de licitacdo sdo aprovadas/autorizadas pela
Autoridade Competente, qual seja 0 Ordenador de Despesas/Superintendente, o qual detém a discricionariedade de promover as contratagoes
necessérias ao funcionamento das unidades, desde que previamente autorizadas no PCA para o exercicio referente, pela Secretéria de Gestdo
Administrativa.

4.2.4. Conforme delegagdo de competéncia estabelecida na Portaria Normativa AGU n° 95, de 6 de junho de 2023 e Portaria Normativa SGA n°
10, de 8 de abril de 2022, nos casos em que a contratacdo for adjudicada por um valor abaixo de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) ou no
caso de locacdo de imodvel, cujo valor mensal for igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), a assinatura do contrato podera ser efetivada
pelo Superintendente Regional de Administragdo, sem a autorizacdo da autoridade superior. Para os casos em que o valor for superior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) ou acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para locacdo, faz-se necessaria a autorizacdo da SGA antes da
formalizacdo do contrato.

4.2.5. Portanto, somente sera solicitada a autorizagdo da SGA apés a homologacdo caso a contratagdo seja superior a R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), caso contrario, o Superintendente Regional de Administracdo serd a autoridade competente para autorizagdo da contratacdo.

4.3. Prazo de vigéncia da contratacio

4.3.1. A duracdo inicial do contrato sera de 05 (cinco) anes, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

4.3.1.1. Justificativa para definicao de vigéncia plurianual:

A previsdo de vigéncia inicial de cinco anos mostra-se adequada e vantajosa para a contratacao dos servigos continuados de almoxarife
e carregador de méveis, em consonadncia com os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021. A adogdo do prazo plurianual proporciona maior
estabilidade a execugdo contratual e assegura a continuidade das atividades de apoio logistico e patrimonial indispensaveis ao
funcionamento das trés sedes da Advocacia-Geral da Unido em Brasilia, reduzindo o risco de interrupgdes decorrentes da realizacao

frequente de novos procedimentos licitatérios.

Sob o aspecto econdmico, o prazo de cinco anos tende a ampliar a atratividade da contratacdo e a competitividade do certame, pois
permite as licitantes planejar a alocacdo de pessoal e diluir, ao longo de periodo mais extenso, os custos relacionados a mobilizacdo, a
estrutura administrativa, ao recrutamento, a selecdo e ao treinamento dos trabalhadores. Essa previsibilidade pode favorecer a
apresentacdo de propostas mais eficientes e precos mais vantajosos para a Administragdo.

A vigéncia plurianual também reduz os custos administrativos associados a repeticdo de procedimentos de contratacdao em intervalos
menores, permitindo que os recursos humanos da AGU sejam direcionados a outras demandas institucionais. Além disso, contribui para
a retencdo do conhecimento adquirido pelos profissionais acerca das rotinas, dos espacos fisicos, dos fluxos de materiais e dos
procedimentos de controle patrimonial da Institui¢ao, proporcionando maior produtividade e qualidade na prestagdo dos servigos.

A fixacdo do prazo inicial de cinco anos ndo afasta o dever de acompanhamento permanente da execucdo nem implica manutencao
automatica do ajuste independentemente de sua vantajosidade. A Administracdo devera, a cada exercicio financeiro, atestar a existéncia
de créditos orcamentdrios vinculados a contratagdo e avaliar se permanece vantajosa a continuidade do contrato, podendo extingui-lo,
sem Onus, nas hipéteses previstas no art. 106 da Lei n° 14.133/2021. Também deverdo ser observados os mecanismos de reajuste,
repactuacdo e revisao aplicaveis, de modo a preservar o equilibrio econdmico-financeiro do ajuste sem prejuizo da andlise dos precos
praticados no mercado.
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Ao término da vigéncia inicial, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitado o limite maximo de dez anos estabelecido
pelo art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja previsdo no edital, interesse da Administracdo e manifestacdo da autoridade
competente atestando que as condi¢Oes e 0s precos permanecem vantajosos, admitida a negociagdo com a contratada ou a extin¢ao do
contrato sem 6nus para qualquer das partes. Assim, consideradas a natureza continua dos servigos, a necessidade permanente da AGU
/DF, a economia processual, a estabilidade operacional e o potencial de obtencdo de melhores condi¢des comerciais, conclui-se que a
vigéncia inicial de cinco anos representa solucdo conveniente, eficiente e economicamente vantajosa para a Administragao.

4.4. Regime de Execucao

4.4.1. Considerando as caracteristicas do objeto, adota-se o regime de execugdo por empreitada por preco global, definido pelo art. 6°, inciso
XXIX, da Lei n® 14.133/2021 como a contratacdo da execucao da obra ou do servigo por preco certo e total.

4.4.2. A escolha desse regime decorre da possibilidade de definir previamente, com nivel adequado de precisédo, o escopo dos servicos, os perfis
profissionais, os quantitativos de postos de trabalho, as jornadas, os locais de execucdo, as atribui¢des, os insumos e as demais obrigagdes
necessarias a prestacdo dos servigos de almoxarife e carregador de moéveis nas unidades da AGU em Brasilia. Tais elementos permitem a
elaboracéo de orcamento detalhado e a formacéo de preco mensal global para o conjunto das obrigacdes contratadas.

4.4.3. A empreitada por preco global mostra-se mais adequada do que a empreitada por preco unitario, uma vez que a contrata¢do ndo se destina
a execucgdo de servigos em quantitativos variaveis ou de dificil estimativa, remunerados por unidades efetivamente realizadas. Embora a
intensidade das demandas possa oscilar durante a execucdo, a necessidade administrativa consiste na disponibilizacdo continua da estrutura de
pessoal previamente dimensionada para atender as rotinas da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado — DIPAT nas trés sedes da AGU/DF.

4.4.4. Nesse regime, o pagamento sera realizado com base no valor mensal global contratado, condicionado a efetiva prestacdo dos servigos e ao
cumprimento dos niveis de desempenho e das obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia. Eventuais inadequacdes, auséncias ndo supridas
ou resultados abaixo dos padrdes definidos poderdo acarretar ajustes no pagamento, sem que isso descaracterize o regime adotado, pois tais
ajustes constituem instrumentos de afericdo da parcela efetivamente executada e de adequagdo da remuneracdo ao desempenho da contratada.

4.4.5. Ndo se mostram aplicaveis os regimes de contratacdo por tarefa, empreitada integral, contratagdo integrada, contratagdo semi-integrada ou
fornecimento e prestagdo de servigo associado, pois o objeto ndo corresponde a trabalho especifico de curta duracdo, empreendimento entregue
em condicdo de operacdo, elaboragdo de projetos de engenharia ou fornecimento de bem associado a sua posterior operagdo ou manutengao.

4.4.6. Portanto, diante da natureza continuada do objeto, da previsibilidade dos quantitativos e da possibilidade de definicdo objetiva das
obrigacdes e dos custos envolvidos, a empreitada por preco global apresenta-se como o regime de execuc¢do mais adequado, por conferir maior
previsibilidade orcamentdria, facilitar a comparagdo das propostas, simplificar a gestdo contratual e atribuir a contratada a responsabilidade pela
execugdo integral dos servigos pelo prego ajustado.

4.5. Exigéncias Internas da Organizacao

Disponibilizacdo de profissionais nos quantitativos, perfis, jornadas e locais definidos no Termo de Referéncia, para atendimento das trés sedes
da Advocacia-Geral da Unido em Brasilia.

Alocagdo de profissionais devidamente capacitados e com aptiddo compativel com as atribuicdes de almoxarife e carregador de méveis.
Execucdo das atividades de recebimento, conferéncia, identificacdo, armazenagem, organizacdo, separacdo, controle e distribuicdo de materiais.
Realizacdo das atividades de movimentacdo, transporte interno, montagem e remanejamento de mdveis, equipamentos e demais bens
patrimoniais.

Observancia dos horarios de funcionamento das unidades e das rotinas estabelecidas pela Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado — DIPAT.
Cumprimento das normas internas de acesso, circulacdo, seguranca, prevencdo de acidentes, preservagdo patrimonial e sigilo das informacgdes.
Utilizagdo adequada dos sistemas, equipamentos e instrumentos de controle disponibilizados pela Administracao.

Fornecimento de uniformes, crachas e equipamentos de protecdo individual e coletiva adequados as atividades, quando exigiveis.

Manutencdo de preposto responsavel pela coordenacdo dos empregados e pela interlocugdo com a gestdo e a fiscalizagdo do contrato.
Substituicdo tempestiva dos profissionais ausentes, de modo a evitar a redu¢do da capacidade operacional e a descontinuidade dos servigos.
Manutengdo de quadro de pessoal suficiente para o camprimento integral das obrigacGes contratuais.

Orientacdo dos empregados quanto ao tratamento adequado dos bens publicos, a prevencédo de avarias, ao uso racional de materiais e a correta
destinacdo dos residuos eventualmente gerados.

Execugdo dos servigos sem subordinagdo direta ou pessoalidade entre os empregados da contratada e os agentes publicos da AGU, cabendo a
empresa a gestdo administrativa e trabalhista de sua equipe.

Adocdo do regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, considerando que os empregados ficardo a disposi¢do da AGU em suas dependéncias
e ndo poderdo ser compartilhados com outros contratos durante a jornada de trabalho, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

4.6. Exigéncias Externas ao Orgao/Entidade

Observancia da Lei n° 14.133/2021 e dos principios aplicaveis as licita¢cdes e aos contratos administrativos.
Atendimento ao Decreto n° 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta de servigos no ambito da Administragdo Publica federal.
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® Aplicagdo, no que couber, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, conforme autorizado pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98
/2022.
Cumprimento da legislacdo trabalhista, previdencidria, tributaria, ambiental e de satide e seguranca do trabalho aplicavel ao objeto.
Observancia das normas coletivas de trabalho vigentes e aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, inclusive quanto a saldrios, adicionais,
beneficios, jornada e intervalos.

® Pagamento tempestivo das remuneragoes, beneficios, encargos sociais e demais obrigacdes devidas aos empregados alocados na execugao
contratual.

® Observancia das normas relativas as garantias trabalhistas aplicdveis aos contratos de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra.
Atendimento as normas regulamentadoras de seguranga e satide no trabalho pertinentes as atividades executadas.
Cumprimento das disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, quando houver acesso ou tratamento de dados pessoais durante a
execucao dos servigos.

® Observancia dos critérios e das praticas de sustentabilidade aplicaveis, especialmente quanto ao uso racional de recursos, a prevencdo de danos
aos bens e a adequada destinacéo de residuos.

® Manutencdo, durante toda a vigéncia contratual, das condigdes de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista e qualificacdo
econdmico-financeira exigidas na licitacao.

® Atendimento as obrigacgdes legais relativas a reserva de vagas e as politicas ptiblicas aplicaveis aos contratos administrativos com dedicagéo
exclusiva de mdo de obra.

® Cumprimento das demais normas federais e distritais que incidam sobre as atividades de almoxarifado, movimentacdo de bens, seguranga do
trabalho e execucdo indireta de servigos.

4.7. Padrdes minimos de qualidade e desempenho

4.7.1. A execucgdo dos servicos devera observar padroes minimos de qualidade e desempenho que assegurem o atendimento continuo, eficiente e
seguro das necessidades da Divisdao de Patrimonio e Almoxarifado — DIPAT nas trés sedes da AGU em Brasilia. Para tanto, deverdo ser
atendidos, no minimo, os seguintes requisitos:

® disponibilizacdo integral dos profissionais nos postos, horarios e locais definidos pela Administracdo, devidamente uniformizados,
identificados e aptos ao exercicio de suas atribuicoes;
pontualidade, assiduidade e manutencdo do quantitativo contratado durante todo o periodo de prestacdo dos servigos;
substituicdo tempestiva dos profissionais ausentes, independentemente do motivo, de forma a evitar descontinuidade ou reducdo da
capacidade de atendimento;

® execucdo das atividades de almoxarifado com organizacéo, precisdo e rastreabilidade, assegurando a correta conferéncia, identificacdo,
armazenagem, separacao, registro e distribuicdo dos materiais;

® manutengdo dos estoques e espacos de armazenamento devidamente organizados, identificados e acondicionados, de modo a facilitar a
localizacdo dos itens e prevenir perdas, extravios, deterioragdes e vencimentos;

® atualizacdo correta e tempestiva dos registros e controles de entrada, saida, transferéncia e movimentacdo de materiais, conforme os
procedimentos e sistemas adotados pela AGU;

® realizacdo da movimentagdo, do transporte interno, da montagem e do remanejamento de méveis e equipamentos com cuidado,
seguranca e observancia das orientacdes da fiscalizagdo, evitando danos aos bens, as instalacdes e a terceiros;

® emprego de técnicas adequadas de levantamento, transporte, acondicionamento e movimentacdo de cargas, com utilizacdo dos
equipamentos de prote¢do e dos instrumentos auxiliares necessarios;

® atendimento das solicitagdes dentro dos prazos e niveis de prioridade definidos pela Administracdo, especialmente nas demandas
urgentes ou que possam comprometer o funcionamento das unidades;
tratamento respeitoso, cordial e profissional aos servidores, colaboradores e demais usuérios das unidades;
cumprimento das normas internas de seguranca, controle de acesso, circulagdo, prevencdo de acidentes, preservacdo patrimonial,
confidencialidade e protecdo de dados;

® adequada supervisdo dos empregados pela contratada, com orientacao, treinamento e corre¢do imediata de falhas identificadas durante a
execucdo;

® fornecimento e manutencgdo, em condi¢cdes adequadas de uso, dos uniformes, equipamentos de protecdo e demais itens previstos no
Termo de Referéncia;

® comunicacdo imediata a fiscalizacdo de qualquer ocorréncia capaz de comprometer a continuidade, a seguranca ou a qualidade dos
servicos; e

® correcdo, sem 6nus adicional para a Administragdo, dos servicos executados de forma inadequada, incompleta ou em desacordo com as
especificacdes contratuais.

4.7.2. O desempenho da contratada devera ser acompanhado por meio de critérios objetivos estabelecidos no Termo de Referéncia e no
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, contemplando, entre outros aspectos, a cobertura dos postos, o fornecimento e utilizacao de
uniforme/EPI, controle de frequéncia e a solucdo das ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo. O descumprimento dos padrdes estabelecidos
poderé resultar na adequagdo do pagamento ao desempenho efetivamente alcancado, sem prejuizo da adocdo das demais medidas contratuais
cabiveis.

4.8. Requisitos e condicées da mao de obra a ser empregada na execucao dos servicos
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4.8.1. Os padroes minimos de qualificacdo técnica dos profissionais contratados serdo baseados nas descri¢des das tarefas e competéncias
previstas na para cada funcdo Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) a ser contratada, garantindo que as atividades realizadas

correspondam aos que sdo exigidos pela Administracdo. Seguem abaixo os requisitos dos postos a serem contratados:

Cargo

Cédigo CBO 4141-05

)3 ELER CHMEEDENT40 horas semanais

Executar atividades de recebimento, conferéncia, identificacdo, registro, armazenamento,
organizacdo, controle, separacdo e distribuicdo de materiais e bens nas unidades da AGU em
DIy ETgEB Brasilia. Auxiliar no controle dos estoques, na realizacdo de inventarios e na atualizacdo dos
sistemas e documentos pertinentes, observando as orientagoes da DIPAT e os procedimentos de
seguranca, conservacao, rastreabilidade e preservacdo do patriménio ptblico.

Com base nas atividades correspondentes a CBO n° 4141-05 e considerando as necessidades
especificas da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado — DIPAT, o profissional ocupante do posto
de almoxarife devera executar atividades operacionais e auxiliares relacionadas ao recebimento, a
conferéncia, ao registro, a armazenagem, ao controle e a distribuicdo de materiais de consumo e
bens moéveis, compreendendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Recebimento e conferéncia de materiais

recepcionar materiais e bens entregues nas unidades da AGU/DF;
acompanhar e apoiar as operacoes de descarga, observadas as normas de seguranca;
verificar os dados constantes das notas fiscais, ordens de fornecimento, empenhos, pedidos
e demais documentos apresentados;

® confrontar as especificagdes, marcas, modelos, unidades de fornecimento e quantidades
entregues com aquelas constantes dos documentos de aquisicdo;

® conferir a integridade fisica das embalagens e dos produtos, identificando avarias,
violagdes, defeitos aparentes ou outras desconformidades;

® verificar, quando aplicavel, os prazos de validade, numeros de lote, c6digos de barras e
demais elementos de identificacgdo;

® separar e identificar os itens que apresentem desconformidades, comunicando
imediatamente a ocorréncia ao responsavel da DIPAT;

® auxiliar a unidade competente na devolucdo ou substituicio de materiais entregues em
desacordo com as condigdes estabelecidas;
encaminhar os materiais recebidos para os locais de armazenamento indicados; e
apoiar os agentes publicos responsaveis pelo recebimento provisério ou definitivo, sem
substituir sua atuacdo ou praticar atos administrativos de competéncia exclusiva da
Administragao.

Registro e movimentac¢do de dados

® cadastrar, consultar e atualizar informagoes relativas aos materiais nos sistemas, planilhas
ou instrumentos de controle adotados pela AGU, conforme os perfis de acesso e as
orientacdes da DIPAT;

® registrar as entradas, saidas, transferéncias, devolugdes, estornos e demais movimentacgoes
de materiais;
codificar e identificar os itens de acordo com os padrdes estabelecidos pela Administragao;
verificar a correspondéncia entre os registros inseridos nos sistemas e os documentos que
deram origem a movimentagao;

® registrar prazos de entrega, datas de validade, lotes e outras informagdes necessérias ao
controle dos materiais;

® organizar, digitalizar e arquivar notas fiscais, requisicdes, comprovantes de entrega e
demais documentos relacionados as rotinas do almoxarifado;

® emitir relatérios, etiquetas, listagens e documentos auxiliares disponibilizados pelos
sistemas corporativos; e

® encaminhar os documentos as unidades responséaveis pelos procedimentos administrativos,
contabeis, financeiros ou patrimoniais.

Armazenagem de materiais
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Atribuicoes

identificar e enderecar os materiais nos respectivos locais de armazenamento;

armazenar os itens em prateleiras, estantes, paletes, armdrios, gaiolas ou outros
equipamentos adequados;

distribuir os materiais no espago fisico de acordo com sua natureza, caracteristicas,
dimensdes, rotatividade e condi¢des de conservacgao;

observar os limites de empilhamento, capacidade das estruturas e demais condi¢des de
seguranca;

adotar métodos de organizagdo que facilitem a localizacdo, a movimentacédo e o controle
dos itens;

remanejar materiais sempre que necessario para otimizar o espago disponivel e preservar
as condicOes de armazenamento;

identificar e separar materiais avariados, vencidos, inserviveis, reciclaveis, reutilizaveis ou
que dependam de avaliacdo da Administracdo; e

utilizar adequadamente os equipamentos auxiliares de movimentacdo de cargas para os
quais esteja capacitado e autorizado.

Preparacao e distribuicao de materiais

receber e consultar requisicdes de materiais autorizadas pela Administragao;

localizar, separar e conferir os itens solicitados, observando as quantidades e os
destinatarios indicados;

acondicionar, embalar, identificar e etiquetar os materiais destinados a distribuicéo;
organizar as entregas por unidade, sede, setor ou destinatario;

contar e conferir os volumes antes de sua liberagéo;

registrar a saida dos materiais nos sistemas ou instrumentos de controle;

colher ou registrar o comprovante de recebimento pelo destinatério;

acompanhar o carregamento e a expedicdo dos materiais, quando necessario; e

apoiar a transferéncia de materiais entre os almoxarifados e as unidades da AGU/DF.

Controle de estoque

acompanhar os niveis de estoque e informar a DIPAT a necessidade de reposicdo de
materiais;

auxiliar na defini¢cdo e no acompanhamento dos estoques minimos e maximos, de acordo
com os parametros fixados pela Administragao;

controlar a movimentacao e a rotatividade dos materiais;

monitorar os prazos de validade e o tempo de permanéncia dos itens em estoque;

observar a sequéncia adequada de distribuicdo, priorizando, quando aplicavel, os materiais
recebidos h4 mais tempo ou com vencimento mais pr6ximo;

verificar periodicamente as condicdes fisicas e de conservacdo dos materiais armazenados;
registrar e comunicar perdas, avarias, extravios, divergéncias ou indicios de deterioragdo;
controlar as devolugOes e os materiais temporariamente separados ou pendentes de
regularizagdo;

realizar contagens peri6dicas e auxiliar nos inventdrios fisicos dos estoques;

confrontar os quantitativos fisicos com os registros constantes dos sistemas de controle;
auxiliar na apuragdo e regularizacdo de divergéncias, sob orientacdo dos agentes ptiblicos
responsaveis; e

elaborar relatdrios auxiliares sobre saldos, consumo, movimentagdo, validade e situagdo
dos estoques.

Organizacdo do almoxarifado

organizar prateleiras, estantes, paletes, armadrios, equipamentos e demais espacos
destinados ao armazenamento;

agrupar e ordenar os materiais segundo os critérios definidos pela DIPAT;

manter os corredores, acessos e saidas de emergéncia livres e devidamente sinalizados;
identificar areas de armazenamento, circulagdo e risco;

montar embalagens e acondicionar materiais para armazenamento ou distribuicao;

manter o ambiente de armazenagem organizado, promovendo a limpeza operacional das
prateleiras, dos equipamentos e das areas diretamente afetadas pela movimentacdo dos
materiais, sem substitui¢do dos servigos regulares de limpeza predial;

separar materiais reciclaveis e reutilizaveis, conforme as orientagdes de sustentabilidade e
descarte adotadas pela AGU;

comunicar situacdes que possam comprometer a seguranga, a conservacdo dos materiais
ou a integridade das instalag0es; e
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Grau de Instrugao

Conhecimentos
basicos

Habilidades

auxiliar no controle de acesso as areas de armazenagem, comunicando a DIPAT a presenca
de pessoas ndo autorizadas.

As atividades deverdo ser executadas de acordo com as orientagdes operacionais da DIPAT e sob a
supervisdo da contratada, vedada a atribuicdo ao profissional terceirizado de poder decisério,
autoridade administrativa ou responsabilidade exclusiva de agente publico. Assim, ndo cabera ao
almoxarife autorizar compras, atestar definitivamente o recebimento de bens, liquidar despesas,
aprovar pagamentos, emitir documentos fiscais em nome da Unido, assinar termos de
responsabilidade ou praticar outros atos reservados aos servidores competentes.

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

O profissional alocado no posto de almoxarife devera possuir conhecimentos basicos compativeis
com as atividades a serem executadas, abrangendo, no minimo:

rotinas de recebimento, conferéncia, identificacdo, armazenamento, movimentagao,
separacdo e distribuicdo de materiais;

controle de entrada e saida de materiais, acompanhamento de saldos e realizacdo de
inventarios fisicos;

conferéncia de notas fiscais, requisi¢des, ordens de fornecimento, comprovantes de entrega
e demais documentos relacionados a movimentacdo de materiais;

identificacdo de divergéncias entre os materiais recebidos e os documentos
correspondentes, especialmente quanto as especificacdes, quantidades, marcas, modelos,
unidades de fornecimento e condigdes fisicas;

métodos de organizacgdo, classificacdo, codificacdo, enderecamento e localizacdo de
materiais em almoxarifado;

técnicas adequadas de armazenagem, empilhamento, acondicionamento e conservagdo de
materiais, observadas suas caracteristicas, dimensdes, peso, rotatividade e prazo de
validade;

procedimentos de separacdo, embalagem, etiquetagem, expedicdo e entrega de materiais;
controle de estoque minimo e maximo, rotatividade, validade, avarias, devolugdes e
materiais inserviveis;

nocdes de matematica basica aplicadas a contagem, conferéncia de quantidades, controle
de saldos e elaboracdo de demonstrativos;

informatica bésica, incluindo utilizacdo de editores de texto, planilhas eletronicas, correio
eletronico, sistemas informatizados de controle de estoque e equipamentos de leitura ou
registro de dados;

preenchimento, organizacao, digitalizacdo e arquivamento de documentos;

elaboracdo de relatdrios, listagens e registros auxiliares relativos a movimentagdo e a
situacdo dos estoques;

nocdes de seguranga e satide no trabalho, ergonomia, prevencdo de acidentes e utilizagdo
correta de equipamentos de protecdo individual e coletiva;

técnicas seguras de movimentacdo e manuseio de materiais, inclusive quanto aos limites
de peso e a prevengdo de danos aos bens, as instalagGes e as pessoas;

nocdes de prevengdo e combate a incéndio, sinalizacdo de areas de risco e manutengdo de
rotas de circulagdo e saidas de emergéncia desobstruidas;

praticas de sustentabilidade, uso racional de materiais, prevencdo de desperdicios e
separacao de residuos reciclaveis, reutilizaveis e inserviveis;

normas de controle de acesso, seguranga institucional, preservagdo patrimonial,
confidencialidade e protecdo das informacdes;

comunicacdo oral e escrita em nivel suficiente para compreender instru¢des, registrar
ocorréncias e interagir adequadamente com servidores, colaboradores, fornecedores e
transportadores; e

principios de organizacdo, responsabilidade, atencédo, zelo, cordialidade, trabalho em
equipe e atendimento ao publico interno.

O profissional devera possuir capacidade de organizacdo, atencdo, agilidade e precisio na
execucdo das atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribuicdo de
materiais. Devera demonstrar habilidade para utilizar sistemas informatizados e instrumentos de
controle de estoque, interpretar documentos, realizar calculos bésicos, identificar divergéncias e
comunicar ocorréncias com clareza. Também devera saber trabalhar em equipe, cumprir
procedimentos, estabelecer prioridades e executar as tarefas com responsabilidade, disciplina,
seguranca e zelo pelo patriménio puiblico.
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® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura

Atitudes e Valores para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir
e fazer com que as coisas importantes acontecam;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética
e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia.

Cargo

Cadigo CBO 7832-10

19 B ERG MR ELET 40 horas semanais

Executar atividades de carga, descarga, transporte interno, movimentagdo, acondicionamento,
organizagdo e posicionamento de méveis, equipamentos, materiais e demais bens nas unidades da
OV TE ORI EIZE AGU em Brasilia, inclusive em mudangas e reorganizagdes de ambientes. Realizar a preparacéo e a
protecdo dos itens, observando as orientacdes da DIPAT e as normas de seguranga, ergonomia e
preservacao do patrimonio ptblico, de modo a prevenir acidentes e danos aos bens e as instalagées.

Considerando as atividades correspondentes a CBO n° 7832-10 e as necessidades especificas da
Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado — DIPAT, o profissional ocupante do posto de carregador
de moveis devera executar atividades operacionais de preparacao, carregamento, descarregamento,
transporte interno, acondicionamento e movimentacdo de mdveis, equipamentos, materiais e
demais bens, compreendendo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

Preparacao das cargas e dos servicos

verificar previamente os locais de coleta, passagem e entrega dos bens;
conferir os itens destinados a movimentacao, observando suas identifica¢des, quantidades,
dimensdes, peso aparente, destino e condigdes fisicas;

® separar e organizar moveis, equipamentos, materiais e volumes conforme o local de
destino;

® avaliar, antes da movimentagdo, as condi¢des de acesso, incluindo corredores, portas,
elevadores, escadas e demais areas de circulagao;

® preparar os bens para transporte, utilizando embalagens, mantas, filmes, fitas, caixas,
separadores, carrinhos ou outros recursos de protecao;

® proteger pisos, paredes, portas, elevadores e demais instalagdes que possam ser afetadas
durante a movimentagao;

® distribuir e posicionar adequadamente os volumes nos carrinhos, paletes ou veiculos
utilizados no transporte;

® verificar as condi¢des dos equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios a
atividade;

® sinalizar e isolar, quando necessario, as areas utilizadas para carga, descarga ou
movimentagao; e

® comunicar previamente a DIPAT qualquer impedimento ou risco que possa comprometer a
execucdo segura do servico.

Carregamento, descarregamento e movimentacao

® carregar e descarregar moveis, equipamentos, materiais de consumo, caixas, volumes e
demais bens utilizados pelas unidades da AGU/DF,;
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Atribuicoes

Coleta,

transportar internamente os bens entre almoxarifados, depésitos, salas, gabinetes,
auditérios e demais ambientes;

realizar a movimentacdo de bens entre pavimentos ou edificios, utilizando elevadores,
escadas, rampas e equipamentos auxiliares apropriados;

posicionar os méveis e equipamentos nos locais indicados pela Administragao;

apoiar as mudancas e reorganizacdes de salas, setores e ambientes de trabalho;

retirar e recolocar gavetas, prateleiras, divisérias e outros componentes removiveis para
facilitar o transporte seguro;

realizar, quando compativel com a complexidade do bem, a desmontagem e remontagem
simples de moveis, sem intervengoes estruturais ou servicos técnicos especializados;
utilizar carrinhos de carga, paleteiras manuais, plataformas, cintas e outros equipamentos
auxiliares para os quais esteja devidamente capacitado;

distribuir corretamente o peso das cargas durante a movimentacdo e o transporte;

respeitar a capacidade dos equipamentos, elevadores, prateleiras, veiculos e demais
estruturas utilizadas; e

manter corredores, acessos, rotas de fuga e saidas de emergéncia desobstruidos ao término
dos servicos.

entrega e distribuicao

coletar méveis, materiais, equipamentos e volumes nos locais indicados pela DIPAT;
verificar etiquetas, c6digos, nimeros patrimoniais e outras identificacdes antes da retirada
e da entrega;

separar os bens de acordo com a sede, unidade, setor ou destinatario;

ordenar as entregas conforme a programacdo e as prioridades estabelecidas pela
Administragdo;

entregar e posicionar os itens nos ambientes indicados;

colher ou solicitar o registro de recebimento pelo destinatdrio, quando previsto no
procedimento da DIPAT;

apoiar a transferéncia de materiais e bens entre as trés sedes da AGU em Brasilia;
acompanhar o carregamento e o descarregamento dos veiculos utilizados nas
transferéncias; e

comunicar imediatamente eventuais divergéncias entre os bens movimentados e os
documentos ou orientagdes recebidos.

Protecdo e acondicionamento dos bens

identificar embalagens danificadas, volumes abertos ou bens com avarias aparentes;

separar e comunicar a DIPAT os itens avariados ou que ndo apresentem condicOes seguras
de movimentagdo;

embalar ou reembalar os bens, utilizando materiais adequados a sua protecdo;

reforcar, fechar e lacrar embalagens quando necessario;

acondicionar os itens de forma a evitar quedas, choques, tombamentos, riscos, quebras ou
outras avarias;

fixar e amarrar adequadamente os bens transportados, quando necessério;

utilizar protecdo especifica para méveis, equipamentos eletronicos, vidros e demais itens
frageis; e

preservar as etiquetas de identificacdo e os nimeros patrimoniais durante todas as etapas
da movimentagao.

Organizacdo e apoio operacional

organizar os moéveis, equipamentos, materiais e volumes nos almoxarifados, depdsitos e
areas de guarda, conforme as orientagdes da DIPAT;

dispor os bens em estantes, paletes, racks ou areas demarcadas, observadas as condicoes de
seguranca;

auxiliar na reorganizagdo fisica dos espagos de armazenamento;

apoiar a realizacdo de inventérios, localizando, movimentando e reposicionando os bens
para conferéncia;

recolher embalagens e residuos resultantes da movimentacdo, destinando-os aos locais
indicados;

manter organizados e em condi¢des adequadas de uso os equipamentos e materiais
empregados nos servigos;

informar qualquer dano causado ou identificado nos bens e nas instalagdes; e

executar outras atividades operacionais correlatas a movimentagdo de méveis e materiais,
desde que compativeis com a fungdo.
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Todas as atividades deverdo ser realizadas com atengdo, cuidado e observancia das normas de
ergonomia, seguranga e saude no trabalho, utilizando-se técnicas adequadas de levantamento e
transporte de cargas. Ndo deverao ser atribuidas ao profissional atividades que exijam habilitagdo
especifica ndo prevista na contratagdo, como conducdo de veiculos automotores, operacdo de
equipamentos motorizados, icamento de cargas, manuseio de produtos perigosos ou execucao de
servigos elétricos, hidraulicos e de montagem especializada.

O carregador atuara conforme as demandas e orientagOes operacionais da DIPAT, sob supervisdo
da contratada, ndo lhe cabendo autorizar movimentagoOes, alterar a destinacdo de bens, assinar
termos de responsabilidade, promover baixa patrimonial, atestar recebimentos ou praticar outros
atos administrativos reservados aos agentes puiblicos competentes.

[ EUN AL g Ensino fundamental completo.

O profissional alocado no posto de carregador de mdveis devera possuir conhecimentos basicos
sobre técnicas de levantamento, carregamento, descarregamento, transporte, acondicionamento e
movimentacdo de moveis, equipamentos, materiais e demais volumes. Devera conhecer
procedimentos de embalagem, protecdo, amarracao e distribuicdo de cargas, bem como formas

. adequadas de utilizacdo de carrinhos, paleteiras manuais, cintas e outros equipamentos auxiliares.
Conhecimentos

basicos . . . ~ . . .
Também deverd possuir nogdes de ergonomia, seguranca e satide no trabalho, prevencdo de

acidentes, sinalizacdo de areas e uso correto de equipamentos de protecédo individual e coletiva.
Dever4, ainda, saber identificar etiquetas, niimeros patrimoniais, destinos e avarias aparentes, além
de conhecer procedimentos basicos de organizacdo dos ambientes, preservacdo dos bens ptiblicos,
protecdo das instala¢des, separacdo de residuos e comunicagdo de ocorréncias.

O profissional devera possuir habilidade para carregar, descarregar, transportar, acondicionar e
posicionar moveis, equipamentos, materiais e demais volumes com seguranca e cuidado. Devera
demonstrar forca e resisténcia fisica compativeis com a fungdo, coordenacdo motora, atencdo,
Habilidades agilidade e capacidade de trabalhar em equipe. Também deverd saber utilizar corretamente
equipamentos auxiliares de movimentagdo, seguir instrugdes e procedimentos, identificar riscos e
avarias, comunicar ocorréncias e executar as atividades com organizagdo, responsabilidade e zelo
pelos bens e pelas instalagdes da AGU.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes e Valores Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir
e fazer com que as coisas importantes acontecam;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética
e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

4.8.2. Salario base e demais beneficios dos funcionarios

4.8.2.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

4.8.2.2. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa contratada devera ser feito por depésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos.

4.8.2.3. O deposito dos saldrios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia ttil do més posterior a execucdo do servico, conforme
previsto na CLT.

4.8.2.4. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacdo das penalidades
administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis multas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
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da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, o mesmo poderd ser retido dos créditos da empresa e
pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditdério e ampla defesa.

4.8.2.5. A contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente ap6s a efetiva disponibilizacdo de seu pagamento
(data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador).

4.8.2.6. O vale Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servigos, em conformidade com o art. 1° da
Lein® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

4.8.2.7. O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servigos, ou concedido no
prazo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

4.8.2.8. A contratada devera realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios dentro dos prazos e condicOes estabelecidas na
proposta e Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo utilizada como pardmetro da proposta.

4.8.3. Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicido

4.8.3.1. Os funcionérios alocados na execucdo dos servigos deverdo observar a jornada de trabalho semanal de 40 horas, em
conformidade com a IN SEGES/MGI n° 190/2024 e alteragdes, com o devido intervalo para alimentacdo minimo de 1 (uma) hora,
conforme normas trabalhistas e Convencdo Coletiva da Categoria, em jornadas didrias de 08h de segunda a sexta feira, perfazendo 40h
semanais. A jornada serd definida dentro do periodo compreendido entre 7h e 19h, de acordo com as necessidades operacionais da
DIPAT e mediante definigdo da fiscalizagdo contratual, podendo ocorrer adequac¢Ges pontuais no horério de inicio e término da jornada,
especialmente em dias de mudangas, movimentagGes de grande porte ou outras demandas logisticas excepcionais.

4.8.3.2. A prestacao dos servicos deverd ocorrer, em regra, nos dias e hordrios estabelecidos para a jornada ordinaria dos postos.
Contudo, podera ser autorizada a realizacdo de trabalho extraordinario, especialmente aos sdbados, para atendimento de demandas
relacionadas a mudancas de setores, remanejamentos de mobilidrio, reorganizacdo de ambientes, preparacdo de espagos e outras
atividades cuja execucdo em dias tteis possa interferir no funcionamento regular das unidades da AGU.

4.8.3.3. Excepcionalmente, quando a natureza, a urgéncia ou a extensdo da demanda assim exigir, poderd ser autorizada a prestacdo dos
servicos aos domingos ou feriados. Em qualquer hipétese, o trabalho extraordinario dependera de solicitagdo ou autorizacdo prévia da
fiscalizacdo, de comunicagdo a contratada e de observancia da legislacdo trabalhista e do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
aplicavel, competindo exclusivamente a contratada convocar, organizar e supervisionar seus empregados.

4.8.3.4. Seré priorizada a compensacao das horas trabalhadas além da jornada ordinéria, desde que essa medida seja admitida pela
legislacdo trabalhista e pelo instrumento coletivo da categoria e possa ser realizada dentro dos prazos aplicaveis, sem prejuizo da
continuidade dos servicos. Quando a compensagdo ndo for juridicamente possivel, ndo se mostrar conveniente ou ndo puder ser
integralmente concluida no prazo permitido, as horas extraordinérias deverdo ser remuneradas pela contratada com os adicionais legais
ou convencionais correspondentes, observados os procedimentos de autoriza¢do, comprovacdo, medi¢do e pagamento estabelecidos no
Termo de Referéncia.

4.8.3.5. Também serd admitida a compensacdo de jornada nas hipéteses de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda, inclusive
durante o recesso de final de ano, e de necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, quando ndo se mostrar eficiente ou
conveniente a convocacao de substituto. Nessas situacdes, deverdo ser integralmente observados os requisitos, os limites de jornada, os
procedimentos de manifestagdo, autorizagdo, registro, controle e os prazos de compensacdo previstos na Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e nas demais normas e orientagoes expedidas pela SEGES/MGI.

4.8.3.6. E vedada a realizacdo de trabalho extraordinério ou a formacdo de saldo de horas sem prévio conhecimento e autorizacio,
conforme o caso, da contratada e do responsavel pela unidade de execucdo. A contratada deverd manter controle individualizado da
frequéncia e da jornada, demonstrando a fiscalizacdo as horas realizadas, compensadas ou pagas, sem prejuizo de sua integral
responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

4.8.3.7. O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo a de seus
funcionarios exclusivamente a mesma substitui¢do nas ocorréncias de faltas ou interrup¢des no cumprimento da carga horaria, a fim de
evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos.

4.8.3.8. A contratada devera orientar os prestadores de servigos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos ou licengas,
deverd informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbira de comunicar o fiscal setorial ou seu substituto, e
providenciar a substituigdo.

4.8.3.9. A Contratada deverd instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado original deverad ser entregue
diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da copia para a Contratante juntamente aos documentos de
medicao.

4.8.3.10. Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e demais alteracoes, a
CONTRATADA deve enviar substituto qualificado no prazo méximo de 1 (uma) hora, mantendo o posto sempre preenchido, devendo
ser cumprido pelo substituto o restante da carga horéria diéria do posto.
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4.8.3.10.1. Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracdo de ndo ser realizada a cobertura do posto
no caso de auséncia do colaborador, devera ser realizada a glosa do posto descoberto na medicdo, sem que isto configure
descumprimento do contrato. Da mesma forma, caso haja interesse do trabalhador na compensacédo de jornada, ndo havera a
glosa de descobertura e deverdo ser seguidas as condicdes previstas no Termo de Referéncia, na Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e demais normas e orientagdes emitidas pela SEGES/MGI.

4.8.3.11. No caso da substituicdo, o(a) substituto(a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial do contrato e/ou
responsavel pela DIPAT, e devera usar uniforme e crachd de identificacdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou
documento de apresentacdo de substituto, devendo a contratada encaminhar tal documento na medigdo para fins de comprovacao de
cobertura do posto.

4.8.3.12. A contratada deverd substituir, sempre que solicitado e justificado pela contratante, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de servicos.

4.8.3.13. O funcionério substituto tera direito a receber o seu salario ou a diferenca entre este e o saldrio do substituido, caso o salario
seja maior, bem como os demais beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais comprovacgdes serem
apresentadas obrigatoriamente pela contratada no faturamento.

4.8.4. Apresentacdo dos funcionarios

4.8.4.1. A contratada devera fornecer uniformes e EPI's para os colaboradores nas especificacbes e periodicidade determinadas no
Termo de Referéncia, devendo os funcionarios apresentar-se sempre com uniformes limpos, passados e portando o cracha de
identificacao.

4.8.4.2. A contratada deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e anéis), estes sdo de uso
facultativo de cada funcionério, e, se usados deverao ser discretos e condizentes com o ambiente de trabalho.

4.8.4.3. A contratada deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no 6rgdo, quando estes optarem por
vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e
normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem nos iméveis da AGU.

4.8.4.4. A contratada devera realizar, por meio de seu preposto, visitas constantes e aleatérias a fim de verificar a utilizagdo correta dos
uniformes por parte dos funcionarios, devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento, informando ao fiscal do
contrato.

4.8.4.5. Quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou no caso de apresentagdo de substitutos, a empresa devera encaminhar os
funcionarios ao fiscal do contrato juntamente com os documentos a serem exigidos no Termo de Referéncia.

4.8.5. Férias dos funcionarios

4.9. Preposto

4.8.5.1. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programagao de férias a cada encerramento de periodo
aquisitivo.

4.8.5.2. Em conformidade com o art. 3 do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, a contratada devera assegurar aos
colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico.

4.8.5.3. As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos funcionarios, obedecendo o disposto pela
Lei n° 7.414, de 9.12.1985. A cépia do recibo de participacdo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do
contrato nos documentos de medigdo e faturamento.

4.8.5.4. A contratada e a fiscalizagdo do contrato deverdo observar as regras estabelecidas pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
213, de 29 de maio de 2025, ou outra norma que estabeleca condi¢des de organizacdo e a previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional

4.9.1. A Contratada deverd, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de representd-la administrativamente
sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos
os seus dados necessarios tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.
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4.9.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.9.3. Nao poderdo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto deste termo, pois isso afetaria a qualidade na prestacdo
de servicos e diminuiria o tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do preposto serdo inexoravelmente parte da prestacdo dos
servigos contemplados e devem estar inseridos no item de Custos Indiretos do Médulo 6 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, e acordo
com a Instru¢do Normativa n° 05/2017 demais alteragoes.

4.9.4. O preposto designado deveré inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez por més, ou sempre que requisitada sua presenca pelo fiscal do
contrato, para fiscalizar a conduta e apresentacdo dos colaboradores, além da execucdo do contrato nos termos avengados.

4.9.5. O preposto deverd ter escolaridade compativel com a fungdo, demonstrar lideranca, responsabilidade, iniciativa, discernimento,
organizacdo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

4.9.6. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitacdo da Contratante, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinag0es, instru¢des e orientacdes deste inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, e devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucao dos servigos
contratados.

4.10. Mecanismos de controle interno para riscos de descumprimento de obrigacoes trabalhistas

4.10.1. Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a SAD 1* Regido opta pela utilizacdo da Conta Depésito Vinculada bloqueada
para movimentagdo nas contratacdes de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da
Administragdo Publica, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e trabalhistas, em caso de inadimplemento
da contratada durante a execucdo do contrato, bem como na extin¢do ou rescisdo do contrato administrativo.

4.10.2. Justifica-se a adogdo Conta Vinculada em detrimento do Pagamento pelo Fato Gerador com base nos aspectos financeiros, operacionais e
de seguranga juridica indicados abaixo:

a) Seguranca Juridica e Compliance: A proporciona maior seguranca juridica Conta Vinculada e controle sobre a correta destinacdo
dos valores de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais devidos pela contratada. A Advocacia-Geral da Unido, ao optar por esse
regime, diminui os riscos de inadimpléncia por parte da empresa contratada, especialmente em relagdo ao cumprimento de obrigacoes
como depositos de FGTS, INSS, 13° salério e férias dos trabalhadores.

Essa seguranca é essencial em contratos de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos quais ha um vinculo direto entre a contratante e os
funciondrios da contratada, podendo a AGU ser responsabilizada subsidiariamente em casos de irregularidades. A Conta Vinculada
assegura que os valores destinados a esses encargos serdo aplicados corretamente, mitigando o risco de passivos trabalhistas futuros.

b) Eficiéncia Operacional e Controle: Ao optar pela Conta Vinculada, a AGU também ganha em eficiéncia operacional, pois o
acompanhamento dos depdsitos e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas é mais simples e padronizado. A administracdo ptiblica
pode monitorar o saldo da conta e verificar se os valores estdo sendo aplicados de forma correta e tempestiva, reduzindo a necessidade
de auditorias e fiscalizagdo exaustiva. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o controle tende a ser mais complexo e exige uma
verificagdo mais detalhada por parte da administracdo, uma vez que os valores sdo pagos diretamente a contratada e esta tem a
responsabilidade de alocar os recursos para as obrigagdes trabalhistas. Caso haja falhas ou desvios na execugdo, a administracdo pode

enfrentar maiores dificuldades em comprovar o cumprimento dessas obrigagdes.

c) Prevencao de Riscos e Reducao de Custos Indiretos: Embora a Conta Vinculada possa, em alguns casos, representar um custo
adicional para a gestdo, por exigir a abertura e manutencéo da conta, o custo-beneficio dessa modalidade é justificado pela reducédo de
riscos de litigios trabalhistas. A eventual responsabilizacdo subsidiaria da AGU, no caso de inadimpléncia da contratada, pode gerar
elevados custos com acdes judiciais e pagamento de verbas rescisérias ndo quitadas, o que, a longo prazo, pode superar qualquer
economia inicial obtida com o Pagamento pelo Fato Gerador.

4.10.3. Dessa forma, a apresenta-se como uma escolha mais segura e vantajosa Conta Vinculada em termos de custo-beneficio em contratos com
dedicacdo exclusiva de mado de obra. Embora possa haver uma pequena complexidade inicial na sua implementacdo, os beneficios, como a
seguranca juridica, o controle eficiente dos encargos trabalhistas e a mitigacdo de riscos futuros, justificam plenamente sua utilizagdo. O
Pagamento pelo Fato Gerador, por sua vez, apresenta maior risco de inadimpléncia e responsabilizacdo subsidiaria, o que, a longo prazo, pode
gerar maiores custos para a AGU.

4.10.4. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancéarias em razdo dos termos do Acordo de Cooperagdo firmado
pela AGU com a instituicdo financeira do Banco do Brasil.

4.10.5. Além da adogdo da Conta Vinculada, serdo adotados os seguintes controles para mitigacdo dos riscos trabalhistas:

a) o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por dep6sito bancério, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos;

14 de 35



b) no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017;

c) no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos em até quinze dias dos prazos legais;

d) a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdao
Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

e) a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuic¢des previdenciarias foram recolhidas;

f) a contratada devera oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizacdo;

g) quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos diretamente pela propria Administragdo, os valores serdo retidos cautelarmente
e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

h) somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valor igual ou superior ao orgado pela
administracdo, que corresponderd a soma do salario e do auxilio-alimentacdo, em conformidade com o Acérddo TCU n° 1207/2024-
Plenario e Decreto n° 12.174/2024;

i) a contratada devera cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

j) com a finalidade da erradicacdo do trabalho anilogo ao de escravo e do trabalho infantil, a contratada ndo podera: submeter
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados; utilizar qualquer
trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente; e submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizacédo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008;

k) a contratada e a AGU deverdo recepcionar e o tratar as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho; e

1) havera responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual empresa subcontratada que resultem em
descumprimento da legislagdo trabalhista.

4.11. Subcontratagdo

4.11.1. Nédo serd admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, considerando que os servicos de almoxarife e carregador de méveis
constituem atividades homogéneas, usuais e diretamente relacionadas ao objeto principal, ndo havendo parcelas autbnomas, especializadas ou de
natureza acessoria que justifiquem sua execugado por terceiros.

4.11.2. A contratacdo serd executada em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, cabendo a contratada selecionar, contratar, remunerar,
capacitar, supervisionar e substituir os profissionais alocados nos postos, bem como cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e contratuais correspondentes. A participacdo de empresa subcontratada introduziria nivel adicional de intermediagao,
dificultando a definicdo de responsabilidades, a fiscalizacdo da jornada, o acompanhamento das obrigacGes trabalhistas e a comunicacdo entre a
AGU e o preposto da contratada.

4.11.3. Além disso, a subcontratacao poderia comprometer a uniformidade dos procedimentos, a continuidade dos servigos, a seguranga das
instalagdes e o controle de acesso as areas de almoxarifado e aos bens ptiblicos. A vedacdo também busca impedir a transferéncia da execucéo a
empresa cuja habilitacdo e capacidade ndo tenham sido diretamente avaliadas no procedimento licitatério.

4.11.4. Desse modo, a execugao direta e integral pela contratada mostra-se necessaria para assegurar unidade de gestdo, clara responsabilizacao,
adequada fiscalizacdo e manutencdo dos padrdes de qualidade e desempenho estabelecidos, sem prejuizo da contratacdo, pela empresa, de

fornecedores destinados ao cumprimento de obrigagdes meramente instrumentais que ndo envolvam a execucdo das atribuicdes préprias dos
postos contratados.

4.12. Garantia de execugao

15 de 35



4.12.1.Seré exigida da contratada garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, em conformidade
com os arts. 96 a 98 da Lei n° 14.133/2021. A adogéo do valor anual como base de célculo decorre do pardgrafo unico do art. 98, aplicavel aos
servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a um ano e as respectivas prorrogacdes.

4.12.2. A exigéncia justifica-se pela natureza continuada dos servigos e pelo regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, que envolve
obrigacOes mensais relacionadas a saldrios, beneficios, encargos previdencidrios, FGTS e demais direitos dos trabalhadores. O eventual
inadimplemento dessas obrigacdes, a interrupgao dos servicos ou o abandono da execugdo poderd ocasionar prejuizos operacionais e financeiros
a Administracdo, além de comprometer as atividades de apoio logistico e patrimonial desempenhadas pela DIPAT.

4.12.3. O percentual de 5% mostra-se proporcional aos riscos identificados e suficiente para reforcar o cumprimento das obrigagdes contratuais,
sem representar exigéncia excessiva ou injustificadamente restritiva a competitividade. A garantia destina-se a assegurar, nos limites legais e
contratuais, o ressarcimento de prejuizos decorrentes do inadimplemento do objeto, de danos causados a Administracdo, de multas aplicadas e de
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias ndo adimplidas pela contratada. Essas coberturas estdo igualmente contempladas nas diretrizes do
Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

4.12.4. A contratada poderd escolher uma das modalidades de garantia admitidas pelo art. 96 da Lei n° 14.133/2021, observados os requisitos e
prazos estabelecidos no edital e no contrato. A garantia deverd permanecer valida durante toda a execugdo e pelo periodo adicional previsto no
instrumento contratual, ser renovada nas eventuais prorrogacdes e complementada sempre que houver alteracdo do valor contratado, de modo
que seja mantida a propor¢do de 5% sobre o valor anual atualizado.

4.12.5. Nos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a liberacdo da garantia ficard condicionada a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e da quitacdo das verbas trabalhistas decorrentes da contratagdo, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e do instrumento convocatdrio. A medida constitui mecanismo adicional de protecdo do interesse
publico e ndo substitui os demais controles de fiscalizagdo administrativa, trabalhista e previdenciaria aplicaveis a execucdo contratual.

4.13. Vistoria

4.13.1. Nao se mostra necessaria a exigéncia de vistoria prévia para participacdo no certame, uma vez que os servicos de almoxarife e carregador
de moéveis possuem natureza comum e serdo executados em ambientes administrativos, sem peculiaridades técnicas ou condigGes fisicas
excepcionais que somente possam ser conhecidas mediante inspe¢do presencial.

4.13.2. As informagdes necessérias a elaboragdo das propostas, incluindo os locais de execugdo, quantitativos de postos, jornadas, atribuicoes,
caracteristicas gerais das unidades e obrigaces da contratada, serdo disponibilizadas no edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos. Desse
modo, os licitantes terdo elementos suficientes para dimensionar os custos e formular suas propostas com seguranca.

4.13.3. A imposicdo de vistoria obrigatéria acrescentaria etapa ao procedimento sem beneficio proporcional para a Administragdo, podendo
restringir a competitividade e elevar os custos de participagdo. Caberd a licitante avaliar as informagdes disponibilizadas e assumir
responsabilidade pela proposta apresentada, ndo sendo admitidas alegacOes posteriores de desconhecimento das condigdes ordindrias de
execucao.

4.13.4. Sem prejuizo da dispensa da vistoria obrigatéria, poderd ser facultada aos interessados a realizacdo de visita técnica, mediante
agendamento prévio e em condigdes isondmicas, exclusivamente para melhor conhecimento dos locais, sem que sua realizagcdo constitua
requisito de habilitacdo ou classificacdo.

4.14. Sustentabilidade

4.14.1. Nos editais de licitacdo promovidos pela AGU, para contratacdo de bens, servicos e obras, destacam-se as orientacdes constantes nos art.
6° e 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei n® 12.305 de 2010, no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, nos art. 5°
e 11° da Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133 de 2021, do Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PDLS 2025/2027 e ndo obstante, nas
disposi¢des do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis 8* Edi¢do da AGU, Outubro/2025, dentre outras recomendacoes aplicaveis.

4.14.2. Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratacdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas praticas na prestacdo dos servicos a
serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e, também, nas atividades empresariais:

a) A otimizacdo de recursos materiais;

b) Efetivacdo de um programa de treinamento de seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATADA, nos primeiros 180
dias de execugdo contratual, visando educacgdo voltada a reducdo de recursos ambientais, incluindo, mas ndo se limitando, ao consumo
de energia elétrica, de 4gua, a reducdo de producdo de residuos sélidos e a sua correta destinagdo, observadas as normas ambientais
vigentes;

b.1) O cronograma e a certificacdo do treinamento deverdo ser apresentados ao fiscal do contrato, tdo logo concluido;
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b.2) O prazo seré considerado a partir da data da implementagdo do respectivo posto de trabalho;

b.3) O treinamento devera ser repetido em um prazo maximo de 24 meses, podendo a CONTRATANTE avaliar e revisar
previamente o contetido a ser ministrado

c) Elaborar e manter um programa interno de treinamento e orientagdo de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de 4dgua e reducdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Receber, da CONTRATANTE, informagdes, no prazo maximo de 60 dias a assinatura do contrato, a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente vigentes no 6rgao.

e) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.
f) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias;

g) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos adotado pela
AGU, em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas dependéncias do 6rgdo.

4.14.3. Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sdo
aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de praticas de gestdo que assegurem aos profissionais alocadas direitos
legalmente previstos, bem como obrigacdes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

a) Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da
empresa;

b) Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

c) a contratada devera cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;
d) com a finalidade da erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, a contratada ndao podera:
d.1) submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

d.2) utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente; e

d.3) submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condig¢des perigosas e insalubres e a
realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de
junho de 2008;

e) a contratada e a AGU deverdo recepcionar e tratar as denincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.14.4. A dimensdo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem estar social, os
direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, o empoderamento e inclusdo de minorias (pessoas com deficiéncia -
PCD'’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populacio LGBTQIA+), o aumento da equidade intra e intergeracional e a
aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente contratacdo traz, dessa forma, importantes contribuicoes
socioecondmicas locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade da contratagdo, com maior geracdo de empregos locais,
utilizando profissionais da regido.

4.14.5. Aplicabilidade do Decreto n° 11.430/2023

4.14.5.1. A presente contratacao observara as disposicdes do Decreto n° 11.430/2023, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 para
implementar agdes voltadas a inclusdo social e a promocao da equidade de género no dmbito das contratagoes ptblicas. Este decreto
estabelece:

a) Exigéncia de Percentual Minimo de Mao de Obra de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

® Nos termos do decreto, o edital podera prever cldusula que exija da contratada a alocacdo de percentual minimo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica entre a mdo de obra utilizada na execucdo do contrato. Esta medida visa contribuir para a
insercdo social de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, promovendo sua autonomia econdmica e o rompimento do ciclo de
violéncia.

® As vagas reservadas incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art.
5° da Lei n°® 11.340, de 2006, e serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporcdo de pessoas
pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o tltimo censo demografico do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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® Conforme definido no inciso II, §3°, art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, as vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres
pretas e pardas, observada a proporc¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico,
de acordo com o dltimo censo demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Conforme o dltimo Censo
realizado pelo IBGE (2022), no Distrito Federal a propor¢ao de mulheres pretas e pardas é de 5,20% e 25,16% respectivamente,
totalizando 30,36%

b) Critério de Desempate em Licitacoes

® Em situacdes de empate, o decreto prevé a utilizagdo de agdes voltadas a promocdo da equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho como critério de desempate.
® Serd valorizada a atuagdo dos licitantes que apresentarem praticas efetivas para a igualdade de género, tais como:

I - medidas de insercdo, de participacdo e de ascensdo profissional igualitdria entre mulheres e homens, incluida a
proporcao de mulheres em cargos de direcdo do licitante;

II - agOes de promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego
e ocupagao;

IIT - igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - préticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - acoes em satide e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.
c) Condicées para Implementacao

O Decreto n° 11.430/2023, com a redacdo dada pelo Decreto n° 12.516/2025, determina que os editais e os avisos de
contratacdo direta referentes a servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra prevejam percentual igual
ou superior a 8% das vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica. Contudo, nos termos do § 1° do art. 3° essa
obrigatoriedade aplica-se aos contratos com quantitativo minimo de 25 colaboradores.

A presente contratagdo contara com 12 colaboradores, quantitativo inferior ao limite minimo estabelecido pelo Decreto. Dessa
forma, embora o objeto corresponda a servigo continuo com dedicacédo exclusiva de méo de obra, ndo se encontra configurada a
condicdo quantitativa necessdria para a incidéncia obrigatéria da reserva.

A existéncia de acordo firmado entre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, o Ministério das Mulheres e a
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal demonstra a disponibilidade do arranjo institucional necesséario ao
encaminhamento das candidatas e ao acompanhamento da politica publica na localidade de execugdo. Esse instrumento,
contudo, ndo afasta nem substitui o requisito minimo de 25 colaboradores estabelecido no § 1° do art. 3°.

O § 1°-A do art. 3° admite, em carater facultativo, a reserva de vagas nos contratos com quantitativo inferior a 25 colaboradores,
desde que seja adotado percentual igual ou inferior a 8%. No caso concreto, a reserva de uma unica vaga entre os 12 postos
corresponderia a aproximadamente 8,33% do total, ultrapassando o limite percentual aplicdvel, enquanto o resultado da
incidéncia de 8% corresponderia a 0,96 posto, quantitativo que ndo pode ser materialmente fracionado.

Assim, conclui-se pela nao previsdo da reserva de vagas nesta contratacao, tanto por ndo ter sido alcancado o quantitativo
minimo de 25 colaboradores exigido para sua aplicacdo obrigatéria quanto pela impossibilidade de compatibilizar uma vaga
inteira com o limite percentual aplicdvel as contratagcdes de menor porte. Essa conclusdo podera ser reavaliada caso haja
alteracdo do quantitativo de postos ou edi¢do de orientagdo normativa especifica sobre o tratamento das fragdes resultantes do
célculo.

® Quanto aos critérios de desempate, deve ser atendida a seguinte condicao:

a) publicacdo de Ato do Secretério de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Ptblicos que
dispord sobre a forma de afericdo, pela administragdo, e sobre a forma de comprovacéo, pelo licitante do desenvolvimento das
acoes de equidade (81°, art. 5°).

Atendimento: Considerando que foi publicada recentemente a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de
2025 a respeito da forma de afericdo, pela administracdo, e sobre a forma de comprovacao, pelo licitante do desenvolvimento

das agdes de equidade como critério de desempate em licitacdes, de modo que tal critério serd aplicado a fase externa da
licitagdo, conforme regras a serem definidas no Edital.

4.15. Requisitos de Habilitacao Juridica
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4.15.1. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os requisitos basicos de habilitacdo juridica previstos na Minuta Padrdo do Termo
de Referéncia da AGU/MGI.

4.15.2. Em cumprimento a Lei n® 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto a restricdo de participagdo de interessados:
® Consércios

Nao serd admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consoércio, considerando que a experiéncia pratica demonstra que as
licitacGes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, o que
ndo é o caso desta contratagdo. No mais, a participagdo de consodrcio apresentaria a dificuldade em limitar procedimentos e atribuir
responsabilidade em caso de falhas.

® Cooperativas

Nao devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com
autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administracdo e o cooperados. A execucdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas no cumprimento de
procedimentos internos, na fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo dos servicos, como a identificacdo de responsaveis por eventuais falhas
ou descumprimentos nas obrigacdes contratuais, direcionamento de solicitagdes de informagdes e reclamacdes, perda na eficiéncia
esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicdo ao risco de desnivelamento dos padrdes de qualidade. Outrossim, tal vedacao
vai de encontro ao Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Ptiblico do Trabalho e a Unido, aplicdvel também as
licitagbes regidas pela Lei n° 14.133/2021 conforme entendimento do PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU. No referido
termo, consta que a UNTAQ abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestacio de
servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacio ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados.

® OSCIP e instituicées sem fins lucrativos

Ndo devem participar organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n°® 746/2014-
TCU-Plenério) e instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017).

® Pessoas fisicas

Em atendimento ao art. 4°, paragrafo unico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica-se a impossibilidade de participacdo de pessoa
fisica na licitagdo uma vez que esta contratagdo necessita que licitante tenha estrutura minima, com equipamentos, instalages e equipe
de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto, sendo incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

® Microempreendedor Individual - MEI

Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual - MEI tendo em vista que esta contratagdo trata-se de
modalidade de cessdo ou locagdo de mao de obra, sendo vedada a execucdo de tais atividades por tais empresas, nos termos do art. 112,
caput e 88§ 1° a 4° da Resolugdao CGSN n° 140, de 2018.

® Usufruto do regime de tributacdo do Simples Nacional
Na presente licitacdo, as Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacéo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mdo de obra, o que

configura cessdo de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

Via de regra, uma vez que o contrato preveja o fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e o objeto ndo se
enquadre nas excegdes previstas na LC n° 123/2006 e normas regulamentadoras, as licitantes optantes do simples nacional ndo podem
usufruir dos beneficios tributérios em sua planilha de custos, e em vencendo a licitagdo, devem comunicar a sua exclusdo obrigatéria a
Receita Federal a partir do més subsequente a assinatura do contrato, conforme previsto no inciso II, art. 31 da LC n° 123/2006.

Tal entendimento é pacificado pelo TCU em diversos julgados, a exemplo dos Acérdaos 797/2011-TCU Plendrio, 2798/2010-TCU-
Plenério, 4023/2020-TCU-Segunda Camara e 1570/2022-TCU-Plenario.

4.16. Requisitos de Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

4.16.1. Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, devera o licitante comprovar os requisitos basicos de previstos na Minuta Padrdo do
Termo de Referéncia da AGU/MGI.

4.17. Requisitos de Qualificacdo Economico-financeira
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4.17.1. Uma vez que se trata de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, em conformidade com item 11.11 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, devera ser exigido que a licitante comprove possuir as seguintes condi¢oes de qualificagdo econdomico-financeira:

4.17.1.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

4.17.1.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II
);

4.17.1.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

4.17.1.4. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social; e

4.17.1.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacao do balango patrimonial e demonstragoes contabeis do tltimo exercicio social;

4.17.1.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

4.17.1.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos;

4.17.1.8. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

4.17.1.9. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo do edital
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

4.17.1.9.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

4.17.1.9.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4.17.2. Justificativa para as exigéncias de qualificacdo econémico-financeira:
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As exigéncias de qualificacdo econémico-financeira previstas acima tém como objetivo assegurar que a empresa contratada disponha de
capacidade financeira suficiente para garantir a execucdo adequada e continua dos servigos contratados, em conformidade com os principios da
eficiéncia e da continuidade do servigo puiblico estabelecidos na Lei n° 14.133/2021, além de considerar os seguintes fatores:

a) Riscos Envolvidos na Contratacao

A presente contratacdo envolve servigos continuos de almoxarifes e carregadores de mdveis, essenciais para o pleno funcionamento da
Advocacia-Geral da Unido (AGU). A interrupcdo desses servicos pode comprometer a regularidade das atividades administrativas e, por
consequéncia, prejudicar a entrega de resultados a sociedade. Portanto, é imprescindivel que a empresa contratada demonstre solidez financeira
para arcar com 0s custos inerentes a execucdo contratual, especialmente os relacionados a:

® Pagamento de salarios e encargos trabalhistas;
® Fornecimento de insumos e materiais necessarios;
® (Cobertura de eventual inadimpléncia, evitando paralisacoes.

b) Critérios de Qualificacao Econdémico-Financeira

Os critérios exigidos foram elaborados para garantir equilibrio entre a necessidade de protecdo ao interesse publico e a preservacdo da
competitividade do certame, conforme diretrizes do art. 69 da Lei n° 14.133/2021.

c) Proporcionalidade e Justificativa Legal

Os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira foram estabelecidos com base em estudo prévio do mercado e nas caracteristicas do objeto
contratual, de forma a evitar exigéncias desproporcionais que possam restringir a competitividade. As exigéncias respeitam os limites definidos
no art. 69, §1° da Lei n°® 14.133/2021, que proibe critérios excessivamente onerosos ou incompativeis com a natureza do objeto. Tais exigéncias
também estdo em consonancia com as disposi¢des do item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017 e com o Relatério apresentado
pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizagdo de Servigos Continuados na Administracdo Publica Federal,
conforme Acérddo TCU n° 1.087/2025 - Plenario.

d) Mitigacdo de Riscos Trabalhistas

Considerando que a execucdo deste contrato envolve prestacdo de servicos com mdo de obra intensiva, as exigéncias econdmico-financeiras
visam proteger a Administracdo Publica contra possiveis passivos trabalhistas e garantir que a contratada tenha capacidade de cumprir
obrigacdes legais, como o pagamento de salarios e encargos sociais, em situa¢des de contingéncia ou imprevistos.

Justificativa para exigéncia de balanco do altimo exercicio social

A exigéncia de comprovagdo de qualificacdo econdmico-financeira limitada ao ultimo exercicio social, em detrimento da anélise dos
dois tltimos exercicios, fundamenta-se nos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da competitividade, bem como na
diretriz constitucional de que devem ser exigidas apenas as condicdes indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes
contratuais, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

A Lei n° 14.133/2021 confere a Administracao discricionariedade técnica para definir os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
desde que observada a pertinéncia e a necessidade das exigéncias em relacdo ao objeto a ser contratado. Nesse contexto, a opgdo pela
analise restrita ao ultimo exercicio social revela-se suficiente e adequada para aferir a capacidade econémico-financeira atual da
licitante, especialmente quando considerada a finalidade dessa fase procedimental, que é verificar a aptiddao da empresa para suportar 0s
encargos decorrentes da execucdo contratual.

A utilizag&o do tltimo exercicio social como referéncia apresenta vantagens relevantes sob o ponto de vista técnico:

® permite aferir a situacdo econémico-financeira mais recente da empresa, refletindo com maior precisdo sua capacidade
atual de execucdo;

® evita a utilizacdo de dados eventualmente defasados, que podem ndo representar a realidade econémico-financeira
contemporanea da licitante;

® reduz barreiras desnecessérias a participacdo, ampliando a competitividade do certame, sem prejuizo da seguranca da
contratacao.

Adicionalmente, a exigéncia de apenas um exercicio social mostra-se compativel com a natureza do objeto e com o nivel de risco da
contratacdo, ndo se justificando a imposicdo de requisitos mais restritivos que possam limitar indevidamente o universo de
competidores, sobretudo quando inexistem elementos que indiquem a necessidade de analise histérica mais aprofundada.

Ressalta-se que a afericdo da capacidade econdmico-financeira ndo se esgota na andlise de balango patrimonial, podendo ser
complementada por outros instrumentos previstos na legislacdo, como indices econdmico-financeiros, capital social minimo ou garantia
contratual, de modo a assegurar a adequada mitigacdo de riscos.

Dessa forma, a exigéncia de qualificagdo econémico-financeira com base apenas no tltimo exercicio social atende ao interesse publico

ao equilibrar, de um lado, a necessidade de garantir a execucdo contratual e, de outro, a ampliacdo da competitividade, em estrita
conformidade com o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e com os principios que regem as contratagdes publicas.
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Portanto, as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira foram formuladas com o propdsito de assegurar que apenas empresas
financeiramente estdveis participem do certame, reduzindo riscos a Administragdo e a continuidade do servico publico. Tais exigéncias sdo
proporcionais e compativeis com o objeto contratado, em consonancia com os principios da isonomia, eficiéncia e interesse publico.

4.18. Requisitos de Qualificacdo Técnico-Operacional
4.18.1. Para fins de qualificagdo técnica, a licitante deverd comprovar possuir as seguintes condigoes:

4.18.1.1. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.18.1.1.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

a) Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade de postos da
contratacdo, o equivalente a: 6 (seis) postos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sem necessariamente serem o dos
mesmos postos da contratagdo, uma vez que o que se pretende comprovar é a capacidade de gestdo de mao obra.

4.18.1.2. Seré admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnica, a
uma tnica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

4.18.1.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

4.18.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

4.18.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.18.1.6. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.18.1.7. Ndo sera necessario comprovar que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, conforme justificativa abaixo:

4.18.1.7.1. Ndo se mostra necessdria a exigéncia de que a contratada mantenha ou instale escritério préprio em Brasilia/DF,
uma vez que os servigos de almoxarife e carregador de mdveis serdo executados integralmente nas dependéncias da AGU e ndo
demandam estrutura administrativa externa permanente para sua realizagdo.

4.18.1.7.2. As atividades de gestdo de pessoal, processamento da folha de pagamento, aquisi¢do de uniformes e equipamentos,
recrutamento de trabalhadores e demais providéncias administrativas poderdo ser realizadas a partir da sede ou filial da
contratada, inclusive com o emprego de meios eletronicos. A interlocugdo cotidiana com a Administracdo serd assegurada por
preposto formalmente designado, que devera permanecer acessivel e atender as solicitacdes da gestdo e da fiscalizagdo nos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.18.1.7.3. A eventual necessidade de substituicdo de empregados, entrega de documentos, fornecimento de equipamentos ou
solucdo de ocorréncias podera ser atendida mediante obrigacdes de resultado e prazos especificos, sem que isso exija a
manutencdo de imével comercial no Distrito Federal. Caberd a contratada organizar sua estrutura operacional de modo a
assegurar a continuidade e a adequada execucdo dos servicos, independentemente da localizacdo de seu estabelecimento.

4.18.1.7.4. A imposicao de escritério local acrescentaria custo a contratagdo sem beneficio proporcional para a Administracéo,
além de poder restringir indevidamente a competitividade ao dificultar a participacdo de empresas sediadas em outras
localidades. Portanto, a definicdo de prazos de atendimento, a designacdo de preposto e a fiscalizacdo do desempenho
constituem medidas suficientes e mais adequadas para assegurar a eficiente execugdo contratual.

4.18.2. Justificativa para as exigéncias de qualificacdo técnica:
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A comprovagdo de aptiddo para a execugdo de servigos de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto da presente
contratacdo é essencial para garantir que a contratada detenha as competéncias e recursos necessarios para atender as demandas administrativas
da Advocacia-Geral da Unido (AGU). Este requisito reduz os riscos de inexecugdo ou execugdo inadequada dos servigos, preservando a
eficiéncia e a qualidade no atendimento as necessidades institucionais.

Os critérios estabelecidos para a comprovagao técnico-operacional foram definidos com base em anélise de mercado e nos riscos associados a
contratacdo, considerando:

a) Experiéncia minima de 3 anos:

® Este requisito visa assegurar que a empresa contratada tenha vivéncia consolidada na prestacdo de servigos similares, o que contribui
para a garantia de que possui processos internos robustos e conhecimento técnico suficiente.

® Esta exigéncia também estd em conformidade com as orienta¢cdes do Acérdao 1214/2013 - Plendrio e item 10.7 do Anexo VII-A da IN
n° 05/2017, mostrando-se pertinente nesta contratacdo em razdo da essencialidade dos servicos para a manutencao atividades
administrativas nas Unidades da AGU, bem como em razdo do prazo inicial do contrato ser de 5 anos.

® A possibilidade de somatério de periodos distintos evita restrigdes excessivas a competitividade, permitindo a participacdo de empresas
que demonstrem aptiddo cumulativa ao longo do tempo, desde que compativel com as exigéncias contratuais.

b) Gestdo de mao de obra equivalente a pelo menos 50% da quantidade de postos:

® Este critério foi adotado para avaliar a capacidade da empresa de gerenciar contratos de porte e complexidade similares ao desta
contratacdo, independentemente de os postos anteriormente geridos terem a mesma natureza funcional.

® A exigéncia de 50% dos postos da contratacdo, equivalente a 6 postos, foi considerada proporcional ao objeto e necessaria para garantir
que a contratada possui experiéncia em gestdo de volume de mado de obra compativel, especialmente em relagdo a organizacao, alocacdao
e supervisdo de equipes.

® A definicdo de tal percentual estd em consonancia com as previsdes do art. 67 da Lei ° 14.133/2021, bem como com a IN 05/2017,
aplicével a esta contratagdo por forga da IN 98/2022.

c) Aspectos Relevantes para a Administracao

® Continuidade dos servicos: A experiéncia comprovada da contratada minimiza os riscos de descontinuidade e problemas operacionais
durante a execugdo contratual, principalmente em fungdes criticas como as desta contratagdo.

® Complexidade do objeto: A prestacdo de servigos requer conhecimento técnico, gestdo eficiente de recursos humanos e capacidade de
adaptacdo a demandas especificas da Administracdo Publica, justificando a exigéncia de experiéncia comprovada em atividades
semelhantes.

® FEficiéncia e qualidade: A comprovacdo técnico-operacional contribui para a escolha de uma empresa qualificada, alinhada ao principio
da eficiéncia, fundamental para o atendimento das necessidades institucionais da AGU.

Portanto, as exigéncias de qualificacdo técnico-operacional estabelecidas sdo proporcionais e compativeis com o objeto da contratagao,
assegurando que o licitante vencedor detenha capacidade técnica e experiéncia suficiente para a execugdo do contrato. Tais requisitos estdo em
conformidade com os principios da eficiéncia, da competitividade e do interesse publico, bem como com as disposicOes legais vigentes,
promovendo maior seguranga na selecao do fornecedor e na execucdo dos servicos contratados.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Levantamento das solucoes disponiveis no mercado

5.1.1. Para o atendimento das necessidades da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado — DIPAT, foram identificadas as seguintes solugdes disponiveis no
mercado:

1. Contratacao
continuada de
postos de
almoxarife e
carregador de

Contratagdo de empresal|Assegura disponibilidade permanente; permite|(Gera custo fixo mensal, ainda que a
especializada responsavel pelaf|latendimento imediato as rotinas das trés sedes;||intensidade das demandas oscile; exige
disponibilizacdo, gestdo e|/facilita a fiscalizacdo; possibilita definicdo||fiscalizacdo administrativa e trabalhista mais
objetiva das atribuicdes e dos niveis de
desempenho; promove continuidade e
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moveis, com
dedicacao
exclusiva de mao
de obra

supervisdo dos profissionais,
conforme quantitativos, jornadas
e perfis previamente definidos.

padronizacdo dos servigos; e mantém com a
contratada a responsabilidade pela gestdo
trabalhista.

intensa; e demanda mecanismos especificos
de prevencdo ao inadimplemento de
obrigacoes trabalhistas.

2. Contratagao
dos servicos sob
demanda, por
diaria, hora
trabalhada,
equipe
mobilizada ou
ordem de servico

contratada
houver

Acionamento da
apenas quando
necessidade de carga, descarga,
mudancas, remanejamentos ou
outras atividades previamente
definidas.

Permite pagamento conforme a demanda
efetiva; reduz custos fixos em periodos de
baixa utilizacdo; e oferece flexibilidade para
servicos eventuais ou concentrados.

Nao assegura disponibilidade imediata; pode
ocasionar atrasos na execucdo; depende de
de quantitativos de dificil
precisdo; apresenta maior complexidade para
medicdo; e ndo atende adequadamente as
atividades permanentes de recebimento,
armazenagem, controle e distribuicdo de
materiais.

estimativas

3. Contratacgdo
integrada de
servigos de apoio
administrativo
ou facilities

Reunido dos servigos de
almoxarifado e movimentacao
de bens com outros servicos
auxiliares, como recep¢do, apoio
administrativo, manutencgao,
copeiragem ou conducdo de
veiculos.

Pode proporcionar economia de escala; reduz o
numero de contratos; centraliza a gestdo e a
supervisao; e possibilita compartilhamento de
estruturas administrativas da contratada.

Aumenta a complexidade da contratagdo e da
fiscalizagdo; redne servigos com
caracteristicas, convengdes coletivas e riscos
distintos; pode reduzir a competitividade; e
apresenta risco de perda de especializagdo ou
de subsidio cruzado entre categorias.

4. Contratacao
de operador
logistico para
gestao integral
do almoxarifado
eda
movimentacao
de bens

Transferéncia a  empresa
especializada de um conjunto
amplo de atividades, podendo
compreender gestdo de estoques,
armazenagem, separacao,
distribuicdo,  transporte e
emprego de sistemas préprios de
gerenciamento.

Possibilita  acesso a  conhecimentos
especializados, indicadores logisticos, sistemas
de rastreamento e técnicas avangadas de
armazenagem; e pode ser adequada para
operacdes de grande porte, alta complexidade
ou distribuicdo regional.

Implica maior dependéncia da contratada;
pode exigir transferéncia da guarda de bens e
materiais; eleva os riscos relativos a
seguranca, ao controle patrimonial e a
integracdo de sistemas; demanda transicdo
complexa; e tende a possuir
incompativel com a dimensdo da necessidade

custo

da AGU/DF.

5. Automacao
dos controles de
estoque e
movimentacao,
sem contratagao
de postos

Utilizacdo de sistemas de gestdo
de almoxarifado, cddigos de

barras, QR Code, RFID,
coletores de dados e
equipamentos auxiliares de
movimentagao.

Ndo substitui as atividades humanas de

recebimento, conferéncia, armazenagem,
Melhora a rastreabilidade, reduz erros del||separacdo, entrega e movimentacdo fisica;
registro, agiliza inventarios e fornece|lexige investimento em equipamentos,

informagdes gerenciais mais precisas. integracdo, manutencdo e capacitagdo; e ndo
soluciona a insuficiéncia do quadro de pessoal

da DIPAT.

5.2. Contratacoes similares identificadas no PNCP

5.2.1. Em consulta realizada em 23 de setembro de 2026 aos médulos de Editais e Avisos e de Contratos do Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP, foram selecionados os seguintes referenciais:

Orgio ou entidade | Contratacio identificada Caracteristicas relevantes

Universidade
Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ

Edital n° 35/2026; PNCP n°
33663683000116-1-000444
/2026

Servigos continuos de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
disponibilizacdo de profissionais qualificados, gestdo e supervisdo pela contratada.

Assembleia
Legislativa do Rio

Edital n° 90016/2026; PNCP
n° 08493371000164-1-000074

Registro de precos reunindo diversos servicos continuados, inclusive almoxarifado e carrego e
descarrego de mercadorias e bens.

Grande do Norte /2026
Uglzemldgde Edital n° 38/2026; PNCP* | .~ , fnos de anoio s atividades. adminisra dedicac

ederal de 24134488000108-1-000138 |€°™ ra! acdo 13 servicos continuos de apoio as atividades administrativas, com dedicacdo
Pernambuco — 2026 exclusiva de mao de obra.

UFPE

Hospital Contrato n° 00172/2024; Contratacdo continuada de apoio administrativo, abrangendo os postos de recepcionista,
Universitario da || PNCP n° 15126437000143-2- |(almoxarife, continuo, arquivista e auxiliar administrativo operacional. Vigéncia de 6 de janeiro
UFSC - Ebserh 007069/2024 de 2025 a 6 de janeiro de 2028.

Departamento de
Transito do Parand

Contrato n° 3723/2026; PNCP
n° 78206513000140-2-000270

Utilizacdo de registro de precos centralizado para servigos de apoio administrativo, incluindo
almoxarife, com fornecimento dos equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios.

— Detran/PR /2026

Ministério da Contrato n° 00139/2025; Servigcos de carregamento, movimentacdo e organizacdo de cargas, volumes e bens moveis,

Agricultura e PNCP n° 00396895000125-2- |[executados por carregadores em regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra. Vigéncia de 3 de
Pecudria 000981/2025 novembro de 2025 a 3 de novembro de 2027.

Tribunal Regional

Contrato n° 59/2026; PNCP

Servico de apoio logistico para movimentacdo de processos, materiais de consumo,
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do Trabalho da 1* ||n° 00509968000148-2-002742 |lequipamentos, mobilidrio e bens permanentes, abrangendo avaliacdo prévia, triagem e pequenos
Regido /2026 ajustes ou reparos relacionados a movimentacao.

°11 72-1-1
BB Tecnologia e Contrato n” 11006

Servicos S.A /2026; PNCP n° Credenciamento de empresas para prestacdo, mediante demanda previamente manifestada, de
]§BT§ ' 42318949001318-2-000042 |[servicos de movimentacdo de equipamentos e guarda de bens em diferentes regides.
/12026

5.3. Analise das praticas e inovacoes identificadas

5.3.1. O levantamento demonstra a predominancia de dois modelos: contratagdo continuada com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, especialmente
para atividades permanentes de almoxarifado e apoio administrativo; e contratacdo sob demanda para movimentagdes especificas, mudangas ou servicos
de maior porte.

5.3.2. Também foram identificadas as seguintes praticas:

utilizagdo de registros de pregos centralizados para atendimento de varios érgdos ou unidades;

agrupamento de diferentes funcdes de apoio em contratos integrados;

fornecimento, pela contratada, dos equipamentos auxiliares, ferramentas, uniformes e EPIs necessarios;

adocdo de gestdo e supervisao propria da contratada;

emprego de ordens de servico para programagdo e rastreamento das demandas;

inclusdo de avaliacdo prévia, triagem, acondicionamento e pequenos ajustes no mobilidrio como etapas do servico de movimentagao;

utilizacdo de sistemas eletronicos, codigos de barras, QR Code ou outros recursos de identificagdo e rastreabilidade; e

medicdo do desempenho por indicadores relacionados a disponibilidade dos postos, tempestividade do atendimento, correcao dos registros e
preservacao dos bens.

5.3.3. Nao foi identificada tecnologia capaz de substituir integralmente a atuacdo dos profissionais, pois as atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, separacdo, distribuicdo e movimentagdo fisica permanecem predominantemente operacionais. Os recursos tecnoldgicos funcionam
como instrumentos complementares de controle, rastreabilidade e produtividade.

5.4. Justificativa para a escolha da melhor solucao

5.4.1. Apés a andlise das alternativas disponiveis no mercado, conclui-se que a solu¢do mais adequada consiste na contratagdo continuada de empresa
especializada para a prestacdo dos servigos de almoxarife e carregador de méveis, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e postos previamente
dimensionados.

5.4.2. A escolha decorre da natureza permanente das atividades desempenhadas pela Divisdo de Patriménio e Almoxarifado — DIPAT, que abrangem o
recebimento, a conferéncia, o registro, a armazenagem, o controle e a distribuicdo de materiais, bem como a carga, a descarga, o transporte interno e o
remanejamento de méveis, equipamentos e demais bens nas trés sedes da AGU em Brasilia. Essas demandas integram a rotina administrativa e exigem
disponibilidade regular de profissionais, ndo se limitando a ocorréncias pontuais ou previamente programaveis.

5.4.3. A contratagdo sob demanda, embora possa ser vantajosa para mudancas extraordindrias ou movimentacdes de grande porte, ndo assegura a
disponibilidade imediata necessdria ao funcionamento cotidiano do almoxarifado e pode ocasionar atrasos, dificuldades de planejamento e
descontinuidade do atendimento. Da mesma forma, a adogdo de sistemas informatizados, cédigos de barras, QR Code e equipamentos auxiliares pode
melhorar os controles e a produtividade, mas ndo substitui a execucdo das atividades operacionais pelos profissionais.

5.4.4. A contratacdo integrada com outros servigos de apoio ou facilities também ndo se mostra a alternativa mais conveniente, pois reuniria atividades
com caracteristicas, categorias profissionais e riscos distintos, ampliando a complexidade da gestdo e da fiscalizagdo sem demonstracdo de ganho
economico proporcional. Por sua vez, a contratacdo de operador logistico para gestdo integral do almoxarifado seria excessivamente abrangente diante
da dimensdo da necessidade, além de elevar os custos, a dependéncia da contratada e os riscos relacionados a guarda e ao controle dos bens publicos.

5.4.5. O modelo de postos com dedicacdo exclusiva permitira definir objetivamente os perfis profissionais, as jornadas, as atribuicdes e os niveis
minimos de desempenho, além de assegurar a substituicdo dos empregados ausentes e a continuidade dos servicos. Também possibilitard a
Administracdo acompanhar a execugao por meio de indicadores, ordens de servico e instrumentos de medi¢do de resultados, permanecendo a empresa
responsavel pela selecdo, remuneracao, capacitacao, supervisao e gestdo trabalhista dos profissionais.

5.4.6. A solucdo encontra respaldo, ainda, nas contratagGes similares identificadas no PNCP, que demonstram a adogdo recorrente do regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra por 6rgdos e entidades publicas para atividades de almoxarifado, apoio administrativo, carregamento e
movimentacgdo de bens.

5.4.7. Portanto, a solugdo escolhida apresenta a melhor relacdo entre continuidade, eficiéncia, seguranca, capacidade de fiscalizacdo e adequacdo as
necessidades da DIPAT, mostrando-se técnica e operacionalmente mais apropriada para assegurar o atendimento das unidades da AGU em Brasilia.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacdo continuada dos servicos de almoxarife e carregador de méveis, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante a disponibilizacdo de colaboradores, distribuidos entre as trés sedes da Advocacia-Geral da Unido em
Brasilia, conforme quantitativos, jornadas e locais definidos no Termo de Referéncia.

6.2. Os servigos de almoxarife compreenderdo o recebimento, a conferéncia, a identificagdo, o registro, a armazenagem, a organizacdo, o controle, a
separacao e a distribuicdo de materiais e bens, bem como o0 apoio a realizacdo de inventarios e a atualizacdo dos sistemas e documentos utilizados pela
Divisdo de Patrim6nio e Almoxarifado — DIPAT.

6.3. Os servigos de carregador de moéveis abrangerdo a preparacdo, a protecdo, o carregamento, o descarregamento, o transporte interno, o
acondicionamento, a organizacdo e o posicionamento de mdveis, equipamentos, materiais e demais bens, inclusive durante mudancas de setores,
reorganizagdes de ambientes e transferéncias entre as sedes da AGU/DF.

6.4. A execugdo ocorrerd, em regra, nos dias e horarios estabelecidos para os postos. Podera ser autorizada a realizacdo de trabalho extraordinério,
especialmente aos sabados e, em situagOes excepcionais, aos domingos e feriados, quando necessério a realizacdo de mudangas, remanejamentos ou
preparacdo de espacos sem interferéncia nas atividades ordinarias das unidades. Sera priorizada a compensacdo da jornada, quando admitida pelas
normas trabalhistas e coletivas, permanecendo o pagamento das horas extraordinarias para as hipoteses em que a compensacdo nao seja possivel.

6.5. A contratada sera responsavel pela selecdo, contratacdo, remuneracdo, capacitacdo, supervisdo e substituicdo dos profissionais, bem como pelo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e convencionais. Deverd fornecer uniformes, crachds, equipamentos de protecdo
individual e coletiva, materiais de acondicionamento, ferramentas e equipamentos auxiliares necessarios a adequada execucdo, conforme especificagdes
do Termo de Referéncia.

6.6. A gestdo operacional serd realizada por preposto formalmente designado pela contratada, responsavel pela interlocu¢do com a fiscalizagdo, pelo
controle da frequéncia e das jornadas, pela organizacdo da equipe e pela correcdo das falhas identificadas. Ndo seré exigida a instalacdo de escritdrio em
Brasilia/DF, desde que a empresa mantenha estrutura suficiente para atender as solicitagdes e solucionar as ocorréncias dentro dos prazos definidos.

6.7. A execugdo devera observar os procedimentos internos da DIPAT e utilizar os sistemas, planilhas, codigos de barras, QR Code ou outros
instrumentos de identificacdo e rastreabilidade disponibilizados pela Administracdo. As atividades serdo exercidas sem subordinacdo direta dos
empregados aos agentes publicos e sem transferéncia aos terceirizados de competéncias decisérias, atos de gestdo patrimonial ou atribui¢des exclusivas
de servidores.

6.8. O contrato serd executado sob o regime de empreitada por prego global, com vigéncia inicial de cinco anos, observada a disponibilidade
orcamentaria e a manutengdo da vantajosidade. Ndo serd admitida a subcontratagdo total ou parcial dos servigos, cabendo a contratada executar
diretamente o objeto e responder integralmente por seus empregados e pelas obrigaces assumidas.

6.9. Seré exigida garantia contratual correspondente a 5% do valor anual do contrato. A qualidade da prestacdo sera acompanhada por critérios objetivos
e por Instrumento de Medigao de Resultado — IMR, contemplando, entre outros aspectos, a cobertura dos postos, o fornecimento e utilizagdo de uniforme
/EPI, controle de frequéncia e a solugdo das ocorréncias apontadas pela fiscalizacéo.

6.10. A solucdo contempla, portanto, todos os recursos humanos, gerenciais, materiais e operacionais necessarios a continuidade das atividades de
almoxarifado e movimentagdo de bens, assegurando suporte adequado as unidades da AGU em Brasilia, sem prejuizo da possibilidade de contratagdo
especifica para operagdes extraordindrias de grande porte ou que exijam equipamentos e conhecimentos técnicos ndo abrangidos pelo objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades de postos a serem contratadas foi elaborada com base em um levantamento detalhado das necessidades operacionais da
Divisdo de Patrimoénio e Almoxarifado - DIPAT nas trés sedes da Advocacia-Geral da Unido em Brasilia/DF, considerando o histérico de demanda, a
complexidade das atividades desempenhadas e a necessidade de continuidade na prestacdo dos servicos de apoio administrativo.

7.2. Conforme consignado pela unidade requisitante no Documento de Formalizacio de Demanda e na NOTA TECNICA N° 00004/2026/DIPAT
/COLOG/SAD1R/SGA/AGU, identificou-se a necessidade de aumento de postos para atendimento das demandas da unidade.

7.3. Atualmente, o contrato vigente (Contrato n° 02/2022-AGU) possui a seguintes quantidade de postos:

| Almoxarife | | 2 |
| Carregador de Moveis ” 6 |
| TOTAL I 8 |

7.4. Apo6s levantamento das necessidades, a DIPAT identificou a seguintes quantidade de postos:
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| Almoxarife | | 3 |
| Carregador de Moveis ” 9 |
| TOTAL I 12 |

7.5. O aumento da quantidade de postos decorre do redimensionamento das necessidades operacionais da Divisdo de Patrimo6nio e Almoxarifado —
DIPAT, considerando as alteragdes institucionais e logisticas ocorridas apés a celebragdo do Contrato n° 02/2022. O ajuste vigente foi inicialmente
estruturado, em 2022, com dois postos de almoxarife e cinco postos de carregador de méveis, tendo sido acrescido, em 2025, um posto de carregador, de
modo que a forga de trabalho atual é composta por dois almoxarifes e seis carregadores.

7.6. O dimensionamento original foi realizado em um cenario de menor movimentacdo patrimonial, influenciado pelo periodo pés-pandémico, pela baixa
incidéncia de obras e pela perspectiva de unificacdo das estruturas administrativas. Esse cendrio foi substancialmente alterado a partir de 2023, sobretudo
em razdo da decisdo de manutencgdo das sedes existentes, da ativacdo de uma terceira unidade administrativa e da continuidade das obras de reforma e
adequacao dos edificios da AGU em Brasilia.

7.7. Atualmente, a DIPAT gerencia acervo estimado em aproximadamente 70 mil bens moveis, distribuidos em trés edificios que, em conjunto,
compreendem 26 andares. Essa dispersdo fisica ampliou a complexidade das operagbes de recebimento, armazenagem, expedicdo, inventario,
movimentacdo, recolhimento e desfazimento de bens, além de permitir a ocorréncia simultdnea de demandas em locais distintos.

7.8. A reforma global e a modernizacdo do Edificio Sede I representam fator adicional de pressdo operacional. A liberacdo dos pavimentos para
execucao das obras exige a desocupagdo integral dos ambientes, com triagem, carregamento, transporte vertical e armazenamento do mobiliério,
inclusive no quarto subsolo. Posteriormente, a conclusdo de cada etapa demanda nova movimentagdo para montagem dos postos de trabalho e ocupagéo
dos espagos reformados. A insuficiéncia da equipe pode, portanto, comprometer tanto a liberacdo tempestiva dos pavimentos para as empreiteiras quanto
a pronta utilizacdo das areas concluidas.

7.9. O quantitativo atual tem ocasionado sobrecarga dos colaboradores, necessidade recorrente de trabalho extraordinario, inclusive aos sabados,
aumento do risco de acidentes e avarias, demora no atendimento das solicita¢es e dificuldades na organizacdo dos depésitos e no cumprimento do
inventdrio anual. A manutencéo desse cendrio poderé gerar retrabalho, perdas, atrasos nas obras e fragilidades no controle patrimonial, com possiveis
repercussoes perante a auditoria e os érgdos de controle.

7.10. A Nota Técnica n° 00004/2026/DIPAT/COLOG/SAD1R/SGA/AGU, com base no modelo referencial de Dimensionamento da Forca de Trabalho
do Governo Federal, apontou a necessidade de oito a doze colaboradores para a execugao operacional local em Brasilia. A nova contratagdo, ao prever
doze postos, permanece dentro do intervalo técnico identificado e busca atender ao nivel atual de complexidade, marcado pelas reformas, pela dispersdo
das instalacdes e pelo expressivo volume de bens sob responsabilidade da DIPAT.

7.11. Nesse contexto, propde-se a ampliacdo de dois para trés postos de almoxarife. O acréscimo permitird distribuir as atividades entre os eixos de
gestdo administrativa, coordenagdo operacional e gestdo de depositos e inventario. Essa divisdo funcional contribuira para melhorar os controles, reduzir
falhas, ampliar a rastreabilidade das movimentac¢des e assegurar maior regularidade na atualizacdo dos sistemas e registros patrimoniais.

7.12. Quanto aos carregadores de moéveis, propde-se a ampliacdo de seis para nove postos, possibilitando a organizacdo de trés equipes operacionais,
compostas por trés carregadores e vinculadas a cada frente coordenada por almoxarife. O novo dimensionamento permitird atender simultaneamente as
trés sedes, reduzir o tempo de resposta, executar as movimenta¢oes com maior seguranca e diminuir a necessidade de trabalho extraordinario.

7.13. A ampliacdo representa o acréscimo de quatro postos, passando-se de oito para doze colaboradores, equivalente a 50% da forca operacional
atualmente contratada. Esse aumento guarda proporcionalidade com a ampliacdo e a complexidade da estrutura atendida, especialmente diante do
funcionamento de trés edificios, da movimentagdo de aproximadamente 70 mil bens e das demandas extraordinarias decorrentes da reforma da Sede I.

7.14. Assim, o redimensionamento para trés postos de almoxarife e nove postos de carregador de méveis ndo constitui simples expansdo discriciondria
da forga de trabalho, mas adequagdo necessaria a uma realidade operacional superveniente e permanente. A medida busca preservar a continuidade dos
servicos, aprimorar o controle patrimonial, reduzir horas extraordindrias, retrabalho, perdas e avarias, proteger a saude e a seguranca dos trabalhadores e
assegurar suporte logistico compativel com as necessidades atuais da AGU em Brasilia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.605.243,64

Conforme determina o inciso VI, do art. 9° da Instrucdao Normativa SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022, segue abaixo a estimativa do valor da
contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte.

8.1 Metodologia de precificacao
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8.1.1. No procedimento de pesquisa de pregos, devem ser seguidas as orienta¢oes disciplinadas na Instru¢cdo Normativa n° 65 de 07 de julho de
2021 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional.

8.1.2. No tocante as contratacdes de servicos deve-se também observar o que dispde o Anexo V da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de
2017, a qual estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Bésico ou Termo de Referéncia da contratacdo, dentre as quais inserem-se aquelas
relativas a estimativa de precos e precos referenciais mencionadas no item 2.9:

"2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessdrio, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o
valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao
servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da
adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou
outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo."

8.1.3. Assim sendo, a metodologia adotada na precificacdo do objeto da contratacdo é a combinagdo dos métodos do item 2.9 da Instrugdo
Normativa SEGES n° 5/2017, sendo: preenchimento de planilha de custos e formacdo de pregos; precos de licitagdes ou contratagdes similares
para insumos e alguns custos de mdo de obra; indicadores sociais; tabelas de fabricantes; valores oficiais de referéncia; tarifas publicas e regras
claras da composigdo de pregos.

8.1.4. Ao fazer sua prépria composicao de custos por meio da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a Administragdo garante a eficiéncia e
transparéncia no processo licitatério.

8.1.5. Na planilha apresentada, se encontra demonstrado todos os memoriais de célculos para cada indice e o respectivo embasamento legal.
Também estdo marcados os valores maximos, valores legais e valores que devem ser langados conforme realidade da empresa. Dessa forma, os
critérios de aceitacdo e custos sdo transparentes, o que garante o principio da igualdade e uma competicdo justa.

8.1.6. O detalhamento nas planilhas também permite a rapida comparagdo com as planilhas apresentadas pelas licitantes para fins de aceitacéo.

8.1.7. Ao utilizar sua prépria planilha, a Administracdo garante que os valores ali or¢ados equivalem de fato ao objeto licitado, pois planilhas de
outros contratos trazem peculiaridades e diferenciagdes nos valores de vale alimentagdo, vale transporte e salarios, que variam em funcado da
Convencdo Coletiva, ou de materiais e equipamentos conforme demanda de cada edital.

8.1.8. Ao utilizar sua prépria planilha, a Administragdo também se isenta dos indmeros erros de calculos que as empresas cometem ao fornecer
orcamento a Administracdo, da dificuldade em se conseguir orcamentos com empresas, e principalmente dos riscos de precos superiores aos
praticados no mercado em razdo de orcamentos com sobrepreco, pratica comum quando as empresas tomam conhecimento que a cotacao servira
como parametro para estabelecer o valor estimado ou maximo da licitagdo.

8.1.9. Dessa forma, a planilha de custo permitird embasar, de forma objetiva, o julgamento das propostas segundo critério de menor preco,
propiciando a Administracdo, especificamente ao pregoeiro, no decorrer da sessdo de abertura das propostas, seguranca para avaliar se os precos
propostos estdo realmente de acordo com os valores estimados pela Administracdo em suas pesquisas, preservando-se assim, o interesse publico
e a parcimodnia no que se refere ao dinheiro piblico. No relato do Acérdao n°1.405/2006, Plenario, o Ministro Marcos Vinicios Vilaga destaca:

“6. E importante notar que a pesquisa de precos ndo constitui mera exigéncia formal estabelecida pela Lei. Trata-se,
na realidade, de etapa essencial ao processo licitatdrio, pois estabelece balizas para que a Administragdo julgue se os
valores ofertados sdo adequados. Sem valores de referéncia confidveis, ndo ha como avaliar a razoabilidade dos
precos dos licitantes.”

8.1.10. Portanto, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instrucdo Normativa n° 05/2017, a metodologia utilizada para estimar os
valores dos servicos foi o autopreenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, com os parametros estabelecidos em Convengdo
Coletiva de Trabalho, regras da Instrucao Normativa n° 05/2017, legislacdo trabalhista, fiscal e tributaria vigentes, bem como por meio de
pesquisa de mercado de todos os insumos envolvidos, seguindo os critérios de pesquisa e andlise critica da IN 65/2021.
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8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos

8.2.1. Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precos, foi realizado estudo acerca da relacdo de cada custo (direto) unitério,
pesquisando os custos da méo de obra que deve ser empregada e demais valores da planilha, bem como de todos os insumos necessarios para os
servigos de apoio administrativo. Assim sendo, foram verificados, dentre outros, as seguintes fontes para estimativa dos custos:

® Paraadefinicao do valor do salério base e demais beneficios dos postos de almoxarife e carregador de méveis foi utilizada a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2026/2026 n° DF000026/2026, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 e o SINDICATO DOS EMPR
DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMP, CNPJ n. 00.530.626/0001-00;

® Tarifa do transporte publico em Brasilia/DF;
® Encargos trabalhistas e sociais: aplicados de acordo com leis especificas;

® Encargos trabalhistas baseados em estimativas estatisticas: foram adotados com base em percentuais referenciais de cadernos técnicos
da SEGES e outros referenciais do TCU, CNJ e STJ;

® Insumos (uniformes, EPI's e equipamentos) foi realizada pesquisa de mercado com base nas fontes dos incisos I e III, art. 5da IN n° 65
/2021;

® Qs tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido;

® Aliquota de ISSQN da cidade de Brasilia/DF;

® Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os percentuais das licitagdes do TCU, Manual de preenchimento do
Modelo de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam os percentuais de 5% de

Custos Indiretos e 10% de Lucro.

8.2.2. Informamos que a andlise critica, metodologia e memoria de calculo da composicdo de precos da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos estimativos consta na NOTA TECNICA N° 00072/2026/DIPLAN/SAD1R/SGA/AGU e Anexo I1.C do Edital.

8.3. Valor maximo da Contratacao
8.3.1. Conforme Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estimativos, foi apurado que o valor estimado e méximo da contratagdo para 05 anos

sera de R$ 4.605.243,64 (quatro milhdes, seiscentos e cinco mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), conforme
Quadro Resumo abaixo:

QUADRO RESUMO ESTIMATIVO

DESPESAS FIXAS

Prestacio de Servicos de Almoxarife, com

jormada de 40 horas semanais, a serem .
i . i posto/més 3 180 RS 7.689,68 | RS 23.069,04 | RS 1.384.142,31

executados nas instalagdes da Advocacia-Geral da

1  |Unidoem Brasilia/DF. CATSER: 14907

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

Despesas extraordindrias com horas-extras -

Reserva orcamentaria em caso de impossibilidade | posto/més 3 180 RS 158,46 RS 475,38 | RS 28.522,80
de compensagio
1 TOTAL DO ITEM 1 3 180 RS 7.848,14 R$ 23.544,42 R$ 1.412.665,11
DESPESAS FIXAS

Prestagdo de Servigos de Carregador de Maveis,
com jornada de 40 horas semanais, a serem
executados nas instalacdes da Advocacia-Geral da
Unido em Brasilia/DF. CATSER: 14389

posto/més 9 540 RS 5.804,79 RS 52.243,13 | RS  3.134.587,94

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

Despesas extraordindrias com horas-extras -
Reserva orgamentaria em caso de impossibilidade | posto/més 9 540 RS 107,39 RS 966,51 | RS 57.990,60
de compensagio

TOTAL DO ITEM 2 9 540 R$5.912,18 RS 53.209,64 RS 3.102.578,54
Total do Grupo 1 (itens 1 e 2) R% 76.754,06 R$ 4.605.243,64
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - 60 MESES) RS 4.605.243,64
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Embora os servigos de almoxarife e carregador de méveis possam ser individualmente identificados e precificados, ndo se mostra técnica e
economicamente vantajoso promover sua contratacdo em itens ou grupos distintos. Opta-se, portanto, pela realizacdo da licitacdo de forma agrupada,
com adjudicagdo do objeto a uma tinica empresa.

9.2. As atividades apresentam elevada interdependéncia operacional. Os almoxarifes realizam o recebimento, a conferéncia, o controle, a organizacdo, a
separacdo e a programacdo das movimentagdes, enquanto os carregadores executam a carga, a descarga, o transporte interno e o posicionamento dos
materiais e bens. A execucdo coordenada dessas fungdes é essencial para assegurar continuidade, rastreabilidade, seguranca e eficiéncia no atendimento
das trés sedes da AGU em Brasilia.

9.3. A divisdo do objeto resultaria na celebragdo de dois contratos para uma mesma cadeia operacional, com empresas, prepostos, estruturas
administrativas e procedimentos de gestdo distintos. Esse cenario poderia gerar dificuldades de coordenacdo, conflitos na atribuicdo de
responsabilidades, atrasos no atendimento e controvérsias quanto a origem de falhas, avarias, extravios ou divergéncias de estoque.

9.4. Sob o aspecto econdmico, o parcelamento exigiria a duplicacdo de custos relacionados a mobilizacdo, administragdo, supervisdo, gestdo de pessoal,
garantias e demais despesas indiretas. Essa duplicidade seria especialmente desvantajosa diante do reduzido ntimero de postos de cada categoria,
correspondente a trés almoxarifes e nove carregadores, podendo aumentar os precos unitarios e diminuir a atratividade dos itens isoladamente.

9.5. O levantamento de mercado também demonstrou que empresas prestadoras de servigos de apoio administrativo e operacional usualmente possuem
capacidade para fornecer conjuntamente profissionais de almoxarifado e movimentacdo de bens. Desse modo, o agrupamento ndo restringe
injustificadamente a competitividade, mas amplia a escala da contratagdo e favorece a obtencdo de propostas mais eficientes.

9.6. A contratagdo agrupada permitirda comando operacional unificado, um unico preposto, padronizacdo dos procedimentos, melhor distribuicdo das
equipes, comunicacdo mais agil e responsabilizagcdo objetiva da contratada pelos resultados. Também simplificara a fiscalizacdo administrativa e
trabalhista, a medigdo dos servicos, a aplicacdo do Instrumento de Medigdo de Resultado e o tratamento das ocorréncias.

9.7. Ainda que a adjudicacdo seja global, os custos de cada categoria profissional deverdo ser apresentados separadamente na planilha de custos e
formacdo de precos, de modo a preservar a transparéncia, permitir a andlise individual dos componentes e facilitar futuras repactuacdes, altera¢des
quantitativas e atividades de fiscalizacdo.

9.8. Assim, o ndo parcelamento encontra fundamento na integracdo funcional dos servicos, na economia de escala, na reducdo dos custos de gestdo, na
mitigacdo dos riscos de descoordenacdo e na inexisténcia de prejuizo relevante a competitividade, mostrando-se o agrupamento a solugdo mais eficiente
e vantajosa para a Administragao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. Como contratagdes correlatas citamos os contratos atuais que serao substituidos:
® Contrato n° 02/2022 (NUP 00676.001316/2021-17), cuja vigéncia se encerrara no dia 02/02/2027;

10.2. Ressalta-se que, apesar de existir contrato vigente com o mesmo objeto, ndo haverd a necessidade das contratadas promoverem a transicdo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas em razdo das caracteristicas dos servicos executados.

10.3. Cumpre salientar que ndo vislumbram-se contrata¢des interdependentes a esta contratacdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Alinhamento ao Planejamento Estratégico da AGU 2026-2027

11.1.1. A presente contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico 2026/2027 da AGU uma vez que a Secretaria de Gestdo Administrativa (SGA
/AGU) possui a missao de administrar, com exceléncia, a forca de trabalho, os recursos orgamentarios, logisticos, de informacao e tecnolégicos, para que
a AGU cumpra seu papel institucional, de forma a atingir o resultado estabelecido, qual seja, atender de forma proativa as necessidades das Unidades e
dos usuadrios e, como objetivo estratégico, promover infraestrutura adequada.

11.2. Alinhamento ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel da AGU 2025-2027
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11.2.1. A contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentdvel — PDLS da Advocacia-Geral da Unido 2025-2027, uma vez que
incorpora requisitos destinados a reducdo dos impactos ambientais, ao consumo racional de recursos, a adequada gestdo de residuos, a promogao de
condicdes dignas de trabalho e ao fortalecimento da responsabilidade socioambiental nas contratagdes publicas.

11.2.2. No ambito do Eixe 1 — Racionalizacdo e Consumo Consciente, os requisitos previstos neste ETP estabelecem que a contratada devera orientar
seus empregados quanto a otimizagdo dos recursos materiais e a racionalizagdo do consumo de 4gua e energia elétrica. Essas obrigagdes contribuem para
os objetivos do PDLS de promover o consumo consciente, reduzir desperdicios e incorporar praticas sustentaveis a gestdo dos recursos utilizados nas
instalacdes da AGU.

11.2.3. A contratacdo também contribui diretamente para o objetivo de racionalizagdo da gestdo de residuos. Os profissionais deverdo observar os
procedimentos de coleta seletiva adotados pela AGU, utilizar corretamente os recipientes disponibilizados e promover a destinagdo adequada dos
residuos decorrentes das atividades de recebimento, embalagem, armazenamento e movimentacdo de materiais. As atividades de almoxarifado também
favorecem a identificacdo, a separacédo e o encaminhamento de materiais reciclaveis, reutilizaveis, avariados ou inserviveis, contribuindo para o aumento
da destinagdo ambientalmente adequada e para a redugdo de desperdicios.

11.2.4. Quanto ao Eixo 3 — Identificacdo dos Objetos de Menor Impacto Ambiental, a contratagdo serd caracterizada como servico dotado de
requisitos de sustentabilidade, por incorporar praticas de uso eficiente de recursos naturais, gestdo adequada de residuos e responsabilidade social. O
ETP prevé que a contratada deverd implementar programa de treinamento e orientacdo dos empregados sobre reducdo do consumo de 4gua e energia,
diminuicdo da geragdo de residuos e correta destinacdo dos materiais descartados.

11.2.5. O treinamento inicial deverd ser realizado nos primeiros 180 dias da execucdo, contado da implantacdo de cada posto, e repetido em intervalo
maximo de 24 meses. O cronograma e a comprovacao da capacitagdo serdo apresentados a fiscalizacdo. Essa medida esta alinhada a diretriz do PDLS de
promover agdes sistemdticas de sensibilizacdo, conscientizagdo e capacitacdo em sustentabilidade, permitindo que os requisitos ambientais sejam
efetivamente incorporados as rotinas de trabalho.

11.2.6. A contratada também devera conhecer e observar os programas de uso racional de recursos e de sustentabilidade vigentes na AGU, cujas
informacoes serdo fornecidas pela Administracdo no prazo previsto no ETP. Essa integracdo permitira harmonizar a execugdo contratual com as politicas
institucionais e facilitar o acompanhamento dos resultados pela fiscalizagdo.

11.2.7. Na dimensdo social, a contratacdo estd alinhada ao Eixo 5 — Negocios de Impacto nas Contratacdes e as diretrizes do PDLS relativas a
diversidade, a inclusdo, a saide, a seguranga e a promogdo de ambiente de trabalho sustentdvel. Foram previstos requisitos de respeito aos direitos
trabalhistas, previdencidrios e sociais, cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes, fornecimento de
equipamentos de prote¢do e vedagdo de condi¢Oes degradantes, trabalho forcado e trabalho infantil.

11.2.8. Também serdo vedados atos discriminatérios baseados em raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade, deficiéncia ou estado civil nos processos de
selecdo e durante a execucgdo contratual. A contratada deverd, ainda, adotar medidas de prevencdo e tratamento de dentincias de discriminacdo, violéncia
e assédio, contribuindo para um ambiente de trabalho baseado no respeito, na ética, na diversidade e na dignidade humana.

11.2.9. A contratacdo observard, ainda, as disposi¢des do Decreto n° 11.430/2023 relativas a promogdo da equidade entre mulheres e homens. Embora a
reserva obrigatoria de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica ndo incida sobre o objeto em razdo do quantitativo de 12 colaboradores,
inferior ao minimo regulamentar de 25, serdo aplicados os critérios de desempate relacionados as agdes de equidade de género, na forma da
regulamentacdo vigente e das regras do edital.

11.2.10. A execucdo dos servicos também favorecera a sustentabilidade econdmica e institucional, pois a adequada gestdo dos materiais e bens
contribuird para prolongar sua vida titil, prevenir perdas, extravios e avarias, reduzir aquisicdes desnecessdrias e melhorar o aproveitamento dos estoques
e do mobilidrio existente. A organizacdo dos depositos, a realizacdo de inventérios, o controle das movimentagOes e a identificacdo de materiais
reutilizaveis fortalecem a governanca patrimonial e o uso eficiente dos recursos ptblicos.

11.2.11. Desse modo, os requisitos previstos no ETP materializam as diretrizes do PDLS 2025-2027 nas dimensOes ambiental, social, econdmica e
institucional, especialmente quanto ao consumo consciente, a gestdo de residuos, a capacitagdo para praticas sustentveis, a preservacdo da satde e da
seguranca dos trabalhadores, ao respeito a diversidade e a gestdo eficiente do patrimoénio publico. A contratagdo contribuird, portanto, para ampliar o
percentual de servigos com carater sustentavel no portfélio da AGU e para consolidar a sustentabilidade como elemento efetivo da gestdo contratual.

11.3. Alinhamento ao Plano de Contratacées Anual - PCA

11.3.1. Informa-se que a contratacdo nao esta prevista no PCA 2027, conforme dados abaixo:

I - ID PCA no PNCP: 26994558000123-0-000006/2027

I - Data de publicagcdo no PNCP: 08/06/2026

III - Id do item no PCA: 33 e 34

IV - Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

V - Identificador da Futura Contratacdo: 110161-57/2027
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo pretende assegurar a continuidade, a regularidade e a efetividade das atividades de recebimento, conferéncia, registro, armazenagem,
controle, distribuicdo e movimentacdo de materiais e bens nas trés sedes da Advocacia-Geral da Unido em Brasilia. O dimensionamento de trés postos de
almoxarife e nove postos de carregador de méveis permitira adequar a capacidade operacional da DIPAT ao volume e a complexidade atuais das
demandas, inclusive quanto a gestdo de aproximadamente 70 mil bens distribuidos em trés edificios e 26 pavimentos.

12.2. Como ganho direto, espera-se reduzir o tempo de atendimento das solicitagdes, melhorar a organizacdo dos depésitos e estoques, aumentar a
precisdo dos registros, conferir maior rastreabilidade as movimentacGes e assegurar a realizacdo tempestiva dos inventdrios. A formacdo de equipes
operacionais permitird atender demandas simultdneas nas diferentes sedes, proporcionando maior agilidade nas mudancas de setores, nos
remanejamentos de mobiliario e na preparacdo dos ambientes para ocupagao.

12.3. A contratacdo também devera aumentar a seguranca das operacdes de carga, descarga e transporte interno. A disponibilizacdo de quantitativo
adequado de trabalhadores, aliada ao fornecimento de equipamentos auxiliares e de protecdo, tende a reduzir acidentes, afastamentos, avarias em bens e
danos as instalagOes, além de evitar a sobrecarga fisica dos profissionais.

12.4. Sob a perspectiva da economicidade, pretende-se reduzir despesas indiretas decorrentes de horas extraordinarias recorrentes, retrabalho, perdas,
extravios, avarias e aquisicdes desnecessérias. O controle mais eficiente dos estoques permitira identificar materiais disponiveis, itens de baixa
rotatividade, excessos, necessidades de reposicdo e possibilidades de reaproveitamento, contribuindo para decisdes de compra mais precisas e para o uso
racional dos recursos financeiros.

12.5. A execucdo adequada dos servicos também contribuird para ampliar a vida ttil dos méveis, equipamentos e materiais, mediante correto
acondicionamento, manuseio e armazenamento. A prevencdo de danos e a reutilizacdo de bens em condi¢des de uso representam ganhos econdmicos e
ambientais, por diminuirem a necessidade de reposicdes e a geracdo de residuos.

12.6. Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos, a solugdo permitird que os servidores da DIPAT se concentrem nas atividades de planejamento,
gestdo, controle, fiscalizacdo, tomada de decisdo e pratica dos atos administrativos que lhes sdo préprios. As tarefas materiais e auxiliares serdo
executadas pelos profissionais contratados, evitando o desvio de servidores de suas atribui¢des e aumentando a produtividade da unidade.

12.7. A existéncia de uma unica contratada responsavel pelos dois perfis profissionais proporcionaré gestdo operacional integrada, padronizagdo dos
procedimentos, comunicacdo mais agil, responsabilizacdo objetiva e melhor coordenacdo entre as atividades de controle de estoque e movimentagdo
fisica. Esses fatores deverdo simplificar a gestdo contratual e elevar a eficiéncia dos processos internos.

12.8. Como ganho indireto, a contratagdo fornecera suporte logistico as obras e reorganizacOes institucionais, especialmente a reforma do Edificio Sede
I, reduzindo o risco de atrasos na liberacdo dos pavimentos, na instalacdo do mobilidrio e na ocupagdo das areas concluidas. A pronta disponibilizacdo
dos espacos contribuird para o melhor aproveitamento dos investimentos realizados na modernizagao das instalacdes.

12.9. Na dimensdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, a contratacdo incorporard medidas de racionalizagdo do consumo de dgua, energia e
materiais, coleta seletiva, destinacdo adequada de residuos, reaproveitamento de bens e capacitacdo periddica dos trabalhadores em praticas sustentaveis.
Também serdo observados requisitos de protecdo a sadde e a seguranga, respeito aos direitos trabalhistas, combate a discriminacao, prevengdo do assédio
e promocao da diversidade e da inclusdo.

12.10. Desse modo, os resultados pretendidos abrangem ganhos econdmicos, operacionais, ambientais e sociais. A contratacdo devera produzir maior
eficacia no atendimento das necessidades institucionais, maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis, reducdo de riscos e custos evitaveis,
fortalecimento da governanca patrimonial e melhoria das condi¢des de trabalho, contribuindo para a continuidade dos servicos publicos e para o
desenvolvimento nacional sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao se vislumbra iniciativas a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato, exceto quanto aos possiveis procedimentos para renovacao
excepcional do Contrato n® 02/2022 caso se vislumbre que a nova contratagdo ndo se finalize a tempo da substituicdo contratual.

13.2. O ambiente das unidades da AGU ja se encontram adequados para que o servi¢o ora pretendido seja prestado de forma satisfatéria, ndo havendo
necessidade de modificacdes ou tomada de providéncias para que a solucéo a ser contratada produza seus efeitos.

13.4. Considerando que as atividades proveniente dessa contratacdo ndo necessitam de qualificacdo especial, além das que j& sdo habitualmente
desejaveis e esperadas dos funciondrios investidos nas suas fungdes, ndo sera necessaria nenhuma capacitacao especifica, exceto aquelas relacionadas a
prestacdo dos servicos e a fiscalizagdo dos mesmos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratagdo dos servigos de almoxarife e carregador de moéveis apresenta impactos ambientais predominantemente indiretos e de baixa
magnitude, associados ao consumo de recursos, a geracdo de residuos, a movimentacao de bens e ao funcionamento cotidiano dos almoxarifados.
Embora ndo envolva atividade potencialmente poluidora relevante, a execucdo inadequada dos servicos poderd provocar desperdicio de materiais,
descarte irregular de residuos, aumento do consumo de &gua e energia, avarias em bens publicos e emissdes decorrentes de deslocamentos

desnecessarios.

14.2. Os principais impactos ambientais identificados e as respectivas medidas de tratamento ou mitigacdo sdo os seguintes:

Geracao de residuos de embalagens: o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo de materiais poderdo gerar papeldo, papel, plastico,
filmes, fitilhos, isopor, madeira e outros materiais de acondicionamento. Esses residuos deverdo ser separados conforme sua composigao,
acondicionados nos recipientes adequados e encaminhados a coleta seletiva ou a destinagdo ambientalmente apropriada, observados os
programas adotados pela AGU. Sempre que possivel, as embalagens em boas condi¢des deverdo ser reutilizadas.

Descarte inadequado de materiais e bens: a auséncia de triagem podera ocasionar o descarte prematuro de méveis, equipamentos, materiais de
consumo e outros bens ainda passiveis de utilizacdo. Para mitigar esse risco, os profissionais deverdo separar e identificar os materiais
reutilizaveis, reciclaveis, avariados e inserviveis, encaminhando-os a avaliacdo dos agentes ptiblicos responséaveis, vedada a realizacdo de
descarte sem autorizacdo da Administracao.

Aumento da geracao de residuos em mudancas e reorganizacoes: as atividades de remanejamento de mobilirio e preparacdo de ambientes
poderdo produzir embalagens, pecas, componentes e materiais de protecdo. A contratada devera planejar previamente as movimentagoes, utilizar
materiais reutilizaveis ou reciclaveis sempre que viavel e recolher os residuos ao final das atividades, destinando-os aos locais indicados pela
fiscalizacdo.

Avarias e reducdo da vida util dos bens: o manuseio, o transporte ou o armazenamento inadequados poderdo provocar quebras, riscos,
deformacdes e perda de utilidade de méveis e equipamentos, aumentando a necessidade de reposicdes e a geracao de residuos. A mitigacdo
ocorrera mediante capacitagdo dos trabalhadores, utilizacdo de técnicas apropriadas de movimentacdo, protecdo das cargas, emprego de
equipamentos auxiliares e acondicionamento compativel com o peso, as dimensdes e a fragilidade dos bens.

Consumo excessivo de materiais: falhas no controle de estoque poderdo resultar em aquisicdes desnecessérias, vencimento, deterioragdo ou
distribuicdo excessiva de materiais. Deverdo ser mantidos registros atualizados de entradas, saidas, saldos, validade e rotatividade, com
realizacdo de inventarios periédicos e comunicacao tempestiva a DIPAT sobre excessos, baixa utilizacdo ou necessidade de reposicao.

Consumo de energia elétrica: a permanéncia desnecessdria de iluminacdo e equipamentos ligados nos depositos e areas de trabalho podera
elevar o consumo energético. Os empregados deverdo observar as orientacOes institucionais de eficiéncia energética, desligando equipamentos e
iluminagdo quando ndo estiverem em uso, desde que essa providéncia ndo comprometa a seguranca das instalagdes ou dos servicos.

Consumo de agua: embora o objeto ndo demande uso intensivo de dgua, poderdo ocorrer desperdicios nas rotinas dos trabalhadores. A
contratada deverd orientar seus empregados quanto ao uso racional, a prevencdo de desperdicios e a comunicacdo imediata de vazamentos ou
outras irregularidades identificadas nas instalagdes.

Emissoes e consumo de combustiveis: transferéncias de materiais e bens entre as trés sedes poderdo gerar emissdes atmosféricas associadas ao
transporte. As demandas deverdo ser planejadas e consolidadas sempre que possivel, de modo a evitar deslocamentos ociosos, viagens repetidas
e utilizagdo ineficiente dos veiculos, sem prejuizo da tempestividade do atendimento.

Uso excessivo de papel: os registros operacionais, relatérios e comunica¢des poderdo aumentar o consumo de papel e insumos de impressao.
Deverdo ser priorizados os sistemas eletronicos, planilhas digitais, cédigos de barras, QR Code e outros meios de rastreabilidade, restringindo-se
a impressdo as situacoes efetivamente necessarias.

Armazenamento inadequado de produtos com caracteristicas especiais: caso sejam recebidos materiais sujeitos a cuidados especificos,
deverdo ser observadas as orientagdes do fabricante, as fichas de seguranca e as normas aplicaveis. Ocorréncias como vazamentos, embalagens
danificadas ou risco de contaminacdo deverdo ser imediatamente isoladas e comunicadas a fiscalizagdo, vedado o manuseio por trabalhador sem
capacitacdo e protecdo adequadas.

14.3. Como medida transversal, a contratada devera implementar programa de educacdo ambiental destinado aos empregados alocados, abordando o
consumo consciente de dgua, energia e materiais, a reducdo da geracdo de residuos, a coleta seletiva e a destinacdo ambientalmente adequada. O
treinamento inicial devera ocorrer nos primeiros 180 dias da execucdo de cada posto e ser repetido em intervalo maximo de 24 meses, com apresentacao
do cronograma e da respectiva comprovacdo a fiscalizac@o.

14.4. A contratada deverd ainda receber e disseminar entre seus empregados as orientagdes relativas aos programas ambientais vigentes na AGU,
acompanhar o cumprimento das praticas estabelecidas e corrigir prontamente eventuais desconformidades. A fiscalizacdo podera solicitar registros das
capacitagoes, das ocorréncias ambientais e das providéncias adotadas.

14.5. Dessa forma, os riscos ambientais associados a contratagdo sdo considerados controlaveis e ndao impedem sua realizagdo. A adog¢do das medidas
propostas contribuira para prevenir desperdicios, prolongar a vida ttil dos bens, reduzir a geracdo de residuos, estimular a reutilizacdo e a reciclagem e
promover o consumo consciente, em alinhamento ao Plano Diretor de Logistica Sustentdvel da AGU 2025-2027.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. Com base nos elementos colhidos e analisados durante a elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar, declara-se que a contratacdo é técnica,
operacional, econémica e ambientalmente viavel, além de necessaria e razoavel para o atendimento das necessidades da Advocacia-Geral da
Uniao em Brasilia.

15.1.2. A necessidade encontra-se adequadamente demonstrada pela natureza permanente das atividades de almoxarifado e movimentacdo de bens, pelo
encerramento da vigéncia do Contrato n° 02/2022 em 2 de fevereiro de 2027, sem possibilidade de prorrogacdo ordindria, e pela inexisténcia dos cargos
correspondentes no quadro de pessoal da AGU. A descontinuidade dos servigos comprometeria o recebimento, a armazenagem, o controle e a
distribuicdo de materiais, a movimentacdo de mobilidrio e o funcionamento regular das unidades.

15.1.3. O dimensionamento de trés postos de almoxarife e nove postos de carregador de méveis mostra-se compativel com a realidade atual da DIPAT,
que administra aproximadamente 70 mil bens distribuidos em trés edificios e 26 pavimentos. O aumento em relacdo ao contrato vigente decorre da
ampliacdo fisica das unidades atendidas, da simultaneidade das demandas, das obras de reforma da Sede I e da necessidade de reduzir sobrecarga, horas
extraordindrias, riscos de acidentes, atrasos, avarias e fragilidades no controle patrimonial.

15.1.4. O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de empresas aptas a prestacdo dos servigos e de contratacdes similares realizadas por outros
orgdos e entidades publicas. Entre as alternativas avaliadas, a contratacdo continuada de postos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra revelou-se a
mais adequada, pois assegura disponibilidade permanente, continuidade, padronizagdo dos procedimentos, gestdo integrada e responsabilizacdo objetiva
da contratada.

15.1.5. A contratacdo agrupada dos servicos de almoxarife e carregador de mdveis também se mostra razoavel, em razdo da interdependéncia
operacional entre as atividades, da economia de escala e da redugdo dos custos administrativos. O modelo ndo representa restricdo indevida a
competitividade, uma vez que o mercado dispde de empresas capazes de executar conjuntamente os servicos, permanecendo os custos de cada categoria
discriminados na planilha de formacéo de precos.

15.1.6. Sob o aspecto econémico, esperam-se ganhos relacionados a reducédo de horas extraordindrias, retrabalho, perdas, extravios, avarias e aquisi¢des
desnecessdrias, bem como ao melhor aproveitamento dos estoques, do mobilidrio e dos recursos humanos da AGU. A vigéncia inicial de cinco anos
proporciona estabilidade operacional, diluicdo dos custos de mobilizagdo e reducédo dos custos administrativos decorrentes da repeticdo de procedimentos
licitatérios, condicionada a continuidade do ajuste a disponibilidade orcamentéria e a manutencdo da vantajosidade.

15.1.7. Os impactos ambientais identificados sdo de baixa magnitude e passiveis de controle mediante capacitacao dos trabalhadores, consumo racional
de agua, energia e materiais, reutilizacdo de embalagens, coleta seletiva, destinacdo adequada dos residuos e preservacdo da vida util dos bens. A
contratacdo também esta alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel da AGU 2025-2027 e incorpora requisitos de sustentabilidade ambiental e
social.

15.1.8. Diante disso, conclui-se que a solucdo proposta apresenta relacdo adequada entre os custos estimados e os beneficios esperados, atende ao
interesse ptblico e retine condi¢des para produzir os resultados pretendidos com eficiéncia, eficacia, economicidade, seguranca e sustentabilidade.
Assim, recomenda-se o prosseguimento da contratacdo, observadas as especifica¢des, os quantitativos, os mecanismos de fiscalizagdo, a disponibilidade
orcamentaria e os demais requisitos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar e no futuro Termo de Referéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 214, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

REGINALDO LUIZ DE SANTANA JUNIOR
Integrante Administrativo - DIPLAN

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/11/2026 as 17:07:10.

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 214, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

PATRICIA DA SILVA RODRIGUES GODOI
Integrante Requisitante - DIPAT

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/11/2026 as 09:31:50.
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