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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

DFD Nº 002/2023-SMA-SRC

Ao Exmo. Senhor
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal de São Roque do Canaã - ES

UNIDADE REQUISITANTE: 
Secretaria Municipal de Administração

RESPONSÁVEL PELA DEMANDA: 
[bookmark: _Hlk130302934][bookmark: _Hlk130302957]Nayane Alline da Silva Malavasi – Secretária Municipal de Administração.

CONTATO DA UNIDADE REQUISITANTE: 
E-mail: administracao@saoroquedocanaa.es.gov.br; Telefone (27) 3729-1300, Rua Lourenço Roldi, nº 88, bairro São Roquinho, São Roque do Canaã – ES.

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE/IMPORTÂNCIA DA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA CONVENIADA JUNTO AO PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR – PAT E ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EMISSÃO E DISTRIBUIÇÃO DE CRÉDITO EM CARTÃO ELETRÔNICO/MAGNÉTICO DO MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE DO CANAÃ, PARA AQUISIÇÃO EXCLUSIVA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, SE FOR O CASO.
A contratação pretendida visa o cumprimento de previsão legal, sendo determinado pelo art. 166 da Lei Municipal nº 564/2009 a concessão de auxílio-alimentação aos servidores Municipais do Município de São Roque do Canaã, nos seguintes termos:

“Art. 166. Auxílio-alimentação será concedido ao servidor mediante o fornecimento de cartão magnético com recarga mensal de créditos, hábil à aquisição exclusiva de gênero alimentício, através de celebração de contrato/convênio, devidamente licitado, com empresa especializada, conveniada junto ao Programa de Alimentação ao Trabalhador - PAT.
Parágrafo Único. Incluem-se nas categorias a serem beneficiados os servidores, devidamente concursados, os ocupantes de cargos de provimento em comissão, os contratados temporariamente e os secretários municipais, no efetivo exercício de suas funções”.

O Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT) foi instituído pela Lei nº 6.321, de14 de abril de 1976, e regulamentado pelo Decreto nº 5, de 14 de janeiro de 1991. 

O objetivo principal do PAT é a melhoria das condições nutricionais dos trabalhadores, de forma a promover sua saúde e a diminuir o número de casos de doenças relacionadas à alimentação e à nutrição. 

Dentre seus resultados positivos, merecem destaque: a) Melhoria da capacidade e da resistência física dos trabalhadores; b) Redução da incidência e da mortalidade de doenças relacionadas a hábitos alimentares; c) Maior integração entre trabalhadores e empresa, com a consequente redução das faltas e da rotatividade; d) Aumento na produtividade e na qualidade dos serviços; e) Promoção de educação alimentar e nutricional, e divulgação de conceitos relacionados a modos de vida saudável; e f) Fortalecimento das redes locais de produção, abastecimento e processamento de alimentos. 

O Município de São Roque do Canaã é inscrito no PAT desde o ano de 2002, com cadastro atualizado em 2014, e desde então, fornece o auxílio vale alimentação aos seus funcionários, com o intuito de aprimorar a qualidade de vida profissional e pessoal.

Diante da política de incentivos do Governo, das regras para manutenção do PAT e buscando viabilizar a concessão do benefício em atendimento à Legislação Municipal, torna-se necessária a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de fornecimento e gerenciamento de auxílio-alimentação para concessão do benefício “vale- alimentação” para os servidores da Administração Municipal.

Justifica-se a necessidade de proceder com os estudos objetivando apurar o melhor formato para realizar a referida contratação, visando dar mais comodidade e benefícios ao servidor, ao mesmo tempo que em que se deve adequar a contratação a nova realidade vigente.

A abertura de novo processo licitatório justifica-se com a mudança da legislação aplicável ao Vale-alimentação, aliada a proximidade de vencimento dos contratos ora vigentes, razão pela qual o planejamento da nova contratação se faz indispensável.

2. QUANTIDADE DE SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS E LOCAIS DE ENTREGA/EXECUÇÃO.
Considerando a demanda apresentada, para saneamento dos possíveis impactos negativos da ausência de vale alimentação para os servidores municipais, por meio do Termo de Referência será possível quantificar e qualificar, com exatidão, o objeto a ser contratado, incluindo-se as suas características mínimas.

O cumprimento do objeto deverá ocorrer da forma que for indicado no Termo de Referência, inclusive em qualidade e quantidade.

3. PREVISÃO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A CONTRATAÇÃO
A previsão para a presente contratação é no mês de janeiro de 2024, tendo em vista que os contratos vigentes terminam em 31 de dezembro de 2023, nesse mesmo período e os mesmos não poderão ser prorrogados após a edição do Parecer Consulta nº 009/2023 do TCEES, mesmo se tratando de serviços contínuos.
A presente contratação está incluída no Plano Anual de Contratações 2024.

4. DA DISPENSABILIDADE DE ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR E DE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO
Às contratações que tenham por objeto a contratação de serviços essenciais que não puderem ser paralisados é dispensada a licitação, nos termos do art. 75, IV, “a”, da Lei nº 14.133/2021.

Por consequência, dada à natureza do objeto em questão, dispensa-se a elaboração de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs), vez que a solução adequada pode ser, objetivamente, definida pelo art. 75, IV, “a”, da Lei nº 14.133/2021.

5. DOS DOCUMENTOS ANEXOS
Seguem anexos os seguintes documentos:
1) Lei 1.092 de 14 de dezembro de 2023 que reajuste o valor do vale alimentação;
2) Parecer Consulta 022/2023 do TCEES;
3) Pedido de Reexame ao Parecer Consulta 022/2023 do Ministério Público do Estado do Espírito Santo – Processo TC 7473/2023;
4) Comprovação do número de servidores na data de 14 de dezembro de 2023.

4. ENCAMINHAMENTO E DADOS DE ASSINATURAS
Pelas razões acima expostas, solicitamos se procedida a contratação, com os devidos encaminhamentos de praxe.


					São Roque do Canaã – ES, 14 de dezembro de 2023.





NAYANE ALLINE DA SILVA MALAVASI
Secretária Municipal de Administração
RUA LOURENÇO ROLDI, 88 – SÃO ROQUINHO - SÃO ROQUE DO CANAÃ - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel: (27) 3729-13003
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