Zimbra hsjc.pregao@saude.es.gov.br

Re: RES: Esclarecimento Pregao Eletronico, 07/2026, Hospital Estadual de S3ao José
do Calcado - Recepcao - 116223

De : Pregao - HSIC <hsjc.pregao@saude.es.gov.br> qua., 25 de mar. de 2026 10:14

Assunto : Re: RES: Esclarecimento Pregao Eletronico, #7 2 anexos
07/2026, Hospital Estadual de Sao José do Calcado
- Recepgao - 116223

Para : Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda
<licitacoes@lideranca.com.br>

Em atendimento ao pedido de esclarecimento, informamos:

1. Quanto ao pagamento mensal do contrato, administracao
adotara o formato de conta vinculada ou por fato gerador?
Resposta: O pagamento sera por fato gerador (prestacao do servico no més), conforme

item 17.2 do Termo de Referéncia e Clausula 13 da Minuta de Contrato. Ndo ha previsao
de conta vinculada.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas
efetivamente trabalhadas?

Resposta: O pagamento sera por posto fixo mensal. O objeto é a contratacdo de
empresas para prestagao de servigos continuos de recepcionista, com quantitativos
mensais definidos (12 profissionais para 44h diurno, 14 profissionais para 12x36 diurno, 4
profissionais para 12x36 noturno), conforme tabela no item 1.1 do Termo de Referéncia. O
valor mensal é fixo, independentemente de horas extras, salvo glosas por faltas ndo
compensadas (Clausula 13 do Anexo IV).

3. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o
nome da empresa?

Resposta: IMPACTO TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA - EIRELI.

4. Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: O contrato tera inicio no dia posterior ao da publicacao do respectivo
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), conforme itens 1.1 do
Termo de Referéncia e 8.1.1 do mesmo. Ndo ha uma data especifica prevista, pois depende
da conclusdo de todo o procedimento licitatorio (julgamento, habilitacdo, recursos,



adjudicagdo e homologacao) e da publicacao do contrato ou assim que finalizar o atual
contrato, qual seja 13/06/2026.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o
valor correspondente que nao for utilizado sera descontado do
faturamento da empresa?

Resposta: Sim. O pagamento do vale-transporte € devido apenas aos empregados que
efetivamente utilizarem o transporte publico. A renuncia por parte do empregado deve ser
formalizada por escrito. A contratada nao pode faturar o valor correspondente ao vale-

transporte que nao foi utilizado, pois o custo esta vinculado ao beneficio efetivamente
concedido. A fiscalizagdo acompanhara essa questao (Clausula 13 do Anexo V).

6. A contribuicao sindical devera ser cotada nos beneficios do
empregado ou deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?
Resposta: A contribuigdo sindical (imposto sindical) € um encargo social que integra os

custos indiretos da mao de obra. Deve ser incluida na planilha de custos como parte dos
encargos sociais, € ndo como um beneficio do empregado.

7. O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos
seguir o determinado em Convencao coletiva de trabalho?

Resposta: Nao. A analise do edital e anexos nao revela a obrigatoriedade de plano de
saude. Nao ha mencao a este beneficio no Termo de Referéncia, na minuta de contrato ou

nos anexos. O licitante deve seguir os beneficios obrigatorios definidos na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, como auxilio-alimentacao, vale-transporte, etc.

8. As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a
postos ou pessoas?

Resposta: As quantidades se referem ao niUmero de postos de trabalho (pessoas) que
devem ser preenchidos mensalmente. Conforme item 1.1 do Termo de Referéncia e quadro

detalhado na pagina 32 do documento, sdao 14 profissionais para o turno diurno 12x36 e 4
profissionais para o turno noturno 12x36.

9. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou
indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura
com outro empregado?

Resposta: O regime 12x36 ja prevé um intervalo de 36 horas de descanso. A legislacao

trabalhista (Simula 110 do TST) considera que nesse regime a jornada é valida se houver
acordo ou convencgao coletiva. Os servidores terdo 1h para almogo ou para jantar. A



cobertura de auséncias eventuais (férias, licencas) é de responsabilidade da contratada,
que deve manter um quadro de reserva.

10. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou
indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura
com outro empregado?

Resposta: A jornada de 44 horas semanais (8h48min diarias) exige um intervalo
intrajornada minimo de 1 hora (art. 71 da CLT). A contratada deve organizar a escala de

modo que os profissionais usufruam do intervalo, e a cobertura durante esse periodo é de
sua responsabilidade, devendo ser dimensionada no seu quadro de pessoal.

11. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou
indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura
com outro empregado?

Resposta: Usufruida.

12. Existe previsao de adicional noturno considerando a hora
reduzida (52min30s)?

Resposta: Sim. O adicional noturno deve ser calculado conforme a CLT (art. 73),
considerando a hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos). A planilha de custos do
licitante deve refletir essa previsao.

13. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como
extra?

Resposta: Nao como hora extra. A hora noturna reduzida ndo € uma hora extra, mas sim
uma forma de computo da hora trabalhada no periodo noturno. A base de célculo do

adicional noturno deve considerar essa reducao. Horas extras noturnas, se houver, teriam
uma sobreposicao de adicionais.

14. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1
horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?
Resposta: Para jornadas superiores a 6 horas, o intervalo intrajornada é de 1 hora (art. 71,

CLT). A fiscalizacdo acompanhara seu cumprimento.

15. Quais postos de trabalho devem receber adicional de
periculosidade?



Resposta: Apenas insalubridade de 20%.

16. Quais postos de trabalho devem receber adicional de
insalubridade? E em qual percentual?

Resposta: Todos e de 20%.

17. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Nao. Ele ndo precisa estar fixo nas dependéncias, mas deve ser acessivel
e ter disponibilidade para tratar de questdes com a fiscalizacao.

18. Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: Nao ha previsao de garantia de proposta. A garantia mencionada no edital €

a garantia da contratacgao, exigida apos a assinatura do contrato, no valor de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato (item 7.7.1 do Termo de Referéncia e Clausula 7 da
Minuta de Contrato).

19. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT
poderao ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?
Resposta: Nao. Os percentuais dos encargos sociais sao definidos por lei (INSS, FGTS,

etc.) e pelas convencdes coletivas de trabalho. O licitante deve observar os percentuais
legais e as disposicdes da CCT. Nao pode altera-los com base em sua "realidade".

20. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao
do valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o
sindicato da categoria.

Resposta: CCT 2025/2026 registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
N°ES000055/2025.

21. A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Resposta: A repactuagao sera concedida a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano da ultima repactuacgdo (Clausula 5 do Anexo V). A solicitacao deve
ser formalizada pelo contratado.

22. A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?



Resposta: O edital ndo menciona vistoria como fase obrigatoria. Portanto, é considerada
facultativa, mas pode ser recomendada para conhecimento das instalagdes.
23. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: O Termo de Referéncia, no item 8.1.6.2, lista os uniformes e EPIs.

24. Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Resposta: Apenas uniformes e EPIs descritos no Edital.

25. Os equipamentos precisam ser obrigatoriamente novos, ou é
permitido utilizar aqueles em bom estado que ja temos em estoque?

Resposta: Os uniformes devem ser novos.

26. Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o
modelo?

Resposta: Nao. O objeto da licitagdo é a prestacao de servigos de recepcao. Nao ha
previsao de fornecimento de veiculo.

27. Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de
equipamentos informadas em edital?

Resposta: Sim, devem seguir, pois as quantidades e especificacdes sao estabelecidas no
Anexo | — Termo de Referéncia. A proposta deve estar em conformidade com o exigido.

28. Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de
materiais de limpeza e higiene informadas em edital?

Resposta: O edital trata de servigos de recepg¢ao, ndo de limpeza e higiene. Portanto,
nao ha fornecimento desses materiais como item principal. Qualquer material de escritorio

necessario (papel, caneta) deve ser fornecido pela contratada, conforme descrito no Anexo
l.

29. Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o
fornecimento vai ser por reembolso? (e subitens)

Resposta: Nao se aplica, pois nao é objeto da licitacao.



30. O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim,
quais sao eles?

Resposta: Nao. O edital ndo menciona a exigéncia de documentos de egressos do
sistema prisional. A obrigacéo de contratar mao de obra do sistema penitenciario (6% da

mao de obra total) é da contratada, mas ndo ha exigéncia de documentos "egressos”
especificos na fase de habilitagdo ou execugao.

31. Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: 3 ou 5%, conforme LC 001/2016.

32. Solicitamos a disponibilizacao da planilha de custos em excel
com os valores estimados pelo 6rgao.

Resposta: O valor estimado total é R$ 1.595.597,52, com detalhamento por item na
pagina 50 do Termo de Referéncia. A planilha de custos em formato Excel ndo foi anexada

ao edital. Sugere-se solicitar formalmente a comissao de licitagdo o envio da planilha
eletronica.

33. Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo?
Havera faturamento do periodo?

Resposta: O termo "recesso" nado é previsto. O contrato prevé execugao continua dos
servicos. Em caso de recesso do érgdo, os servicos essenciais (como recepcao de urgéncia)

provavelmente serdo mantidos. O faturamento seguird o mesmo critério, com glosa se
houver reducao de posto ou demanda.
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HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO

Equipe de Pregao

Hospital Estadual Sao José do Calcado

CNPJ: 27.080.605.0006-09

Rua Dr. Fernandes Medina, S/N° - Centro Sdo José do Calcado - ES
Telefone: (28) 3556-2828 e (28)3556-1835



De: "Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda" <licitacoes@lideranca.com.br>

Para: "Pregao" <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Enviadas: Terga-feira, 24 de margo de 2026 17:31:53

Assunto: RES: Esclarecimento Pregao Eletronico, 07/2026, Hospital Estadual de Sao
José do Calcado - Recepcéo - 116223

Prezados, boa tarde.

N3o localizei as respostas do esclarecimento.

Atenciosamente,

Gabriela Nunes de Oliveira
' L.‘dera":a Auxiliar Administrativo
L 1 = (48) 3733-3101 | SKYPE: -

el el -1 gabriela.oliveiraa@lideranca.com.br
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De : licitacoes <licitacoes@lideranca.com.br> ter., 24 de mar. de 2026 17:31
Assunto : RES: Esclarecimento Pregdo Eletronico, 07/2026, # 1 anexo

Hospital Estadual de Sao José do Calcado -
Recepgao - 116223

Para : Pregao - HSJC <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Prezados, boa tarde.

N3o localizei as respostas do esclarecimento.

Atenciosamente,

Gabriela Nunes de Oliveira
' L.‘deran:a Auxiliar Administrativo
L . & (48) 3733-3101 | SKYPE: -

Esiskisessasendeiadadlll - gabriela.oliveiraa@lideranca.com.br



mailto:gabriela.oliveiraa@lideranca.com.br
https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33450&part=1.2.2&auth=co&disp=i
https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33450&part=1.2.2&auth=co&disp=i
mailto:gabriela.oliveiraa@lideranca.com.br

De: Pregdo - HSJC [mailto:hsjc.pregao@saude.es.gov.br]

Enviada em: terca-feira, 24 de margo de 2026 12:05

Para: licitacoes <licitacoes@lideranca.com.br>

Assunto: Re: Esclarecimento Preg3o Eletronico, 07/2026, Hospital Estadual de S3o José do Calgado -
Recepgao - 116223
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HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO

Equipe de Pregao

Hospital Estadual Sdo José do Calcado

CNPJ: 27.080.605.0006-09

Rua Dr. Fernandes Medina, S/N° - Centro Sao José do Calgado - ES
Telefone: (28) 3556-2828 e (28)3556-1835

De: "Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda" <licitacoes@lideranca.com.br>

Para: "Pregao" <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 19 de margo de 2026 10:45:32

Assunto: Esclarecimento Pregao Eletrénico, 07/2026, Hospital Estadual de Sao José do
Calgado - Recepgao - 116223

Prezados,

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administragéo adotara o formato de
conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da
empresa?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?


mailto:licitacoes@lideranca.com.br
mailto:hsjc.pregao@saude.es.gov.br

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que néo for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

6- A contribuigao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve
ser cotada em planilha nos custos indiretos?

7- O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencgao coletiva de trabalho?

8- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?

9- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

10- Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

11- Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

12- Existe previs&o de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?
13- Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

14- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refei¢ao de 1 horas, 30 minutos
ou cabe ao licitante definir?

15- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

16- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual?

17- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
18- Ha previséo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

19- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

20- Qual Convencéo Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor
estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

21- Arepactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

22- A vistoria sera obrigatéria ou facultativa?

23- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

24- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

25- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado que ja
temos em estoque?

26- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

27- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?



28- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de
limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor
quantidades alternativas conforme sua expertise?

29- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser
por reembolso?

29.a- Existe um valor méximo mensal ou por item 2

29.b- Quais tipos de materiais estao incluidos (ex.: produtos de limpeza, papel higiénico, sabonete,
sacos de lixo, etc.)

29.c- Ha uma lista de materiais autorizados ou marcas especificas que devem ser utilizadas?

29.d- Como deve ser feito o processo de comprovagédo das despesas (nota fiscal, recibo, envio por
sistema)?

29.e- Qual é o prazo para solicitagdo e pagamento do reembolso?

29.f- Existe alguma periodicidade definida para reposi¢do ou solicitagdo dos materiais?

30- O edital exige a apresentagdo de documentos egressos? Se sim, quais séo eles?
31-  Qual o ISS do (s) municipio (s)?

32- Solicitamos a disponibilizacdo da planilha de custos em excel com os valores
estimados pelo 6rgao.

33- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Atenciosamente,

Fones: |
E-mail:

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo
conter informagdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do
presente toma ciéncia que sua divulgagdo, distribuicdo ou cdpia é estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e
anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagdo imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente
do original e de qualquer cdpia/impressao que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.



Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s)
acima, podendo conter informacgdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario
do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagdo, distribuicdo ou copia é
estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusao permanente do original e de qualquer
copia/impressdo que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua
divulgagao, distribuicdo

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunica¢ao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que
tenha sido realizada.

De : Pregao - HSJC <hsjc.pregao@saude.es.gov.br> ter., 24 de mar. de 2026 13:10

Assunto : Re: Esclarecimento Pregdo Eletrénico, 07/2026, #? 3 anexos
Hospital Estadual de Sdo José do Calgado -
Recepgao - 116223

Para : Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda
<licitacoes@lideranca.com.br>

Segue LC 101/2016 que estabelece a aliquota de ISSQN.
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HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO

Equipe de Pregao

Hospital Estadual Sao José do Calcado

CNPJ: 27.080.605.0006-09

Rua Dr. Fernandes Medina, S/N° - Centro S3o José do Calgado - ES
Telefone: (28) 3556-2828 e (28)3556-1835

De: "Pregao" <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Para: "Liderancga Limpeza e Conservacéo Ltda" <licitacoes@lideranca.com.br>
Enviadas: Terca-feira, 24 de margo de 2026 12:05:16

Assunto: Re: Esclarecimento Pregao Eletrénico, 07/2026, Hospital Estadual de Sao José
do Calgado - Recepgao - 116223
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HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO

Equipe de Pregao

Hospital Estadual Sao José do Calcado

CNPJ: 27.080.605.0006-09

Rua Dr. Fernandes Medina, S/N° - Centro Sdo José do Calcado - ES
Telefone: (28) 3556-2828 e (28)3556-1835

De: "Lideranca Limpeza e Conservacgao Ltda" <licitacoes@lideranca.com.br>

Para:

"Pregao" <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 19 de margo de 2026 10:45:32

Assunto: Esclarecimento Pregao Eletrénico, 07/2026, Hospital Estadual de Sdo José do
Calcado - Recepcéo - 116223

Prezados,

1-

Quanto ao pagamento mensal do contrato, administragéo adotara o formato de
conta vinculada ou por fato gerador?

O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da
empresa?

Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que néo for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

A contribuigado sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve
ser cotada em planilha nos custos indiretos?

O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencéo coletiva de trabalho?

As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?

Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?



10- Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

11- Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

12- Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?
13- Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

14- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos
ou cabe ao licitante definir?

15- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

16- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual?

17- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
18- Ha previsédo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

19- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

20- Qual Convencgao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor
estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

21- Arepactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

22- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

23- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

24- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

25- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou € permitido utilizar aqueles em bom estado que ja
temos em estoque?

26- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

27- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

28- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de
limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor

quantidades alternativas conforme sua expertise?

29- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser
por reembolso?

29.a- Existe um valor maximo mensal ou por item ?

29.b- Quais tipos de materiais estéo incluidos (ex.: produtos de limpeza, papel higiénico, sabonete, sacos
de lixo, etc.)



29.c- Ha uma lista de materiais autorizados ou marcas especificas que devem ser utilizadas?

29.d- Como deve ser feito o processo de comprovagdo das despesas (nota fiscal, recibo, envio por
sistema)?

29.e- Qual é o prazo para solicitagdo e pagamento do reembolso?

29.f- Existe alguma periodicidade definida para reposi¢ao ou solicitagdo dos materiais?
30- O edital exige a apresentagao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?
31-  Qual o ISS do (s) municipio (s)?

32- Solicitamos a disponibilizagdo da planilha de custos em excel com os valores
estimados pelo érgéo.

33- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Atenciosamente,

Fones: |

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente
a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente
privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma
ciéncia que sua divulgacao, distribuicao ou cdpia é estritamente proibida. Se tiver
recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusao permanente do original e de qualquer
cdpia/impressao que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua
divulgagao, distribuicao

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicacao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que
tenha sido realizada.
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De : Pregao - HSIC <hsjc.pregao@saude.es.gov.br> ter,, 24 de mar. de 2026 12:05

Assunto : Re: Esclarecimento Pregao Eletronico, 07/2026, # 1 anexo
Hospital Estadual de Sdo José do Calgado -
Recepcao - 116223

Para : Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda
<licitacoes@lideranca.com.br>

nstc

HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO

Equipe de Pregao

Hospital Estadual Sdo José do Calcado

CNPJ: 27.080.605.0006-09

Rua Dr. Fernandes Medina, S/N° - Centro Sao José do Calcado - ES
Telefone: (28) 3556-2828 e (28)3556-1835

De: "Lideranga Limpeza e Conservacgao Ltda" <licitacoes@lideranca.com.br>

Para: "Pregao" <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 19 de marco de 2026 10:45:32

Assunto: Esclarecimento Pregao Eletrénico, 07/2026, Hospital Estadual de Sao José do
Calcado - Recepcéo - 116223

Prezados,

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administragéo adotara o formato de
conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?


https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33368&part=1.2.3&auth=co&disp=i
https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33368&part=1.2.3&auth=co&disp=i

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da
empresa?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que néo for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

6- A contribuigao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve
ser cotada em planilha nos custos indiretos?

7- O Plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencgao coletiva de trabalho?

8- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?
9- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso

seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

10- Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

11- Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

12- Existe previsao de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?
13- Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

14- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos
ou cabe ao licitante definir?

15- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

16- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual?

17- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
18- Ha previsédo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

19- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

20- Qual Convencgao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor
estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

21- Arepactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?
22- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?
23- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

24

Quais equipamentos devem ser fornecidos?

25

Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou € permitido utilizar aqueles em bom estado que ja



temos em estoque?
26- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

27- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

28- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de
limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor
quantidades alternativas conforme sua expertise?

29- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser

por reembolso?

29.a- Existe um valor méximo mensal ou por item 2

29.b- Quais tipos de materiais estdo incluidos (ex.: produtos de limpeza, papel higiénico, sabonete, sacos

de lixo, efc.)
29.c- Ha uma lista de materiais autorizados ou marcas especificas que devem ser utilizadas?

29.d- Como deve ser feito o processo de comprovagao das despesas (nota fiscal, recibo, envio por
sistema)?

29.e- Qual é o prazo para solicitagdo e pagamento do reembolso?

29.f- Existe alguma periodicidade definida para reposi¢do ou solicitagdo dos materiais?

30- O edital exige a apresentagao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?

31-  Qual o ISS do (s) municipio (s)?

32- Solicitamos a disponibilizacdo da planilha de custos em excel com os valores
estimados pelo 6rgao.

33- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Atenciosamente,

Fones: |
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Pense antes de Lmprimir !

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente
a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente



privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma
ciéncia que sua divulgacao, distribuicao ou cdpia é estritamente proibida. Se tiver
recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicacao imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusao permanente do original e de qualquer
copia/impressao que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua
divulgagao, distribuicdo

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunica¢ao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que
tenha sido realizada.
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HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALGADO

De : Pregao - HSJC <hsjc.pregao@saude.es.gov.br> ter,, 24 de mar. de 2026 12:03

Assunto : Re: Esclarecimento Pregao Eletronico, 07/2026, # 1 anexo
Hospital Estadual de Sao José do Calcado -
Recepgao - 116223

Para : Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda
<licitacoes@lideranca.com.br>

Em atendimento ao pedido de esclarecimento, informamos:

1. Quanto ao pagamento mensal do contrato, administracao
adotara o formato de conta vinculada ou por fato gerador?

Resposta: O pagamento sera por fato gerador (prestacao do servico no més), conforme
item 17.2 do Termo de Referéncia e Clausula 13 da Minuta de Contrato. Ndo ha previsao
de conta vinculada.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas
efetivamente trabalhadas?

Resposta: O pagamento sera por posto fixo mensal. O objeto é a contratacao de
empresas para prestacdo de servicos continuos de recepcionista, com quantitativos
mensais definidos (12 profissionais para 44h diurno, 14 profissionais para 12x36 diurno, 4
profissionais para 12x36 noturno), conforme tabela no item 1.1 do Termo de Referéncia. O
valor mensal é fixo, independentemente de horas extras, salvo glosas por faltas ndo
compensadas (Clausula 13 do Anexo IV).


https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33345&part=2.2&auth=co&disp=i
https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33345&part=2.2&auth=co&disp=i

3. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o
nome da empresa?

Resposta: IMPACTO TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA - EIRELI.

4. Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: O contrato tera inicio no dia posterior ao da publicacao do respectivo
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), conforme itens 1.1 do
Termo de Referéncia e 8.1.1 do mesmo. Nao ha uma data especifica prevista, pois depende
da conclusdo de todo o procedimento licitatério (julgamento, habilitagdo, recursos,
adjudicacdo e homologagao) e da publicagdo do contrato ou assim que finalizar o atual
contrato, qual seja 13/06/2026.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o
valor correspondente que nao for utilizado sera descontado do
faturamento da empresa?

Resposta: Sim. O pagamento do vale-transporte é devido apenas aos empregados que
efetivamente utilizarem o transporte publico. A renuncia por parte do empregado deve ser
formalizada por escrito. A contratada nao pode faturar o valor correspondente ao vale-

transporte que nao foi utilizado, pois o custo esta vinculado ao beneficio efetivamente
concedido. A fiscalizagdo acompanhara essa questao (Clausula 13 do Anexo V).

6. A contribuicao sindical devera ser cotada nos beneficios do
empregado ou deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?
Resposta: A contribuigdo sindical (imposto sindical) € um encargo social que integra os

custos indiretos da mao de obra. Deve ser incluida na planilha de custos como parte dos
encargos sociais, e ndo como um beneficio do empregado.

7. O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos
seguir o determinado em Convencao coletiva de trabalho?

Resposta: Nao. A analise do edital e anexos nao revela a obrigatoriedade de plano de
saude. Nao ha mencao a este beneficio no Termo de Referéncia, na minuta de contrato ou

nos anexos. O licitante deve seguir os beneficios obrigatérios definidos na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, como auxilio-alimentacao, vale-transporte, etc.

8. As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a
postos ou pessoas?



Resposta: As quantidades se referem ao nimero de postos de trabalho (pessoas) que
devem ser preenchidos mensalmente. Conforme item 1.1 do Termo de Referéncia e quadro
detalhado na pagina 32 do documento, sao 14 profissionais para o turno diurno 12x36 e 4
profissionais para o turno noturno 12x36.

9. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou
indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura
com outro empregado?

Resposta: O regime 12x36 ja prevé um intervalo de 36 horas de descanso. A legislacao
trabalhista (Sumula 110 do TST) considera que nesse regime a jornada é valida se houver
acordo ou convencao coletiva. Os servidores terdo 1h para almogo ou para jantar. A

cobertura de auséncias eventuais (férias, licencas) é de responsabilidade da contratada,
que deve manter um quadro de reserva.

10. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou
indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura
com outro empregado?

Resposta: A jornada de 44 horas semanais (8h48min diarias) exige um intervalo
intrajornada minimo de 1 hora (art. 71 da CLT). A contratada deve organizar a escala de

modo que os profissionais usufruam do intervalo, e a cobertura durante esse periodo é de
sua responsabilidade, devendo ser dimensionada no seu quadro de pessoal.

11. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou
indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura
com outro empregado?

Resposta: Usufruida.

12. Existe previsao de adicional noturno considerando a hora
reduzida (52min30s)?

Resposta: Sim. O adicional noturno deve ser calculado conforme a CLT (art. 73),
considerando a hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos). A planilha de custos do
licitante deve refletir essa previsao.

13. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como
extra?

Resposta: Ndo como hora extra. A hora noturna reduzida ndo é uma hora extra, mas sim
uma forma de cdmputo da hora trabalhada no periodo noturno. A base de calculo do



adicional noturno deve considerar essa reducao. Horas extras noturnas, se houver, teriam
uma sobreposicao de adicionais.

14. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1
horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?
Resposta: Para jornadas superiores a 6 horas, o intervalo intrajornada é de 1 hora (art. 71,

CLT). A fiscalizacdo acompanhara seu cumprimento.

15. Quais postos de trabalho devem receber adicional de
periculosidade?

Resposta: Apenas insalubridade de 20%.

16. Quais postos de trabalho devem receber adicional de
insalubridade? E em qual percentual?

Resposta: Todos e de 20%.

17. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Nao. Ele ndo precisa estar fixo nas dependéncias, mas deve ser acessivel e ter
disponibilidade para tratar de questdes com a fiscalizacao.

18. Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: Nao ha previsao de garantia de proposta. A garantia mencionada no edital é

a garantia da contratacgao, exigida apos a assinatura do contrato, no valor de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato (item 7.7.1 do Termo de Referéncia e Clausula 7 da
Minuta de Contrato).

19. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT
poderao ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?
Resposta: Nao. Os percentuais dos encargos sociais sdo definidos por lei (INSS, FGTS,

etc.) e pelas convengdes coletivas de trabalho. O licitante deve observar os percentuais
legais e as disposi¢des da CCT. Nao pode altera-los com base em sua "realidade".

20. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao
do valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o
sindicato da categoria.



Resposta: O edital ndo especifica qual CCT foi utilizada para a formagéo do valor
estimado. Isso é comum, pois a planilha de custos foi elaborada com base na metodologia
da Comissao Permanente do Estado (item 8 do Termo de Referéncia). O licitante deve
utilizar a CCT da categoria dos recepcionistas em vigor no estado do Espirito Santo.

21. A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Resposta: A repactuagdo sera concedida a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano da ultima repactuagao (Clausula 5 do Anexo V). A solicitacao deve
ser formalizada pelo contratado.

22. A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?
Resposta: O edital ndo menciona vistoria como fase obrigatéria. Portanto, é considerada
facultativa, mas pode ser recomendada para conhecimento das instalagdes.

23. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: O Termo de Referéncia, no item 8.1.6.2, lista os uniformes e EPIs, mas nao
detalha o tipo exato. A descricao completa deve constar no Anexo I — Termo de
Referéncia (que ndo esta totalmente legivel no arquivo). E necessario verificar este anexo.

24. Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Resposta: A descricao completa dos equipamentos deve constar no Anexo I — Termo
de Referéncia. O edital indica que a contratada deve fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

25. Os equipamentos precisam ser obrigatoriamente novos, ou é
permitido utilizar aqueles em bom estado que ja temos em estoque?
Resposta: O edital ndo exige equipamentos novos, desde que estejam em perfeito

estado de funcionamento e atendam as especificagdes do Termo de Referéncia. A licitante
pode utilizar aqueles que ja possui, desde que garantam a qualidade do servico.

26. Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o
modelo?

Resposta: Nao. O objeto da licitagdo € a prestacao de servicos de recepcao. Nao ha
previsao de fornecimento de veiculo.



27. Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de
equipamentos informadas em edital?

Resposta: Sim, devem seguir, pois as quantidades e especificacdes sao estabelecidas no
Anexo | — Termo de Referéncia. A proposta deve estar em conformidade com o exigido.

28. Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de
materiais de limpeza e higiene informadas em edital?

Resposta: O edital trata de servigos de recepg¢ao, ndo de limpeza e higiene. Portanto,
nao ha fornecimento desses materiais como item principal. Qualquer material de escritorio

necessario (papel, caneta) deve ser fornecido pela contratada, conforme descrito no Anexo
L.

29. Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o
fornecimento vai ser por reembolso? (e subitens)

Resposta: Nao se aplica, pois nao é objeto da licitacao.

30. O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim,
quais sao eles?

Resposta: Nao. O edital ndo menciona a exigéncia de documentos de egressos do
sistema prisional. A obrigacdo de contratar mao de obra do sistema penitenciario (6% da

mao de obra total) é da contratada, mas néo ha exigéncia de documentos "egressos”
especificos na fase de habilitagdo ou execugao.

31. Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: O servico sera prestado no municipio de Sao José do Calcado — ES. A aliquota
do ISS deve ser consultada junto a Prefeitura Municipal. O edital ndo define a aliquota.

32. Solicitamos a disponibilizacao da planilha de custos em excel
com os valores estimados pelo 6rgao.

Resposta: O valor estimado total é R$ 1.595.597,52, com detalhamento por item na
pagina 50 do Termo de Referéncia. A planilha de custos em formato Excel ndo foi anexada

ao edital. Sugere-se solicitar formalmente a comissao de licitagdo o envio da planilha
eletronica.

33. Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo?
Havera faturamento do periodo?



Resposta: O termo "recesso" nado é previsto. O contrato prevé execugdo continua dos
servigcos. Em caso de recesso do 6rgao, os servicos essenciais (como recepgao de urgéncia)
provavelmente serdao mantidos. O faturamento seguird o mesmo critério, com glosa se
houver reducao de posto ou demanda.
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HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO

Equipe de Pregao

Hospital Estadual Sdo José do Calcado

CNPJ: 27.080.605.0006-09

Rua Dr. Fernandes Medina, S/N° - Centro Sao José do Calgado - ES
Telefone: (28) 3556-2828 e (28)3556-1835

De: "Lideranga Limpeza e Conservacgao Ltda" <licitacoes@lideranca.com.br>

Para: "Pregao" <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 19 de marco de 2026 10:45:32

Assunto: Esclarecimento Pregao Eletrénico, 07/2026, Hospital Estadual de Sao José do
Calcado - Recepcéo - 116223

Prezados,

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administragéo adotara o formato de
conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da
empresa?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor

correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

6- A contribui¢ao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve
ser cotada em planilha nos custos indiretos?

7- O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencéo coletiva de trabalho?

8- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?



9- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

10- Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

11- Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

12- Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?
13- Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

14- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos
ou cabe ao licitante definir?

15- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

16- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual?

17- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
18- Ha previsédo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

19- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

20- Qual Convengéao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor
estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

21- Arepactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?
22- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?
23- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

24- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

25- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado que ja

temos em estoque?

26- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

27- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

28- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de
limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor
quantidades alternativas conforme sua expertise?

29- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser
por reembolso?

29.a- Existe um valor méximo mensal ou por item 2



29.b- Quais tipos de materiais estdo incluidos (ex.: produtos de limpeza, papel higiénico, sabonete, sacos
de lixo, efc.)

29.c- Ha uma lista de materiais autorizados ou marcas especificas que devem ser utilizadas?

29.d- Como deve ser feito o processo de comprovagao das despesas (nota fiscal, recibo, envio por
sistema)?

29.e- Qual é o prazo para solicitagdo e pagamento do reembolso?

29.f- Existe alguma periodicidade definida para reposi¢do ou solicitagdo dos materiais?
30- O edital exige a apresentagao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?
31-  Qual o ISS do (s) municipio (s)?

32- Solicitamos a disponibilizacdo da planilha de custos em excel com os valores
estimados pelo 6rgao.

33- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Atenciosamente,

Fones: |

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente
a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente
privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma
ciéncia que sua divulgacao, distribuicao ou cdpia é estritamente proibida. Se tiver
recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicacao imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusao permanente do original e de qualquer
copia/impressao que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) ¢(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua
divulgagao, distribuicdo

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunica¢ao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que
tenha sido realizada.
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De : Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda qui., 19 de mar. de 2026 10:45
<licitacoes@lideranca.com.br>

Remetente : Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda
<licitacoes@lideranca.com.br>

Assunto : Esclarecimento Pregao Eletronico, 07/2026,
Hospital Estadual de Sao José do Calcado -
Recepcao - 116223

Para : hsjc pregao <hsjc.pregao@saude.es.gov.br>

Prezados,

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administragéo adotara o formato de
conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da
empresa?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor

correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

6- A contribuigao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve
ser cotada em planilha nos custos indiretos?

7- O Plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencéo coletiva de trabalho?

8- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?
9- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso

seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

10- Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

11- Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

12- Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

13- Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?


https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33328&part=2.2&auth=co&disp=i
https://seger.correio.es.gov.br/service/home/~/?id=33328&part=2.2&auth=co&disp=i

14- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 horas, 30 minutos
ou cabe ao licitante definir?

15- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

16- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual?

17- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
18- Ha previsédo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

19- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

20- Qual Convencéo Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor
estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

21- Arepactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?
22- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

23- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

24- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

25- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado que ja

temos em estoque?

26- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

27- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

28- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de
limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor
quantidades alternativas conforme sua expertise?

29- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser
por reembolso?

29.a- Existe um valor méximo mensal ou por item 2

29.b- Quais tipos de materiais estdo incluidos (ex.: produtos de limpeza, papel higiénico, sabonete, sacos
de lixo, efc.)

29.c- Ha uma lista de materiais autorizados ou marcas especificas que devem ser utilizadas?

29.d- Como deve ser feito o processo de comprovagao das despesas (nota fiscal, recibo, envio por
sistema)?

29.e- Qual é o prazo para solicitagdo e pagamento do reembolso?

29.f- Existe alguma periodicidade definida para reposi¢do ou solicitagdo dos materiais?

30- O edital exige a apresentagao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?



31-  Qual o ISS do (s) municipio (s)?

32- Solicitamos a disponibilizacdo da planilha de custos em excel com os valores
estimados pelo érgéo.

33- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Atenciosamente,

Fones: |

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente
a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente
privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma
ciéncia que sua divulgacao, distribuicdo ou copia é estritamente proibida. Se tiver
recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusao permanente do original e de qualquer
copia/impressao que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua
divulgagao, distribui¢ao

ou copia ¢ estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicacao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que
tenha sido realizada.



