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1. Definicao do Objeto

1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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1.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial, armada e desarmada, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC, em Brasilia/DF,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE SUBTOTAL ||SUBTOTAL
GRUPO|[ITEM|[ESPECIFICACAO CATSER DE QTD DE QTD DE MENSAL ANUAL SUBTOTAL 24
/ CATMAT MEDIDA POSTOS|VIGILANTES ESTIMADO | ESTIMADO MESES ESTIMADO
Vigilancia Armada
1 |Diurna - 40 H 23507 POSTO 5 5 R$ 53.276,67 || R$ 639.320,00 R$ 1.278.640,00
SEMANAIS
Vigilancia
2 [[Desarmada Diurna - 23507 POSTO 5 5 R$ 52.825,16 [ R$ 633.901,93 R$ 1.267.803,86
40 H SEMANAIS
Vigilancia Armada
3 |[Diurna - 12x36 SEG 23647 POSTO 2 4 R$ 40.890,51 [ R$ 490.686,18 R$ 981.372,36
A DOM
1
Vigilancia Armada
4 [[Noturna - 12x36 SEG 23647 POSTO 2 4 R$ 47.195,51 || R$ 566.346,15 R$ 1.132.692,30
A DOM
Vigilancia
5 ||[Desarmada Diurna - 23647 POSTO 2 4 R$ 40.529,31 || R$ 486.351,72 R$ 972.703,45
12x36 SEG A DOM
Vigilancia
6 [[Desarmada Noturna - 23647 POSTO 2 4 R$ 46.834,31 [ R$ 562.011,70 R$ 1.124.023,39
12x36 SEG A DOM
R$
VALOR TOTAL:| RS 281.551,47 RS 6.757.235,37
3.378.617,68

1.2. Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2.1. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.2.2. Os servicos objeto da contratacdo compreendem o fornecimento de mdo de obra terceirizada, em regime de dedicagdo exclusiva, bem
como o fornecimento dos materiais e equipamentos indispensaveis a execucdo das atividades de vigilancia. Tais servigos deverdo atender
integralmente as disposi¢des da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 de vigilante.

1.3. Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do poderd comprometer as atividades desempenhadas pelas
unidades do MDHC, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Prazo de vigéncia

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 (dois) anos contados a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.2. A presente contratacao adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.4.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacado da Contratacao
2.1. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 27136980000100-0-000002/2026
11) Data de publicacdo no PNCP: 20/10/2025
IIT) Id do item no PCA: 58
IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGA

V) Identificador da Futura Contratacao: 810005-68/2026

3. Descricao da Solugao
3.1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. Requisitos da Contratacao

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (8 edi¢do) da Advocacia Geral da Unido -(AGU) e adotar, sempre que possivel, praticas sustentdveis na
execucdo dos servigos, visando as melhores praticas ambientais, em conformidade com a Lei n.° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS) que estabelece no Art.7° :

".)

I - protecgdo da satide publica e da qualidade ambiental;
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II - ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposicdo final ambientalmente
adequada dos rejeitos;

IIT - estimulo a adogdo de padrées sustentdveis de produgdo e consumo de bens e servigos;
IV - adogdo, desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias limpas como forma de minimizar impactos ambientais;
( )H

4.1.2. Os servigos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracgdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela Contratante.

4.1.3. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que
deverdo ser observados pela Contratada e por seus empregados alocados a execugdo dos servigos.

4.1.4. Necessidade de racionalizagcdo de recursos no desempenho das atribui¢des, tais como a racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua.

4.1.5. Atendimento as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante.

4.1.6. Os materiais empregados deverdo atender a melhor relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e
negativos, associados ao produto.

4.1.7. A Contratada devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte adequado de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias que contenham, em suas composi¢des, chumbo, merctrio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

4.1.8. A qualquer tempo a Contratante podera solicitar a Contratada a apresentacdo de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista
dos impactos ambientais.

4.1.9. Ademais, devera cumprir integralmente as normas federais relativas a sustentabilidade ambiental, incluindo a além de suas eventuais atualizagdes.
4.2. Subcontratacao

4.2.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacdo

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucédo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

4.3.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.3.4. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.5. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.3.6. Serd permitida a substitui¢do da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensédo contratual.

4.3.7. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.3.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetdria.

4.3.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério competente.
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4.3.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.3.11. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.3.12. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.3.13. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.3.13..1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.3.13.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.3.13.3. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando se
tratar de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

4.3.14. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apélice do seguro-garantia ou a fianga
bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razédo da inadimpléncia do Contratado.

4.3.14.1 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo
judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.3.15. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.3.16. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apo6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.3.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

4.3.18. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.3.19. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.3.20. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.21. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.3.22. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.3.23. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.3.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.3.25. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.3.26. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.3.27. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.3.28. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
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4.3.29. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e /ou
aplicar sangdes a contratada.

4.3.30. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
4.4. Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo da sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 16h, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2027-3100 ou 2027-3596, podendo sua realizacdo ser comprovada por Declaracdo de Vistoria
(Anexo I) ou Declaragdo de ndo vistoria (Anexo II):

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia ttil imediatamente anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizac¢do da vistoria.

4.4.4. As vistorias, medigGes e qualquer outra forma de andlise do local correrdo por conta e risco da empresa interessada.
4.4.5. Qualquer diivida podera ser dirimida dentro do periodo e horéarios estabelecidos acima.

4.4.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4.4.7. A licitante devera declarar formalmente, por meio da entrega da Declaracdo de ndo vistoria (Anexo II), devidamente assinada pelo
responsavel técnico, que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo.

4.5. Do Plano de Contingéncia para Situacdes de Crise.

4.5.1. A contratada devera elaborar, implementar e manter atualizado plano de contingéncia destinado a pronta resposta em situagdes de crise
que possam comprometer a integridade fisica de servidores, colaboradores, visitantes e autoridades, bem como a preservacdo do patriménio
publico sob responsabilidade do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC.

4.5.2. O plano de contingéncia deverad contemplar, no minimo:
4.5.2.1. protocolos de atuacdo em casos de ataques, atentados, invasdes, vandalismos, roubos ou furtos;
4.5.2.2. medidas de evacuagdo ordenada das instalagdes, com definicdo de rotas seguras e pontos de encontro;

4.5.2.3. procedimentos de comunicacdo imediata as autoridades competentes, incluindo Policia Federal, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros;

4.5.2.4. estratégias de isolamento e contencdo de areas afetadas, visando a mitigacdo de riscos e a protecdo de pessoas e bens;

4.5.2.5. realizacdo periodica de treinamentos e simulagdes, assegurando que todos os vigilantes estejam aptos a executar as medidas
previstas;

4.5.2.6. designagdo de responsaveis pela coordenagdo das agOes emergenciais, em articulacdo com a Administracao;

4.5.3. O plano deverd ser submetido a aprovacdo da Administracdo, que poderd determinar ajustes ou complementacdes, e serd revisto
anualmente ou sempre que houver alteragdo significativa nas condig¢oes de risco ou na ocupagado das unidades.

4.6. Proposta
4.6.1. A proposta apresentada pela empresa devera conter as seguintes discriminagdes:
4.6.1..1. Razdo Social;

4.6.1..2. Especificacoes detalhadas do objeto e de todos os seus acessérios, contendo quantidade, valor da remuneragdo, custo unitario
do posto, valor estimado mensal, valor estimado anual e valor estimado total;

4.6.1..3. Valor total da proposta, em moeda nacional, em algarismo e por extenso;
4.6.1..4. Prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias;

4.6.1..5. Dados bancarios da empresa, tais como nimero da conta corrente, agéncia e nome do banco onde serd efetuado o pagamento;
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4.6.1..6. CNPJ;

4.6.1..7. Endereco;

4.6.1..8. Telefone e E-mail; e

4.6.1..9. Assinatura do representante responsavel
4.6.2. A empresa apresentara ainda:

4.6.3. Nos precos apresentados deverdo estar computados todos os custos decorrentes do fornecimento, tais como impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam, direta ou indiretamente, sobre o
objeto contratado.

4.6.4. Declaragdo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto ora
licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a qualquer titulo posteriormente.

4.6.5. Declaracdo que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

4.6.6. Declaragdo de que cumprird todos os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

4.6.7. Ainda, juntamente com sua proposta, o fornecedor devera entregar, preenchido e assinado pelo responsavel legal, a Declaracdo de Vistoria
Técnica (Anexo I) ou, caso ndo seja realizada, a Declaracdo de nao Usufruto de Vistoria (Anexo II), o Termo Compromisso com a Integridade
(Anexo III), Termo de Compromisso com os Direitos Humanos (Anexo IV), e Declaragdo de Escritério na Localidade (Anexo V), Declaragdo de
Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica (Anexo VIII).

4.6.8. O licitante devera entregar junto com sua proposta planilha demonstrativa dos custos da categoria profissional, conforme modelo
constante em Anexo e estabelecida na Convencdo Trabalhista. Além de entregar uma declaracdo informando o enquadramento sindical
da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta, maiores detalhes e informagoes sobre a composicdo da planilha encontra-se no item 5 deste Termo de Referéncia.

4.6.9. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto nos seus termos.

4.6.10. Distribuicao dos postos de vigilantes armados e desarmados.

e Tipo de . e . Pavimentos Qtd. de || Qtd. de
Item Descrigao Periodo Edificio o
posto Ocupados postos || vigilantes
4° andar 3 3
1 ||Posto de Vigilancia Armada 40 (quarenta) horas semanais. Armado Diurno Esplanada dos Ministérios Bloco A
9° andar. 2 2
1°andar 1 1
2°andar 1 1
2 ||Posto de Vigilancia Desarmado 40 (quarenta) horas semanais. Desarmado Diurno Edificio MultiBrasil 3°andar 1 1
4°andar 1 1
5°andar 1 1
2° Subsolo 1 2
3 [[Posto de Vigilancia Armada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Armado Diurno Edificio Sede II Banco do Brasil
3° Subsolo 1 2
2° Subsolo 1 2
4 ||Posto de Vigilancia Armada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Armado Noturno Edificio Sede II Banco do Brasil
3° Subsolo 1 2
Edificio Parque Cidade Corporate. 9° Andar 1 2
5 [[Posto de Vigilancia Desarmada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. || Desarmado Diurno
Edificio MultiBrasil 1°andar 1 2
9° Andar 1 2
6 ||Posto de Vigilancia Desarmada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. || Desarmado Noturno Edificio Parque Cidade Corporate
2° subsolo 1 2
TOTAL: 18 26

4.7. Planilha

4.7.1. Para os valores cotados, a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos custos referentes a categoria profissional, conforme
modelo constante em anexo e de acordo com o estabelecido na respectiva convencao coletiva de trabalho.
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4.7.2. A planilha de composigdo de precos deverd apresentar, de forma detalhada, as memérias de célculo, incluindo a metodologia e as férmulas
adotadas pelo licitante para a definigdo dos valores propostos relativos a encargos, insumos e demais componentes de custo do posto de servigo.

4.7.3. O preenchimento da planilha de custos devera ser realizado de forma detalhada, incluindo o valor dos uniformes dos empregados, custo
dos equipamentos e o custo dos armamentos, apresentados na forma de depreciacdo. Essa depreciacdo devera ser apurada com base na taxa
anual, no prazo de vida util e no valor residual estipulado para cada item. Apés o término do periodo de vida titil, o valor correspondente devera
ser zerado na planilha de custos, ou o equipamento deverd ser substituido por outro em pleno funcionamento e em perfeito estado de
conservagao.

4.7.4. Em caso de rescisdo contratual ou de ndo renovacdo do contrato, os equipamentos deverdo ser devolvidos a contratada no estado em que
se encontrarem.

4.7.5. O licitante deverd observar integralmente os beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) apresentada. A omissao de
itens obrigatorios podera ensejar a realizacdo de diligéncia para saneamento, nos termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021. Caso persista a
inconsisténcia, a proposta podera ser desclassificada.

4.7.6. As empresas licitantes deverdo cotar exclusivamente os beneficios, auxilios e assisténcias previstos em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou dissidio coletivo. E vedada a inclusdo, na planilha de custos e formac&o de precos, dos seguintes itens:

4.7.6.1. participacado nos lucros ou resultados;

4.7.6.2. encargos sociais ndo previstos em lei;

4.7.6.3. indices obrigatérios estabelecidos apenas por norma coletiva;
4.7.6.4. valores relativos a insumos da atividade;

4.7.6.5. vantagens ou beneficios previstos exclusivamente em norma coletiva, cuja oneragdo recaia integralmente sobre a Administracao
Publica;

4.7.6.6. rubricas de treinamento, capacitacao e reciclagem, ja contempladas nas despesas administrativas.
4.8. Instalacdo de escritério

4.8.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério
contendo estrutura administrativa minima, na cidade de Brasilia/Distrito Federal, conforme fundamentac&o seguinte:

4.8.2. A contratada devera possuir ou instalar escritério no Distrito Federal, base territorial da execugdo do contrato, a ser comprovado no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia do contrato.

4.8.3. A instalacdo de escritério no Distrito Federal, visa garantir o acesso rapido da contratada as unidades de prestacdo dos servicos,
permitindo o gerenciamento adequado da mao de obra e a continuidade das atividades, pelas razdes a seguir expostas:

4.9. Justificativa Técnica e Juridica para Exigéncia de Escritorio Local

4.9.1. Nos contratos administrativos que envolvem a contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, é legitima a exigéncia, no
edital, de que a empresa contratada mantenha escritério ou unidade administrativa na cidade onde os servicos serdo executados, desde que tal
exigéncia esteja tecnicamente motivada e proporcional ao objeto contratado, em observancia aos principios da razoabilidade, eficiéncia e
continuidade do servigo publico.

4.9.2. A exigéncia de estrutura fisica no local da prestacdo visa assegurar:

4.9.2.1. Melhor gerenciamento da mao de obra contratada, composta por 18 (dezoito) postos de trabalho, totalizando 26 (vinte e seis)
vigilantes, considerando as especificidades exigidas pelo érgdo contratante para cada cargo.

4.9.2.2. Atendimento célere a demandas emergenciais, substituicdes de pessoal, faltas ou ocorréncias imprevistas, essenciais a
continuidade dos servigos, especialmente em atividades criticas ou continuas.

4.9.2.3. Reducdo de riscos contratuais, evitando atrasos, falhas de comunicagdo e desassisténcia operacional decorrentes da auséncia de
estrutura fisica préxima.

4.9.2.4. Facilidade de interlocucdo entre contratada e contratante, promovendo maior eficiéncia na gestdo contratual, inclusive quanto a
tramitacdo de documentos trabalhistas, fiscais, de seguranca do trabalho e administrativos.

4.9.2.5. Adogdo de medidas de satide e seguranca do trabalho, como treinamentos presenciais, controle de EPIs e acompanhamento das
condigdes laborais, cuja eficacia depende da presenca local da contratada.

7 de 42



4.9.3. Importante destacar que ndo se exige que a empresa ja possua escritério local no momento da licitacdo, sendo suficiente que se
comprometa a instala-lo em prazo razoavel de 60 (sessenta) dias ap6s a contratacdo, hip6tese amplamente aceita pela jurisprudéncia e pela
doutrina administrativa, mitigando qualquer risco de restricdo indevida a competitividade.

4.9.4. Dessa forma, a exigéncia de escritorio na localidade da prestacdo dos servicos, desde que fundamentada tecnicamente e prevista em edital,
ndo viola os principios da isonomia e da ampla competitividade, encontrando amparo no art. 11, VI, da Lei n° 14.133/2021 estrutura compativel

para execugdo contratual.

4.9.5. A fixacdo de escritério na cidade onde ocorrera a prestacdo dos servicos com dedicacdo de médo de obra é juridicamente valida e
tecnicamente justificavel, desde que:

4.9.5.1. Esteja expressamente prevista no edital;
4.9.5.2. Seja acompanhada da devida motivagdo no processo licitatério;
4.9.5.3. Permita que o escritdrio seja instalado ap6s a assinatura do contrato, dentro de maximo de 60 (sessenta) dias.

4.9.6. Tal medida visa assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e a boa gestdo do contrato administrativo, em conformidade com os
principios e regras da nova Lei de Licita¢Ges e Contratos Administrativos.

4.9.7. Adicionalmente, a contratada deverd garantir a manuten¢do ininterrupta de todos os postos de vigilancia, em periodos diurnos e
noturnos, finais de semana e feriados, quando aplicavel. Para tanto, devera dispor de quadro de pessoal suficiente e reserva técnica apta a
assegurar a imediata substituicdo de vigilantes em casos de faltas, afastamentos legais, férias, licencas ou quaisquer outras intercorréncias.

4.9.8. Nessas hipoteses, a reposicao devera ocorrer preferencialmente no inicio do turno, de modo a evitar qualquer descontinuidade na execugio
dos servigos, sendo vedada a utilizagdo de prorrogacdo extraordindria de jornada. Para tanto, a contratada devera adotar planejamento prévio de
escalas, contemplando a previsdo de férias e afastamentos programados, bem como manter mecanismos operacionais que permitam o pronto
atendimento de ocorréncias imprevistas, garantindo que todos os postos permanecam integralmente cobertos durante todo o periodo contratual.

4.9.9. A substituicdo dos profissionais devera observar os mesmos requisitos de qualificacdo, habilitacdo e regularidade exigidos para os titulares
dos postos, assegurando a continuidade, a eficiéncia e o padrao de qualidade dos servicos prestados.

4.10. Politica de Inclusao para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

4.10.1. Em observancia ao disposto no art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, o licitante devera prever o emprego de mao de obra composta por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

4.10.2. Caberd ao licitante observar o quantitativo de colaboradores alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos, para fins de calculo
do percentual de vagas reservadas.

4.10.3. No caso de contratacdes com licitante enquadrado no § 1°-A do art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, podera ser prevista reserva de vagas
com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sendo admitida, nesse caso, a adogdo de percentual inferior a 8% (oito por cento).

4.10.4. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos
do do art. 3°, paragrafo 3°, inciso I, do Decreto n® 11.430, de 8 de marco de 2023.

4.10.5. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem na unidade
da federacdo da prestacdo do servico segundo o tltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

4.10.6. Sempre que houver um desligamento, o Contratado devera buscar atender ao percentual minimo descrito acima com a nova contratagao.
4.10.7. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
4.10.8. O percentual de mado-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

4.10.9. O Contratado deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestacdo do servigo.

5. Modelo de Execucao do Objeto

5.1. Condicoes de Execucdo

5.1.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.1.2. A execugdo do objeto ocorrerd por meio da alocagdo de empregados da contratada para o desempenho de atividades, de forma presencial,
conforme as disposic¢des estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar.
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5.1.3. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.4. A comunicagdo entre a Administracdo e a contratada serd realizada por intermédio de preposto designado pela contratada e aceito pela
equipe de fiscalizacdo, sendo tal designacdo devidamente formalizada e registrada.

5.1.5. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia de assinatura do contrato devera ser iniciada em até 10 (dez) dias corridos
contados da data da assinatura do contrato, cabendo a Contratada alocar a forga de trabalho nos locais e horarios previamente definidos, bem
como providenciar, em tempo hébil, a instalacdo dos equipamentos necessarios para o inicio das atividades contratadas.

5.1.6. Apos a assinatura do contrato e a designacao formal do gestor e dos fiscais responsaveis, sera realizada reunido inicial de alinhamento,
com o objetivo de uniformizar o entendimento quanto as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como dirimir

eventuais duvidas relativas a execucdo contratual.

5.1.7. A pauta da reunido inicial devera contemplar, no minimo, os seguintes pontos:

5.1.7.1. Apresentacdo do preposto da contratada, a ser realizada por seu representante legal. A apresentacdo devera ser formalizada por
meio de carta contendo, no minimo, o nome completo e o nimero do CPF do empregado designado para acompanhar a execucdo do
objeto contratual, atuando como principal interlocutor junto a Administracdo, com atribui¢des de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas relativas a execucdo do contrato, bem como de apresentar
documentagdo comprobatdria de sua representacdo (procuragdo legal);

5.1.7.2. InformacGes, por parte do preposto, sobre todos os canais de atendimento e contatos disponiveis para comunica¢do com a
Administracdo durante a vigéncia contratual, contemplando atendimento, suporte e demais demandas;

5.1.7.3. Apresentacdo do fluxo de envio da documentagdo necesséria a liberagdo dos pagamentos mensais;

5.1.7.4. Participacao obrigatéria do preposto da contratada na referida reunido;

5.1.7.5. Apresentacdo da equipe técnica e do gestor designado pela Administracao.

5.2. Local e horario da prestacao dos servigos

5.2.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes da Contratante, localizada em Brasilia/DF, abrangendo dos edificios, compreendendo

dependéncias internas e externas.

5.2.2. Atualmente, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) ocupa 4 (quatro) edificios, cada um com solugoes distintas para

a prestacdo dos servigos de vigilancia, nos seguintes enderecos:

o b Pavi
Item Descric¢ao Qud. de (,It,dA de Periodo Horario Edificio avimentos
postos vigilantes Ocupados
07h00 as 16h; || Esplanadados
00. 08h00 as Ministérios Bloco A —
Posto de Vigilancia Armada Diurno (Segunda a ; Térreo — Zona Civico- [ 4° andar e 9°
1 . 5 5 . 17h:00 e . .
40 (quarenta) horas semanais. Sexta-feira) Administrativa CEP: andar.
10h00 as 19h: o
00 70054-906 — Brasilia,
DF
Edificio Multi Brasil
Posto de Vigilancia . . - SAUS quadra 5, o o
2 || Desarmado 40 (quarenta) horas 5 5 Diurno (Seggnda a |/08h00 as 17h: Bloco A, Lotes 09 /10 1%andar ao 5
. Sexta-feira) 00 andar.
semanais. - Asa Sul, 1° andar -
Brasilia/DF
Edificio Sede
II Banco do Brasil -
3 Posto de Vigilancia Armada 12 2 4 Diurno (Segunda a [|07h00 as 19h: || SBS Quadra 2 Bloco |[ 2° Subsolo; 3°
(doze) x 36 (trinta e seis) horas. Domingo) 00 H Lote 8, Asa Sul, Subsolo
Brasilia - DF - CEP
70073902.
Edificio Sede
IT Banco do Brasil -
4 Posto de Vigilancia Armada 12 9 4 Noturno (Segunda ||19h:00 as 07: || SBS Quadra 2 Bloco |[ 2° Subsolo; 3°
(doze) x 36 (trinta e seis) horas. a Domingo) 00 H Lote 8, Asa Sul, Subsolo
Brasilia - DF - CEP
70073902.
Edificio Parque
1 9 Diurno (Segunda a [|07h00 as 19h: Cidade Corporate, 9° Andar
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Domingo) 00 Torre A — Brasilia/DF.
5 Posto de Vlgﬂ?naa Dgsarmada 12 Edificio Multi Brasil
(doze) x 36 (trinta e seis) horas. - SAUS quadra 5
Diurno (Segunda a [|07h00 as 19h: q ’ 1°andar ao 5°
1 2 Domingo) 00 Bloco A, Lotes 09 /10 andar
g - Asa Sul, 1° andar - ’
Brasilia/DF
Coa Edificio Parque
Posto de Vigilancia Desarmada 12 Noturno (Segunda |[19h:00 as 07: . 9° Andar. e 2°
6 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 4 a Domingo) 00 Cidade Corporate, subsolo
' g Torre A — Brasilia/DF

5.2.3. Registra-se, por oportuno que, a Administragdo poderd, a seu critério, designar outros enderecos para a execugdo dos servicos, inclusive
em caso de instalacdo de novas unidades administrativas localizadas em Brasilia/DF.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucdo dos servicos terd inicio ap6s a assinatura do contrato. A prestacdo de servicos de vigilancia, nos postos fixados pela
Administracdo, envolve a alocagdo de mao de obra capacitada para:

5.3.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional.
5.3.1.2. Observar e relatar movimentagdes suspeitas nas imediagdes do posto.

5.3.1.3. Controlar o ingresso nas instalacGes, permitindo apenas pessoas previamente autorizadas e identificadas.
5.3.1.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, mantendo portdes fechados conforme programacédo da Administragdo.
5.3.1.5. Repassar orientacdes e ocorréncias ao vigilante que assumir o posto na rendicao.

5.3.1.6. Comunicar a 4rea de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio da Administragao;

5.3.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias policiais dentro das instala¢des.
5.3.1.8. Proibir aglomeragdes e atividades comerciais junto ao posto
5.3.1.9. Executar rondas diarias conforme orientacdo da Administracéo.

5.3.1.10. Manter os vigilantes devidamente uniformizados, identificados, asseados e com apresentagdo compativel com as exigéncias
profissionais e com as normas aplicaveis a atividade de seguranga privada.

5.3.1.11. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.3.1.12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade;

5.3.1.13. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.3.1.14. Registrar a frequéncia, a pontualidade e as ocorréncias relacionadas a execucdo dos servigos, mantendo as informacdes
disponiveis a fiscalizag¢do contratual.

5.3.1.15. Seguir as demais normas e procedimentos internos do orgdo.

5.3.2. A programacdo dos servigos sera estabelecida periodicamente pela Administracdo e devera ser observada pela Contratada, devendo os
servigos ser executados com cortesia e de modo a assegurar as condigdes de seguranga das instala¢des, dos servidores e das demais pessoas que
nelas se encontrem.

5.4. Das vistorias visuais

5.4.1. Os vigilantes poderdo realizar vistorias em mochilas, bolsas e demais pertences pessoais, exclusivamente de forma visual, observando
restricOes rigorosas que vedam qualquer contato fisico ou constrangimento com o vistoriado.

5.4.2. O procedimento devera ser conduzido de maneira impessoal, célere e respeitosa, segundo critérios objetivos e procedimentos de seguranca
previamente estabelecidos pela Administracdo, vedada a sele¢do arbitraria ou discriminatéria das pessoas submetidas a vistoria. O vigilante ndo

podera revistar diretamente o contetido dos objetos, cabendo ao proprio titular exibir o que se encontra em seu interior.

5.4.3. E vedada a realizacdo da vistoria de forma publica ou vexatéria, devendo o ato ocorrer em ambiente que preserve a privacidade e a
integridade do usuério, sempre em conformidade com os principios da legalidade, razoabilidade e respeito a dignidade da pessoa humana.
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5.4.4. A vistoria visual somente podera ser realizada nas situagdes previstas nos procedimentos de seguranca estabelecidos pela Administracdo,
devendo ser rapida e proporcional, sem causar constrangimento ou exposicao indevida ao vistoriado.

5.4.5. Fica expressamente vedado a realizacdo de revista pessoal no corpo do usudrio, ndo sendo permitido ao vigilante efetuar contato fisico ou
qualquer forma de inspegdo corporal.

5.5. Dos materiais, equipamentos, armamentos e uniformes

5.5.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, armamentos, equipamentos e uniformes necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.2. Os materiais, equipamentos, armamentos e uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada, sem 6nus adicional para a Administracdo,
sempre que apresentarem desgaste, defeito, avaria, perda, extravio ou vencimento do prazo de validade que comprometam sua utilizagdo
adequada ou segura.

5.5.3. As armas de fogo, respectivas muni¢oes, armas de menor potencial ofensivo, respectivas munigoes, coletes balisticos e demais produtos
controlados empregados na execugdo dos servicos de vigilancia patrimonial poderdo ser mantidos no proprio posto de servico, observadas as
disposicoes da legislacdo vigente e das normas expedidas pela Policia Federal.

5.5.3.1. Quando mantidos no posto de servigo, os produtos controlados deverao ser acondicionados em cofre, dotado de fechadura com chave ou
senha, em condicOes adequadas de seguranca e guarda, cuja responsabilidade pela guarda e pelo controle cabera exclusivamente a Contratada.

5.5.3.2. O cofre deverd ser afixado mediante chumbamento, concretagem ou outro método que assegure sua imobilidade, de forma que ndo
possa ser facilmente deslocado ou transportado, observadas as exigéncias estabelecidas pela legislacdo e pela regulamentacgdo aplicavel.

5.5.3.3. As chaves ou senhas de acesso ao cofre permanecerdo sob responsabilidade e controle da Contratada e dos vigilantes devidamente
autorizados, vedado o acesso da Contratante as armas, muni¢oes e demais produtos controlados.

5.5.3.4. Todos os custos decorrentes do fornecimento, transporte, deslocamento, instalagdo, fixagcdo, chumbamento, concretagem, retirada,
reinstalacdo ou eventual substituicdo do cofre, bem como de quaisquer adequagdes necessérias a sua instalacdo e manutencgao, serdo de exclusiva
responsabilidade da Contratada, ndo cabendo qualquer 6nus adicional ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

5.5.3.5. A Contratada devera assegurar que a guarda, o controle, o transporte, a disponibilizacdo e o emprego das armas de fogo, municdes e
demais produtos controlados observem integralmente a legislagdo vigente e as normas, autorizagdes e procedimentos estabelecidos pela Policia
Federal.

5.5.4. E de responsabilidade da CONTRATADA a manutencio das armas de fogo utilizadas na execucio dos servigos, devendo providencié-la
sempre que necessario, de modo a assegurar o pleno funcionamento, a seguranca e a conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

5.5.5. A Contratada deveréa fornecer todos os materiais, equipamentos, armamentos e uniformes expressamente previstos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, bem como os acessérios e componentes necessarios ao funcionamento e a utilizacdo adequada dos itens
especificados, sem 6nus adicional para a Administragao.

5.6. Da quantidade de materiais, equipamentos e armamentos

5.6.1 A relacdo dos itens abaixo ndo é exaustiva, devendo a CONTRATADA fornecer outros itens que se fizerem necessirios ao bom
andamento dos servigos.

5.6.2. Materiais

. . antidade Total P .
Item Descricao do Material Quanti L. Vida Util (més)
Necessaria
Livro de ocorréncia com emblema da contratada e caneta esferografica 66 60
5.6.3. Equipamentos
uantidade Total 2
Item Descricao do Equipamento Q . . Vida Util (més)
Necessaria
14 Lanterna recarregavel com bateria. 26 60
15 Rédio comunicador transceptor com bateria recarregavel, carregador e com alcance maior ou 18 60
igual a 5Km.
16 Microfone de lapela e fone articular de silicone modelo espiral. 26 60
17 Cassetete tipo tonfa militar cumprimento entre 58cm a 60 cm confeccionado em pvv injetado de 13 60
forma maciga ou fibra de carbono, corpo unico e de alta absor¢do de impacto e resisténcia.
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18 Cinto de guarnigdo de cintura, com porta tonfa militar fixo. 13 12

19 Bastdo retratil para os postos com uniforme traje social (terno e gravata). 13 60
Painel de Colete Balistico Nivel II-A, sendo que cada colete é composto por 02 (duas) placas
20 . 13 60
balisticas: dorsal e frontal

21 Cofre com segredo para guarda de armamentos 2 120

22 Cinto de guarnicdo de cintura, com coldre e baleiro 13 12
5.6.3.1. Da apresentacdo de amostras dos equipamentos
5.6.3.1.1. A Contratada devera apresentar, previamente ao inicio da execucdo contratual e sempre que houver substituicdo de marca,
modelo ou fabricante, catalogo, ficha técnica, folder ou documento equivalente dos equipamentos relacionados aos itens 14 a 22
deste Termo de Referéncia, contendo informagdes suficientes para possibilitar a verificacdo de sua conformidade com as especificacoes
estabelecidas neste instrumento.
5.6.3.1.2. O catélogo, ficha técnica, folder ou documento equivalente apresentado deverd permitir a identificacdo do equipamento
ofertado e conter, sempre que aplicavel, informacGes relativas a marca, modelo, fabricante, caracteristicas, dimensdes, materiais,
capacidade, funcionalidades, requisitos de qualidade, seguranga, resisténcia, ergonomia e demais especificagcdes pertinentes, de modo a
possibilitar a afericao do atendimento as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
5.6.3.1.3. A andlise do catalogo, ficha técnica, folder ou documento equivalente seré realizada pelo Fiscal Técnico do Contrato ou por
servidor formalmente designado para essa finalidade, que verificard a compatibilidade dos equipamentos ofertados com as
caracteristicas e especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive quanto aos requisitos de qualidade,
resisténcia, ergonomia, funcionalidade e seguranga.
5.6.3.1.4. Caso a Contratada ndo apresente o catalogo, ficha técnica, folder ou documento equivalente solicitado, ou caso as informagoes
apresentadas ndo permitam comprovar o atendimento as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, ou ainda seja
constatada incompatibilidade entre o equipamento ofertado e os requisitos previstos, a Administracio podera determinar sua
substituicdo, mediante justificativa.
5.6.3.1.5. A utilizacdo dos equipamentos na execucdo dos servicos ficara condicionada a aprovacdo da documentagdo técnica
apresentada pela Contratada, devendo os equipamentos efetivamente fornecidos corresponder as caracteristicas e especificagdes
constantes dos documentos analisados e aprovados pela Administracdo.
5.6.3.1.6. A aprovacdo do catdlogo, ficha técnica, folder ou documento equivalente ndo exime a Contratada da responsabilidade de
fornecer, durante toda a vigéncia contratual, equipamentos novos ou em perfeito estado de conservacao e funcionamento, observadas as
quantidades, caracteristicas técnicas, condi¢des de uso e demais requisitos previstos neste Termo de Referéncia.
5.6.3.1.7. Os custos decorrentes da elaboracdo, obtencdo, apresentacdo ou eventual substituicdo dos documentos técnicos e dos
equipamentos correrdo integralmente por conta da Contratada, ndo cabendo qualquer 6nus adicional ao Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC).
5.6.4. Armamento

. uantidade Total A A n
Item Descri¢cao do Armamento Q . . Vida Util (més)
Necessaria
26 Revdlver calibre .38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de borracha, capacidade 06 municGes. 7 120
27 Municéo nova e de primeiro uso (12 para cada arma). 84 12

5.6.5 Dos materiais, equipamentos e armamentos

5.6.5.1. A distribuicdo dos materiais, equipamentos e armamentos respeitard os quantitativos estabelecidos, conforme discriminado a
seguir:

5.6.6. Distribuicdao materiais, equipamentos e armamentos - Vigilante armado (operacional)

5.6.6.1. Esplanada dos Ministérios, Bloco A

Cinto de Cinto de -
Cassetete . . Munigdo
Qt. de ) . " Colete Cofre . guarnicao ([ guarnigdao .
X L. tipo ... ||Microfone || Bastao . Livro de i i Revolver ([ nova (12
Pavimento [[vigilantes Lanterna | Radio . Balistico com . . || decintura, [(de cintura, .
tonfa de lapela || retratil . ocorréncia calibre .38 || para cada
por posto . Nivel II-A [ segredo com coldre || com porta
militar . arma)
e baleiro. Tonfa
4° andar Diurno B8 0 3 3 3 3 B8 0 6 3 0 3 36
9° andar Diurno 2 0 2 2 2 2 2 1 6 2 0 2 24
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5.6.6.2. Edificio Banco do Brasil Sede II, Quadra 2
) Cinto de -
Cinto de . Municdo
. . |lguarnicdo
Qt. de ([ Cassetete X " Colete X guarnicao ; nova (12
. . i - Microfone || Bastao . Cofre com || Livro de i de Revolver
Pavimento vigilantes ||tipo tonfa [[Lanterna | Radio . Balistico . || de cintura, X . para
- de lapela || retratil ) segredo ||ocorréncia cintura, |[|calibre .38
por posto || militar Nivel II-A com coldre cada
. com porta
e baleiro. arma)
Tonfa
3° subsolo 4 0 4 2 4 4 4 1 6 4 0 1 12
2° subsolo 4 0 4 2 4 4 4 0 6 4 0 1 12
TOTAL: 8 0 8 4 8 8 8 1 12 8 0 2 24
5.6.7. Distribuicdo materiais, equipamentos e armamentos - Vigilante desarmado traje social (terno e gravata)
5.6.7.1. Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A
Cinto de Cinto de Municdo
Cassetete L. L.
Qt. de i X . Colete . guarnicdo ([ guarnicao ; nova (12
. . tipo - Microfone | Bastdo . Cofre com ([ Livro de . . Revélver
Pavimento vigilantes Lanterna | Radio . .. || Balistico .. |l de cintura, [(de cintura, ) para
tonfa de lapela || retratil ; segredo [focorréncia calibre .38
por posto . Nivel II-A com coldre ([ com porta cada
militar
e baleiro. Tonfa arma)
8° andar 4 4 4 2 4 0 0 0 6 0 4 0 0
2° subsolo 2 2 2 1 2 0 0 0 6 0 2 0 0
TOTAL: 6 6 6 3 6 0 0 0 12 0 6 0 0
5.6.7.2. Edificio Multibrasil Corporate, SAUS Quadra 5
Cinto de Cinto de Munigdo
Qt.de (| Cassetete . . Colete . guarnicdo [l guarnicao ; nova (12
. . . i Microfone || Bastao . Cofre com || Livro de . i Revoélver
Pavimento vigilantes ||tipo tonfa ||Lanterna || Radio . Balistico .. || decintura, [(de cintura, ) para
- de lapela || retratil ) segredo ||ocorréncia calibre .38
por posto || militar Nivel II-A com coldre ([ com porta cada
e baleiro. Tonfa arma)
1° andar 1 1 1 1 1 0 0 0 6 0 1 0 0
2° andar 1 1 1 1 1 0 0 0 6 0 1 0 0
3° andar 1 1 1 1 1 0 0 0 6 0 1 0 0
4° andar 1 1 1 1 1 0 0 0 6 0 1 0 0
5° andar 1 1 1 1 1 0 0 0 6 0 1 0 0
1° andar 2 2 2 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0
TOTAL: 7 7 7 6 7 0 0 0 30 0 7 0 0

5.6.8. Mdo de obra empregada na execucao dos servicos de vigilancia.

5.6.8.1. Para a execugdo dos servicos de vigilancia, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias
de ocupacao, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - CBO:

PROFISSIONAL CCT CBO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Vigilancia Armado Diurna SINDESV/SINDESP 5173-30 R$ 2.859,58 40h semanais
Vigilancia Desarmado Diurna SINDESV/SINDESP 5173-30 R$ 2.859,58 40h semanais
Vigilancia Armado Diurna SINDESV/SINDESP 5173-30 R$ 2.859,58 12X36 seg a dom
Vigilancia Desarmado Diurna SINDESV/SINDESP 5173-30 R$ 2.859,58 12X36 seg a dom
Vigilancia Armado Noturna SINDESV/SINDESP 5173-30 R$ 2.859,58 12X36 seg a dom
Vigilancia Desarmado Noturna SINDESV/SINDESP 5173-30 R$ 2.859,58 12X36 seg a dom

5.6.8.2. A Contratada deverd dispor de mdo de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a legislagdo trabalhista e

com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.
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5.6.8.3. Os subitens seguintes apresentam as atividades relacionadas a ocupagdo correspondente ao CBO 5173-30, com a finalidade de
caracterizar o perfil profissional requerido. A execugdo contratual observara as atribui¢des e rotinas efetivamente previstas neste Termo
de Referéncia.

5.7. Atribuicdes do Vigilante (CBO 5173-30):
5.7.1. Seguranca Patrimonial: Vigiar dependéncias, realizar rondas, prevenir e combater crimes e outras irregularidades;
5.7.2. Controle de Acesso: Recepcionar, identificar e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos em areas autorizadas ou restritas;
5.7.3. Fiscalizacdo e Escolta: Fiscalizar cargas, veiculos e pessoas, além de realizar a escolta de mercadorias ou valores;
5.7.4. Seguranca Pessoal: Garantir a integridade fisica de individuos;
5.7.5. Ag¢oes de Emergéncia: Prestar primeiros socorros e combater principios de incéndio;

5.7.6. Comunicacao e Relato: Utilizar raddio/telefone para comunicagdo com a base, relatar ocorréncias a superiores ou autoridades e informar
visitantes sobre normas;

5.7.7. Uso de Equipamentos: Operar tecnologias de monitoramento e, quando autorizado, equipamentos de seguranca.

5.7.8 Executar as demais atividades inerentes ao cargo, desde que compativeis com o objeto contratado, com as atribuicdes previstas neste
Termo de Referéncia e conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO.

5.8. Salario Base e demais Beneficios dos Empregados

5.8.1. No que se refere a prestacao de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regulamentam as categorias profissionais responsaveis pela
execucdo do servico, especificando as respectivas datas bases e vigéncias, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

5.8.2. No ambito da contratacdo de servigos terceirizados, para o cargo de vigilante, o salario sera estabelecido conforme o piso salarial da
categoria.

5.9. Salario Base - Convencao Coletiva de Trabalho DF000685/2025, SINDESV/DF

5.9.1. Por se tratar de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico
entre as licitantes, informa-se que foi utilizada a CCT 2025/2025 do SINDESV/DF registrada no MTE sob o nimero DF000685/2025, para os
beneficios do posto:

5.9.1.1 Vigilante: salario-base conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, no valor de R$ 2.859,58 (dois mil oitocentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e oito centavos).

5.9.2. Nesse contexto, as empresas participantes do certame licitatério deverdo apresentar suas propostas comerciais observando os valores
salariais estabelecidos neste Termo de Referéncia e no edital correspondente, os quais constituem pardmetros minimos a serem respeitados, sob
pena de desclassificacao.

5.9.2.1. A exigéncia prevista no item anterior ndo implica obrigatoriedade de adogao, pela licitante, da Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada
pela Administracdo como paradigma, devendo cada licitante observar o instrumento coletivo de trabalho aplicavel ao seu enquadramento
sindical.

5.9.3. Nao serdo aceitas propostas que apresentem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores inferiores aos orcados pela
administracao, relativos aos seguintes beneficios de natureza trabalhista e/ou social. Assim, fica estipulado o valor didrio minimo do auxilio-
alimentacdo em R$ 49,63 (quarenta e nove reais e sessenta e trés centavos), conforme o valor minimo previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho DF000685/2025 do SINDESV/DF, sem qualquer 6nus para o trabalhador.

5.9.4. O referido valor diario devera ser pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horéria diaria.
Tal parcela ndo integra o salério, por ndo possuir carater de contraprestacao de servicos, conforme previsto na mencionada convengao coletiva.

5.9.5. Justifica-se a adogao de valor tinico para o beneficio do vale-alimentagdo, com fundamento no principio da isonomia e na necessidade de
padronizagdo do tratamento concedido aos trabalhadores terceirizados que desempenham suas fun¢des nas mesmas dependéncias e sob
condigdes de trabalho similares.

5.9.6. Essa medida encontra respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérdao n.° 1207/2024 — Plenério— TCU,
que reconhece como legitima, no contexto da Administragdo Publica, a adogéo de critérios uniformes para beneficios concedidos a trabalhadores
terceirizados, desde que devidamente fundamentada e sem configurar violacdo a legislacdo trabalhista ou as convengdes coletivas vigentes.

ACORDAO N° 1207/2024 — TCU — Plenario
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"decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de
Contas, no sentido de que nos editais de licitagdo para contratacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra ndo é permitido determinar a

convengdo ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para a confecgdo das respectivas propostas"

ndo obstante, em tais licitag0es, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos (PCFP)
valor igual ou superior ao orcado , admitidos também, a critério da pela Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacao
Administragao, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com

base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional." (grifo nosso)

5.9.7. Embora os acordos coletivos celebrados por diferentes sindicatos estabelegam valores distintos para o vale-alimentagdo, a aplicacdo de um
valor padronizado nos contratos administrativos tem por objetivo garantir isonomia material entre os trabalhadores que desempenham fungoes
equivalentes, prevenindo tratamentos desiguais no ambito da mesma estrutura organizacional. Além disso, a uniformizagdo contribui para a
simplificacdo da gestdo contratual, promovendo maior transparéncia e racionalizagdo dos recursos publicos.

5.9.8. Dessa forma, propde-se a adog¢do de um valor tinico para o vale-alimentacao, a ser aplicado de maneira equitativa a todos os empregados
vinculados ao mesmo contrato de prestagdo de servigos terceirizados sob a responsabilidade deste Ministério.

5.10. Média de dias para os postos de vigilantes com escala de 40 horas semanais

5.10.1. Para os postos de vigilantes com escala de 40 horas semanais, considerou-se na estimativa dos valores, a média de 21 dias uteis
trabalhados por més, conforme demonstrativo de calculo a seguir:

a) Determinacao do nimero médio de dias no més:

365 dias

12 meses

= 30,42 dias/més

b) Proporc¢do média de dias titeis na semana:

5 dias 1teis

: — 0,7143
7 dias da semana

Isso significa que, aproximadamente, 71,43% dos dias do més sdo tteis.
c) Calculo da média bruta de dias titeis por més:

Multiplicando o nimero médio de dias no més (30,42) pela fracdo de dias tteis (0,7143), obtém-se 21,73 dias titeis por més.

3042 = 0, 7143 = 21, 73 dias uteis / mes

d) Deducao dos feriados nacionais que ndo recaem em fins de semana:

O Brasil possui, em média, 12 feriados nacionais por ano. Parte desses feriados recai em fins de semana e, portanto, ndo impacta o nimero de
dias uteis.

e) Para estimar apenas os feriados que ocorrem em dias tteis, aplica-se a proporcao de 5/7:

12 = — = 8, 57 feriados titeis /ano

=1 | &

f) Em seguida, divide-se esse total pelos 12 meses do ano para obter a média mensal de feriados tteis:

8,87
12

— 0, 71 feriados uteis/meés

g) Calculo final da média de dias titeis mensais:

Subtraindo-se a média de feriados tteis (0,71) da estimativa bruta de dias tteis mensais (21,73), chega-se ao resultado final de 21,02 dias uteis
por més.

21,73 — 0,71 = | 21,02 dias tteis /més (aproximadamente 21,0) |

5.11. Média de dias para os postos de vigilantes com escala de 12 x 36 horas.
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5.11.1. Para os postos de vigilantes com escala de 12x36 horas, considerou-se na estimativa dos valores, a média de 15 dias trabalhados por
meés, conforme demonstrativo de célculo a seguir:

a) Determinacdo do mimero médio de dias no meés:

365 dias

= 30,42 dias/més
12 meses '

b) Proporcao de dias trabalhados na escala 12x36

Na escala 12x36, o trabalhador atua 12 horas seguidas por 36 horas de descanso, formando um ciclo de 2 (dois) dias. Logo, a propor¢ao de dias
trabalhados é:

1 dia trabalhado

2 dias do ciclo

5L

Isso significa que 50% dos dias do més sao dias trabalhados.
c) Calculo da média de dias trabalhados por més
Aplicando a proporcdo de 50% a média de dias do més:

0. 42 s 0 hv=15,21

Obtém-se 15,21 dias trabalhados por més, em média.

15,21 dias trabalhados /més (em média)

5.11.2. Para os valores cotados, devera ser apresentada planilha demonstrativa dos custos da categoria profissional, conforme modelo constante
no Anexo VI (Planilha_Proposta), e observada a carga horaria estabelecida no Estudo Técnico Preliminar.

5.11.3. Nao serdo admitidas propostas que apresentem valores simbolicos, irrisérios ou nulos, incompativeis com os precos de mercado, exceto
quando referentes a materiais, equipamentos ou instalagcdes de propriedade da licitante, para os quais esta renuncie expressamente a remuneracao
total ou parcial.

5.11.4. A apresentacdo da proposta implicara aceitacdo integral das condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

5.11.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Termo e no respectivo Edital/Contrato, bem como as
especificagdes constantes dos anexos, ou que contenham omissdes ou irregularidades insanaveis.

5.11.6. Para fins de elaboragdo das propostas, no que se refere ao item “vale-transporte” do sub-médulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios —,
devera ser considerado o quantitativo necessario para o deslocamento moradia/trabalho/moradia, conforme disposto na Lei n° 7.418/1985,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/1987, bem como nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho apresentadas pela licitante.

5.11.7. Os servigos serdo prestados em Brasilia/DF, cabendo a empresa licitante considerar essa localidade em seu planejamento. A
Administracdo néo estabelece valor especifico para a tarifa de transporte ptiblico, competindo a licitante observar os valores praticados no local
da execugdo e inclui-los na composic¢do da planilha de custos, de forma a garantir a exequibilidade da proposta.

5.11.8. O prazo para pagamento a contratada, bem como as demais condi¢des correlatas, encontram-se definidos no Edital e neste Termo de
Referéncia.

5.11.9. Devera ser adotado, para fins de elaboracdo da proposta, o modelo de planilha de custos e formacéo de precos estabelecido pela Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas alteragdes posteriores.

5.11.10. Ndo ha obrigatoriedade, por parte das licitantes, de observancia dos percentuais minimos fixados em Convencdes Coletivas de
Trabalho, conforme entendimento consolidado no Acérdao n® 5151/2014 — Segunda Camara/TCU. Todavia, os encargos sociais e trabalhistas
devem ser calculados em conformidade com a legislacdo vigente, assegurando-se que os valores apresentados sejam compativeis com a
realidade e viaveis para a execugdo contratual.

5.12. Circunstancias Especiais de Trabalho

5.12.1. Considerando o disposto no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), em especial o art.
193, § 1°, que estabelece:

"Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por

sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:
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1I - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de sequranga pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos

resultantes de gratificagées, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.”

5.12.2. O adicional de periculosidade devera ser calculado e pago em conformidade com a legislacdo trabalhista e com o instrumento coletivo
aplicavel, observada a indisponibilidade dos direitos cuja redugdo ou supresséo seja vedada pela legislacdo.

5.13. Uniformes

5.13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nas
unidades da Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.13.2. O uniforme devera compreender no minimo as pecas de vestuario indicadas pela Contratante, confeccionadas com tecido e material de
qualidade, iguais ou superiores aos parametros estabelecidos nas tabelas 5.16.1. e 5.18.1.

5.13.3. No caso das gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados. Os
uniformes deverdo ser novamente substituidos quando da cessagdo da condigdo de gestante.

5.13.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responséavel pela gestdo do contrato.

5.13.5. Os empregados indicados para a prestacdo dos servicos devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos, fornecidos as expensas
da Contratada.

5.13.6. O uniforme deve ser aprovado previamente pela Contratante e conter as caracteristicas basicas, contidas no Termo de Referéncia e
Convengoes Coletivas de Trabalho.

5.13.7. O vigilante utilizard uniforme exclusivamente quando em efetivo exercicio de suas fun¢des, em conformidade com o Art. 8 da Instrucédo
Normativa DG/PF N° 340, DE 31 DE JULHO DE 2026:

"Do Uniforme dos Profissionais de Seguranga Privada

Art. 8° Os uniformes dos profissionais de seguranga privada, de uso obrigatdrio e exclusivo em servigo, deverdo ser
previamente aprovados pela Policia Federal, por ocasido da autorizagdo de funcionamento, devendo possuir caracteristicas
que garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o cardter ostensivo, o uniforme deverd conter os seguintes itens:
I - elemento distintivo do nome empresarial, com ou sem logotipo e simbolo proprios da empresa; e

II - crachd de identificagdo do profissional, autenticado pela empresa, com validade de dois anos, constando o nome completo,
o ntimero do documento de identificagdo profissional, fotografia colorida em tamanho 3x4 e a data de validade."

5.13.8. O uniforme devera ser adequado as condig¢Oes climaticas do local de prestagcdo dos servicos, de modo a ndo comprometer o pleno
desempenho das atividades profissionais do vigilante.

5.13.9. As empresas especializadas deverdo observar, quanto aos modelos de uniforme utilizados pelos vigilantes, as exigéncias e autorizagoes
previstas na regulamentacdo vigente expedida pela Policia Federal, inclusive quanto a utilizagdo de traje social quando admitida para as
caracteristicas do posto e do ambiente de prestacdo dos servicos.

5.14. Da distribuicdo dos uniformes

5.14.1. Com fundamento na Sentenca Normativa e no Acdrdao proferido no Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, referente ao ano de
2020, bem como em conformidade com o decidido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
processo TST-ROT-24517-80.2020.5.24.0000 (SDC/TST, ano de 2020), sera assegurado a cada vigilante, fiscal ou demais empregados sujeitos
a obrigatoriedade do uso de uniforme, o fornecimento anual (a cada 12 meses), mediante recibo emitido em 02 (duas) vias.

5.14.2. O referido acérddo consolidou o entendimento de que o fornecimento de uniforme constitui obrigacdo patronal de natureza essencial, por
se tratar de instrumento indispensavel ao desempenho das funcdes da categoria, devendo ser garantido sem 6nus ao trabalhador. Assim, a

decisdo normativa vincula as empresas abrangidas pela convengao coletiva, impondo-lhes o dever de observar a periodicidade anual na entrega
dos uniformes, em consonancia com os principios da protecao ao trabalho e da dignidade da pessoa humana.

5.15. Quantitativo de uniformes vigilantes desarmados — traje social (terno e gravata):
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5.16.1 Para os vigilantes desarmados que desempenham suas funcdes utilizando traje social (terno e gravata), serd assegurado, a cada periodo de
12 (doze) meses, o fornecimento dos seguintes itens:

uantidade .
. Q . Quantidade
. e o . individual a ser
Item Tipo Especificacdo do Uniforme . total anual (18
fornecida em 01 . .
vigilantes)

(um) ano

. Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente, inclusive na
Uniforme velado (blazer com emblema i . X
1 d tratada) manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o emblema da 2 36

a contratada
CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo (conjunto com calga)

. Sapato de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou
2 |[Sapato social com solado de borracha . . 2 36
mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta.

3 [[Calca Social Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta 4 72

Camisa social, em tecido 50% algoddo e 50% poliéster, na cor branca,
4 [|[Camisa Social de manga longa mangas compridas, com botdes nos punhos, contendo o emblema da 4 72
CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo

Gravata preta masculina ou lengo

5 . Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade 4 72
feminino

6 | /Cinto em couro preto Em couro, com fivela, na cor preta 2 36

7 ||Meia Social em tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, na cor preta 4 72

5.16. Distribuicao de uniforme por Edificio — Traje social (terno e gravata)

5.16.1. A distribuicdo dos uniformes de traje social observara os quantitativos previstos, conforme discriminado por posto de vigilancia e
pavimento dos edificios contemplados.

) Gravata
- Camisa .
Uniforme Par . . preta Cinto em | Pares de
i Calca Social || Social de ) i
Qt.de || velado tipo | de Sapato X masculina couro meia
Armado / " Comprida manga .
Edificio Pavimento vigilantes blazer social ou lenco preto social
Desarmado longa ..
por posto feminino
2 und. por || 2 und. por 4und. por || 4und. por || 4und. por [[2und. por [[4 und. por
vigilante vigilante vigilante vigilante vigilante vigilante || vigilante
4° andar B 6 6 12 12 12 6 12
Esplanada dos Ministérios Bloco A Armado
9° andar 2 4 4 8 8 8 4 8
8° andar 4 8 8 16 16 16 8 16
Edificio Parque Cidade Corporate Desarmado
2° subsolo 2 4 4 8 8 8 4 8
1° andar 3 6 6 12 12 12 6 12
2° andar 1 2 2 4 4 4 2 4
Edificio Multbrasil Corporate Desarmado 3° andar 1 2 2 4 4 4 2 4
4° andar 1 2 2 4 4 4 2 4
5° andar 1 2 2 4 4 4 2 4
TOTAL: 18 36 36 72 72 72 36 72

5.16.2. Justificativa para utilizacdo de uniforme traje social (terno e gravata) no posto armado da Esplanada dos Ministério - Bloco A

5.16.2.1. Considerando a natureza das atividades desenvolvidas na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, e tendo em vista que os
vigilantes armados atuam em contato direto com autoridades vinculadas a respectiva pasta, justifica-se a adogédo do traje social (terno e
gravata) em substituicdo ao uniforme operacional.

5.16.3. No Edificio Sede II do Banco do Brasil, onde nado ha exigéncia de interacdo formal com autoridades, permanece a obrigatoriedade do uso
do uniforme operacional, garantindo a padronizagdo visual e a adequada identificacdo dos profissionais de seguranca.

5.16.4. A medida visa assegurar a adequada apresentacdo dos profissionais no ambiente institucional, em observancia a formalidade e a natureza
das fungdes exercidas no local, bem como as normas e aos padrdes aplicaveis a atividade de seguranga privada.

5.17. Quantitativo de uniformes vigilantes armados — Operacional

5.17.1 Para os vigilantes armados (operacional) que desempenham suas func¢des utilizando uniformes operacional (farda, equipamentos de
protecdo individual e armamento), sera assegurado, a cada periodo de 12 (doze) meses, o fornecimento dos seguintes itens:
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Quantidade

individual a

Item Tipo Especificacao do Uniforme ser fornecida

em 01 (um)
ano

Quantidade total
anual (8 vigilantes)

. Sociais mangas curtas em Confeccionado em tricoline 51% algoddo e 49%
8 [[Camisa de mangas curtas L, 4 32
Poliéster, na cor branca ou usual da empresa.

. Calca Militar Cargo Vigilante, com presilhas para cinto, em tecido Rip
9 |[Calca comprida com bolso lateral 4 32
Stop, na cor preta ou usual da empresa.

10 [[Cinto de nylon Tecido nylon, na cor preta ou usual da empresa. 2 16

11 |[Par de meias pretas cano longo Par de meias cano longo, 100% algodao, na cor preta. 4 32

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
penetracdo de dgua. Manta de isolamento térmico e areas de articulacdo e
12 |[Par de calcado Coturno . 5 2 16
conforto em cordura e couro vestudrio. Protecao de borracha em toda

extremidade.

Composicdo: 67 % Poliéster / 33% Algoddo; O tecido resistente a rastos e
23 ||Quepe com emblema da contratada 2 16
logo da contratada.

Com dois bolsos inferiores e emblema borddo da empresa no lado superior
24 ||Japona . 1 8
esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

Capa de chuva na cor preta super leve e confortavel, seu formato veste
perfeito ao corpo e possui um tecido em pvc que o torna totalmente
25 |[Capa de chuva impermeavel. Seu comprimento é de tamanho longo na canela o que ajuda 1 8
a protecdo do tronco e pernas. Possui botdes de pressdo de boa qualidade
além do capuz.

5.18. Distribuicdo de uniforme por edificio vigilantes armados— Operacional

5.18.1. Para os vigilantes armados que desempenham suas fung¢des utilizando uniformes operacional (farda, equipamento de prote¢do individual
e armamento), sera assegurado o fornecimento, a cada 12 (doze) meses, dos seguintes itens:

Camisa Calga
) ) 5 Par de
social de [ comprida || Cinto de X Calgado Capa de
meias Quepe Japona
Qt. de mangas || com bolso nylon Coturno chuva
Armado / cano longo
Edificio Pavimento || vigilantes curtas lateral
Desarmado
por posto 1 und. 1 und.
4und. por [ 4und. por [ 2und. por [[4 und. por || 2 und. por || 2 und. por
. e . . . - por por
vigilante vigilante vigilante vigilante vigilante vigilante L o
vigilante [ vigilante
Edificio Sede II do Banco do 3° Subsolo 4 16 16 8 16 8 8 4 4
. Armado
Brasil 2° Subsolo 4 16 16 8 16 8 8 4 4
TOTAL: 8 32 32 16 32 16 16 8 8

5.18.2. A distribuicdo dos uniformes operacional sera realizada conforme os quantitativos indicados na planilha Anexo VI (Planilha_Proposta
), para cada posto de vigilancia, observando-se a periodicidade anual de fornecimento e os requisitos previstos no Termo de Referéncia e na
Convengdo Coletiva da categoria.

5.19. Apresentacdao dos Empregados

5.19.1. A Contratada deverd fornecer uniformes nas especificacdes e periodicidade determinadas no Termo de Referéncia, devendo os
empregados apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos, passados, em bom estado e portando o craché de identificagao.

5.19.2. A Contratada devera orientar seus empregados quanto a apresentacdo pessoal compativel com as condi¢des de seguranca, higiene e
adequada execucdo dos servigos, observadas as normas aplicaveis a atividade.

5.19.3. A Contratada devera realizar, por meio de seu preposto, visitas constantes e aleatérias a fim de verificar a utilizagdo correta dos
uniformes por parte dos empregados, devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento, informando ao fiscal setorial do

contrato.

5.19.4. Quando do inicio da prestacdo dos servicos, ou no caso de apresentacdo de substitutos, a empresa deverd encaminhar os empregados ao
fiscal setorial do contrato juntamente com os documentos a serem exigidos no Termo de Referéncia.

5.20. Procedimentos de transigao e finalizacdao do contrato
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5.20.1. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.20.2. A prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 10 (dez) corridos contados da data de
assinatura do contrato, cabendo a Contratada alocar a forca de trabalho nos locais e horarios previamente definidos, bem como providenciar,
em tempo hébil, a instalacdo dos equipamentos necessarios para o inicio das atividades contratadas.

5.20.3. Apos a assinatura do contrato e a designacdo formal do gestor e dos fiscais responséaveis, sera realizada reunido inicial de alinhamento,
com o objetivo de uniformizar o entendimento quanto as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como dirimir
eventuais duvidas relativas a execucdo contratual.

5.21. Do Reembolso-Creche

5.21.1. A CONTRATADA devera assegurar o pagamento do beneficio de reembolso-creche aos trabalhadores alocados na execugdo contratual,
em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, quando preenchidos os requisitos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147
/2026, no Decreto n° 12.174/2024 e nas orientacdes expedidas pelo érgdo central do SISG.

5.21.2. O beneficio serd devido a trabalhadora ou ao trabalhador que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 anos e 11
meses de idade, observado o limite, as condi¢des de elegibilidade e a documentagdo exigida pela regulamentagdo aplicavel.

5.21.3. O valor de referéncia do beneficio sera aquele previsto no Anexo I da IN SEGES/MGI n° 147/2026, atualmente fixado em R$ 526,64 por
dependente/més, considerando-se cada filho, enteado ou crianca sob guarda judicial elegivel. O valor efetivamente devido podera ser inferior
quando a despesa comprovada pelo trabalhador for menor.

5.21.4. Os valores previstos na Planilha de Custos e Formacao de Precos a titulo de reembolso-creche possuem natureza estimativa, ndo gerando
direito automético de recebimento pela CONTRATADA. O pagamento da parcela correspondente ficara condicionado a efetiva existéncia de
trabalhador beneficiario, a ativagdo do beneficio e a comprovagdo do desembolso realizado.

5.21.5. O reembolso-creche possui natureza indenizatéria, ndo se confundindo com salério, remuneracdo, gratificagdo ou vantagem de natureza
trabalhista ordindria, devendo ser tratado como ressarcimento de despesa comprovada.

5.21.6. O pagamento do beneficio observard a seguinte 16gica operacional:
5.21.6.1. o trabalhador apresentard a CONTRATADA a documentagdo necessaria a comprovacao do direito e da despesa;
5.21.6.2. a CONTRATADA efetuara o pagamento ou reembolso ao trabalhador beneficiério;
5.21.6.3. a CONTRATADA apresentara a fiscalizacdo contratual a comprovagdo do efetivo desembolso;
5.21.6.4. a CONTRATANTE ressarcird a CONTRATADA por meio da fatura mensal, limitada ao valor devido e comprovado.

5.21.7. O pagamento da parcela referente ao reembolso-creche a CONTRATADA ficaréa condicionado a comprovacao mensal do efetivo
desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante apresentacdo da documentacdo pertinente, inclusive relatério de beneficios
ativos e relatério de beneficios pagos, quando exigido pelo sistema ou pela fiscalizacao.

5.21.8. Ausente a comprovacdo do efetivo pagamento ao trabalhador, ou verificado pagamento em valor inferior ao previsto, a
CONTRATANTE devera promover a glosa, compensacdo ou ajuste correspondente na fatura, vedada a apropriacdo, pela CONTRATADA, de
valores provisionados e ndo utilizados.

5.21.9. Havendo beneficio semelhante previsto em convencao coletiva, acordo coletivo, dissidio coletivo, sentenga normativa ou outro
instrumento aplicavel a categoria, devera ser observada a condi¢dao mais benéfica ao trabalhador, vedado o pagamento em duplicidade.

5.21.10. Caso o beneficio previsto em norma coletiva seja inferior ao valor estabelecido na IN SEGES/MGI n° 147/2026, cabera a
complementagdo até o limite regulamentar. Caso seja igual ou superior, ou contenha condi¢do mais benéfica, prevalecera a norma coletiva,
observado o periodo de sua vigéncia.
5.21.11. A CONTRATADA devera manter documentacdo comprobatoria apta a demonstrar, quando solicitado:

5.21.11.1. a existéncia do dependente elegivel;

5.21.11. 2. a condigdo de filho, enteado ou crianga sob guarda judicial;

5.21.11.3. a idade do dependente;

5.21.11.4. a vinculagdo do trabalhador ao contrato administrativo;

5.21.11.5. a despesa realizada com creche, pré-escola ou servigo equivalente admitido pela regulamentagao;

5.21.11.6. o efetivo pagamento ou reembolso realizado ao trabalhador;

20 de 42



5.21.11.7. eventual beneficio congénere previsto em norma coletiva.

5.21.12. A fiscalizacdo contratual podera solicitar, a qualquer tempo, os documentos necessarios a verificacdo da regularidade do beneficio,
inclusive para fins de conferéncia da medicao, validacdo da fatura, glosa, compensacdo ou apuragédo de responsabilidade.

5.21.13. A ativagdo, manutencdo e desativacdo do beneficio deverdo observar os registros e controles realizados no Contratos.gov.br, ou em
outro sistema que venha a substitui-lo, conforme orienta¢des do 6rgao central do SISG.

5.21.14. A concessdo do beneficio devera observar, quando aplicavel, a precedéncia da mde. Nas demais hipéteses, devera ser observada a
ordem cronolégica de ativacdo no sistema competente, conforme regulamentagdo vigente.

5.21.15. A CONTRATADA deverd manter atualizadas as informacdes relativas aos trabalhadores, dependentes, valores pagos e beneficios
ativos, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas a Administragdo.

5.21.16. Caso o valor estimado na planilha de custos se revele insuficiente para cobertura dos beneficiarios efetivamente habilitados, podera ser
promovido o ajuste contratual cabivel, observada a legislacdo aplicavel, a disponibilidade or¢amentaria e a regular instrugdo processual.

5.21.17. O reembolso-creche somente serd devido em relacdo aos trabalhadores efetivamente alocados na execugao contratual e durante o
periodo em que permanecerem preenchidos os requisitos regulamentares.

5.21.18. Eventuais pagamentos indevidos, em duplicidade, sem comprovacdo ou em desacordo com a IN SEGES/MGI n° 147/2026 deverdo ser
objeto de glosa, compensagdo ou ressarcimento, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.21.19. A CONTRATADA devera observar as orientacdes constantes do Parecer Referencial n° 00001/2026/CJTER-BSB/SCGP/CGU/AGU,
especialmente quanto a natureza estimativa da rubrica, a vedacdo de apropriacdo de saldo ndo utilizado, a necessidade de comprovacdo do
efetivo desembolso e a aplicagdo da condigdo mais benéfica ao trabalhador.

5.21.20. As regras previstas neste Termo de Referéncia deverdo ser interpretadas em conformidade com a IN SEGES/MGI n° 147/2026, com o
Decreto n° 12.174/2024 e com as orientagdes supervenientes do 6rgdo central do SISG.

5.22. Compete a Contratada

5.22.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo continua dos servicos, visando a operagao correta e eficaz, com
execuc¢do meticulosa e constante das atividades contratadas;

5.22.2. Alocar a mao de obra necessaria a execucao dos servicos a partir da data estabelecida para o inicio da execucdo contratual, nos termos do
item 5.1.5, observadas as demais condigdes previstas neste Termo de Referéncia;

5.22.3. Substituir, sempre que exigido pela Contratante e mediante justificativa, qualquer profissional alocado na execugdo dos servicos cuja
atuacao seja considerada inadequada ou incompativel com as obriga¢des contratuais, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada pela gestdo
e pelas medidas disciplinares eventualmente cabiveis em relacdo aos seus empregados;

5.22.4. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo e gestdo quanto a execugdo dos servicos e horarios, promovendo a imediata correcdo das
deficiéncias apontadas;

5.22.5. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Ministério, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente;

5.22.6. Prestar esclarecimentos ao Ministério acerca de eventuais fatos ou atos que envolvam a Contratada, bem como relatar quaisquer
irregularidades observadas na prestacdo dos servicos;

5.22.7. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, acompanhadas da relacdo nominal dos colaboradores
e dos comprovantes exigidos na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, incluindo cépias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura;

5.22.8. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio do Ministério decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
colaboradores, promovendo o ressarcimento a precos atualizados no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a comprovacdo da responsabilidade. Caso o
ressarcimento ndo ocorra no prazo estipulado, o Ministério poderd descontar o valor da fatura do més, sem prejuizo de rescindir o contrato de

pleno direito;

5.22.9. Orientar os colaboradores para que mantenham comportamento cordial e apresentacdo pessoal compativel com os padroes de higiene
exigidos no local de prestacdo dos servigos;

5.22.10. Garantir que os colaboradores estejam devidamente identificados por meio do uso de crachas;
5.22.11. Adotar todas as medidas necessarias a seguranca dos colaboradores e a execucdo segura dos servigos;

5.22.12. Assegurar o cumprimento das normas internas do Ministério, especialmente as relativas a seguranga no ambiente de trabalho;
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5.22.13. Promover a substituicdo imediata dos colaboradores quando solicitado pelo Ministério ou em casos de férias, faltas ou outros motivos,
no prazo maximo de 02 (duas) horas apds notificagdo, assegurando que os substitutos estejam identificados com crachd;

5.22.14. Formalizar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo dos servicos junto a fiscalizacdo do contrato, por meio do preposto, enviando
relatério mensal que poderd ser registrado via e-mail;

5.22.15. Fornecer a fiscalizagdo do Ministério relacdo nominal das licengas, faltas, férias e respectivos substitutos dos colaboradores;
5.22.16. Proibir que seus colaboradores executem atividades diversas das previstas no contrato durante o horério de trabalho;

5.22.17. Responsabilizar-se pelo transporte dos colaboradores até as dependéncias do Ministério e retorno, seja por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, este tltimo fornecido de forma integral a cada 30 (trinta) dias;

5.22.18. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados nos prazos legalmente estabelecidos, bem como realizar o recolhimento dos encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios nos respectivos prazos, apresentando a fiscalizacdo administrativa a documentacdo comprobatdria na
forma e periodicidade previstas neste Termo de Referéncia;

5.22.19. Fornecer vale-refeicdo ou alimentagdo aos colaboradores, disponibilizados até o dia 1° de cada més, correspondente aos dias uteis do
més de referéncia;

5.22.20. Assumir a responsabilidade pelas obriga¢des previstas na legislacdo de acidente do trabalho, inclusive em ocorréncias nas dependéncias
do Ministério envolvendo seus colaboradores;

5.22.21. Responder por eventuais demandas trabalhistas, civis ou penais decorrentes da execu¢do do contrato;

5.22.22. Respeitar as normas e procedimentos do Ministério relacionados a seguranca interna, controle de entrada e saida de pessoal e material,
bem como as normas de segurancga do trabalho;

5.22.23. Submeter-se a fiscalizacdo plena e irrestrita do Ministério, em relagdo a execucdo contratual, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacoes;

5.22.24. Assumir integral responsabilidade pelo pagamento de saldrios, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais,
independentemente do pagamento das faturas pelo Ministério;

5.22.25. Submeter, até o 10° dia util do inicio da execugdo do contrato, para conferéncia da fiscalizagdo, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) devidamente atualizadas e assinadas, acompanhadas da relacio nominal dos colaboradores, com enderecos e telefones
residenciais e celulares, atualizando tais dados sempre que houver alteragdes, inclusive em casos de admissdes, demissdes ou substitui¢cdes;

5.22.26. Autorizar o Ministério a efetuar descontos na fatura e pagamento direto aos colaboradores em caso de inadimpléncia da Contratada, até
aregularizacdo das obrigacdes, sem prejuizo das sang¢Oes contratuais;

5.22.27. Ressaltar que eventual atraso no pagamento de faturas pelo Ministério ndo exime a Contratada da obrigagdo de pagar seus
colaboradores pontualmente;

5.22.28. Esclarecer que os colaboradores da Contratada ndo possuem vinculo empregaticio com o Ministério, sendo de inteira responsabilidade
da Contratada todos os pagamentos e encargos decorrentes do contrato;

5.22.29. Observar e implementar diretrizes de inclusdo social e equidade, conforme legislagdo vigente, assegurando percentuais minimos de
representacdo de grupos étnico-raciais, equidade de género, inclusdo de pessoas com deficiéncia e contratacdo de individuos de grupos

socialmente vulneraveis;

5.22.30. Planejar as escalas de férias de modo a garantir, sempre que possivel, a previsibilidade do periodo de gozo, conciliando o direito ao
descanso e convivio familiar dos trabalhadores com as necessidades do servico.

6. Modelo de Gestao de Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Obrigacdes da contratada

6.6.1. E vedada a utilizacdo, na execugo contratual, de empregados que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em comissio
ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

6.6.2. Quando ndo for possivel comprovar a regularidade fiscal e trabalhista por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, a contratada devera apresentar, até o dia 30 do més subsequente a prestacdao dos servigos, os seguintes
documentos ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual:

6.6.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.6.2.2. Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
6.6.2.3. Certiddes de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital;
6.6.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

6.6.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES
/MP n° 5/2017

6.6.3. Compete a licitante o integral cumprimento das obrigacOes previstas em normas coletivas aplicaveis as categorias abrangidas,
bem como de todas as obrigagdes legais de natureza trabalhista, previdencidria, tributéria e social, sendo vedada a transferéncia de
responsabilidade a contratante em caso de inadimpléncia.

6.6.4. A contratada devera prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados pela Administragdo ou por seus prepostos,
garantindo-lhes acesso irrestrito ao local da execugdo contratual e aos respectivos documentos comprobatérios.

6.6.5. E vedada a utilizacdo de mio de obra de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, sendo igualmente vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos.

6.7. Preposto

6.7.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7.2. E vedada a nomeacio de colaboradores ja alocados nos postos objeto deste Termo como prepostos, pois essa pratica compromete a
qualidade da prestacdo dos servigos e reduz o tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do preposto devem compor a planilha de
custos da proposta, integrando os custos indiretos da execucdo contratual, conforme a Instrugdo Normativa n° 05 /2017 - SEGES/MPDG e suas
alteragoes.

6.7.3. O preposto da contratada deverd comunicar formalmente ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente ocorrido no local da prestacao dos servigos.

6.7.4. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo contratual.

6.7.5. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou manutencdo do preposto da empresa , hipotese em que o
Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.7.6. O preposto designado devera inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez por semana, ou sempre que requisitada sua presenca pelo fiscal
do contrato, para fiscalizar a execucdo do contrato nos termos avencados.

6.7.7. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitacdo da Contratante, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinag0es, instru¢oes e orientacGes deste inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, e devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucdo dos servigos
contratados.

6.7.8. O preposto devera observar as seguintes obrigacdes e atividades, com ou sem o auxilio dos seus fiscais , supervisores e encarregados:
6.7.8.1. ser pontual e apresentar-se devidamente identificado;
6.7.8.2. realizar atividades de supervisdo da equipe de colaboradores;

6.7.8.3. fazer a intermediacdo com a empresa Contratada em questdes operacionais;

23 de 42



6.7.8.4. acompanhar o registro de presenca e frequéncia, bem como elaborar as escalas de alocacdo, férias e substitui¢des legais dos
prestadores de servigos; fiscalizar a utilizacdo dos uniformes por todos os postos (quando determinado pela Contratante);

6.7.8.5. auxiliar na formulagdo e organizacdo de documentos encaminhados pela empresa a fiscalizagdo técnica e operacional, inclusive
por meios eletronicos;

6.7.8.6. controlar estoque de materiais, equipamentos, equipamentos de protecdo individual - EPI, uniformes e insumos;

6.7.8.7. acompanhar o desempenho dos demais colaboradores, passando orientagdes, quando for necessério, para que mantenham o
ritmo e a produtividade de trabalho;

6.7.8.8. analisar os relatdrios diarios de atividade e producdo da equipe e a identificar os desvios nos parametros do processo;

6.7.8.9. estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

6.7.8.10. comunicar substituicdes e alteragdes de escala;

6.7.8.11. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizacdo do contrato; e

6.7.8.12. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
6.8. Rotinas de Fiscalizacdao

6.8.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.9. Fiscaliza¢do Técnica

6.9.1. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.9.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagOes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.

6.9.7. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.9.7.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto em Anexo, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.9.7.2. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.9.7.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.9.7.4. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.9.7.5. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.9.7.6. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

sangoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.9.7.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.
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6.9.7.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.9.7.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°,
IN n° 05/2017).

6.10. Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

6.10.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definird os niveis de qualidade esperados na execucdo dos servigos, bem como os
critérios de adequagdo dos pagamentos.

6.10.2. Em caso de alteracdo da sede da contratante, a contratada estara obrigada a prestar os servigos no novo endereco, desde que localizado
dentro da area de jurisdicdo da contratante, mediante celebracdo de termo aditivo contratual.

6.10.3. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,

na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.10.4. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢cao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.10.5. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de
2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os
responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em néo
havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.10.6. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislacao trabalhista.

6.10.7. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensagao
de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.10.8. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.10.9. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicével estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.10.10. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.10.11. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato,
apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.10.12. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagcdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.10.13. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.10.13.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.10.13.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nao tenha sido concluida;
6.10.13.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.10.13.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o
més imediatamente subsequente ao recesso.

6.10.14. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as
seguintes agoes:

6.10.14.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo
onde desempenha suas atividades;

6.10.14.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do
contrato;
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6.10.14.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.10.14.4. Ap6s a formalizagdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.10.15. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacdo de glosa.

6.10.16. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.10.16.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida;
ou

6.10.16.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
6.11. Fiscalizacdo Administrativa

6.11.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.11.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.11.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.11.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.11.4.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.11.4.2. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.11.4.3. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.11.4.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.11.4.5. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.11.4.6. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.11.4.7. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.11.4.8. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.11.4.9. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.11.4.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.11.4.11. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.11.4.12. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qu alquer empregado , a critério da Administracdo Contratante;

6.11.4.13. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.11.4.14. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
copia de recibos de depésitos bancérios;

6.11.4.15. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver

obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado;
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6.11.4.16. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.11.4.17. Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados , na
forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.11.4.18. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de
prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.11.4.19. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.11.4.20. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.11.4.21. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.11.4.22. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.11.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item ser apresentados.

6.11.6. A Administragdo deverd analisar a documentacéo solicitada no item 6.9.10 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.11.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.11.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.11.9. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.11.10. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.11.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.11.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.11.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.11.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.11.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.11.16. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.11.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacgdo seja regularizada.

6.11.18. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.11.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

66.11.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.11.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes

trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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6.11.22. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.11.23. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.11.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.11.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.11.26. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes
hipéteses:

6.11.26.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipotese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.11.26.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.11.27. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.11.27.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.11.27.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.11.28. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execucdo.

6.11.29. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3°
do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.11.30. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.11.31. A contratada poderé solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.11.32. O planejamento sera formalizado por meio do relatdrio de programacdo de férias, no qual serd informada a época de fruicdo de férias de
cada colaborador terceirizado.

6.11.33. O relatério de programacdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de
admissdo e alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da
fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.11.34. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.11.34.1. até o quinto dia ttil de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacao das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.11.34.2. em até 5 dias tteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e
o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.11.34.3. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir,
dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.11.34.4. Ap6s a programagao das férias, eventuais alteragcdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo tinico do art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.12. Gestor do Contrato

6.12.1. Cabe ao gestor do contrato:
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6.12.1.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagGes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.12.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.12.1.3. Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.12.1.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.12.1.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

6.12.1.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.12.1.7. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo no recebimento definitivo nos termos do contrato.

6.12.2. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.12.2.1. As deniincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.°
12.174 /2024;

6.12.2.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.12.3. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a
conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade
e 0s requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

6.13. Extin¢cdo Contratual

6.13.1. A exting¢do contratual podera ocorrer antes do cumprimento integral das obrigagdes ou do término do prazo estabelecido, por quaisquer
dos motivos previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021 , bem como por acordo entre as partes, assegurados, em todos 0s casos, o
contraditério e a ampla defesa, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.
6.13.2. A alteragdo societéria ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extin¢do contratual, desde que nao
restrinja sua capacidade de executar o objeto. Caso a operacdo implique mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

6.13.2.1. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:

6.13.2.2. Balango dos eventos contratuais ja cuampridos ou parcialmente cumpridos;

6.13.2.3. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

6.13.2.4. Indenizag¢des e multas.

6.13.3. A extin¢do contratual ndo obsta o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo mediante termo indenizatorio.

6.13.4. A contratacdo podera ser extinta caso se verifique que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante, ou com agente publico que tenha atuado na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou que exerca fungdes de fiscalizagdo ou gestdo contratual, ou ainda que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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7. Critérios de Medicao e de Pagamento
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VII.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. A unidade de medida adotada para o servico em questdo sera de postos de trabalho, material, equipamento e armamento por demanda.

7.4.2. Os indicadores minimos de desempenho, assim como a produtividade de referéncia, que serdo aferidos pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, estdo descritos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), previsto no anexo deste Termo de Referéncia, onde é possivel
observar as atividades mais relevantes que implicam na qualidade do servico, as consequéncias possiveis quando da ndo observancia de tais
indicadores, além dos resultados esperados, fazendo correlacdo entre o niimero de ocorréncias e a qualidade da prestacdo do servico.

7.5. Do recebimento

7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.2. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.5.6. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.5.7. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.5.7.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonédncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.5.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.8. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

7.5.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.5.10. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Gnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam Vir a ser apontadas no recebimento provisdrio.

7.5.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

7.5.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.5.13. Quando a fiscalizacao for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.15. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme
regulamento.

7.5.16. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.5.16.1. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.5.16.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.16.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo.

7.5.16.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5.16.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5.16.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta
secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e
essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissao;

7.6.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.6.6.1. verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas;
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7.6.6.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.6.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias teis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secédo
anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacio do indice de precos no consumidor - IPCA de correcio monetaria.

7.8. Forma de pagamento
7.8.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.8.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.8.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.8.6. Cabe destacar que quando do pagamento a empresa, apenas 0s postos ativos serdo autorizados para faturamento.

7.9. Reoneracdo gradual da folha de pagamento
7.9.1. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, ap6s
efetiva majoracgdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela

Lei n° 14.973, de 2024.

7.9.2. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.9.3. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacédo da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos.

7.10. Repactuacao

7.10.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante
solicitacdo do Contratado.

7.10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.10.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.10.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da tltima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.
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7.10.4. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.10.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessérios a execugdo dos servicos.

7.10.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da médo de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.10.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.10.8. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.10.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.10.11. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacdo.

7.10.12. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com
base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracdo.

7.10.13. A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo anterior e 0o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.10.14. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-
alimentacgdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.10.15. A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.10.16. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacio do indice de reajustamento indice de precos no consumidor - IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = indice relativo a0 més do reajustamento
7.10.17. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.10.18. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.10.19. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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7.10.20. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.10.21. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.10.22. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.10.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.10.24. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

7.10.25. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

7.10.26. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.10.27. A extin¢do do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que serd
concedida por meio de termo indenizatério.

7.10.28. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.10.29. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.10.30. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.10.31. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.10.32. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.10.33. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
7.11. Cessao de Crédito
7.11.1. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.
7.11.2. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.11.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.11.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo.

7.11.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.11.6. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de
2025, as quais ficam por esta regidas.

7.12. Conta -Depésito Vinculada
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7.12.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME
n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.12.2. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.12.3. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢6es previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

7.12.4. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.12.5. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentac¢do, e que somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.

5/2017.

7.12.6. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6érgdo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.12.6.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.12.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.12.6.3. Multa sobre o FGTS; e
7.12.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.12.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.12.8. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.12.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.12.10. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, s de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato

7.12.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.12.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.12.13. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.12.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacéao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Infracoes e Sancoes Administrativas

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
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a. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c. der causa a inexecucdo total do contrato;
d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
8.3. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.4. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave;

8.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.6. Multa:

8.6.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.6.2. Moratéria de 0,08% (oito centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o0 maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia;

8.6.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicao da garantia autoriza a Administragdo a
promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

8.6.4. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratagao.

8.6.5. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor
da contratagao.

8.6.6. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) do valor da
contratacao.

8.6.7. Compensatdria, em substituicao a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagao.

8.6.8. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacao.

8.6.9. A aplicacdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante.

8.6.10. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.6.11. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

8.6.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.6.13. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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8.6.14. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados
na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.6.16. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.6.17. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.6.17.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.6.17.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.6.17.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.6.17.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.6.17.5. a implantacgdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

8.6.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.6.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.6.20. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.6.21. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.6.22. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.6.23. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. Critérios de Selecao do Fornecedor

9.1. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

9.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2. Regime de Execucao
9.2.1. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.
9.3. Critérios de aceitabilidade de precos

9.3.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do
edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formac&o de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no item 5 deste Termo de Referéncia.

9.3.2. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;
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9.3.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢amento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.4. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha_de_Pesquisa_de_Mercado_Vigilantes, Anexo X
9.4. Exigéncias de habilitacao

9.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
9.5. Habilitacao juridica

9.5.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territério nacional;

9.5.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.5.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.5.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.5.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.5.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.5.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.5.8. Ndo serd permitida a participacdo de sociedades cooperativas no presente certame.
9.5.9. Também ndo sera admitida a participagdo de licitantes constituidas sob a forma de consércio.

9.5.10. As vedagOes previstas justificam-se pela necessidade de garantir maior eficiéncia, previsibilidade e seguranca juridica na execucdo
contratual. A contratacdo de empresa para prestacdo de servico de vigilancia patrimonial, armada e desarmada visa reduzir riscos operacionais,
evitar descontinuidade na execucdo dos servigcos e mitigar entraves administrativos decorrentes da natureza juridica e da estrutura organizacional
tipicas de cooperativas e consércios.

9.5.11. Ademais, a contratacdo de uma unica empresa responsavel por todas as fases da execugdo contratual assegura maior controle por parte da
Administracdo, facilita o camprimento das obriga¢Ges contratuais e trabalhistas, possibilita a adequada gestdo de pessoal e contribui para a
continuidade e qualidade dos servigos prestados.

9.5.12. Ressalta-se que a natureza dos servigos terceirizados exige a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a empresa
contratada, o que inviabiliza a participacdo de sociedades cooperativas, conforme entendimento exarado no Parecer n® 00002 /2023/DECOR
/CGU/AGU.

9.5.13. A participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP) nas licitag6es publicas é permitida pelo art. 4°, §3°, da Lei n°
14.133/2021, que remete aos limites definidos no art. 3°, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006. O enquadramento dessas empresas esta
condicionado ao faturamento anual méximo de R$ 4,8 milhdes, apurado no exercicio fiscal de janeiro a dezembro do ano anterior a licitagdo,
conforme entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido:

"Enunciado do acérddo: Para fim de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte de acordo com os pardmetros de receita bruta definidos pelo
art. 3° da LC 123/2006, considera-se o periodo de apuracdo das receitas auferidas pela empresa como sendo de janeiro a dezembro do ano-calendario

anterior a licitacdo, e ndo os doze meses anteriores ao certame. Acérddao 250/2021-Plenéario." (g.n.)

"Enunciado do acérddo: Para efeito de enquadramento na definigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte a que alude a LC 123/2006, a receita bruta a ser
considerada é a referente a atividade efetivamente exercida como fato gerador dos tributos, nao importando para tanto a natureza juridica da empresa ou

a descricao de suas atividades no cadastro de pessoas juridicas. Acérddo 1702/2017-Plenério. (g.n.)

9.5.14. Ademais, o §3° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021 dispde que, nas contratagdes cuja vigéncia ultrapasse o periodo de um exercicio fiscal,
deve-se considerar o valor anual do contrato para aplicacdo dos limites de enquadramento. Assim, considerando que o valor anual estimado para
o presente contrato é de R$ 3.378.617,68 (trés milhdes, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos).

9.5.15. Dessa forma, fica justificada e permitida a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no certame, em observancia ao

tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei n°® 14.133/2021 e na Lei Complementar n° 123/2006, assegurando-se a ampla
competitividade e o camprimento dos principios da isonomia e do desenvolvimento econémico sustentavel.
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9.6. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.6.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.6.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.6.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.7. Qualificacao Econémico-Financeira

9.7.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.7.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.7.3. balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstraces contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma do Art. 69, inciso I da lei 14.133/2021 , comprovando, indices de Liquidez Geral ( LG ), Liquidez Corrente (
LC), e Solvéncia LG Geral ( SG ) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.7.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social; e
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9.7.5. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

9.7.6. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo.

9.7.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

9.7.8. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.7.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.7.10. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII deste
Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.7.10.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.7.10.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.7.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balango de abertura.

9.8. Qualificacao Técnica

9.8.1. Declaracgdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigdes locais para o camprimento das obrigacoes
objeto da contratacdo.

9.8.2. Essa declaracdo poderé ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratagdo.

9.8.3. Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente ......... (escrever por extenso, se for o caso), em plena validade;

9.8.4. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite
de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.9. Qualificacao Técnico-Operacional

9.9.1. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.9.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.9.2.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servicos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.9.2.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, o niimero de 9 (nove) postos
de trabalho equivalente ao da contratagdo.

9.9.2.3. Comprovacdo de autorizacdo de funcionamento vélida, expedida pela Policia Federal, para a prestagdo de servicos de vigilancia
patrimonial na unidade da Federacdo em que serdo executados os servigos, observadas a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, o
Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, e a regulamentacdo expedida pela Policia Federal;

9.9.2.4. Comprovacdo de regularidade perante o 6rgdo fiscalizador,

9.9.2.5. autorizagdo para utilizacdo de armamento, quando aplicavel, e demais registros pertinentes a atuagdo da empresa no setor de
vigilancia patrimonial.

9.9.2.6. Certificado de Registro atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal conforme legislacdo vigente;

9.9.2.7. Autorizacdo para aquisicdo de armas, municOes e petrechos posteriores, expedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme legislagdo vigente;
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9.9.2.8. Autorizagao para aquisi¢do de coletes balisticos, expedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme legislacdo vigente; e

9.9.3. Comprovacdo de autorizagdo de funcionamento valida, expedida pela Policia Federal, para a prestagdo de servicos de vigilancia
patrimonial na unidade da Federacdo em que serdo executados os servigos, observadas a Lei n° 14.967/2024, o Decreto n° 13.012/2026 e
a regulamentacdo expedida pela Policia Federal.

9.9.4. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico operacional, a uma
Unica contratagao.

9.9.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.9.6. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

9.9.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdomica principal ou secundéaria especificadas no
contrato social vigente.

9.9.8. Declaragédo de que o fornecedor possui ou instalara escritério na cidade de Brasilia/DF, o que devera ser comprovado no prazoe maximo
de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP
n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacao /manutengao do escritério.

9.9.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.9.10. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. Estimativas do Valor da Contratacao

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 6.757.235,37 (seis milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil, duzentos e
trinta e cinco reais e trinta e sete centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.1, do presente Termo.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre Contratante e Contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. Adequacao Orcamentaria

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/unidade: 810005;

1T) Fonte de recursos: 250752;

IIT) Programa de trabalho: 14.122.0032.2000.0001;

IV) Elemento de despesa: 339039;

V) Plano Orcamentario: 0001 - Despesas com Recursos Logisticos.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. Disposicoes Finais

12.1. As informacoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
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1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAINNA SILVA GAMEIRO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 16:25:54.

CELIANE DAMASCENA NUNES

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 16:23:32.

WESCLEY PEREIRA DA SILVA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 16:57:44.

LENICE GUIMARAES ARAUJO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 17:33:09.
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