Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGCOES BASICAS DA CONTRATAGAO

Setor Requisitante: SUB-SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO/SUB-CDH

Responsavel: Marcello Pinto Rodrigues

Objeto: Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a contratacdo de servico
especializado na drea de QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO SOCIAL E PROFISSIONAL DE
TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE VITORIA POR MEIO DE UNIDADES MOVEIS.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES
O Projeto ora apresentado estd previsto no PPA 2022-2025, vinculado ao Programa

Vitdria do Trabalho e da Geracdo de Renda, acdo 2051 — Qualificagdo Profissional.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A qualidade dos servicos prestados por um profissional esta intrinsecamente ligada a
uma qualificagdo profissional consistente e atualizada. E notério o fato de que boa parte das
reclamacodes relacionadas ao consumo diz respeito ao desconhecimento da legislacdo, ao
desconhecimento técnico do prestador de servigo e ao despreparo no atendimento.

O investimento neste contrato se justifica pelo interesse publico na prestacdo de
servicos referentes a Qualificagdo e Aperfeicoamento Social e Profissional a partir da
compreensdao que esta formacdo tem implicacdes diretas na melhoria da qualidade das
relacdes de consumo estabelecidas em nosso municipio.

O direito do consumidor esta inserido no capitulo constitucional que trata dos
direitos e deveres individuais e coletivos, mais especificamente no Art. 52, que garante o

direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

“CAPITULO |
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Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Art. 59, Todos sdo iguais perante a lei, sem distincGo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a

propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;”

Assim, deve ser interpretado a luz de todos esses outros direitos invioldveis, como
um dos direitos fundamentais do sujeito. E nessa perspectiva que esta acdo é pensada. As
acdes vinculadas a politica de protegao e defesa do consumidor devem ser instrumento de

cidadania, ultrapassando a mera expectativa juridica e alcancando uma func¢do social.

O Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal 8.078 de 11 de setembro de 1990)
por sua vez, em seu Capitulo Il “Da Politica Nacional das Relacdes de Consumo”, propde que
o Estado seja indutor de processos de harmonizacdo das relagcdes de consumo por meio de
acbes de formacdo, articulacdo, fomento ao desenvolvimento de associa¢Oes
representativas dos interesses dos consumidores, mobilizacdo em torno do aumento da

eficiéncia de servigos publicos, entre outros:

“CAPITULO Il
Da Politica Nacional de Relagbes de Consumo

Art. 42 A Politica Nacional das Relagbes de Consumo tem por objetivo o
atendimento das necessidades dos consumidores, o respeito a sua dignidade,
saude e seguranga, a protecdo de seus interesses econémicos, a melhoria de
sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das rela¢des de

consumo, atendidos os sequintes principios:
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Il = agdo governamental no sentido de proteger efetivamente o
consumidor:

d) pela garantia dos produtos e servicos com padrées adequados de
qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho.

lll — harmonizagdo dos interesses dos participantes das relagées de
consumo e compatibilizagdo da prote¢do do consumidor com a necessidade
de desenvolvimento econémico e tecnoldgico, de modo a viabilizar os
principios nos quais se funda a ordem econémica, sempre com base na boa-
fé e equilibrio nas relagées entre consumidores e fornecedores;

IV - educagéio e informagéo de fornecedores e consumidores, quanto
aos seus direitos e deveres, com vistas a melhoria do mercado de consumo;

Com a intencdo de operacionalizar e definir parametros mais claros para a
implantagdo da Politica Nacional das Relagdes de Consumo foi editado em 15 de margo de
2013 o Decreto n? 7.963 instituindo o Plano Nacional de Consumo e Cidadania, sendo a
execugdao deste de responsabilidade da “UniGo em colaboragdo com Estados, Distrito
Federal, Municipios e com a sociedade.”(Decreto 7.963/2013 Art. 12, Paragrafo Unico).

O Plano ainda define diretrizes, objetivos e eixos de forma clara, indicando
novamente que a administracdo publica também deve dispor, na execucdo da politica
publica, de acBes de carater educativo e preventivo, utilizando-se inclusive de estratégias de

capacitacao e qualificacdo profissional em defesa do consumidor:

Art. 22 Sdo diretrizes do Plano Nacional de Consumo e Cidadania:

I - educagéo para o consumo;

Il - adequada e eficaz prestagdo dos servigos publicos;
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(..)

Art. 42 Sdo eixos de atuagcdo do Plano Nacional de Consumo e

Cidadania:

I - prevengdo e redugéo de conflitos;

Art. 52 O eixo de prevencgdo e redugdo de conflitos serd composto,
dentre outras, pelas seguintes politicas e agoes:

(..)

Il - promogdo da educagdo para o consumo, incluida a qualificagdo

e capacitagdo profissional em defesa do consumidor.

Varios projetos vém sendo promovidos dentro do escopo da geréncia de qualificacdo
profissional e por meio do acompanhamento pedagdgico e social avaliamos que muitos
municipes ndo conseguem terminar os cursos por dificuldades relativas ao deslocamento até
os espacos de ensino, entre as quais: falta de recursos para arcar com este deslocamento; o
tempo de deslocamento, motivo pelo qual, por exemplo, muitos municipes interessados
deixam de se inscrever ou abandonam o curso em que se matricularam por ndo
conseguirem levar/buscar seus filhos a tempo na escola, bem como, estudantes e
trabalhadores tém dificuldades para cumprir o horario dos cursos, considerando o tempo de
deslocamento gasto.

Com objetivo de facilitar a acessibilidade dos municipes e diminuir o indice de
evasao, mantendo a garantia da qualidade dos cursos oferecidos, o projeto “Caminhao da
Qualificagdo”, tem como diferencial a promoc¢do da realizacdo das qualificacbes por meio
das Unidades moveis do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, que serdao

instaladas temporariamente em espacos dentro das comunidades. As Unidades Médveis do
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SENAI sdo carretas personalizadas e adaptadas com equipamentos e utensilios que
possibilitam desenvolver qualificacdo profissional em regides desprovidas de espacos

adequados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A CONTRATADA deverd entregar um Projeto Pedagdgico incluindo: histérico da
entidade; principais atividades realizadas em qualificacdo nas Unidades Mdveis (formacao inicial
e continuada e aperfeicoamento); para cada curso, contelido programatico, contendo: carga
hordria, médulos, a metodologia utilizada, métodos e critérios de avaliacdo e certificacdo,
recursos didaticos, equipamentos.

4.1 - PARAMETROS PEDAGOGICOS

4.1.1 — Principios pedagoégicos: Os seguintes principios pedagogicos devem ser
observados pela CONTRATADA na elaboragdao, implementagdo e execug¢dao dos projetos
pedagdgicos, projetos curriculares, planos de curso e metodologias decorrentes.

a) Formacdo Integral dos Trabalhadores: Baseia-se no Trabalho como principio

educativo, na dinamica das relagGes sociais e na participagdo ativa dos trabalhadores/educandos
no processo ensino-aprendizagem como sujeitos participantes da construcdo de significados e
sentidos que contribuam para forjar identidades autébnomas, criticas e cidadas.

b) Valorizacdo dos saberes acumulados pelos trabalhadores: Efetiva valorizagdao dos

saberes e experiéncias dos trabalhadores/educandos, adquiridos ao longo da vida nas relagées
familiares, comunitarias, sociopoliticas e de trabalho e no decorrer do processo ensino-
aprendizagem.

c) Valorizacdo de identidades e direitos humanos: Valorizacado e afirmacdo de identidades

e direitos individuais e coletivos, de caracteristicas socioculturais, regionais, raciais/étnicas, de
género, geracionais, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

d) Educacdo dialégica, democratica e participativa: processos dialdgicos, participativos e

reflexivos que contribuam para a autonomia e criticidade intelectual, social e politica dos
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educandos, e sua inser¢ado cidada na sociedade democratica.

e) Educacdo para o consumo responsavel: Construcdo de conhecimentos que levem a
pratica de consumo consciente, pautado na sustentabilidade, que devera nortear a escolha das
técnicas, insumos e equipamentos que promovam uma melhor qualidade de vida.

As atividades praticas dos cursos deverdo também se articular para atendimento ao
publico beneficiario das acGes sociais desenvolvidas pela prefeitura e/ou entidades parceiras.

4.1.2 - Perfil de Educadores/Formadores e a¢des de Formacgdo de Formadores: Para
assegurar a qualidade pedagdgica das acdes de qualificagdo social e profissional e seus
resultados, a CONTRATADA devera observar o perfil dos educadores/formadores
disponibilizados e/ou selecionados quanto aos seguintes requisitos: quantitativo, postura
democratica, dialdgica e pré-ativa; formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e
suficientes ao desenvolvimento das agdes, considerando as dimensdes da educac¢ado geral, e da
educacao profissional relacionada aos cursos demandados.

4.1.3 — Material Didatico: A CONTRATADA deve observar na elaboragdo e/ou sele¢do dos
materiais didaticos, critérios quantitativos que atendam as metas demandadas e contratadas,
além de critérios qualitativos, baseados em: pertinéncia e coeréncia com os parametros e
principios pedagdgicos; qualidade editorial; diversidade dos materiais; neutralidade religiosa;
adequacdo para atendimento as pessoas com deficiéncia.

4.2 - PARAMETROS METODOLOGICOS

4.2.1 — Programacao do(s) Curso(s): Devera contemplar a realizagdo de aulas/atividades
com duragdo entre 3 a 4 horas/dia, no periodo de 3 a 5 dias Uteis (entre 22 a 62 feira) por
semana, de acordo com as necessidades e especificidades de cada publico.

4.2.2 — Formagdo Social: No desenvolvimento da carga horaria total de cada curso/oficina
deverdo obrigatoriamente ser abordados de forma transversal conhecimentos que envolvam
conteudos sobre: Direitos Humanos; Relagdes humanas (interpessoais e de trabalho); Postura e
ética pessoal e profissional; Produgdo e Consumo sustentdvel; Qualidade no atendimento ao

Cliente; Técnicas de venda; Leitura e compreensao de textos e raciocinio légico-matematico;
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Saude ocupacional; Equipamentos de Protegao.

4.2.3 — Formacdo Profissional: Deverdo ser oferecidos, obrigatoriamente, informacao e
orientacdo profissional, processos, métodos, técnicas, praticas, normas, regulamentacdes,
materiais, equipamentos e outros conteudos especificos da ocupacdo. Alguns cursos serdo
contemplados com software especifico da area.

4.2.4 — Avaliacdo: Deve ser formativa, voltada para o desenvolvimento e crescimento
dos avaliados, e requer dos educadores, o acompanhamento permanente, a mediacdo, a
intervengao pedagogica para a melhoria da aprendizagem. Inclui a adogao de estratégias para
diagnosticar/identificar conhecimentos, saberes e experiéncias prévios dos educandos sobre os
conteudos a serem abordados.

4.2.4.1 — Categorias de avaliagdo dos cursos:

a) Serdo trés as formas de avaliagdo dos cursos:

a.1) Avaliacdo pelo educando, por meio de formuldrio padrdo a ser preenchido ao final
dos mddulos;

a.2) Avaliagdo pelo docente, que avaliara o educando quanto a frequéncia as aulas tanto
no espaco escolar quanto na realizacdo das atividades externas; ao aprofundamento dos temas
tratados, a partir dos subsidios disponibilizados e estudos propostos; crescente aprendizagem,
dos conteudos, procedimentos, postura e atitudes;

a.3) Avaliacdo pela Coordenacdo Municipal, que acompanhara os cursos para
avaliar a abordagem dos conteudos, a atuacdo dos docentes e analisara os resultados obtidos.

Sugerimos a contratacdo direta dos servigos ora demandados por meio da previsao
legal de dispensa de licitagdo com fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei Federal
14.133/2021:

“Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

XV — para contrata¢cdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade

estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
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extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel

reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, foi criado em 22/01/1942,
através do decreto lei n2 4048, com regulamento aprovado pelo decreto n? 61843, sendo
um ente paraestatal, sem fins lucrativos, administrado pela industria, com 80 anos de
atuacdo na educacdo profissional, estando presente em todos os estados da Federagdo e
Distrito Federal, tendo como objetivo a pesquisa, o ensino profissionalizante e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas diferentes ocupacdes do setor industrial, com
reputacdo ético-profissional e capacidade técnica reconhecidas na drea. O artigo 22 do
Regimento Interno do SENAI afirma que este funcionara como érgdo consultivo do Governo
Federal em assuntos relacionados com a formagao de trabalhadores da industria e
atividades semelhantes.

Esta qualidade na prestacdo dos servigos vem sendo atestada pelo Municipio desde
2006, com a contratagdo, por dispensa, para execu¢do de cursos de qualificagdo, em
conjunto com o Governo Federal no “Juventude Cidad3d” e PLANTEQ-Plano Territorial de
Qualificacdo e projetos proprios, como, o projeto “Trabalho Qualificado: atendimento

aprovado”, com contratos firmados entre 2018 e 2021.

5. QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

As acdes de qualificacdo e aperfeicoamento social e profissional, objeto do contrato,
serdo efetivadas através da disponibilizacdo de Unidades Modveis contemplando a realizacdo

de 18 (dezoito) cursos, perfazendo total de 144 (cento e quarenta e quatro) turmas, com
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previsao de 2.304 (duas mil, trezentas e quatro) vagas disponibilizadas, conforme

distribuicdo abaixo e detalhamentos apresentado no item5, Proposta Comercial e Planilha

Financeira em anexo.

Unidade Movel Cozinha Capixaba

Unidade Mével Cursos Carga hordria | Turmas Qtd. Alunos Turma
Doces para festas 20 4 16
Salgados diversos 20 4 16
Cozinha Capixaba
Cozinha capixaba Vol. 1 80 4 16
Cozinha capixaba Vol. 2 80 4 16
Unidade Mével de Panificacdo
Unidade Movel Cursos Carga hordria Turmas Qtd. Alunos Turma
Nocdes de confeitaria 80 4 16
Nogdes de padeiro 80 4 16
Fabricacdo de salgados 80 4 16
Panificacdo
Fabricacdo de pizzas 80 4 16
Fabricacdo de panetones especiais 40 1 16
Fabricagdo de produtos natalicios 32 1 16
Unidade Mével Automotiva
Unidade Mével Cursos Carga hordria [ Turmas Qtd. Alunos Turma
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Mecanica basica de motores de motocicletas {100 4 16
Sistema de suspensao, direcdo e freios 40 2 16
Automotiva Manutencgdo de vidros, travas e alarmes 30 4 16
Manutengao no sistema de air-bag e ABS 30 4 16
Manutencdo no sistema de carga e partida 40 2 16
Configuracdo 6: Unidade Movel de Informatica
Unidade Movel Cursos Carga horaria Turmas Qtd. Alunos Turma
Introdugdo a programacgao Web 80 7 16
Informatica
Introdugdo a programacdo Android 80 7 16
Configuracdo 7: Unidade Mdvel Cozinha Brasil
Unidade Movel Cursos Carga horaria Turmas Qtd. Alunos Turma
Cozinha Brasil Oficinas de gastronomia 4 80 16

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apds pesquisa de mercado foi observado que ha apenas uma Unica solucdo apta a

atender a presente demanda. No formato e padronizacdo apresentados ndao foram

encontradas alternativas e/ou concorrentes no mercado, sendo a instituicdo proponente a

Unica a oferecer servico de qualificacdo profissional nas areas demandadas a partir de

unidades moveis itinerantes. Desta forma, a comparagdo entre alternativas possiveis fica

prejudicada, pois ndo existe equivaléncia possivel no que se se refere aos aspectos técnicos,

metodoldgicos, operacionais e econdmicos.

10
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Quando analisado o indicador “hora/aula/aluno” - conforme detalhado no item 8
deste ETP - ndo observou-se desvio em relacdo aos valores de cursos de qualificacdo
profissional em unidades mdveis da contratada em contratos celebrados com outros érgaos

da administragao publica .

7. ESCOLHA DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

Conforme ja exposto, varios projetos de qualificacdo profissional vém sendo
promovidos pela Geréncia de Qualificacdo do Trabalhador desta SEMCID e por meio do
acompanhamento pedagdgico e social realizados avaliamos que muitos municipes ndo
conseguem terminar os cursos por dificuldades relativas ao deslocamento até os espacos de
ensino

Com objetivo de facilitar a acessibilidade dos municipes e diminuir o indice de
evasdao, mantendo a garantia da qualidade dos cursos oferecidos, o projeto “Caminhao da
Qualificagdo”, tem como diferencial a promoc¢do da realizacdo das qualificacbes por meio
das Unidades méveis do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, que serao
instaladas temporariamente em espacos dentro das comunidades, conforme ‘RELATORIO DE
MAPEAMENTO E IDENTIFICACAO DE AREAS PARA A INSTALACAO E OPERACAO DAS
CARRETAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL’ em anexo.

As Unidades Modveis do SENAI sdo carretas personalizadas e adaptadas com
equipamentos e utensilios que possibilitam desenvolver qualificacao profissional em regides

desprovidas de espacos adequados conforme apresentado na Proposta Comercial.

8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

A contratagdo esta estimada em RS 864.033,60 (oitocentos e sessenta e quatro mil,

trinta e trés reais e sessenta centavos).

11
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As ac¢Oes de qualificacdo e aperfeicoamento social e profissional, objeto do contrato,

serdo efetivadas através da disponibilizacdo de Unidades Mdveis contemplando a realizacdo

de 18 (dezoito) cursos, perfazendo total de 144 (cento e quarenta e quatro) turmas, com

previsdo de 2.304 (duas mil, trezentas e quatro) vagas disponibilizadas/alunos qualificados,

conforme segue abaixo e conforme Proposta Comercial e Planilha Financeira (ANEXO Il e ll):

Configuracao 1: Unidade Moével Cozinha Capixaba

Unidade Mével | Cursos Carga Turmas Qtd. Alunos|Valor porturma |Valor total da
horaria Turma Unidade Moével
Doces para festas 20 1 16 RS 4.342,40
Salgados diversos 20 1 16 RS 4.342,40
Cozinha - -
Capixaba Cozinha capixaba Vol. | 80 1 16 RS 16.242,40
P 1 RS 41.169,60
Cozinha capixaba Vol. | 80 1 16 RS 16.242,40
2
Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Modvel sera contratada 4
Valor Total RS 164.678,40
Configuragao 2: Unidade Mdével de Panificagdao A
Unidade Mével |Cursos Carga Turmas Qtd. Alunos|Valor por turma |[Valor total da
hordaria Turma Unidade Movel
Panificacdo Nocdes de confeitaria | 80 1 16 RS 16.242,40 RS 79.702,40
Nogdes de padeiro 80 1 16 RS 16.242,40
Fabricacao de |80 1 16 RS 16.242,40
salgados
Fabricagdo de pizzas |80 1 16 RS 16.242,40

12
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Fabricacdo de |40 1 16 RS 8.122,40
panetones especiais
Fabricacdao de|32 1 16 RS 6.610,40

produtos natalicios

Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Modvel sera contratada 1
Valor Total RS 79.702,40
Configuragao 3: Unidade Mdével de Panificagcdao B
Unidade Mével |Cursos Carga Turmas Qtd. Alunos |Valor por turma |[Valor total da
hordria Turma Unidade Moével
Nog&es de confeitaria | 80 1 16 RS 16.242,40
Nogdes de padeiro 80 1 16 RS$ 16.242,40
Panificacdo — RS 64.969,60
Fabricagdo de |80 1 16 RS 16.242,40
salgados
Fabricagdo de pizzas |80 1 16 RS 16.242,40
Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Mdvel serd contratada 3
Valor Total RS 194.908,80
Configuracao 4: Unidade Moével Automotiva A
Unidade Mével |Cursos Carga |[Turmas |Qtd. Alunos|Valor por turma |Valor total da
horaria Turma Unidade Mével
Automotiva Mecanica bdasica de|100 1 16 RS 20.022,40 RS 40.609,60
motores de motocicletas
Sistema de suspensdo,|40 1 16 RS 8.122,40
direcdo e freios
Manutenc¢do de vidros,|30 1 16 RS 6.232,40
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travas e alarmes

Manutengdo no sistema
de air-bag e ABS

30

16

RS 6.232,40

Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Mdvel serd contratada

Valor Total

RS 81.219,20

Configurac¢ao 5: Unidade Moével Automotiva B

Unidade Mével |Cursos Carga Turmas |Qtd. Alunos|Valor por turma |Valor total da
horaria Turma Unidade Mével
Mecénica basica de|100 1 16 RS 20.022,40
motores de motocicletas
Manuteng¢do no sistema|40 1 16 RS 8.122,40
de carga e partida
RS 40.609,60
Manuteng¢do de vidros,|30 1 16 RS 6.232,40
. travas e alarmes
Automotiva
Manutengdo no sistema| 30 1 16 RS 6.232,40
de air-bag e ABS
Quantidade de vezes em que esta configura¢gdo/Unidade Modvel sera contratada 2
Valor Total RS 81.219,20
Configuracao 6: Unidade Mével de Informatica
Unidade Mével | Cursos Carga |[Turmas |Qtd. Alunos|Valor por turma |Valor total da
horaria Turma Unidade Movel
Informatica Introducéo a|80 1 16 RS 14.402,40 RS 28.804,80

programacdo Web
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Introducdo al80 1 16 RS 14.402,40
programacao Android

Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Movel sera contratada 7

Valor Total RS 201.633,60

Configuracgao 7: Unidade Mdvel Cozinha Brasil

Unidade Mével |Cursos Carga Turmas |Qtd. Alunos|Valor porturma |Valor total da
horaria Turma Unidade Mével

Cozinha Brasil | Oficinas de gastronomia |4 10 16 RS 758,40 RS 7.584,00

Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Mdvel serd contratada 8

Valor Total RS 60.672,00

Obs.: O custo final de cada curso é composto pelos itens de despesas operacionais inerentes a sua execugdo:

instrutor, equipe pedagdgica, material diddtico, material de consumo, utensilios, mdquinas, equipamentos,
ferramentas a serem utilizados nas atividades prdticas, EPl’'s — equipamentos de proteg¢do individual para os
alunos, emissdo dos certificados, seguro de vida individual, custos indiretos (funciondrio, deslocamento,

alimentacgéo, desenvolvimento intelectual dos contetdos dos cursos) e itens solicitados pela SEMCID/GQT:

camisas para os alunos, conforme Planilha de Custo enviada pela instituigcdo.

Considerando a obrigatoriedade de demonstrar que os precos ofertados para a
Administracdo guardam consonancia com os prec¢os praticados no mercado, juntamos aos
autos, copias de contratos que seguem anexos, com objeto equivalente ao ofertado na presente
contratacdo, conforme tabela abaixo.

Os valores constantes na proposta ora apresentada, quando confrontados com notas
fiscais de servicos e outros contratos de prestacdo de servicos com objetos idénticos ou
similares, apresentam valores de hora-aula equivalentes aos apresentados a esta geréncia. A
pedido desta geréncia os valores totais de cada curso em nossa proposta estdo acrescidos de

seguro de vida para todos os alunos e camisas com a logomarca do projeto (uma camisa por
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aluno para cursos de até 20 horas e duas camisas por aluno para cursos acima de 20 horas)

elevando os valores totais de cada curso em comparacdo com contratos e notas fiscais

apresentados para efeito de justificativa de preco. Desta forma, para efeito de comparacao,

utilizamos o valor da hora-aula por curso sem considerar os elementos de despesa mencionados

uma vez que ausentes dos contratos firmados com outros 6rgdos da administragdo publica.

Curso

Carga
horaria

Valor total**

Unidade
de
medida

Valor de
referéncia da
Proposta

Valor de referéncia
da justificativa de
preco apresentada

Orgdo contratante
e documentos de
referéncia*

Doces para festas

20h

3.780,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2595 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Salgados diversos

20h

3.780,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Cozinha Capixaba
Volume 1

80h

15.120,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2595 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Cozinha Capixaba
Volume 2

80h

15.120,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2595 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
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N2 210/2022)

Nogdes de
Confeitaria

80h

15.120,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Nogdes de Padeiro

80h

15.120,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Fabricacdo de
Salgados

80h

15.120,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Fabricagdo de Pizzas

80h

15.120,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Fabricacdo de
Panetones Especiais

40h

7.560,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Fabricacdo de

32h

6.048,00

hora/

189,00

189,00

PREFEITURA
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Produtos Natalinos

aula

MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Sistema de

Suspensdo, Diregao e

Freio

40h

7.560,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2627 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Manutencdo do
Sistema de Carga e
Partida

40h

7.560,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2627 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Manutencgdo de
Vidros, Travas e
Alarme

30h

5.670,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2627 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Manutengdo no

Sistema de Air-bag e

ABS

30h

5.670,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2627 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Mecanica Basica de
Motores de
Motocicletas

100h

18.900,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2627 REFERENTE
AO CONTRATO
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ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Oficinas de Culinaria

04h

756,00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2627 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Introducdo a
Programacao Web

80h

13.280,00

hora/
aula

166,00

166,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 e 615
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

Introducdo a
Programacao
Android

80h

13.280,00

hora/
aula

166,00

166,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES (NF
n2605 e 615
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 210/2022)

*As notas fiscais e contratos utilizados como base para comparagdo de pregos encontram-se anexados ao

processo e identificados no despacho.

**Valor Total sem considerar os acréscimos de seguro de vida e camisas por aluno, demandados por esta

geréncia, e que ndo constam dos contratos e notas fiscais apresentados como justificativa de preco.

9. DESCRIGAO COMPLETA DA SOLUGAO

Contratacdo de Unidades Mdveis para qualificacdo profissional na forma apresentada

nos itens 3, 4 e 6 atendendo, ainda, o disposto abaixo:

9.1 PUBLICO PRIORITARIO

O publico, prioritariamente morador do municipio de Vitdria, serd identificado pela
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SEMCID/GQT, e devera ter idade minima de 14 anos e escolaridade minima de 52 ano (42
série). Vale ressaltar que o foco desta Qualificacdo estard voltado para:

a)Trabalhadores/as inseridos/as no mercado de trabalho formal que necessitem de
aperfeicoamento e atualizacdo profissional;

b)Trabalhadores/as Sistema Publico de Emprego — SPE sem ocupacdo e 12 Emprego:
Intermediacdo de Mao-de-Obra — SINE;

c)Trabalhadores/as Ocupados/as AutoEmprego: Empreendedores individuais e
associativos, Economia Solidaria;

d)Trabalhadores/as Inclusdo Social: Beneficidrios/as de outras Politicas de Inclusdo

Social, incluindo os atendidos por politicas especificas da SEMCID.

9.2. PRAZO DE VIGENCIA, LOCAL E FORMA DE PRESTAGAO DO SERVICO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 2 (dois) anos contados a partir da data da sua
assinatura podendo ser prorrogado por interesse das partes, mediante termo aditivo,
conforme disposto no art. 105 da lei 14.133/21;

Os cursos serdao desenvolvidos contemplando, os parametros pedagdgicos e
metodoldgicos transcritos em anexo;

A empresa executora deverd construir conjuntamente com a SEMCID/GQT o
cronograma de execuc¢do dos cursos — periodo, locais de instalacdo das unidades modveis e
turnos;

As unidades moéveis de qualificagdo nais quais serdo ministrados os cursos deverdo
estar localizadas em Vitéria, nos locais definidos e solicitados pela CONTRATANTE, em local
de facil acesso, com toda infraestrutura necessaria para realizagdo das atividades inerentes
ao Projeto;

A infraestrutura ofertada deverd contar com atualizacdo tecnoldgica; condi¢des de
seguranca; proporc¢do adequada de equipamentos e materiais (didaticos e de consumo) por

aluno; condigdes fisicas sanitarias e prediais apropriadas;
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O espaco devera respeitar todos os protocolos sanitarios de prevenc¢ao ao COVID-19
estabelecidos pelos 6rgdos de saude;

Os instrutores deverdo apresentar qualificacdo técnica e didatico-pedagdgica e serem
disponibilizados em quantidade necessaria ao bom e fiel cumprimento do contrato;

O corpo docente, unidades mdveis e os equipamentos/materiais didaticos deverdo
estar ajustados ao atendimento as pessoas com deficiéncia;

A contratada deverda obrigatoriamente manter espaco fisico administrativo localizado
no municipio de Vitdria, com equipe de coordenagao administrativa e pedagogica.

Conforme demonstrado nos ltens 1 — DESCRICAO DA NECESSIDADE e 5 -
LEVANTAMENTO DE MERCADO, por inviabilidade de competicgdo, em razdo da
especificidade e exclusividade da solucdo pretendida, fica prejudicada a realizacdo de estudo
comparativo entre solugdes. Como ja exposto a iniciativa visa sanar queixas de municipes
quanto a dificuldades econémicas e de tempo de deslocamentos enfrentados em
experiéncias com a contratacdo de cursos de qualificacdo realizados em unidades fixas
localizadas na regido da Grande Vitdria. Desta forma, busca-se mitigar os riscos de baixa
efetividade nas confirmagdes de matricula e evasdo ao longo do curso, contribuindo para

maior eficdcia da agdo como um todo.

10. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A solucdo descrita no objeto ndo podera ser parcelada uma vez que nao compreende
itens divisiveis, devendo considera-lo globalmente para efeito de sua adjudica¢do, conforme

previsto no inciso Il, §32 do Art. 40 da Lei 14.133/2021.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com esta contratagao:
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1. Contribuir com as metas de qualificacao profissional propostas pela atual administragao
municipal;

2. Reduzir os indices de desisténcia e evasdo em funcdo das dificuldades apontadas pelos
municipes com o deslocamento até unidades fixas;

3. Aumentar o interesse do publico prioritario em ac¢des de qualificacdo profissional;

4. Ampliar o modal e o leque de opc¢des de qualificacdo disponibilizados pelo municipio.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Providéncias adotadas pela SEMCID previamente a celebracdo do contrato:
1. Visita técnica para identificacdo de areas aptas a receber as unidades modveis — relatério
fotografico em anexo;
2. Articulacdo com demais 6rgdos responsaveis por viabilizar e garantir as condicdes para a
instalacdo, monitoramento e seguranca dos equipamentos da contratada e garantia da

seguranca dos municipes que frequentardo as unidades moveis.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da
demanda?
[x] Ndo

[ 1Sim. Qual:

14. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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O mapeamento de todos os possiveis impactos ambientais bem como a indicagdo das
respectivas medidas mitigatdrias sdo de responsabilidade da contratada, incluindo a

destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Conforme apresentado ao longo deste documento, a contratacdo da solucdo ora
apresentada atende a todos os requisitos técnicos, operacionais e orcamentarios, sendo
ainda a Unica solucdo encontrada no mercado com a padronizacdo necessaria para atender a
demanda especifica indicada. Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratacdo
pretendida.

Vitdria/ES, 28 de junho de 2023.

MARCELLO Assinado de forma

digital por MARCELLO

PINTO PINTO RODRIGUES
Dados: 2023.06.30

RODRIGUES 1425359300
Marcello Pinto Rodrigues
Sub-Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Presidente do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor
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Anexo |

RELATORIO DE MAPEAMENTO E IDENTIFICACAO DE AREAS PARA A INSTALACAO E OPERACAO DAS
CARRETAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Para contratagdo das carretas fizemos um estudo preliminar junto a um técnico do SENAI para
analisar: passagem de chegada e saida das carretas, tamanho do espac¢o, estrutura de
dgua/luz/banheiro e necessidades locais:

e Bairro S3o Pedro: COZINHA CAPIXABA
Localizagdo: Pronto Atendimento Sdo Pedro

ObservacGes: O espaco cabe a carreta e foi aprovado, precisaria de ligacdo provisdria da EDP ( ou
Central de servigos), ligagcdo de agua, e banheiro solicitar a utilizagdo do PA, ou colocaria banheiro
quimico.

Pontos negativos: O estacionamento é utilizado pelos municipes que utilizam o PA.
Na orla — llha das Caeiras Caberia a carreta COZINHA BRASIL.

Com a ressalva de que a pracga esta em reforma teriamos que avaliar o local assim que concluirem as
obras. Inclusive a op¢do da cozinha Brasil é justamente colocar a carreta com oficinas alimenticias na
inauguragao da Praga.
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e BAIRRO SANTO ANTONIO;
Carretas: Cozinha Capixaba, Automotiva, Moveleira e TI.

Tancreddo — espaco avaliado satisfatério, acesso possivel, energia ok, teria que verificar ponto de
agua.

o BAIRRO CENTRO
Carretas: Cozinha Capixaba, Panificagao, Automotiva, TI.

Praca do indio: Utilizar a agua e a energia da Regional, precisa de banheiros quimicos, colocar na
frente do espaco cedido a Vital, por ser asfalto e s6 ocupar duas vagas de estacionamento local.

e BAIRRO HORTO

Escola ABL: ndo passa no estacionamento as carretas profissionalizantes, seria possivel oficinas tipo
OFICINA BRASIL, analisar a possibilidade de Bento Ferreira.
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Cogitamos a praca em Bento Ferreira, mas teria que analisar junto aos moradores a aceita¢do da
presenca da carreta no local.

e BAIRRO PANELEIRAS

Praca de Goiabeiras, precisaria de banheiro quimico, e seria necessario 8 vagas de estacionamento
aproximadamente, sugerimos a cozinha capixaba nesta praga, e as demais carretas na pra do HI Fl.

Praga HI Fi:

Carretas: Automotiva, Moveleira e Tl

Necessario analisar com a feira local o espago que poderiamos utilizar sem comprometer a realizacdo
da feira, ligacdo de dgua seria um problema.

26



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

e BAIRRO JARDIM CAMBURI

Praca do Alemdo: Seria necessario pegar agua na escola Municipal Rubens Vervloet Gomes, energia
seria necessario um ponto extra que segundo informagdes seria por solicitagdo ao ponto a EDP,
instalacdo de banheiro quimico.
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