Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Fundo Municipal de Proteg@o e Defesa do Consumidor

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA REALIZAGAO DE AGCOES DE QUALIFICAGCAO E
APERFEIGOAMENTO SOCIAL E PROFISSIONAL
DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS
HUMANOS E TRABALHO EM PARCERIA COM O PROCON DE
VITORIA, DENTRO DO PROJETO “Caminhdo da Qualificagdo”

1-OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos de qualificacdo e aperfeicoamento social e profissional de
trabalhadores do municipio de Vitéria, considerando as reclamacdes recebidas pelo
PROCON municipal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:

UNIDADE MOVEL COZINHA CAPIXABA

Item Descri¢cao Unidade de Medida Quantidade
01 Doces para festas Turma 4
02 Salgados diversos Turma 4
03 Cozinha capixaba Vol. 1 Turma 4
04 Cozinha capixaba Vol. 2 Turma 4

UNIDADE MOVEL DE PANIFICA(;Z\O

Item Descricao Unidade de Medida Quantidade
01 Nocdes de confeitaria Turma 4
02 Nocodes de padeiro Turma 4
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Fabricacao de salgados

03 Turma 4
04 Fabricagao de pizzas Turma 4
05 Fabricagao de panetones especiais Turma 1
06 Fabricacao de produtos natalicios Turma 1
UNIDADE MOVEL AUTOMOTIVA
Item Descricao Unidade de Medida Quantidade
01 Mecénica basica de motores de motocicletas Turma 4
02 Sistema de suspensao, direcao e freios Turma 2
03 Manutencao de vidros, travas e alarmes Turma 4
04 Manutencédo no sistema de air-bag e ABS Turma 4
05 Manutenc¢éo no sistema de carga e partida Turma 2
UNIDADE MOVEL DE INFORMATICA
Item Descricao Unidade de Medida Quantidade
01 Introducéo a programacao Web Turma 7
02 Introdugéo a programacgao Android Turma 7
UNIDADE MOVEL COZINHA BRASIL
Item Descricao Unidade de Medida Quantidade
01 Oficinas de gastronomia Turma 80
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2 — DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. OBJETIVO

A realizacao destes cursos objetiva potencializar a oferta de servigos e bens de consumo
de qualidade aos consumidores do municipio e melhorar o atendimento a estes, por meio
da contratacdo de prestacdo de servicos para realizacdo de agdes de qualificacéo e
aperfeicoamento social e profissional, dentro do projeto “Caminhao da Qualificagao”, no

intuito de prepara-los para o mercado de trabalho e para as relagbes de consumo.

2.2. JUSTIFICATIVA

A qualidade dos servigos prestados por um profissional esta intrinsecamente ligada a
uma qualificacdo profissional consistente e atualizada. E notério o fato de que boa parte
das reclamagbes relacionadas ao consumo diz respeito ao desconhecimento da
legislacdo, ao desconhecimento técnico do prestador de servico e ao despreparo no

atendimento.

O investimento neste contrato se justifica pelo interesse publico na prestacao de servicos
referentes a Qualificagdo e Aperfeicoamento Social e Profissional a partir da
compreensao que esta formacao tem implicacdes diretas na melhoria da qualidade das

relagdes de consumo estabelecidas em nosso municipio.
O direito do consumidor esta inserido no capitulo constitucional que trata dos direitos e

deveres individuais e coletivos, mais especificamente no Art. 5°, que garante o direito a

vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

“CAPITULO |

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
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garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;”

Assim, deve ser interpretado a luz de todos esses outros direitos inviolaveis, como um
dos direitos fundamentais do sujeito. E nessa perspectiva que esta acdo é pensada. As
acdes vinculadas a politica de protecao e defesa do consumidor devem ser instrumento

de cidadania, ultrapassando a mera expectativa juridica e alcangando uma fungéo social.

O Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal 8.078 de 11 de setembro de 1990) por
sua vez, em seu Capitulo Il “Da Politica Nacional das Relagbes de Consumo”, propde
que o Estado seja indutor de processos de harmonizacédo das relagbes de consumo por
meio de acgdes de formacéo, articulagdo, fomento ao desenvolvimento de associacdes
representativas dos interesses dos consumidores, mobilizacdo em torno do aumento da

eficiéncia de servigos publicos, entre outros:

“CAPITULO I
Da Politica Nacional de Relagbes de Consumo

Art. 4° A Politica Nacional das Relacbes de Consumo tem por objetivo o
atendimento das necessidades dos consumidores, o respeito a sua dignidade,
saude e segurancga, a protecdo de seus interesses econémicos, a melhoria de sua
qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagbes de
consumo, atendidos 0s sequintes principios:

Il — acao governamental no sentido de proteger efetivamente o consumidor:

d) pela garantia dos produtos e servicos com padrées adequados de
qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho.
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lll — harmonizacdo dos interesses dos participantes das relagées de
consumo e compatibilizacao da prote¢cdao do consumidor com a necessidade
de desenvolvimento econémico e tecnolégico, de modo a viabilizar os
principios nos quais se funda a ordem econémica, sempre com base na boa-
fé e equilibrio nas relagées entre consumidores e fornecedores;

IV — educacéao e informacao de fornecedores e consumidores, quanto aos
seus direitos e deveres, com vistas a melhoria do mercado de consumo;

Com a intencao de operacionalizar e definir parametros mais claros para a implantagao
da Politica Nacional das Relagbes de Consumo foi editado em 15 de margo de 2013 o
Decreto n® 7.963 instituindo o Plano Nacional de Consumo e Cidadania, sendo a
execucao deste de responsabilidade da “Unido em colaboracdo com Estados, Distrito

Federal, Municipios e com a sociedade.”(Decreto 7.963/2013 Art. 1°, Paragrafo Unico).

O Plano ainda define diretrizes, objetivos e eixos de forma clara, indicando novamente
que a administracao publica também deve dispor, na execucédo da politica publica, de
acdes de carater educativo e preventivo, utilizando-se inclusive de estratégias de

capacitacao e qualificagao profissional em defesa do consumidor:

Art. 2° S&o diretrizes do Plano Nacional de Consumo e Cidadania:

I - educacgao para o consumo;

Il - adequada e eficaz prestagao dos servigos publicos;
(...)

Art. 4° Sdo eixos de atuagcdo do Plano Nacional de Consumo e

Cidadania:

I - prevencao e reducgao de conflitos;

Art. 5° O eixo de prevencgao e reducgao de conflitos sera composto,
dentre outras, pelas seguintes politicas e agoes:
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(...)

lll - promocgéao da educagao para o consumo, incluida a qualificagao

e capacitagao profissional em defesa do consumidor.

Varios projetos vém sendo promovidos dentro da qualificagao profissional e por meio do
acompanhamento pedagogico e social, avaliamos que muitos municipes nao conseguem
terminar os cursos por dificuldades relativas ao deslocamento até os espagos de ensino,
entre as quais: falta de recursos para arcar com este deslocamento; o tempo de
deslocamento, motivo pelo qual, por exemplo, maes e arrimos de familia ndo conseguem
levar/buscar seus filhos a tempo na escola, bem como, estudantes e trabalhadores tém
dificuldades para cumprir o horario dos cursos, considerando o tempo de deslocamento

gasto.

Com objetivo de facilitar a acessibilidade dos municipes e diminuir o indice de evasao,
mantendo a garantia da qualidade dos cursos oferecidos, o projeto “Caminhao da
Qualificagao”, tem como diferencial a promogao da realizagdo das qualificagdes por
meio das Unidades moveis do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
que serao instaladas temporariamente em espacos dentro das comunidades. As
Unidades Moveis do SENAI sado carretas personalizadas e adaptadas com equipamentos
e utensilios que possibilitam desenvolver qualificacdo profissional em regides

desprovidas de espacos adequados.

3 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Indicamos a contratagao via prestacdo de servicos sendo dispensavel a licitagao
com fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021:

“Art. 75. E dispensével a licitagéo:

XV — para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
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estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovacgao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacgéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”

O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, foi criado em 22/01/1942,
através do decreto lei n° 4048, com regulamento aprovado pelo decreto n® 61843, sendo
um ente paraestatal, sem fins lucrativos, administrado pela industria, com 80 anos de
atuacao na educacéo profissional, estando presente em todos os estados da Federacéo
e Distrito Federal, tendo como objetivo a pesquisa, o ensino profissionalizante e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nas diferentes ocupagdes do setor industrial,
com reputagao ético-profissional e capacidade técnica reconhecidas na area. O artigo 2°
do Regimento Interno do SENAI afirma que este funcionara como 6rgéo consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacdo de trabalhadores da

industria e atividades semelhantes.

Esta qualidade na prestagdo dos servicos vem sendo atestada pela Prefeitura desde
2006, com a contratacao, por dispensa, para execucao de cursos de qualificacdo, em
conjunto com o Governo Federal no “Juventude Cidadad” e PLANTEQ-Plano Territorial
de Qualificagédo e projetos préprios, como, o projeto “Trabalho Qualificado: atendimento

aprovado”, com contratos firmados entre 2018 e 2021.

4 — DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1. No formato e padronizagdo apresentados (servigo de qualificagdo profissional por
meio de Unidades Modveis) ndo foram encontradas alternativas e/ou concorrentes no

mercado, sendo a instituicido proponente a unica a oferecer servico de qualificagéo
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profissional nas areas demandadas a partir de unidades moveis itinerantes. Desta
forma, a comparagao entre alternativas possiveis fica prejudicada, pois nao existe
equivaléncia possivel no que se se refere aos aspectos técnicos, metodoldgicos,
operacionais e econdmicos. Além disso, a instituicdo escolhida é referéncia em sua area
de atuacdo em ambito nacional, sendo amplamente reconhecida pelos servicos
prestados em todo o pais, pela estrutura fisica e equipamentos disponibilizados, assim

como por sua capacidade técnica.

5 - DA JUSTIFICATIVA DO PREGCO

ITEM DESCRIGCAO VALOR GLOBAL

01 (CODIGO PMV: SERVICOS, Tipo: QUALIFICACAO E
APERFEICOAMENTO SOCIAL

E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA POR MEIO DE UNIDADES MOVEIS.

5.1. As agdes de qualificagao e aperfeicoamento social e profissional, objeto do contrato,
serao efetivadas através da disponibilizacdo de Unidades Moveis contemplando a
realizacao de 18 (dezoito) cursos, perfazendo total de 144 (cento e quarenta e quatro)
turmas, com previsdo de 2.304 (duas mil, trezentas e quatro) vagas
disponibilizadas/alunos qualificados, conforme Proposta Comercial e Planilha
Financeira (ANEXOS Il e Ill).

5.2. No formato e padronizagado apresentados nao foram encontradas alternativas e/ou
concorrentes no mercado, sendo a instituicdo proponente a unica a oferecer servico de
qualificagao profissional nas areas demandadas a partir de unidades moéveis itinerantes.
Desta forma, a comparagao entre alternativas possiveis fica prejudicada, pois ndo existe
equivaléncia possivel no que se se refere aos aspectos técnicos, metodoldgicos,

operacionais e econdmicos.

5.3. Quando analisado o indicador “hora/aula/aluno” (planilha em anexo), ndo se

R$ 864.033,60
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observou, na meédia, desvio significativo em relagdo aos valores de cursos de
qualificagao profissional em unidades fixas localizadas na Grande Vitéria, contratados
recentemente por esta geréncia (importante frisar que os referidos contratos néo incluem

o custo com vale-transporte, o que impactaria o indicador mencionado acima).

5.4. Como ja exposto na justificativa a iniciativa deste Contrato visa sanar queixas de
municipes quanto a dificuldades econdmicas e de tempo de deslocamentos enfrentados
em experiéncias com a contratacdo de cursos de qualificacdo realizados em unidades
fixas localizadas na regido da Grande Vitéria. Desta forma, busca-se mitigar os riscos de
baixa efetividade nas confirmagbes de matricula e evasdo ao longo do curso,

contribuindo para maior eficacia da agdo como um todo.

5.5. Considerando a obrigatoriedade de demonstrar que os pregos ofertados para a
Administragdo guardam consonancia com os prec¢os praticados no mercado, juntamos
aos autos, copias de contratos que seguem anexos, com objeto equivalente ao ofertado
na presente contratagao, conforme tabela abaixo.

5.6. Os valores constantes na proposta ora apresentada, quando confrontados com
notas fiscais de servigcos e outros contratos de prestacdo de servicos com objetos
idénticos ou similares, apresentam valores de hora-aula equivalentes aos apresentados
a esta geréncia. A pedido desta geréncia os valores totais de cada curso em nossa
proposta estdo acrescidos de seguro de vida para todos os alunos e camisas com a
logomarca do projeto (uma camisa por aluno para cursos de até 20 horas e duas
camisas por aluno para cursos acima de 20 horas) elevando os valores totais de cada
curso em comparagao com contratos e notas fiscais apresentados para efeito de
justificativa de prego. Desta forma, para efeito de comparagao, utilizamos o valor da
hora-aula por curso sem considerar os elementos de despesa mencionados uma vez
que ausentes dos contratos firmados com outros 6rgaos da administragao publica.

Curso Valor Unidad |Valor de

Carga Valor de Orgao
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horéaria

total**

e de
medida

referénci
a da
Proposta

referéncia da
justificativa
de preco
apresentada

contratante e
documentos de
referéncia*

Doces para festas

20h

3.780,0

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°595
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Salgados diversos

20h

3.780,0

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Cozinha Capixaba
Volume 1

80h

15.120,
00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°595
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Cozinha Capixaba
Volume 2

80h

15.120,
00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°595
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

10
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Nocdes de
Confeitaria

80h

15.120,
00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Nocgdes de Padeiro

80h

15.120,
00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Fabricacdo de
Salgados

80h

15.120,
00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Fabricacdo de
Pizzas

80h

15.120,
00

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Fabricacdo de
Panetones
Especiais

40h

7.560,0

hora/
aula

189,00

189,00

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE A0

11
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CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Fabricacdo de 32h 6.048,0|hora/ |189,00 189,00 PREFEITURA
Produtos 0 aula MUNICIPAL DE
Natalinos MARATAIZES
(NF n°605
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Sistema de 40h 7.560,0|hora/ |[189,00 189,00 PREFEITURA
Suspenséao, 0 aula MUNICIPAL DE
Direcdo e Freio MARATAIZES
(NF n°627
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Manutencdo do 40h 7.560,0|hora/ |[189,00 189,00 PREFEITURA
Sistema de Carga 0 aula MUNICIPAL DE
e Partida MARATAIZES
(NF n°627
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Manutencdo de 30h 5.670,0|hora/ 189,00 189,00 PREFEITURA
Vidros, Travas e 0 aula MUNICIPAL DE
Alarme MARATAIZES
(NF n°627
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

12
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Manutencgdo no 30h 5.670,0|hora/ |189,00 189,00 PREFEITURA
Sistema de Air- 0 aula MUNICIPAL DE
bag e ABS MARATAIZES
(NF n°627
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Mecédnica Bésica 100h 18.900, |hora/ |189,00 189,00 PREFEITURA
de Motores de 00 aula MUNICIPAL DE
Motocicletas MARATAIZES
(NF n°627
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Oficinas de 04h 756,00 |hora/ |189,00 189,00 PREFEITURA
Culinaria aula MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°627
REFERENTE AO
CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Introducdo a 80h 13.280, |hora/ |166,00 166,00 PREFEITURA
Programacgdo Web 00 aula MUNICIPAL DE
MARATAIZES
(NF n°605 e
615 REFERENTE
AO CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

Introducdo a 80h 13.280, |hora/ |166,00 166,00 PREFEITURA
Programacgédo 00 aula MUNICIPAL DE
Android MARATAIZES
(NF n°605 e
615 REFERENTE

13
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AO CONTRATO
ADMINISTRATIV
O N°
210/2022)

*As notas fiscais e contratos utilizados como base para comparacdo de precgos

encontram-se anexados ao processo e identificados no despacho.

**Valor Total sem considerar os acréscimos de seguro de vida e camisas por
aluno, demandados por esta geréncia, e que ndo constam dos contratos e notas

fiscais apresentados como justificativa de preco.

6 — DO REGIME DE EXECUGCAO

6.1. A presente contratagcdo adotara a modalidade de execucédo indireta, sob o regime

Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 46, Il da Lei 14.133/21.

7 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas para a contratagcao dos servigos decorrentes da presente contratagao
correrdo a conta da Dotagdo Orcamentaria: 17.02.14.122.0021.2.0274 — Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.99 - Fonte do Recurso: 1.990.0010.0000/2.990.0010.0000.

8 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. — O contratado que infringir as normas constantes do contrato ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

I — Adverténcia, nos casos de inexecugdo parcial que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Administracéo.

Il - Multas, nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa de Mora: Por atraso injustificado na execug¢ao do contrato em até 30 (trinta)
dias: 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Multa Compensatéria: Por atraso injustificado na execugéo do contrato, superior
a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, com

possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho ou rescisao contratual;

14
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c) Multa Compensatédria: Por recusa injustificada do adjudicatario em aceitar ou
assinar o Contrato, injustificadamente, uma vez que caracteriza o descumprimento total
da obrigacao assumida: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade, injustificadamente, o
objeto contemplado no contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,

com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial,

e) Multa Compensatoria: Por deixar de manter as condigdes de habilitacdo durante
toda a vigéncia contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com

possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: Por inexecugado total ou parcial injustificada do contrato:
20% (vinte por cento) sobre o valor total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada,
respectivamente.

lll - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitoéria:

a) por atraso injustificado na execugao do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizagao de
Fornecimento, superior a 31 (trinta e um) dias: até 01 (um) ano;

b) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o Contrato, a Ordem de
Servigo/Autorizagdo de Fornecimento, dentro de até 05 (cinco) dias uteis da data da
convocagao: até 03 (trés) anos;

C) por inexecugdao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Servigo/Autorizagao de Fornecimento: até 03 (trés) anos;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame: até 02 (dois) anos;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: até 03 (trés) anos;

f) néo celebrar o contrato/instrumento congénere ou nao entregar a documentagao
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: até 03 (trés) anos;

g) ensejar o retardamento da execugéo do objeto da contratagdo sem motivo justificado,

superior a 30 (trinta) dias: até 03 (trés) anos.
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IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a contratacdo ou a execugao do contrato;

b) Fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

c) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. — A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo especifico que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario/contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

8.3. — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos no Decreto Municipal n° 16.522/2015.

8.4. — A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica, previstas na Lei n°® 12.846/2016 seguirdo seu
rito previsto na Lei n® 14.133/2021.

8.5. — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.6. — As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa.

8.7. — Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou

16



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragao Publica, e a implantagao
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgaos de controle.

9 — DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1. Para comprovacéao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverédo ser apresen-
tados os seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

II. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

[ll.Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a
empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa, relativa aos tributos mobiliarios inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQN e
outros);

VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco — FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

10 — DA QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. Para Qualificagado Técnica da proponente, deverao ser apresentados 0s
seguintes documentos:
I. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Atestado de fornecimento emi-
tido por entidade de direito publico ou privado comprovando a aptidao da
proponente para o fornecimento do produto idéntico ou similar aos objetos
licitados, devidamente assinado e, preferencialmente, em papel timbrado da

empresa ou 6rgéo tomador do fornecimento;
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11 — DAS INFORMAGOES DA FISCALIZAGAO

11.1. A gestéo desta contratagdo sera realizada pelo(a) servidor(a) Thalyta Gongalves
Mafalda Coutinho - matricula 634543, telefone (27) 3323-4439, e a fiscalizagdo sera
realizada pelo(a) servidor(a) Fabiana Santos de Oliveira - matricula 178136, telefone
(27) 3323-4439, ou por outro servidor designado, por meio de Ato de Designagao do
Secretario da Pasta requisitante.

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios ocultos, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracado ou de seus agentes e prepostos.

11.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao da contratacao, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. O proponente vencedor sera convocado pela Administragédo, para assinar o Termo
de Contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a partir da data da convocagao, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

12.2. A execucgao do objeto ocorrera em remessa POR DEMANDA.

12.3. O inicio da execugao dos servigos devera ocorrer em até 30 (trinta)dias consecuti-
vos, contados do recebimento da Ordem de Servigos (OS), sendo que nos contratos assi-

nados eletronicamente, sera considerada a data da ultima assinatura.

12.4. O prazo de execugao dos servicos sera de 730 (setecentos e trinta) dias

consecutivos, a contar da data de sua assinatura.
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12.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos,
a contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 105 da lei 14.133/21, uma
vez que o objeto contratado concorre para o cumprimento de metas da acdo 2051 do
PPA 2022-2025, podendo também ser prorrogado nas hipoteses previstas na referida lei,

mediante termo aditivo.

12.6. Os servigos serdo executados conforme especificagbes constantes no contrato e
Seus anexos.

12.7. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual.

12.8. O objeto sera recebido provisoriamente no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(a) res-
ponsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratacdo, mediante termo detalha-
do, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

12.9. A Contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarrega-
dos pelos servigos, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.10. Apods tal inspegédo, sera lavrado Termo de Recebimento Provisorio, em duas vias
de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagao, relatando as eventuais pendén-
cias verificadas.

12.11. A CONTRATADA fica obrigada, quando for o caso, a reparar, a corrigir, a remo-
ver, a reconstruir ou a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugdo ou materiais em-
pregados, cabendo a CONTRATANTE nao atestar a ultima e/ou unica medicao de servi-
¢cos até que sejam sanadas todas as pendéncias apontada no Termo de Recebimento
Provisorio.

12.12. O Termo de Recebimento Definitivo sera lavrado em até 15 (quinze) dias apés a
lavratura do Termo de Recebimento Provisoério, por servidor ou comisséo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exi-

géncias contratuais.
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12.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia ou na proposta da Contrata-
da, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.

12.14. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qual-
quer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e

por forga das disposigdes legais em vigor.

13 — DO CONTRATO

13.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 720 (setecentos e vinte) dias, a
contar da data de sua assinatura, sendo que a execucao dos servicos iniciar-se-a
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da
Ordem de Servigos (OS).

14 — DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

14.1. A CONTRATADA obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, as
supressdes e ou acréscimos que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, exceto as supressdes resultantes de acordo

celebrados entre as partes contratantes, nos termos do art. 125 da Lei n.® 14.133/21.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratado.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento devera ser solicitado pela CONTRATADA por meio da apresentagéo

no Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria (protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou
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documento de cobranga equivalente acompanhada da comprovagao da regularidade fis-
cal e trabalhista e dos documentos comprobatérios de execugédo da meta fisica.

16.2. A liquidagao da despesa sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias uteis conta-
dos da emissao do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

16.3. Apds a emisséo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto, o fiscal da contrata-
¢ao devera encaminhar imediatamente (no mesmo dia) o processo para o setor respon-
savel pela liquidagao da despesa.

16.4. O pagamento sera efetuado no prazo de até 07 (sete) dias uteis contados da finali-
zacgao da liquidacao da despesa.

16.5. Os pagamentos serdo depositados por meio de transferéncia eletrénica em conta-cor-
rente do Banco indicado pela CONTRATADA no prazo de até 30 (trinta) dias, apds proce-
dimentos legais, de acordo com as notas fiscais atestadas, referentes ao servigo efetivamen-
te realizado e aceito, com base em cada medigdo que contemplara a disponibilizacao da(s)
unidade(s) moével(is) contratada(s), bem como a efetiva realizagdo dos cursos indicados. No

caso de nao realizacdo de quaisquer das turmas o valor total da configuracdo sera desconta-
do do valor da respectiva turma, conforme indicado no item 4.1 deste Termo de Referéncia.

16.6. Para atesto da execugéo dos servigos serdo observados os seguintes aspectos:

a) Critério de Avaliacdo: MEDIGAO
b) Tipo de pagamento: POR DEMANDA

16.7. A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANCA EQUIVALEN-
TE(S) DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO, COM A
RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDEREGO COMPLETO DO ORGAO REQUISITANTE,
CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

16.8. Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor devera descrever: o objeto, obrigatoria-
mente, em conformidade com a descri¢do contida em sua proposta; o numero do proces-
SO que originou a contratagao; numero do contrato; numero da Ordem de Servigos; e da-
dos bancarios, com indicagao do banco, agéncia e conta.

16.9. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a

contratacado, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagédo da despesa, o pagamento
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ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6-
tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagédo da situ-
acgao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.10. A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

Ill.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empre-
sa;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a em-

presa, que devera atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios, inerentes as atividades

comerciais (ISS/ISQN e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios, inerentes a posse,
propriedade e/ou dominio util de iméveis (IPTU e outros), ou documento equivalente

quando ndo possuir registro junto ao respectivo Cadastro Imobiliario.

V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS;

VI. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

16.11. Demais documentos comprobatérios e necessarios ao pagamento a CONTRATA-
DA encontram-se definidos na Norma de Procedimento do Sistema de Contabilidade n°
02 (SCO-NP 02) — Liquidagao da Despesa, disponibilizada na integra no enderego ele-
tronico do Portal de Servicos da  Prefeitura  Municipal de Vitéria

(https://portalservicos.vitoria.es.gov.br/);

16.12. Constatada a situagdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da CONTRA-

TADA, ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja execu-
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tado, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo pra-
zo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

16.13. Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

I. N&o cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudi-
car o requisitante;

II. Inadimpléncia de obrigagdes assumidas pelo fornecedor para com o Municipio de Vit6-
ria, por conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;

[ll.Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

16.14. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacao.

16.15. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto de duplicatas atra-
vés de rede bancaria ou de terceiros.

16.16. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer
titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das obriga-
¢des aqui assumidas, facultando o exercicio do contraditorio.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao te-
nha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser atualizado mone-
tariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza-

¢ao, mediante aplicagéo da seguinte formula:

I
VM =VP xﬁxfﬂl

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
| = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

16.18. Deverao ser observadas as disposi¢gdes do Acérdao PGM n° 006/2006.
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17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. S&o obrigacdes da Contratada:

17.1.1 — Apresentar o projeto pedagogico e a proposta comercial, escritos de forma clara
e objetiva, de acordo com os Parametros Pedagodgicos e Metodolégicos descritos no
Anexo | do Contrato;

17.1.2 — Responsabilizar-se por todas as despesas com o0s encargos e obrigagdes de
natureza social, fiscal, trabalhista, previdenciaria, comercial, tributaria, securitaria ou de
outra natureza, mesmo que nao expressamente mencionadas, devidas em decorréncia,
direta ou indireta, da execucéo do contrato;

17.1.3 — Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto
contratado;

17.1.4 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal, todas as normas de seguranga;

17.1.4.1 — Quando as unidades moveis estiverem localizadas em espagos de Unidades
escolares municipais, a CONTRATADA devera se responsabilizar por nao permitir em
hipotese alguma o acesso principalmente de criangas e demais membros da unidade
escolar, podendo para isto por exemplo, se utilizar de grades de contengéo;

17.1.5 — Desenvolver o trabalho ora ajustado da melhor forma possivel, atendendo com
presteza todas as solicitacbes da CONTRATANTE;

17.1.6 — Prestar informagdes solicitadas formalmente a CONTRATANTE, quando
solicitado;

17.1.7 - Facilitar a supervisaéo e a fiscalizagcdo pela CONTRATANTE, permitindo-lhe o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informacdes e todos
os documentos relacionados com a execugao do objeto deste instrumento;

17.1.8 — Nao transferir a outrem no todo ou em parte, o presente CONTRATO sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 122 da Lei 14.133/21;
17.1.9 — A contratada devera obrigatoriamente manter espaco fisico administrativo
localizado no municipio de Vitéria, com equipe de coordenagcdo administrativa e

pedagogica;
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17.1.10 — Realizar os cursos de acordo com locais, periodos, turnos e horarios
acordados com a SEMCID/GQT, definindo um cronograma para oferta dos cursos;
17.1.11 — Estruturar as a¢des de qualificacdo social e profissional em conformidade com
os titulos, codigos e conteudos técnicos estabelecidos na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgoes — CBO;

17.1.12 - Designar, antes do inicio dos cursos, 01 (um) profissional para exercer a
funcdo de Preposto para atuar de forma conjunta com a FISCALIZAGCAO da
CONTRATANTE, constituindo elemento de ligacdo, com a finalidade de tomar
providéncias, prestar e receber informacdes inerentes a execucédo do Contrato;

17.1.13 — Disponibilizar e manter estrutura operacional adequada para as atividades das
acdes de qualificagdo, bem como, equipe técnica de supervisdo, de coordenagao
pedagogica e gerencial em quantidade e qualidade adequada, como forma de assegurar
o0 acompanhamento e avaliagao das acgoes;

17.1.14 — Garantir a participacao da equipe técnica da SEMCID/GQT no planejamento e
avaliacao dos cursos;

17.1.15 — Viabilizar o deslocamento e instalagdo das unidades modveis, nos espacos
fisicos, indicados pela CONTRATANTE no municipio de Vitoria, além de toda a estrutura
necessaria, incluindo equipamentos audiovisuais, materiais didaticos e outros que se
fizerem necessarios;

17.1.16 — Disponibilizar unidades modveis, com espaco fisico, material e equipamento
didatico adaptado, bem como, corpo docente capacitado, para o atendimento as pessoas
com deficiéncia;

17.1.17 — Fornecer pessoal docente com qualificagao técnica e didatico-pedagogica e em
quantidade necessaria ao bom e fiel cumprimento do contrato;

17.1.18 - Ofertar infraestrutura para a realizagdo dos cursos com atualizacao
tecnolégica; condigbes de segurancga; propor¢ao adequada de equipamentos e materiais
(didaticos e de consumo) por aluno;

17.1.19 — O espaco devera respeitar todos os protocolos sanitarios de prevencdo ao

COVID-19 estabelecidos pelos 6rgaos de saude;
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17.1.20 - Divulgar o nome e logomarca da Prefeitura e do 6rgdo municipal de Protecéo e
Defesa do Consumidor - PROCON nos espacos fisicos dos cursos contratados, eventos
relacionados ao objeto do contrato, sendo o material de divulgacdo da marca produzido
pela CONTRATANTE;

17.1.21 — Substituir docentes/ supervisores/ coordenadores, mediante solicitagcao
justificada da CONTRATANTE;

17.1.22 — Informar a CONTRATANTE sobre a ocorréncia de demissodes e substituicoes;
17.1.23 — Contratar e remunerar a equipe de docentes dos cursos;

17.1.24 — Contratar seguro para os alunos;

17.1.25 — Fornecer camisas de malha por aluno, com as logomarcas da CONTRATADA
e CONTRATANTE, bem como, o nome do Projeto, seguindo a quantidade especificada
para cada curso na Proposta Comercial apresentada, atendendo de forma proporcional a
confeccdo nos tamanhos: P, M, G, GG e EXG;

17.1.26 — Fornecer as apostilas pedagdgicas em formato digital para todos os alunos e
impressas para os alunos com dificuldade de acesso a tecnologia;

17.1.27 — Cumprir o calendario de abertura e encerramento dos cursos definido em
conjunto com a SEMCID/GQT;

17.1.28 — Garantir que no inicio dos cursos as unidades moveis e todos os recursos
materiais, humanos e pedagdgicos estejam devidamente adequados;

17.1.29 — Permitir a substituicdo e/ou entrada de novos alunos apds o inicio das aulas,
considerando a carga horaria total de cada curso;

17.1.30 — Efetuar a matricula definitiva dos alunos aos cursos;

17.1.31 — Encaminhar semanalmente Relatorio Pedagdgico contendo a descrigdo das
atividades curriculares e o controle de frequéncia de cada curso/oficina;

17.1.32 — Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela
supervisao e orientacao pedagdgica e técnica dos cursos;

17.1.32.1 — Desenvolver agbes pedagogicas de combate a evasao;
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17.1.33 — Realizar junto aos alunos a avaliagdo dos cursos com 50% e 100 % da carga
horaria executada, considerando a carga horaria total, analisando os itens: conteudo,
material didatico, instrutor(a), instalagdes, equipamentos e utensilios, carga horaria;
17.1.34 — Emitir os certificados garantindo a insergdo da logomarca da CONTRATANTE;
17.1.35 — Assegurar ao Municipio, as condigdes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo da execugao do objeto pactuado, permitindo livre
acesso dos servidores da SEMCID/GQT, da Auditoria Geral da PMV, do Conselho
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de Vitéria — CMTER/Vitéria e do Conselho do
Fundo Municipal de Protegao e defesa do Consumidor, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando do
desempenho das atividades de acompanhamento, supervisao e controle;

17.1.36 — Refazer/Repor, no prazo determinado pela unidade responsavel pela
fiscalizagdo/recebimento, quaisquer servigos/produtos que estejam fora das
especificagdes do objeto e ndo satisfagam as condi¢des exigidas;

17.1.37 — Encaminhar de modo digital, por meio de oficio, ao(a) fiscal do contrato do
municipio, a prestagcdo de contas financeira e fisica referente ao servigo prestado por
meio de Nota(s) Fiscal(is), contendo: n° do processo que originou a contratagéo; n° do
contrato e dados bancarios, com indicagdo do banco, agéncia e conta; relatorio de
acompanhamento pedagogico com registro das atividades desenvolvidas, quantitativo de
alunos frequentes, evasdes (data e motivo), aproveitamento de cada aluno e avaliagao
dos cursos pelos alunos ao final de cada maodulo; relagdo de beneficiarios do seguro;
relacdo de entrega das camisas, das apostilas e outros equipamentos pedagdgicos;
registro fotografico impresso ou em arquivo digital;

17.1.38 — Manter sigilo das informacdes recebidas da CONTRATANTE, bem como, dos
resultados decorrentes da execugdo do contrato, restringindo sua divulgagcdo somente
por requisicdo da SEMCID/GQT,;

17.1.39 — Responder por quaisquer danos pessoais, morais ou materiais ocasionados
por seus empregados/prestadores de servico nos locais de entrega dos

materiais/servicos;
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17.1.40 - Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos diretos,
comprovados, causados a CONTRATANTE, na execugado das obrigacdes assumidas,
respondendo por perdas e danos por infracdo cometida ou por atos executados
inadequadamente;

17.1.41 — Comunicar imediatamente ao o6rgao fiscalizador qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;

17.1.42 — Adotar providéncias e assumir todas e quaisquer obrigagcbes em caso de
acidentes ou ocorréncias, quando forem vitimas os alunos e prestadores de servico no
desempenho de suas fungdes, ou em conexdao com eles, ainda que ocorridas nas
dependéncias do CONTRATANTE;

17.1.43 — Atender os alunos encaminhados pela SEMCID/GQT com dignidade e respeito
de modo universal e igualitario, garantindo o mesmo padrdo de acesso/recepgdo dos
servigos disponibilizados;

17.1.44 — Verificar junto a contratante informacgdes do local onde sera montada a Unidade
Movel;

17.1.45 — Verificar se o ponto de energia atende a necessidade da Unidade Mével, conforme
dimensionamento de carga, listado na tabela de carga informada a CONTRATANTE;
17.1.45.1 - Realizar a ligagao elétrica da Unidade Movel;

17.1.46 — Disponibilizar profissionais para a limpeza e conservagcédo da Unidade Movel,
17.1.46.1 — Apds o encerramento, efetuar a limpeza de toda a estrutura;

17.1.47 — No momento da finalizagcdo da montagem é obrigatério que um colaborador da
Unidade Senai esteja presente para ser efetuada a entrega técnica da estrutura, chaves,
conferéncia dos kits e demais orientagdes.

17.1.48 — No momento da desmontagem, o professor deve organizar, conferir e fechar os
kits para carregamento.

17.1.48.1 — E obrigatério que o colaborador da unidade esteja presente na entrega das
chaves que estdo em posse da unidade e para a conferéncia dos kits, verificagado da limpeza

da estrutura e demais detalhes que possam ser identificados para possiveis registros.
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17.1.49 — Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao deste Contrato;

17.1.50 — Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as
especificacdes dos procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de
Gestao do SENAI-ES;

17.1.51 - Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no

processo de analise critica e contribuindo para identificagao de oportunidades e melhoria.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.1. Séo obrigagdes da Contratante:

18.1.1 — Definir os cursos a serem contratados;

18.1.2 — Divulgar os cursos;

18.1.3 — Coordenar e executar o processo de pré-inscricdo dos alunos;

18.1.4 — Avaliar e aprovar a proposta pedagogica apresentada pela CONTRATADA;
18.1.5 — Estabelecer o cronograma dos cursos com definicdo dos periodos, turnos e
horarios, em parceria com a CONTRATADA,;

18.1.6 — Avaliar e aprovar as Unidades Modveis contratadas, materiais e equipamentos
didatico-pedagdgico, solicitando mudangas e corre¢gdes em caso de inadequagado dos
mesmos;

18.1.7 — Disponibilizar a CONTRATADA, até 10 dias antes do inicio dos cursos a lista de
pré-inscritos, para que possa proceder a matricula destes em seu sistema;

18.1.8 — Definir, planejar e coordenar as cerimfnias de abertura dos cursos e de
certificagao dos alunos;

18.1.9 — Promover aula inaugural;

18.1.10 - Responsabilizar-se pelo planejamento integrado das agdes a serem
desenvolvidas;

18.1.11 — Disponibilizar informagdes técnicas que contribuam para a otimizacao dos
resultados dos servigos a serem prestados;

18.1.12 — Acompanhar e fiscalizar a distribuicdo, pela CONTRATADA, das camisas,

apostilas, equipamento técnico didatico e demais materiais previstos no contrato;
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18.1.13 — Orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos servicos realizados pela
CONTRATADA, assegurando o alcance dos objetivos;

18.1.14 — Analisar tecnicamente e atestar devidamente as metas fisicas e financeiras
apresentadas pela CONTRATADA;

18.1.15 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma estabelecido no contrato;
18.1.16 — Indicar nome e telefones do servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato na forma prevista na Lei n° 14.133/21;

18.1.17 — Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer, em funcédo da execucdo do contrato e no que couber na forma da Lei;

18.1.18 — Solicitar os materiais sempre com prévia antecedéncia a sua utilizagao,
visando a nao paralisagao dos servigos;

18.1.19 - Exercer permanente fiscalizagdo na execugdo dos servigos, registrar
ocorréncias e determinar as medidas necessarias a regularizagédo das falhas observadas,
se for o caso;

18.1.20 — Exercer atividade normativa, nos casos omissos desse instrumento, inclusive,
se for o caso, reorientando as acgdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pela
execucao do mesmo, evitando a descontinuidade das acdes pactuadas;

18.1.21 — Arquivar documentos comprobatérios das receitas e despesas realizadas,
assim como da execuc¢ao do objeto deste instrumento;

18.1.22 - Nao permitir que a contratada execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

18.1.23 - Realizar o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira dos
recursos destinados a este contrato.

18.1.24 - Notificar a CONTRATADA, oficialmente de quaisquer irregularidades que venham
a ocorrer em funcao da prestacao dos servicos;

18.1.25 - Fiscalizar a execugdo do Contrato conforme especificacdo técnica e demais
condicdes constantes do Edital e seus Anexos;

18.1.26 - Divulgar as ac¢des advindas desta parceria na comunidade, destacando os

resultados alcancados e as entidades envolvidas;
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18.1.27 - Disponibilizar previamente o enderec¢o do local, para organizagao do transporte e
posicionamento da Unidade Movel, enviando fotos do local, bem como dos pontos de
energia e iluminacao;

18.1.28 - Disponibilizar espago fisico adequado para instalagdo das Unidades Moveis,
adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalacdo, sendo necessaria
uma area de aproximadamente 450 m?, ou seja, um terreno com dimensdes aproximadas de
18 metros de frente e 25 metros de fundo para a montagem, e area livre total de 500m? para
trabalho de manobras no terreno. E obrigatéria a iluminagcdo noturna do local, para auxiliar
na seguranga dos alunos e professores, também efetuar a preparacdo do terreno
(nivelamento e compactagao quando necessario);

18.1.29 - Verificar se ha energia suficiente para a montagem da Unidade Madvel, conforme
dimensionamento de carga, apresentado pela CONTRATADA e disponibilizar profissional
qualificado para acompanhamento da instalagao elétrica da Unidade Movel;

18.1.30 - Solicitar liberagdes de acesso ao local, caso necessario, junto aos 6Orgaos
competentes (bloqueio de trafego para manobra da Unidade Movel, liberagdo de acesso a
locais com restricdo de tamanho, altura e peso de caminhdes;

18.1.31 - Verificar proximidade de sanitarios para os alunos e que preserve a integridade das
pessoas;

18.1.32 - Manter os servicos de limpeza e conservagdo nos locais em que as unidades
moveis estiverem instaladas durante o periodo da atividade educacional;

18.1.33 - Manter os servigos de vigilancia durante a permanéncia da Unidade Mével, até sua
retirada apds o encerramento das atividades;

18.1.34 - Promover palestras sobre No¢des de Direitos do Consumidor.

Vitéria (ES), 28 de junho de 2023.
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Thalyta Gongalves Mafalda Coutinho
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MARCELLO Assinado de forma digital

por MARCELLO PINTO

PINTO RODRIGUES
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Marcello Pinto Rodrigues
Subsecretario de Cidadania e Direitos Humanos
Presidente do Fundo Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor
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MINUTA DO TERMO DO CONTRATO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contrato de Prestagao de Servigos n.° XXX/2023
Processo Administrativo n.° 1219680/2023
Dispensa de licitagao n° 0XX/2023

Contrato de Prestacdo de Servigos, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE VITORIA e o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESPIRITO
SANTO - SENAI - DR/ES.

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA,
DIREITOS HUMANOS E TRABALHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o N° 27.142.058/0011-06, com sede a Av. Maruipe, n°® 2544, Itararé, CEP: 29.047-495, nesta
Capital, representada legalmente pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA, DIREITOS
HUMANOS E TRABALHO, Sr. MARCELLO PINTO RODRIGUES, CPF N. ° 074.109.927-60,
adiante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESPIRITO SANTO -
SENAI - DR/ES, CNPJ n°. 03.810.810/0003-63, estabelecida a Av. Marechal Mascarenhas de
Moraes, n°® 2235, Bento Ferreira, CEP: 29050-625 - Vitéria/ES, representado neste ato pelo seu
Diretor Regional Sr. CLAUDIO MARCASSA, CPF n° 006.470.51885, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato de PRESTACAO DE SERVICOS, nos termos do
art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, oriundo do Processo Administrativo n°® 1219680/2023, que
passa a fazer parte deste instrumento, independente de transcrigdo, juntamente com a Proposta
Comercial apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas,
as condicoes nela estipuladas que contrariem as disposi¢cbes deste Contrato, que reger-se-a
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente instrumento a PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA
REALIZAGAO DE AGOES DE QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO SOCIAL E
PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS
HUMANOS E TRABALHO, DENTRO DO PROJETO “Caminhéao da Qualificagao”, por meio de
unidades moveis, conforme descricdo, quantidade e precos relacionados nos ANEXOS que
integram este contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR GLOBAL

2.1 — O valor global do presente contrato é de R$ 864.033,60 (oitocentos e sessenta e quatro
mil, trinta e trés reais e sessenta centavos).

2.2 - O preco sera fixo, podendo ser reajustado, para equilibrio econémico do contrato a cada 12
(doze) meses tendo como parametro o indice geral de pregcos ao consumidor - amplo — IPCA.

2.3 — No precgo ja estdo inclusos todos os custos e despesas, inclusive transportes, cargas e
descargas, embalagens, taxas, impostos, seguros, licengas e outros relacionados a prestacao
dos servigos, bem como garantia, quando for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAOQO

3.1 — Fica estabelecida a forma de execugéao indireta, sob o regime empreitada por prego global,
nos termos do art. 46, Il da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos, a
contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 105 da lei 14.133/21, uma vez que o
objeto contratado concorre para o cumprimento de metas da agdo 2051 do PPA 2022-2025,
podendo também ser prorrogado nas hipéteses previstas na referida lei, mediante termo aditivo.

4.2 - O prazo para inicio da execugdo dos servigos iniciar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta)
dias consecutivos, a contar do recebimento da Ordem de Servigos (OS).

4.3 - Nos contratos assinados eletronicamente, sera considerada a data da ultima assinatura.

4.4 — A eficacia do mesmo dar-se-a ap6s a publicacdo resumida do instrumento na Imprensa
Oficial do Municipio de Vitéria (art. 52 da Lei Orgéanica) e no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP).

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da Dotacao
Orgcamentaria: 17.02.14.122.0021.2.0274 — Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 — Fonte de
Recurso: 1.990.0010.0000/2.990.0010.0000.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

6.1. - A execucgao do objeto ocorrera em remessa POR DEMANDA.
6.2. - O prazo de execugao dos servigos sera de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos.

34



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

6.3. - Os servicos serao executados conforme especificagdes constantes neste contrato e seus
anexos.

6.4. - A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual.

6.5. - O objeto sera recebido provisoriamente no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.6. - A Contratante realizara inspe¢cao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelos
servicos, com a finalidade de verificar a adequacédo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

6.7. - Apos tal inspecdo, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, em duas vias de igual
teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagao, relatando as eventuais pendéncias verificadas.
6.8. - A CONTRATADA fica obrigada, quando for o caso, a reparar, a corrigir, a remover, a
reconstruir ou a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugdo ou materiais empregados, cabendo a
CONTRATANTE nao atestar a ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as pendéncias apontada no Termo de Recebimento Provisorio.

6.9. - O Termo de Recebimento Definitivo sera lavrado em até 15 (quinze) dias apés a lavratura
do Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
6.10. - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia ou na proposta da Contratada, devendo ser
corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.11. - O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposic¢des legais em vigor.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 — A gestao desta contratacao sera realizada pelo(a) servidor(a) Thalyta Gongalves Mafalda
Coutinho - matricula 634543, telefone (27) 3323-4439, e a fiscalizagdo sera realizada pelo(a)
servidor(a) Fabiana Santos de Oliveira - matricula 178136, telefone (27) 3323-4439, ou por
outro servidor designado, por meio de Ato de Designacado do Secretario da Pasta requisitante,
nos termos do Art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, que devera atestar a execucio dos servicos.

7.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicbes técnicas ou vicios ocultos, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e prepostos.

7.3 — O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao da contratacao, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

8.1. - O pagamento devera ser solicitado pela CONTRATADA por meio da apresentacdo no
Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria protocolo.vitoria.es.gov.br da Nota Fiscal ou documento
de cobranca equivalente acompanhada dos documentos no subitem 8.8 deste Contrato

8.2. - A liquidacao da despesa sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

8.3. - Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto, o fiscal da contratagéo
devera encaminhar imediatamente (no mesmo dia) o processo para o setor responsavel pela
liquidagao da despesa.

8.4. - O pagamento sera efetuado no prazo de até 07 (sete) dias uteis contados da finalizagdo da
liguidacao da despesa.

8.4.1. - Para atesto dos servigos prestados serdo observados os seguintes aspectos:

a - Critério de Avaliagdo: MEDICAO
b - Tipo de pagamento: POR DEMANDA

8.5. - A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANGCA EQUIVALENTE(S)
DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO, COM A RAZAO SOCIAL,
CNPJ E ENDEREGO COMPLETO DO ORGAO REQUISITANTE, CONSTANTES NA ORDEM
DE SERVIGOS.

8.6. - Na emissao da Nota Fiscal, o fornecedor devera descrever: o objeto, obrigatoriamente, em
conformidade com a descrigdo contida em sua proposta; o numero do processo que originou a
contratacdo; numero do contrato; nimero da Ordem de Servigcos; e dados bancarios, com
indicacao do banco, agéncia e conta.

8.7. - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
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8.8. - A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

lll. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;
IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa, que devera atender ao seguinte:

a - Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios, inerentes as atividades
comerciais (ISS/ISQN e outros);

b - Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios, inerentes a posse,
propriedade e/ou dominio util de iméveis (IPTU e outros), ou documento equivalente
quando nao possuir registro junto ao respectivo Cadastro Imobiliario.

V. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS;
VL. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

8.9. - Demais documentos comprobatérios e necessarios ao pagamento a CONTRATADA
encontram-se definidos na Norma de Procedimento do Sistema de Contabilidade n° 02 (SCO-NP
02) — Liquidacao da Despesa, disponibilizada na integra no enderego eletrénico do Portal de
Servigos da Prefeitura Municipal de Vitéria (https://portalservicos.vitoria.es.gov.br/).

8.10. - Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da CONTRATADA,
ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num
prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
sob pena de rescisao contratual.

8.11. - Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

I. Ndo cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar
O requisitante;

Il. Inadimpléncia de obriga¢cdes assumidas pelo fornecedor para com o Municipio de
Vitdria, por conta do estabelecido neste Contrato;

lll. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

8.12. - E vedada a antecipagdo de pagamentos sem a contraprestaco.

8.13. - E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto de duplicatas através de
rede bancaria ou de terceiros.
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8.14. - ACONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe
forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das obrigagcdes aqui
assumidas, facultando o exercicio do contraditorio.

8.15. - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser atualizado monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao da seguinte férmula:

VMZVPXLXN
360

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
| = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

8.16. - Deverao ser observadas as disposi¢des do Acordao PGM n° 006/2006.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

9.1 — Compete a Contratada:

9.1.1 — Apresentar o projeto pedagdgico e a proposta comercial, escritos de forma clara e
objetiva, de acordo com os pardmetros pedagdgicos e metodoldgicos descritos no Anexo | deste
Contrato;

9.1.2 — Responsabilizar-se por todas as despesas com 0s encargos e obrigacbes de natureza
social, fiscal, trabalhista, previdenciaria, comercial, tributaria, securitaria ou de outra natureza,
mesmo que nao expressamente mencionadas, devidas em decorréncia, direta ou indireta, da
execugao do contrato;

9.1.3 — Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto
contratado;

9.1.4 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito federal, estadual ou municipal,
todas as normas de seguranga;

9.1.4.1 — Quando as unidades méveis estiverem localizadas em espacos de Unidades escolares
municipais, a CONTRATADA devera se responsabilizar por nao permitir em hipétese alguma o
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acesso principalmente de criangas e demais membros da unidade escolar, podendo para isto por
exemplo, se utilizar de grades de contencéo;

9.1.5 — Desenvolver o trabalho ora ajustado da melhor forma possivel, atendendo com presteza
todas as solicitacbes da CONTRATANTE;

9.1.6 — Prestar informacodes solicitadas formalmente a CONTRATANTE, quando solicitado;

9.1.7 - Facilitar a supervisao e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE, permitindo-lhe o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informacdes e todos os
documentos relacionados com a execugéo do objeto deste instrumento;

9.1.8 — Nao transferir a outrem no todo ou em parte, o presente CONTRATO sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 122 da Lei 14.133/21;

9.1.9 — A contratada devera obrigatoriamente manter espaco fisico administrativo localizado no
municipio de Vitéria, com equipe de coordenacao administrativa e pedagdgica;

9.1.10 — Realizar os cursos de acordo com locais, periodos, turnos e horarios acordados com a
SEMCID/GQT, definindo um cronograma para oferta dos cursos;

9.1.11 — Estruturar as acbes de qualificacdo social e profissional em conformidade com os titulos,
cédigos e conteudos técnicos estabelecidos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

9.1.12 — Designar, antes do inicio dos cursos, 01 (um) profissional para exercer a fungao de
Preposto para atuar de forma conjunta com a FISCALIZAGAO da CONTRATANTE, constituindo
elemento de ligagdo, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e receber informacgdes
inerentes a execucgao do Contrato;

9.1.13 — Disponibilizar e manter estrutura operacional adequada para as atividades das acbes de
qualificacao, bem como, equipe técnica de supervisdo, de coordenacao pedagdgica e gerencial
em quantidade e qualidade adequada, como forma de assegurar 0 acompanhamento e avaliagao
das agdes;

9.1.14 - Garantir a participagédo da equipe técnica da SEMCID/GQT no planejamento e avaliagéo
dos cursos;

9.1.15 — Viabilizar o deslocamento e instalagdo das unidades moéveis, nos espagos fisicos,
indicados pela CONTRATANTE no municipio de Vitéria, além de toda a estrutura necessaria,
incluindo equipamentos audiovisuais, materiais didaticos e outros que se fizerem necessarios;
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9.1.16 — Disponibilizar unidades moéveis, com espaco fisico, material e equipamento didatico
adaptado, bem como, corpo docente capacitado, para o atendimento as pessoas com deficiéncia;

9.1.17 — Fornecer pessoal docente com qualificacdo técnica e didatico-pedagdgica e em
quantidade necessaria ao bom e fiel cumprimento do contrato;

9.1.18 — Ofertar infraestrutura para a realizagdao dos cursos com atualizacdo tecnoldgica;
condicbes de segurancga; proporcdo adequada de equipamentos e materiais (didaticos e de
consumo) por aluno;

9.1.19 — O espaco devera respeitar todos os protocolos sanitarios de prevengao ao COVID-19
estabelecidos pelos 6rgaos de saude;

9.1.20 — Divulgar o nome e logomarca da Prefeitura e do 6érgao municipal de Protecéo e Defesa
do Consumidor - PROCON nos espacos fisicos dos cursos contratados, eventos relacionados ao
objeto do contrato, sendo o material de divulgagdo da marca produzido pela CONTRATANTE;

9.1.21 — Substituir  docentes/ supervisores/ coordenadores, mediante solicitagéo justificada da
CONTRATANTE;

9.1.22 — Informar a CONTRATANTE sobre a ocorréncia de demissdes e substituicoes;
9.1.23 — Contratar e remunerar a equipe de docentes dos cursos;
9.1.24 — Contratar seguro para os alunos;

9.1.25 - Fornecer camisas de malha por aluno, com as logomarcas da CONTRATADA e
CONTRATANTE, bem como, o nome do Projeto, seguindo a quantidade especificada para cada
curso na Proposta Comercial apresentada, atendendo de forma proporcional a confecgdo nos
tamanhos: P, M, G, GG e EXG;

9.1.26 — Fornecer as apostilas pedagdgicas em formato digital para todos os alunos e impressas
para os alunos com dificuldade de acesso a tecnologia;

9.1.27 — Cumprir o calendario de abertura e encerramento dos cursos definido em conjunto com a
SEMCID/GQT;

9.1.28 — Garantir que no inicio dos cursos as unidades moveis e todos o0s recursos materiais,
humanos e pedagdgicos estejam devidamente adequados;
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9.1.29 — Permitir a substituicido e/ou entrada de novos alunos apds o inicio das aulas,
considerando a carga horaria total de cada curso;

9.1.30 — Efetuar a matricula definitiva dos alunos aos cursos;

9.1.31 — Encaminhar semanalmente Relatério Pedagdgico contendo a descrigdo das atividades
curriculares e o controle de frequéncia de cada curso/oficina;

9.1.32 - Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela superviséo e
orientacao pedagdgica e técnica dos cursos;
9.1.32.1 — Desenvolver acdes pedagdgicas de combate a evasao;

9.1.33 — Realizar junto aos alunos a avaliagdo dos cursos com 50% e 100 % da carga horaria
executada, considerando a carga horaria total, analisando os itens: conteudo, material didatico,
instrutor(a), instalagbes, equipamentos e utensilios, carga horaria;

9.1.34 — Emitir os certificados garantindo a insergdo da logomarca da CONTRATANTE;

9.1.35 — Assegurar ao Municipio, as condicbes necessarias ao acompanhamento, a supervisao,
ao controle e a fiscalizagcdo da execucdo do objeto pactuado, permitindo livre acesso dos
servidores da SEMCID/GQT, da Auditoria Geral da PMV, do Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda de Vitéria — CMTER/Vitéria e do Conselho do Fundo Municipal de Protegao e
defesa do Consumidor, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e
indiretamente com o ajuste pactuado, quando do desempenho das atividades de
acompanhamento, supervisdo e controle;

9.1.36 - Refazer/Repor, no prazo determinado pela unidade responsavel pela
fiscalizagao/recebimento, quaisquer servicos/produtos que estejam fora das especificacbes do
objeto e ndo satisfagcam as condigdes exigidas;

9.1.37 — Encaminhar de modo digital, por meio de oficio, ao(a) fiscal do contrato do municipio, a
prestacdo de contas financeira e fisica referente ao servigo prestado por meio de Nota(s)
Fiscal(is), contendo: n° do processo que originou a contratagao; n° do contrato e dados bancarios,
com indicac&o do banco, agéncia e conta; relatério de acompanhamento pedagdgico com registro
das atividades desenvolvidas, quantitativo de alunos frequentes, evasdes (data e motivo),
aproveitamento de cada aluno e avaliacdo dos cursos pelos alunos ao final de cada maddulo;
relacdo de beneficidrios do seguro; relacdo de entrega das camisas, das apostilas e outros
equipamentos pedagogicos; registro fotografico impresso ou em arquivo digital;
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9.1.38 — Manter sigilo das informacgdes recebidas da CONTRATANTE, bem como, dos resultados
decorrentes da execugdo do contrato, restringindo sua divulgagdo somente por requisicdo da
SEMCID/GQT;

9.1.39 — Responder por quaisquer danos pessoais, morais ou materiais ocasionados por seus
empregados/prestadores de servigo nos locais de entrega dos materiais/servicos;

9.1.40 — Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos diretos, comprovados,
causados a CONTRATANTE, na execucgao das obrigagdes assumidas, respondendo por perdas e
danos por infragdo cometida ou por atos executados inadequadamente;

9.1.41 — Comunicar imediatamente ao 6érgao fiscalizador qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo
necessarias;

9.1.42 — Adotar providéncias e assumir todas e quaisquer obriga¢cdes em caso de acidentes ou
ocorréncias, quando forem vitimas os alunos e prestadores de servico no desempenho de suas
fungdes, ou em conexao com eles, ainda que ocorridas nas dependéncias do CONTRATANTE;

9.1.43 - Atender os alunos encaminhados pela SEMCID/GQT com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, garantindo o mesmo padrdao de acesso/recepgdo dos servigos
disponibilizados;

9.1.44 — Verificar junto a contratante informacgdes do local onde sera montada a Unidade Movel;

9.1.45 — Verificar se o ponto de energia atende a necessidade da Unidade Movel, conforme
dimensionamento de carga, listado na tabela de carga informada @ CONTRATANTE;
9.1.45.1 - Realizar a ligagao elétrica da Unidade Mével;

9.1.46 — Disponibilizar profissionais para a limpeza e conservacao da Unidade Movel,
9.1.46.1 — Apds o encerramento, efetuar a limpeza de toda a estrutura;

9.1.47 — No momento da finalizagdo da montagem é obrigatério que um colaborador da Unidade
Senai esteja presente para ser efetuada a entrega técnica da estrutura, chaves, conferéncia dos kits e
demais orientagdes;

9.1.48 — No momento da desmontagem, o professor deve organizar, conferir e fechar os kits para
carregamento.

9.1.48.1 — E obrigatério que o colaborador da unidade esteja presente na entrega das chaves que
estdo em posse da unidade e para a conferéncia dos kits, verificagcdo da limpeza da estrutura e
demais detalhes que possam ser identificados para possiveis registros;
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9.1.49 — Adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste Contrato;

9.1.50 — Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificacdes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestao do SENAI-ES;

9.1.51 — Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo
de analise critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria.

9.2 — Compete a Contratante:

9.2.1 — Definir os cursos a serem contratados;

9.2.2 — Divulgar os cursos;

9.2.3 — Coordenar e executar o processo de pré-inscricao dos alunos;

9.2.4 — Avaliar e aprovar a proposta pedagoégica apresentada pela CONTRATADA;

9.2.5 — Estabelecer o cronograma dos cursos com definicdo dos periodos, turnos e horarios, em
parceria com a CONTRATADA,;

9.2.6 — Avaliar e aprovar as Unidades Modveis contratadas, materiais e equipamentos didatico-

pedagadgico, solicitando mudancas e corregdes em caso de inadequagéo dos mesmos;

9.2.7 — Disponibilizar a CONTRATADA, até 10 dias antes do inicio dos cursos a lista de pré-inscritos,
para que possa proceder a matricula destes em seu sistema;

9.2.8 — Definir, planejar e coordenar as cerimbnias de abertura dos cursos e de certificagdo dos
alunos;

9.2.9 — Promover aula inaugural;
9.2.10 — Responsabilizar-se pelo planejamento integrado das agdes a serem desenvolvidas;

9.2.11 - Disponibilizar informagdes técnicas que contribuam para a otimizagdo dos resultados dos
servigos a serem prestados;

9.2.12 — Acompanhar e fiscalizar a distribuicdo, pela CONTRATADA, das camisas, apostilas,
equipamento técnico didatico e demais materiais previstos no contrato;

9.2.13 — Orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos servigos realizados pela CONTRATADA,
assegurando o alcance dos objetivos;

43



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

9.2.14 — Analisar tecnicamente e atestar devidamente as metas fisicas e financeiras apresentadas
pela CONTRATADA;

9.2.15 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma estabelecido no contrato;

9.2.16 - Indicar nome e telefones do servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do
Contrato na forma prevista na Lei n° 14.133/21;

9.2.17 — Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em
funcao da execucgao do contrato e no que couber na forma da Lei;

9.2.18 — Solicitar os materiais sempre com prévia antecedéncia a sua utilizagdo, visando a nao
paralisacao dos servigos;

9.2.19 — Exercer permanente fiscalizagdo na execugdo dos servigos, registrar ocorréncias e
determinar as medidas necessarias a regularizagao das falhas observadas, se for o caso;

9.2.20 — Exercer atividade normativa, nos casos omissos desse instrumento, inclusive, se for o caso,
reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pela execugdo do mesmo,
evitando a descontinuidade das acdes pactuadas;

9.2.21 — Arquivar documentos comprobatorios das receitas e despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto deste instrumento;

9.2.22 — Nao permitir que a contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

9.2.23 - Realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
destinados a este contrato;

9.2.24 - Notificar a CONTRATADA, oficialmente de quaisquer irregularidades que venham a ocorrer
em funcao da prestacao dos servigos;

9.2.25 - Fiscalizar a execucdo do Contrato conforme especificagdo técnica e demais condicdes
constantes do Edital e seus Anexos;

9.2.26 - Divulgar as agbes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados
alcancados e as entidades envolvidas;
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9.2.27 - Disponibilizar previamente o enderego do local, para organizagdo do transporte e
posicionamento da Unidade Mével, enviando fotos do local, bem como dos pontos de energia e
iluminacgéo;

9.2.28 - Disponibilizar espaco fisico adequado para instalacao das Unidades Méveis, adequando o
terreno quanto ao nivelamento necessario para instalagdo, sendo necessaria uma area de
aproximadamente 450 m?, ou seja, um terreno com dimensdes aproximadas de 18 metros de frente e
25 metros de fundo para a montagem, e area livre total de 500m? para trabalho de manobras no
terreno. E obrigatéria a iluminagdo noturna do local, para auxiliar na seguranca dos alunos e
professores, também efetuar a preparagdo do terreno (nivelamento e compactacdo quando
necessario);

9.2.29 - Verificar se ha energia suficiente para a montagem da Unidade Movel, conforme
dimensionamento de carga, apresentado pela CONTRATADA e disponibilizar profissional qualificado
para acompanhamento da instalagéo elétrica da Unidade Movel;

9.2.30 - Solicitar liberagdes de acesso ao local, caso necessario, junto aos 6rgdos competentes
(blogueio de trafego para manobra da Unidade Mdvel, liberagdo de acesso a locais com restricdo de
tamanho, altura e peso de caminhdes;

9.2.31 - Verificar proximidade de sanitarios para os alunos e que preserve a integridade das pessoas;

9.2.32 - Manter os servigos de limpeza e conservagdo nos locais em que as unidades moveis
estiverem instaladas durante o periodo da atividade educacional;

9.2.33 - Manter os servigos de vigilancia durante a permanéncia da Unidade Movel, até sua retirada
apos o encerramento das atividades;

9.2.34 - Promover palestras sobre Nogbes de Direitos do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 — O contratado que infringir as normas constantes deste contrato ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

l. Adverténcia
Il Multas, nos seguintes casos e percentuais:
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a) Por atraso injustificado na execucado do contrato em até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execug¢do do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da
Nota de Empenho ou resciséo contratual,

c) Recusa injustificada do adjudicatario em receber a Ordem de Servigo, dentro de 05
(cinco) dias uteis contados da data da convocagao: 15% (quinze por cento) sobre o valor
global da proposta;

d) Por entregar em desconformidade, injustificadamente, o objeto contemplado no
contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de
cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

e) Por deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante toda a vigéncia contrato: 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da
Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Por inexecugao total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

lll - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitdria:
a) por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizacdo de
Fornecimento, superior a 31 (trinta e um) dias: até 01 (um) ano;

b) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o Contrato, a Ordem de Servi¢co/Autorizacao
de Fornecimento, dentro de até 05 (cinco) dias uUteis da data da convocacao: até 03 (trés) anos;

c) por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizacdo de
Fornecimento: até 03 (irés) anos;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame: até 02 (dois) anos;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
até 03 (trés) anos;

f) ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (irés) anos;
g) ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto da contratagao sem motivo justificado, superior

a 30 (trinta) dias: até 03 (trés) anos.

46



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucgao do contrato;

b) Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo especifico que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario/contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021.

10.3 — Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n°
16.522/2015.

10.4 — A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica, previstas na Lei n® 12.846/2016 seguirdo seu rito previsto na
Lei n® 14.133/2021.

10.5 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferencga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.6 — As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragido de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

10.7 — Na aplicacao das sancbes, serdo considerados a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
danos que dela provierem para a Administracdo Publica, e a implantagéo ou o aperfeigopamento
de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGAO

11.1 — Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

12.1 — A CONTRATADA obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, as
supressodes e ou acréscimos que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, exceto as supressdes resultantes de acordo celebrados entre
as partes contratantes, nos termos do art. 125 da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1. - A recomposicado do equilibrio econdmico financeiro do contrato, além de obedecer aos
requisitos previstos no artigo 124, inciso Il, “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sera proporcional
ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja existéncia e extensao deverdo ser comprovados
pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e dardo ensejo a alteragdo do
valor do contrato para mais ou para menos, respectivamente.

13.2. - O reequilibrio econémico-financeiro ndo possui data-base para ocorrer, ndo exige a
fluéncia de prazo minimo de transcurso contratual e nem pode retroagir, sendo, até o més da
data do protocolo do respectivo pedido.

13.3. - A resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro, quando
ocorrer, sera concedida no prazo maximo de 01 (um) més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO

14.1. - Os prec¢os seréo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de quando
podera ser concedido reajuste, a contar da data do orgamento, com base no indice IPCA-IBGE
ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que devidamente comprovado e aceito pela
Administragao.

14.2. - A resposta ao pedido de reajustamento, quando ocorrer, sera concedida no prazo maximo
de 01 (um) més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - Este contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificagado ou interpelacéao judicial, atendido o disposto nos arts. 137 a 139 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL E SEGUROS
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16.1. - A CONTRATADA reconhece por este instrumento que é a unica e exclusiva responsavel
por danos ou prejuizos que vier a causar a CONTRATANTE, coisa, propriedade ou pessoa de
terceiros, cobertura de ferimentos corporais ou morte sofrida por terceiros (inclusive pessoal da
CONTRATANTE) e perdas ou danos a propriedade que ocorram em ligagdes com o fornecimento
e implantacdo dos servigos, em decorréncia de sua execugcdo ou danos advindos de qualquer
comportamento de seus empregados em servigo, objeto do contrato, correndo as suas expensas,
sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou
prejuizos possam causar.

16.2. - A CONTRATADA sera a unica responsavel por eventuais danos e prejuizos causados ao
meio ambiente, correndo por sua conta e risco, todas as licengas relacionadas ao assunto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. - Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a matéria e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — As comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente
feitas, se entregues ou enviadas por e-mail do fiscal deste contrato.

18.2. - Para a execugcdo do contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ela nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 — Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca da Capital,
Vitéria, ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma (assinatura fisica) e, no caso de utilizacao de assinatura digital qualificada,
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sera em somente 01 (uma) via, para que surta um so6 efeito e a data do termo devera ser
considerada a data da ultima assinatura.

Vitoria, de de 2023.

MARCELLO PINTO RODRIGUES

PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
CONTRATANTE

CLAUDIO MARCASSA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL
NO ESPIRITO SANTO - SENAI - DR/ES
CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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ANEXO | DO CONTRATO

DESCRICOES DO SERVICO

ITEM |DESCRIGAO

VALOR GLOBAL

01 CODIGO PMV: SERVICOS, Tipo: QUALIFICAGAO
APERFEICOAMENTO SOCIAL

E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA POR MEIO DE UNIDADES MOVEIS.

=
R$ 864.033,60

1.1- As acdes de qualificagao e aperfeicoamento social e profissional, objeto do contrato,

serao efetivadas através da disponibilizacdo de Unidades Moveis contemplando a

realizacado de 18 (dezoito) cursos, perfazendo total de 144 (cento e quarenta e quatro)

turmas, com previsao de 2.304 (duas mil, trezentas e quatro) vagas disponibilizadas/

alunos qualificados, conforme descrito abaixo e conforme Proposta Comercial (ANEXO

II) e Planilha Financeira (ANEXO III):

Configuragao 1: Unidade Moével Cozinha Capixaba

Unidade Cursos Carga |Turmas |Qtd. Valor por turma | Valor total da Unidade
Movel horaria Alunos Movel
Turma
Doces para festas |20 1 16 R$ 4.342,40
Salgados diversos |20 1 16 R$ 4.342,40
Cozinh
COZ'.n 2 Cozinha capixaba| 80 1 16 R$ 16.242,40
apixaba Vol. 1 R$ 41.169,60
Cozinha capixaba |80 1 16 R$ 16.242,40
Vol. 2
Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Movel sera contratada 4
Valor Total R$ 164.678,40
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Configuragao 2: Unidade Moével de Panificagado A

Unidade Cursos Carga |Turmas |Qtd. Valor por turma | Valor total da
Movel horaria Alunos Unidade Movel
Turma
Nocdes de |80 1 16 R$ 16.242,40
confeitaria
Nocdes de padeiro |80 1 16 R$ 16.242,40
Fabricagéo de |80 1 16 R$ 16.242,40
salgados
Panificagédo | Fabricacgo de |80 1 16 R$ 16.242,40 |R$79.702,40
pizzas
Fabricagéo de |40 1 16 R$ 8.122,40
panetones
especiais
Fabricagao de|32 1 16 R$ 6.610,40
produtos natalicios
Quantidade de vezes em que esta configuragao/Unidade Movel sera contratada 1
Valor Total R$ 79.702,40
Configuragao 3: Unidade Moével de Panificagao B
Unidade Cursos Carga Turmas | Qtd. Valor por turma | Valor total da
Méovel horaria Alunos Unidade Movel
Turma
Nocgdes de |80 1 16 R$ 16.242,40
confeitaria
Nogoes de padeiro |80 1 16 R$ 16.242,40
Panificacdo — R$ 64.969,60
Fabricacao de |80 1 16 R$ 16.242,40
salgados
Fabricagado de| 80 1 16 R$ 16.242,40
pizzas
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Quantidade de vezes em que esta configuragao/Unidade Mével sera contratada

Valor Total

R$ 194.908,80

Configuragao 4: Unidade Mével Automotiva A

Unidade Cursos Carga |Turmas |Qtd. Valor por turma |Valor total da
Movel horaria Alunos Unidade Moével
Turma
Mecéanica basica de|100 1 16 R$ 20.022,40
motores de
motocicletas
Sistema de |40 1 16 R$ 8.122,40
suspensao, direcdo e
) freios
Automotiva R$ 40.609,60
Manutencgao de vidros, | 30 1 16 R$ 6.232,40
travas e alarmes
Manutengéo no|30 1 16 R$ 6.232,40
sistema de air-bag e
ABS
Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Movel sera contratada 2
Valor Total R$ 81.219,20
Configuragao 5: Unidade Mével Automotiva B
Unidade Cursos Carga |Turmas |Qtd. Valor por turma | Valor total da
Mével horaria Alunos Unidade Movel
Turma
Mecénica basica de|100 1 16 R$ 20.022,40
motores de
motocicletas R$ 40.609,60
Manutengéo no |40 1 16 R$ 8.122,40
Automotiva sistema de carga e
partida
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Manutengdo de vidros, | 30 1 16 R$ 6.232,40
travas e alarmes
Manutengao no|30 1 16 R$ 6.232,40
sistema de air-bag e
ABS
Quantidade de vezes em que esta configuragdo/Unidade Movel sera contratada 2
Valor Total R$ 81.219,20

Configuragao 6: Unidade Mével de Informatica

Unidade Cursos Carga |Turmas |Qtd. Valor por turma |Valor total
Mével horaria Alunos Unidade Moével
Turma
Introdugao a|80 1 16 R$ 14.402,40
programacgao Web
Informatica R$ 28.804,80
Introdugéo al80 1 16 R$ 14.402,40
programagéo Android
Quantidade de vezes em que esta configuracdo/Unidade Movel sera contratada 7
Valor Total R$ 201.633,60

Configuragao 7: Unidade Mével Cozinha Brasil

Unidade Cursos Carga |Turmas |Qtd. Valor por turma |Valor total
Movel horaria Alunos Unidade Moével
Turma
Cozinha Brasil | Oficinas de|4 10 16 R$ 758,40 R$ 7.584,00
gastronomia
Quantidade de vezes em que esta configuragao/Unidade Movel sera contratada 8
Valor Total R$ 60.672,00

Obs.: O custo final de cada curso é composto pelos itens de despesas operacionais
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inerentes a sua execucdo: instrutor, equipe pedagdgica, material didatico, material de
consumo, utensilios, maquinas, equipamentos, ferramentas a serem utilizados nas
atividades praticas, EPl’'s — equipamentos de protecdo individual para os alunos,
emissdo dos certificados, seguro de vida individual, custos indiretos (funcionario,
deslocamento, alimentagdo, desenvolvimento intelectual dos conteudos dos cursos) e
itens solicitados pela SEMCID/GQT: camisas para os alunos, conforme Planilha de
Custo enviada pela instituicao.

2 — PUBLICO PRIORITARIO

2.1 — Perfil: O publico, prioritariamente morador do municipio de Vitoria, sera identificado
pela SEMCID/GQT, e devera ter idade minima de 14 anos e escolaridade minima de 5°
ano (42 série). Vale ressaltar que o foco desta Qualificagdo estara voltado para:
a)Trabalhadores/as inseridos/as no mercado de trabalho formal que necessitem de
aperfeicoamento e atualizagao profissional;

b)Trabalhadores/as Sistema Publico de Emprego — SPE sem ocupacgao e 1° Emprego:
Intermediacdo de Mao-de-Obra — SINE;

c)Trabalhadores/as Ocupados/as AutoEmprego: Empreendedores individuais e
associativos, Economia Solidaria;

d)Trabalhadores/as Inclusdo Social: Beneficiarios/as de outras Politicas de

Incluséo Social, incluindo os atendidos por politicas especificas da SEMCID.

3 - PARAMETROS PEDAGOGICOS E METODOLOGICOS

A CONTRATADA devera entregar um Projeto Pedagégico incluindo: histérico da
entidade; principais atividades realizadas em qualificagao nas Unidades Moveis
(formagao inicial e continuada e aperfeicoamento); para cada curso, conteudo
programatico, contendo: carga horaria, médulos, a metodologia utilizada, métodos e
critérios de avaliagao e certificagao, recursos didaticos, equipamentos.

3.1 - PARAMETROS PEDAGOGICOS

3.1.1 - Principios pedagédgicos: Os seguintes principios pedagogicos devem ser
observados pela CONTRATADA na elaboracdo, implementagéo e execucao dos projetos
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pedagogicos, projetos curriculares, planos de curso e metodologias decorrentes.

a) Formacéo Integral dos Trabalhadores: Baseia-se no Trabalho como principio educativo, na
dindmica das relagcdes sociais € na participagcdo ativa dos trabalhadores/educandos no
processo ensino-aprendizagem como sujeitos participantes da construgéo de significados e
sentidos que contribuam para forjar identidades autdbnomas, criticas e cidadas.

b) Valorizagcdo dos saberes acumulados pelos trabalhadores: Efetiva valorizagdo dos
saberes e experiéncias dos trabalhadores/educandos, adquiridos ao longo da vida nas
relagcdes familiares, comunitarias, sociopoliticas e de trabalho e no decorrer do processo
ensino-aprendizagem.

¢) Valorizacdo de identidades e direitos humanos: Valorizagao e afirmacao de identidades e
direitos individuais e coletivos, de caracteristicas socioculturais, regionais, raciais/étnicas, de
género, geracionais, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

d) Educacado dialégica, democratica e participativa: processos dialégicos, participativos e

reflexivos que contribuam para a autonomia e criticidade intelectual, social e politica dos
educandos, e sua insergéo cidada na sociedade democratica.

e) Educacédo para o consumo responsavel: Construgdo de conhecimentos que levem a

pratica de consumo consciente, pautado na sustentabilidade, que devera nortear a escolha
das técnicas, insumos e equipamentos que promovam uma melhor qualidade de vida.

As atividades praticas dos cursos deverao também se articular para atendimento ao
publico beneficiario das a¢oées sociais desenvolvidas pela prefeitura e/ou entidades
parceiras.

3.1.2 - Perfil de Educadores/Formadores e agdes de Formagao de Formadores: Para
assegurar a qualidade pedagdgica das ag¢des de qualificagcdo social e profissional e seus
resultados, a CONTRATADA devera observar o perfil dos educadores/formadores
disponibilizados e/ou selecionados quanto aos seguintes requisitos: quantitativo, postura
democratica, dialégica e pré-ativa; formagao, conhecimentos e experiéncias adequados e
suficientes ao desenvolvimento das agdes, considerando as dimensdes da educacao geral, e
da educacao profissional relacionada aos cursos demandados.

3.1.3 — Material Didatico: A CONTRATADA deve observar na elaboracao e/ou selecao dos
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materiais didaticos, critérios quantitativos que atendam as metas demandadas e contratadas,
além de critérios qualitativos, baseados em: pertinéncia e coeréncia com os parametros e
principios pedagogicos; qualidade editorial; diversidade dos materiais; neutralidade religiosa;
adequacéo para atendimento as pessoas com deficiéncia.

3.2 - PARAMETROS METODOLOGICOS

3.2.1 — Programacao do(s) Curso(s): Devera contemplar a realizagéo de aulas/atividades
com duragéo entre 3 a 4 horas/dia, no periodo de 3 a 5 dias uteis (entre 22 a 62 feira) por
semana, de acordo com as necessidades e especificidades de cada publico.

3.2.2 — Formacgao Social: No desenvolvimento da carga horaria total de cada curso/oficina
deverao obrigatoriamente ser abordados de forma transversal conhecimentos que envolvam
conteudos sobre: Direitos Humanos; Relagbes humanas (interpessoais e de trabalho);
Postura e ética pessoal e profissional; Producao e Consumo sustentavel; Qualidade no
atendimento ao Cliente; Técnicas de venda; Leitura e compreensao de textos e raciocinio
l6gico-matematico; Saude ocupacional; Equipamentos de Protegao.

3.2.3 - Formacgao Profissional: Deverédo ser oferecidos, obrigatoriamente, informacao e
orientagéao profissional, processos, métodos, técnicas, praticas, normas, regulamentagoes,
materiais, equipamentos e outros conteudos especificos da ocupagdo. Alguns cursos serao
contemplados com software especifico da area.

3.2.4 - Avaliagao: Deve ser formativa, voltada para o desenvolvimento e crescimento dos
avaliados, e requer dos educadores, o acompanhamento permanente, a mediacdo, a
intervencao pedagogica para a melhoria da aprendizagem. Inclui a adogao de estratégias
para diagnosticar/identificar conhecimentos, saberes e experiéncias prévios dos educandos
sobre os conteudos a serem abordados.

3.2.4.1 — Categorias de avaliagao dos cursos:

a) Serao trés as formas de avaliagdo dos cursos:

a.1) Avaliacao pelo educando, por meio de formulario padréo a ser preenchido ao final dos
maddulos;

a.2) Avaliacao pelo docente, que avaliara o educando quanto a frequéncia as aulas tanto no

espacgo escolar quanto na realizagdo das atividades externas; ao aprofundamento dos temas
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tratados, a partir dos subsidios disponibilizados e estudos propostos; crescente
aprendizagem, dos conteudos, procedimentos, postura e atitudes;
a.3) Avaliagcao pela Coordenacao Municipal, que acompanhara os cursos para avaliar a

abordagem dos conteudos, a atuag&o dos docentes e analisara os resultados obtidos.
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