PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Educacéo

TERMO DE REFERENCIA

1.

IDENTIFICAGAO DO PROJETO:

ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

1.1.

DELIMITAGCAO DO OBJETO A SER CONTRATADO:

Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servigos técnicos

especializados para organizacdo e realizacdo de Concurso Publico para

provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro de reserva no Quadro

do Magistério do Municipio de Vitdéria/ES.

Os custos para administracdo serdo compensados
ou minimizados, tendo em vista que o pagamento
se dard por meio do valor —referente ao
recolhimento das inscricdes. Tal montante seré
arrecadado na conta do Tesouro Municipal e
repassado a empresa conforme as etapas
realizadas no concurso. Com a taxa de inscricéo
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), estima-se
que o valor global serd de R$ 1.600.000,00 (um
milhdo e seiscentos mil de reais) - Base Legal:
Art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021. Conforme

anexo 2.

Base Legal: Art. 105 e 111 da Lei Federal n°
14.133/2021

O prazo de vigéncia do contrato objeto desta
contratacéao seré de 60 (sessenta) meses,
contados da assinatura do contrato pela

Contratada

1.2. ESTIMATIVA DE CUSTO
GLOBAL:

1.3. PRAZOS DO CONTRATO:
1.4. VIGENCIA:

1.5. EXECUCAO:

O prazo de execucdo serda de 235(duzentos e
trinta e cinco) dias, anexo 1, a contar da data

de recebimento da Ordem de Servicos emitida
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pela Contratante

1.6. NATUREZA CONTRATAGCAO: DISPENSA DE LICITACAO
1.7. TIPO DE CONTRATAGAO: Servigos
1.8. MODALIDADE DE | Dispensa de Licitagdo (Art. 75, inciso XV da
LICITACAO: Lei Federal n° 14.133/2021) - Forma:
Contratacédo Direta.
1.9. REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por pre¢o unitario
1.10. MODO DE EXECUGAO: Parcelado
1.11. CRITERIO DE
- Execucao
AVALIACAO:
1.12. TIPO DE PAGAMENTO: Por Etapa
1.13. INSTRUMENTO
Contrato
CONTRATUAL:
1.14. NATUREZA CONTINUA: N&o
1.15. ADMITE PRORROGAGAO: Sim
1.16. ADMITE
. Nao
SUBCONTRATACAO:
1.17. LOCAL DE EXECUCAO/ | Prioritariamente no municipio de Vitéria, em
FORNECIMENTO: local a ser definido
1.18. EXIGE GARANTIA: Nao
1.19. UNIDADE
ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL ) )
. Secretaria Municipal de Educacgéo
PELA COORDENACAO GERAL DO
PROJETO:
1.20. EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO (NOME, MATRiCULA, NATUREZA DO CARGO,
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CARGO, SETOR DE LOTAGCAO, TELEFONE E E-MAIL):

Fernanda Mayer dos Santos Souza, 578686, servidora efetiva, ocupante do
cargo comissionado de Subsecretadria de Gestdo de Pessoas na SEGES/SUB-GP,

(27) 3382-6192, fmssouza@vitoria.es.gov.br;

Monique de Oliveira Chagas, 607236, servidora efetiva, ocupante da funcéao
gratificada de Gerente de Recrutamento, Selecdo e Registros na SEGES/GRSR,
(27) 3382-6191, mochagas@vitoria.es.gov.br;

Adryana Provetti Scardini, 181943, servidora efetiva, ocupante da funcdo
gratificada de Gerente de Gestéao de Pessoas, (27) 3135-1011,

apscardini@seme.vitoria.es.gov.br.

Patricia Maira Gomes Faria, 600289, servidora efetiva, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB IV - Coordenador De Turno, (27)

3135-1011, pmgfaria@seme.vitoria.es.gov.br.

1.21. AUTORIZAGOES:

Autorizado em / / pelo Ordenador de Despesas

Autorizado em / / pelo Comité Gestor

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacgdo de
instituicdo para prestacdo de servigcos técnicos especializados para
organizacdo e realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos e formacdo de cadastro de reserva no Quadro do Magistério do
Municipio de Vitdéria/ES, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES

3.1. A contratada deverd receber, processar, deferir, indeferir e
emitir documentos relativos as inscrigdes, bem como analisar, deferir e
indeferir as isencdes e 1inscrigdes dos candidatos que se declararem

pessoas com deficiéncia;
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3.2. A contratada deverad prestar auxilio operacional na elaboracdo das
provas de selecéo (objetivas, discursivas e préaticas), reviséo,
aplicagdo, julgamento, correcgdo, avaliacdo das respostas dos candidatos
para fins de definic&o da ordem de classificacédo;

3.3. A contratada deverd organizar dquestdes objetivas e discursivas
inéditas e que abordem contetdos especificos relacionados as funcgdes
contempladas no Edital, bem como avaliagdo pratica para os cargos de
Professor de Educacdo Béasica - PEB III - Libras, Professor de Educacéo
Badsica - PEB III - Bilingue, e Professor de Educacdo Basica - PEB III -
Deficiéncia Visual;

3.4. A contratada deverad basear a prova discursiva com tema abrangente
relacionado as etapas e modalidades educacionais ofertadas pelo
municipio;

3.5. A contratada deverd basear os critérios para elaboracdo das provas
praticas observando:

3.5.1 - PEB III - Bilingue:

a) Capacidade de desenvolver e argumentar sobre a proposta de trabalho
articulado com a sala de aula regular e Atendimento Educacional
Especializado;

b) Capacidade de desenvolver proposta metodoldédgica para o processo de
ensino-aprendizagem no AEE - Atendimento Educacional Especializado, para
o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua;

c) Estratégias propostas para a compreensdo de significados atribuidos as
palavras, como se d& a organizacdo delas nas frases e em textos de
diferentes contextos, explorando a estrutura gramatical da Lingua
Portuguesa;

c) Aplicabilidade coerente dos recursos didaticos/pedagbébgicos e de
tecnologia assistiva que possibilite a compreensdo de significados;

d) Conhecimento e utilizacdo da estrutura gramatical da Libras;

e) Traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras e outro em

Libras para Lingua Portuguesa sobre determinado tema, esse momento devera
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ser filmado para fins de avaliacao.

3.5.2 - PEB III - Libras:

a) Capacidade de desenvolver e argumentar sobre a proposta de trabalho
articulado com a sala de aula regular e Atendimento Educacional
Especializado;

b) Capacidade de desenvolver proposta metodoldgica para o processo de
ensino-aprendizagem no Atendimento Educacional Especializado para o
ensino da Libras;

c) Estratégias propostas para o ensino da Libras explorando a sua
estrutura gramatical;

d) Aplicabilidade coerente dos recursos didaticos/pedagdégicos e de
tecnologia assistiva que possibilite o ensino-aprendizagem da Libras;

e) Conhecimento e utilizacdo da estrutura gramatical da Libras.

3.5.3 - PEB III - Deficiéncia Visual

a) Leitura de um texto em Braille e transcricdo em Lingua Portuguesa;

b) Leitura de um texto escrito em Lingua Portuguesa e transcrigcdo em
Braille;

c) Resolucdo das operacdes matematicas em Sorobéa.

3.6. A contratada deverd ter equipe especializada para acompanhamento
das etapas de aplicacdo de provas objetivas, discursivas, préaticas e
demais avaliacgdes que se fizerem necessarias durante o certame, no qual
devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente de forma a
garantir o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame;

3.7. A contratada deverd encaminhar a Comissdo do Concurso o0s
resultados do certame, apds a devida andlise dos recursos pertinentes,
anteriormente a divulgacdo dos mesmos. As listagens e relatdérios, bem
como todos os documentos, deverdo ser encaminhados em arquivos com o
layout/moldes estabelecidos pela &area de tecnologia do Municipio de
Vitéria, de acordo com as especificacdes a seguir: a) Relacdo em ordem
alfabética e em ordem de classificacdo, por critério de ingresso (cotas),

com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situagdo no
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concurso publico; b) relatdédrio com os dados pessoais (nome, numero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) por critério de ingresso dos
candidatos aprovados, para convocagdo e posse;

3.8. A contratada deverd realizar as etapas de heteroidentificacéo,
para candidatos que se declararem negros/indigenas, e de pericia médica,
para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, nos moldes das
legislacgdes municipais vigentes;

3.9. A contratada deverd assegurar que o processo de recebimento dos
arquivos digitais para impresséo obedeca rigoroso controle de
inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de qualgquer
tentativa de obtencdo de coépia, total ou parcial, gue venha a tornar
publica (s) a(s) questdo(des), nas quais a empresa deverd garantir o
sigilo das provas e demais mecanismos de seguranga com vistas a garantir
a lisura do processo;

3.10. A contratada deverd indicar local de prova compativel, que permita
o deslocamento, para candidatos que optarem por realizar inscricdo para
mais de um cargo;

3.11. A contratada deverd ter disponibilidade e proatividade, estando a
disposicdo para prestar o servico e agilidade na resposta até a
validade/prorrogacdo do concurso publico;

3.12. A contratada deverd iniciar a execucdo dos servigos, objeto do
contrato, com realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias
corridos apds a data de publicacédo;

3.13. A contratada deverd ©prestar informacdes sobre o certame,
divulgando todas as etapas, bem como todas as informacdes necessarias no
site da Empresa;

3.14. A contratada deverd elaborar planejamento preliminar, a ser
submetido a apreciacgdo da Comissédo, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a(s)/ao(s): a) Elaboracdo de
editais e divulgacdo; b) recebimento on-line de inscric¢des de candidatos,

inclusive os que se declararem pessoa com deficiéncia ou



P e T

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Educacéo

negros/indigenas; c) cadastramento dos candidatos; d) selecdo dos
profissionais que compordo a equipe de apoio da banca examinadora; e)
elaboracdo de critérios para definicdo de contetdos e questdes das
provas; f) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta; g)
Reproducdo do material; h) logistica para a aplicacdo das provas; 1i)
viabilizagcdo e organizacdo dos locais das provas; Jj) aplicacdo das
provas; k) definicdo de métodos de seguranca a serem empregados para a
elaboracdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a
aplicacdo das provas; 1) treinamento de profissionais que aplicardo as
provas no dia da realizacdo do concurso publico; m) avaliacdo das provas;
n) divulgacdo dos resultados das provas; o) encaminhamento de recursos;
p) apreciacdo preliminar dos recursos; J) servicos de informacéo.

3.15. A contratada deverd proceder a divulgacdo, em site proéprio, dos
resultados de todas as etapas, bem como resultado das etapas de pessoas

que se declararam com deficiéncia ou negros/indigenas;

3.16. A contratada devera confeccionar listagens separadas de
homologacgdes dos Resultados Parcial e Final (Listagem Geral -
identificando os deficientes/negros/indigenas - Listagem de pessoa com

Deficiéncia e Listagem de Negros/Indigenas), obedecendo aos critérios e
legislagdes do municipio;

3.17. A contratada serd responsavel por elaborar, revisar, compor,
imprimir e acondicionar as provas objetivas, discursivas e préticas, no
que couber, a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu contetdo no
mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer
pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem
como manter o processo interno suficiente de forma a garantir a seguranga
da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas;

3.18. A contratada deverd providenciar locacdo de espaco fisico com
acessibilidade, organizacdo, logistica e todas as operacdes concernentes
a aplicacgdo das provas objetivas, discursivas e praticas;

3.19. A contratada responsabilizar-se-a& em comunicar aos candidatos
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locais e horédrios de aplicacdo das provas objetivas, discursivas e
praticas, garantindo acessibilidade as pessoas com deficiéncia (PCD),
coordenar a aplicacdo da prova, observando as deliberacdes da Comissdo de
Concurso;

3.20. A contratada deveréd assegurar a aplicacdo e correcdo de provas de
acordo com as especificidades de cada cargo e/ou candidato em observancia
a legislacédo vigente;

3.21. A contratada deverad submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as prévias
de todos os editais e comunicados referentes as etapas do concurso
publico;

3.22. A contratada deverd receber, analisar e emitir parecer quanto a
documentacgdo apresentada pelos candidatos e nos recursos administrativos
interpostos pelos mesmos, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso;

3.23. A contratada deverd manter, durante o periodo de vigéncia do
contrato, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacgdo exigidas para
a contratacao;

3.24. A contratada deverd manter sigilo nos assuntos relacionados ao
concurso, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua
realizacédo;

3.25. A contratada deverd prestar todas as informacdes e documentos
para subsidio as demandas judiciais durante toda a vigéncia do concurso;
3.26. A contratada deverd arcar com ©0s prejuizos decorrentes da
anulacdo de provas e/ou mudanca de data de aplicacdo destas, quando o
motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA;

3.27. A contratada deverd executar, direta ou indiretamente, de forma

integral o objeto do Termo de Referéncia;
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QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Unidade
It . . de
Descricdo Resumida Qotd.
em Medida
Professor de Educacdo Béasica I -
: 1+
01 PEB I - Educacdo Infantil Vagas OE{C
Professor de Educacdo Bésica II
+
02 - PEB II - Ensino Fundamental Vagas Oi{C
Professor de Educacdo Béasica III
oA . Y 1+C
03 - PEB IIT Ciéncias agas OR
Professor de Educacdo Béasica III
P . Vagas 1+
04 - PEB III Educacdo Artistica g OE{C
Professor de Educacdo Basica III 01+C
05 - PEB III Educacdo Fisica Vagas R
Professor de Educacdo Béasica III Vagas 01+C
06 - PEB III Geografia g R
07 Professor de Educacdo Béasica III Vagas 01+C
- PEB III Histéria g R
Professor de Educacdo Bésica III 01+C
08 . Vagas
- PEB III Lingua Inglesa R
Professor de Educacdo Béasica III 01+C
09 . Vagas
- PEB III Lingua Portuguesa R
10 Professor de Educacdo Béasica III Vagas 01+C
- PEB III Matematica 9 R
11 Professor de Educacdo Béasica III Vagas 01+C
- PEB III Mdsica 9 R
Professor de Educacdo Béasica IIT 01+C
12 . Vagas
- Libras R
Professor de Educacdo Bésica III 01+C
13 N . oL Vagas
— Educacgdo Especial: Bilingue R
Professor de Educacdo Bésica III 014C
14 — Educacdo Especial: Deficiéncia Vagas
R
Intelectual
Professor de Educacdo Bésica III 014C
15 - Educacédo Especial: Vagas R
Deficiéncia Visual
Professor de Educacdo Béasica III 014C
16 - Educacédo Especial: Altas Vagas R
Habilidades
17 Professor de Educacdo Bésica IV- Vagas 01+C
PEB IV em Funcédo Pedagdgica g R
18 Professor de Educacdo Béasica IV- Vagas 01+C
PEB IV Coordenador de Turno g R
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4. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1. Necessidade de reafirmar o compromisso da Prefeitura Municipal de
Vitéria e da Secretaria de Educagdo com a populagdo na construgdo e
ampliacdo das Unidades de Ensino com alto padrdo de qualidade, bem como
assegurar total infraestrutura para atendimento aos estudantes,
priorizando a qualidade de ensino oferecido.

4.2. Necessidade de continuidade da ampliagdo da Jjornada escolar dos
estudantes, que ¢é uma das principails caracteristicas de politicas
plblicas indutoras voltadas para a melhoria da qualidade de ensino,
adequando maior tempo dedicado a aprendizagem, alinhado a organizacéo
curricular da escola, a fim de melhorar os efeitos sobre o rendimento
escolar dos estudantes.

4.3. Necessidade de atingir os indicadores de qualidade fundamentais
para garantir recursos para investimentos na Educacdo deste municipio.
4.4. Necessidade de cumprimento das metas da Lei n° 8.829/2015, gque
aprova o Plano Municipal de Vitédéria, no que se refere a Educacgéo
Infantil, em nivel de Pré-Escola para criancas de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos de idade, Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, para toda
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, e EJA para elevar a
escolaridade da populagcdo que nédo teve acesso a escola na idade
considerada regular.

4.5. Necessidade de cumprimento da Meta 6 dos Planos Nacional e
Municipal de Educacgdo, que estabelece o percentual de 25% dos estudantes
e 50% das escolas com matricula em tempo integral até o ano de 2025, com
a previsédo para o ano de 2024 de 26 Unidades de Ensino em Tempo Integral,
sendo 18 CMEI e 8 EMEF.

4.6. Necessidade de criacdo de cadastro de reserva de profissionais para
atendimento educacional especializado, considerando a publicagdo da Lei
N° 9.784, de 15 de setembro de 2021, que alterou a Lei N° 6.754, de 16 de

novembro de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
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do servidor do Magistério Publico do Municipio de Vitdéria e incluiu o

campo de atuacdo Educagdo Especial, de acordo com o Art. 7°, inciso III,

AN ”

alinea “c

4.7. Necessidade de criacdo imediata de cadastro de reserva de
profissionais para atuarem com dedicacdo exclusiva na rede municipal,
visando o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e vantagens
que esses profissionais proporcionam, como a disponibilidade de tempo
para dedicar-se plenamente ao ensino, maior envolvimento e
comprometimento com as atividades escolares, além do desenvolvimento
continuo, possibilitando investir em sua formacdo e aprimorar suas
habilidades e métodos de ensino. Essa abordagem também traz melhorias
significativas na qualidade do ensino, uma vez que o professor com
dedicacdo exclusiva consegue concentrar-se totalmente no aprendizado dos
estudantes, acompanhando de perto o progresso de cada um e oferecendo um
suporte mais individualizado.

4.8. Necessidade de composicdo do quadro de profissionais efetivos da
rede com a carga hordria semanal de 44 horas, considerando que o
suprimento desses postos de trabalho por profissionais contratados
resulta na interrupcdo do processo educativo e afeta negativamente a
aprendizagem dos estudantes.

4.9. Necessidade de recomposicdo do quadro de profissionais do
magistério, considerando que, de 01 de janeiro de 2023 até a presente
data, a rede computou 70 aposentadorias, 69 exoneracgdes, 02 falecimentos
e 02 demissdes de servidores efetivos.

4.10. Para melhor atender aos objetivos da contratacdo de instituicéo
para prestacgcdo de servigos técnicos especializados para organizagdo e
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e
formacdo de cadastro de reserva no Quadro do Magistério do Municipio de
Vitéria/ES, optou-se pela DISPENSA DE LICITAGCAO, nos termos do inciso XV,
do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021. Preliminarmente, destaca-se que

a escolha se sedimenta nos critérios de julgamento de proposta ndo serem
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de facil mensuracdo em uma disputa mediante critérios objetivos. Buscou-
se, portanto, a identificacd&o no mercado de instituicdo com reputacéo
profissional e ética inquestionédveis, que seja sem fins lucrativos e que
possua em sua finalidade estatutdria o apoio, a captacdo e execucgdo de
atividades de ensino e o desenvolvimento institucional.

4.11. A Fundacdo Getulio Vargas é uma instituicdo de educacdo, que
presta servicos técnicos especializados, de natureza intelectual e
singular, sobretudo, quando da organizacdo e realizacdo de concurso
publico, que é o caso da proposta objeto desta contratacdo, e tem notdria
especializacdo no objeto contratado e nos contetdos propostos, comprovada
pelo Relatdério Técnico de Apresentacdo da Notoriedade da Fundacgdo
Getulio Vargas anexo ao processo, que descreve todo o seu desempenho,
experiéncia, reconhecimento, relevancia, adequacdo e essencialidade, por
meio de estudos, publicacgdes, rankings, atestados, relatos, portfdlio,
parcerias, estrutura e equipe. Assim, depreende-se da proposta anexa e do
relatdério supramencionado, que a Fundacdo Getulio Vargas é a escolha mais
assertiva para a consecucdo dos objetivos pretendidos.

4.12. A presente contratacdo adotarda como regime de execugdo a
Empreitada por Preco Unitario conforme Art. 46 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1. A presente contratacdo serd realizada com fundamento no inciso XV

do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

6.1. Considerando a obrigatoriedade de demonstrar que 0SS precgos
ofertados para a Administragdo guardam consondncia com O0S Ppregos
praticados no mercado, Jjuntamos aos autos, cdpias de notas fiscais e/ou
notas de empenho objeto equivalente ao ofertado na presente contratacéo,

conforme tabela abaixo:
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Item Orgdo Contratante Valor
01 Prefeitura de Vitdéria - ES R$ 1.600.000,00
02 Governo do Estado do Amapéa RS 1.605.000,00
03 Governo do Estado de Tocantins R$ 4.100.000,00

7. DO REGIME DE EXECUCAO

7.1. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada

por Preco Unitdrio, conforme Art. 46 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas para a contratacdo dos servicos decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta da Dotagdo Orcamentadria que serd divulgada
no(s) Formulédrio(s) de Integracdo entre Planejamento e Orgamento - FIPO,
que sera(do) emitido(s) em momento oportuno apds a codificacdo dos
itens/servicos a serem adquiridos.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo de
Referéncia ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sancdes:

I.Adverténcia nos casos de inexecucdo parcial gque nédo acarretem

prejuizos significativos para a Administracéo.
ITI.Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos servigos
contemplados na Ordem de Servicos (0S) em até 30 (trinta) dias: 0,3%
(trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do servigo executado com

atraso;

b)Multa de Mora: por atraso injustificado na execugdo dos servigos
contemplados na Ordem de Servicos (0S) superior a 30 (trinta) dias: 15%

(quinze por cento) ao dia sobre o valor do servigco executado com atraso;

c)Multa Compensatdria: por atraso injustificado na execucdo dos servicos

contemplados na Ordem de Servicos (0S) superior a 30 (trinta) dias: 15%
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(quinze por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

d)Multa Compensatéria: por recusa injustificada do adjudicatario em
aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato, uma vez gue
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida: 15% (quinze por

cento) sobre o valor total do contrato;

e)Multa Compensatdéria: por deixar de manter as condig¢des de habilitacgédo
durante toda a vigéncia do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho

Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: por inexecucdo parcial, injustificada, da Ordem

de Servigos (0S): 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato;

g)Multa Compensatédria: por inexecugdo total injustificada da Ordem de
Servicos (0S), caracterizada pela verificacdo da ndo execucdo dos
servicos apés 30 (trinta) dias: 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total

ou Parcial.
ITI. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitédria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do contrato
que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos

publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo

justificado, superior a 30 (trinta) dias: até 02 (dois) anos;

c)Dar causa a i1nexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do contrato,
caracterizada pelo atraso na execucdo dos servigcos de 30 (trinta) dias:

até 03 (trés) anos;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: até 03

(trés) anos;
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e)Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo

de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos.

f) Ndo manter a proposta ou deixar de cumprir as obrigacdes da
contratada, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado: até 05 (cinco) anos;

IV.Declaragdo de inidoneidade ©para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos

seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

b) Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do

contrato;
c) Comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualgquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacédo; e,
e) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013.

10.DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

10.1. Para comprovagdo da regularidade fiscal, social e trabalhista
deverédo ser apresentados os seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

IT.Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
ITII. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for

sediada a empresa;
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V.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a empresa, relativa aos tributos mobilidrios inerentes as

atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

VI.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Para Qualificacdo Técnica da proponente, deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: comprovacdo de que a licitante presta
ou prestou, sem restricdo, servigco de natureza compativel com o objeto
desta licitacdo. A comprovagcdo serd feita por meio de apresentacdo de
atestado(s), devidamente assinado(s), carimbado(s), e preferencialmente

em papel timbrado da empresa ou 6rgdo tomador do servigo;

b)COMPROVAQAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECO DE MERCADO: por se tratar de
dispensa de licitac&o, hé& a necessidade de comprovacgdo de que 0OsS pPregos
propostos ao Municipio de Vitéria se mostrem compativeis com o©s
praticados pela instituicdo junto a outras empresas publicas ou privadas,
nos termos do inciso XV do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021. Para
tanto foram anexadas cépias de contratos e notas fiscais aos autos,
demonstrando que o valor da inscricdo presente na proposta é compativel

com outras contratacdes da instituicéo.

12.DAS INFORMACOES DA FISCALIZACAO

12.1. A Gestdo desta contratacdo serd realizada pela servidora Adryana
Provetti Scardini, telefone (27) 999250086, e a Fiscalizacdo seréa
realizada pela servidora Elisangela de Souza, telefone (27) 997773536, ou
por outro servidor designado, por meio de Ato de Designacdo da Secretaria

da Pasta.
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13. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. O proponente vencedor sera convocado pela Administragdo, para
assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir
da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia.

13.2. A execucdo do objeto ocorrerd por etapa.

13.3. 0 inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 30 (trinta)

dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigcos (0OS).

13.4. 0 prazo de execucgdo dos servicos serd de 250 (duzentos e cinquenta)

dias corridos.

14.DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura, sendo que a execucdo dos servigos
iniciar-se-a& no prazo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar

do recebimento da Ordem de Servico (0S).

15.DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.
15.2. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da

obrigacéo.

16.D0 REAJUSTAMENTO

16.1. Os precos serdo fixos e irreajustéaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de quando poderd ser concedido reajuste, a contar da data
do orcamento, com base no indice IPCA-IBGE ou outro indice que vier a
substitui-1lo, desde que devidamente comprovado e aceito pela
Administracéao.

16.2. A resposta ao pedido de reajustamento, gquando ocorrer, sera
concedida no prazo maximo de 01 (um) més, a contar do requerimento da

Contratante.
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17. DO PAGAMENTO

17.1. O valor do pagamento das etapas serd conforme o quantitativo de inscricgdes

que somente serd conhecido apds o término das inscricgodes.

17.2. O célculo para o pagamento serd de acordo com a tabela abaixo;

Valor a ser
cobrado por
inscrigéao
excedente paga

Nimero de inscrigodes

pagas efetivamente Prego total dos servigos

Até 15.000 R$ 1.425.000,00 -
De 15.001 até 20.000 R$ 1.425.000,00 + RS 54,00 x (n-15.000) RS 54,00
De 20.001 até 25.000 R$ 1.695.000,00 + R$ 53,00 x (n-20.000) R$ 53,00
De 25.001 até 30.000 R$ 1.960.000,00 + RS 52,00 x (n-25.000) RS 52,00
Acima de 30.000 R$ 2.220.000,00 + R$ 51,00 x (n-30.000) R$ 51,00

Obs.: O “n” equivale ao numero de inscrigdes devidamente pagas.

17.2.1. Caso o quantitativo de inscritos pagantes ndo atinja o nuUmero de 15.000

o valor devido serd o correspondente ao da primeira faixa da tabela acima.
17.2.2. O pagamento serd dividido em 03 (trés) etapas conforme abaixo:

® 1° parcela, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do Valor
Total, apds o encerramento do prazo de pagamento das inscricdes;

® 2° parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Valor Total,
apdés a aplicacdo das provas; e

® 3° parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Valor Total,

apbdés a entrega do resultado final do concurso publico.
17.3. A contratada arcard com o 6nus das isencdes de taxa de inscricéo.
17.3.1. N&o haverd outros custos que por ventura apareca para a contratante.

17.4 O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio da apresentacdo
no Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria (protocolo.vitoria.es.gov.br) da
Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente acompanhada dos documentos
exigidos no Edital.

17.5. A liquidacdo da despesa serd realizada no prazo de até 10 (dez) dias uteis

contados da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.
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17.5.1. Apbds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto, o fiscal da
contratagdo deverd encaminhar imediatamente o processo para o setor responsavel

pela liquidacgdo da despesa.

17.6. O pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias uUteis contados da

finalizacdo da ligquidagdo da despesa.

17.6.1. Para atesto da execucdo dos servicos serdo observados os seguintes

aspectos:
a) Critério de Avaliagdo: Execucdo;
b) Tipo de pagamento: Por Etapa.

17.7. A(s) nota(s) fiscal(is) ou documento(s) de cobranga equivalente(s)
deveré (o) ser emitido(s) em nome da Secretaria Municipal de Educagdo, CNPJ:
27.142.058/0009-83 e endereco completo do o6érgdo requisitante, constantes no

ordem de servicos.

17.8. Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor deverd descrever: o objeto,
obrigatoriamente, em conformidade com a descricdo contida em sua proposta; o
numero do processo que originou a contratacdo; numero do contrato; nUmero da

Ordem de Servicgos; e dados bancédrios, com indicagdo do banco, agéncia e conta.

17.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou os documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdbdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer &nus para a

Contratante.

17.10. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da documentacdo prevista no Edital, em conformidade

com a Norma de Procedimento de Liquidacdo de Despesa.

17.11. Constatada a situagdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da
CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo
objeto j& executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal

situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

17.12. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:
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I.Ndo cumprimento das obrigacgdes assumidas que possam, de alguma forma,
prejudicar o requisitante;
IT. Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelo fornecedor para com o Municipio

de Vitéria, por conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;
III. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
17.13. E vedada a antecipacido de pagamentos sem a contraprestacéio.

17.14. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto de duplicatas

através de rede bancdria ou de terceiros.

17.15. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importdncias que, a qualquer
titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das

obrigac¢des aqui assumidas, facultando o exercicio do contraditério.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada né&o
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
atualizado monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data

de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacédo da seguinte férmula:

1
VM =VPx —xN
360
Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
I = IPCA-IBGE;

N

Numero de dias em atraso.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigac¢des constantes neste Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os

riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

18.1.1.Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cléausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade

minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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18.1.2.Deverd iniciar a execucdo dos servicgos, objeto do contrato, com
realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds a data de

publicacéao;

18.1.3.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos

materiais empregados;

18.1.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo
ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
18.1.5.Arcar com o 6nus das isencdes de taxa de inscricéo;

18.1.6.Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicacdo disponiveis
e adequados, divulgando todas as etapas bem como todas as informacdes

necessdrias no site da Empresa;

18.1.7.Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrucdes, cadastros e

listagens;

18.1.8.Receber, processar, deferir, indeferir e emitir documentos relativos as
inscric¢des, bem como analisar, deferir e indeferir as isencdes e inscricdes dos

candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia;

18.1.9.Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da
Comiss&o, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a(s)/ao(s): a) Elaboracdo de editais e divulgacdo; b) recebimento
on-line de inscrig¢des de candidatos, inclusive os que se declararem pessoa com
deficiéncia ou negros/indigenas; c) cadastramento dos candidatos; d) selecdo dos
profissionais que compordo a equipe de apoio da banca examinadora; e) elaboracédo
de critérios para definigdo de contetdos e questdes das provas; f) confeccgdo dos
cadernos de provas e folhas de resposta; g) Reprodugdo do material; h) logistica
para a aplicacdo das provas; 1) viabilizacdo e organizacdo dos locais das
provas; j) a aplicacdo das provas; k) definigdo de métodos de seguranga a serem

empregados para a elaboracdo das provas, para a identificacgdo dos candidatos e
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para a aplicacdo das provas; 1) treinamento de profissionais que aplicardo as
provas no dia da realizacdo do concurso publico; m) avaliacdo das provas; n)
divulgagcdo dos resultados das provas; ©0) encaminhamento de recursos; p)

apreciacdo preliminar dos recursos; g) servigcos de informacéo;

18.1.10. A contratada deverd receber, analisar e emitir parecer quanto a
documentacdo apresentada pelos candidatos e nos recursos administrativos

interpostos pelos mesmos, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso;

18.1.11. Manter portal na internet com todas as ©publicacdes (editais,
instrugcdes, comunicados, formuldrios etc....), provas aplicadas e gabaritos,
convocacdo de candidatos para etapas intermedidrias, resultados de recursos e
resultado de etapas intermedidrias, resultados de todas as fases do concurso
publico, de homologacdes de resultado e do resultado final do concurso publico e
demais documentos relativos ao concurso para acesso por parte do publico

interessado, assegurado a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;

18.1.12. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico
interessado e os candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante todas

as etapas do concurso, com prazo limite para resposta de 2 (dois) dias uteis;

18.1.13. Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e

demais publicag¢des relacionadas ao concurso;

18.1.14. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas
objetivas, subjetivas e, no que couber, a serem aplicadas no concurso, mantendo
o seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda
e qualgquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo,
bem como manter o processo interno suficiente de forma a garantir a seguranca da
inviolabilidade das questdes a serem aplicadas nas provas de selecdo (objetivas,

discursivas e préaticas);

18.1.15. A contratada deverd providenciar locagdo de espago fisico climatizado

com no maximo 30 candidatos, com acessibilidade, organizacgdo, logistica e todas
as operacdes concernentes a aplicacdo das provas objetivas, discursivas e

praticas;
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18.1.16. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de
candidatos para as vagas reservadas a negros, para pessoas com deficiéncia e
pessoas indigenas, respeitando a legislacgdo aplicavel, as regras definidas neste

Instrumento e no Edital regedor do certame, para a composicdo dos editais;

18.1.17. Disponibilizar na internet acesso ©pelos candidatos inscritos as
informacdes quanto aos seus locais de prova, suas notas e sua classificacéo

final no concurso;

18.1.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em

vigor;

18.1.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,

cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante;

18.1.20. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos

servicgos;

18.1.21. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servico contratado;

18.1.22. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que né&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

lisura do certame, a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

18.1.23. Promover a guarda, seguranca, manutencdo e vigildncia dos cadernos de
provas, dos gabaritos, das listas de presenca, dos documentos relativos as
avaliacdes para reserva de vagas para negros/indigenas e pessoa com deficiéncia,
de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessidrio a execugdo dos servigos,

durante a vigéncia do contrato;
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18.1.24. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

18.1.25. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e

disciplina;

18.1.26. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes

da proposta;

18.1.27. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de guatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

18.1.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas

na licitacédo;

18.1.29. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, Dbem como as regras de acessibilidade previstas na

legislacéo;

18.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

18.1.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de é&mbito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

18.1.32. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observidncia as recomendacgdes aceitas

pela boa técnica, normas e legislacdo.

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:
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19.1.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informac¢des necessarias a realizacdo do

concursoy

19.1.2. Realizar a publicacdo dos editais elaborados pela CONTRATADA no Diario
Oficial do Municipio, dando ampla publicidade em sua péagina institucional e

redes sociais;

19.1.3. Arrecadar os valores das inscricdes por meio de Documento Unico de

Arrecadacao - DUA;

19.1.4. Disponibilizar a CONTRATADA o acesso aos dados dos boletos de pagamento
de candidatos inscritos e quantidade de 1inscrigdes efetivamente pagas, para

confirmacdo das solicitacdes de inscricgdes;

19.1.5. Informar a CONTRATADA a conclusdo de envio dos arquivos de pagamento das

taxas de inscricdo e quantitativo final de inscricdes efetivadas;

19.1.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
19.1.7. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a CONTRATADA;
19.1.8. Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos;

19.1.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou
comissdo especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

19.1.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeic¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcgdo, certificando-se que as solugdes por

ela propostas sejam as mais adequadas;

19.1.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo

e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.1.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais

como:
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19.1.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos

servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

19.1.12.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

19.1.12.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a wutilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcédo especifica para a qual

o trabalhador foi contratado; e

19.1.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacéo,

especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

19.1.13. Fornecer por escrito as informag¢des necessdrias para o desenvolvimento

dos servicos objeto do contrato;

19.1.14. Realizar avaliacdes periddicas da gqualidade dos servigos, apds seu

recebimento.

Vitdéria (ES), 13 de dezembro de 2023.

FERNANDA MAYER DOS Assinado de forma digital por
FERNANDA MAYER DOS SANTOS

SANTOS SOUZA07029753704

SOUZA:07029753704 Dados: 2023.12.13 15:00:22 -03'00'

Fernanda Mayer dos Santos Souza
Responséavel elaboracdo do Termo de Referéncia

Assinado digitalmente
por ADRYANA

ADRYANA PROVETTI PROVETTI
SCARDINI:00327320745 SCARDINI:00327320745

Data: 2023.12.13
15:03:35 -0300
Adryana Provetti Scardini

Responsédvel elaboracdo do Termo de Referéncia
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Assinado digitalmente
por ADRYANA
ADRYANA PROVETTI PROVETTI
SCARDINI:00327320745 SCARDINI:00327320745

Data: 2023.12.13
15:03:46 -0300

Adryana Provetti Scardini

Gestor

Assinado
digitalmente por
ELISANGELA DE ELISANI
SOUZA:03591644714 SOUZA:03591644714
Data: 2023.12.13
15:55:13 -0200

Elisangela de Souza
Fiscal
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APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O PROSSEGUIMENTO DA
CONTRATACAO:

APROVO o presente Termo de Referéncia.

AUTORIZO os demais trémites processuails para a realizacdo da contratacdo
pretendida, por meio de Contratagdo Direta por Dispensa de Licitagdo, com

fulcro na Lei Federal n® 14.133/2021, observando as formalidades legais.

Na oportunidade, DESIGNO o (s) servidor (es) Fernanda Mayer dos Santos
Souza, Monique de Oliveira Chagas, Adryana Provetti Scardini e Patricia
Maira Gomes Faria como responsavel (eis) para responder eventuais
questionamentos, impugnacdes e recursos administrativos, desde que de cunho
técnico e realizar a andlise de documentacdo técnica e amostras, conforme o

caso.

Solicito, portanto, que o processo seja encaminhado a SEGES/GCL para
seguimento do trémite processual.

Assinado
digitalmente por
FABIOLA ‘ABIOLA
BARCELOS BARCELOS
RISS0:10222296720 RISS0:10222296720
Data: 2023.12.13
15:56:31 -0200

Fabiola Barcelos Risso
Subsecretaria de Gestdo Educacional

Assinado digitalmente por

ULIANA ROHSNER
JULIANA ROHSNER ~ {JLIANS

VIANNA TONIATI:05604572780
TONIAT105604572780 %a2t862023'12'13 15:56:05

Juliana Rohsner Vianna Toniati
Secretdria Municipal de Educagéo
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ANEXO 01 - Cronograma

Cronograma Estimado - Secretaria de Educagédo de Vitéria

Ato Data
Publicagéo do edital do concurso publico D
Previsao para o periodo de inscrigdes D+7aD+34
Recebimento dos laudos dos deficientes e dos pedidos de atendimento especial (DIGITAL) D+7aD+34
Recebimento de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo (DIGITAL) D+7aD+9
Publicagéo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo da taxa de D + 21
inscricao
Intelzrposllgf\o de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo da taxa D+22aD+23
de inscricdo
Publicagao do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de D+ 34
inscricao
Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressé&o) D +35
Publicagdo da Relagéo Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas, da Relagdo Preliminar de
inscricdes nas vagas de negros, da Relagdo Definitiva de inscricbes nas vagas de indigenas, da D + 50
Relagéo Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer na condi¢gdo de candidato
com deficiéncia e da Relacao Preliminar de atendimentos especiais para a realizacdo das provas
Interposicao de recursos contra as relagdes preliminares de inscricdo D+51aD+52
Publicagédo da Relagdo Definitiva de inscricdes deferidas e indeferidas, da Relagdo Definitiva de
inscricdes nas vagas de negros,da Relagéo Definitiva de inscricdes nas vagas de indigenas, da D+65
Relagéo Definitiva de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer na condi¢cdo de candidato
com deficiéncia e da Relacéo Definitiva de atendimentos especiais para a realizacdo das provas
Divulgacao da Relacdo candidato vaga D +65
Publicagéo dos locais de provas no site (CCl) D+76
Aplicacéo da prova objetiva e discursiva D+ 82
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva D +84
Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagéo das provas D+85aD+86
Divulgagao da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagéo D + 106
das provas
Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva D + 106
Publicagédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva D + 106
Interposicéo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva D+ 1?(383 D+
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva D+120
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva D + 147
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva D+ 1:’293 D+
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva D+175
Convocagéo para a Prova Pratica D+120
Convocagéao para Entrevista dos candidatos negros D+120
Convocagéao para Pericia Médica D+120
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Cronograma Estimado - Secretaria de Educagdo de Vitéria

Ato Data

Realizagao da Entrevista para os candidatos negros D + 145
Realizagao da Pericia Médica D+ 145
Realizagao da Prova Pratica D+ 138
Publicagéo do Resultado preliminar da Entrevista para os candidatos negros D+ 153
Publicagédo do Resultado preliminar da Pericia Médica D+ 153
Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar Entrevista para os candidatos negros D+ 115;158 D+
Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica D+ 115;'53 D+
Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Pratica D + 147
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica D+ 114293 D+
Resultado definitivo da Prova Pratica D+ 175
Publipagéo do julgamento de recursos contra o resultado preliminar da Entrevista para os D +175
candidatos negros

Publicagdo do Resultado definitivo da Entrevista para os candidatos negros D+175
Publicagéo do julgamento de recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica D+ 175
Publicacdo do Resultado definitivo da Pericia Médica D+ 175
Resultado Final do Concurso D+ 175
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ANEXO 02

— Calculo do Custo Total

inscrigdes Valor recebido . Valor da Valor, .

. Calculo .~ compensatoério

pagas previsto Inscrigéo .
i previsto

previsto
Com 15.000 R$ 1.200.000,00 (n x RS 80,00) RS 80,00 -RS$ 45.000,00
Com 20.000 R$ 1.600.000,00 (n x R$ 80,00) RS$ 80,00 -R$ 94.946,00
Com 25.000 R$ 2.000.000,00 (n x R$ 80,00) RS$ 80,00 R$ 40.000,00
Com 30.000 RS$ 2.400.000,00 (n x R$ 80,00) RS$ 80,00 R$ 180.000,00
Agémgofe R$ 2.400.080,00 (n x RS 80,00) RS 80,00 | R$ 180.029,00
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