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CONTRATO QUE CELERRAM ENTRE ST
O MUNICIPIO DE VITORIA E A
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.8

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede
na Rua Dr. Arlindo Sodré, n° 485, Itararé, Vitdéria/ES - CEP:
29.047-500, CNPJ n.° 27.142.058/0009-83, neste ato
representado pela Secretdria Municipal de Educacdo JULIANA
ROHSNER VIANNA TONIATI, brasileira, casada, portadora da CI n°
120.786.017 SSP/RJ e CPF n° 056.045.727-80, adiante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a XXXXXXXX, CNPJ n° XXXXXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo por seu representante
legal XXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente contrato de PRESTACAO DE SERVICOS, nos
termos do art.75, inciso XV da Lei 14.133/2021, do Decreto n°
20.934/2022 e suas alteracdes, e do termo de referéncia
oriundo do Processo Administrativo n° 5705505/2022, que passa
a fazer parte deste instrumento, independente de transcricéao,
juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas,
as condicdes nela estipuladas gque contrariem as disposicdes
deste Contrato, que reger-se-4& pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a prestacdo de
servigcos técnicos especializados para organizacdo e realizacédo
de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e
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formacdo de cadastro de reserva no Quadro do Magistério do
Municipio de Vitdéria/ES, conforme descrigdo, gquantidade e
precos relacionados no Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR GLOBAL

2.1. O valor global do presente contrato ¢ de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX) .

2.2. No preco J& estdo inclusos todos os custos e despesas,
inclusive transportes, taxas, impostos, seguros, licencas e
outros relacionados ao servigo, bem como garantia, quando for
o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. Fica estabelecido a forma de execucdo indireta, sob o
regime de empreitada por unitario, nos termos do art. 46, da
Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura, sendo que o prazo
para inicio da execucdo dos servigcos iniciar-se-& no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
recebimento da Ordem de Servico (0S).

4.2. Nos contratos assinados eletronicamente, serd considerada
a data da Ultima assinatura.

4.3. A eficidcia do mesmo dar-se-4 apds a publicacdo resumida do
instrumento na Imprensa Oficial do Municipio de Vitéria (art.
52 da Lei Orgénica).

4.4. A contratada serd convocada pela Administracdo, por
escrito, para a assinatura do respectivo contrato, no prazo de
05 (cinco) dias uUteis a partir da data da convocacdo. Se esta
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento contratual no prazo
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estabelecido, a Administracdo poderd convocar na ordem de
classificacdo, as empresas remanescentes, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela primeira
classificada, ou revogar a contratacdo, independentemente das
sancdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia.
4.5. A Administracdo poderd prorrogar O prazo para assinatura
do contrato, por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a
conta da Dotacdo Orcamentdria: XX.XX.XX.XXX.XXXX.X.XXXX -
Elemento de Despesa: X.X.XX.XX.XX - Fonte do Recurso:
X XXX XXXX . XXXX.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

6.1. A proponente serd convocada pela Administracdo, para
assinar o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Contrato
e seus anexos.

6.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado
1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte
durante seu transcurso, devidamente Jjustificada e desde que o
motivo seja aceito pela Administracéo.

6.3. A execucdo do objeto ocorrerid em remessa por etapa.

6.4. O inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de
Servico (0S).

6.5. O prazo de execucdo dos servicos serd de 235 (duzentos e
trinta e cinco) dias corridos.
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CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo desta contratacdo serd realizada pela servidora
Adryana Provetti Scardini, telefone (27) 99925008¢0, e a
fiscalizacdo serd realizada ©pela servidora Elisangela de
Souza, telefone (27) 997773530, ou por outro servidor
designado, por meio de Ato de Designagcdo do Secretario da
Pasta requisitante.

7.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo excluil nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeic¢cdes técnicas ou vicios ocultos, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos.

7.3. O representante da Administracdo anotard em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da
contratacdo, indicando dia, més e ano, bem como © nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessdrio a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E SUSTAGAO

8.1. O wvalor do ©pagamento das etapas serd conforme o
quantitativo de inscrig¢des, que somente serd conhecido apds o
término das inscricdes.

8.2. O calculo para o pagamento serd de acordo com a tabela

abaixo:
Nuimero de inscricgdes Preco total dos servigos Valor a ser cobrado
pagas efetivamente por inscrigédo
excedente paga
Até 15.000 R$ 1.425.000,00 -
De 15.001 até 20.000 R$ 1.425.000,00 + R$ 54,00 x RS$ 54,00
(n-15.000)
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De 20.001 até 25.000 R$ 1.695.000,00 + R$ 53,00 x RS 53,00
(n-20.000)

De 25.001 até 30.0000 R$ 1.960.000,00 + R$ 52,00 x R$ 52,00
(n-25.000)

Acima de 30.000 R$ 2.220.0000,00 + RS 51,00 x R$ 51,00
(n-30.000)

8.2.1. Caso o qguantitativo de inscritos pagantes n&o atinja o
numero de 15.000 o valor devido serd o correspondente ao da
primeira faixa da tabela acima.

8.2.2. 0O pagamento serd dividido em 03 (trés) etapas conforme
abaixo:

- 1% parcela, no valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do Valor Total, apdés o encerramento do prazo de
pagamento das inscricgdes;

- 2% parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento)
do Valor Total, apds a aplicacdo das provas; e

- 3% parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento)
do Valor Total, apdbds a entrega do resultado final do concurso
publico.

8.3. A contratada arcard com o ©6nus das isencdes de taxa de
inscricéo.

8.3.1. N&o havera outros custos que por ventura aparega para a
contratante.

8.4. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio
da apresentacdo no Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria
(protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou documento de
cobranca equivalente acompanhada dos documentos exigidos neste
instrumento.

8.5. A liquidac&o da despesa serad realizada no prazo de até 10
(dez) dias uteis contados da emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo do objeto.

8.5.1. Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do
objeto, o fiscal da contratacéao deveréa encaminhar
imediatamente o ©processo para o setor responsavel pela
liquidacdo da despesa.
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8.6. O pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias
GUteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
prorrogaveis por igual periodo.

8.6.1. Para atesto da execucdo serdo observados os seguintes
aspectos:

a) Critério de Avaliagdo: Execucgdo;

b) Tipo de pagamento: Por Etapa.

8.7. A(S) NOTA (S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO (S) DE COBRANCA
EQUIVALENTE (S) DEVERA (A0) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE
RECURSO, COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO ORGAO
REQUISITANTE, CONSTANTES NA ORDEM DE SERVICO.

8.8. Na emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA deverd descrever:
o0 objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descricéo
contida em sua proposta; o numero do processo gue originou a
contratacdo; numero do contrato; nUmero da Ordem de Servicgo; e
dados bancéarios, com indicacdo do banco, agéncia e conta.

8.9. Havendo erro na apresentacdo da ©Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunsténcia
que 1impeca a liquidacdo da despesa, o ©pagamento ficaré
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apds a comprovacdo da regqularizacdo da situacdo, né&o
acarretando qualquer &nus para a Contratante.

8.10. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente
devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ;

b) Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde
for sediada a empresa;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio
onde for sediada a empresa, relativa aos tributos relacionados
com o objeto contratado;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
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f) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho;

g)Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de
Vitdéria.

8.11. Constatada a situacgdo de irregularidade em quaisquer
das certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito,
sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num
prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou,
no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de resciséo
contratual.

8.12. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante
nos seguintes casos:

I. Ndo cumprimento das obrigacgdes assumidas que possam, de
alguma forma, prejudicar o requisitante;

IT. Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelo fornecedor para
com o Municipio de Vitdéria, por conta do estabelecido neste
Termo de Referéncia;

III. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

8.13. E vedada a antecipacéo de pagamentos sem a
contraprestacao.

8.14. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou
desconto de duplicatas através de rede Dbancaria ou de
terceiros.

8.15. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos

importédncias que, a qualgquer titulo, 1lhe forem devidas pelo
fornecedor, em decorréncia de inadimplemento das obrigacdes
aqui assumidas, facultando o exercicio do contraditédrio.

8.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido deverd ser atualizado monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

V=V I _—
360

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
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H

= TIPCA-IBGE;
= Numero de dias em atraso.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
9.1. DA CONTRATADA

9.1.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto;

9.1.2. Executar os servigos conforme especificagdes no Termo
de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais,
além de fornecer e wutilizar os materiais e equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas;

9.1.3. Iniciar a execucdo dos servicos, objeto do contrato,
com realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias

corridos apds a data de publicacdo do contrato;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecgdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
ao Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Arcar com o 6nus das isencbes de taxa de inscricéo;
9.1.7. Divulgar o concurso publico por todos os meios de
comunicacdo disponiveis e adequados, divulgando todas as
etapas bem como todas as informacdes necessarias no site da
Contratada;
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9.1.8. Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrucdes,
cadastros e listagens;

9.1.9. Receber, processar, deferir, indeferir e emitir
documentos relativos as inscricdes, bem como analisar, deferir
e 1indeferir as isencdes e 1inscricgcdes dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia;

9.1.10. Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a
apreciacdo da Comissdo, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a(s)/ao(s): a)
Elaboracdo de editais e divulgacdo; b) recebimento on-line de
inscricdes de candidatos, inclusive o0s que se declararem
pessoa com deficiéncia ou negros/indigenas; c¢) cadastramento
dos candidatos; d) selecdo dos profissionais que compordo a
equipe de apoio da Dbanca examinadora; e) elaboracdo de
critérios para definicd&o de contetdos e questdes das provas;
f) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta; g)
Reproducdo do material; h) logistica para a aplicacdo das
provas; 1) viabilizacdo e organizacdo dos locais das provas;
j) a aplicagdo das provas; k) definicdo de métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das

provas; 1) treinamento de profissionais que aplicardo as
provas no dia da realizacdo do concurso publico; m) avaliacéao
das provas; n) divulgacdo dos resultados das provas; o)
encaminhamento de recursos; p) apreciacdo preliminar dos

recursos; J) servicos de informacéo;

9.1.11. Receber, analisar e emitir parecer quanto a
documentacdo apresentada pelos candidatos e nos recursos
administrativos interpostos pelos mesmos, sob a supervisdo da
Comissédo de Concurso;

9.1.12. Manter portal na internet com todas as publicacdes
(editais, instrucdes, comunicados, formularios etc....),
provas aplicadas e gabaritos, convocagcdo de candidatos para
etapas intermediarias, resultados de recursos e resultado de
etapas intermediédrias, resultados de todas as fases do
concurso puUblico, de homologacgdes de resultado e do resultado
final do concurso publico e demais documentos relativos ao
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concurso para acesso por parte do publico interessado,
assegurado a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;
9.1.13. Manter canais abertos para atender, auxiliar e
orientar o publico interessado e os candidatos quanto a
questdes relativas ao certame durante todas as etapas do
concurso, com prazo limite para resposta de 2 (dois) dias
uteis;

9.1.14. Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais,
comunicados e demais publicac¢des relacionadas ao concurso;
9.1.15. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as
provas objetivas, subjetivas e, no que couber, a serem
aplicadas no concurso, mantendo o seu contetddo no mais
integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e
qualquer ©pessoa que venha a ter envolvimento direto ou
indireto no processo, bem como manter o processo interno
suficiente de forma a garantir a seguranca da inviolabilidade
das questdes a serem aplicadas nas provas de selecéo
(objetivas e discursivas);

9.1.16. Providenciar locacdo de espaco fisico climatizado com
no maximo 30 candidatos, organizacdo, logistica e todas as
operacdes concernentes a aplicacdo das provas objetivas e
discursivas;

9.1.17. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla
concorréncia, de candidatos para as vagas reservadas a negros,
para pessoas com deficiéncia e pessoas indigenas, respeitando
a legislacgédo aplicavel, as regras definidas neste Instrumento
e no Edital regedor do certame, para a composicdo dos editais;
9.1.18. Disponibilizar na internet acesso pelos candidatos
inscritos as informacdes quanto aos seus locais de prova, suas
notas e sua classificacdo final no concurso;

9.1.19. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
bdsicos dos servigcos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinag¢des em vigor;

9.1.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacgdes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

10
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tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, gqualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos;

9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada
pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico contratado;

9.1.23. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer
atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a lisura do certame, a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.24. Promover a guarda, seguranca, manutencdo e vigiléncia
dos cadernos de provas, dos gabaritos, das listas de presenca,
dos documentos relativos as avaliacdes para reserva de vagas
para negros/indigenas e pessoa com deficiéncia, de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessadrio a execugdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato;

9.1.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos
servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.26. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas
da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condic¢des de seguranca, higiene e disciplina;
9.1.27. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
analise e aprovacdo, gquaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes da proposta;

9.1.28. N&o permitir a utilizacdo de qualgquer trabalho do menor
de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para oS
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE EDUCACAO

9.1.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com  as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacéo e qualificacéo exigidas na
legislacédo;

9.1.30. Cumprir, durante todo o ©periodo de execucdo do

contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacédo;
9.1.31. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

9.1.33. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo.

9.2. DA CONTRATANTE

9.2.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes
necesséarias a realizacdo do concurso;

9.2.2. Realizar a publicacdo dos editais elaborados pela
CONTRATADA no Didrio 0Oficial do Municipio, dando ampla
publicidade em sua pagina institucional e redes sociais;

9.2.3. Arrecadar os valores das inscrig¢des por meio de
Documento Unico de Arrecadacdo - DUA;

9.2.4. Disponibilizar a CONTRATADA o acesso aos dados dos
boletos de pagamento de candidatos inscritos e quantidade de
inscricdes efetivamente pagas, para confirmacéo das
solicitacgdes de inscricdes;

9.2.5. Informar a CONTRATADA a conclusdo de envio dos arquivos
de pagamento das taxas de inscricdo e quantitativo final de
inscricdes efetivadas;

9.2.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12
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9.2.7. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com
a CONTRATADA;

9.2.8. Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo
de servicos;

9.2.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicgos,
por servidor ou comissdo especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.2.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeic¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

9.2.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do
servigco, no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

9.2.12. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da
Contratada, tais como:

8.2.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tals como nos
servigcos de recepcdo e apoio ao usuario;

8.2.12.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar
na empresa contratada;

8.2.12.3. Promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.2.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do proéprio ébrgéo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.
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9.2.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para
o0 desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

9.2.14. Realizar avaliacdes ©periddicas da qualidade dos
servicos, apds seu recebimento

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste
contrato ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sancdes:

I. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial gque né&o
acarretem prejuizos significativos para a Administracdo.

II. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servicos (0S) em até 30
(trinta) dias: 0,3%(trés décimos por cento) ao dia sobre o
valor do servico executado com atraso;

b) Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servigcos (0S) superior a 30
(trinta) dias: 15% (quinze por cento) ao dia sobre o valor do
servigco executado com atraso;

c) Multa Compensatéria: por atraso injustificado na execucéo
dos servigcos contemplados na Ordem de Servigcos (0OS) superior a
30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o wvalor total
do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de
Empenho Total ou Parcial;

d) Multa Compensatéria: por recusa injustificada do
adjudicatario em aceitar ou assinar a Ordem de Servigos (0S)
e/ou Contrato, uma vez que caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida: 15% (quinze por cento) sobre o wvalor
total do contrato;

e) Multa Compensatédria: por deixar de manter as condigdes de
habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato: 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade
de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;
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f) Multa Compensatéria: por inexecucdo parcial, injustificada,
da Ordem de Servigcos (0S): 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do contrato;

g) Multa Compensatéria: por inexecugdo total injustificada da
Ordem de Servicos (0S), caracterizada pela verificacdo da néo
execucdo dos servicos apbés 30 (trinta) dias: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de
cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

IIT. Impedimento de 1licitar e contratar com o Municipio de
Vitdéria:

a) Dar causa a inexecucgdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:
até 02 (dois) anos;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacéo
sem motivo Jjustificado, superior a 30 (trinta) dias: até 02
(dois) anos;

c) Dar causa a 1inexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do
contrato, caracterizada pelo atraso na execucdo dos servicgos
de 30 (trinta) dias até 03 (trés) anos;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame:
até 03 (trés) anos;

e) N&o celebrar o contrato/instrumento congénere ou nao
entregar documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03
(trés) anos.

f) N&o manter a proposta ou deixar de cumprir as obrigacdes da
contratada, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: até 05 (cinco) anos;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a contratacdo ou a
execucdao do contrato;
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b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato;

c) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacao; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

10.2. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas
realizar-se-a em processo administrativo especifico que
assegurarad o contraditédrio e a ampla defesa ao contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.
10.3. Os atos previstos como infracgdes administrativas na
Lei n° 14.133/2021 ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o) rito
procedimental e a autoridade competente definidos no Decreto
Municipal n® 16.522/2015.

10.4. A apuracdo e o Julgamento das demais infracdes
administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica, previstas na Lei n° 12.846/2016
seguirdo seu rito previsto na Lei n® 14.133/2021.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

10.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sancdo de multa.

10.7. A suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo serd declarada em funcdo da natureza e gravidade
da falta cometida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
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11.1. N&o serd admitida a subcontratacéao do objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

12.1. A Contratada obrigar-se-& a aceitar, nas mesmas
condicdes estabelecidas neste Contrato, os acréscimos e/ou
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILiBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
13.1. A recomposicdo do equilibrio econdmico financeiro do

contrato, além de obedecer aos requisitos previstos no artigo
124, inciso II, “d”, da Lei Federal n° 14.133/2021, seré
proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja
existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA
ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e dardo ensejo a
alteracdo do wvalor do contrato para mais ou para menos,
respectivamente.

13.2. O reequilibrio econdmico-financeiro ndo possui data-
base para ocorrer, ndo exige a fluéncia de prazo minimo de
transcurso contratual e nem pode retroagir, sendo, até o més
da data do protocolo do respectivo pedido.

13.3. A resposta ao pedido de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro, quando ocorrer, seréa
concedida no ©prazo maximo de 01 (um) més, a contar do

requerimento da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO
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14.1. Os precos serdo fixos e irreajustéaveis pelo periodo
de 12 (doze) meses, a partir de quando poderd ser concedido
reajuste, a contar da data do orcamento, com base no indice
IPCA-IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que
devidamente comprovado e aceito pela Administracéo.

14.2. A resposta ao pedido de reajustamento, quando
ocorrer, sera concedida no prazo maximo de 01 (um) més, a
contar do requerimento da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Este contrato poderd ser rescindido pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial,
atendido o disposto nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante,

segundo as disposicgdes contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis a matéria e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cbébdigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. As comunicacdes relativas ao presente contrato seréo
consideradas como regularmente feitas, se entregues ou
enviadas por carta protocolada, por telegrama, por fax ou por
e-mail do fiscal deste contrato.

17.2. Para a execucdao do contrato, nenhuma das partes
poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a guem guer Jue
seja, ou aceitar ou se comprometer aceitar de quem guer que
seja, tanto por conta prépria gquanto por intermédio de outrem,
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qualguer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma
direta ou indireta qgquanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ela ndo relacionada, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da Fazenda
Piblica Municipal, Comarca da Capital, Vitdéria, ES, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
(assinatura fisica) e, no caso de wutilizacdo de assinatura
digital qualificada, serd em somente 01 (uma) via, para qgue
surta um sb6 efeito e a data do termo deverd ser considerada a
data da ultima assinatura.

Vitdéria, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

):0:0:9.9:0:0.0:0:9.0:9:9.9,9.:9.0:9.9.0:¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE

XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
).9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.0.9.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.4
CONTRATADA

TESTEMUNHAS :
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Anexo I
Item Descricgédo

Cédigo PMV:
Prestacgéo de servigos técnicos especializados para
organizagédo e realizacéo de Concurso Publico para

01 provimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro de
reserva no Quadro do Magistério do Municipio de
Vitdéria/ES.

Valor a ser
Nuamero de cobrado por
inscrigdes pagas Preco total dos servigos inscrigéo
efetivamente excedente
paga
Até 15.000 R$ 1.425.000,00 -
De 15.001 até
20.000 R$ 1.425.000,00 + RS 54,00 x (n-15.000) RS 54,00
De 20.001 até
25.000 R$ 1.695.000,00 + RS 53,00 x (n-20.000) R$ 53,00
De 25.001 até
30.000 R$ 1.960.000,00 + RS 52,00 x (n-25.000) R$ 52,00
Acima de 30.000 R$ 2.220.000,00 + RS 51,00 x (n-30.000) RS$ 51,00

”

Obs.: O “n” equivale ao

numero de inscrigdes devidamente pagas.
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Anexo II

1.DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES

1.1. A contratada deverd receber, processar, deferir, indeferir e
emitir documentos relativos as inscricgdes, bem como analisar,
deferir e indeferir as isencdes e inscricdes dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia;

1.2. contratada deverd prestar auxilio operacional na elaboracéo
das provas de selecdo (objetivas, discursivas e préaticas), reviséo,
aplicacéo, julgamento, correcgédo, avaliagcdo das respostas dos
candidatos para fins de definigdo da ordem de classificacéo;

1.3. A contratada devera organizar questdes objetivas e discursivas
inéditas e que abordem contetdos especificos relacionados as funcgdes

contempladas no Edital, bem como avaliacdo pratica para os cargos de

Professor de Educacdo Basica - PEB III - Libras, Professor de
Educacdo Basica - PEB III - Bilingue, e Professor de Educacdo Basica
- PEB III - Deficiéncia Visual;

1.4. A contratada deverad Dbasear a prova discursiva com tema

abrangente relacionado as etapas e modalidades educacionais
ofertadas pelo municipio;

1.5. A contratada deverd basear os critérios para elaboracdo das
provas préaticas observando:

1.1. 3.5.1 - PEB III - Bilingue:

1.2. a) Capacidade de desenvolver e argumentar sobre a proposta de
trabalho articulado com a sala de aula regular e Atendimento
Educacional Especializado;

1.3. b) Capacidade de desenvolver proposta metodoldgica para o
processo de ensino-aprendizagem no AEE - Atendimento Educacional
Especializado, para o ensino da Lingua Portuguesa como segunda

lingua;
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1.4. cc) Estratégias propostas para a compreensdo de significados
atribuidos as palavras, como se dd a organizacgdo delas nas frases e
em textos de diferentes contextos, explorando a estrutura gramatical
da Lingua Portuguesa;

1.5. c¢) Aplicabilidade coerente dos recursos didaticos/pedagdgicos

e de tecnologia assistiva que possibilite a compreensdo de

significados;

1.6. d) Conhecimento e wutilizacdo da estrutura gramatical da
Libras;

1.7. e) Traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras e

outro em Libras para Lingua Portuguesa sobre determinado tema, esse
momento deverd ser filmado para fins de avaliacéo.

1.8. 3.5.2 - PEB III - Libras:

1.9. a) Capacidade de desenvolver e argumentar sobre a proposta de
trabalho articulado com a sala de aula regular e Atendimento
Educacional Especializado;

1.10. b) Capacidade de desenvolver proposta metodolégica para o
processo de ensino-aprendizagem no Atendimento Educacional
Especializado para o ensino da Libras;

1.11. c) Estratégias propostas para o ensino da Libras explorando a
sua estrutura gramatical;

1.12. d) Aplicabilidade coerente dos recursos didaticos/pedagdgicos
e de tecnologia assistiva que possibilite o ensino-aprendizagem da
Libras;

1.13. e) Conhecimento e wutilizacdo da estrutura gramatical da
Libras.

1.14. 3.5.3 - PEB III - Deficiéncia Visual

1.15. a) Leitura de um texto em Braille e transcricdo em Lingua
Portuguesa;

1.16. b) Leitura de um texto escrito em Lingua Portuguesa e

transcricdo em Braille;
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1.17. c) Resolucdo das operacdes matemédticas em Soroba.

1.6. A contratada deveréa ter equipe especializada para
acompanhamento das etapas de aplicagcdo de ©provas objetivas,
discursivas, préaticas e demais avaliacdes que se fizerem necessarias
durante o certame, no qual deverd selecionar e treinar profissionais
em numero suficiente de forma a garantir o atendimento aos
candidatos em cada etapa do certame;

1.7. A contratada deverd encaminhar a Comissdo do Concurso oS
resultados do certame, apdés a devida andlise dos recursos
pertinentes, anteriormente a divulgacdo dos mesmos. As listagens e
relatérios, bem como todos os documentos, deverdo ser encaminhados
em arquivos com o layout/moldes estabelecidos pela 4area de
tecnologia do Municipio de Vitdéria, de acordo com as especificacdes
a seguir: a) Relacéo em ordem alfabética e em ordem de
classificacdo, por critério de ingresso (cotas), com as notas de
todos os candidatos e a sua respectiva situagdo no concurso publico;
b) relatdério com os dados pessoais (nome, numero de inscrigéo,
endereco, telefone etc.) por critério de ingresso dos candidatos
aprovados, para convocagdo e posse;

1.8. A contratada devera realizar as etapas de heteroidentificacéo,
para candidatos que se declararem negros/indigenas, e de pericia
médica, para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia,
nos moldes das legislag¢des municipais vigentes;

1.9. A contratada deverd assegurar gque o processo de recebimento
dos arquivos digitais para impressdo obedeca rigoroso controle de
inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de obtencdo de cbédpia, total ou parcial, que venha
a tornar publica (s) a(s) gquestédo(des), nas quals a empresa devera
garantir o sigilo das provas e demais mecanismos de seguranca com

vistas a garantir a lisura do processo;
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1.10. A contratada deverd indicar local de prova compativel, que
permita o deslocamento, para candidatos que optarem por realizar
inscricdo para mais de um cargo;

1.11. A contratada deverd ter disponibilidade e proatividade,
estando a disposicdo para prestar o servigco e agilidade na resposta
até a validade/prorrogacdo do concurso publico;

1.12. A contratada deverd iniciar a execugdo dos servigos, objeto
do contrato, com realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias
corridos apds a data de publicacéo;

1.13. A contratada deverd prestar informacdes sobre o certame,
divulgando todas as etapas, bem como todas as informacdes
necessarias no site da Empresa;

1.14. A contratada devera elaborar planejamento preliminar, a ser
submetido a apreciacdo da Comissdo, discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adotados relativamente af(s)/ao(s): a)
Elaboracdo de editais e divulgagdo; b) recebimento on-line de
inscrigdes de candidatos, inclusive os que se declararem pessoa com
deficiéncia ou negros/indigenas; c¢) cadastramento dos candidatos; d)
selecdo dos profissionais gque compordo a equipe de apoio da banca
examinadora; e) elaboracdo de critérios para definicdo de contetdos
e questdes das provas; f) confeccdo dos cadernos de provas e folhas
de resposta; g) Reprodugcdo do material; h) logistica para a
aplicagdo das provas; 1) viabilizacdo e organizacdo dos locais das
provas; J) aplicacdo das provas; k) definicdo de métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas; 1)
treinamento de profissionais que aplicardo as provas no dia da
realizacdo do concurso publico; m) avaliacdo das provas; n)
divulgacdo dos resultados das provas; o) encaminhamento de recursos;

p) apreciacgdo preliminar dos recursos; J) servigos de informacéo.
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1.15. A contratada deveréd proceder a divulgacdo, em site préprio,
dos resultados de todas as etapas, bem como resultado das etapas de

pessoas que se declararam com deficiéncia ou negros/indigenas;

1.16. A contratada deverd confeccionar listagens separadas de
homologag¢des dos Resultados Parcial e Final (Listagem Geral -
identificando os deficientes/negros/indigenas - Listagem de pessoa

com Deficiéncia e Listagem de Negros/Indigenas), obedecendo aos
critérios e legislacgdes do municipio;

1.17. A contratada serad responsavel por elaborar, revisar, compor,
imprimir e acondicionar as provas objetivas, discursivas e
préaticas, no que couber, a serem aplicadas no concurso, mantendo o
seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento
direito ou indireto no processo, bem como manter o processo interno
suficiente de forma a garantir a seguranca da inviolabilidade das
questdes a serem aplicadas;

1.18. A contratada deverd providenciar locacdo de espago fisico com
acessibilidade, organizacéo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicacdo das provas objetivas, discursivas e
préaticas;

1.19. A contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos
locais e horérios de aplicacdo das provas objetivas, discursivas e
praticas, garantindo acessibilidade as ©pessoas com deficiéncia
(PCD), coordenar a aplicacdo da prova, observando as deliberacdes da
Comissé&o de Concurso;

1.20. A contratada deverd assegurar a aplicagcdo e correcdo de
provas de acordo com as especificidades de cada cargo e/ou candidato
em observancia a legislacdo vigente;

1.21. A contratada deverd submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as
prévias de todos os editais e comunicados referentes as etapas do

concurso publico;
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1.22. A contratada deverd receber, analisar e emitir parecer quanto
a documentacao apresentada pelos candidatos e nos recursos
administrativos interpostos pelos mesmos, sob a supervisdo da
Comissé&o de Concurso;

1.23. A contratada deverd manter, durante o periodo de vigéncia do
contrato, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacgdo exigidas
para a contratacdo;

1.24. A contratada deverd manter sigilo nos assuntos relacionados
ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacéo, direta ou
indireta, por qguaisquer meios, de quaisquer 1informagcdes que
comprometam a sua realizacédo;

1.25. A contratada deverd prestar todas as informacdes e documentos
para subsidio as demandas Jjudiciais durante toda a vigéncia do
CONncurso;

1.26. A contratada deverd arcar com os prejuizos decorrentes da
anulacdo de provas e/ou mudanca de data de aplicacdo destas, quando
o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA;

1.27. A contratada deverd executar, direta ou indiretamente, de

forma integral o objeto do Termo de Referéncia.

QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATACAO
Unidade
Item Descrigdo Resumida de Qtd.
Medida
Professor de Educacdo Bésica I
B . Vagas 01+C
01 - PEB I - Educacdo Infantil R
Professor de Educacdo Béasica II
] Vagas 01+C
02 - PEB II - Ensino Fundamental r
Professor de Educacdo Bésica
N . Vagas 01+C
03 III - PEB III Ciéncias R
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Professor de Educacdo Bésica

04 IIT - PEB III Educacgédo Vagas 01+C
Artistica R
Professor de Educagéo Bésica 01+C
05 III - PEB III Educacdo Fisica Vagas R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
. Vagas
06 IITI - PEB III Geografia R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
07 L. Vagas
IIT - PEB III Histédria R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
08 , Vagas
IIT - PEB III Lingua Inglesa R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
09 B Vagas
IIT - PEB III Lingua Portuguesa R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
10 L. Vagas
IIT - PEB IIT Matematica R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
11 L Vagas
IIT - PEB ITII Musica R
Professor de Educacdo Bésica 01+C
12 ] Vagas
IITI - Libras R
Professor de Educacdo Bésica 014C
13 IIT - Educagédo Especial: Vagas R
Bilingue
Professor de Educacdo Bésica 014C
14 ITTI - Educacgédo Especial: Vagas R
Deficiéncia Intelectual
Professor de Educacdo Bésica 014C
15 ITTI - Educacgéo Especial: Vagas R
Deficiéncia Visual
Professor de Educacdo Béasica 014C
16 IITI - Educacgdo Especial: Altas Vagas R
Habilidades
Professor de Educacdo Bésica IV
17 01+C
- Vagas R
PEB IV em Funcdo Pedagdgica
Professor de Educacdo Bésica IV 014cC
18 - Vagas R

PEB IV Coordenador de Turno
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Anexo III

Cronograma estimado — Secretaria de Educagdo de Vitéria

Ato Data
Publicagéo do edital do concurso publico D
Previsao para o periodo de inscri¢cdes D+7aD+34
Recebimento dos laudos dos deficientes e dos pedidos de atendimento especial D+7aD + 34
(DIGITAL)
Recebimento de pedidos de iseng¢éo da taxa de inscricdo (DIGITAL) D+7aD+9
Publicagéo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo da D + 21
taxa de inscrigéo
.Interp~03|g:ao de reCl_Jrsos. Cf)ntra o resultado preliminar da analise dos pedidos de D+22aD + 23
isencéo da taxa de inscrigdo
Publicagéo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengéo da D+ 34
taxa de inscricao
Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressao) D+ 35
Publicagédo da Relagao Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas, da Relagao
Preliminar de inscrigdes nas vagas de negros, da Relag&o Definitiva de inscrigdes
nas vagas de indigenas, da Relagao Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas D+ 50
para concorrer na condi¢cdo de candidato com deficiéncia e da Relagéo Preliminar de
atendimentos especiais para a realizagdo das provas
Interposi¢ao de recursos contra as relagbes preliminares de inscricao D+51aD+52
Publicagdo da Relagéo Definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas, da Relagdo
Definitiva de inscrigdes nas vagas de negros,da Relagéo Definitiva de inscrigdes nas
vagas de indigenas, da Relagdo Definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas para D+ 65
concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia e da Relagao Definitiva de
atendimentos especiais para a realizagdo das provas
Divulgacao da Relacéo candidato vaga D +65
Publicagéo dos locais de provas no site (CClI) D+76
Aplicagao da prova objetiva e discursiva D+ 82
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva D+84
Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagdo das provas D+85aD+86
Divulgacao da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar e contra D +106
a aplicagao das provas
Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva D+ 106
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva D+ 106
Interposicado de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva D+107aD + 108
Publicagédo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva D +120
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva D + 147

Interposi¢cao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva

D+148aD + 149
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Publicagédo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva D+ 175
Convocagéo para a Prova Pratica D+120
Convocagédo para Entrevista dos candidatos negros D+120
Convocagao para Pericia Médica D+120
Realizagao da Entrevista para os candidatos negros D + 145
Realizagao da Pericia Médica D + 145
Realizagao da Prova Pratica D+ 138
Publicagédo do Resultado preliminar da Entrevista para os candidatos negros D+ 153
Publicagédo do Resultado preliminar da Pericia Médica D+ 153

Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar Entrevista para os
candidatos negros

D+154aD + 155

Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica

D+154aD + 155

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Prética D + 147
Interposi¢cao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica D+ 148 aD + 149
Resultado definitivo da Prova Pratica D+175
Publicagéo do julgamento de recursos contra o resultado preliminar da Entrevista D+ 175

para os candidatos negros

Publicacéo do Resultado definitivo da Entrevista para os candidatos negros D+ 175
Publicacéo do julgamento de recursos contra o resultado preliminar da Pericia D+175
Médica

Publicagdo do Resultado definitivo da Pericia Médica D+175
Resultado Final do Concurso D+ 175
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