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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

 

1. INFORMAÇÕES BÁSICAS DA CONTRATAÇÃO 

Setor Requisitante: Subsecretaria de Gestão de Pessoas 

Responsável: Fernanda Mayer dos Santos Souza 

Objeto: Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a 

Credenciamento de pessoa física ou jurídica para prestação de 

serviço de docente externo nos programas e projetos de formação, 

capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, 

desenvolvidos pela Secretaria de Gestão e Planejamento através da 

Escola de Governo de Vitória. 

 

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

A presente contratação busca a contratação de docentes externos 

para realização de cursos e formações para capacitar os servidores 

da PMV frente as constantes atualizações, seja das diversas 

legislações que norteiam a administração pública, tecnologia da 

informação e comunicação, assim como os processos relativos aos 

plano estratégico e serviços, de modo a garantir os melhores e 

adequados serviços ofertados aos munícipes. 

 

3. REFERÊNCIA LEGAL DOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS QUE DISCIPLINAM O 
OBJETO A SER CONTRATADO, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA 

Decreto Municipal nº 20.934/2022 de 15 de junho de 2022, que 

regulamenta a estrutura e o funcionamento da Central de 

Licitações, Compras e Contratos 

Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021, que dispõe sobre 

normas gerais de licitação e contratação, no âmbito da 

Administração Municipal Direta e dá outras providências. 

 

4. JUSTIFICATIVA 

Considerando que a Escola de Governo de Vitória (EGV) é 

responsável pelo Projeto Institucional “Capacitação Continuada de 

Servidores”, integrante do Programa Estruturante “Valorização do 
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Servidor” que apresenta como objetivo geral, “a formação e 

capacitação, destinadas ao desenvolvimento de competências 

institucionais e individuais dos servidores municipais”; 

E em conformidade com o planejamento SEGES 2023-2024;  

Considerando a necessidade contínua de qualificação dos processos 

funcionais, tanto por parte dos servidores quanto do poder público 

- visando a manutenção do serviço de excelência prestado pela PMV; 

A contratação de docentes externos se justifica pela necessidade 

da oferta de cursos e formações para capacitar os servidores da 

PMV frente as constantes atualizações, seja das diversas 

legislações que norteiam a administração pública, tecnologia da 

informação e comunicação, assim como os processos relativos aos 

plano estratégico e serviços, de modo a garantir os melhores e 

adequados serviços ofertados aos munícipes. 

 

5. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA SEGES 2023_2024 

A necessidade da presente contratação encontra-se alinhada com a 

visão da Secretaria de Gestão e Planejamento “Ser protagonista e 

indutor do uso das melhores práticas e ferramentas de planejamento 

e gestão, em busca de excelência nos serviços e políticas 

públicas, assim como o Objetivo Estratégico de Promover a melhoria 

do ambiente de trabalho, Garantir a concretização das licitações 

necessárias e a evolução da relação custo-benefício das 

contratações, promover a cultura e prática de planejamento e 

inovação e Qualificar a gestão da informação para a tomada de 

decisões estratégicas. 

 

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO 

A Escola de Governo oferecerá no presente Credenciamento 8 temas 

de formação/curso totalizando até 17 turmas conforme detalhado 

abaixo: 
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Seq. Formação/Curso 
Carga Horária 

 P/ Turma 
Nº de Turmas 

1 
Nova Lei de Licitações 

(Curso Completo 
20 1 

2 

Estudo Técnico Preliminar, 

Termo de Referência e as 

Inovações Advindas da Nova Lei 

de Licitações 

16 2 

3 

Gestão e Fiscalização de 

Contratos com base na nova Lei 

de Licitações nº 14.133/2021 

16 2 

4 Excel 24 3 

5 Word 20 2 

6 Power Point 16 2 

7 Power BI 24 2 

8 

Gerenciamento de Processos - 

Introdução ao BPM e Modelagem 

com BPMN 2.0 

28 3 

TOTAL DE TURMAS 17 

 

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO 

Não há gastos relacionados com o credenciamento. 

 

8. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 

As contratações ocorrerão mediante planejamento dos cursos e sua 

efetiva realização. 

 

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO  

Para o desenvolvimento dos cursos propostos no anexo IX desse 

edital está orçado o valor de R$ 42.876,64 (Quarenta e dois mil 

oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) 

 

10. PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO  

A contratação deverá ser realizada em conforme a demanda dos 

cursos. 
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11. BENEFÍCIOS A SEREM ALCANÇADOS COM A CONTRATAÇÃO 

Pretende-se com o credenciamento garantir a oferta de cursos e 

formações para capacitar os servidores da PMV frente as constantes 

atualizações, seja das diversas legislações que norteiam a 

administração pública, tecnologia da informação e comunicação, 

assim como os processos relativos aos plano estratégico e 

serviços, de modo a garantir os melhores e adequados serviços 

ofertados aos munícipes. 

 

12. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO  

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solução 

descrita neste documento se mostra tecnicamente viável e 

fundamentadamente necessária. Diante do exposto, DECLARO SER 

VIÁVEL a contratação pretendida. 

 

 

 

Vitória/ES, 31 de março de 2023. 

 

 

 

 

 

 

Fernanda Mayer dos Santos Souza 

Subsecretária de Gestão de Pessoas 
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