Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE

EMPRESA TATIANE BRAGA COMUNICACAO ME PARA REALIZACAO DA PALESTRA
SOBRE O TEMA “REC: Respirar, Escutar, Comunicar”, promovido pela

empresa Tatiane Braga Comunicacéo.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Em comemoracdo ao dia do servidor, dia 28 de outubro, torna-se
pertinente a realizagdo de uma palestra com o tema relacionado a
Inteligéncia Emocional e Comunicagdo com o objetivo de valorizar e

desenvolver competéncias socioemocionais entre os servidores.

2.2. A inteligéncia emocional ¢é um fator essencial para o bom
desempenho no ambiente de trabalho, especialmente no servico publico,
onde o atendimento as demandas da populacdo requer ndo apenas
habilidades técnicas, mas também a capacidade de lidar com pressdes,
conflitos e situacdes de alta complexidade com empatia, equilibrio e
eficiéncia.

2.3. A inteligéncia emocional ¢é amplamente reconhecida como uma
competéncia essencial no mercado de trabalho moderno. Ela contribui
para a melhoria do autocontrole, da resiliéncia e da capacidade de
tomada de decisdo sob pressdo, habilidades que sdo fundamentais para
servidores pUblicos que lidam diretamente com o publico e com a gestdo

de politicas publicas.

2.4. A comunicacgdo é uma habilidade central no servico puUblico, pois
envolve a troca constante de informagdes com colegas, gestores e
cidaddos. Uma comunicacdo clara, objetiva e assertiva minimiza mal-
entendidos, melhora o atendimento e otimiza processos internos. Ao
integrar a inteligéncia emocional a comunicag¢do, os servidores sdao
capacitados a interagir de forma mais empatica, o que favorece a
construgdo de relacionamentos mais produtivos e um atendimento mais

humanizado ao publico.
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2.5. A palestra proporcionard aos servidores uma oportunidade de
reflexdo e aprendizado sobre como lidar melhor com suas emog¢des no
ambiente de trabalho. O aumento da consciéncia emocional entre os
servidores tende a melhorar o relacionamento interpessoal, reduzir o
estresse e promover um ambiente de trabalho mais colaborativo e

harmonioso.

2.6. Promover uma atividade educativa e de desenvolvimento pessoal em
comemoracdo ao Dia do Servidor é uma forma de reconhecer e valorizar
o papel fundamental que os servidores desempenham. A realizacdo de
uma palestra com contetdo relevante para o cotidiano de trabalho
demonstra o compromisso da administracdo publica com a capacitacéo

continua e o bem-estar dos seus colaboradores.

2.7. Diante do exposto, a contratagcdo da palestra REC: Respirar,
Escutar, Comunicar para oS servidores publicos ¢é uma medida
estratégica para promover o desenvolvimento de habilidades essenciais,
melhorar o ambiente de trabalho e wvalorizar o capital humano da

instituicéo.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo serd realizada com fundamento na alinea

“f” do inciso III do Art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1. Preliminarmente, destaca-se que a escolha se sedimenta nos
critérios de julgamento de proposta ndo serem de facil mensuracgdo em
uma disputa mediante critérios objetivos. Buscou-se, portanto, a
identificacdo no mercado de instituicdo/profissional com reputacdo e

ética inquestionéaveis.

4.2. No caso de servicos de treinamento, a apresentacdo, objetivos

gerais e especificos, o publico alvo, a metodologia e o conteudo
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programdtico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas néo
corresponde ao seu nucleo. O objeto do servico de treinamento sé se
materializa com a aula/palestra. E é por meio da aula que o instrutor,
utilizando da metodologia didatico-pedagdgica e aplicando o conteudo
programadtico, materializa o objeto. Portanto, o nUcleo do servico é a
prbépria aula/palestra. Ora, se ¢é a aula/palestra, ndo se pode, em
regra, considerar que seja um servigo usual ou executado de forma
padronizada; n&o se pode admitir que, quem quer gue seja O executor
(o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os

mesmos resultados.

4.3. Desta feita, cada evento/aula/palestra (cada servico) &, em si,
singular, inusitado, peculiar. Nesse sentido, cumpre destacar o

Acdoérddo 439/1998-Plendrio:

“"O mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o
enquadramento legal de natureza singular empregado pela
legislacdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal (...)
defendia que: “A metodologia empregada, o sistema pedagdbgico,
o material e oS recursos didaticos, oS diferentes
instrutores, o} enfoque das matérias, a preocupacao
ideoldbgica, assim como todas as demais questdes fundamentais,
relacionadas com a prestacdo final do servigo e com 0Os seus
resultados - que sdo o que afinal importa obter -, nada disso
pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administracdo contratante. Al reside a marca inconfundivel
do autor dos servicos de natureza singular, que ndo executa
projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica
apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeicoando-se continuadamente.” (Treinamento de Pessoal
Natureza da Contratacdo in Boletim de Direito Administrativo

- Marco de 1993, pégs. 176/79)

4.4. No contexto ora apresentado, sempre que o nUcleo do servigo de

treinamento for a aula em si (o fazer) significa dizer que a atuacgéao
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do instrutor serd determinante para o alcance dos resultados

pretendidos, apontando a natureza singular do servigo.

4.5. Outro ponto a ser destacado é a experiéncia da empresa Tatiane
Braga Comunicac&o Me, estando no mercado de capacitacdo de pessoas,
tendo prestado servigo para grandes empresas, prezando pela inovacao
com uma metodologia proépria que possibilita um maior aproveitamento

do curso.

4.6. A Professora Tatiane Braga é Mestre em Sociologia Politica pela
Universidade Vila Velha (UVV), possui pdés-graduacdo MBA em Gestdo de
Pessoas pela FAESA, certificacgdes no Programa de Desenvolvimento de
Dirigentes e Lideranca de Impacto pela Fundacdo Dom Cabral e

Psicandlise pela ELPV.

4.7. Desta forma, vimos satisfeitos os requisitos para a contratacéo

da empresa TATIANE BRAGA COMUNICAGAO ME.

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. A justificativa do preco nos processos de inexigibilidade deve
ser realizada com cautela, razoabilidade e proporcionalidade. N&o é
possivel comparar, de forma direta e objetiva, objetos singulares, em
relagdo aos quals ndo existe possibilidade de estabelecer critérios

objetivos para tal comparacgéo.

5.2. Assim, a justificativa de precos nédo deve se pautar em eventuais
cursos similares existentes no mercado, haja vista que estamos diante
de objeto singular, gque ndo pode ser comparado objetivamente sob

nenhum aspecto com outros.

5.3. Por isso, para demonstrar a razoabilidade de precos em um
processo de 1inexigibilidade, o ideal é gque a empresa escolhida
demonstre que os precos ofertados para a Administracdo contratante
guarda consondncia com 0SS pregos dque pratica no mercado, isto §é,
ofertados para outros 6rgdos e/ou entidades. Sobre isso, vale citar o

Acérddo n ° 522/2014 - Plendrio — TCU:
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AN

O preco a ser pago deve ser compativel com aquele praticado
no mercado, situagcdo essa a ser comprovada pelo (omissis)
mediante a juntada da documentacdo pertinente nos respectivos
processos de dispensa, incluindo, no minimo, trés cotacdes
de precos de empresas do ramo, pesquisa de precos praticados
no ambito de outros o6érgdos e entidades da Administracéo
Publica ou justificativa circunstanciada caso ndo seja viavel
obter esse numero de cotacdes, bem como fazendo constar do
respectivo processo a documentacdo comprobatdéria pertinente
aos levantamentos e estudos que fundamentaram o preco
estimado”. (Grifamos) (TCU, Acdrddo n° 522/2014, Plenario,

Rel. Min. Benjamin Zymler, j. em 12.03.2014.)

mesma forma, a Orientacdo Normativa da Advocacia-Geral da

17/09:

“A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de
inexigibilidade de licitacdo poderd ser aferida por meio da
comparacdo da proposta apresentada com os pregos praticados
pela futura contratada Jjunto a outros entes publicos e/ou

privados, ou outros meios igualmente iddneos.”

5.5. Considerando a obrigatoriedade de demonstrar gque o0s pregos

ofertados para a Administragdo guardam consondncia com 0OS PpPregos

praticados no mercado, juntamos aos autos, cdpias de notas fiscais

e/ou notas de empenho de objeto equivalente ao ofertado na presente

contratagdo, com precos indubitavelmente compativeis.

6. DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a

Empreitada por Preco Unitario.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As

presente

despesas para a contratacdo dos servigos decorrentes da

contratacdo correrdo a conta da Dotacdo Orcamentéaria:
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48.01.04.122.0024.2.0125 (Capacitacdo de Servidores) - Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.40 (Servico de Selecdo e Treinamento) - Fonte do

Recurso: 2.500.0000.0000.

8. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
8.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo de
Referéncia ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sancgdes:

I.Adverténcia nos casos de inexecucdo parcial gue ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracéo.
IT. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos servigos
contemplados na Ordem de Servicos (0S) em até 30 (trinta) dias: 0,3%
(trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do servigo executado

com atraso;

b)Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos servigos
contemplados na Ordem de Servigcos (0S) superior a 30 (trinta) dias:
15% (quinze por cento) ao dia sobre o valor do servigo executado

com atraso;

c)Multa Compensatéria: por atraso injustificado na execugdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servigos (0S) superior a 30
(trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o wvalor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total

ou Parcial;

d) Multa Compensatéria: por recusa injustificada do adjudicatdrio em
aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato, uma vez
que caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida: 15%

(quinze por cento) sobre o valor total do contrato;

e)Multa Compensatéria: por deixar de manter as condigdes de

habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato: 20% (vinte por
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cento) sobre o wvalor total do contrato, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f)Multa Compensatédria: por inexecugdo parcial, injustificada, da
Ordem de Servigos (0S): 15% (quinze por cento) sobre o valor total

do contrato;

g)Multa Compensatéria: por inexecucdo total injustificada da Ordem
de Servigos (0S), caracterizada pela verificacdo da ndo execucdo dos
servicos apés 30 (trinta) dias: 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de

Empenho Total ou Parcial.
III. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitéria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do contrato
que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos

publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do contrato,
caracterizada pelo atraso na execucdo dos servicos de 30 (trinta)

dias: até 03 (trés) anos;

c) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: até 02

(dois) anos;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

e) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacgdo, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo

justificado, superior a 30 (trinta) dias: até 02 (dois) anos;

IV. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo PuUblica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos

seguintes casos:
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a) Apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucéo

do contrato;

b) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucgdo do
contrato;
c) Comportar-se de modo inidbéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacéo; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei Federal n°

12.846/2013.

8.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-&
em processo administrativo especifico que assegurard o contraditédrio
e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto

na Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°

14.133/2021 ou em outras leis de licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o <rito procedimental e a autoridade

competente definidos no Decreto Municipal n® 16.522/2015.

8.4. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas
ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica, previstas

na Lei n® 12.846/2016 seguirdo seu rito previsto na Lei n® 14.133/2021.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracgdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca serad descontada da

garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.



Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

8.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com

a sancdo de multa.

8.7. Na aplicacdo das sancdes, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administragcdo Publica, e a implantacdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

9. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.1. Para comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista

deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) ;
IT. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,

se houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao

seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
III. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

Iv. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for

sediada a empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde

for sediada a empresa, relativa aos tributos relacionados com o objeto

contratado;
VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho.
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10. DAS INFORMACOES DA FISCALIZAGCAO

10.1. A Gestdo desta contratacdo serd realizada pelo(a) servidor(a)
Higo Viganor Camporez, telefone (27) 3382-6224, e a Fiscalizacdo seré
realizada pelo(a) servidor(a) Ivete dos Santos Magalhdes, telefone
(27) 3382-6224, ou por outro servidor designado, por meio de Ato de

Designacdo do Secretédrio da Pasta.

11. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1. O proponente vencedor serd convocado pela Administracdo, para
assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da data da convocacgdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Termo de

Referéncia.

11.2. A execucdo do objeto ocorrerd em remessa “unica”.

11.3. 0 prazo de execucdo dos servicos serd de 60 (sessenta) dias

corridos.

11.4. Os servicgos serdo executados conforme as seguintes
especificacgdes:

11.4.1. A palestra ofertada possuird carga horaria total de 2h

(duas horas).

11.4.2. A data prevista para a realizagdo do curso sera conforme

estabelecido no instrumento contratual.

11.5. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento

definitivo do objeto contratual.

11.6. O objeto serd recebido provisoriamente no prazo de até 10 (dez)
dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
contratacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento

das exigéncias de carater técnico.

11.7. O Termo de Recebimento Definitivo seréd lavrado em até 15

(quinze) dias apds a lavratura do Termo de Recebimento Provisdrio,

10
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por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias

contratuais.

11.8. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca

das disposicgdes legais em vigor.

12. DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a contar da data de sua assinatura, sendo que a execucgdo
dos servicos iniciar-se-& no prazo maximo de 30 (trinta) dias

consecutivos, a contar do recebimento da Ordem de Servico (0S).

13. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

13.1. A Contratada obrigar-se-4& a aceitar, nas mesmas condigdes
estabelecidas no Contrato, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do wvalor inicial

atualizado, nos termos do Art. 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio da
apresentacdo no Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria
(protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal e

trabalhista.

11
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15.2. A liquidacdo da despesa serd realizada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis contados da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do

objeto.

15.2.1. Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto,
o fiscal da contratacdo deverd encaminhar imediatamente (no mesmo dia)

O processo para o setor responsavel pela liquidacdo da despesa.

15.3. 0 pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias uteis

contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

15.3.1. Para atesto da execucdo dos servicos serdo observados os

seguintes aspectos:
a) Critério de Avaliacdo: Execucdo;
b) Tipo de pagamento: Unico.

15.4. A(S) NOTA (S) FISCAL(IS) ou DOCUMENTO (S) DE COBRANCA
EQUIVALENTE (S) DEVERA (A0) SER EMITIDO(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO,
COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO ORGAO REQUISITANTE,
CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

15.5. Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor devera descrever: o
objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descricdo contida em
sua proposta; o numero do processo que originou a contratacdo; numero
do contrato; numero da Ordem de Servicos; e dados bancédrios, com

indicagcdo do banco, agéncia e conta.

15.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou os documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-& apds a comprovagdo da regularizacdo da

situacdo, ndo acarretando qualquer &nus para a Contratante.

15.7. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deverd ser

obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

12
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II. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

III. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for

sediada a empresa;

IV. Prova de Regqularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for

sediada a empresa, que deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios,

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios,
inerentes a posse, propriedade e/ou dominio Util de imdéveis (IPTU e
outros), ou documento equivalente quando ndo possuir registro Jjunto

ao respectivo Cadastro Imobilidrio.

V.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VI. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho;
VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitéria.

15.8. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem
prejuizo do pagamento pelo objeto j& executado, para, num prazo de 05
(cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,

apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

15.9. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes

Casos:

I. Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

IT. Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelo fornecedor para com O
Municipio de Vitdéria, por conta do estabelecido neste Termo de

Referéncia;

III. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
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15.10. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacéo.

15.11. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto de

duplicatas através de rede bancaria ou de terceiros.

15.12. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importancias que,
a qualgquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia
de inadimplemento das obrigacdes aqui assumidas, facultando o

exercicio do contraditério.

15.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido deverd ser atualizado monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante

aplicacgédo da seguinte férmula:

VM = VP x ____ x N
360
Onde:
VM = Valor da multa financeira;

VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;

= IPCA-IBGE;
N = Numero de dias em atraso.
15.14. Deverdo ser observadas as disposicgdes do Acdérddo PGM n°
006/2006.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste
Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugdo do objeto e, ainda:

16.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cléausulas contratuais, além

de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e

14
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utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade minimas

especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

16.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a

Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinacdes em vigor;

16.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convenc¢do, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributédrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

a responsabilidade a Contratante;

16.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, dqualquer ocorréncia anormal ou acidente dgue se

verifique no local dos servigos;

16.1.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugdo do empreendimento;

16.1.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que

ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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16.1.9. Promover a guarda, manutencdo e vigilédncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos,

durante a vigéncia do contrato;

16.1.10. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no

prazo determinado;

16.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observadncia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes
PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

16.1.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que

fujam as especificag¢des da proposta;

16.1.13. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para oS maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de

habilitacd&o e qualificag¢do exigidas na licitacgéo;

16.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como @ as regras de

acessibilidade previstas na legislacéo;

16.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

16.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito

federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
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16.1.18. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacéo.

17. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE
17.1. S4do obrigacdes da CONTRATANTE:

17.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuailis e os termos de sua

proposta;

17.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor ou comissdo especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeig¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando ©prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

17.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico,

no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.1.5. Ndo praticar atos de 1ingeréncia na administragdo da

Contratada, tais como:

17.1.6. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recepcgdo e apoio ao usuario;
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17.1.7. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas

empresas Contratadas;

17.1.8. Promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéao

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

17.1.9. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proéprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacédo,

especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

17.1.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o

desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;

17.1.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicgos,

apbds seu recebimento.

Vitéria (ES), 08 de outubro de 2024.

FERNANDA MAYER DOS  Assinado de forma digital por
FERNANDA MAYER DOS SANTOS

SANTOS SOUZA:07029753704

SOUZA:07029753704 Dados: 2024.10.24 10:55:10 -03'00"

Fernanda Mayer dos Santos Souza
Responsavel elaboracdo do Termo de Referéncia

H|GO V|GANOR Assinado de forma digital

por HIGO VIGANOR

CAMPOREZ:10 CcAMPOREZ:10704017733

Dados: 2024.10.24
704017733 1;;;Lm00
Higo Viganor Camporez
Gestor

Assinado de f digital
IVETE DOS SANTOS et i

MAGALHAES:89745 MAGALHAES:89745183768
Dados: 2024.10.24 10:45:04
183768 0300

Ivete dos Santos Magalhées
Fiscal
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APROVO o presente Termo de Referéncia.

AUTORIZO os demais trdmites processuais para a realizacéo
da contratacdo pretendida, por meio de Contratagdo Direta
por Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro na Lei Federal
n® 14.133/2021, observando as formalidades legais.

Na oportunidade, DESIGNO o (s) servidor (es) Fernanda Mayer
dos Santos Souza e Higo  Viganor Camporez, como
responsavel (eis) para responder eventuails questionamentos,
impugnacgdes e recursos administrativos, desde gue de cunho
técnico e realizar a andlise de documentacdo técnica e
amostras, conforme o caso.

Solicito, portanto, gue o processo seja encaminhado a
SEGES/GCL para seguimento do trdmite processual.

REGIS MATTOS Assinado de forma digital por REGIS
MATTOS TEIXEIRA:98595741700
TEIXEIRA:98595741700  Dados: 2024.10.24 18:23:23 -03'00°

Regis Mattos Teixeira

Secretdrio Municipal de Gesté&do e Planejamento
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ANEXO I - MINUTA DOS TERMOS DO CONTRATO

Contrato n° XXX/XXXX

Processo Administrativo n° xxxxxx
Inexigibilidade de Licitagdo n° XXX/XXXX
ID (CIDADES) : XXXXXXXXXXX

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE VITORIA E A EMPRESA
TATIANE BRAGA COMUNICACAO ME.

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento, ¢6rg&do de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 27.142.058/0005-50, com sede & Av. XXXXXXXXXXXXXXX,
nesta Capital, representada legalmente pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO, Sr. Regis Mattos Teixeira, CPF n.°
985.957.417-00, adiante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa TATIANE BRAGA COMUNICAGAO ME, CNPJ n° 25.136.776/0001-64,
estabelecida a Rua Desembargador Jodo Manoel de Carvalho, 145, Ap.
102, Barro Vermelho, Vitdéria/ES, tendo por seu representante legal,
0o Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n° XXXXX doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato de Prestagcdo de Servigo,
nos termos do inciso III, alinea f, do Art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021, e do XXXXXXX n° XXX/XXXX, oriundo do Processo
Administrativo n°® XXXXXXX/XXXX, que passa a fazer parte deste
instrumento, independente de transcricdo, juntamente com a Proposta
Comercial apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas
como ndo transcritas, as condic¢des nela estipuladas que contrariem
as disposicgdes deste Contrato, que reger-se-a pelas cléausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DA PALESTRA “REC: Respirar, Escutar,
Comunicar”, promovido pela empresa Tatiane Braga Comunicagdo Me,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR GLOBAL

2.1. O valor global do presente contrato ¢ de R$ 3.910,00 (trés mil

novecentos e dez reais).

2.2. No preco ja estédo inclusos todos os custos e despesas, inclusive
transportes, taxas, impostos, seguros, licencgas e outros relacionados

ao servigo, bem como garantia, quando for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. Fica estabelecido a forma de execucdo direta, sob o regime de
empreitada por prec¢o unitario, nos termos do Art. 46, da Lei Federal

n® 14.133/2022.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a contar da data de sua assinatura, sendo gque O prazo
para inicio da execucdo dos servicos iniciar-se-& no prazo maximo de
30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da Ordem de

Servicos (0S).

4.2. Nos contratos assinados eletronicamente, serd considerada a data

da ultima assinatura.

4.3. A eficadcia do mesmo dar-se-& apds a publicagdo resumida do
instrumento na Imprensa Oficial do Municipio de Vitéria (art. 52 da

Lei Orgénica).

21



Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

4.4. A contratada serd convocada pela Administracdo, por escrito,
para a assinatura do respectivo contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
GUteis a partir da data da convocacdo. Se esta ndo aceitar ou néao
retirar o instrumento contratual no prazo estabelecido, a
Administracdo podera convocar na ordem de classificacdo, as empresas
remanescentes, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pela primeira classificada, ou revogar a contratacao,
independentemente das sancdes administrativas previstas neste Termo

de Referéncia.

4.5. A Administracdo poderd prorrogar O prazo para assinatura do

contrato, por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
da Dotacdo Orcamentdria: 48.01.04.122.0024.2.0125 (Capacitacdo de
Servidores) - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40 (Servigo de Selecédo e

Treinamento) - Fonte do Recurso: 2.500.0000.0000.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A proponente vencedora serd convocada pela Administracgdo, para
assinar o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da
convocacgdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo

das sancdes previstas neste Contrato e seus anexos.

6.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado 1 (uma)
vez, por 1igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada e desde que o motivo seja aceito

pela Administragéo.

6.3. A Administracdo, quando o convocado ndo assinar o Termo de

Contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
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e nas condigdes estabelecidas, poderd convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do

contrato nas condigdes propostas pela proponente vencedora.

6.4. Caso nenhuma das empresas aceitar a contratacdo nos termos do
subitem anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua

eventual atualizacdo nos termos deste Contrato, poderé:

I.Convocar as empresas remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificacédo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo gque acima

do preco ou inferior ao desconto do adjudicatéario;

IT.Celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelas empresas
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a

negociacdo de melhor condicéo.
6.5. A execucgdo do objeto ocorrera por etapa.

6.6. O inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servicos

(0S) .

6.7. O prazo de execucdo dos servicos serd de 60 (sessenta) dias

corridos.

6.8. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento

definitivo do objeto contratual.

6.9. O objeto serd recebido provisoriamente no prazo de até 10 (dez)
dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
contratacgdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento

das exigéncias de carater técnico.

6.10. A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicgos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelos servigos, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigcos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem

necessarios.
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6.11. Apds tal inspecgdo, serd lavrado Termo de Recebimento Provisério,
em duas vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizacéo,

relatando as eventuais pendéncias verificadas.

6.12. A CONTRATADA fica obrigada, quando for o caso, a reparar, a
corrigir, a remover, a reconstruir ou a substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes de execugdo ou materiais empregados,
cabendo a CONTRATANTE ndo atestar a uUltima e/ou uUnica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as pendéncias apontada no Termo

de Recebimento Provisdrio.

6.13. O Termo de Recebimento Definitivo serd lavrado em até 15
(quinze) dias apdés a lavratura do Termo de Recebimento Provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias

contratuais.

6.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificac¢des constantes no Termo de Referéncia
ou na proposta da Contratada, devendo ser corrigidos, refeitos ou
substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

6.15. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca

das disposicgdes legais em vigor.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. A Gestdo desta contratacdo serd realizada pelo servidor Higo
Viganor Camporez, telefone (27) 3382-6224, e a Fiscalizacdo sera

realizada pelo(a) servidor(a) Ivete dos Santos Magalhdes, telefone
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(27) 3382-6224, ou por outro servidor designado, por meio de Ato de

Designacdo do Secretario da Pasta requisitante.

7.2. A fiscalizacdo de que trata este item nédo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
ou vicios ocultos, e, na ocorréncia desta, ndo implica em

corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

7.3. O representante da Administracdo anotard em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugcdo da contratacéo,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o gque for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio da
apresentacdo no Protocolo Virtual do Municipio de Vitédria
(protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal e

trabalhista.

8.2. A liquidacdo da despesa serd realizada no prazo de até 10 (dez)
dias Gteis contados da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do

objeto.

8.2.1. Apdbds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto,
o fiscal da contratacdo deverd encaminhar imediatamente (no mesmo dia)

O processo para o setor responsavel pela liquidacdo da despesa.

8.3. O pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias uteis

contados da finalizacgdo da liquidacdo da despesa.
8.4. Para atesto da execugdo serdo observados o0s seguintes aspectos:

8.5.Critério de Avaliagdo: Execucdo;
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8.6. Tipo de pagamento: Unico.

8.7.A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANCA
EQUIVALENTE (S) DEVERA (A0) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO,
COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO ORGAO REQUISITANTE,
CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

8.8.Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor deverd descrever: o
objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descricdo contida em
sua proposta; o numero do processo que originou a contratacdo; numero
do contrato; nuUmero da Ordem de Servicos; e dados bancarios, com

indicacd&o do banco, agéncia e conta.

8.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficarid sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4& apds a comprovagdo da regularizacdo da

situacdo, ndo acarretando qualquer &nus para a Contratante.

8.10. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deverd ser

obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:
I.Prova de inscricgdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
II. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

III. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for

sediada a empresa;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for

sediada a empresa, que deverad atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios,

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios,
inerentes a posse, propriedade e/ou dominio Util de imdéveis (IPTU e
outros), ou documento equivalente quando ndo possuir registro Jjunto

ao respectivo Cadastro Imobilidrio.
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V.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VI. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho;
VII. Prova de Regularidade com a Fazenda PuUblica Municipal de Vitéria.

8.11. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem
prejuizo do pagamento pelo objeto j& executado, para, num prazo de 05
(cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,

apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.12. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes

casos:

8.13. Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

8.14. Inadimpléncia de obrigacgdes assumidas pelo fornecedor para com
o Municipio de Vitéria, por conta do estabelecido neste Termo de

Referéncia;
8.15. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
8.16. £ vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacdo.

8.17. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto de

duplicatas através de rede bancdria ou de terceiros.

8.18. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importdncias que, a
qualquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de
inadimplemento das obrigacgdes aqui assumidas, facultando o exercicio

do contraditério.

8.19. Nos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde dque a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido deverd ser atualizado monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante

aplicagdo da seguinte férmula:
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|
VM =VP X — X N

360

Onde:
VM = Valor da multa financeira;
VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;

= IPCA-IBGE;
N = Numero de dias em atraso.
8.20. Deverdo ser observadas as disposigdes do Acdérddo PGM n°
006/2006.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
9.1. DA CONTRATADA

9.1.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste
Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

9.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cléausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade minimas

especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou 1incorrecgdes

resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgédo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,

ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
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neste Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinacdes em vigor;

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacgdes
trabalhistas, sociais, previdenciédrias, tributédrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

a responsabilidade a Contratante;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualgquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no

local dos servicgos;

9.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execucgdo do empreendimento;

9.1.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que

ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicgos,

durante a vigéncia do contrato;

9.1.11. Promover a organizacédo técnica e administrativa dos servicgos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no

prazo determinado;

9.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observédncia as normas da

legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes
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PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condic¢des de seguranca, higiene e disciplina;

N

9.1.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que

fujam as especificacgdes do memorial descritivo;

9.1.14. N&o permitir a utilizacdo de gualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacéo;

9.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de

acessibilidade previstas na legislacéo;

9.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito

federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.1.19. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observédncia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacgéo.
9.2. DA CONTRATANTE
9.2.1. S&0 obrigacdes da CONTRATANTE:

9.2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua

proposta;
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9.2.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeig¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando ©prazo para a sua correcgdao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

9.2.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico,

no prazo e condicgdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.2.1.5. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da

Contratada, tais como:

I.Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,

tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

IT.Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

IIT. Promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo

especifica para a qual o trabalhador foil contratado; e

IV. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responséavel pela contratacéo,

especialmente para efeito de concessédo de didrias e passagens.

9.2.1.6. Fornecer por escrito as informac¢des necessarias para o

desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;
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9.2.1.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos,
apds seu recebimento;

9.2.1.8. Assegurar gque o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalacbes, apresentem condic¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em

local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste contrato
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sanc¢des:

I.Adverténcia, nos casos de inexecugdo parcial que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracdo.

ITI. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servicos (0OS) em até 30 (trinta)
dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do servigo
executado com atraso;

b) Multa de Mora: por atraso injustificado na execucdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servigos (0S) superior a 30
(trinta) dias: 15% (quinze por cento) ao dia sobre o valor do servigo

executado com atraso;

c) Multa Compensatéria: por atraso injustificado na execucdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servigos (0S) superior a 30
(trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total

ou Parcial;

d) Multa Compensatéria: por recusa injustificada do adjudicatéario

em aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato, uma vez
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que caracteriza o descumprimento total da obrigacd&o assumida: 15%

(quinze por cento) sobre o valor total do contrato;

e) Multa Compensatéria: por deixar de manter as condig¢bes de
habilitag¢do durante toda a vigéncia do contrato: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: por inexecucgédo parcial, injustificada, da
Ordem de Servicos (0S): 15% (quinze por cento) sobre o valor total

do contrato;

g) Multa Compensatéria: por inexecugdo total injustificada da
Ordem de Servigos (0S), caracterizada pela verificacdo da néao
execugdo dos servigos apédés 30 (trinta) dias: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento

da Nota de Empenho Total ou Parcial.
IIT. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitdria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servigos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do
contrato, caracterizada pelo atraso na execugdo dos servigos de 30

(trinta) dias: até 03 (trés) anos;

c) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: até 02

(dois) anos;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

e) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

f) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitacdo sem

motivo justificado, superior a 30 (trinta) dias: até 02 (dois) anos.
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IV. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a contratacdo ou a execucdo do

contrato;

b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do

contrato;

c) Comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de gqualquer

natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

contratacdo; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

10.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo especifico gque assegurard o contraditédrio
e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto

na Lei n° 14.133/2021.

10.3. 0Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°

14.133/2021 ou em outras 1leis de licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade

competente definidos no Decreto Municipal n® 16.522/2015.

10.4. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas
ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica, previstas

na Lei n® 12.846/2016 seguirdo seu rito previsto na Lei n® 14.133/2021.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores

ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracgdo ao
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contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da

garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com

a sancdo de multa.

10.7. Na aplicacdo das sancdes, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstdncias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administrag¢do Publica, e a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGCAO

11.1. Ndo serd admitida a subcontratacgdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

12.1. A Contratada obrigar-se-4 a aceitar, nas mesmas condigdes
estabelecidas neste Contrato, os acréscimos e/ou supressdes que se
fizerem necesséarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1. A recomposigdo do equilibrio econdmico financeiro do contrato,
além de obedecer aos requisitos previstos no artigo 124, inciso II,
“d”, da Lei Federal n° 14.133/2021, seréd proporcional ao desequilibrio
efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverdo ser
comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e
dar&o ensejo a alteracdo do valor do contrato para mais ou para menos,

respectivamente.
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13.2. 0 reequilibrio econdmico-financeiro n&do possuil data-base para
ocorrer, ndo exige a fluéncia de prazo minimo de transcurso contratual
e nem pode retroagir, sendo, até o més da data do protocolo do

respectivo pedido.

13.3. A resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, quando ocorrer, serad concedida no prazo maximo de 01 (um)

més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de quando poderd ser concedido reajuste, a contar da
data do orgamento, com base no indice IPCA-IBGE ou outro indice que
vier a substitui-lo, desde que devidamente comprovado e aceito pela

Administracéo.

14.2. A resposta ao pedido de reajustamento, quando ocorrer, sera

concedida no prazo maximo de 01 (um) més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Este contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificacg¢do ou interpelacdo judicial, atendido o

disposto nos Arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as
disposicgdes contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis

a matéria e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1. As comunicacdes relativas ao presente contrato serédo
consideradas como regularmente feitas, se entregues ou enviadas por
carta protocolada, por telegrama, por fax ou por e-mail do fiscal

deste contrato.

17.2. Para a execucdo do contrato, nenhuma das partes poderd oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer aceitar de gquem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou nédo financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupcgéo,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ela ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que

seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal, Comarca da Capital, Vitdéria, ES, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem Jjustos e acordados, assinam o ©presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma (assinatura fisica)
e, no caso de utilizacdo de assinatura digital qualificada, serd em

somente 01 (uma) wvia, para que surta um sé efeito e a data do termo

deverd ser considerada a data da ultima assinatura.

Vitdria, XX de XXXXXXXXX de 2024.

REGIS MATTOS TEIXEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATANTE
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XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX

CONTRATADA

TESTEMUNHAS :

1)
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