PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Aquisigdo de
Cafeteira Elétrica, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

Unidade de

Medida otd.

Item Descrigédo

CAFETEIRA, Tipo: AUTOMATICA,
Modelo: Industrial,

Material [Externo]: Ac¢o inoxidavel,
Volume da Caldeira [L]: 6, Volume
do Depdsito[L]: 2,

Depdésito [material]: Aco
inoxidavel,

Tensdo Elétrica: 110-127V,
Poténcia aproximada [w]: 650,

01 Base e Pingadeira UN 01
[Material] :Poliestireno,
Pingadeira [Tipo]: Removivel para
Limpeza, Acessérios Inclusos:
Coador, Aro Coador, Tampa do
Dep6sito, Detalhes: Com Pés de
Apoio, Medidas Aproximadas L x P x
A [mm]: 300 x 300 x 500, Botao
Reset para Reprogramacdo [S/N]:

Sim, Garantia Minima [Anos]: 01

2.DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo a aquisigdo de uma cafeteria
elétrica para atender as necessidades dos cinco Conselhos Municipais da
Assisténcia Social, que funcionam na Casa dos Conselhos.

Os Conselhos sdo instadncias de participac¢do social, que tem por objetivo
institucionalizar a participagdo da sociedade nas atividades de
planejamento, controle e gestdo de uma determinada politica ou de um
conjunto de politicas publicas. E um espago de debates por exceléncia, no
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qual um conjunto de pessoas se reunem para discutir acerca de temas
especificos.

A democracia participativa tem nos Conselhos uma de suas principais
instancias de legitimagdo. Nestes espacos, segmentos sociais direta ou
indiretamente envolvidos com o tema em questdo tém a oportunidade de
deliberar sobre politicas que afetam toda a sociedade. Os conselhos séo
instituidos por leis e os vinculados a Semas sd3o os seguintes:

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Comped-Lei
Municipal n° 8.697/2014;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - Comsea-Lei

Municipal n°® 6.364/2005;

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - Comid- Lei Municipal n°
6.944/2007;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Concav - Lei

Municipal n® 3751/1991 ;

Conselho Municipal de Assisténcia - Comasv - Lei Municipal
n°6.811/2006

Considerando o estabelecido na Norma Operacional Basica/SUAS cabe ao
Municipio em gestdo Plena da Politica de Assisténcia Social estruturar a
Secretaria Executiva nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Considerando que a partir de 2005 foi criada a Casa dos Conselhos, espaco
fisico onde se reUnem os cinco conselhos vinculados administrativamente a
Semas com o objetivo de aproximar e fortalecer os Conselhos bem como
otimizar recursos materiais e humanos necessdrios ao seu pleno
funcionamento.

Considerando que s&o necessarios recursos materiais para assegurar e

qualificar a operacionalizagdo das acgdes dos conselhos, para a
realizagdo das reunides ordinadrias, conferéncia municipais, formacéo
continuada, reunides descentralizadas nos territérios dentre outras acdes
dos conselhos.
Considerando que normalmente, ocorrem na Casa dos Conselhos reunides de
Comissbes Tematicas e Reunides Ordinarias, uma média de trinta

reunides/més com a participagdo de seis a trinta pessoas por reunides.

Em observidncia a lei de criagdo dos mesmos, cabe ao Poder Publico
Municipal prover recursos que assegurem estrutura fisica e administrativa
para o} seu funcionamento adequado.

Isto posto, solicitamos aquisigdo de cafeteira elétrica que possibilite
atender aos eventos que ocorrem dentro da Casa dos Conselhos, bem como os
eventos realizados em outros locais do Municipio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A presente contratacdo serd realizada com fundamentos legais nas

Leis Federais n° 14.133/2021 e 10.520/02; Leis Municipais 6.928/07 e
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8.753/14; Decretos Municipais n®20.934/2022 e 22.046/2023

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 As despesas para a contratagdo dos servigos decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta da Unidade Orcamentaria:
11.02.00- Funcional Programatica: 08.122.0006.2036 Fonte de
Recursos: 1.660.0063.0000

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 Para julgamentc da proposta serd adotado critério de MENOR PRECO.

6.DAS INFORMACOES DA FISCALIZAGAO

6.1 A Gestdo desta contratagdo sera realizada pela servidora Jévita do
Nascimento Coutinho da Siva, telefone (27) 3382-6174, e a Fiscalizacdo sera
realizada pelo servidor Roger Labuto de Barros, telefone (27) 3382-6177, ou por
outro servidor designado, por meio de Ato de Designacdo do Secretario da Pasta

requisitante.

7.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo de
Referéncia ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sancgdes:

I.Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial gue ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracédo.
II.Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)Multa de Mora: Por atraso injustificado na execucdo dos servicos
contemplados na Autorizacdo de Fornecimento (AF) em até uma horas: 10%

(dez por cento) sobre o valor total do servico;

b)Multa Compensatéria: Por atraso injustificado na execucdo dos
servigos contemplados na Autorizacdo de Fornecimento (AF) superior a
uma horas: 10% (dez por cento) sobre o valor total do servico; com

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

c)Multa Compensatéria: Por recusa injustificada do adjudicatario em
aceitar ou assinar a Autorizacido de Fornecimento (AF) e/ou Contrato,

injustificadamente, uma vez que caracteriza o descumprimento total da
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obrigacdo assumida: 10% (dez por cento) sobre o valor total da

Autorizacdo de Fornecimento (AF);

d)Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Autorizacdo de Fornecimento
(AF): 10% (dez por cento) sobre o valor do servico em desconformidade e

pessibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

e)Multa Compensatéria: Por deixar de manter as condigbes de habilitacgdo
durante toda a vigéncia contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor
total da Autorizacdo de Fornecimento (AF), com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatoéria: Por 1nexecug¢do parcial, injustificada, da
Autorizacdo de Fornecimento (AF): 10% (dez por cento) sobre o valor

total do servicgo;

g)Multa Compensatéria: Por inexecugdo total injustificada da
Autorizagdo de Fornecimento (AF). Caracterizada pelo atraso na execucgdo
dos servicos de seis horas: 10% (dez por cento), sobre o valor total da
Autorizagdo de Fornecimentc (AF), com possibilidade de cancelamento da

Nota de Empenho Total ou Parcial.
ITI. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitodria:

a) Dar causa a inexecugdo parcial da Autorizacdo de Fornecimento (AF)
e/ou do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao funcionamento

dos servicos publicos ou ac interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecugdo total da Autorizacdo de Fornecimento (AF) e/ou
do contrato, caracterizada pelo atraso na execucdo dos servicos de seis

horas: até 03 (trés) anos;

c) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: até 02

(dois) anos;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

e) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a
documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo
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justificado, superior a seis horas: até 02 (dois) anos;

g) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo

justificado, superior a seis horas: até 03 (trés) anos.

IV.Declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos

seguintes casos:

a) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a contratagdo ou a execugdo do

contrato;

b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do

contrato;
c) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos 1ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

contratacgdo; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

7.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo especifico que assegurard o contraditérioc e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na

Lei n® 14.133/2021.

7.3 Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n°
14.133/2021 ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente

definidos no Decreto Municipal n°® 16.522/2015.

7.4 A apuragdo e o julgamento das demais infracgdes administrativas néo
consideradas como ato lesivo & Administragido Publica, previstas na Lei

n°® 12.846/2016 seguirdo seu rito previsto na Lei n° 14.133/2021.

7.5 Se a multa aplicada e as indenizac¢bes cabiveis forem superiores ao

valor de pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao
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contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da

garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

7.6 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaragdo de idoneidade poderdao ser aplicadas cumulativamente com a

sanc¢do de multa.

8. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.1 Para comprovagdo da regularidade fiscal, social e trabalhista,

deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
I.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

IT. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
III. Prova de Regularidade referente aocs Tributos Federais;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for

sediada a empresa;

V.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a empresa, relativa aos tributos relacionados com o objeto

licitado;

VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justiga do

Trabalho;

VIII. Declaracgdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7°

da Constituicdo Federal.

9. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

9.1 A Contratada obrigar-se-a&a a aceitar, nas mesmas condigdes
estabelecidas na Autorizacdo de Fornecimento (AF) e/ou Contrato, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.
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11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado no prazo de até 5 (dez) dias nuteis
contados da finalizagdo da liquidagdoc da despesa, prorrogaveis por

igual periodo.

11.2 Para atesto da execucgdo serdo observados os seqguintes aspectos:
a) Critério de Avaliagdo: Fornecimento

b) Tipo de pagamento: Unico

11.3  A(S) NOTA (S) FISCAL(IS) OU  DOCUMENTO (S) DE COBRANGA
EQUIVALENTE (S) DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO,
COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDEREGO COMPLETO DO ORGAO REQUISITANTE,
CONSTANTES NA AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO (AF).

11.4 Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor devera descrever: o
objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descricdo contida em
sua proposta; o numero do processo que originou a contratacgdo; numero
do contrato; numero da Autorizagdo de Fornecimento (AF); e dados

bancarios, com indicagdo do banco, agéncia e conta.

11.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impegca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-& apdés a comprovagdo da regularizacdo da

situacdo, ndo acarretando qualquer 6énus para a Contratante.

11.6 A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente deverd ser

obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:
. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
Il. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

lll. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for

sediada a empresa;

IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a empresa, relativa aos tributos relacionados com o objeto

contratado;
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V. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VI. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

VIl. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitéria.

11.7 Constatada a situagdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem prejuizo
do pagamento pelo objeto j& executado, para, num prazo de 05 (cinco)
dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar

defesa, sob pena de rescisdo contratual.

11.8 Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes

casos:

. Ndo cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma,

prejudicar o requisitante;

Il. Inadimpléncia de obrigagSes assumidas pelo fornecedor para com o

Municipio de Vitéria, por conta do estabelecido neste Termo de

Referéncia;

lll.Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s).
11.9 E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacéo.

11.10 E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto de

duplicatas através de rede bancdria ou de terceiros.

11.11 CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importdncias que, a
qualquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em decorréncia de
inadimplemento das obriga¢des aqui assumidas, facultando o exercicio do
contraditério.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste
Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugdo do objeto e, ainda:

12.1.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de

Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios
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ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na gqualidade e quantidade minimas especificadas neste

Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida neste Termo de Referéncia, ou dos pagamentos

devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.1.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade <c¢com as normas e

determinacdes em vigor;

12.1.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as ocbrigacodes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributédrias e as demais
previstas em legislacgdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

12.1.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no

local dos servicgos;

12.1.7 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execugao do empreendimento;

12.1.8 Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha

em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
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12.1.9 Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais,

ferramentas, e tudo o que for necessdario a execugdo dos servigos,

durante a vigéncia do contrato;

12.1.10 Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordec com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no

prazo determinado;

12.1.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de

seguran¢a, higiene e disciplina;

12.1.12 Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise
e aprovagdo, dgualsquer mudangas nos métodos executivos que fujam as

especificagées do memorial descritivo;

12.1.13 N&o permitir a wutilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdées assumidas, todas as condic¢ées de habilitacdo e

qualificagdo exigidas na contratacdo;

12.1.15 Cumprir, durante todo o pericdo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade

previstas na legislacdo;

12.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

12.1.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.1.18 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.
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13 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1 S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdées assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

proposta;

13.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicgos, por
servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro

proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome

dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-

se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico,

no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.1.5 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,

tais como:

13.1.5.1 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas

empresas Contratadas;

13.1.5.2 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.1.6 Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o

desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

13.1.7 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apods

seu recebimento;

13.1.8 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalacgdes, apresentem condicgdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no

trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
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local por ela designado.

Vitéria (ES), 06 de novembro de 2023

Jévita Do Na utinho da Silva
Responsavel pela agdo do Terno de
Referérncia e Gestora

e

Roger Labuto de Barros
Fiscal

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATAGCAO:

Cintya Silva Schulz
Secretario de Assisténcia Social
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