PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS DA CONTRATACAO

Setor Requisitante: SEMUS/GRCA/CTS.
Responséavel: LUCIANA PAGANOTTE MEIRELES - MATRICULA 580679.

OBJETO: Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos de remogdo de pacientes
(adultos, pediatricos e gestantes) em ambuldncia de suporte béasico (TIPO B)
operando 24 horas por dia,7 dias por semana ( com motorista e técnico de
enfermagem ) para atendimentos de remogdo de Urgéncias Basicas, Internacgédo
Compulséria e Involuntaria e Altas Hospitalares de municipes de Vitéria, usuérios
do Sistema Unico de Saude (SUS), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vitdéria/SEMUS.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

A presente contratagcdo consta no Plano Anual de Contratagdo vigente do
Municipio de Vitdria (Portaria SEGES n°® 227/2024, de 27/12/2024), sob
PCW00725.2025-56.

3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de remocgdo
de pacientes (adultos, pediatricos e gestantes) em ambuldncia de suporte béasico
(Tipo B), operando 24 horas por dia, 7 dias por semana ( com motorista e técnico
de enfermagem), é essencial para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Sautude (SEMUS) de Vitodria.

JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAGAO:

A)ATENDIMENTO ININTERRUPTO: A disponibilidade continua de servigos de remogdo é
vital para garantir que pacientes necessitando de transferéncias urgentes,
internac¢des compulsdédrias ou altas hospitalares sejam atendidos prontamente,
independentemente do horéario.

B)ESPECIALIZAGCAO E QUALIFICAGCAO: Empresas especializadas possuem equipes treinadas
e certificadas para lidar com diversas situag¢des clinicas, assegurando a seguranca
e o0 bem-estar dos pacientes durante o transporte.

C) ADEQUACAO AS NORMAS E PROTOCOLOS: A contratagcdo garante que os servigos
prestados estejam em conformidade com os protocolos estabelecidos pelo Ministério
da Satde, assegurando a qualidade e a padronizacdo dos atendimentos.

D)EFICIENCIA OPERACIONAL: Terceirizar os servicos de remocdo permite que a SEMUS
concentre seus recursos e esforgcos em outras A&reas criticas da saude publica,
enquanto especialistas gerenciam as operacdes de transporte de pacientes.
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E)DEMANDA VARIAVEL: A flexibilidade proporcionada por uma empresa especializada
permite a adaptagdo rapida a variagdes na demanda por servigos de remocgéao,
especialmente em situacdes de emergéncia ou surtos epidemioldgicos.

F) COBERTURA ABRANGENTE: Garantir que todos os municipes de Vitéria, usuadrios do
Sistema Unico de Satde (SUS), tenham acesso a servicos de remocdo adequados é
fundamental para a equidade no atendimento a saude.

CONSIDERAGCOES FINAIS:

A contratacdo de servicos especializados de remocdo de pacientes é uma medida
estratégica para assegurar a eficiéncia, seguranca e qualidade no atendimento a
populacdo de Vitdria. Esta iniciativa alinha-se as diretrizes do SUS e fortalece a
capacidade de resposta da SEMUS as necessidades de satde da comunidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde (SEMUS) de Vitéria
na prestacdo de servigcos de remogcdo de pacientes (adultos, pediatricos e
gestantes) em ambuldncias de suporte basico (Tipo B) operando 24 horas por dia, 7
dias por semana (com motorista e técnico de enfermagem ), ¢é fundamental
estabelecer requisitos claros para a contratagcdo de empresa especializada. Os
principais requisitos incluem:

A)ESPECIFICACOES DAS AMBULANCIAS:

Tipo de Veiculo: Ambuldncias de Suporte Basico (Tipo B), conforme as normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Equipamentos Obrigatérios: As ambulidncias devem estar equipadas com todos os
itens necessarios para suporte Dbasico de vida, incluindo, mas nédo se
limitando a:

-Desfibrilador externo automatico (DEA);

-Equipamentos de oxigenoterapia;

-Materiais para imobilizacéo;

-Materiais de assepsia;

-Equipamentos de comunicagdo em tempo real com a central de regulacdo médica.

B) EQUIPE TECNICA:

Motoristas: Devem possuir carteira de habilitacdo compativel e treinamento
especifico em conducdo de veiculos de emergéncia.

Técnicos de Enfermagem: Devem estar devidamente registrados no conselho
profissional competente e possuir experiéncia comprovada em atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

C)DISPONIBILIDADE E TEMPO DE RESPOSTA:

Operagcdo Ininterrupta: Servigo disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, garantindo atendimento continuo.
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e Tempo de Resposta: Atendimento imediato as solicitagdes, com tempos de
resposta compativeis com as necessidades de urgéncia, conforme os padrdes
estabelecidos pela SEMUS.

e A ambuldncia deverd realizar a remocdo da UNIDADE DE ORIGEM a UNIDADE DE
DESTINO com no maximo:

a) 60 MINUTOS (01 HORA) APOS A SOLICITACAO, NAS REMOCOES DENTRO DO PROPRIO
MUNICIPIO DE VITORIA;

b) 180 MINUTOS (03 HORAS) APOS A SOLICITACAO, NAS REMOCOES INTER-REGIAO
METROPOLITANA;

c) 480 MINUTOS (08 HORAS) APOS A SOLICITACAO, NAS REMOCOES FORA DA REGIAO
METROPOLITANA.

d) Nos casos de remogdo para Internagdes Compulsdérias, cujo horario sera
informado no pedido, a ambuldncia devera comparecer a Central de Transporte
Sanitdrio com, no minimo, 40 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, observando a
disténcia do servigo para internacdo e o tempo de preparo para remogdo.
Esta solicitacdo deverd ter seu agendamento de no minimo 24 HORAS DE
ANTECEDENCIA, salvo em situacdes de urgéncia/emergéncia em que haverd um
contato do responsavel técnico do transporte sanitdrio e/ou fiscal e/ou
executante do Contrato com a coordenacdo do licitante vencedor.

D) ABRANGENCIA DOS SERVIGOS:

e Tipos de Atendimento: Remog¢des de urgéncias bédsicas, internacdes compulsdrias
e. voluntéarias e involuntéarias, internag¢do, altas hospitalares,atendimento
para hemodialise, consultas ,exames, curativos e medicagdes.

e Area de Atuacdo: Municipio de Vitéria, Regido Metropolitana, interior do
Estado do Espirito Santo, atendendo a todos os usudrios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

E) CONFORMIDADE LEGAL E REGULAMENTAR:

e Licengas e Certificagdes: A empresa deve possulir todas as licencas e
certificacdes exigidas pelos 6rgdos competentes para a prestacdo dos servigos
de remocdo de pacientes.

e Normas Técnicas: Conformidade com as normas técnicas e regulamentacdes
vigentes relacionadas ao transporte de pacientes e operacdo de ambuléncias.

F) MONITORAMENTO E AVALIACAO:

e Relatdrios Periddicos: Envio de relatdérios detalhados sobre os atendimentos
realizados, incluindo tempo de resposta, tipo de atendimento e quaisquer
intercorréncias.

e Indicadores de Qualidade: Implementacdo de indicadores de desempenho para
avaliacdo continua da qualidade dos servigos prestados.

G) TREINAMENTO E CAPACITACAO:

e Programas de Atualizagdo: A empresa deve oferecer treinamentos regulares para sua
equipe, assegurando a atualizacdo constante em praticas de atendimento pré-
hospitalar e protocolos de emergéncia.
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H) SEGURO E RESPONSABILIDADE CIVIL:

e Cobertura de Seguro: A empresa deve possuir seguro que cubra eventuais danos
pessoais e materiais decorrentes da prestacdo dos servicgos.

I) INFRAESTRUTURA DE APOIO:

e Central de Operagdes: Disponibilidade de uma central de operacgdes para coordenacgéo
eficiente das remoc¢des e comunicagdo com os servicos de salde municipais.

J) EXPERIENCIA E REFERENCIAS:

e Atuagdo Prévia: Experiéncia comprovada na prestacdo de servicos similares,
preferencialmente para 6rgdos publicos ou instituicdes de saude de grande porte.

Estes requisitos visam assegurar dque a empresa contratada tenha a capacidade
técnica, operacional e legal para fornecer servicos de remogdo de pacientes com
qualidade, seguranca e eficiéncia, atendendo plenamente as demandas da populacédo
de Vitdéria e as diretrizes da SEMUS.

5-QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ILOTE 1

Valor da Remogéo

Qtde Qtde Valor
Estimada | Estimada | ypitario Valor Valor Total
Mensal Anual Estimado Estimado

Estimado
;$ Mensal RS Anual R$

Item Tipo de Servigo

SERVIGCOS, Tipo: Para
REMOCAO DE URGENCIA
BASICA das: Unidades
de Satde, Centros de
Referéncia, Centros
de Atencéao
Psicosocial e Centros
de Especialidades 370 4.440
1 ara Prontos | Remocdes | Remocdes | R$ 380,00 | R$ 140.600,00 | R$ 1.687.200,00
Atendimentos de
Suporte Basico e
estabelecimentos
hospitalares
localizados no
municipio de Vitéria

Céd.PMV:

SERVIGCOS, Tipo: Para
REMOGCAO BASICA dos:
2 domicilios ara
exames, consultas,
hemodialise,
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fisioterapia,

curativo e medicacdes
em UBS, clinicas e
hospitais Pliblicos,
Privados, ou
Filantrépicos,
localizados na
Regido Metropolitana
que sejam vinculados
ao SUS a partir da
solicitacdo via UBS.

OBS: Atendimento Pré
Agendado (48 hs de
antecedéncia)

Céd. PMV:

120
Remocgdes

1.440
Remocgdes

R$ 570,00

R$ 68.400,00

R$ 820.000,00

SERVICOS,
REMOCAO DE
BASICA das:
residéncias para os
Prontos Atendimentos
de Suporte Béasico,
localizados no
municipio de Vitéria,
vinculados ao SUS, a
partir da solicitagédo
via UBS.

Tipo: Para
URGENCIA

Céd. PMV:

20
Remoc¢des

240
Remocgdes

R$ 400,00

R$ 8.000,00

R$ 96.000,00

Item

Tipo de Servigo

KM
Estimada
Mensal

KM
Estimada
Anual

Valor
Estimado
do KM
Rodado R$

Valor Total
Estimado
Mensal
R$

Valor Total
Estimado Anual
RS

SERVICOS, Tipo:
REMOCAO DE ALTAS
HOSPITALARES em: PAs,
hospitais Publicos,
Privados, ou
Filantrépicos, que
sejam vinculados ao
SUs, localizados na
Regido Metropolitana,
incluindo os
Hospitais 1localizados
no interior do
Estado.

Para

OBS:Atendimento Pré

Agendado (24 hs de
antecedéncia)
Ccéd. PMV:

1.542

18.504

R$ 8,50

R$ 13.107,00

R$ 157.284,00
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SERVICOS, Tipo: Para
REMOCAO DE INTERNACOES
COMPULSORIAS,
VOLUNTARIAS E
INVOLUNTARIAS das:
residéncias, centros
de referéncia,
abrigos, centros de
atencdo psicosocial e
PAs ara
Estabelecimentos de
Saude localizados na 1.542 18.504 R$ 8,50 R$ 13.107,00 R$ 157.284,00
Regido Metropolitana e
interior do Estado,
conforme o caso.
OBS: Atendimento Pré
Agendado (24 hs de
antecedéncia) .
Céd. PMV:
SERVIGCOS, Tipo: Para
REMOCAO DE
TRANSFERENCIA
HOSPITALARES dos: PAs
localizados no
municipio de
Vitéria, ara
hospitais Puiblicos,
Privados, ou
Filantrépicos, que 1.542 18.504 RS 8,50 R$ 13.107,00 RS 157.284,00
sejam vinculados ao
SUs, localizados na
Regido Metropolitana,
incluindo os
Hospitais 1localizados
no interior do
Estado.
Céd. PMV:
SERVICOS, TIPO: Para
REMOGAO DE
ATENDIMENTO dos: PAs
localizados no
municipio de Vitoria | ; g,, 18.504 R$ 8,50 | R$ 13.107,00 | RS 157.284,00
ara exames,
consultas, avaliacodes
em clinicas e
hospitais Pliblicos,
Privados, ou
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Filantrépicos, que

sejam vinculados ao

SUS, localizados na

Regido Metropolitana

e incluindo 0os

Hospitais 1localizados

no interior do

Estado.

Céd. PMV:
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO LOTE para o periodo de 12 (doze) R$ 3.233.136,00
(1T = RS

O quantitativo estimado para a remocdo foi determinado com base em uma andlise detalhada
das necessidades operacionais da instituicdo durante todo o ano de 2024 com um acréscimo
de 20% na capacidade de atendimento, e consideracgdes orcamentarias. Os valores serdo pagos
de acordo com os servicos efetivamente realizados no més anterior de acordo com 0OS precgos
unitéarios de acordo com a Proposta Comercial apresentada pela Contratada, nos quais
deverdo estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos
sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra, instalagbdes e qualisquer despesas

inerentes a execugdo do objeto contratual.

Segue abaixo a membdéria de calculo utilizada para justificar as quantidades de servicgos e

quilometragem solicitadas:
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VIAGENS 2024 - MANDADO JUDICIAL, COMPULSORIAS, INTERNAGCAO/ALTAS HOSPITALARES, CONSULTAS

JUDICIALIZADAS
JANEIRO 2024
LOCAL KM IDA KM VOLTA KM TOTAL
01 MARATAIZES 135 135 270
02 GUARAPARTI 60 60 120
03 SERRA 44 44 88
04 D. MARTINS 50 50 100
05 D. MARTINS 50 50 100
06 SANTA TEREZA 84 84 168
TOTAL KM/MES 846 km
FEVEREIRO 2024
01 LINHARES 137 137 274
02 FUNDAO 56 56 112
03 SERRA 44 44 88
04 SERRA 44 44 88
05 ANCHIETA 84 84 168
06 NOVA VENECIA 255 255 510
TOTAL KM/MES 1.240 km
MARCO 2024
01 D. MARTINS 50 50 100
02 SANTA TEREZA 84 84 168
03 VENDA NOVA 110 110 220
04 SERRA 44 44 88
05 MARATAIZES 135 135 270
06 GUARAPARTI 60 60 120
07 D. MARTINS 50 50 100
TOTAL KM/MES 1.066 km
ABRIL 2024
01 VENDA NOVA 110 110 220
02 VENDA NOVA 110 110 220
03 D. MARTINS 50 50 100
04 D. MARTINS 50 50 100
05 D. MARTINS 50 50 100
06 D. MARTINS 50 50 100
07 GUARAPARI 60 60 120
08 SERRA 44 44 88
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09 D. MARTINS 50 50 100
10 P. DA COSTA 9 9 18
11 D. MARTINS 50 50 100
12 D. MARTINS 50 50 100
13 D. MARTINS 50 50 100
14 D. MARTINS 50 50 100
15 FUNDAO 56 56 112
16 D. MARTINS 50 50 100
17 COLATINA 136 136 272
TOTAL KM/MES 2.050 km
MAIO 2024
01 D. MARTINS 50 50 100
02 VENDA NOVA 110 110 220
03 GUARAPARI 60 60 120
04 ANCHIETA 84 84 168
05 D. MARTINS 50 50 100
06 SERRA 44 44 88
07 P. DA COSTA 9 9 18
08 GUARAPARI 60 60 120
09 SERRA 44 44 88
10 S. TEREZA 84 84 168
11 MIMOSO DO SUL 179 179 358
12 D. MARTINS 50 50 100
13 D. MARTINS 50 50 100
14 D. MARTINS 50 50 100
15 LINHARES 137 137 274
TOTAL KM/MES 2.122 km
JUNHO 2024
01 COLATINA 136 136 272
02 PIUMA 95 95 190
03 GUARAPARI 60 60 120
04 GUARAPARI 60 60 120
05 SERRA 44 44 88
06 D. MARTINS 50 50 100
07 C. ITAPEMIRIM 134 134 268
08 C. ITAPEMERIM 134 134 268
09 MIMOSO DO SUL 179 179 358
10 D. MARTINS 50 50 100
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11 D. MARTINS 50 50 100
12 VENDA NOVA 110 110 220

TOTAL KM/MES 2.204 km

JULHO 2024

01 SERRA 44 44 88
02 S. TEREZA 84 84 168
03 S. J. DO CALCADO 235 235 470
04 LINHARES 137 137 274
05 LINHARES 137 137 274
06 ANCHIETA 84 84 168
07 LINHARES 137 137 274
08 VENDA NOVA 110 110 220
09 GUARAPARTI 60 60 120
10 D. MARTINS 50 50 100
11 ANCHIETA 84 84 168

TOTAL KM/MES 2.324 km

AGOSTO 2024

01 MIMOSO DO SUL 179 179 358
02 GUARAPARI 60 60 120
03 CARIACICA 16 16 32
04 GUARAPARTI 60 60 120
05 JACARAIPE 25 25 50
06 ANCHIETA 84 84 168
07 COLATINA 136 136 272

TOTAL KM/MES 1.120 km

SETEMBRO 2024
01 D. MARTINS 50 50 100
02 ARACRUZ 86 86 172
03 GUARAPARI 60 60 120
04 GUARAPARI 60 60 120
05 GUARAPARI 60 60 120
06 GUARAPARI 60 60 120
07 D. MARTINS 50 50 100
08 D. MARTINS 50 50 100
09 PIUMA 95 95 190

TOTAL KM/MES 1.142 km

OUTUBRO 2024

11
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01 GUARAPARI 60 60 120
02 C. ITAPEMIRIM 134 134 268
03 ARACRUZ 86 86 172
04 C. ITAPEMIRIM 134 134 268
05 D. MARTINS 50 50 100
06 D. MARTINS 50 50 100
07 ARACRUZ 86 86 172
08 D. MARTINS 50 50 100
TOTAL KM/MES 1.300 km

NOVEMBRO 2024

01 VENDA NOVA 110 110 220
02 C. ITAPEMIRIM 134 134 268
03 D. MARTINS 50 50 100
04 SERRA 29 29 58
05 GUARAPARI 60 60 120
06 D. MARTINS 50 50 100
07 VENDA NOVA 110 110 220
08 D. MARTINS 50 50 100
TOTAL KM/MES 1.186 km

DEZEMBRO 2024

01 VENDA NOVA 110 110 220

TOTAL KM/MES 220 km

FONTE: CENTRAL DE TRANSPORTE SANITARIO - CTS
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6 . LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apds pesquisa de mercado foi observado multiplas solugdes disponiveis no

mercado para atendimento da demanda.

Opgao “A":

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos de remogdo de

pacientes (adultos, pediatricos e gestantes) em ambulidncia de suporte basico

(TIPO B) operando 24 horas por dia,7 dias por semana (com motorista e técnico

de enfermagem ).

Opgcé&o “B”:

“Locacdo de ambuldncias (por didria) sem motorista e sem combustivel por 12

meses.”

Opgéao “C”:

Locacdo de ambulidncias com motorista e com combustivel por 12 meses.
Opgcé&o “D”:

Locacgdo de ambuldncias com motorista e com combustivel por 30 meses.
Opgdo “E”:

Locacgdo de ambuldncias sem motorista e sem combustivel por 30 meses.

7.ESCOLHA DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

A escolha da solugéo mais adequada é a contratagcdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de remogdo de pacientes (adultos, pediatricos e
gestantes) em ambulédncias de suporte basico (Tipo B), operando 24 horas por
dia, 7 dias da semana (com motorista e técnico de enfermagem), devem ser
pautadas por critérios que assegurem a qualidade, eficiéncia e seguranca dos
servicos prestados, tais como:

A)EXPERIENCIA E QUALIFICAGCAO TECNICA:

- A empresa deve possuilr experiéncia comprovada na prestacdo de servigcos de
remocdo de pacientes, especialmente em contextos semelhantes ao do municipio de
Vitéria.

- Deve contar com profissionais qualificados, incluindo motoristas treinados
para conducdo de veiculos de emergéncia e técnicos de enfermagem com registro
no conselho profissional competente e experiéncia em atendimentos de urgéncia e
emergéncia.
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B) CONFORMIDADE COM NORMAS E REGULAMENTAGCOES:

- As ambulidncias devem estar devidamente equipadas conforme as especificacdes
do Ministério da Saude para veiculos de suporte bésico (Tipo B).

- A empresa deve possulr todas as licencas e certificacdes exigidas pelos
6rgdos competentes para a prestacdo dos servicos de remocdo de pacientes.

C)DISPONIBILIDADE E CAPACIDADE OPERACIONAL:

- Deve ser capaz de operar 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo
atendimento ininterrupto as demandas da SEMUS.

- Precisa demonstrar capacidade de atender a multiplas solicitacdes
simultaneamente, assegurando tempos de resposta compativeis com as necessidades
de urgéncia.

D) INFRAESTRUTURA E RECURSOS:

- Deve dispor de uma central de operacdes para coordenacdo eficiente das
remoc¢des e comunicacdo com os servigos de satde municipais.

- As ambuléncias devem estar equipadas com todos os 1itens necessarios para
suporte Dbédsico de wvida, incluindo desfibrilador externo automatico (DEA),
equipamentos de oxigenoterapia, materiais para imobilizacgdo e equipamentos de
comunicacdo em tempo real com a central de regulacdo médica.

E) HISTORICO DE ATENDIMENTO E REFERENCIAS:

- E importante avaliar o histérico de atendimento da empresa, buscando
referéncias Jjunto a outros municipios ou instituig¢des que j& utilizaram seus
servicos.

F) CUSTO-BENEFICIO:

A anédlise deve considerar ndo apenas o preco ofertado, mas também a qualidade
dos servicos, a confiabilidade e a capacidade de atendimento as especificacdes
técnicas exigidas.

Ao seguilr esses critérios e procedimentos, a SEMUS assegurard a contratacéo
de uma empresa capacitada para prestar servicos de remocdo de pacientes com
eficiéncia, seguranca e qualidade, atendendo plenamente as demandas da
populacdo de Vitdéria e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Satde.

8.VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

A valor total da contratacdo é de R$ 3.233.136,00( trés milhdes, duzentos e
trinta e trés mil, cento e trinta e seis reais ) para um contrato com duracédo
de 12 meses.
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Para a composicdo do levantamento de mercado utilizamos os seguintes
pardmetros:

Orcamento direto com empresa do ramo - ATIVA SERVICOS EM SAUDE LTDA - CNPJ:
27.604.788/0001-00.

9. DESCRICAO COMPLETA DA SOLUCAO (SERVICO/OBJETO)

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servicos de
remocdo de pacientes (adultos, pedidtricos e gestantes) em ambuléncias de
suporte basico (Tipo B), operando 24 horas por dia com equipe técnica, ¢é
essencial para garantir o transporte seguro e eficiente dos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de Vitéria. A seguir, detalha-se a
solugcdo proposta para atender a essa necessidade:

9.1. QUANTO A SOLICITACAO DO SERVICO

9.1.1 - A CENTRAL DE TRANSPORTE SANITARIO, ligada a GERENCIA DE REGULACAO,
CONTROLE E AVALIACAO acionard o licitante vencedor para atender municipes de
Vitdéria, usudrios do SUS, nas seguintes situacdes:

a) Para REMOCAO DE URGENCIA BASICA das: Unidades de Satde, Centros de
Referéncia, Centros de Atencdo Psicosocial e Centros de Especialidades
ara Prontos Atendimentos de Suporte Béasico e estabelecimentos
hospitalares localizados no municipio de Vitéria.

b) Para REMOGCAO BASICA dos: domicilios para exames, consultas, hemodialise,
fisioterapia, curativo e medicacgdes em UBS, «clinicas e hospitais
Publicos, Privados, ou Filantrépicos, localizados na Regido Metropolitana
que sejam vinculados ao SUS a partir da solicitagdo via UBS. Atendimento
Pré Agendado (48 hs de antecedéncia).

c) Para REMOGCAO DE URGENCIA BASICA das: residéncias para os Prontos
Atendimentos de Suporte Bésico, localizados no municipio de Vitéria,
vinculados ao SUS, a partir da solicitac&o via UBS.

d) Para REMOCAO DE ALTAS HOSPITALARES em: PAs, hospitais Pablicos, Privados,
ou Filantrépicos, que sejam vinculados ao SUS, localizados na Regido
Metropolitana, incluindo os Hospitais localizados no interior do Estado.
Atendimento Pré Agendado (24 hs de antecedéncia).

e) Para REMOCAO DE INTERNAC@ES COMPULSORIAS, VOLUNTARIAS E INVOLUNTARIAS
das: residéncias, centros de referéncia, abrigos, centros de atencéo
psicosocial e PAs, para Estabelecimentos de Saude localizados na Regido
Metropolitana e interior do Estado, conforme o caso. Atendimento Pré
Agendado (24 hs de antecedéncia).

f) Para REMOCAO DE TRANSFERENCIA HOSPITALARES dos: PAs localizados no

municipio de Vitéria, para hospitais Pliblicos, Privados, ou
Filantrépicos, que sejam vinculados ao SUS, localizados na Regido
Metropolitana, incluindo os Hospitais localizados no interior do Estado.

g) Para REMOGAO DE ATENDIMENTO dos: PAs localizados no municipio de Vitéria
para exames, consultas, avaliacdes em clinicas e hospitais Publicos,
Privados, ou Filantrépicos, que sejam vinculados ao SUS, localizados na
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Regido Metropolitana e incluindo os Hospitais localizados no interior do
Estado.

9.1.2 - A ambuléncia deverd realizar a remocdo da UNIDADE DE ORIGEM a UNIDADE
DE DESTINO com no maximo:

a) 60 MINUTOS (01 HORA) APOS A SOLICITACAO, NAS REMOCOES DENTRO DO PROPRIO
MUNICIPIO DE VITORIA;

b) 180 MINUTOS (03 HORAS) APOS A SOLICITACAO, NAS REMOCOES INTER-REGIAOQ
METROPOLITANA;

c) 480 MINUTOS (08 HORAS) APOS A SOLICITACAO, NAS REMOCOES FORA DA REGIAO
METROPOLITANA.

9.1.3 - Nos casos de remogdo para Internagdes Compulsdérias, cujo hordrio sera
informado no pedido, a ambuldncia deverd comparecer a Central de Transporte
Sanitdrio com, no minimo, 40 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, observando a distancia
do servigo para internacdo e o tempo de preparo para remoc¢do. Esta
solicitacdo deverd ter seu agendamento de no minimo 24 HORAS DE ANTECEDENCIA,
salvo em situacdes de urgéncia/emergéncia em que haverd um contato do
responsavel técnico do transporte sanitdrio e/ou fiscal e/ou executante do
Contrato com a coordenacdo do licitante vencedor.

9.2 - QUANTO AOS QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTO ESTIMADOS

9.2.1 - Na quilometragem estimada estd computado todo o trajeto: saida da base a unidade
de origem; da unidade de origem a unidade de destino; e da unidade de destino ao retorno
a base.

9.2.2 - O servigo de remocdo de pacientes descritos nos ITENS 1, 2, e 3 terd seu valor

pago pela quantidade de remocdo efetivamente utilizada.

ITEM

Horario de
atendimento

Para REMOGAO DE URGENCIA BASICA
das: Unidades de Saude, Centros de
Referéncia, Centros de Atencéo
Psicosocial e Centros de
Especialidades ara Prontos
Atendimentos de Suporte Basico e 370
estabelecimentos hospitalares
localizados no municipio de
Vitéria. 24 horas por
- dia, 07 dias
por semana.

Quantidade Quantidade
Especificacgédo Atendimento Atendimento
Més/Estimado Ano/Estimado

Para REMOCAO BASICA dos: domicilios
ara exames, consultas,
hemodialise, fisioterapia, curativo 120
e medicacdes em UBS, clinicas e
hospitais Publicos, Privados, ou
Filantrépicos, localizados na
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Regido Metropolitana que
vinculados ao SUS a

sejam

partir da
solicitacdo via UBS.

Atendimento Pré Agendado (48 hs de
antecedéncia) .

Para REMOCAO DE URGENCIA BASICA
das residéncias para os Prontos
Atendimentos de  Suporte Basico,
localizados no municipio de
Vitéria, vinculados ao SuUs, a
partir da solicitagdo via UBS.

20

240

9.2.3

- Os servicos de remocgdo de pacientes descritos nos ITENS 4, 5, 6 e 7 terdo seu
valor calculado pela quilometragem efetivamente utilizada.

ITEM

Especificacgéo

Horario de
atendimento

Quantidade
Atendimento
Més/km
estimado

Quantidade
Atendimento
Ano/Km
estimado

Para REMOCAO DE ALTAS HOSPITALARES
em: PAs, hospitais Publicos,
Privados, ou Filantrépicos, que
sejam vinculados ao SUs,
localizados na Regido
Metropolitana, incluindo os
Hospitais 1localizados no interior
do Estado.

Para REMOGAO DE INTERNAGOES
COMPULSORIAS, VOLUNTARIAS E
INVOLUNTARIAS das: residéncias,
centros de referéncia, abrigos,
centros de atencdo psicosocial e
PAs, para Estabelecimentos de Saude
localizados na Regido Metropolitana
e interior do Estado, conforme o
caso.

Atendimento
Pré Agendado
(24h
antecedéncia)

10/1.542 km

120/18.504 km

10/1.542 km

120/18.504 km

Para REMOCAO DE TRANSFERENCIA
HOSPITALARES dos: PAs localizados
no municipio de Vitéria, para

hospitais Publicos, Privados, ou

10/1.542 km

120/18.504 km
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Filantrépicos, que sejam vinculados
ao sUS, localizados na Regido

Metropolitana, incluindo os
Hospitais 1localizados no interior
do Estado.

Para REMOCAO DE ATENDIMENTO dos:
PAs localizados no municipio de

Vitéria para: exames, consultas,
avaliacdes em clinicas e hospitais
Publicos, Privados, ou

Filantrépicos, gque sejam vinculados
ao sSuUs, localizados na Regido
Metropolitana e incluindo os
Hospitais 1localizados no interior
do Estado.

10/1.542 km 120/18.504 km

9.2.1.1 - O qguantitativo mensal estimado poderd sofrer alteracdo de acordo com as

necessidades da Administracéo.

9.3 - QUANTO AO SERVICO E FORMA DE CONTROLE PARA PAGAMENTO

9.3.1 - O Trajeto serd computado para efeito de quilometragem utilizada entre
0s seguintes pontos:

a) da Base a Unidade de Origem do Atendimento;

b) da Unidade de Origem do Atendimento até a Unidade de Destino;

c) da Unidade de Destino até o retorno a Base.

9.3.2 - N&o seréd computado para efeito de KM o trajeto realizado para fins
estranhos ao efetivo atendimento, tais como: MANUTENGCAO DO VEICULO,
ABASTECIMENTO, ETC.

9.3.3 - A verificacdo da quilometragem rodada se dard em conformidade com as
distdncias compiladas pelo DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM DO ESPIRITO
SANTO e/ou demais oérgdos oficiais de mapeamento das Rodovias e Estradas do
Estado.

9.4 - DA DESCRICAO DO SERVICO DE REMOGAO

9.4.1 - 0s veiculos destinam-se, exclusivamente, a remocdo de pacientes
Regulados pela CENTRAL DE TRANSPORTE SANITARIO, o6rgdc ligado a GERENCIA DE
REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIAGCAO (GRCA) da Secretaria Municipal de Satde do
Municipio de Vitdéria-ES.

9.4.2 - O servigo devera ser executado 24 (horas por dia), 7 dias por semana.
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9.4.3 - O servigo deverd ser executado conforme o quantitativo estabelecido
na tabela acima, obedecendo a temporalidade também descrita.

9.5 - CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS NOS VEICULOS DE REMOCAO
9.5.1 - AMBULANCIA DE SUPORTE BASICO (TIPO B)

a) Sinalizador Oéptico e acustico; equipamento de radio-comunicacdo fixo e
mével; maca articulada e com rodas; suporte para soro; instalacgdo de rede de
oxigénio com cilindro, v&lvula, mandmetro em local de facil visualizacédo e
régua com dupla saida; oxigénio com régua tripla (a- alimentacdo do
respirador; b- fluxdmetro e umidificador de oxigénio e ¢ - aspirador tipo
Venturi); mandmetro e fluxbmetro com méascara e chicote para oxigenacédo;
cilindro de oxigénio portédtil com valvula; maleta de urgéncia contendo:
estetoscépio adulto e infantil, ressuscitador manual adulto/infantil, cénulas
orofaringeas de tamanhos variados, luvas descartaveis, tesoura reta com ponta
romba, esparadrapo, esfigmomandémetro adulto/infantil, ataduras de 15 cm,
compressas cirurgicas estéreis, pacotes de gaze estéril, protetores para
queimados ou eviscerados, cateteres para oxigenacdo e aspiracdo de varios
tamanhos; maleta de parto contendo: luvas cirurgicas, clamps umbilicais,
estilete estéril para corte do corddo, saco plastico para placenta, cobertor,
compressas cirlrgicas e gazes estéreis, braceletes de identificacdo; suporte
para soro; prancha curta e longa para 1imobilizacd&o de coluna; talas para
imobilizacdo de membros e conjunto de colares cervicais; colete imobilizador
dorsal; frascos de soro fisioldégico e ringer lactato; bandagens triangulares;
cobertores; coletes refletivos para a tripulacgdo; lanterna de m&o; oculos,
mascaras e aventais de protecdo e maletas com medicacdes a serem definidas em
protocolos, pelos servicos. As ambuléncias de suporte basico que realizam
também acdes de salvamento deverdo conter o material minimo para salvamento
terrestre, aquatico e em alturas, maleta de ferramentas e extintor de pd
quimico seco de 0,8 Kg, fitas e cones sinalizadores para isolamento de areas,
devendo contar, ainda com compartimento isolado para a sua guarda, garantindo
um saldo de atendimento as vitimas de, no minimo, 8 metros cuUbicos.

a.l) Deverdo ser adaptados para ambuldncias de suporte béasico, veiculo com
linha de producdo comercial, documentacdo em nome da empresa participante,
com no maximo 02 (dois) anos de fabricacdo, monobloco confeccionado em aco e
original de fabrica, com 02 ou 03 portas laterais e portas traseiras para
acesso ao veiculo, em cor sdélida, com capacidade de 01 (um) paciente, 01 (um)
acompanhante e a tripulacdo, nas seguintes especificacdes:

b) COR: Veiculo pintado na cor branca, no padrdo original de fabrica e de
linha de producéo.

c) MOTORIZAGCAO: Combustivel: Diesel S10 - S50; Poténcia: Minima de 120 CV;
Alimentacédo: Convencional, por injecdo eletrdbnica. Transmissdo: 06 (SEIS) a
frente e uma ré.

d) TRACAO: Dianteira e/ou traseira.

e) SISTEMA DE FREIO: ABS ou tecnologia superior.

f) DIRECAO: Hidrdulica ou elétrica.

g) FORRACAO INTERNA DO VEICULO: Bancos deverdo ser em courvin automotivo, com
reforco nas areas de maior desgaste (abas laterais do encosto dos bancos), na
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cor do acabamento interno do veiculo. Piso deverd ser revestido em material
resistente, antiderrapante, ndo absorvente e lavavel.

h) DIMENSOES: Distancia entre eixos de aproximadamente 2.900 mm, comprimento
total de aproximadamente 4.800 mm, largura total de aproximadamente 1.900 mm,
volume de aproximadamente 9.000 litros, comprimento da caixa de carga de
aproximadamente 2.500 mm e altura da caixa de carga de aproximadamente 1.800
mm.

i) EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS:

- Os veiculos deverdo estar equipados com todos os equipamentos de série néo
especificados e exigidos pelo Contran;

- Cintos e seguranca traseiros laterais de 03 (trés) pontos;

- Retrovisor externo do lado direito;

- Protetor de carter e cambio;

- Air Bag motorista e passageiro.

9.5.2 - EQUIPAMENTOS ACESSORIOS NO COMPARTIMENTO DE CARGA

a) Divisdéria original com Jjanela corredica de comunicacdo, janela na porta
lateral com vidros deslizantes com pelicula opaca, vidros traseiros fixos com
pelicula opaca, iluminacéo interna com luminérias fluorescentes ou
incandescentes, ventilacdo interna com ventiladores na dianteira e exaustores
na traseira, banco do assistente poltrona anatbmica fixa com cintos de
seguranga em courvin, sistema de oxigénio com suporte duplo para cilindro de
no minimo 7 litros, cilindro de oxigénio de no minimo 7 litros com valvula e
mandémetro, suporte para soro/ plasma, régua tripla completa, balalustre fixado
no teto para apoio das mdos; maca retratil de no minimo 1,90m, com rodizios,
encosto reclindvel e colchonete, banco tipo bau para 03 pessocas com cintos de
seguranca retrateis dotado de cintos de segurancga, armdrio em compensado
naval revestido em férmica com portas acrilicas corredicas com dimensdes
minimas de 1050 x 350 x 350 mm, conjunto de sinalizacdo acustico-visual, na
cor vermelha, composto de 01 barra sinalizadora de leds e sirene com no
minimo 04 (quatro) tons, grafismo composto de cruzes no capo, vidros laterais
e vidro traseiro e “ambulancia” espelhada no capo e traseira.

9.5.3 - ITENS MEDICOS HOSPITALARES OBRIGATORIOS NA AMBULANCIA DE SUPORTE
BASICO (TIPO B)

a) Kit wvias aéreas, adaptadores para cénulas endotraqueais, méscara de
oxigénio com reservatdério (adulto e infantil), ressuscitador manual (adulto e
infantil) com méscara e reservatdério (ambu), sondas para aspiracdo traqueal
de wvarios tamanhos e vidro de aspiracdo, Dborrachas de silicone para
aspiracédo, luvas estéreis, esfignomanbmetro adulto e infantil, estetoscédpio
adulto e infantil, cénulas nasogadtricas de tamanhos variados, Dbisturis
descartéaveis, cateteres de oxigenagdo, sonda nasofaringea tamanhos variados,
aspirador de secrec¢des (varios tamanhos), e nebulizador com mascara;

b) Kit acesso venoso contendo tala para fixacdo de Dbraco, luvas de
procedimento, algoddo antisséptico, gaze estéril, esparadrapo, cateter para
pungdo com protecdo em tamanhos variados, garrote, equipos de micro e macro
gotas, tesouras, agulhas e seringas de varios tamanhos, polifix de 4 vias;
compressas cirurgicas, garrote, protetores para queimados ou eviscerados,
atadura n° 6, 10 e 20;
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c) Materiais: fitas de HGT, almotolias para &lcool, lancetas, lencgdis para
maca;

d) Kit de parto contendo luvas cirurgicas, “clamps” umbilicais, capote
descartavel, estilete estéril para cortar cordéao, saco pléstico para
placenta, absorvente higiénico grande, cobertor ou similar para envolver
recém-nascido, compressas cirurgicas estéreis, pacote de gaze estéril, e
bracelete de identificacéo;

e) Kit de imobilizacdo: prancha curta e longa para imobilizador de coluna com
tirantes e 1imobilizadores laterais de pescoco, talas para imobilizacdo de
membros e conjunto de colares cervicais, ataduras de tamanhos variados;

f) Outros materiais: fitas de HGT, almotolias para alcool, termbébmetro, etc;

g) Medicamentos: soros (soro glicosado a 5%, ringer com lactato e cloreto de
sédio a 0,9%) obedecendo as regras de transporte a Portaria ANVISA N° 6, de
29/01/1999, bem como a Portaria ANVISA N° 344, de 12/05/1998.

9.6 - CARACTERISTICAS DA EQUIPE TECNICA PARA A EXECUCAO DO SERVICO
9.6.1 - TRIPULACAO

a) Ambuléncia do Tipo B: A tripulacdo da ambulédncia de suporte basico devera
ser composta conforme legislacdo vigente, incluindo a Portaria n® 2.048, item
5.2, de 5 de novembro de 2002 do Ministério da Saude.

9.7 - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CADA PROFISSIONAL:

9.7.1 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Profissional com Ensino Médio completo e curso
regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de
Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Espirito Santo, com curso de suporte basico de vida e
experiéncia comprovada em urgéncia e emergéncia ou UTI com no minimo 12
meses.

a) Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a
atividade; capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional
e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; disponibilidade
para re-certificacdo periddica; experiéncia profissional prévia em servico de
saltde voltado ao atendimento de wurgéncias e emergéncias; capacidade de
trabalhar em equipe.

b) Competéncias/Atribuigdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a disténcia do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e

aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias.

9.7.2 - CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA BASICA: Profissional de nivel
badsico, com experiéncia na direcdo de veiculos utilitérios, curso de suporte
badsico de vida e de condutor de veiculos de emergéncia;

a) Requisitos Gerais: maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes
orientadas; habilitacdo (CNH - categoria “D” ou superior) profissional como
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motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacéo
em vigor (Cdédigo Nacional de Trénsito); capacidade de trabalhar em equipe.

b) Competéncias/Atribuig¢des: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo; estabelecer
contato radiofdnico (ou telefdnico) com a central de regulacdo de internacédo;
conhecer a malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos ©o©s
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar
a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratéria béasica.

9.7.3 - OBSERVACOES GERAIS:

a) A CAPACITACAO dos profissionais deverd obedecer as respectivas legislacdes
vigentes e deverdo ser apresentado a administracdo em até 30 dias corridos a
vigéncia do contrato.

b) Todos os profissionais acima listados devem possuir vinculo empregaticio
com o licitante vencedor, sendo, no entanto possivel com a prévia anuéncia da
Administracdo a formalizacdo de vinculo empregaticio de natureza diversa
mediante as devidas justificativas. Os documentos comprobatdédrios dos vinculos
deverdo ser entregues a Administracdo antes do inicio do servico e sempre que
houver qualgquer troca de funcionérios.

c) Todos os profissionais da &rea de enfermagem deverdo estar devidamente
registrados em seu respectivo conselho profissional. Os documentos
comprobatérios dos registros deverdo ser entregues a Administracdo em até 30
DIAS CORRIDOS a vigéncia do Contrato.

10.PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A adocdo de um LOTE UNICO na contratacdo é justificada pela necessidade de garantir
coeréncia técnica, eficiéncia econdmica, simplificacdo administrativa, facilidade
de gestdo e compatibilidade entre os itens ou servicos contratados. Essa abordagem
permite a administracdo puUblica alcancar seus objetivos de maneira mais eficaz,
garantindo a qualidade e a eficdcia dos servigos ou produtos adquiridos, além de

assegurar uma gestdo contratual mais simplificada e eficiente.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigcos de
remocdo de pacientes (adultos, pedidtricos e gestantes) em ambuldncias de
suporte basico (Tipo B), operando 24 horas por dia, 7 dias por semana (com
motorista e técnico de enfermagem ), visa alcancar os seguintes resultados:

A)MELHORIA NA EFICIENCIA DO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA:
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. Ao terceirizar as remogdes 1inter-hospitalares, o Servigco de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU) poderd concentrar seus recursos em atendimentos de
emergéncia, reduzindo o tempo de resposta e aumentando a eficiéncia do servico.

B) REDUGCAO DO TEMPO DE ESPERA PARA TRANSFERENCIAS:

. Com uma empresa dedicada as remocdes, espera-se dJue o0s pacientes sejam
transferidos entre unidades de saude em um prazo méximo de quatro horas,
garantindo agilidade no atendimento.

C) DESAFOGAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE:

e A remocdo eficiente de pacientes para unidades adequadas permitird a
liberacdo mais répida de leitos, otimizando a capacidade de atendimento das
unidades de satde.

D) ATENDIMENTO CONTINUO E ININTERRUPTO:

e A disponibilidade de servigcos de remocdo 24 horas por dia assegura dgque as
necessidades de transporte de pacientes sejam atendidas a qualquer momento, sem
interrupcdes.

E) ATENDIMENTO AS DEMANDAS CRESCENTES:

e Com o aumento significativo de atendimentos em servicos de urgéncia e
emergéncia, a contratacgdo visa suprir a demanda adicional, garantindo que todos
0s pacientes recebam o transporte necessadrio de forma adequada.

F) MELHORIA NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO:

e Profissionais especializados e treinados proporcionardo um cuidado adequado
durante o transporte, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes.

G) OTIMIZAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS:

e Ao contratar uma empresa especializada, os recursos puUblicos podem ser
gerenciados de forma mais eficiente, garantindo que os servigcos sejam prestados
com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.

Esses resultados pretendidos visam aprimorar o sistema de saude municipal,
garantindo um atendimento mais eficiente, seguro e de qualidade aos pacientes
que necessitam de remocdo em ambuldncias de suporte béasico.

12 .PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para garantir a efetivagdo da contratacdo e a adequada prestacdo dos servigos
de remocgdo de pacientes, as seguintes providéncias deverdo ser adotadas:
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a)Levantamento da Demanda e Justificativa Técnica;
b)Definicd&o dos Requisitos Técnicos e Operacionais,
c)Elaboracdo do Termo de Referéncia;

d) Consulta ao Mercado e Levantamento de Proposta;
e) Procedimentos Licitatdérios ou de Adesdo a ARP;

f)Fiscalizagdo e Monitoramento do Contrato.

A adogdo dessas providéncias garantird a regularidade, a transparéncia e a
qualidade do servigo de remogdo de pacientes, assegurando que a populacgdo de
Vitéria receba um atendimento &gil, seguro e humanizado.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de remogdo
de pacientes (adultos, pediatricos e gestantes) em ambulédncia de suporte basico
(TIPO B) operando 24 horas por dia,7 dias por semana para atendimentos de
remocdo de Urgéncias Baésicas, Internacdo Compulsdéria e Involuntdria e Altas
Hospitalares de municipes de Vitéria, usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS)
por 12 meses pode estar relacionada ou interdependente com as seguintes

contratacgdes ou servigcos ja& realizados ou planejados pela SEMUS:
Contratacdo de Motoristas e Técnicos de Enfermagem Qualificados;
Contratacdo de Fornecimento de Combustivel;

Contratacdes para Higienizac&o e Desinfeccédo dos Veiculos;
Contratacdo de Suprimentos Médicos;

Articulacd&o com Servicos de Regulacdo Médica;

Contratacdes de Servigcos de TI e Monitoramento;

Contratos Relacionados ao Suporte Operacional;

Integracdo com Contratos de Saude Publica;

14. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestagcdo de servigos de
remogdo de pacientes em ambuldncias de suporte bésico (Tipo B), operando 24
horas por dia, 7 dias por semana, pode acarretar alguns impactos ambientais. A
seguir, s&o descritos os possiveis impactos e as medidas de mitigacédo
correspondentes:

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
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a)Geracdo de Residuos de Servicos de Saude (RSS);
b)Emissdes Atmosféricas e Consumo de Combustiveis Fdsseis;
c)Ruido Ambiental;

d) Consumo de Recursos Naturais;

MEDIDAS DE MITIGAGCAO:

a)Gerenciamento Adequado dos Residuos de Servicos de Saude (RSS);

b) Segregacdo e Acondicionamento: Implementar protocolos rigorosos para a
separacdo e acondicionamento adequado dos residuos gerados, conforme as normas
da Politica Nacional de Residuos S6lidos (PNRS);

c) Treinamento de Equipe: Capacitar os profissionais para o manejo correto dos
residuos, minimizando riscos de contaminacdo e impactos ambientais;

d) Armazenamento e Destinacdo Final: Garantir que os residuos sejam armazenados
de forma segura nas ambuldncias e destinados a unidades de tratamento
autorizadas,

e)Reducdo de Emissdes e Consumo de Combustiveis:

- Manutencdo Preventiva: Realizar manutencdes regulares nos veiculos para
assegurar a eficiéncia energética e reduzir emissdes poluentes.

- Uso de Combustiveis Alternativos: Sempre que possivel, optar por combustiveis
menos poluentes ou tecnologias hibridas/elétricas para a frota de ambuldncias.

f)Controle de Ruido:

- Uso Consciente de Sirenes: Utilizar sirenes apenas quando estritamente
necessario, especialmente em 4reas sensiveis ao ruido.

- Tecnologias de Reducdo de Ruido: Investir em tecnologias e equipamentos que
minimizem a emiss&o sonora das ambuldncias.

g)Gestdo Eficiente de Recursos Naturais:

- Programas de Sustentabilidade: Implementar préticas de uso racional de &agua e
energia nas operacdes didrias, alinhando-se as diretrizes de sustentabilidade.

Ao adotar essas medidas de mitigacdo, ¢é possivel minimizar os impactos
ambientais decorrentes da operacdo de servicos de remocdo de pacientes,
garantindo a protecdo ambiental e a salde publica.

15.DECLARAGCAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
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O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solucdo descrita neste
documento se mostra tecnicamente viadvel e fundamentadamente necessaria. Diante

do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratacdo pretendida.

Vitéria/ES, data conforme assinatura digital.

LUCIANA PAGANOTTE MEIRELES
GERENTE
SEMUS/GRCA
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