PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do Espiritoc Santo
Secretaria de Sequranga Urbana

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS DA CONTRATACAO

Setor Requisitante: Geréncia de Formagio e Atengioc Psicossocial -
SEMSU/GFLE

Responsavel: Renata Zanotelli Tristdo.
Objeto: Constituli objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a
Contratagdc do(a) Facilitador(a) externc (a) Gabriela Andrade de

Carvalho.

2. PREVISAD DA CONTRATACAD NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
Inicialmente o= curscos seriam zrealizados por facilitadores
internos, postericrmente, viu-se a necessidade de contratagio de
facilitadores externos, para aprimorar ainda mals algumas

di=zciplinas fornecidas.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Para a realizacgio dos servigos de segurancga urbana prestados
pelo=z Guardas Municipai= na Capital do Espiriteo Santo, faz-se
necessario que estejam apto= e atualizados com as melhores
técnicas e conhecimentos, garantindo qualidade e eficiéncia &

populagdo que se beneficia de tais servigos.

3.2. Nesse s=sentido, a contratagdoc para atender as diversas
formagdes ofertadas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Vitbria, especialmente os Estagios de Qualificagldo Profissional
(ECP) - gue ocorrem, obrigatoriamente, todos o= anos, para
atualizaglo do porte de arma de fogo; os Cursos de Atualizacgdo de
Trdnsito; o Curso de Formagfo para o3 novos Guardas, gque esti em

andamento, bem como demais gqualificagBes gque scbrevierem.

4. REQUISITOS DA DCHTRAIJ%:ED

Item Descrigao Detalhada do Objeto

Contratagao de facilitador, Clom base no
Credenciamente n® 01072025, para atuagioc nos cursos

01
de capacitagido e formagio para a Guarda Municipal de

Vitoria.
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A credenciada deverid ministrar aulas de acordo com as disciplinas
para gquais foi habilitada e com as regras contidas no

Credenciamento n*10/2025 e seus anexos.

5. QUANTITATIVO ESTIMADO DA CGHTPHIH@ED

Item Descrigio Resumida i o Qtd.

Contratagdo de facilitador, com

baze no Credenciamento n®
010/2025, para atuagéo nos
01 Hora 226
cursos de capacitagio e formagdo
para a Guarda Municipal de

Vitoria.

L quantidade estimada foi estabelecida com base nas 3(trés) turmas
do Curso de Formaclo e 28 (Vinte e Oito) turmas de Estagioc de
Cualificagio Profissicnal.
3 turmas x 1l0hora/aula: 30 (trinta) horas/aula
28 turmas x 7 (sete) horasfaula: 196 horasfaula.
30 + 1% = 226 horas/faula.
6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
A contratagdo esta estimada em RS 27.120,00 (vinte e sete mil,
cento e wvinte reais).

= Publico-alvo: 03 (trés) turmas do Curso de Formagéo de Guardas do Municipio

de Vitoria (2025) e 28 (vinte e oito) turmas de Estagio de Qualidade Profissional
— EQP 2026,

« Carga Horaria Prevista
3 turmas x 10 horas/aula = 30 (trinta) horas/aula
28 turmas x 7 (sete) horas/aula =196 (cento e noventa e seis) horas/aula

+ Valor da Hora/Aula: O valor da hora/aula para profissionais com mestrado é de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme tabela de remuneragéo estabelecida
no Edital de Credenciamento n® 010/2025

» Valor Total Estimado do Contrato: 226 (duzentos e vinte e seis) horas/aula x
R$ 120,00/hora/aula = R$ 27.120,00 (vinte e sete mil, cento e vinte reais).

i DESCRIQED COMPLETA DA.SOLUQED [SER?IQDfOBJETﬂ]
T.1.1. Os servigos deverfo ser realizados de acordo com as regras

estabelecidas no edital de credenciamente n® 10/2025, e seus
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anexos, obzervando—se, ainda, as solicitagdes = normas
estabelecidas pela Ger@ncia de Formagfo e Atengdo Psicossocial —
EFLE.

T.1.2. O credenciado serd convocado por demanda, observando o
zistema de rodizio = demails critérios estabelecidos no edital de
Credenciamento n° 10/2025, e o pagamento ocorrera de forma
proporcional ds horas efetivamente trabalhadas, nas disciplinas
para as guals se credenciou, respeitando o limite méximo de 316h
({trezentos e dezesseis) horas.

T.1.3. L guantidade de hora= contratada=s, considerando a forma
de distribuig8o dos servigos estabelecida no Edital de
Credenciamento, trata-se de uma previsdo, =endo certo gque o
facilitador receberd exclusivamente pelas horas de aula
mini=stradas nas disciplinas para a= quais for convocado.

7.1.4. O credenciado dewverd ministrar as aula=s =/ou treinamentos
de utilizando as melhores técnicas e conhecimentos disponivelis,
trajando-se de forma adegquada aoc treinamento/curso/disciplina
proposta, comunicando-se de forma adequada, inclusiwve, com
respeito acs valores &ticos & institucionais, mantendo o local de
aula & os alunos disciplinados.

T7.1.5. O contelido & o8 materials a serem utilizados nas aulas,
guando soclicitado, deverfSo ser submetidos a apreciagio e aprovagio
da Coordenacglo da Geréncia de Formacdo e Atencfo Psicossocial da
Guarda Municipal.

T7.1.6. 0 Facilitador deverd, gquando =olicitado, encaminhar &
Geréncia de Formac8o e Rtencgfo Psicossocial da Guarda Municipal

as respectivas cuestdes que serdo utilizadas na avaliacio das suas
respectivas di=sciplinas, =em pagamento adicional para isso.

7.1.7. L= aulas serfo ministradas pelo facilitador em data e

hora=s previamente acordadas entre a= partes.

8. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Como se  trata de contratagloc de Pessoa fizsica, nén cabe a
justificativa de parcelamentc em lotes, porém, a execucgio dos
servigos ocorrera por demanda.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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O credenciamento de pessoa fisica ou microempreendedor indiwvidual
(MEI) para a prestagdo de servigos como facilitador externo
possibilita a contratagio, conforme a necessidade da
administraglo, de profissionais devidamente habilitados e aptos
no referido Credenciamento, de forma parcelada, nio excludente e
simultinea, atendendo ds demandas da Guarda Municipal.
Especificamente, a contratacdo do facilitador Giuliano, em razdo
de sua notdria especializacdo nas disciplinas em que foi
credenciado, contribuird para a formacfo eficiente dos novos
agentes, bem como para a atualizacio e aperfeicoamento do efetivo,
assegurando a manutencio da exceléncia dos servicos prestados a
zociedade de Vitdria.

10. CWTRATEQE)ES CORRELATAS E/OU INTERDEFPENDENTES

L contratagdo & correlata com o Credenciamento n® 10/2025.

11. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solugio
dezcrita mneste documsnto =e mostra tecnicamente viavel e
fundamentadamente necessiria. Diante do exposto, DECLARD SER

VIAVEL 2 contratac8o pretendida.

Vitédria/ES, 09 de ocutubro de 2025.
MATHALIA DA SILWVA

ﬂ\l CALVE

Nathalia da Silva Gongalves
Responsavel pela elaboragdo

Do mento assnada digitatmente

REMATA ZAMOTELL] TRISTAD
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FEenata Zanotelli Tristdo
Fiscal da contratagdo

HELVIO
SOUZA AL
JUNIOR

Helvio Souza RAlwves Junior
Ordenador de Despesas em exercicio
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