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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1.

aguisicgdes

de Envelopes Timbrados,

necessidades da Secretaria de

Trabalho

SEMCID e instrumento:

Constitui objeto do presente Termo

Cidadania,

PAL DE VITORIA

de
em

Direitos

Referéncia para

atendimento as

Humanos e

Item

Cédigo
Catmat

Descrigéo

Natureza de
despesa

Unidade de
Medida

Quantidade

01

634799

ENVELOPE TIMBRADO PMV, Tipo:A4,
Modelo: Saco kraft, Aplicacéo:
Para transporte, embalagem e
protecéao da correspondéncia,
Matéria Prima: Papel kraft Cor:
Papel kraft Natural, Tamanho [ L
x A - cm]: 24 x 34, Variacao
Tamanho [+/-]: 5cm, Complemento:
Timbrado com brasdo PMV (arte
fornecida depois), Deverdo ser
acondicionados em pacotes com
100 wunidades, devendo constar
quantidade e/ou peso liquido,
bem como demais informacdes
exigidas na legislacgdo em vigor.

3.3.90.30.16

Pacote

100

LOTE 01

Eguwumn

[N

*Imagem de referéncia

1.2. DO CRONOGRAMA ESTIMADO DE ENTREGA
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Quantidade

Més estimada de
entrega
Més 05 Total

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de

bem de luxo, conforme Decreto Municipal n® 20.934/2022.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA AQUISICAO

2.1. A presente aquisicdo justifica-se pela necessidade de su-
prir os setores da Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho - SEMCID com materiais indispenséaveis ao re-
gular desempenho de suas atividades administrativas e institu-
cionais, garantindo a continuidade, eficiéncia e qualidade na

prestacdo dos servicos publicos ofertados a populacéo.

Os envelopes constituem itens essenciais para o envio, acondi-
cionamento, protecdo e organizacdo de documentos oficiais, ofi-
cios, notificacgdes, comunicados e demais correspondéncias expe-
didas pela Secretaria, viabilizando a formalizacdo adequada da
comunicacdo institucional com cidad&os, empresas, o6rgdos publi-
cos e entidades parceiras. Sua utilizacdo assegura maior segu-
ranga, sigilo e integridade no transporte e arquivamento docu-
mental, além de contribuir para a padronizacdo dos procedimentos

administrativos.

A aquisicdo se faz necessaria para atender a demanda continua
das unidades administrativas da SEMCID, considerando o volume de
expedientes produzidos no exercicio de suas atribuicdes, especi-
almente nas acgdes relacionadas a promoc¢do da cidadania, garantia
de direitos, inclusdo social e atendimento ao municipe. Dessa
forma, a disponibilidade regular desse material é fundamental
para evitar descontinuidade nos servigos, assegurar agilidade
nos fluxos internos e externos e manter o adequado funcionamento

das atividades institucionais.
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Além disso, a reposicdo periddica desses materiais contribui pa-
ra a manutencdo da eficiéncia operacional da Secretaria, evitan-
do prejuizos a execucgdo de rotinas administrativas e ao cumpri-

mento de prazos legais e institucionais.

3. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1. A presente aquisicdo serd realizada por DISPENSA DE
LICITAGCAO com fundamento no art. 75, inciso II DO ART. 75, DA
LEI N° 14.133/2021, da Lei n° 14.133/2021, de forma eletrdnica.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes para a aquisicdo do objeto deste
Termo de Referéncia correrdo a conta da Dotacdo Orcamentéaria:
17.01.04.122.0025.2129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.16 -
Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Para julgamento da proposta serd adotado critério de Menor

Preco por Item.

6. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Os licitantes/adjudicatéarios/contratados que infringirem as
normas constantes deste Termo de Referéncia ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade c¢ivil e c¢riminal, as seguintes

sancdes:
I.Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial gque ndo acarretem
prejuizos significativos para a Administracéo.

IT.Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)Multa de Mora: Por atraso injustificado na entrega do item
contemplado na Autorizacdo de Fornecimento (AF) em até 30 (dias)
dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da

parcela descumprida;
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b) Multa de Mora: Por atraso injustificado na entrega do item
contemplado na Autorizagdo de Fornecimento (AF) superior a 30
(trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho
Total ou Parcial;

c) Multa Compensatéria: Por recusa injustificada do proponente em
aceitar ou assinar a Autorizacdo de Fornecimento (AF) e/ou
Contrato, injustificadamente, uma vez que caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Autorizacdo de
Fornecimento (AF): 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato e possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho
Total ou Parcial;

e) Multa Compensatéria: Por deixar de manter as condicdes de
habilitagdo durante toda a vigéncia contrato: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de
cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: Por inexecucdo parcial, injustificada, da
Autorizacdo de Fornecimento (AF): 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato;

a)Multa Compensatdéria: Por inexecucgdo total injustificada da Au-
torizacdo de Fornecimento (AF). Caracterizada pela verificacéao
da né&o entrega do produto apds 30 (trinta) dias: 25% (vinte e
cinco por cento), sobre o valor total do contrato, com possibi-

lidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

ITTI. Impedimento de 1licitar e contratar com o Municipio de
Vitéria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Autorizacdo de Fornecimento
e/ou do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:

até 02 (dois) anos;
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b) Dar causa a inexecucdo total da Autorizacdo de Fornecimento
e/ou do contrato, caracterizada pela ndo entrega dos itens apds
60 (sessenta) dias: até 03 (trés) anos;

c)Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

d) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar
a documentacdo exigida para a contratagcdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;
e) Ensejar o retardamento da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado, superior a 30 dias (trinta): até 03 (trés)

anos.

IV.Declaragcdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a

execucdo do contrato;

b) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do

contrato;

c) Comportar-se de modo inidbéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacéo; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de

1° de agosto de 2013.

6.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-
se-4 em processo administrativo especifico que assegurard o con-
traditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o pro-

cedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

6.3. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°

14.133/2021 ou em outras leis de licitacgdes e contratos da Admi-
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nistracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e Jjulgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade

competente definidos no Decreto Municipal n°® 16.522/2015.

6.4. A apuracdo e o julgamento das demais infracgdes administra-
tivas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica,
previstas na Lei n°® 12.846/2016 seguirdo seu rito previsto na

Lei n® 14.133/2021.

6.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem supe-
riores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Adminis-
tracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca se-
r4 descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmen-

te.

6.6. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contra-
tar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulati-

vamente com a sancdo de multa.

6.7. Na aplicacgdo das sangdes, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso con-
creto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes, os danos que
dela provierem para a Administracdo Publica, e a implantacdo ou
o0 aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacgdes dos o6rgdos de controle.

7. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.1. Para comprovacdo da regularidade fiscal, social e traba-
lhista, deverd@o ser apresentados os seguintes documentos:
I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) ;

II.Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou munici-
pal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

IIT. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
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IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde
for sediada a empresa;

V.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde
for sediada a empresa, relativa aos tributos relacionados com o
objeto licitado;

VI.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho.

8.DAS INFORMACOES DA FISCALIZAGCAO

8.1. A Gestdo desta aquisicdo serd realizada pelo(a) servidor(a)
Karolyna Rios Campos Reis, telefone (27) 3382-6689, e a
Fiscalizacdo sera realizada pelo(a) servidor(a) Paulo Jorge
Oliveira Ricardo Junior, telefone (27) 3382-6700, ou por outro
servidor designado, por meio de Ato de Designacdo do Secretério

da Pasta requisitante.

9.DA APRESENTACAO DE AMOSTRA

9.1. A proponente deverd apresentar amostra do produto no prazo

de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de convocacéo.

9.2. A amostra deverd ser entregue na Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho, na Avenida Maruipe, 2544, Itararé -

Vitdéria - ES.

9.3. A amostra deverd estar devidamente identificada com o nome
da empresa, conter os respectivos prospectos e manuais, se for o
caso, e dispor na embalagem de informacdes quanto as suas carac-

teristicas, tais como marca, fabricante e modelo.
9.4. Serd rejeitada a amostra que:

I.Apresentar baixa qualidade em comparacdo aos produtos usual-

mente utilizados pela administracéo;
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ITI. Apresentar histdérico de ocorréncias relativas a problemas
de qualidade devidamente comprovadas em processos anteriores, no

dmbito da Administracdo Municipal;

ITII. Apresentar divergéncia para menos em relacdo as especifica-

cdes constantes neste Termo de Referéncia.

10. DOS LOCAIS, PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA

10.1. O proponente vencedor serd convocado pela Administracéao,
para assinar o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, no prazo de 02 (dois) dias uUteis a par-
tir da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a con-
tratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Re-

feréncia.

10.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado 1
(uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte du-
rante seu transcurso, devidamente justificada e desde que o mo-

tivo seja aceito pela Administracéo.

10.3. A entrega do objeto da presente aquisicdo dar-se-4& no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados do recebimento

da Autorizacdo de Fornecimento (AF), em remessa unica.

10.4. A(s) entrega(s) devera(do) ser realizada(s) no(s) seguin-
te(s) endereco(s): Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e

Trabalho, na Avenida Maruipe, 2544, Itararé - Vitdéria - ES.
10.5. O horério de recebimento serd de 08h as 17h.

10.6. 0 local de fornecimento poderd sofrer alteracdo, a critério

da administracdo, mediante prévia comunicacdo ao Fornecedor.

10.7. O fornecedor deverd atentar para o cumprimento dos prazos,
sob pena de aplicacdo de sancdo, em caso de atraso injustifica-

do.
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10.8. A entrega deverd acompanhar cépia da Autorizacdo de For-
necimento (AF) ou a Nota Fiscal que deverd conter os dados prin-

(e}

cipais do processo de aquisicdo (n°® Processo e n°® AF) a fim de
facilitar o recebimento do objeto e agilizar o processo de paga-

mento.

10.9. O fornecedor farad constar da nota fiscal os valores uni-
tdrios e respectivos valores totais em conformidade com o cons-
tante da correspondente nota de empenho ou contrato, atentando
para as inexatiddes que poderdo decorrer de eventuails arredonda-

mentos.

10.10. O fornecedor deverd garantir a qualidade do objeto, de-
vendo, ainda, quando solicitado, substituir prontamente o que
porventura ndo atenda aos requisitos contratados, sob pena das

sancdes cabiveis.

10.11. O objeto serd recebido provisoriamente, de forma suméaria,
pelo(a) responsédvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da con-
tratacdo, com verificacdo posterior da conformidade do material
com as exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na pro-

posta.

10.12. O recebimento provisdrio deverd ocorrer de forma imediata

(no ato da entrega do objeto).

10.13. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quan-
do em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas

custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.14. Os bens serdo recebidos definitivamente, por servidor ou
comiss&o designada, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisdério, apds a verificacdo da qualidade e quan-
tidade do material e consequente aceitacdo mediante termo cir-

cunstanciado.
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10.15. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem
anterior n&o ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

10.16. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto nédo ex-
clui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultan-

tes da incorreta execucdo da contratacédo.

11.DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1. A Contratada obrigar-se-4 a aceitar, nas mesmas condicdes
estabelecidas na Autorizacdo de Fornecimento (AF) e/ou Contrato,
0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, em até

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

12. DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatédrio.

13. DO REAJUSTAMENTO

13.1. Os precos serdo fixos e irreajustéavelis pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de quando poderd ser concedido reajuste,
a contar da data do orcamento da PMV, com base no indice IPCA-
IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que

devidamente comprovado e aceito pela Administracgéo.

13.2. A resposta ao pedido de reajustamento, gquando ocorrer,

serd concedida no prazo maximo de 01 (um) més.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio
da apresentacdo no Protocolo Virtual do Municipio de Vitdria

(protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou documento de co-

10
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branca equivalente acompanhada da comprovacdo da regularidade

fiscal e trabalhista.

14.2. A liquidacéo da despesa serd realizada no prazo de até 10
(dez) dias Uteis contados da emissdo do Termo de Recebimento De-

finitivo do objeto.

14.3. Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do obje-
to, o fiscal da contratacdo deverd encaminhar imediatamente (no
mesmo dia) o processo para o setor responsavel pela liquidacéo

da despesa.

14.4. O pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias

GUteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

14.4.1. Para atesto do fornecimento serdo observados o0s seguin-
tes aspectos:

a) Critério de Avaliacdo: fornecimento;
b) Tipo de pagamento: tunico.

14.5. A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANCA EQUI-
VALENTE (S) DEVERA (A0) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE RECURSO,
COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO ORGAO REQUISI-
TANTE, CONSTANTES NA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO.

14.6. Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor deverd descrever:
o objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descrigdo con-
tida em sua proposta; o numero do processo que originou a con-
tratacdo; numero do contrato; numero da Ordem de Servicos; e da-

dos bancéarios, com indicacdo do banco, agéncia e conta.

14.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos docu-
mentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunsténcia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a comprovacgao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualgquer &nus para

a Contratante.

11
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14.8. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deveré

ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -

CNPJ;
II. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

III. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde

for sediada a empresa;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde

for sediada a empresa, que deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios,

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliéarios,
inerentes a posse, propriedade e/ou dominio util de imbveis
(IPTU e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir

registro junto ao respectivo Cadastro Imobilidrio.

V.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VI. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Jus-

tica do Trabalho;

VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de
Vitéria.

14.9. Demais documentos comprobatdrios e necessdrios ao pagamen-
to a CONTRATADA encontram-se definidos na Norma de Procedimento
do Sistema de Contabilidade n°® 02 (SCO-NP 02) - Liquidagédo da
Despesa, disponibilizada na integra no endereco eletrdnico do
Portal de Servicos da Prefeitura Municipal de Vitéria

(https://portalservicos.vitoria.es.gov.br/) .

14.10. Constatada a situacgédo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem

prejuizo do pagamento pelo objeto ja& executado, para, num prazo

12
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de 05 (cinco) dias tUteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo

prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisd@o contratual.

14.11. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos

seguintes casos:

I.Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

IT. Inadimpléncia de obrigacgdes assumidas pelo fornecedor para
com o Municipio de Vitédria, por conta do estabelecido neste Ter-

mo de Referéncia;
III. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s).

14.12. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contrapresta-

cado.

14.13. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou descon-

to de duplicatas através de rede bancaria ou de terceiros.

14.14. A CONTRATANTE poderad deduzir dos pagamentos importéncias
que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em
decorréncia de inadimplemento das obrigacgdes aqui assumidas, fa-

cultando o exercicio do contraditério.

14.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido deverd ser atualizado monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza-
cdo, mediante aplicacédo da seguinte férmula:

I
VM = VP X 360 X N

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
I = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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15.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacgdes constantes
neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

15.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes,
conforme especificag¢des, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicag¢des referentes a: marca, fabricante,

modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

15.1.2. O objeto deve estar acompanhado do manual do usuario,
com uma versdo em portugués e da relacdo da rede de assisténcia

técnica autorizada;

15.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do
objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de

Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

15.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no
prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou
defeitos;

15.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, o0s motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

15.1.6. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes da adjudicacdo desta licitacdao;

15.1.7. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a

ser solicitados pelo Municipio de Vitédria.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1. S&do obrigacgdes da CONTRATANTE:
16.1.1. Receber o) objeto no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
16.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a

conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as

14
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especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

16.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre
imperfeic¢des, falhas ou irregularidades verificadas no

objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;
16.1.4. Acompanhar e fiscalizar o) cumprimento das
obrigacgdes da Contratada, através de servidor

especialmente designado;

16.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

16.1.6. A Administracdo ndo responderd por Qquaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Vitdéria (ES), 20 de Maio de 2026.

Karolyna Rios Campos Reis
Gestor

Paulo Jorge Oliveira Ricardo Junior
Responsavel elaboracdo do
Termo de Referéncia
Fiscal

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATAGAO:

Luciano Forrechi
Secretadrio de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho
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